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8.2.6. 0 caderno da prova dissertativa sera disponibilizado,
no site da Fundagdo VUNESP, a partir das 10 horas do 1° dia util
subsequente da sua aplicagdo.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Na entrega dos Titulos o candidato devera:

9.1.1. Comparecer no dia, local e horario previsto no Edital
de Convocagédo, com pelo menos 60 minutos de antecedéncia
do horario previsto para o inicio da prova, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.1.2. Apresentar documento de identidade no original, em
conformidade com item 6.9.

9.2. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data
e horario estabelecido no Edital de Convocacdo, nem a com-
plementacdo ou a substituicdo , a qualquer tempo, de titulos
ja entregues.

9.3. 0 candidato convocado a prova de titulos que ndo
comparecer sera considerado ausente, porém, ndo sera elimina-
do do Concurso Publico.

9.4. A entrega e a comprovacao dos titulos séo de respon-
sabilidades exclusiva do candidato.

9.5. Serdo considerados titulos somente os determinados
na tabela de titulos, constantes no Capitulo 11 — DO JULGA-
MENTO DAS PROVAS.

9.6. Os documentos deverdo ser entregues em copias
reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentacdo
do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

a) nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-
simile;

b) Nao serdo aceitos, para entrega, documentos originais
de diplomas, certificados e ou historicos.

9.7. Sera permitida a entrega de titulos por procuragéo,
mediante entrega do respectivo mandato com firma reconheci-
da e apresentagdo de documento original de identificacdo com
foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragao por
candidato, que ficara retida.

9.8. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo
ndo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da homologacao do resultado final do Concurso Publico
serao fragmentados.

9.9. A solicitagdo da devolucdo dos documentos devera
ser feita somente apos a publicacdo da homologacao do Con-
curso Publico devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de
Recebimento — AR, a Fundagdo VUNESP, situada na Rua Dona
Germaine Buchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo — CEP
05002-062, contendo a especificacdo do Concurso Publico.

10. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

10.1. Motivara a eliminacdo do candidato no Concurso,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a qualquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outras relativas ao Concurso Publico, nos comunicados, nas
instrucdes aos candidatos e/ou instrugbes constantes da prova,
bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas e o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) apresentar-se em outro local que nao seja o previsto
no Edital de Convocagdo para as provas ou no Cartdo de
Convocacao;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo ale-
gado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique nos
termos deste Edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal;

f) ausentar-se da sala de prova levando a Folha de Res-
posta, ou Caderno de Questdes, ou outros materiais ndo per-
mitidos;

g) ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo do fiscal;

h) ausentar-se da sala de prova antes de decorridas 50%
de seu inicio;

i) for surpreendido, durante a realizacdo das Provas, em co-
municacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicacdo (agendas eletrdnicas,
relégio com calculadora, telefones celulares, pagers, walkman,
receptor, gravador, laptop ou outros equipamentos similares);

) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo e/ou qualquer outro meio, que ndo
o permitido;

n) langar mao de meios ilicitos para execucdo da prova;

0) ndo devolver a Folha de Resposta, o Caderno de Respos-
tas e o Caderno de Questdes;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

q) estiver portando arma branca ou de fogo;

r) estiver fazendo uso de boné, gorro, chapéu ou 6culos
de sol;

s) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova ou par-
ticipantes do certame.

11 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero)
até 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classifica-
torio.

11.1.2. A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo
com o desempenho do grupo a ela submetido.

11.1.2.1. Considera-se grupo o total de candidatos presen-
tes a prova.

11.1.3. Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore pa-
dronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo
igual a 10 (dez).

11.1.4. A nota da prova de cada candidato resultara da
diferenca entre seu escore bruto e a média do grupo, dividida
pelo desvio padrdo de distribuigdo, multiplicada por 10 (dez) e
acrescida de 50 (cinquenta) pontos.

11.1.4.1. O escore bruto corresponde ao ntimero de acertos
que o candidato obtém na prova.

11.1.4.2. Esta padronizagdo da nota tem por finalidade
avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais.
Na avaliagdo da prova, o programa de computacéo eletronica:

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos pre-
sentes e o desvio padréo da prova;
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) transforma o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada. Para isso, calcula a diferenca entre o total de
acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo,
divide pelo desvio padrao, multiplica o resultado por 10 (dez) e
soma 50 (cinquenta) pontos

Férmula utilizada:

Formula utilizada: NP = x 10+ 50

A-X
s

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

11.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.1.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera
excluido do Concurso Publico.

DA PROVA DISSERTATIVA

11.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

11.2.1. Sera corrigida a Prova Dissertativa de todos os ha-
bilitados na Prova Objetiva, incluidos os candidatos portadores
de deficiéncia.

11.2.2. Na avaliagdo das provas considerar-se-a:

a) estrutura e contetido: desenvolvimento pertinente ao
tema ou a questdo proposta, respeitando a modalidade de
texto proposto, clareza, técnica e ldgica na exposicao das ideias.

11.2.2.1. Em atendimento ao que esta estabelecido no De-
creto n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias,
isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até
31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de
janeiro de 2009.

DOS TITULOS

11.3 Concorrerdo a contagem de pontos por titulo todos
os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Dissertativa
nos cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano | —
Disciplinas: Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Quimica e Engenharia Mecénica.

11.4. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.4.1. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores
constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovan-
tes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de
cada titulo.

11.4.2. A pontuacao total da prova de titulos estara limita-
da ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos.

11.4.3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.4.4. Nao serdo considerados como titulos os cursos que
se constituirem em requisito para a inscricdo no Concurso.

11.4.5. Todos os comprovantes de titulos deverdo estar
em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo e
assinatura do responsavel, data do documento e,

11.4.5.1. no caso de comprovagdo de titulo de doutor ou
de mestre por intermédio de ata de defesa, devera ser entregue,
também, declaragdo/certificado de homologagéo do titulo, con-
tendo a data da homologacéo;

11.4.5.2. no caso de pos-graduacdo lato sensu, no certifica-
do devera constar a carga horaria total do curso;

11.4.5.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das
disciplinas com as respectivas cargas horarias e o titulo da
monografia ou do trabalho de conclusao do curso.

11.5. Os titulos obtidos no exterior deveréo ser revalidados
por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgaos competentes.

11.5.1. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de reva-
lidacao deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

11.6. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relaciona-
do na alinea A, o candidato devera comprova-lo por meio de
uma das seguintes opgdes:

a) Copia da CTPS e declaracdo do empregador que infor-
me o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e que declare
explicitamente que o candidato exerceu atividade na disciplina
relacionada ao cargo pretendido;

b) Certiddo de tempo de contribui¢do que informe o perio-
do (com inicio e fim, se for o caso), e que declare explicitamente
que o candidato exerceu atividade na disciplina relacionada ao
cargo pretendido, se realizado na area publica;

¢) Contrato de prestacdo de servico ou recibo de pagamen-
to autonomo (RPA) e declaracao que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e que declare explicitamente que o
candidato exerceu atividade na disciplina relacionada ao cargo
pretendido, no caso de servico prestado como autdnomo;

11.6.1. As declaragdes mencionadas no item 11.6. deste
Capitulo deverao ser emitidas pelo contratante, a partir do setor
de pessoal, de recursos humanos ou equivalente e conter de
forma clara a identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela
sua emissao. Nao havendo setor de pessoal, de recursos huma-
nos ou equivalente, devera ser especificado, na declaracéo, qual
€ 0 setor competente para emissao do documento.

11.6.2. A apuracao dos pontos relativos ao titulo relacio-
nado na alinea A 1 referente ao tempo de servico na Admi-
nistracdo Direta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, sera
feita pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestdo - SEMPLA, com base nos dados constantes nos sistemas
informatizados, para o candidato servidor ou ex-servidor que
informar corretamente seu Registro Funcional — RF, com 07
(sete) digitos, na ficha de inscricdo, estando vedada a entrega
de documentos comprobatérios do tempo de servico a ser
objeto de pontuacao.

11.6.3.Para efeito do computo do tempo referido, a data
limite a ser considerada é 31/12/2011.

11.7. Tabela de Titulos:

Valor . Valor
. . , . Quantidade .
Especificacdes dos titulos Comprovante | Unitario Maxima Maximo
(pontos) (pontos)
Registro na
carteira de
Trabalho e
. Previdéncia
Tempo de servigo em .
- i Social com as
cargos / fungdes na area -
, anotagoes
especifica do cargo /
L regulares ou
disciplinas de x
. Certidao de
Arquitetura e 0,10
. tempo de 20
Engenharia, em S (por
. contribui¢do ou . meses
A estabelecimentos més)
. . Contrato de
Federais, Estaduais, R
S prestagdo de
Municipais ou .
. , servigo,
Particulares, até conforme 200
31/12/2011. . ’
especificado no
item 11.6, ndo
concomitante
com o item Al.
Tempo de servigo na
Administragdo Direta da | Nzo havera
Prefeitura do Municipio | pecessidade  de
de Sdo Paulo - PMSP | comprovagio. 0,10
A | em cargos / fungSes na 20 meses
| | érea especifica do cargo Pontuagdo  feita (por
/ disciplinas de | pelo més)
Arquitetura ¢ | DERH/SEMPLA
Engenharia até
31/12/2011
Diploma
registrado
B Doutorado acompanhado do 1,25 1 1,25
Historico
Escolar.
Diploma
C registrado
Mestrado acompanhado do 1,00 1 1,00
Historico
Escolar.
Curso de Pos Graduagdo Certificado
D | Lato- S ivel d hado d
ato . ernlsu E:m n{v.e e acompaIT ? odo 0.50 1 0.50
especializagdo minima Historico
de 360 horas. Escolar.
Cursos de Extensdo
Universitaria especificos
da area, realizado por
E | Instituicdo legalmente Certificado 0,05 5 0,25
constituida com carga
horaria minima de 16
horas
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