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FLORIZA ALVES FARIA 682.208.8 27/04/2015 12:40
GABRIEL BLUMEL FONTAN SILVA 771.559.5 25/03/2015 14:00
LUCIANA LEITE DE ALMEIDA 695.825.7 30/03/2015 14:00
MARIA LUZIA FERREIRA AZEVEDO 774.423.4 27/04/2015 12:10
MARLENE DIAS DA SILVA SIQUEIRA 645.898.0 06/05/2015 12:10
REGINA MACHADO CHUN 776.784.6 20/03/2015 12:00
ROBERTA DE ANDRADE SANTARELLI 795.980.0 30/03/2015 13:00
SILVINA ROSA FIGUEIREDO 592.521.5 30/03/2015 13:00
SIMONE NERY SOUZA 776.095.7 26/03/2015 12:00
TANIA MARIA DAGA FERRARI 591.223.7 25/03/2015 07:40
ÉLIDA REIS BARRIOS 606.643.7 23/03/2015 10:10

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
NOME RF DATA HORARIO
ALECSANDRO OLIVEIRA BENTO 798.678.5 30/03/2015 13:00
ALEXANDR BUGRIMENKO JUNIOR 793.539.1 30/03/2015 14:00
ANDERSON BATISTA JULIAO 788.170.3 22/04/2015 12:10
JANAINA BOTIGNON CHAHINE 740.176.1 15/04/2015 12:10

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
NOME RF DATA HORARIO
CLEIDENICE PEREIRA DE SOUZA 580.603.8 01/04/2015 14:00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
NOME RF DATA HORARIO
ANGELO ROBERTO PESSETI JUNIOR 674.504.1 13/04/2015 12:10
ELLEN SALTORELLI ROCHA 696.295.5 13/04/2015 12:40

Relação de Servidores Convocados para Avaliação com 
Médico Perito Especialista

LOCAL:PATRIARCA
ENDEREÇO: Praça do Patriarca, 100 Sé São Paulo SP
SECRETARIA MUN. DE ESPORTES, LAZER E RECREAÇÃO

NOME RF DATA HORARIO
ANTONIO ANTUNES DE MACEDO 513.077.8 30/03/2015 12:00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
NOME RF DATA HORARIO
ANA KATIA COELHO SILVA 626.151.5 27/04/2015 12:40
ANTONIETA BUENO DA SILVA 723.539.9 19/03/2015 09:40
APARECIDA MANOEL VIEL 646.325.8 15/04/2015 12:10
ARIANA PRATA FERREIRA 791.418.1 16/04/2015 13:00
CLAIR VENTURINI FERREIRA 609.631.0 23/04/2015 12:40
CRISTIANE MARTINS MOSCHETTA CUNHA 624.254.5 22/04/2015 12:40
DANIELA MARIA SANTOS FERREIRA 796.268.1 25/03/2015 14:10
DANIELE PERESTRELO GIFALLI FERRARI 748.718.5 23/03/2015 07:40
DEBORA PEREIRA DOS SANTOS 699.241.2 15/04/2015 13:00
DENILSON DOURADO MARTINS 654.251.4 13/04/2015 12:10
DORISMAR PEREIRA DE SOUSA DANTAS 598.608.7 20/03/2015 14:10
EDILEUZA DA CONCEICAO FERREIRA 684.549.5 09/04/2015 07:40
EDITH PATROCINIA CARDOSO 794.306.7 20/03/2015 13:00
ELAINE CLAUDINO SANTANA 804.579.8 27/03/2015 13:00
ELAINE CRISTINA CARNEIRO 742.782.4 15/04/2015 12:40
ELEONORA ISABEL DE SIQUEIRA ESTEVES 682.170.7 09/04/2015 09:00
ELVA LOPEZ TOURINAN 608.330.7 18/03/2015 15:10
GENIVALDO FERNANDES DE MOURA 697.989.1 07/04/2015 10:10
GISLENE MERCES ASSUNCAO 695.451.1 02/06/2015 13:00
HELOISA GODOY PENTEADO 690.637.1 10/04/2015 14:10
JOSE PEDRO MIRON 623.257.4 20/03/2015 09:00
JOSE RENATO BARBOZA LIMA 748.700.2 24/03/2015 14:00
JULIANA TIGANO BRITO DE OLIVEIRA 736.217.0 10/04/2015 12:10
KATIA CRISTINA RAMOS DE AZEVEDO 713.768.1 23/04/2015 12:10
LUCIA CRISTINA DOS SANTOS LEITE 713.767.2 06/05/2015 12:10
LUCILIA DOS SANTOS 782.408.4 29/04/2015 12:10
MAGNO SILVEIRA NETO 690.800.4 15/04/2015 14:00
MARA LUCIA ARANTES 531.450.0 27/03/2015 14:40
MARCIA REGINA BOSCARIOL BERTOLINO 
BARBOSA 791.593.4 19/03/2015 14:00
MARIA ALICE DO NASCIMENTO BATISTA 782.537.4 23/03/2015 12:00
MARIA ANTONIETA BORRILLO 669.066.1 31/03/2015 14:00
MARIA CRISTINA DA SILVA 613.340.1 23/03/2015 14:00
MARIA DE LOURDES TEIXEIRA 739.196.0 23/04/2015 12:10
MARIA HELENA SZCZERBOWSKI 575.040.7 16/04/2015 12:40
MARIA NAZARETH DE LIMA 609.652.2 23/03/2015 07:40
MARILDA MONTEIRO DE ALMEIDA 531.705.3 09/04/2015 13:00
MARTA LEAO PINTO CUSTODIO 749.619.2 10/04/2015 12:10
MONICA DE SOUZA FARIA 620.103.2 27/03/2015 12:00
NADJA MARIA DA COSTA 692.654.1 09/04/2015 12:40
NEIDE APARECIDA BRAGA DA SILVA 589.903.6 20/03/2015 15:10
NILCE RIBEIRO DOS SANTOS PEDROSO 648.234.1 23/04/2015 12:40

Orientações gerais com relação a escolha da ação do 
Plano de Trabalho/ Metas para computo do Resultado do 
Trabalho (RT) na avaliação de desempenho:

a) cada unidade de trabalho elegerá uma ação e respec-
tiva meta, do Plano de Trabalho elaborado no início do ano, 
para fins de apontamento no Instrumental RT da avaliação e 
acompanhamento até o fechamento do ciclo, considerando 
como unidade:

- Nas Secretarias: o Gabinete da Secretaria, cada Departa-
mento ou similar e cada Equipamento Social vinculado.

- Nas Subprefeituras: o Gabinete do Subprefeito, cada Co-
ordenadoria e as Supervisões a elas vinculadas.

- Equipamentos Sociais: cada um dos Centros Esportivos, 
Escolas Municipais, Bibliotecas, Parques, Mercados e Sacolões 
Municipais, Unidades Básicas de Saúde – UBS, Unidades Mé-
dico Ambulatoriais – AMAs, Hospitais, Centros de Referência, 
dentre outros.

b) a escolha da ação deverá ser apresentada pelo gestor 
para a equipe;

c) esta ação (projeto/ processo) deverá ser orientada pelas 
diretrizes do Programa de Metas 2013 - 2016 para as Secreta-
rias envolvidas, bem como pelas diretrizes regionais e setoriais 
das Secretarias e Subprefeituras da PMSP, considerando tam-
bém outros instrumentos, tais como, o Plano Pluri Anual - PPA, 
a Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO, Orçamento Programa, 
Plano Diretor;

d) a ação escolhida deverá ser a mais representativa da 
unidade de trabalho durante o transcorrer de todo o período de 
avaliação, bem como deverá abranger todos os seus servidores;

e) a Divisão de Gestão de Carreiras do Departamento de 
Gestão de Carreiras/ COGEP/SMG encaminhará o Instrumental 
de avaliação de desempenho – RT 2015 por e-mail as unidades 
de RH/ SUGESP que serão responsáveis pela reprodução e 
distribuição deste instrumental RT para preenchimento pelos 
gestores das unidades;

f) o instrumental RT preenchido deverá ser encaminhado 
para análise da instância imediatamente superior a qual a 
unidade está tecnicamente vinculada, que assinalará no campo 
próprio do instrumental a respectiva concordância com a ação 
escolhida, reconduzindo posteriormente o mesmo à área de RH 
responsável pelo acompanhamento da avaliação de desempe-
nho, para custódia.

Os apontamentos nos instrumentais RT encaminhados 
serão consolidados e publicados no Diário Oficial da Cidade 
– DOC pela respectiva Secretaria/ Subprefeitura, conforme 
orientações e data a serem enviadas por e-mail pela Divisão de 
Gestão de Carreiras.

 DEPTO DE SAÚDE DO SERVIDOR - CONVOCAÇÃO

 CONVOCAÇÃO
DIVISÃO MÉDICA - DESS - 1
SEÇÃO DE APOSENTADORIA
Relação de Servidores Convocados para Junta Médica de 

Aposentadoria por Invalidez
LOCAL:PATRIARCA
ENDEREÇO: Praça do Patriarca, 100 Sé São Paulo SP
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

NOME RF DATA HORARIO
SONIA RIBEIRO DE SOUZA 319.195.8 16/04/2015 07:30

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO
NOME RF DATA HORARIO
DALVA DE SOUZA 646.191.3 16/04/2015 07:30

SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
NOME RF DATA HORARIO
MARTINHO RODRIGUES 761.920.0 10/04/2015 07:30

SEÇÃO DE LICENÇAS MÉDICAS
Relação de Servidores Convocados para Avaliação Médico 

Pericial
LOCAL:PATRIARCA
ENDEREÇO: Praça do Patriarca, 100 Sé São Paulo SP
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

NOME RF DATA HORARIO
CELIA MARIA PRADO SILVA 722.548.2 20/03/2015 10:10
EDISON BARAUNA DE SOUZA 731.999.1 19/03/2015 10:10
ERICA DANTAS ALVES DA SILVA 687.037.6 25/03/2015 13:00

HORÁRIO DE ESTUDANTE
A Divisão Técnica de Recursos Humanos da Secretária Mu-

nicipal de Segurança Urbana, conforme Anexo I a que se refere 
o Art. 2º da Portaria 097/SEMPLA/2012 divulga a relação dos 
servidores para Concessão do Horário de Estudante e Ausência 
nos dias de Realização de Provas, conforme segue:

I – Concessão do Horário de Estudante:
Nº GRAD. NOME RF: LOTAÇÃO
1 CD AIRYSTON FERREIRA DOS SANTOS (AUSÊNCIA PARA 

REALIZAÇÃO DE PROVAS)
648.573.1 CFSU

2 GCM ALTAIR DINIZ 815.673.5 IR/ST
3 GCM CARLOS ALBERTO GERVASIO (AUSÊNCIA PARA REALI-

ZAÇÃO DE PROVAS)
674.286.6 IR/PA- CM

4 GCM’F CRISTINA CABRAL MARQUES DA SILVA (AUSÊNCIA PARA 
REALIZAÇÃO DE PROVAS)

620.293.4 IR/PJ

5 GCM DAVID DA CRUZ GALLEGO (ÁS 3ª FEIRAS) 685.652.7 IR/CT
6 GCM’F ELISANGELA LOPES DOS SANTOS DIAS 788.650.1 IR/CL
7 CD EVERSON FREITAS PASSADA (AUSÊNCIA PARA REALI-

ZAÇÃO DE PROVAS)
648.451.4 IR/IQ

8 GCM FABIO DE JESUS INACIO DA SILVA 815.934.3 IR/GN
9 GCM’F FLÁVIA ARIADNE NARCISO NEVES (AUSÊNCIA PARA 

REALIZAÇÃO DE PROVAS)
696.134.7 CAP

10 GCM GUILHERME ACHILLES GOMES POMMER 815.470.8 IR/GN
11 GCM JACKSON VALERIO MENINO DOS SANTOS 815.728.6 IR/CT
12 GCM’F JENNIFER GIMENES DE ALBUQUERQUE 815.638.7 IBI
13 GCM ROGERIO ALMEIDA ASSUNÇÃO (AUSÊNCIA PARA REALI-

ZAÇÃO DE PROVAS)
653.395.7 IR/GN

14 GCM TIAGO MOREIRA DA SILVA (ÁS 6ª FEIRAS) 709.416.7 IOPE
15 GCM TIAGO VIEIRA HERCULANO 815.487.2 IR/JT

 DESENVOLVIMENTO,TRABALHO 
E EMPREENDEDORISMO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DE 17/03/2015 
PÁGINA 32 – PERMANÊNCIA DE GRATIFICAÇÃO 
DE GABINETE – DEFERIDA

Leia-se como segue e não como constou:
Reg.Func. Nome
528.373.6 APARECIDO DONIZETI RODRIGUES

130%s/ QPA-01A, a partir de 10/02/2014
DESPACHO: DEFIRO a permanência da GRATIFICAÇÃO DE 

FUNÇÃO ao servidor acima e na base indicada, com cadastro 
providenciado para o mês de Abril/2015.

 LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO - CO-
MISSIONADO/CONTRATADO

Nos termos do Comunicado 01/05-DRH/SMG (Portaria 507/
SGP-2004, de 29/12/04), de 22/01/05, aos servidores filiados 
ao RGPS.
EH REG. FUNC. NOME DUR. A PARTIR ART.
300000000000000 788.748.5 MARINA BAVARESCO 01 16/03/2015 143

 DESPACHO DA CHEFE DE GABINETE
2015-0.058.441-6
I- Em face das informações constantes no presente ,AU-

TORIZO, com fundamento no Decreto nº 48.743/2007, artigo 
1º, inciso II, o afastamento da servidora MARIA DE FATIMA 
PEREIRA COSTA - R.F. 815.839.8, para participar da Oficina 
de Trabalho – Intermediação de Mão para Autônomos do Sis-
tema Mais Emprego – Brasília-DF, nos dias 09 e 10 de Março 
de 2015, sem prejuízo dos vencimentos e demais vantagens do 
cargo que ocupa.

 DIREITOS HUMANOS E 
CIDADANIA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
LICENÇA GESTANTE - COMISSIONADO
Concedo 120 dias de licença à gestante, nos termos da 

Portaria 507/SGP/2004, Comunicado 001 DESAT - DRH/2005, 
Decreto 50.672/09 e Portaria 62/SMG-G/09, à servidora Aline 
Regina Conceição RF:803.691.8/2, a partir de 02/03/2015 a 
29/06/2015

 CONTROLADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO DO CONTROLADOR GERAL DO 
MUNICÍPIO

PROCESSO nº 2015-0.073.213-0 - Assunto: Participação 
da servidora Fernanda Campagnucci Pereira, RF 810.878.1, na 
“Missão Técnica do Comitê Intersecretarial de Governo Aber-
to”, a ser realizada de 06 a 10/04/15, em Washington, Nova 
Iorque e Boston - EUA.

I – Em face dos elementos que instruem o presente proces-
so, AUTORIZO, nos termos do inciso II do artigo 4º do Decreto nº 
48.743, de 20 de setembro de 2007, e com fundamento no in-
ciso VII do artigo 1º do mesmo diploma legal, afastamento, sem 
prejuízo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo, 
da servidora Fernanda Campagnucci Pereira, RF 810.878.1, 
para participar da “Missão Técnica do Comitê Intersecretarial 
de Governo Aberto”, a ser realizada de 06 a 10/04/15, em Wa-
shington, Nova Iorque e Boston - EUA;

II – Após o afastamento, a servidora deverá, no prazo de 30 
(trinta) dias contados da reassunção, apresentar relatório das 
atividades exercidas no evento.

 RELAÇÕES INTERNACIONAIS E 
FEDERATIVAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 FÉRIAS DEFERIDAS
730.951.1, LUCIA KAZUMI CHIBA, Assessor Técnico 

II – DAS-12, 10 dias de 06 a 15/04/2015, ref. ao exercício 2015.

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 DESPACHOS DA DIRETORA
Progressão – Exercício 2012
I - Face as informações constantes do memorando 

014/2015-RH/Desenvolvimento da Coordenadoria Regional de 
Saúde Sudeste, TORNO SEM EFEITO a progressão da servidora 
Salua Soter Salama, RF 6021603 vinc 3 a categoria ESM13, a 
partir de 01/06/2014 e na seqüência, PROGRIDO-A a categoria 
ESM13, a partir de 01/06/2012.

INTIMAÇÃO DE ADVOGADOS
2014-0.168.999-6 JOSÉ PEREIRA DE CARVALHO RF 653.443.1

ASSUNTO: CIENCIA À DEFESA E PARTE DAS AUDIÊNCIAS 
DESIGNADAS PARA O DIA 16/04/2015 ÀS 11:00, 11:15 E 11:30 
HORAS - 1ª CPP/PAD.

ADVOGADOS: RODRIGO AZEVEDO FERRÃO, OAB/SP 
246.810; CRISTINA MARIA FELICE, OAB/SP 124.171; BRUNO 
YAMAOKA POPPI, OAB/SP 253.824; RICARDO DA SILVA MO-
RIM, OAB/SP 249.877.
2014-0.202.373-8 CÍNTIA FERNANDA DE SOUZA CRUZ RF 680.622.8
 REGINALDO DUQUE DA SILVA RF 753.275.0
 GLAUCE DA SILVA PINTO SEBASTIÃO RF 733.040.5

ASSUNTO: CIENCIA ÀS DEFESAS E PARTES DAS AUDIÊN-
CIAS DESIGNADAS PARA O DIA 16/04/2015 ÀS 10:00, E 10:30 
HORAS - 1ª CPP/PAD.

ADVOGADOS: RODRIGO AZEVEDO FERRÃO, OAB/SP 
246.810; CRISTINA MARIA FELICE, OAB/SP 124.171; BRUNO 
YAMAOKA POPPI, OAB/SP 253.824; RICARDO DA SILVA MO-
RIM, OAB/SP 249.877; ROBERTO WAGNER MANCUSI, OAB/SP 
340.902; VICTOR AUGUSTO GONÇALVES DE AZEVEDO, OAB/
SP 347.238; EDUARDO LEMOS DE MORAES, OAB/SP 195.000.

INTIMAÇÃO DE SERVIDORES
Fica(m) INTIMADO(s)  o(s)  serv idor(es)  abaixo 

relacionado(s) para prestar(em) depoimento na Corregedoria 
Geral, no endereço supra, na(s) data(s) e horário(s) abaixo 
indicado(s), SOB PENA DE SUSPENSÃO DE SEUS VENCI-
MENTOS, nos termos do art. 230 da Lei 8.989/79 e do art. 45 e 
seu parágrafo único, da Lei 13.530/03.

DIA 16/04/2015
572.539.9, GESSE FERREIRA DOS SANTOS, IR-SÉ, PA 

2014-0.202.373-8, ÀS 10:00 HORAS; 1ª CPP/PAD.
708.823.0, IVO NUNES CAMBUÍ, IR-SÉ, PA 2014-

0.202.373-8, ÀS 10:30 HORAS; 1ª CPP/PAD.
579.542.7, AGRIPINO PEREIRA SENA, IR-CP, PA 2014-

0.168.999-6, ÀS 11:00 HORAS; 1ª CPP/PAD.
693.522.2, WELINTON GONÇALVES RODRIGUES, IR-CP, 

PA 2014-0.168.999-6, ÀS 11:15 HORAS; 1ª CPP/PAD.
771.757.1, ELIANA CAETANO VARGAS, IR-CP, PA 2014-

0.168.999-6, ÀS 11:30 HORAS; 1ª CPP/PAD.
OBSERVACÕES: A Unidade de lotação do servidor inti-

mado deverá atentar para o disposto no art. 44, parágrafo 
único da Lei 13.530/03, bem como para o contido na Portaria 
237/89—REF. GAB (DOM 13/06/89), informando a Correge-
doria Geral da GCM, de imediato, a respeito das providências 
adotadas.

DTSA - CARTÓRIO - RUA CONSELHEIRO 
CARRÃO, 192 – 4º ANDAR – BELA VISTA – FONE/
FAX: 3214-3624.

DESPACHOS DO CORREGEDOR
INTIMAÇÃO DE SERVIDOR(ES)
Fica (m) INTIMADO(S)  o ( s )  se rv idor (es )  aba ixo 

relacionado(s) para prestar(em) depoimento na Corregedoria 
Geral da GCM, no endereço supra, na(s) data(s) e horário(s) 
abaixo indicado(s), SOB PENA DE SUSPENSÃO DE SEUS 
VENCIMENTOS, nos termos do art. 230 da Lei 8.989/79 e do 
art. 45 e seu parágrafo único, da Lei 13.530/03:

DIA 07/04/2015
648.385.200, Carlos Sebastião de Jesus – IR-PA/GCM, PA 

2014-0.021.810-0, 3ªCPP/DTSA, 4º andar às 16h00.
DIA 15/04/2015
648.390.900, Jaime Honorato dos Santos Junior – IR-GN/

GCM, PA 2014-0.124.298-3, 1ªCPP/DTSA, 4º andar às 15h00.
DIA 16/04/2015
649.760.800, Cícero Roberto Dias da Silva – IR-GN/GCM, 

PA 2014-0.124.298-3, 1ªCPP/DTSA, 4º andar às 15h00.
OBSERVAÇÕES: A Unidade de lotação do servidor intima-

do deverá atentar para o disposto no art. 44, parágrafo único 
da Lei 13.530/03, bem como para o contido a Portaria 237/89 
- PREF. GAB (DOM 13/06/89), informando a Corregedoria Geral 
da GCM, de imediato, a respeito das providências adotadas.

DTIAD - CARTÓRIO - RUA CONSELHEIRO CAR-
RÃO, 192, 3º ANDAR / BELA VISTA /SP - FONE: 
3149-3810 – 3149 3834.

DESPACHO DO CORREGEDOR
AUTORIZAÇÃO DE CÓPIAS REPROGRÁFICAS
DO: PA 2014-0.204.449-2
INTERESSADA: RITA DE CASSIA CORREIA - RF: 

592.670.0.03
I – Tendo em vista estar comprovada a legitimidade e o 

interesse da solicitante.AUTORIZO, nos termos do ART. 168 da 
Lei 13.530/03, dos artigos 35 ao 39 do Decreto 51.714/10 de 
13/08/10, e artigos 41 e 44 da Lei 14.141 de 27/03/06, o pedido 
de extração de cópias reprográficas.

 GUARDA CIVIL METROPOLITANA
 COMANDO OPERACIONAL LESTE
Aplicação Direta de Penalidade, nos termos do artigo 

100 e seguintes, das penas previstas nos incisos I, II e III, 
do artigo 20, e os recursos previstos nos incisos I e II do 
artigo 141, extinção prevista no artigo 92 todos da Lei 
13.530/03 e suas alterações, conforme seguem: 

ABSOLVIÇÃO
PORTARIA 007/IR-EM/15 de 17 de março de 2015.
Ref. MD 002/IR-EM/15 – TID 13370961
O Comandante Regional José Aparecido César Filho, da Ins-

petoria Regional de Ermelino Matarazzo, pertencente a Guarda 
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Segurança 
Urbana, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

RESOLVE: 
ACOLHER a defesa apresentada pelo Profissional da 

Guarda Civil Metropolitana, Luiz Carlos Santos Bispo - R.F. 
629.263.1, Cargo GCM 1ª Classe, lotado na Inspetoria Regional 
de Ermelino Matarazzo, com base no artigo 92, inciso II, da Lei 
13.530 de 14/03/2003.

ADVERTÊNCIA
PORTARIA 005/IR-CT/15 de 27 de fevereiro de 2015.
Ref. MD 005/IR-CT/15 – TID 13123367
O Comandante Regional Edison as Silva Ramos, da Inspe-

toria Regional de Cidade Tiradentes, pertencente a Guarda Civil 
Metropolitana, da Secretaria Municipal de Segurança Urbana, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

RESOLVE: 
Aplicar ao Profissional da Guarda Civil Metropolitana, 

Marcos Eduardo Oka da Cruz - R.F. 683.644.5, Cargo GCM 2ª 
Classe, lotado na Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes, a 
pena de ADVERTÊNCIA, com base nos artigos 100 e seguintes, 
por ter violado os artigos 7° incisos XI c.c artigo 15 e artigo 18 
inciso VIII, todos da Lei 13.530 de 14/03/2003.

 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

 REMANEJAMENTOS
DE ACORDO COM DELIBERAÇÃO DO COMANDO GERAL 

DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA E COM ANUÊNCIA DO SE-
NHOR SECRETÁRIO ADJUNTO, FICAM OS SERVIDORES ABAIXO 
RELACIONADOS, REMANEJADOS CONFORME SEGUE:
DE: 380010050000000 COMANDO OPERACIONAL LESTE 
PARA: 380010050080000 INSPETORIA REGIONAL DE CIDADE TIRADENTES 
658.389.0 RENATO JOSE BORGES
DE: 380010050050000 INSPETORIA REGIONAL DE ARICANDUVA/FORMOSA
PARA: 380010070080000 INSPETORIA DO PARQUE DO IBIRAPUERA
696.244.1 SUZY ELAINE DO AMARAL
DE: 380010070070000 INSPETORIA REGIONAL DO IPIRANGA 
PARA: 380001020000000 DIVISÃO TÉCNICA DE ORIENTAÇÃO SOCIAL
737.791.6 GILDA APARECIDA DA SILVA

 COMUNICADO Nº002/DGC/COGEP/2015
DIRIGIDO: a todas as Unidades da Prefeitura de São Paulo.
A Divisão de Gestão de Carreiras do Departamento de Gestão de Carreiras – DGC, considerando a Lei 13.748/04, o Decreto 

45.090/04 e a Portaria 487/SGP-G/ 2004, COMUNICA o início das ações relacionadas à Avaliação de Desempenho do ciclo de 2015, 
como segue:

Cronograma de ações do Ciclo de Avaliação de Desempenho 2015: 

Período Ação Responsável ((NG)) 
Março/15 a 
Maio/15 

Estabelecimento e publicação de Metas sobre a 
ação escolhida para o ciclo de avaliação de 
2015 dentro do Plano de Trabalho da Unidade. 

URH e SUGESP 

Abril/15 Encaminhamento da planilha com a indicação 
das unidades que comporão a amostra para 
captação da avaliação dos usuários: 50% das 
unidades de SME e 50% de SMS para o e-mail 
institucional (*) 

URH DE SMS, E 
DIRETORIAS DE 
EDUCAÇÃO. 

Abril/15 1ª captação da avaliação dos usuários nas 
unidades que compõem a amostra (SME e 
SMS) e nas Praças de atendimento de SMG, SF, 
Subprefeituras e unidades de SMC. 

Praças de atendimento 
(SMG, SF e 
Subprefeituras),
unidades de SME; SMS 
e SMC. 

Junho/15 2ª captação da avaliação dos usuários nas 
unidades que compõem a amostra (SME e 
SMS) e nas Praças de atendimento de SMG, SF, 
Subprefeituras e unidades de SMC.. 

Praças de atendimento 
(SMG, SF e 
Subprefeituras),
unidades de SME; SMS 
e SMC. 

Agosto/15 3ª captação da avaliação dos usuários nas 
unidades que compõem a amostra (SME e 
SMS) e nas Praças de atendimento de SMG, SF, 
Subprefeituras e unidades de SMC. 

Praças de atendimento 
(SMG, SF e 
Subprefeituras),
unidades de SME; SMS 
e SMC. 

Agosto/15 Reunião com as URH’S e com SUGESP’S SMG/DGC 
Outubro/15 4ª captação da avaliação dos usuários nas 

unidades que compõem a amostra (SME e 
SMS) e nas Praças de atendimento de SMG, SF, 
Subprefeituras e unidades de SMC. 

Praças de atendimento 
(SEMPLA, SF e 
Subprefeituras),
unidades de SME; SMS 
e SMC. 

Outubro/15 Retirada dos Instrumentais de avaliação de 
desempenho junto a PRODAM 

URH e SUGESP

Outubro/ 15 a 
Dezembro/15 

Preenchimento dos Instrumentais de avaliação 
de desempenho nas unidades 

PMSP

Novembro/15 Capacitação do Programa de Registro da 
Avaliação de Desempenho - PRAD 

URH’S E SUGESP’S. 

Novembro/ 
15 a 
Janeiro/16

Inserção das notas no PRAD e recebimento dos 
arquivos.

URH e SUGESP 

Fevereiro/ 16 Consolidação das notas  no PRAD DGC 
Março/ 16 Publicação das notas de avaliação de 

desempenho, encerramento do ciclo de 2015.  
DGC 

((*)) e-mail institucional: smgdrhavaliacaodesempenho@prefeitura.sp.gov.br
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