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6.2.1 Os titulos a que se referem ao item "A” serdo computados
através do Sistema Informatizado Escola On Line — EOL, sendo
de exclusiva responsabilidade do servidor encaminhar para a
Comissdo de Cursos e Titulos — CCT.

6.3 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no
exterior somente serdo considerados quando vertidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidados por Universidades oficiais credenciadas pelo Minis-
tério da Educacdo - MEC.

6.4 Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos e com-
provados através de Diploma devidamente registrado pelo
6rgdo competente, bem como qualquer curso/documento que
preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

6.5 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais de-
verdo ser entregues em cdpia reprografica autenticada.

6.6 A entrega e comprovacéo dos titulos serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

6.7 A apuracao dos pontos referentes ao item “B”, tempo de
servico na Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo - PMSP, sera feita pela Secretaria Municipal de
Educacdo - SME em conjunto com o DERH/SEMPLA, com base
nos dados constantes nos sistemas informatizados, para o can-
didato servidor ou ex-servidor que informar corretamente o nd-
mero de seu REGISTRO FUNCIONAL — RF, com 7(sete) digitos, e
o niimero do VINCULO, com 1(um) digito, na ficha de inscricao,
estando vedada a entrega de documentos comprobatdrios do
tempo de servico a ser objeto de pontuagéo.

6.8 Nao poderao ser, em hipdtese alguma, objeto de pontuacao:
6.8.1 pré-requisito;

6.8.2 tempo de servico utilizado para fins de aposentadoria;
6.8.3 os periodos concomitantes.

6.9 Para efeito do cdmputo do tempo referido no item “B”, a
data limite a ser considerada é 31/12/2010.

6.10 Os titulos especificados nos itens “A” e “B" NAO
devem ser entregues e/ou encaminhados a Fundacéo Carlos
Chagas, uma vez que serdo computados pela Secretaria
Municipal de Educacao em conjunto com o DRH/SEMPLA.
6.10.1 Na ocorréncia do disposto no item anterior os
titulos néo serdo analisados.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A nota final do candidato aprovado serd igual a soma das
notas das Provas Objetivas e da Prova Dissertativa, acrescida
dos pontos atribuidos aos Titulos.

7.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final.

7.3 Na hipdtese de igualdade de nota final, apds observancia
do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da Prova Dissertativa, tera
preferéncia, para fins de desempate, para todas os cargos, o
candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

) contar mais tempo na carreira;

d) contar mais tempo de servico para fins de aposentadoria;

e) tiver maior idade.

7.3.1 0 desempate serd efetuado pela Fundacéo Carlos Chagas.
8. DAS PUBLICACOES

8.1 O Departamento de Recursos Humanos - DERH/SEMPLA
fara publicar no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC,
oportunamente:

a) inscrigdes deferidas e indeferidas;

b) convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des defe-
ridas para prestacao das provas;

¢) divulgacao dos gabaritos;

d) a vista da Prova Dissertativa;

e) lista de candidatos aprovados nas provas;

f) convocacao para encaminhamento dos titulos;

g) pontuacao dos titulos e classificacao prévia;

h) resultado dos recursos;

i) comunicados que se fizerem necessarios;

j) classificacdo definitiva.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso ao Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo:

a) do indeferimento e da omisséo das inscri¢Ges, dentro de
02 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da data de
sua publicagdo. No caso de recurso em pendéncia a época da
realizacdo das provas, o candidato participara condicionalmente
do Concurso;

b) da realizacdo das provas, dentro de 01 (um) dia util, a contar
do dia seguinte ao da data de sua realizacdo;

) dos gabaritos e das notas das provas, dentro de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data das respectivas
publicagoes;

d) da vista da prova dissertativa, dentro de 02 (dois) dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da data da respectiva divulgacao no
site da Fundacdo Carlos Chagas;

e) dos pontos atribuidos aos titulos e da classificacdo prévia,
dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
data de sua publicacdo.

9.2 Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por
meio de procurador no Posto da Fundagdo Carlos Chagas, em
funcionamento na UNICSUL - Campus Liberdade - Rua Galvéo
Bueno, 868 - Liberdade - préximo a Estacdo do Metrd Sao Jo-
aquim - Sdo Paulo - SP, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 10 as 16 horas, nos dias a serem oportunamente divulgados
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

9.2.1 Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados, e
entregues em 2 (duas) vias (original e cépia). Cada questdo ou
item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Nome do Candidato:

Concurso: Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP — Acesso

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigao:

Cargo de Coordenador Pedagogico
N° do Caderno:
N° da Questao:

Data: / /
Assinatura:

(apenas para recursos sobre o item 1, "c")
(apenas para recursos sobre o item 1, "c")
Fundamentacdo e argumentagdo logica:

9.2.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-
simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital.

9.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem as circunstancias que os justifi-
quem e interpostos dentro do prazo.

9.4 Sera concedida a vista da prova dissertativa a todos os
candidatos habilitados na prova objetiva, em periodo a ser
informado em Edital especifico.

9.4.1 A vista da prova dissertativa sera realizada através do site
da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em
data e horario a serem oportunamente divulgados no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

9.5 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) da prova objetiva
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os can-
didatos presentes a prova.

9.6 No caso de provimento de recurso interposto na forma do
item 9.5 podera haver, eventualmente, alteracdo da classifi-
cagdo inicialmente obtida para uma classificacao superior ou in-
ferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.

9.7 0 recurso interposto por procurador so sera aceito se estiver
acompanhado do respectivo instrumento de mandato e da
copia reprogréafica do documento de identidade do procurador
e do candidato.

9.8 As decisGes dos recursos serao dadas a conhecer aos can-
didatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar da data de
sua divulgagao.

9.9 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

9.10 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas
neste Capitulo;

¢) sem fundamentacdo ou com fundamentacdo inconsistente
ou incoerente.

10. DA POSSE

10.1 Sem prejuizo do disposto no artigo 11 da Lei 8.989/79,
deverdo ser observadas para a posse as seguintes condicdes:
10.1.1 Ser detentor de cargo efetivo ativo da Classe dos Do-
centes do Magistério Municipal, indicado no ato da inscricao;
10.1.2 Comprovar a exigéncia do pré-requisito previsto no item
1.2, para cada cargo a ser ocupado, através do Diploma original
registrado acompanhado de Histérico Escolar.

10.1.2.1 Por ocasiéo da formalizagdo da posse e verificagao dos
documentos comprobatérios do requisito a que se refere o item
1.2 do Capitulo 1, serdo observados os Comunicados niimeros
1.342 e 1.343/2009 publicados no Diério Oficial da Cidade de
Séo Paulo - DOC de 3/7/2009 c/c a Determinacéo publicada na
mesma data no Oficio n® 163/2009.

10.1.2.2 N&o serdo aceitos os cursos de Licenciatura em Peda-
gogia obtidos no Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
— PEC, por se tratar de formac&o exclusiva para docéncia.
10.1.3 Comprovar a experiéncia prevista no item 1.2, mediante
atestado expedido nos termos do Anexo V.

10.1.4 Os documentos relacionados no item 10.1.2 e 10.1.3
deverdo ser entregues em copias autenticadas ou em copias
reprograficas acompanhadas dos originais para serem vistadas
no ato da posse.
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10.2 Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, conforme
laudo expedido pelo Departamento de Saide do Servidor —
DESS da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Gestao — SEMPLA.

10.3 Sera analisado o aciimulo de cargos em consonancia com
o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal, na redagdo que lhes foi conferida pela Emenda Cons-
titucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acu-
mulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10
deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n° 20/98
(Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto
Municipal n® 14.739/77.

10.4 A Secretaria Municipal de Educacdo - SME, no momento
oportuno, afixara uma foto 3X4 do candidato no cartdo de au-
tenticacdo digital — CAD e na sequéncia colherd sua assinatura
e procedera a autenticacdo digital no cartao.

10.5 A néo apresentacao dos documentos na conformidade
deste Edital impedira a formalizacdo do ato da posse.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢oes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da ins-
cricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos re-
sultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

11.4 Cabera ao Secretario Municipal de Planejamento, Orca-
mento e Gestdo, a homologag&o dos resultados deste Concurso.
11.5 O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos
contados da data da homologacao de seus resultados, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administrago.

11.6 A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram para o can-
didato apenas a expectativa de direito a nomeacao. A Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo - PMSP reserva-se o direito de pro-
ceder as convocagdes dos candidatos aprovados para escolha
de vagas e as nomeacdes, em nlimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo
de validade do concurso.

11.7 Os candidatos aprovados constantes das listas de classi-
ficacdo definitiva serdo convocados para escolha de vagas, se-
gundo a conveniéncia da Administracdo e observada a ordem de
classificacdo no referido Concurso, nos termos da Lei 12.396/97
e da Lei n° 14.660/2007, ficando a ordem de classificacdo para a
escolha de vagas vinculada aos critérios estabelecidos em regu-
lamento pela Secretaria Municipal de Educagéo - SME.

11.7.1 A posse dos candidatos aprovados no Concurso de
Acesso implica automaticamente a vacancia dos cargos pelos
quais se inscreveram no Concurso.

11.7.2 No ato da posse o candidato que ndo mais ocupar o
cargo utilizado para inscricdo no concurso, estara impedido de
tomar posse. Neste caso o titulo de nomeacdo serd tornado sem
efeito e sua inscricdo no concurso sera cancelada.

11.8 O ato de nomeacdo ficara condicionado a prévia escolha
de local de exercicio, sendo que a convocacdo para a referida

escolha, a ser publicada no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo - DOC, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
no respectivo concurso.

11.8.1 A Secretaria Municipal de Educacdo - SME enviara cor-
respondéncia sobre a convocagdo da escolha de vaga, sendo
no entanto a referida comunicacdo meramente informativa,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato acompanhar
o Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial - DOC.
11.8.2 0 candidato convocado que ndo comparecer para a
escolha a que se refere este item, no(s) periodo(s), local(is) e
horario(s) conforme estabelecido pelo Edital de Convocagéo,
ndo sera nomeado.

11.9 O candidato deverd manter atualizado seu endereco
desde o momento da inscri¢do até a publicacao da classificacdo
definitiva, junto a Fundacdo Carlos Chagas, e apds esta data e
durante o prazo de validade do Concurso desde que aprovado,
junto a CONAE - 2, para atendimento ao disposto nas Leis
Municipais n® 11.606/94, n° 12.396/97 e Lei n° 14.660/2007,
nao lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso nao seja possivel
a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP. informa-lo da
convocacao para a escolha de vaga e da consequente nome-
acdo, por falta da citada atualizacéo.

11.10 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data
da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

11.11 O néo atendimento pelo candidato das condi¢es esta-
belecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do Concurso, a
qualquer tempo.

11.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
Concurso através do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC.
11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretarias Mu-
nicipais de Planejamento, Orcamento e Gestdo e de Educacdo,
através de seus 6rgaos competentes, ouvida sempre a Comissao
Coordenadora de Planejamento e Execucdo do presente Concurso.
ANEXO | - SINTESE DA ATRIBUICAO DO CARGO

Do Coordenador Pedagdgico:

I. Coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do
Projeto Pedagogico da Unidade Educacional, tendo em vista
os desafios do cotidiano escolar, as modalidades e turnos em
funcionamento, visando a melhoria da qualidade da educacao,
em consonancia com as diretrizes educacionais do municipio;

II. Elaborar o plano de trabalho da Coordenacao Pedagdgica
indicando metas, estratégias de formagdo, acompanhamento e
avaliagdo dos impactos da formagao continuada e cronograma
de reunides com a Equipe Docente para Gestdo Pedagdgica da
Unidade Educacional;

1. Coordenar a elaboracao e implementacdo dos Planos de
Ensino dos professores, garantindo a consonancia com as dire-
trizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV. Promover a analise dos resultados das avaliagdes internas e
externas da aprendizagem dos alunos estabelecendo conexdes
com a elaboracdo do PP, Plano de Ensino e do Plano de tra-
balho da Coordenacao Pedagdgica;

V. Identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de educandos
que apresentem dificuldades escolares e necessitem de aten-
dimento diferenciado, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados, especialmente no que se refere a
recuperacao e reforco;

VI. Planejar a¢des para a garantia do trabalho coletivo docente
e para a promocao da integracdo dos profissionais que com-
pdem a Equipe Técnica da Unidade Educacional;

VII. Participar da elaboracdo de critérios de avaliagdo e acom-
panhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas na Uni-
dade Educacional, bem como na organizacdo e remanejamento
de educandos em turmas e grupos;

VIIl. Acompanhar e avaliar junto com a equipe docente o
processo continuo de avaliacdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como garantir os registros do
processo pedagdgico;

IX. Analisar os dados obtidos referentes as dificuldades nos
processos de ensino e aprendizagem, expressos nas avaliacoes
internas e externas da Unidade Educacional garantindo a imple-
mentacdo de acdes voltadas para sua superacao;

X. Organizar e sistematizar a comunicagdo de informagdes
sobre o trabalho pedagdgico junto aos responsaveis dos alunos;
XI. Garantir a implementacéo e avaliacdo dos Programas e Pro-
jetos que assegurem a implementacao da Educacdo Inclusiva e
da Educacao de Jovens e Adultos;

XII. Desenvolver estudos e pesquisas que permitam ressignificar
e atualizar as praticas pedagdgicas em busca de adequa-las a
necessidades de aprendizagens dos alunos;

XIIl. Possibilitar acesso e conhecimento de diferentes recursos pe-
dagdgicos e tecnolégicos disponiveis, garantindo a instrumentali-
zagdo dos educadores quanto a organizagao e uso dos mesmos;
XIV. Participar na elaboracao, articulacdo e implementagdo de
acdes integrando a Unidade Educacional & comunidade e as
organizagdes sociais voltadas para as praticas educacionais;

XV. Promover a implementacdo dos Programas e Projetos da
Secretaria Municipal de Educacdo por meio da formacdo dos
professores da Unidade Educacional, bem como do acompa-
nhamento da aprendizagem dos alunos (avancos, dificuldades,
necessidades especificas, etc.);

XVI. Participar das diferentes instancias de tomada de deciséo
quanto a destinagdo de recursos financeiros, materiais e hu-
manos da Unidade Educacional;

XVII. Promover o estabelecimento de relagdes que favorecam
a significacdo do papel docente, do discente, da instituicdo
educativa e da familia, respeitando a autoria, a autonomia e a
diversidade dos envolvidos;

XVIII. Participar dos diferentes momentos de avaliacdo dos alunos
com Necessidades Educacionais Especiais, promovendo estudos
de caso e estabelecendo junto com os professores critérios de
encaminhamentos de alunos com dificuldades de aprendizagem.

ANEXO 1I - CODIGOS DE OPCAO DE REGIAO DE REALIZACAO DAS

PROVAS
Cédigo Regiao de Realizagio da
Provas
21 Regido Sul
22 Regido Norte
23 Regido Leste
24 Regido Oeste
25 Regido Central

ANEXO III

REQUERIMENTO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto n® 51.180, de 14 de janeiro de 2010, eu

(nome civil do interessado), portador de

Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°
, solicito a inclusdo e uso do meu nome social
“ ” (indicagdo do nome social), nos registros

municipais relativos aos servigos publicos prestados por este 6rgdo ou unidade.

LOCAL/DATA

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

Observacao: Considerar-se-a a legislagdo vigente até
31/12/2010.

TEMARIO

1. Gestdo Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem
1.1 A construcao coletiva do projeto pedagdgico da unidade
educacional - as demandas sociais e da comunidade educativa;
a diversidade como principio para a formagdo de valores de-
mocraticos; educar e cuidar como dimensdes indissociaveis de
toda acdo educacional; o papel da UE como promotora de apro-
ximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes
e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das
criangas, jovens e adultos - como fator de aperfeicoamento da
prética docente e da gestdo escolar.

1.2 A unidade educacional como espaco de formacéo conti-
nuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualifi-
cacdo da acdo docente;

1.3 0 processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desem-
penho escolar como instrumento de analise, acompanhamento,
intervencdo e reorientagdo da acdo pedagdgica: os avancos
da aprendizagem dos alunos, inclusive os que apresentam ne-
cessidades educacionais especiais, e o desenvolvimento da UE
enquanto comunidade de aprendizagem;

1.4 A Educacdo e as Novas Tecnologias da Informacao e da
Comunicacao;

1.5 O cotidiano escolar para a educagdo de hoje: a construcao
de valores de uma vida cidada que possibilita aprender e so-
cializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.

2. Curriculos e Programas

2.1 Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;

2.2 0 desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes
escolares das diversas areas de conhecimento;

2.3 Concepgao sobre os processos de desenvolvimento e
aprendizagem;

2.4 Organizacao dos contetidos de aprendizagem;

2.5 A Escola, o Curriculo e a Diversidade;

2.6 Educacéo basica: articulacdo e desenvolvimento curricular.
3. Educacdo e Sociedade

3.1 Sociedade, Educacdo e Culturas;

3.2 Cidadania no mundo globalizado.
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