CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE
ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL I — DISCIPLINA: SERVICO SOCIAL
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPLA, Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS e Secretaria Municipal de Habitacdo — SEHAB, da administracdo direta da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP e do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, nos
termos da Lei n2. 8.989, de 29 de outubro de 1979, Lei n2. 13.398, de 31 de julho de 2002, Lei n? 13.758, de 16 de
janeiro de 2004, e Lei n? 14.591, de 14 de novembro de 2007, Lei n? 14.715, de 08 de abril de 2008, Lei 15.159 de
14 de maio de 2010 e Decreto 52.117, de 04 de fevereiro de 2011, fazem saber que realizardo em local(is), data(s)
e horario(s), a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico de Ingresso para provimento, em carater
efetivo, de cargos vagos de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social | — Disciplina: Servigo Social,
conforme autorizagcdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no processo n2. 2013-
0.088.292-8, Concurso este que sera regido pelas presentes Instrucdes Especiais e Anexos |, II, lll, IV, V, VI e VII,
que constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio, nos cargos atualmente
vagos, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP.
1.1.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitacdo — IBFC (www.ibfc.org.br).
1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo — DOC (www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/) e no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br).
1.2. A escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o cargo, o nimero de cargos vagos, as vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia, vagas para Negros, Negras ou Afrodescendentes, a remuneracgao inicial do cargo, a
carga horéria e a Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato da posse) sdo os estabelecidos na
Tabela | e na Tabela Il, especificadas abaixo.
TABELA |

e Vagas destinadas a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS e a Secretaria

Municipal de Habitacdo — SEHAB

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 60,00

N2 de Cargos Vagos

o e . Carga Escolaridade/Pré-Requisitos
Vagas Remuneragdo inicial da s
Cargo Total | Vagas para . horaria (a serem comprovados no ato
(1) DF (2) para carreira semanal da posse)
NNA (3)
Padréo S-1
R$1.857,26
o Acrescida de . .
Especialista em Diploma ou certificado de
Assisténcia e 50% da GDAS (R$ 650,04), curso superior de graduagdo
Desenvolvimento 370 19 74 até a 1° Avaliacao de 30 horas | em Servico Social e registro no
Social | — Disciplina: Desempenho Individual, Conselho Regional de Servico
Servico Social aE’O_S' podera chegar~a no Social — CRESS
méaximo 70% do Padrdo S1
Mais Beneficios previstos
em lei

Legenda:

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Pessoas Portadoras de Deficiéncia e NNA)

(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos, se declararem pessoas portadoras de deficiéncia em
atendimento a Lei Municipal n2 13.398/2002.
(3) NNA - Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes, em atendimento a
Lei Municipal n? 15.939/2013.

TABELA I

e Vagas destinadas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM




VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 60,00

N2 de Cargos Vagos ; ..
o o o e s Carga Escolaridade/Pré-Requisitos
Vagas Remuneragdo inicial da .
Cargo Total | Vagas para . horaria (a serem comprovados no ato
(1) DF (2) para carreira semanal da posse)
NNA (3)
Padréo S-1
R$1.857,26
o Acrescida de . .
Especialista em Diploma ou certificado de
Assisténcia e 50% da GDAS (R$ 650,04), curso superior de graduagao
Desenvolvimento 7 - 1 até a 1° Avaliacao de 30 horas | em Servigo Social e registro no
Social | — Disciplina: D(?Sempc;?nho IhndIV|duaI, Conselho Regional de Servigo
Servigo Social apos, podera chegar a no Social — CRESS
vie I méaximo 70% do Padréo S1 I
Mais Beneficios previstos
em lei

Legenda:

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Pessoas Portadoras de Deficiéncia e NNA)

(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos, se declararem pessoas portadoras de deficiéncia em
atendimento a Lei Municipal n2 13.398/2002.

(3) NNA - Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes, em atendimento a
Lei Municipal n2 15.939/2013.

1.3. A sintese das atribuicdes do cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social | — Disciplina:
Servico Social estdo contidas no Anexo I.

1.4. A remuneracdo mensal do cargo equivalente a jornada mensal de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, nos
termos do artigo 1, da Lei Federal n? 12.317 de 26 de agosto de 2010, é de RS 1.857,26 (um mil, oitocentos e
cinquenta e sete reais e vinte e seis centavos) correspondente ao padrdo S-1, acrescida da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Social e Beneficios previstos em Lei.

1.4.1. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Social — GDAS, instituida pela Lei 15.159 de 14/5/2010,
corresponde a no maximo 70% (setenta por cento) do padrdo S-1, RS 1.857,26 (um mil, oitocentos e cinquenta e
sete reais e vinte e seis centavos). Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliacdo de
desempenho, os titulares do cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social | — Disciplina: Servico
Social fardo jus a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social no valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do percentual maximo conforme estabelecido no art. 2 § 4 da Lei Municipal 15.159 de 14/5/2010.

1.5. O candidato, ao ingressar no cargo, ficard sujeito ao estagio probatdrio no periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado, a qualquer momento nesse periodo, na conformidade do regulamento
especifico.

1.6. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP reserva-se o direito de proceder as nomeacées em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O concurso Publico de que trata este Edital sera de Provas e Titulos e serd realizado em duas etapas:

a) Primeira Etapa: sera constituida de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Dissertativa, de cardater
eliminatadrio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: sera constituida de Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para o ingresso nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto
Federal n® 72.436/72, e estrangeiro conforme disposto na Lei n® 13.404/02 e no Decreto n? 42.813/03;

2.1.4. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. Ter aptiddo fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do
cargo para o qual se inscreveu;

2.1.8. Atender os pré-requisitos do Decreto n®53.177/12;



2.1.9. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.10. Possuir no ato da posse os documentos comprobatdrios dos Capitulos 2 e 15 constantes deste Edital.

2.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos mencionados neste Capitulo perdera o direito a
investidura no cargo.

2.3. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Capitulo, devendo o
candidato, se aprovado, satisfazé-las no ato da posse.

3 — DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das normas e condi¢cdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para o Concurso.

3.1.2. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricao efetuada via Internet e também em posto de inscrigdo (somente para os candidatos que se declararem
pessoas portadoras de deficiéncia).

3.1.3. As inscri¢Oes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas.

3.2. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco
eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo das 10h do dia 21 de Outubro de 2014 as 23h59min do dia 06
de Novembro de 2014, observado o horario de Brasilia.

3.2.1. Para candidatos que se declararem pessoas portadoras de deficiéncia, as inscricdes poderdo ser efetuadas
também no Posto do IBFC em funcionamento nos horarios das 10h as 16h exceto sabados, domingos e feriados,
no seguinte local: E.E. Marechal Floriano - Rua Dona Julia, 37 - Vila Mariana - S0 Paulo/SP.

3.2.2. O candidato deverad preencher o Formulario de Inscricdo disponivel no site do IBFC (www.ibfc.org.br),
sendo de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta e completa, o nimero de seu
Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o nimero do Registro Funcional (RF), com 7 digitos, e o
ntimero do VINCULO, com 2 (dois) digitos (no caso de servidor ou ex-servidor da PMSP — Administrac3o Direta),
para fins de nomeagao.

3.2.2.1. O candidato servidor da Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo — PMSP poderd
confirmar o ndmero de seu Registro Funcional e o nimero do Vinculo constante no ultimo holerite ou junto a
Unidade de Recursos Humanos a qual pertence.

3.2.2.2. Antes de efetuar a inscri¢gao, o candidato ex-servidor da Administra¢ao Direta da Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo — PMSP podera obter ou confirmar o nimero de seu Registro Funcional e o nimero do Vinculo junto
a Secdo Técnica de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos — DERH, da Secretaria Municipal de
Planejamento Or¢camento e Gestdo — SEMPLA, das 10h as 16h, situada na Galeria Prestes Maia - Piso Térreo, s/n2
- Centro.

3.2.2.3. Em conformidade com o Decreto n2 51.180, de 14 de janeiro de 2010, o candidato travesti ou transexual
podera solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o preenchimento de requerimento
disponivel no site do IBFC (www.ibfc.org.br) no ato da inscrigdo.

3.2.2.3.1. Em obediéncia ao § 32 do Decreto n? 51.180/2010, quando da publicagcdo no Diario Oficial da Cidade de
Sdo Paulo — DOC, sera considerado o nome civil das pessoas travestis e transexuais.

3.2.2.4. O candidato que exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
ne. 11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar no ato da inscricdo esta opg¢do para critério
de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) Copia do comprovante de inscrigdo ou isen¢do;

b) Certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a fungdo de jurado.

3.2.2.4.1. Os documentos previstos no subitem 3.2.2.4, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados em envelope
contendo a referéncia “Concurso/PMSP - Jurados” via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ou entregar pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus -
Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, com data de postagem ou entrega até o dia 07 de Novembro de 2014.
3.2.2.5. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados nos itens 3.2.2.4 e 3.2.2.4.1 n3o serdo
considerados como jurados para critério de desempate.

3.2.3. O candidato devera pagar a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais), a titulo de ressarcimento de custos
com material e servigos prestados pelo IBFC.

3.2.4. Apds a confirmagdo da inscricdo, que ocorrerd ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o
boleto bancério para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia do vencimento impresso no boleto, em
qualquer agéncia bancaria.

3.2.5. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento constante do seu
boleto, podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. O



candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo até o dia imediatamente subsequente ao término da
inscricdo, ficara impossibilitado de participar do concurso.

3.2.5.1. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos nos
boletos, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar
do concurso.

3.2.6. Ndo serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido,
condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste Edital.

3.2.7. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento do valor da taxa de inscricdo na
rede bancdria.

3.2.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago no 1° (primeiro) dia util subsequente.

3.2.9. Nao sera aceito o pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscricdo ainda que superior ou em
duplicidade.

3.2.10. A partir de 21 de Novembro de 2014, o candidato devera conferir no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br) se os dados da inscricdo foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do IBFC (11) 4788.1430,
das 9h as 17 horas (horario de Brasilia), exceto sdbados, domingos e feriados, para verificar o ocorrido.

3.2.11. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacado dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.2.12. O IBFC e a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo — PMSP ndo se responsabilizam por solicitacbes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.13. O descumprimento das instru¢des para inscricao, contidas neste Edital, implicara a ndo efetivacdo da
inscrigao.

3.2.14. O candidato que ndo tiver acesso a Internet poderd efetivar sua inscricdo por meio dos servicos publicos
com acesso a Internet.

3.2.14.1. Os enderegos dos Telecentros estdo relacionados no site www.telecentros.sp.gov.br.

3.3. Os hordrios de aplicagdo serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Convocacdo para Provas por
meio do Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo—DOC (www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/)

3.4. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricao.
3.4.1. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de
inscricdo disponivel pela via eletrénica.

3.4.2. As informacOes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP e ao IBFC o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

3.5. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.6. O deferimento da inscricdao dependera do correto e completo preenchimento do Formulario de Inscrigao.

3.7. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no Capitulo 2 deste Edital, no
entanto, o candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd
automaticamente eliminado do Concurso.

3.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato desde que sejam
identificadas falsidades de declaragGes ou irregularidades nas provas ou documentos.

3.9. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para realiza¢do das provas
devera atender as especificagdes contidas no subitem 7.2.

3.10. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, poderd fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos estabelecidos no subitem 7.1.

3.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao IBFC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preencher o formuldrio com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.13. O Edital de Convocacgdo, que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no
endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) e no Diario Oficial da Cidade de S3do Paulo — DOC
(www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/) na data provavel de 09 de Dezembro de 2014.

4 — DA SOLICITACAO DE ISENCAO



http://www.telecentros.sp.gov.br/
http://www.ibfc.org.br/

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto Municipal n2 51.446, de 28 de abril de 2010, que comprovem possuir
renda familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de Sao Paulo, instituido pela
Lei Estadual n2 12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual n? 14.945, de 14 de janeiro de 2013,
poderdo requerer isengao do pagamento do valor de inscri¢do, exclusivamente, no periodo das 10h do dia 21 de
outubro de 2014 as 23h59min do dia 23 de outubro de 2014, observado o horario de Brasilia.

4.1.1. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) no periodo constante do item 4.1 deste Edital.

4.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar “per capita” a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.3. Terd o direito a isengao do pagamento do valor da inscricdo o cidaddo que cumulativamente:

4.3.1. Preencher o requerimento de isen¢ao do pagamento do valor da inscricdo; e

4.3.2. Comprovar auséncia de condi¢des financeiras para arcar com o valor da inscricdo, que consistird em
declaracdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias previstas no item 4.1
deste Capitulo.

4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverda encaminhar
obrigatoriamente:

a) Cépia do comprovante de solicitacdo de isengdo realizado através do endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br) e;

b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar (Anexo IllI) contendo todos os dados.

4.5. Os documentos previstos no subitem 4.4 alineas “a” e “b” deverao ser encaminhados em envelope contendo
a referéncia “Concurso/PMSP - Solicitacdo de Isen¢do”, via SEDEX ou entregues pessoalmente ao IBFC (de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h) localizado na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus -
Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, com data de postagem ou entrega até o dia 24 de outubro de 2014.
4.5.1. Encerrado o prazo de postagem e entrega dos documentos, ndo serd permitida a complementacdo da
documentacdo.

4.5.2. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera
feita pelo registro da data de postagem e protocolo de entrega.

4.6. Ndo serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento pela Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o requerimento pela Internet;

c) solicitar a isengdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos;

d) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

e) fraudar e/ou falsificar documento;

f) ndo observar o periodo de postagem ou entrega dos documentos.

4.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.7.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou nao seu pedido.

4.8. A partir do dia 28 de Outubro de 2014, o candidato devera verificar no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo —
DOC (www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/) e no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) os
resultados da analise dos requerimentos de isenc¢do do pagamento da inscricdo.

4.8.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso.

4.8.2. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido poderd
apresentar recurso de acordo com o item 14.1 alinea “a”, apds a publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo — DOC (www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/) da relacdo das isen¢des indeferidas.

4.8.3. Apds a andlise dos recursos serd divulgado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC
(www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/) e no site do IBFC (www.ibfc.org.br) a relacdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

4.8.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigao indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos
previstos no capitulo 3 deste Edital.

4.9. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera
ela cancelada.

4.10. Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

4.11. As informac0es prestadas no formuldrio de inscricdo de isengdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao IBFC o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preencher o formuldrio com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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5 — DA INSCRICAO PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - Lei Municipal n2 13.398/2002

5.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia deverd tomar conhecimento da sintese das atribuicGes
do cargo para o qual pretende se inscrever, constante do Anexo | deste Edital, da Lei Municipal n? 13.398/2002.
Julgando-se amparado pelas disposicdes legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos
vagos reservados aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do item 1.2 deste Edital, desde que
atenda aos requisitos relacionados no item 2.1, podendo efetivar a sua inscricdo conforme as instrucées do
Capitulo 3 deste Edital.
5.1.1. O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o Formulario de Inscricdo e declarar o(s)
tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.
5.2. Uma vez deferidas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdao de candidato, na relacao de
candidatos inscritos como portadores de deficiéncia.
5.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horadrio, local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida.
5.3.1. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.4. O candidato portador de deficiéncia para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o
atendimento diferenciado durante a prova, devera encaminhar, até o dia 07 de Novembro de 2014, em envelope
contendo a referéncia “Concurso/PMSP — Portadores de Deficiéncia”, via SEDEX ao IBFC, localizado a Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 ou entregar
pessoalmente ou por meio de procurador no posto do IBFC, em funcionamento das 10h as 16h, exceto sabados,
domingos e feriados, no seguinte local: E.E. Marechal Floriano - Rua Dona Julia, 37 - Vila Mariana - Sdo Paulo/SP.
a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O
Laudo Médico deverd conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e
CRM do profissional e devera especificar que o candidato é Portador de Deficiéncia.
b) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;
¢) Requerimento de condigdes especiais (Anexo V) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao
de adaptacgao da sua prova, quando for os casos abaixo:
c1) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na alinea “a” deste
item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgao de prova especial em Braille ou
Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.
c2) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por
escrito, até o término das inscrigGes.
c3) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada na alinea “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscri¢ées, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
5.4.1. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP e o Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitagdo - IBFC
nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex.
5.4.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.
5.4.2.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.4.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.
5.4.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitadas.
5.4.4. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), poderdo solicitar atendimento especial através
de um dos recursos abaixo:
a) Jaws (leitor de Tela), ou;
b) Prova em Braille, ou;
¢) Auxilio na transcricdo ou fiscal ledor.
5.5. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 5.4 e seus subitens serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condi¢Oes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.



5.5.1. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever.

5.6. O candidato ao se inscrever como portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscrigcdo, se deseja
concorrer aos cargos vagos reservados aos portadores de deficiéncia.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera alegar a referida condicao em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
condigao.

5.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo 12 e que atenda o Capitulo 15 deste Edital, inscrito nos termos
da Lei 13.398/2002, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do
ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é
portador com as atribui¢des do cargo almejado.

5.8.1. O(s) local(is), data(s) e horario(s) para a realizacdo do exame médico especifico serdo divulgados
oportunamente no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, pelo Departamento de Saude do Servidor — DESS.
5.9. Serd eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricao nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacao geral.

5.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacao funcional
ou a concessdo de aposentadoria.

5.13. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP publicara, no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC
(www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/), a relagdo de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia.
5.14. Os resultados serdo publicados por meio de trés listas, a primeira contendo a relacdo de todos os candidatos
aprovados (lista geral), a segunda contendo a relagdo de candidatos aprovados, inscritos pela Lei Municipal
n? 13.398/02 (lista especifica) e a terceira lista contendo a pontuacdo dos candidatos aprovados, inscritos pela Lei
Municipal 15.939/13 (lista especifica).

6 - DA INSCRIGAO PARA NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCEDENTES - Lei Municipal n2 15.939/2013.

6.1. Com escopo na Lei Municipal n2 15.939, de 23 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto Municipal
n2 54,949, de 21 de margo de 2014, fica reservado aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso, sendo 74 (setenta e quatro) vagas para
o cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social | — Disciplina: Servigo Social destinadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS e Secretaria Municipal de Habitacdo —
SEHAB, conforme discriminado na Tabela | e 1 (uma) vaga para o cargo de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social | — Disciplina: Servigo Social destinada ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo
— IPREM conforme discriminado na Tabela Il .

6.2. E considerado negro, negra ou afrodescendente, o candidato que assim se declare, no momento da inscri¢do,
na forma do item 6.2.1 deste Edital.

6.2.1. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 6.1, o candidato devera encaminhar, até
o dia 07 de Novembro de 2014, em envelope contendo a referéncia “Concurso/PMSP — Reserva Lei
n°® 15.939/2013”, via SEDEX ou entregar pessoalmente ao IBFC (de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h), Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a
seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Declaragdo original (Anexo IV) devidamente preenchida e assinada, para assegurar a reserva da vaga.

6.3. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso nao opte
pela reserva de vagas.

6.3.1. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no cargo efetivo apds
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.3.2. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros, negras ou afrodescendentes concorrerdo a
totalidade das vagas existentes.

6.4. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo.

6.4.1. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.2 e 6.2.1 deste Edital, acarretara sua
participacdao somente nas demais listas se for o caso.

6.5. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.



6.6. Ndo havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.7. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas nos termos deste decreto e para as vagas reservadas nos termos da Lei n? 13.398, de 31
de julho de 2002.

6.8. A publicacdo dos resultados finais e classificagdo do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

6.8.1 A primeira lista é geral, destinada a pontuacao e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas portadoras de deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes no ato de inscri¢ao;

6.8.2. A segunda lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia e sua classificacdo entre si;

6.8.3. A terceira lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros, negras ou afrodescendentes e sua classificacdo entre si.

6.9. O candidato que concorrer — conforme sua op¢do no momento da inscricdo — concomitantemente as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia e as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes, que for
classificado neste Concurso, na lista especifica dos portadores de deficiéncia:

6.9.1. Que tiver constatada sua deficiéncia nos termos do Capitulo 5 deste Edital: sera excluido da lista reservada
a negros, negras ou afrodescendentes;

6.9.2. Que ndo tiver comprovada sua deficiéncia: mantera seu direito de permanecer na lista reservada aos
negros, negras ou afrodescendentes e na lista de classificagao geral.

6.10. O candidato as vagas reservadas para negros, negras ou afrodescendentes que, na listagem geral com a
pontuacdo de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, serd convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso como
negro, negra ou afrodescendente.

6.11. Caso se verifique a situacdo descrita no item 6.10, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus devera ser
ocupada por outro candidato a vagas reservadas para negros, negras ou afrodescendentes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

6.12. Nao havendo candidatos aprovados para preencher vagas incluidas na reserva para negros, negras ou
afrodescendentes, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a
ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacdo.

7 — DAS LACTANTES OU CONDIGOES ESPECIAIS NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1. A candidata que seja mae lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢gdo das provas podera fazé-
lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adogdo das providéncias necessarias.

7.1.2. A candidata que seja mde lactante devera preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a
adogdo das providéncias necessarias no préprio formulario de inscrigao.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd indicada pela
Coordenacao do Concurso.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizard as provas.

7.2 Das outras condicdes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo das
provas, deverd encaminhar, até o dia (07 de Novembro de 2014, via SEDEX ao IBFC, situado a Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condicdo
especial (ANEXO V) devidamente preenchido e assinado.




7.2.2. Apds o periodo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, através do telefone
(11) 4788.1430.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 7 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condicdes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8 — DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

8.1. A aplicagao da Prova Obijetiva e Dissertativa esta prevista para o dia 14 de dezembro de 2014, na Cidade de
Sdo Paulo — SP, no periodo da tarde.

8.1.1. As informacdes sobre data, hordrios, locais e salas das provas serao divulgados oportunamente por meio do
Edital de Convocacdo no Diario Oficial da Cidade - DOC (www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/), no site do
IBFC (www.ibfc.org.br) a partir de 09 de dezembro de 2014.

8.1.2. A duragdo das Provas Objetiva e Dissertativa sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucdes e preenchimento das Folhas de Respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos
hordrios estabelecidos.

8.1.3. A aplicagdo das provas na data prevista dependerda da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

8.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

8.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com
antecedéncia.

8.2. O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscricao.
8.2.1. A comunicacdo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Diario Oficial
da Cidade de S3o Paulo — DOC (www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/) e no site do IBFC (www.ibfc.org.br), a
publicacdo do Edital de Convocacdo para Provas.

8.2.2. Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, horarios, locais e salas da
realizacdo das Provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.1.1.

8.2.3. O Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitacdo e a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo ndo se
responsabilizam por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBFC (www.ibfc.org.br) para verificar as
informacdes que Ihe sdo pertinentes.

8.2.4. Nao serdo encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.3. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas
ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizacdo das provas, devera entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, das 9 horas as 17 horas
(horario de Brasilia), exceto sdbados, domingos e feriados ou consultar o site do IBFC (www.ibfc.org.br).

8.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e hordrios constantes no
Cartdo Informativo e publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC
(www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/) e no site do IBFC (www.ibfc.org.br).

8.5. Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartao Informativo do candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, numero do Registro Funcional (RF) com 7 (sete) digitos, nimero do Vinculo com 2
(dois) digitos e data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas
provas, com o fiscal de sala, em formulario préprio.

8.5.1. O candidato que nao solicitar a corre¢do dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) comprovante de pagamento de inscricdo;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo: CRESS, OAB, CRM,
CREA, CRC, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);
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c¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, |apis preto n2 2 e borracha.

8.6.1. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

8.6.2. Os documentos deverado estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.6.3.1. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.6.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conserva¢do do documento.

8.7. Nao haverd segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

8.7.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagcdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.7.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

8.8. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas e assinatura, em campo
especifico.

8.8.1. A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no
item 15.11 deste Edital.

8.9. Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, que sera o uUnico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

8.9.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

8.9.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.3. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.9.4. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.10. Durante a prova, ndo serd permitido comunicagao entre os candidatos, realizar anota¢do de informacgdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (tablet, agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, méaquina fotografica e controle de
alarme de carro), boné, gorro, chapéu e dculos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrugdo
implicard na eliminagdo do candidato.

8.10.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
8.10.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do concurso.

8.10.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 8.10, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.10.4. O Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitacdo e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo recomendam
gue o candidato leve apenas um dos documentos especificados no item 8.6, alinea “b”, caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis preto n? 2 e borracha para a realizacdo da prova e nio leve nenhum dos objetos citados
no item 8.10.



8.10.5. O Instituto Brasileiro de Formac¢do e Capacitacdo e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.11. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se
em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser
submetido a revista por meio de detector de metais.

8.11.1. Na situacdo descrita no item 8.11, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico ou arma, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, em
desobediéncia ao item 8.10 e seus subitens, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.12. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metadlicos, deverdao comunicar previamente o IBFC acerca da situacdo, nos moldes do item 7.2. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

8.13. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instruges constantes da prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.14. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao
dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

8.15. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes, ao fiscal de sala.

8.15.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 8.15, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.6, alinea “b” deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.15 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, tablet,
gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de QuestGes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.15 deste Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado pelo IBFC no dia da aplicagdo das provas;

k) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

[) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) ndo se submeter ao sistema de deteccdo de metal e digital;

p) que se negar ao cumprimento das normas previstas no Edital do Concurso Publico;

g) descumprir as normas e os regulamentos durante a realizag¢do das provas.

8.17. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante no local de Provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.6 nem de candidatos que ja tenham terminado sua Prova. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

8.18. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBFC procedera a inclusdo do candidato,
desde que apresente o comprovante de pagamento de inscricio, mediante preenchimento de formulario
especifico.



8.18.1. A inclusdo de que trata o item 8.18 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBFC, na fase
do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

8.18.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.19 A inviolabilidade do sigilo das provas serda comprovada no momento do seu inicio, ao romper os envelopes
onde estardo acondicionados os cadernos de questdes da respectiva sala.

8.19.1 O ato serd acompanhado pelos candidatos presentes na sala sendo o fato registrado em Ata, com a
aposicao da assinatura de um candidato da respectiva sala e dos fiscais responsdveis pela execucdo da prova.
8.20. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de
impressao, o Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, apds o Coordenador consultar o Plantdo do IBFC, prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacao do Caderno, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.21. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

8.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razido de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.22.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, exceto o
previsto no item 5.4 alinea "c3”.

8.23. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados no Edital de
Convocacdo para realizacdo das provas.

8.24. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdao fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso.

8.25. O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), em até 3
(trés) dias apds sua aplicagao.

8.25.1. O Caderno de QuestGes das Provas ficara disponivel no site do IBFC (www.ibfc.org.br) no periodo para
interposicdo de recursos referentes ao Gabarito das Provas Objetivas.

8.26. O espelho das Folhas de Respostas da Prova Objetiva e Dissertativa do candidato ficara disponivel no site do
IBFC (www.ibfc.org.br) no periodo para interposi¢cdo de recursos referentes aos resultados/notas.

9 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera composta de 60 (sessenta)
questodes distribuidas pelos conhecimentos gerais e conhecimentos especificos sendo que cada questdo contera
5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, sendo constituidas conforme o quadro a seguir:

Cargo Provas N2 de Questoes Carater
- Conhecimentos Gerais
Especialista em .
Assisténcia e Portugues 15
. . . Atualidades 05 Classificatorio
Desenvolvimento Social | Objetiva L
| - Disciplina: Servigo e Eliminatorio
Zociall ¢ Conhecimentos Especificos 40

9.2. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

9.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

9.4. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do
grupo a elas submetido.

9.4.1. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas.

9.4.2. Na avaliacdo de cada prova, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos serd utilizado o escore
padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).


http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/
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9.4.3. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo. Na avaliacao das
provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média aritmética e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos presentes em cada
prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a
diferenca entre o total de acertos (A) do candidato na prova e a média aritmética de acertos do grupo (X) na
prova, divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (S) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP =——x10+ 50
S

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

S = Desvio padrao

9.5. Serda considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota padronizada igual ou superior a
50 (cinquenta) na Prova de Conhecimentos Gerais e nota padronizada igual ou superior a 50 (cinquenta) na
Prova de Conhecimentos Especificos.

9.6. Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do Concurso.

10 — DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A Prova Dissertativa de carater eliminatério e classificatorio serd aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva e
somente serd avaliada a dos candidatos habilitados, na forma do Capitulo 9 deste Edital, ficando os demais
candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

10.2. A Prova Dissertativa tera como valor maximo 100 (cem) pontos, sendo composta de 1 (um) Estudo de Caso
e tratara dos conteudos especificos constantes no Anexo Il deste Edital. O candidato devera redigir, no minimo
20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas e serdo observados os critérios de correcdo estabelecidos na tabela
abaixo:

Critérios de correcdo Pontuagdo Maxima
ESTRUTURA: o conteddo apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto 30

articulado de idéias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema
proposto; consisténcia e relevancia argumentativa, progressdo temadtica e senso critico 30
do candidato.

EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando a sua

~ 30
adequacado vocabular ao tema.
CORRECAO FORMAL: Ortografia/Acentuacdo/Propriedade Vocabular/Morfossintaxe/ 10
Pontuac¢do/Elementos de Coesdo.
TOTAL 100 pontos

10.3. N3o sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

10.4. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio
a divagagbes e/ou colagem de textos da prova.

10.5. A folha de texto para a Prova Dissertativa ndo permitira qualquer identificagdo do candidato pela comissdo
de corregdo, garantindo assim o sigilo do autor.

10.6. O candidato somente poderd apor sua assinatura em local especificamente indicado para tal finalidade, sob
a pena de anulag¢do da sua Prova Dissertativa e consequente eliminagado do concurso.

10.7. A administracdo do concurso fornecera folha de rascunho no préprio caderno de provas para a Prova
Dissertativa.



10.8. A folha de rascunho do caderno de provas sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipdtese
alguma, para avaliacdo da Prova Dissertativa do candidato.

10.9. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa.

10.10. O espelho da folha da Prova Dissertativa do candidato sera divulgado no endereco eletronico do IBFC, na
mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar
o rascunho da sua prova.

10.11. Serd atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

10.12. Estard eliminado o candidato que ndo perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
atribuidos, ou seja, pontuagdo 50 (cinquenta) na Prova Dissertativa.

11 - DOS TiTULOS

11.1. Serdo convocados para envio dos titulos todos os candidatos com as inscricdes deferidas conforme edital
que sera divulgado juntamente com a convocacao das provas objetivas.

11.1.1. Somente concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos que forem aprovados na forma
prevista nos itens 9.5 e 10.12 deste Edital.

11.2. Serdo considerados titulos os relacionados na Tabela a seguir, limitados ao valor maximo de 6 (seis) pontos,
observando-se o limite de 4 (quatro) pontos para os itens "A", “B” e “C”, e de 2 (dois) pontos para o somatdrio
dos itens "D” e “E”, sendo desconsiderados os demais.

VALOR QUANTI VALOR
ESPECIFICACOES DOS TITULOS COMPROVANTES UNITARIO D'ADE MAXIMO
(pontos) MAXIMA (pontos)
Doutorado — correlacionado com as
A | Areas de Ciéncias Humanas e/ou 2,00 1
Ciéncias Sociais Aplicadas.
Mestrado — correlacionado com as| Diploma ou Certificado de Curso
B |Areas de Ciéncias Humanas e/ou|Superior ou Documento Escolar de 1,50 1
Ciéncias Sociais Aplicadas. Conclusdo de Curso, com a respectiva 40
Curso de Pés Graduagdo Lato-Sensu| data de colagdo de grau expedido por ’
em nivel de especializacdo| instituicdo de ensino reconhecida pelo
i A MEC.
c C(?Arrel.aC|onado com as Areis Fie 0,50 1
Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias
Sociais Aplicadas, e carga horaria
minima de 360 horas.
Pontuacio sera feita pela SMADS/SEHAB
S em conjunto com DERH/SEMPLA, para o
Tempo de exercicio na . . .
. ~ . . candidato servidor ou ex-servidor que
[Administracdo Direta da Prefelturauimcormar corretamente  seu  Registro
do Municipio de Sdo Paulo - PMSP . L. & 0,05
N Funcional — RF, com 7 (sete) digitos e o R 40 (meses)
D |em cargos e/ou fungbes de| | , NS (Por més)
. . . numero do Vinculo, com 2 (dois) digitos .
provimento exclusivo de assistente . .
social até 30/6/2014 (Nos termos do item 11.7 deste edital)
) Nao havera necessidade de
comprovacio. 2,0
Tempo de exercicio em Orgios
federais, estaduais, municipais,
Administracao Indireta ou
estabelecimentos particulares | Uma das opg¢des mencionadas no item 0,05
E . . R 40 (meses)
devidamente  autorizados em|]11.8. (Por més)
cargos e/ou fungbes de provimento
exclusivo de assistente social até
30/6/2014.




11.3. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
vertidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
oficiais credenciadas pelo Ministério da Educac¢do - MEC.

11.4. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos e comprovados por meio de Diploma ou Certificado de
Curso Superior ou Documento Escolar de Conclusdo de Curso, com a respectiva data de cola¢do de grau expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

11.5. Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdao mediante apresentacao de original e
outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

11.5.1. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrOnica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

11.5.2. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos destinados a Avaliacdao de Titulos.

11.6. A entrega e comprovacgao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

11.7. A apuracdo dos pontos referentes ao item “D”, tempo de exercicio na Administracdo Direta da PMSP, sera
feita pela SMADS/SEHAB em conjunto com o DERH/SEMPLA, com base nos dados constantes nos sistemas
informatizados, para o candidato servidor ou ex-servidor que informar corretamente seu Registro Funcional — RF,
com 7 (sete) digitos e o nimero do Vinculo, com 2 (dois) digitos, na ficha de inscricdo, estando vedada a entrega
de documentos comprobatérios do tempo de exercicio a ser objeto de pontuacao.

11.8. O Tempo de exercicio previsto no item “E” em Orgdos federais, estaduais, municipais, Administracdo
Indireta ou estabelecimentos particulares devidamente autorizados, mesmo quando ja averbado junto a PMSP,
sera pontuado pelo IBFC, por meio de uma das seguintes op¢des:

a) Cépia da CTPS e declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e que
declare explicitamente que o candidato exerceu atividade na disciplina relacionada ao cargo pretendido;

b) Certiddo de tempo de contribuicdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e que declare
explicitamente que o candidato exerceu atividade na disciplina relacionada ao cargo pretendido, se realizado na
area publica;

c¢) Contrato de prestacdo de servico ou recibo de pagamento auténomo (RPA) e declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e que declare explicitamente que o candidato exerceu atividade na disciplina
relacionada ao cargo pretendido, no caso de servigo prestado como auténomo;

11.8.1. As declara¢Ges mencionadas no item 11.8. deste Capitulo deverdo ser emitidas pelo contratante, a partir
do setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente e conter de forma clara a identificagcdo da Instituicdo e
do responsavel pela sua emissdo. Nao havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser
especificado, na declaracdo, qual é o setor competente para emissdo do documento.

11.9. Ndo poderdo ser, em hipdtese alguma, objeto de pontuacdo:

11.9.1. tempo de exercicio utilizado para fins de aposentadoria;

11.9.2. os periodos concomitantes.

11.10. As informacgGes sobre data(s), hordrio(s) e demais especificagdes para encaminhamento dos titulos
referentes aos itens “A”, “B”, “C” e “E” serao divulgados no DOC, mediante Edital de Convocagao.

11.11. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos titulos.

11.11.1 Os titulos encaminhados pelos candidatos para fins de pontuagdo serao inutilizados decorrido o prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da homologagdo do resultado definitivo do Concurso.

11.12. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagdo, acessar o
endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), localizar o link denominado “Avaliagdo de Titulos”, inserir seu
numero de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos e experiéncia que
possuem, preencher corretamente o formulario conforme instrugdo, enviar os dados e imprimir o formuldrio.
11.13. O formulario de “Avalia¢do de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram informados
através do site, deverdo ser encaminhados via SEDEX ao IBFC: Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara
Agrindus - Tabo3o da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando como referéncia no envelope “TiTULOS — PMSP”.
11.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo ou experiéncia valida para o cargo em que se inscreveu, tera
atribuida nota (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatério.

11.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

11.16. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado
apenas o titulo referente a sua faixa de pontuacao.

11.17. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.18. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de exercicio, somente serd considerado tempo de
exercicio do cargo/fungdo em meses completos.

11.19. N3do sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo do tempo de
exercicio.



http://www.ibfc.org.br/

11.20. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital, ndo
serao considerados.

11.21. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato
serd excluido deste Concurso Publico.

11.22. N3o serdo aceitos documentos que n3o atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementagdes.

12 - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo.
12.2. A nota final deste Concurso Publico serd aferida pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.
12.3. Havendo igualdade na Classificacdo Definitiva, terd preferéncia apds observancia do Paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) tiver maior idade;

e) exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n2. 11.689/08 até a data
de publicagdo deste Edital, conforme item 3.2.2.4 e seus subitens.

12.4. O desempate sera efetuado pelo IBFC, seguindo os critérios do item 12.3.

12.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
12.6. A publicacdo do resultado final do concurso sera realizada em 3 (trés) listas:

12.6.1. A primeira lista é geral, destinada a pontuacao e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem portadores de deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes no ato de inscricao;

12.6.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia e sua classificacdo entre si;

12.6.3. A terceira lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros, negras ou afrodescendentes e sua classificacdo entre si.

12.7. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado na integra no site do IBFC (www.ibfc.org.br) e no
Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC. (www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/).

12.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificagdo final.

13 — DAS PUBLICAGOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO — DOC

13.1. O DGC/SEMPLA fard publicar no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC
(www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/), oportunamente:

a) inscri¢Oes deferidas e indeferidas, quanto a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo;

b) inscricGes deferidas e indeferidas;

¢) convocacado dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo das provas;
d) divulgacdo dos gabaritos;

e) convocacdo para vista da Prova Dissertativa;

f) lista dos candidatos aprovados nas provas;

g) convocacdo dos candidatos para encaminhamento dos titulos;

h) pontuacdo dos titulos e classificagdo prévia;

i) resultado dos recursos;

j) comunicados que se fizerem necessarios;

k) classificagdo definitiva.

14 - DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso ao Secretdrio Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo:

a) do indeferimento do requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de sua publicagdo. No caso de recurso em pendéncia a época da
realizacdo das provas, o candidato participara condicionalmente do Concurso;

b) do indeferimento e da omissao das inscricdes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
data de sua publicacdo. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo das provas, o candidato
participara condicionalmente do Concurso;

c) da realizagao das provas, dentro de 01 (um) dia util, a contar do dia seguinte ao da data de sua realizagao;
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d) dos gabaritos/questdes e das notas/resultados da Prova Objetiva e Dissertativa, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicacdes;

e) da vista da Prova Dissertativa, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data da respectiva
divulgacdo no site do IBFC (www.ibfc.org.br);

f) dos pontos atribuidos aos titulos e da classificacdo prévia, dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da data da respectiva publicacao;

14.2. O candidato devera acessar o endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e preencher o formulério
préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 14.3.

14.3. Os recursos deverdo ser encaminhados ao IBFC via SEDEX ou entregues pessoalmente (de segunda a sexta-
feira, das 9h as 17h) localizado na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP
—06763.020, com o titulo de “RECURSO —/PMSP” (especificar a etapa).

14.4. Apenas serao analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 14.2 e 14.3.

14.4.1. N3o serao aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

14.4.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
14.4.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1 e suas alineas.
14.4.4. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.4.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

14.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
14.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

14.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8. Na ocorréncia do disposto nos itens 14.6 e 14.7 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

14.9. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.9.1. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

14.10. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacGes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacdo e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido.

14.11. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site do IBFC (www.ibfc.org.br).

15 — DA NOMEAGAO E DA POSSE

15.1. A nomeagdo obedecer3, rigorosamente, a classificagdo obtida pelo candidato, que sera integrante da lista
de classificagdo definitiva a qual serd publicada no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC
(www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/).

15.1.1. Na hipdtese da nomeacgdo ocorrer simultaneamente para Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS e Secretaria Municipal de Habitacdo — SEHAB, sera dada oportunidade de
escolha para os candidatos nomeados.

15.2. Os candidatos serdo avaliados por peritos, nos termos do Decreto Municipal n2 41.285 de 24/10/01, do
Departamento de Saude do Servidor — DESS - da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdao —
SEMPLA que emitirdo Laudo Médico Pericial de “APTO” ou “INAPTO”, considerando os critérios técnicos e as
diretrizes definidos no Comunicado 009/COGEP/2013, que trata dos Protocolos Técnicos do Departamento de
Saude do Servidor — DESS, publicado no DOC de 27 de junho de 2013, do Capitulo 1 - PROTOCOLOS PARA EXAMES
MEDICO-PERICIAIS PARA INGRESSO constante do Anexo VI deste Edital.

15.2.1. Os portadores de deficiéncia, comprovadas por laudo do DESS e que tenham se inscrito dentro da cota de
pessoas portadoras de deficiéncia, serdo avaliados levando-se em consideracdo o tipo de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo.
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15.2.1.1 O candidato inscrito com deficiéncia submeter-se-a, também, a exame médico especifico e a avaliacdo
para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicGes do cargo.

15.2.1.2 No exame médico especifico, ndo sendo configurada a deficiéncia declarada, o titulo de nomeacéo pela
lista especifica serad tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar apenas na lista geral de candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificacao desta.

15.2.1.3 Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do
dia seguinte ao da sua publicacdo, dirigido ao Diretor do Departamento de Saude do Servidor —DESS.

15.2.1.4 No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e remanescendo duvidas, quanto
a compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a comissao multidisciplinar especifica determinar a
realizacdo de avaliagdo pratica, com as adaptagdes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do
candidato.

15.2.1.5 Da decisdo da comissdao multidisciplinar especifica, apenas na hipdétese de ndo ter sido realizada a
avaliagdo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria responsavel pela
realizacdo do Concurso Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicac¢do.

15.2.1.6 Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel
com as atribui¢des do cargo.

15.2.2. Os médicos peritos solicitardo exames complementares nos casos em que considerarem necessdrio. O
prazo para entrega desses exames sera de 15 dias.

15.3. Apds a expedigdo do Laudo Médico Pericial considerado “APTO”, os candidatos deverdo entregar of(s)
documento(s) que comprovem o(s) pré-requisito(s) para o cargo, conforme especificado no item 2.1 deste Edital,
bem como apresentar os seguintes documentos:

15.3.1. Cédula de Identidade;

15.3.2. Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

15.3.3. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

15.3.4. Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;.

15.3.5. Comprovante de PIS/ PASEP (para quem ja foi inscrito);

15.3.6. Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

15.3.7. Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleicdo ou quitacao eleitoral;

15.3.8 Comprovante de endereco residencial em nome do nomeado, no Municipio de Sdo Paulo ou Grande Sao
Paulo ou solicitacdo de autorizacdo para residir fora do municipio de Sdo Paulo nos termos do Decreto 16.644, de
02 de maio de 1980.

15.3.9. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para candidatos com
idade inferior a 46 anos, do sexo masculino);

15.3.10. Possuir, no ato da posse, Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior ou Documento Escolar
de Conclusdo de Curso, com a respectiva data de colagdo de grau conforme exigido na Tabela | ou Il, do Capitulo 1
deste Edital, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, Registro no
Conselho Regional de Servico Social- CRESS e comprovante de pagamento da anuidade do Conselho.

15.3.11. Duas fotos 3x4;

15.4. Sera analisado o acumulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n2 19/98 (Reforma
Administrativa), bem como o acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10 deste artigo,
acrescentado pela Emenda Constitucional n? 20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto
Municipal n® 14.739/77.

15.5. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser apresentado documento que
comprove o motivo da demissao, dispensa ou exoneragao.

15.6. Deverd atender aos pré-requisitos estabelecidos no artigo 11 da Lei Municipal n2 8.989, de 29 de outubro de
1979.

15.7. Deverd preencher declaragdo nos termos dos pardgrafos 12 e 29, inciso |, do artigo 32, do Decreto n° 53.177,
de 4 de junho de 2012;

15.8. Devera apresentar declaracdo de bens e valores nos termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 53.929, de
21 de maio de 2013.

15.9. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em codpias reprograficas
autenticadas ou em cdpias reprograficas acompanhadas dos originais para serem vistadas no ato da posse. Ndo
serdo aceitos protocolos de documentos pessoais.

15.10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de
posse.

15.11. A URH/SUGESP, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato, no Cartdo de Autenticac¢do Digital — CAD e, na sequéncia, coletara assinatura do candidato e procederd
autenticacdo digital no Cartdo.



15.12. Os candidatos aprovados para o cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social | —
Disciplina:  Servico Social constantes das listas de classificacdo definitiva serdo convocados segundo a
conveniéncia da Administragdo e observada a rigorosa ordem de classificacdo no referido Concurso.

15.13. A nomeacdo sera comunicada via Correios, para o endereco informado pelo candidato, sendo considerado
desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data da publicacdo da nomeacao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

15.14. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, etc.) constantes no
Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

15.14.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais no dia de aplicacdao das provas, conforme estabelecido no item
8.5 deste Edital.

15.14.2. Apds a realizacdo das provas até a homologacdo dos Resultados, as altera¢des cadastrais deverdo ser
encaminhadas via Sedex ao IBFC no seguinte endereco: Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus -
Tabo3o da Serra — SP — CEP 06763020, com o titulo de “ALTERAGAO CADASTRAL/PMSP” .

15.14.3. Apds a homologacao do resultado final do Concurso:

15.14.3.1. Os candidatos aprovados nas vagas destinadas a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS e a Secretaria Municipal de Habitacgdo — SEHAB deverdo comparecer
pessoalmente junto a Sec¢do Técnica de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos — DERH, da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, situada na Galeria Prestes Maia — Piso Térreo, s/n2 -
Centro — S3o Paulo — SP, para atendimento ao disposto na Lei Municipal n2 11.606/94, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP - informa-lo da nomeacao por
falta da citada atualizagao.

15.14.3.2. Os candidatos aprovados nas vagas destinadas ao Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo —
IPREM deverdo comparecer pessoalmente junto ao IPREM, situado a Avenida Zaki Narchi n2 536 - Vila Guilherme
— S30 Paulo — SP, para atendimento ao disposto na Lei Municipal n? 11.606/94, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP - informa-lo da nomeacao por
falta da citada atualizagao.

15.14.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

15.14.5. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.1.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.1 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.2. Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.3. Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo a homologagdo dos resultados do
Concurso.

16.4. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos contados da data da homologacdo de seus
resultados, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

16.5. A aprovagao e a classificacdo definitiva dos candidatos que extrapolarem o numero de cargos vagos
ofertados neste Edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial
da Cidade de S3o Paulo — DOC (www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/).

16.7. O nao atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminag¢ao do
Concurso, a qualquer tempo.

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo, os Editais,
Comunicados, Convocagoes, inclusive para exames médicos e demais publicacGes referentes a este Concurso.
16.9. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso,
material, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e outras
decorrentes de sua participagdo no presente Concurso Publico.
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16.10. A PMSP e o IBFC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informagbes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por meio dos drgdos competentes, as Secretarias
Municipais de Planejamento, Orgamento e Gestao, de Assisténcia e Desenvolvimento Social, de Habitagao e do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo e pelo Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacao - IBFC, no
gue a cada um couber, ouvida sempre a Comissdao Coordenadora de Planejamento e Execuc¢do do presente
Concurso.

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA

Sintese das atribuicdes a serem desempenhadas pelos ocupantes do cargo de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social | — Servigo Social de acordo com o Anexo Il da Lei 14.715 de 08.04.2008

- orientar individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacGes),
Servigos e recursos sociais e programas de educagdo;

- planejar, executar, supervisionar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais nas diversas areas de
atuacao;

- realizar pericias judiciais ou ndo;

- elaborar pareceres sobre matéria de servico social;

- desenvolver outras atividades afins

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Interpretagdo de textos; Ortografia oficial; Norma padrdo X Variagdo linguistica; Classes gramaticais; Regéncia e
concordancia; Colocagao Pronominal; Crase; Pontuagao; Relagdes sintaticas nos periodos simples e compostos;
Figuras de Linguagem; Tipos de textos; Intertextualidade; Pontuagdo; Coesao e Coeréncia.

BIBLIOGRAFIA:
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.
PLATAO & FIORIN. Para entender o texto: leitura e redagdo. S3o Paulo: Ed. Atica, 2007.

ATUALIDADES
Assuntos ligados a atualidade nas seguintes areas: Economia, Ciéncia, Tecnologia, Politica, Cultura, Saude, Meio
Ambiente, Esportes, Artes e Sociologia relacionados ao Estado e Municipio de Sdo Paulo, ao Brasil e do mundo.

Fatos histéricos relevantes.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SERVICO SOCIAL

Relacdo Estado/Sociedade A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Instituicoes
politicas, processo politico e politicas sociais publicas. Exclusdo social. Vulnerabilidade e risco social. Seguridade
Social Brasileira. Politica de Previdéncia Social Brasileira. Lei de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo. Direitos e
as politicas sociais no Brasil. Direitos dos usudrios das politicas de prote¢do social. Etica e Servico Social.
Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamenta¢des do CFESS sobre o trabalho
profissional. Gestdo social das politicas publicas. Gestdo e financiamento das politicas de assisténcia social.
Gestdo de beneficios e transferéncia de renda. Intersetorialidade das politicas publicas. Participagdo e controle
social: relagbes institucionais com a sociedade. Sistemas de Informacdo e Territorializagdo. A interven¢do dos
assistentes sociais na implementacdo de politicas sociais publicas, nos campos de atuagdao com tematicas em
familia, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagao em situagao de rua (adultos, criangas e
adolescentes); trabalho infantil; exploracdo sexual; violéncia e abuso sexual da crianca e adolescente, género,
raca, etnia e diversidade na implementacdo de politicas sociais publicas. Uso abusivo do alcool e outras drogas:
guestdes culturais e psicossociais. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social



e regulamentacdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do SUAS —
NOB/SUAS.Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Juventude.SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocao,
protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Planejamento e
Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais. Estratégias e técnicas de intervencao: abordagem individual,
em grupos, em redes e com familias. Atuacao na equipe interdisciplinar. Elaboracdo de estudo social, relatério,
laudo e parecer. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

Estatuto da Cidade. Questao urbana e expressdes da questdo social. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse
Social. Servico Social como trabalho e atuacgdo interdisciplinar. Trabalho social no territério. Trabalho social em
programas e projetos de Habitacdo de Interesse Social. Politica de Previdéncia Social Brasileira. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo.

LEGISLACAO
Legislagao Federal

Constituicao Federal - Presidéncia da Republica de 1988;
Lei 8.069, de 13 de Julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias;

3. Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social - Dispde Sobre a
Organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias;

4. Lei 12.435 de 6 de julho de 2011 SUAS - Altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispse
sobre a organizacao da Assisténcia Social.;

5. Lei 10741 de 01 de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.;

Lei 12.594 de 18 de janeiro de 2012- SINASE - Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase), regulamenta a execuc¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional e outras providéncias.

7. Lei 12.010 de 03 de agosto de 2009 - Dispbe sobre adocdo; altera as Leis nos 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, 8.560, de 29 de dezembro de 1992 e toma outras
providéncias.

8. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004)- Norma Operacional Basica -NOB/SUAS do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome da Secretaria Nacional de Assisténcia Social;

9. Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria

10. Lei 8662 de 7 de junho de 1993 - Cédigo de Etica do/a Assistente Social

11. Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

12. Lei 7.853 de 24 de outubro de 1989 - Dispbe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

13. Lei 8.842 de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias. Politica Nacional do Idoso

14. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS.

Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2013.
15. Decreto N2 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.
16. Lei N211.124, de 16 de junho de 2005. Dispde sobre o Sistema Nacional de Habitacao de Interesse Social

— SNHIS, cria o Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social — FNHIS e institui o Conselho Gestor do
FNHIS.

17. Lei n2 12.852, de 5 de agosto de 2013 . institui o Estatuto da Juventude e dispGe sobre os direitos dos
jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude -
SINAJUVE.
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http://www.google.com.br/url?url=http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12594.htm&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=8GLWU5WwM8rNsQSw4oLoCw&ved=0CBQQFjAA&usg=AFQjCNH2Z8wlg4Qfgi3c5QYccRnEC71Jlg
http://www.google.com.br/url?url=http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12010.htm&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=FGPWU6LGOcvJsQSs4oGIAg&ved=0CBQQFjAA&usg=AFQjCNGjBKiNb6outroLJnIS_A0JQMKTig
http://www.google.com.br/url?url=http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/livros/plano-nacional-de-convivencia-familiar-e-comunitaria-2013-pncfc/plano-nacional-de-convivencia-familiar-e-comunitaria-2013-pncfc&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=0WTWU774Jo_fsATS04LoBw&ved=0CBkQFjAB&usg=AFQjCNGBTIMF754i-SIKog1INQqOO-MkBg
http://www.google.com.br/url?url=http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/livros/plano-nacional-de-convivencia-familiar-e-comunitaria-2013-pncfc/plano-nacional-de-convivencia-familiar-e-comunitaria-2013-pncfc&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=0WTWU774Jo_fsATS04LoBw&ved=0CBkQFjAB&usg=AFQjCNGBTIMF754i-SIKog1INQqOO-MkBg
http://www.google.com.br/url?url=http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=F2XWU8WqEq7msATTqICYBQ&ved=0CBsQFjAB&usg=AFQjCNGK9P15X4o8jPz7yreVazFBmOl3-A
http://www.google.com.br/url?url=http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10098.htm&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=JmbWU5GlEbXNsQSv_4DADQ&ved=0CBkQFjAB&usg=AFQjCNHQ0xuQXgXsgOauaM8aiS0nj7KJWQ
http://www.google.com.br/url?url=http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=JmbWU5GlEbXNsQSv_4DADQ&ved=0CBQQFjAA&usg=AFQjCNHA1m-4E_PSmg7v6D-rUid4wMh9fQ

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

Lein2 11.977 de 7 de julho de 2009, Programa Minha Casa, Minha Vida — PMCMV.

Lei 10.257 de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade

Portaria 21 de 22 de janeiro de 2014 — Ministério das Cidades — Novas regras para o trabalho social.
OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Orientacdes técnicas Centro Pop/ CREAS/
CRAS. Secretaria Nacional de Assisténcia Social Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
- MDS

OrientacOes Técnicas Sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e
Adolescentes de 6 A 15. 21 Secretaria Nacional de Assisténcia Social Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome — MDS

Ministro do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - Orientac¢des técnicas servicos de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes, Junho de 2009.

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS NOB RH/0225 - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Secretaria Nacional da Assisténcia Social

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia Comentada — 2008 Secretaria Especial dos
Direitos Humanos — Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE
/2008;

Decreto N2 7.388, de 9 de dezembro de 2010. Disp&e sobre a composicdo, estruturacdo, competéncias e
funcionamento do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo - CNCD.

Legislagdo Municipal

10.

11.

Lei Municipal 12.316 de 16 de abril de 1997 - DispGe sobre a obrigatoriedade do poder publico municipal
a prestar atendimento a populacdo de rua na Cidade de Sdo Paulo

Decreto Municipal 40.232 de 2 de janeiro de 2001 - Regulamenta a lei n2 12.316, de 16 de abril de 1997,
que dispde sobre a obrigatoriedade do poder publico municipal a prestar atendimento a populagido de
rua da cidade de Sao Paulo, e da outras providéncias.

Lei Municipal 13.430 de 13 de setembro de 2002, que institui o Plano Diretor Estratégico e o Sistema de
Planejamento e Gestdo do Desenvolvimento Urbano do Municipio de Sdo Paulo.

Decreto 44.667 de 26 de abril de 2004 — Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sdo Paulo.

Portaria Municipal de S3o Paulo 331/SEHAB-G/2008, que estabelece o atendimento habitacional aos
idosos, as pessoas com deficiéncia e para as familias com criangas e/ou adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social.

Decreto Municipal n2 45.987, de 17 de junho de 2005, que regulamenta a Lei n? 13.770/2001, que dispde
sobre a adogdao de medidas pelo Executivo Municipal que déem prioridade ao atendimento da mulher
como beneficidria dos programas de Habitagdo de Interesse Social.

Lei 13.425 de 2 de setembro de 2002. Regulamenta o artigo 168 da Lei Organica do Municipio de Sdo
Paulo e institui o Conselho Municipal de Habita¢do de Sdo Paulo.

Portaria 439/2010 — Selecdo de demanda para os Programas Habitacionais da SEHAB, do municipio de
Sao Paulo.

Decreto N2 44.594, de 12 de abril de 2004 Regulamenta o artigo 14 da Lei n? 11.632, de 22 de julho de
1994. (Alterado)

Lei 8.989 de 29 outubro de 1979. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo
Paulo, e da outras providéncias.

Lei 15.080 de 17 de dezembro de 2009. Dispde sobre o beneficio da pensdo por morte; autoriza o
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM a alienar os créditos e os imdveis que indica,
bem como a aceitar a liquidagdo antecipada dos créditos decorrentes de contratos de financiamentos
imobilidrios dos Planos 43 e 44, mediante a concessdo de descontos, nas condi¢des que especifica.

BIBLIOGRAFIA:

ACOSTA, A.R.; VITALE, M.A.F. (Orgs.) Familia: redes, lagos e politicas publicas. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez. 2007.

ALMEIDA, N.L.T.; ALENCAR, M..M.T. Servigo Social, trabalho e politicas putblicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.


http://www.leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-paulo/lei-ordinaria/1997/1231/12316/lei-ordinaria-n-12316-1997-dispoe-sobre-a-obrigatoriedade-do-poder-publico-municipal-a-prestar-atendimento-a-populacao-de-rua-na-cidade-de-sao-paulo.html

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no mundo do trabalho. 142,
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010

BAPTISTA, M.V. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagao. S3o Paulo: Veras, 2012.
BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social. Sdo Paulo: Veras, 2009.
BARROCO, M.L. Etica e Servigo Social: fundamentos ontolégicos. S3o Paulo: Cortez, 2010.

BARROCO, M. ;TERRA, S. H. O Cédigo de Etica dos/as Assistentes Sociais Comentado. Conselho Federal de
Servigo Social-CFESS (Org). Sdo Paulo: Cortez, 2013.

BERINGHER,E.R; SANTOS, S.M.M. Questdo social e direitos. In: CFESS-ABEPSS. Servigo social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia, 2009.

BONDUKI, N. G. Origens da Habitagao Social no Brasil. 4 ed. S3o Paulo: Estacdo Liberdade, 2004

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica
Nacional de Educacdo Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2013.

CARVALHO, R; IAMAMOTO, M. Relagbes sociais e Servigo Social no Brasil. S3o Paulo: Cortez, 2001.

CFESS. O Estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicio ao debate no judicidrio,
penitencidrio e na previdéncia social. S3o Paulo: Cortez, 2011.

COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.O.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma
realidade em movimento.S3o Paulo: Cortez, 2011.

DAVIS, M. Planeta Favela. Sdo Paulo:Boitempo, 2006.

GOHN, MG. Novas Teorias dos Movimentos Sociais. S3o Paulo: Loyola,2008.

GUERRA, Y A.D. A Instrumentalidade do Servigo Social. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez , 2014.

GUERRA,Y A. D; FORTI, VL. Servigo Social: Temas, Textos e Contextos. 3. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012.

IAMAMOTO, M. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

KOGA,D. Medidas de Cidades - Entre Territorios de Vida e Territdrios Vividos. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MARICATO, ERMINIA. O Impasse da Politica Urbana no Brasil, Petrépolis: Vozes, 2011
MARTINELLI, M. L. Servigo Social: identidade e alienag¢ao. S3o Paulo: Cortez,, 2009.

MINAYO, M. C. S. Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Cole¢cdo Temas Sociais 182 ed. Petrépolis:
Vozes, , 2001.

MIOTO, R.C. Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. In: CFESS-ABEPSS. Servigo
social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, 2009.

MONERAT, G.L.; ALMEIDA, N.L.T; SOUZA, R.G. Intersetorialidade na agenda das politicas sociais. Campinas: Papel
Social, 2014.

NETTO, J.P. Ditadura e servigo social. Ed.Sdo Paulo: 2005

OPAS, OMS, MINISTERIO DA SAUDE In: MOTA, A. E. et al. (Orgs). Servico Social e Saude: Formagdo e Trabalho
Profissional. Brasilia:, 2006.



RAICHELIS, R. Esfera Publica e conselhos de assisténcia social: caminhos da construcdo democratica. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

REGO, L. L. B. O desenvolvimento cognitivo e a prontiddo para a alfabetizacdo. In: CARRARO, T. N. (Org.).
Aprender pensando. 6. ed. Petrépolis: Vozes, 1991. p. 31-40.

REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE, Formagao e exercicio profissional, n.103

REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Crise social — trabalho e mediag¢6es profissionais, n.104.

SECRETARIA NACIONAL DE HABITACAO; MINISTERIO DAS CIDADES. Trabalho Social em Programas e Projetos de
Habita¢ao de Interesse Social. (Org) PAZ,R; TABOADA,K.J. (2010) Disponivel em

http://www.capacidades.gov.br/media/doc/biblioteca/SNH004.pdf consultado em 13/10/2014.

SILVA, A.A. A gestao da seguridade social brasileira: entre a politica publica e o mercado. S3o Paulo:Cortez,
2010.

TELLES, V. S. A cidade nas fronteiras do legal e ilegal. Belo Horizonte: Argvmentvm, 2011.

WANDERLEY, M. B.; BOGUS, L. M. M.; YAZBEK, M. C. Desigualdade e Questao Social. 42. Edicdo revista e
ampliada. Sdo Paul: EDUC, 2013.

YAZBEK,M.C. O significado sdcio-historico da profissdo. In: CFESS-ABEPSS. Servigo social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia, 2009.

YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

ANEXO Il - DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Eu, ,
Inscrigdo n? , CPF. n2 , declaro para fins de isencdo
do pagamento do valor da inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo —SP, para o cargo de
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social | — Disciplina: Servigo Social que a composi¢do de minha renda
familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

NOME COMPLETO GRAU DE DATA DE CPF REMUNERACAO
PARENTESCO NASCIMENTO MENSAL (RS)

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informag6es aqui prestadas ndo correspondam
a verdade.

Em / /2014.

Assinatura do candidato (a)

Obs.: A copia do comprovante de isengdo e a declaragdo de renda familiar deverdo ser postados até o dia 24 de Outubro de 2014.




ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO RACIAL (ETNICO RACIAL)

Considerando a necessidade de cumprimento da Lei 15.939/2013, regulamentada pelo Decreto 54.949/2014 que
dispGe sobre Cotas Raciais nos Servigos Publicos do Municipio de S3o Paulo, declaro para o fim especifico de
atender ao Capitulo 6 do Edital de Abertura de Inscri¢des do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo — PMSP, para o cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social | — Disciplina: Servigo Social,
gue sou negro, negra ou afrodescendente, da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Estou ciente de que se for detectada falsidade desta
declaracdo, estarei sujeito (a) as penalidades legais, inclusive de elimina¢do deste Concurso, em qualquer fase, e
de anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a)) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

S3o Paulo, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas nesta declaragdo, o candidato estard sujeito a responder por Falsidade |deoldgica de
acordo com o artigo 299 do Codigo Penal

Obs.: A autodeclaracdo devera ser postada até o dia 07 de Novembro de 2014.

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

“_ n

| — Modelo de requerimento de condi¢des especiais, conforme solicitado no subitem 5.4, alinea “c” e subitem 7.2
deste Edital.

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Eu,

Inscrigdo n2 , CPF. n? , venho requerer para o concurso

publico da Prefeitura Municipal de S3o Paulo — para o cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social | — Disciplina: Servigo Social

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Intérprete de Libras
) — Outros:

—_ e~~~ —~

Em / /2014

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou condi¢des especiais (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 07 de Novembro de 2014.

ANEXO VI - COMUNICADO 009/COGEP/2013

(Diario Oficial da Cidade de 27 de junho de 2013)

PROTOCOLOS TECNICOS DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR — DESS




1) PROTOCOLOS PARA EXAMES MEDICO-PERICIAIS PARA INGRESSO

Os protocolos técnicos a seguir referem-se as principais patologias geradoras de inaptiddo nos exames médicos
de ingresso.

Considera-se que o objetivo do exame médico admissional de ingresso é avaliar, no momento do exame, a
capacidade fisica e mental do candidato para exercer as atividades para as quais esta se propondo, tendo em
conta os riscos inerentes a cada cargo e o progndstico de algumas patologias apresentadas pelos candidatos.

Os critérios foram estabelecidos levando-se em consideracdo a funcdo que o candidato pretende exercer e os
dados epidemiolégicos que apontaram patologias responsaveis por licencas prolongadas, readaptacdes e
aposentadoria precoce por invalidez.

Foram consultados peritos e especialistas em diversas areas, além de documentos técnicos atuais para melhor
embasar estes protocolos.
Este protocolo tem como objetivo:

-Orientar os médicos nas atividades periciais.
-Estabelecer critérios Unicos para todos os candidatos;

OBSERVACAO: Os portadores de necessidades especiais, comprovadas por laudo do DESS e que tenham se
inscrito dentro da cota de deficientes, serao avaliados levando-se em consideragao a deficiéncia.

EXAME MEDICO PERICIAL GERAL
O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) cicatrizes e/ou deformidades diversas que levem a limita¢do funcional para a funcdo pleiteada;

b) tatuagens que afetem o decoro como agente publico tais como as que apresentem simbolos e/ou inscri¢es
alusivos a ldeologias terroristas ou extremistas, contrdrias as instituicdes democrdticas ou que preguem a
violéncia e a criminalidade; discriminacdo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem; idéias ou atos
libidinosos; idéias ou atos ofensivos as Instituicdes oficiais que esteja (m) aplicada (s) em extensa area do corpo
ou na face, que possa (m) vir a prejudicar os padrdes de apresentacdo pessoal e de uso de uniformes exigidos na
funcdo pleiteada;

¢) cirurgias que reduzam a capacidade fisica e vital para a funcdo pleiteada;

d) doengas clinicas incuraveis progressivas que tenham deixado seqtielas limitantes para funcgdo;

e) doencas infecto-contagiosas em atividade e com limitacdo ou risco para si no desempenho da funcao;

f) doencgas contagiosas da pele; eritrodermia; purpura; pénfigo: todas as formas; uUlcera de estase, anémica,
microangiopatica, arteriosclerética e neurotrdfica; colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite,
esclerodermia; micose profunda; hanseniase;

g) processo hemorroidario;

h) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urindria recidivante, prostatite crbnica; rim policistico;
insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite intersticial; glomerulonefrite; sifilis secunddria latente ou terciaria;
varicocele e/ou hidrocele em fase de indicagdo cirurgica; orquite e epidemite crbnica; criptorquidia;

i) o candidato ainda serd considerado inapto, nos casos em que apresentar alteracdo em exame complementar
que represente qualquer condi¢do incapacitante.

EXAME ORTOPEDICO

O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar as alteragdes seguintes incompativeis com
a funcdo em especial nas fungdes de risco (Operador de maquinas de grande porte, Guarda Civil Metropolitano,
Professor de Educacao fisica):

a) perda de substancia 6ssea com reducdo da capacidade motora;

b) instabilidades articulares tipo luxa¢Oes recidivantes ou habituais e instabilidades ligamentares isoladas ou
generalizadas de qualquer etiologia;

c¢) desvio de eixo fisiologico do aparelho locomotor, como seqlielas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus,
escoliose superior a 10 graus, espondilélise e espondilolistese de natureza congénita ou adquirida, deformidade
da cintura escapular, do cotovelo, punho ou mao e dos dedos; hérnia de disco da coluna vertebral;

d) desvios do tornozelo e articulacGes subtalar, desvios das articulagdes médio-tarsicas e do antepé;

e) pré-existéncia de cirurgia em plano articular;



f) obligliidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8mm),
Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus);

g) alteragdes congénitas e seqlielas de osteocondrites;

h) doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite) ou seqlielas que levem a redugéo significativa de mobilidade
articular, da forca muscular e com alteracao de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulacdes;
alteracdo dssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; discopatia;
fratura viciosamente consolidada; pseudoartrose; doenca inflamatéria e degenerativa dsteo-articular; artropatia
gotosa; tumor désseo e muscular; disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforcos
repetitivos.

EXAME NEUROLOGICO

O candidato sera considerado inapto, nos casos em que apresentar as seguintes altera¢des incompativeis com a
funcdo em especial as fungdes de risco (Operador de maquinas de grande porte, Guarda Civil Metropolitano):

a) AlteragBes neuroldgicas, tipo seqlelas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas
de sensibilidade e epilepsia;

b) infeccdo do sistema nervoso central; doenca vascular do cérebro e da medula espinhal; sindrome pds-
traumatismo cranio-encefalico, disturbio do desenvolvimento psicomotor; doenca degenerativa e heredo-
degenerativa; distrofia muscular progressiva; doencas desmielinizantes.

EXAME PULMONAR

O candidato podera ser considerado inapto nas fun¢des de risco (Operador de maquinas de grande porte,
Guarda Civil Metropolitano, Professor de Educacdo fisica) nos casos em que apresentar:

Disturbio da funcdo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza: asma, enfisema pulmonar e etc, tuberculose
ativa pulmonar e em qualquer outro érgdo, sarcoidose, pneumoconiose, pleuris prévio com encarceramento
pulmonar, pneumotérax. O RX de tdrax, quando solicitado devera ser normal.

EXAME CARDIOVASCULAR
O candidato serd considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) doenga coronariana, miocardiopatias, hipertensdo arterial sistémica (parametros abaixo), hipertensdo
pulmonar;

b) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e alteracdes da valvula
adrtica bicuspide, que ndo promovam repercussdao hemodinamica; valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso
de valvula mitral com auséncia de repercussao funcional; pericardite; arritmia cardiaca;

¢) Insuficiéncia venosa periférica — varizes (parametros abaixo); linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia;
arteriopatia oclusiva crénica;

d) arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas,
mesmo apds correc¢do cirurgica; arteriopatia funcional - doenga de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico-
reflexa; sindrome do desfiladeiro toracico.

Hipertensao arterial sistémica

1. O candidato que no momento do exame admissional apresentar Pressdao Arterial (PA) até 150 x 100 mmHg
(inclusive), sem patologia associada, sera considerado APTO independente da fung¢do. 2. O candidato que
apresentar PA superior a 150 x 100 mmHg, sera classificado em uma das seguintes situagdes:

Funcdo de risco e sem patologia associada — solicitar exames:

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

Funcdo de risco e com patologia associada - INAPTO

Outras fungdes e sem patologia associada — APTO.

Outras fungdes e com patologia associada — SOLICITAR EXAMES

Exames normais - APTO



Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

1- O candidato que apresentar PA de 170 x 110 mmHg ou acima desta
medida, sera classificado em uma das seguintes situagdes:

Funcdo de risco, com ou sem patologia associada, sera considerado INAPTO.

Outras funcgdes, patologia associada - INAPTO.

Outras fungdes, sem patologia associada — Solicitar exames.

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO ou
INAPTO.

OBSERVACOES: S3o consideradas fungdes de risco relacionadas com alteragdes da pressdo arterial: Guarda Civil
Metropolitano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de Maquina de Grande Porte) e qualquer
atividade que possam colocar em risco a salde em geral e a integridade fisica do candidato.

Sao consideradas patologias associadas a Hipertensdo Arterial: Diabete Mellitus, Arritmias e Obesidade.

Os exames que serdo solicitados sdo: Glicemia, RX de Térax, ECG, Exame de Fundo de Olho (FO), Urina |,
Dosagem de Creatinina, Uréia, Colesterol e Triglicérides.

Os exames poderdo ser realizados pela Prefeitura ou pelo convénio que o candidato possuir, poderdo ser aceitos
eventualmente exames “particulares” com prévia comunicacdo e conseqliente concordancia do Departamento.
Todos os candidatos hipertensos serdao orientados para realizarem o devido tratamento.

Varizes de membros inferiores

O candidato que apresentar varizes primarias de Grau | ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e
sem sinais de insuficiéncia venosa crénica, sera considerado = APTO, independente da fungdo que venha
exercer.

O candidato que apresentar varizes primarias de Grau Ill e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), sem
qguadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa:

Funcgao de risco - INAPTO

Outras fungées - APTO

Nos demais casos de varizes encaminhar para especialista, que avaliara dentro dos seguintes critérios:

O candidato que apresentar varizes primdrias Graus I, Il e lll, com sinais de IVC, porém sem quadro agudo:
Funcgao de risco - INAPTO

Outras fungées - APTO a depender do quadro de IVC.

O candidato que apresentar veias de grosso calibre GRAU IV (acima de 0,7 mm), sem quadro agudo, porém com
sinais de Insuficiéncia Venosa Cronica, sera considerado - INAPTO, Independente da fungdo.

O candidato que apresentar varizes primarias com quadro agudo de insuficiéncia venosa serd considerado
INAPTO independente da fungao.

OBSERVACOES:

Sao consideradas fun¢Ges de risco relacionadas com varizes: Professor, Guarda Civil Metropolitano, Professor de
Desenvolvimento Infantil, Vigia, Médico-Cirurgido, Sepultadores, Agente Escolar, Agente de Apoio (Motorista,
Auxiliares de Servigos Gerais) e outras que possam colocar em risco a salde em geral e/ou a integridade fisica do
candidato.

S3o consideradas patologias associadas que dificultam o tratamento:

Traumas associados, obesidade, idade e diabete melittus. Sdo considerados sinais de Insuficiéncia Venosa
Cronica, aqueles decorrentes de hipertensdo venosa, com alteracGes teciduais, tais como: ulceragées, edemas,
erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

Sdo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico
imediato. Em todos os casos de aptidao os servidores serao encaminhados para tratamento.

OFTALMOLOGIA

TODOS OS Candidatos a func¢des de risco ou com 50 anos ou mais, serdao submetidos diretamente a exame
oftalmoldgico.

Demais funcGes e com idade inferior a 50 anos, serdo submetidos a exame de Acuidade visual, através de exame
Snellen.



Funcdes de risco: sdo consideradas funcbes de risco relacionadas com alteracGes oftalmoldgicas: Guarda Civil
Metropolitano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de Maquina de Grande Porte) e qualquer
atividade que exija perfeita acuidade visual especialmente aquelas que possam colocar em risco o candidato.

OBS: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a Portaria 053/SMA-G/2000. Agente de
Apoio (Motoristas e Operadores de Maquinas de Grande Porte). Utilizam-se os critérios para motorista do
DETRAN (CNH Profissional, categorias C e D).

Para ser considerado - APTO o candidato terd que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,8 em cada olho
em separado, com ou sem correcdo.

O candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou sem corregao,
sera considerado - INAPTO.

OBS: O candidato ndo podera ingressar pela Lei do Deficiente Fisico (Visual).

Agente de Apoio (Eletricista):

Para ser considerado - APTO o candidato terd que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 em cada olho
em separado, com ou sem corregao.

O candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,6 em cada olho em separado, com ou sem correcao,
sera considerado - INAPTO.

Guarda Civil Metropolitano: para ser considerado - APTO o candidato terd que apresentar acuidade visual igual
ou acima de 0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcao.

O candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcao,
sera considerado - INAPTO.

OBS: o candidato ndo podera ingressar pela Lei do Deficiente Fisico (Visual) e ndo pode ser dalténico ou
ambliope.

Outras funcgdes:

O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 no melhor olho, com ou sem correcdo, ao
exame de Snellen, sera considerado APTO.

O candidato que apresentar acuidade visual igual ou menor que 0,6 no melhor olho, com ou sem correcdo, sera
encaminhado para exame oftalmoldgico.

O candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6, e ndo apresentar suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia
diabética ou outras patologias evolutivas, sera considerado - APTO.

O candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6 e apresentar suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou
outras patologias evolutivas, serd solicitado relatério médico esclarecedor. Dependendo da confirmacdo
diagndstica, do estagio evolutivo e do

progndstico, sera considerado - APTO ou INAPTO pelo oftalmologista.

O candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com corregao, serd considerado portador de
deficiéncia fisico visual, dependendo do carater evolutivo da patologia e da fungao a ser exercida.

O candidato a fungdo de risco na PMSP portador ou referindo histdria de estrabismo corrigido cirurgicamente
devera apresentar:

Agudeza visual em ambos os olhos, com ou sem corre¢ao, compativel com a fungao.

Teste éptico comprovando a existéncia de visdao binocular e fusao.

EXAMES LABORATORIAIS.

Os exames visam comprovar o estado de saude do candidato, subsidiar as hipdteses diagndsticas e a elaboracdo
do laudo médico pericial:

a) o médico perito do Departamento de Saude do Servidor, durante a avaliacdo pré-admissional, podera solicitar
exames complementares de apoio diagndstico, nos casos em que considerar necessario;

b) os exames solicitados deverdo ser providenciados por conta do candidato, podendo ser realizados na saude
publica ou privada, e apresentados no prazo maximo de 15 dias da data da avaliacdo inicial e terdo validade
maxima de 30 (trinta) dias corridos e deverdo ser homologados pelo Departamento de Saude do Servidor;

c) resultado médico de Apto ou Inapto para o cargo sera definido pelo médico perito do DESS/SEMPLA baseado
nos itens acima, protocolos da Divisdo de Pericias Médicas e do Nucleo do Ingresso do DESS e outras evidéncias
periciais pertinentes a conclusdo final



PORTADORES DE NEOPLASIAS

1- CONCEITUACAO: E um grupo de doencas caracterizadas pelo desenvolvimento incontrolado de células
anormais que se disseminam a partir de um sitio anatémico primitivo. Sdo consideradas Neoplasias Malignas as
relacionadas na Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

2- AVALIACAO DIAGNOSTICA E ESTADIAMENTO: o diagndstico e a extensdo da neoplasia maligna podem ser
determinados pelos seguintes meios propedéuticos:

a) bidépsia da lesdo com estudo histopatoldgico;
b) exames citoldgicos;

c) exames ultrassonograficos;

d) exames endoscépicos;

e) exames de tomografia computadorizada;

f) exames de ressonancia nuclear magnética;

g) exames cintilograficos;

h) pesquisa de marcadores tumorais especificos;
i) exames radioldgicos.

3 — PROGNOSTICO — é determinado pelo grau de malignidade da neoplasia influenciado pelos seguintes fatores:
a) grau de proliferacdo celular;

b) grau de diferenciac¢do celular;

c¢) grau de invasdo vascular e linfatica;

d) estadiamento clinico e/ou cirdrgico;

e) resposta a terapéutica especifica;

f) estatisticas de morbidade e mortalidade de cada tipo de neoplasia.

Para fins de ingresso no Servico Publico Municipal serdo considerados portadores de Neoplasia Maligna todos os
candidatos durante os 05 (cinco) primeiros anos de acompanhamento clinico ou a partir da data do diagndstico,
mesmo que a patologia seja/tenha sido suscetivel de tratamento cirdrgico radioterapico ou quimioterapico,
mesmo que o estadiamento clinico indique bom progndstico e mesmo que os exames complementares
realizados apds o(s) ratamentos referidos ndo indiquem presenca de doenca ativa.

Casos ndo previstos acima terdo a conclusdo a critério médico pericial.

Serdo considerados aptos, os candidatos que foram portadores de Neoplasia Maligna que, apds cinco anos de
acompanhamento clinico e laboratorial, ndo apresentarem evidéncia de atividade de Neoplasia e/ou
Metastases.

PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

O candidato que no momento do exame admissional apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais
e/ou comportamentais, histdria clinica pregressa de internagdo ou tratamento psiquiatrico, uso de medicagdo
controlada e/ou antecedentes de licencas médicas psiquiatricas serd encaminhado para especialista. A aptiddo
ficara a critério do especialista que se baseara nas seguintes situac¢des:

1 — Nos casos de presenca de quadro psiquiatrico atual:

Quadro Atual Fungao de Risco Outras Fungdes

Psicopatologia grave/moderada Inapto para qualquer fun¢édo

-Psicopatologia leve sem tratamento adequado:- Funcdes de risco- Inapto - Outras fungbes A critério do
especialista, com base em relatérios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade, progndstico da
patologia, etc.

Psicopatologia leve com tratamento adequado:- Funcao de risco- Inapto

- QOutras fungdes A critério do especialista, com base em relatérios do médico assistente, evolucdo, grau de
incapacidade, progndstico da patologia, etc.

2 — Nos casos de histdria psiquiatrica pregressa:

Antecedentes psiquiatricos Fungao de Risco Outras Fungoes



Antecedentes de quadro psiquiatrico leve :-Funcdo de risco -a critério do especialista, com base em relatdrios do
médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade, nimero de recaidas/recidivas, progndstico da patologia, etc.
-Outrass fungdes - Apto

Antecedentes de quadro psiquiatrico grave/moderado: -Funcdo de risco - Inapto

-Outras fungdes -A critério do especialista, com base em relatdrios do médico assistente, evolugdo, grau de
incapacidade, nimero de recaidas/recidivas, progndstico da patologia, etc.

Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos sdo considerados grupos ou fungdes de risco relacionados
com disturbios mentais e comportamentais: Guarda Civil Metropolitano, Agente de Apoio (Motorista, Operador
de MAaquina Pesada, Vigia), além de toda e

qualquer funcdo que exija, para o bom desempenho, plena saide mental. O candidato serd orientado, em todos
0s casos, sobre a necessidade do tratamento.

PORTADORES DE DIABETE MELLITUS

Todo candidato sera submetido a exame de glicemia.

Sera considerado normal o candidato que apresentar Glicemia em jejum entre 70 a 99 mg/dl.

Nos casos em que o candidato n3o estiver em jejum e o resultado for superior a 99 mg/dl, sera repetido a
critério médico, novo exame em jejum.

Os candidatos serdo classificados em uma das seguintes situacées:

- valores de glicemia entre 70 a 126 mg/dl: APTO para qualquer fungdo

- valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl: pedir exames para avaliar a funcdo renal — Hemoglobina Glicada,
Uréia, Creatinina, Urina | e outros, a critério médico; poderad ser solicitada avaliacdo especializada.

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para endocrinologista.

- Glicemia acima de 200 mg/dl = Encaminhar para endocrinologista

Serd considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da presenca de fatores de risco
associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria, albuminuria e o clearence de creatinina. O
candidato que for insulino dependente, para fungdo de risco sera considerado - INAPTO

OBS.: A critério do especialista sera solicitado exame de fundo de olho, ECG e pesquisa neuroldgica. Ao exame
de fundo de olho sera considerado:

Retinopatia ndo proliferativa:

- leve e moderada - APTO para qualquer fungao
- avancada - funcgdes de risco - INAPTO
- outras funcgGes, sem fator de risco associado - APTO

Retinopatia proliferativa:

- Fungado de risco - INAPTO
- outras func¢des, sem fator de risco associado - APTO
- outras fungdes com fatores de risco associados - INAPTO

Maculopatia diabética - INAPTO independente da fungdo Ao exame neuroldgico, o candidato portador de
Diabete Mellitus serd classificado em uma das seguintes situagdes:

- Neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau moderado e grave = INAPTO, independente da fungao.

- Neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau leve = INAPTO para funcgdo de risco.

OBSERVACOES:

Alteracdes cardioldgicas poderdo ter parecer de exame pericial com especialista.

Sdo considerados fatores de risco associados a Diabete Mellitus: Obesidade, Hipertensdo Arterial, Idade acima
de 50 anos e dislipidemias.

Sdo consideradas fungGes de risco relacionadas a Diabete Mellitus:Guarda Civil Metropolitano, Sepultador,
Agente Escolar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais e Operadores de Maquinas Pesadas) e
qualquer atividade que possam colocar em risco a saude em geral e a integridade fisica do candidato.

Todos os exames serdo realizados pela Prefeitura e todos os candidatos diabéticos serdo orientados para
realizarem o devido tratamento.



Complementacdo dos protocolos técnicos dos exames admissionais publicados como Comunicado 006/SGP-
G/2002 de 02/05/2002 no DOM de 03/05/2002, pag. 239.

PORTADORES DE DISTURBIOS DA VOZ

O candidato é inicialmente avaliado por médico perito, que ao detectar qualquer alteracao na qualidade vocal
solicitara avaliacdo (triagem) fonoaudioldgica.

Confirmado o disturbio da voz o candidato serd encaminhado para avaliagdo Otorrinolaringoldgica e
fonoaudioldgica completa. O candidato serd reavaliado num aspecto amplo visando a qualificacdo e a
quantificacdo das alteracées encontradas em sua qualidade vocal. Em caso de necessidade sera solicitado exame
complementar.

A aptiddo ficara a critério da decisdo conjunta do médico otorrinolaringologista e fonoaudiélogo, apds discussao
da fungdo pretendida e alteragdo encontrada. Todos os candidatos com disturbios na voz serdo orientados para
tratamento.

OBSERVAGOES:

Sao consideradas fungGes de risco aquelas em que ha uso constante da voz: Professor, Coordenador Pedagdgico
e Agente de Apoio (Telefonista). S3o exames complementares: Nasofibrolaringoscopia, audiometria e avaliagcdo
acustica de voz.

PORTADORES DE ALTERAGCOES AUDITIVAS

O candidato é inicialmente avaliado por médico perito. Sdo considerados, em Otorrinolaringologia, os critérios
abaixo para avaliar candidatos a fun¢des que exigem boa acuidade auditiva e que estejam expostos ao fator de
risco-ruido. As fungdes em questdo sdo:

Guarda Civil Metropolitano, Agentes de Apoio (Motorista, Operador de Maquinas, Agente de Controle de
Zoonoses e Telefonista), Servidores do SAMU, Professores de Educagdo Fisica e outros.

1. Perdas auditivas condutivas ou mistas:

Otoesclerose - Inapto

Sequela de Otite Média ate 40 db - Apto conforme avaliagdo especializada em DESS.
Acima de 40 db - Inapto para qualquer fungdo uni ou bilateral

2. Perdas auditivas neurossensoriais:

PAIR (perda auditiva induzida pelo ruido):

Merluzzi 1 uni ou bilateral, Merluzzi 2 unilateral - Apto
Merluzzi 2 bilateral, Merluzzi 3,4,5,6 ou bilateral - Inapto

N&o PAIR:

Neurosensorial leve (até 40db), uni ou bilateral nas frequéncias de 500 a 3000 Hz. - APTO

Neurosensorial menor ou igual a 40db nas freqliéncias de 4000Hz, 6000Hz, 8000Hz ou isoladas, sendo normal de
500Hz a 2000Hz - APTO

Neurosensorial maior que 40 db nas freqliéncias de 500Hz a 8000Hz. - INAPTO

Anacusia unilateral, mesmo que haja normalidade contralateral - INAPTO

Doenga de Meniére - INAPTO

Exames complementares que poderdo ser solicitados: Audiometria tonal limiar/ vocal, Imitanciometria,
Audiometria de Respostas Elétricas de Tronco Cerebral (BERA), EmissGes Oto-Acusticas e outros.

3. Deficiéncia Auditiva:

Legislacdao Federal do Decreto n2 5296 de 2 de dezembro de 2004 que regulamenta as Leis n2 10.048 de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica e n2 10.098 de 19 de dezembro
de 2000:

-deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais aferida por
audiograma nas freqtiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz.

OBSERVACOES:

Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos sdo considerados grupos ou func¢des de risco relacionados
com disturbios otorrinolaringoldgicos: Guarda Civil Metropolitano, Agentes de Apoio (Motorista, Operador de
Maquinas, Agente de Controle de Zoonoses e Telefonista), Servidores do SAMU, Professores de Educacgao Fisica,



além de toda e qualquer fungdo que exija, para o bom desempenho, plena acuidade auditiva. O candidato sera
orientado, em todos os casos, sobre a necessidade do tratamento.

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

(Datas previstas, sujeita a alteragdo)

DATAS EVENTOS
21/10/2014 Publicacdo do Edital de Abertura das inscri¢cGes
Zolé/lfl//zzogff Periodo de Inscri¢bes pela Internet
21,22 e 23/10/2014 | Recebimento da Documentacdo referente a isencdo de taxa
28/10/2014 Publicacdo do deferimento das solicitagdes de isencdo de taxa
29 e 30/10/2014 Periodo para interposi¢ao de Recurso quanto ao indeferimento da isencdo de taxa
04/11/2014 Publicacdo do deferimento das solicitagdes de isengao de taxa apds recurso
21/11/2014 Publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas
24/11 e 25/11/2014 | Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento das inscri¢oes
09/12/2014 Publicacdo resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢cdes
09/12/2014 Publicacdo do Edital de Convocacdo para as provas Objetiva e Dissertativa
09/12/2014 Publicacdo do Edital de Convocacgdo para a Prova de Titulos
09/12/2014 Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva e Dissertativa no DOC e no site IBFC
14/12/2014 Aplicacdo da Prova Objetiva e Dissertativa
15/12/2014 Periodo para interposicdao de recurso quanto a aplicacdo da prova Objetiva e Dissertativa
15/12 a17/12/2014 | Periodo para cadastramento de titulos no site
16/12/2014 Publicacdo dos gabaritos provisérios
17/12 e 18/12/2014 | Periodo para interposi¢cdo de recursos quanto aos gabaritos provisérios
13/01/2015 Publicacdo dos Recursos da Aplicacdo da Prova Objetiva e Dissertativa
13/01/2015 Publicacdo do resultado dos recursos dos gabaritos da Prova Objetiva
13/01/2015 Publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva
14/01 e 15/01/2015 | Periodo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
27/01/2015 Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
27/01/2015 Publicacdo do resultado final da Prova Objetiva
27/01/2015 Publica¢do do resultado preliminar da Prova Dissertativa
27/01/2015 Publicacdo do resultado preliminar da Prova de titulos
28,29 e 30/01/2015 | Periodo para interposi¢do de recurso contra Prova Dissertativa
28,29 e 30/01/2015 | Periodo para interposi¢do de recurso contra Prova de Titulos
19/02/2015 Publicacdo do resultado final da Prova Dissertativa
19/02/2015 Publicacdo do resultado final da Prova de Titulos
19/02/2015 Publicacdo da classificagdo prévia
20 e 23/02/2015 Periodo para interposi¢ao de recurso contra classificagdo prévia
10/03/2015 Publicacdo do Resultado final do Concurso




