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7.10.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais
impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nime-
ro de inscricdo e nimero do documento de identidade.

7.10.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca po-
dera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

7.10.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorre-
tamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilida-
de do candidato.

7.10.4. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

7.10.5. Em nenhuma hipdtese sera permitido aos candi-
datos permanecerem com o Caderno de Questdes e as Folhas
de Respostas apos o término do tempo de prova.

7.11. 0 candidato devera comparecer ao local de realizagao
das provas munido de caneta esferografica de material transpa-
rente de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

7.12. 0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha
de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de
material transparente de tinta preta ou reforca-los com grafite
na cor preta, se necessario.

7.13. Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candi-
datos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

7.14. Motivaréo a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrucdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

7.15. Por medida de seguranca os candidatos deveréo dei-
xar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais
de sala, durante a realizacdo das provas.

7.16. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 02
(duas) horas do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respos-
tas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que nao o autorizado pela Cetro Concursos no dia da aplicagdo
das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

j) langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios de qual-
quer espécie, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

0) entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com cha-
péu, com touca, com gorro etc.).

7.17. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das
provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam
nos modos de vibragdo e silencioso.

7.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao
da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas ali-
neas “I" e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletrdnicos, estes deverdo ser acondicionados,
no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Cetro Concursos, exclusivamente para tal fim,
devendo permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a
aplicacdo da prova.

7.17.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as bate-
rias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.18. Poderd, também, ser excluido do Concurso, o candi-
dato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsas,
sacolas, mochilas e similares os aparelhos eletronicos indicados
nas alineas “I” e “m"”, deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no item 7.17.1 deste Capitulo.

7.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais
como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6cu-
los escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
até o término da prova.

7.19.1. A Cetro Concursos e a Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.20. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser
ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamen-
to, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da
utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector
de metais.

7.20.1. Na situagdo descrita no item 7.20., se for detectado
que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico ou arma, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences, em desobediéncia ao item
7.16. e seus subitens, sera eliminado automaticamente do
Concurso Publico.

7.20.2. Considerando a possibilidade de os candidatos
serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de satde, porventura facam uso de
marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da
situacdo, nos moldes do item 3.12. Estes candidatos deverdo
ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.21. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a
Cetro Concursos procedera a incluséo do candidato, desde que
apresente o comprovante de pagamento, mediante preenchi-
mento de formulario especifico.

7.21.1. Ainclusdo de que trata o item 7.21. sera realizada
de forma condicional e sera analisada pela Cetro Concursos, na
fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar
a pertinéncia da referida inscricao.

7.21.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, in-
dependentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.22. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprova-
da no momento de se romper o lacre dos envelopes mediante
termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de
realizagdo das provas.

7.23. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos
e, na hipotese de serem verificadas falhas de impressao, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questées defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo niimero suficiente de Ca-
dernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

¢) estabelecer, apos o Coordenador do Colégio consultar o
Plantdo da Cetro Concursos, prazo para compensacao do tempo
usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-
se apos o inicio da prova.

7.24. Quando, apds a prova, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado
do Concurso.

7.25. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

7.26. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova
fora do local, data e horario determinados.

7.27. 0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal,
juntamente com as Folhas de Respostas, o Caderno de Ques-
toes personalizado.

7.28. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direi-
tos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito
publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

7.29. O candidato, no primeiro dia til subsequente a apli-
cagdo das provas, devera consultar o site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) para tomar conhecimento daf(s)
data(s) previstas para divulgacao dos gabaritos e das questdes
das Provas.

7.29.1. As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis
no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) até o
Ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao Resul-
tado das Provas.

8 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera estatisticamente avaliada de
acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

8.1.1. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de proces-
samento eletronico.

8.2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a
Prova Objetiva.

8.3. Na avaliacdo da prova serd utilizado o escore padroni-
zado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual
a 10 (dez).

8.4. Esta padronizagdo das notas da prova tem por finalida-
de avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua
classificagdo na prova. Na avaliagdo da prova do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato na prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padréo dos acertos de
todos os candidatos na prova;

¢) é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o
total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos
do grupo na prova (x), divide-se essa diferenca pelo desvio
padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10
(dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a formula:

NP ATX x10+50
S

8.5. A Prova Objetiva tera carater classificatorio e elimina-
torio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total
de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.6. Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdo
excluidos do Concurso.

9 — SEGUNDA ETAPA - CORRE(;I:\O DA PROVA DISSER-
TATIVA - REDAGCAO

9.1. A Prova Dissertativa sera aplicada no mesmo dia da
Prova Objetiva e somente sera avaliada a dos candidatos habili-
tados, na forma do Capitulo 7 deste Edital.

9.2. A Prova Dissertativa constara de 3 situagGes-problema
relacionadas a atribuicdo do cargo de Auxiliar Técnico de Edu-
cacdo, constantes no Anexo | deste Edital.

9.3. Na avaliacdo da Prova Dissertativa, o candidato devera
redigir textos dissertativo-argumentativos e serdo considerados:
uso adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa (30)
pontos, coesdo e coeréncia (30) pontos e dominio do assunto
abordado (40) pontos.

9.3.1. Néo sera permitida nenhuma espécie de consulta
nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

9.4. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso
ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos da prova.

9.5. Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema
proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmen-
te (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibi-
lite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

9.6. Na Prova Dissertativa, o rascunho sera de preenchi-
mento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho sera consi-
derado na correcdo pela banca examinadora.

9.7. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e clas-
sificatdrio e sera avaliada na escala de zero a cem pontos,
considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, média
aritmética igual ou superior a cinquenta.

9.8. Os candidatos ndo habilitados serdo excluidos do
Concurso.

9.9. Da publicagdo do resultado constara apenas os candi-
datos habilitados.

9.10. O candidato devera redigir, no minimo, cinco e, no
maximo, dez linhas.

10 — DOS TITULOS

10.1. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos os can-
didatos que forem aprovados na Prova Objetiva e Dissertativa -
Redacéo até a 8.000° (oito milésima) posicéo, na forma prevista
nos itens 8.5. e 9.8. deste Edital.

10.1.1. Em caso de empate na ultima posicao (oito milé-
sima), todos os candidatos nessa condicdo serdo convocados
para contagem de pontos por titulos.

10.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia habilitados
na Prova Objetiva serdo convocados para contagem de pontos
por titulos até a 400* (quadringentésima) posicao, mais os em-
patados, na forma prevista no item 8.5 deste Edital.

10.2. Serdo considerados titulos os relacionados na Ta-
bela abaixo, limitados ao valor maximo de 6,0 (seis) pontos,
observando-se o limite de 4,0 (quatro) pontos para o item "A"
e de 6,0 (seis) pontos para o item “B”, sendo desconsiderados
os demais.

ESPECIFICACOES DOS TITULOS COMPROVANTES UNITA | MAXIM MA())(IM
RIO A
Diploma devidamente
. . registrado pelo orgao
A) Titulo de:
) . competente, 4,0 1 4,0 (A)
Qualquer Graduagao até 31/7/2013 acompanhado do
Histérico Escolar.
B) Tempo de efetivo exercicio na Administragéo Na%zi‘:)eéla ?g\cl:zs;)dade
Direta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - omprovagao.
~ ... | Pontuagdo feita pela SME | 0,10
PMSP em cargos/ fungdes/ empregos de Auxiliar .
Técnico de Educagdo ou em fungdes/ cargos/ em conjunto com (por 60 meses
. N ~ DERH/SEMPLA. més)
empregos relacionadas a area de atuagdo do (Nos termos do item 10.6
Auxiliar Técnico de Educagdo até 31/7/2013 . o
deste edital). 6.0
C) Tempo de efetivo exercicio em oOrgdos (BJ’rC)
federais, estaduais, municipais ou| Carteira de Trabalho e
estabelecimentos ~ particulares ~ devidamente| Previdéncia Social ou
. ~ 0,10
autorizados em cargos/ fungdes/ empregos de| Atestado de tempo de
o . z ~ . . (por 60 meses
Auxiliar Técnico de Educag¢do ou em fungdes/ servigo expedido A
. s ~ meés)
cargos/ empregos relacionadas a area de atuagdo| conforme modelo (Anexo
do Auxiliar Técnico de Educagéo até 31/7/2013, V).
ndo concomitante com o item anterior.

10.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, os
quais, deverdo ser entregues em copia reprografica autenticada.

10.4. A apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social deve ser acompanhada de declaragdo do empregador,
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e que
declare explicitamente que o candidato exerceu atividade na
area especifica a que concorre.

10.4.1. O empregador deve informar a data do Ato de
Reconhecimento/Autorizagdo da instituicdo no Diario Oficial, no
caso de escola particular.

10.4.2. As declaragdes deverdo ser expedidas pelo setor de
pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Nao havendo se-
tor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser
especificado, na declaracao, o setor competente para a emisséo
do documento.

10.5. A entrega e comprovacao dos titulos serdo de exclusi-
va responsabilidade do candidato.

10.6. A apuracao dos pontos referentes ao item “B”, tempo
de servico na Administracdo Direta da PMSP, sera feita pela
SME em conjunto com o DERH/SEMPLA, com base nos dados
constantes nos sistemas informatizados, para o candidato servi-
dor ou ex-servidor que informar corretamente seu Registro Fun-
cional - RF, com 07 (sete) digitos, na ficha de inscricdo, estando
vedada a entrega de documentos comprobatorios do tempo de
servico a ser objeto de pontuagéo.

10.7. O Tempo de Servico em estabelecimentos federais,
estaduais, municipais ou particulares devidamente autorizados,
sera pontuado pela Banca Examinadora da Cetro Concursos,
mediante atestado expedido nos termos do Anexo IV, decla-
racdo do empregador, e documentos especificados na alinea
10.4. encaminhado conforme cronograma a ser oportunamente
publicado em DOC, mesmo quando ja averbado junto & PMSP.

10.8. As informacédes sobre local(is), data(s), horario(s)
e demais especificacées para encaminhamento dos titu-
los referentes aos itens “A e C" serdo divulgadas no DOC
apos a divulgacdo do resultado provisério das provas.

10.9. Os titulos encaminhados pelos candidatos para fins
de pontuagdo serdo inutilizados decorrido o prazo de 120 (cen-
to e vinte) dias contados da data da homologacao do resultado
definitivo do Concurso.

10.10. Para efeito do computo do tempo referido nos itens
“A" e "B", a data limite a ser considerada é 31/07/2013.

10.11. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO
DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA, por
isso, a importancia de serem entregues em cdpia reprografica e
ndo em seu original.

11-DA CLASSIFICACI\O FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por or-
dem decrescente da nota final, em listas de classificaggo.

11.2. A nota final dos candidatos sera igual a nota padro-
nizada obtida na Prova Objetiva, Prova Dissertativa - Redagdo
acrescida dos pontos atribuidos aos Titulos.

11.3. Havendo igualdade na Classificacdo Definitiva, tera
preferéncia apés observancia do Paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente
o candidato que:

- obtiver maior niumero de acertos em Portugués;

- obtiver maior niimero de acertos em Matematica;

- tiver maior idade.

- exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre
a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término
das inscrioes.

11.4. Obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos
8, 9 e 10 deste Edital, os candidatos serdo classificados até a
8.000° (oito milésima) posicao para a lista geral e, até 400°
(quadringentésima) posicdo para a lista especifica (portadores
de deficiéncia).

11.4.1. O candidato ndo classificado, conforme item 9.8.,
sera excluido do concurso.

12 - DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDA-
DE DE SAO PAULO - DOC

12.1. O DERH/SEMPLA fara publicar no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC, oportunamente:

a) inscri¢bes deferidas e indeferidas, quanto a isencdo do
pagamento do valor da inscri¢do;

b) inscri¢bes deferidas e indeferidas;

¢) convocagao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des
deferidas para prestacdo das provas;

d) divulgacao dos gabaritos;

e) a vista da Prova Dissertativa - Redagdo;

f) lista dos candidatos aprovados nas provas;

g) a convocacdo dos candidatos para encaminhamento
dos titulos;

h) pontuacao dos titulos e classificagao prévia;

i) resultado dos recursos;

j) comunicados que se fizerem necessarios;

k) classificagdo definitiva.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso a Secretaria Municipal de Planejamen-
to, Orcamento e Gestéo:

a) do indeferimento do requerimento de isencdo do paga-
mento do valor da inscri¢do, dentro de 01 (um) dia util, a contar
do dia seguinte ao da data de sua publicacdo. No caso de recur-
s0 em pendéncia a época da realizacdo das provas, o candidato
participara condicionalmente do Concurso;

b) do indeferimento e da omissao das inscri¢des, dentro
de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de
sua publicacdo. No caso de recurso em pendéncia a época da
realizagdo das provas, o candidato participara condicionalmente
do Concurso;

¢) dos gabaritos/questdes e das notas/resultados da Prova
Objetiva e Dissertativa - Redacdo, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da data das respectivas
publicagdes;

d) da vista da Prova Dissertativa - Redacao, dentro de
02 (dois) dias Gteis, a contar do dia seguinte ao da data da
respectiva divulgagdo no site da Cetro Concursos (www.cetro-
concursos.org.br);

e) dos pontos atribuidos aos titulos e da classificacao pré-
via, dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao
da data da respectiva publicacdo;

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos através do site
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), mediante
login e senha.

13.2.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via pos-
tal, fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que néo seja
o especificado neste Edital.

13.2.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especifi-
camente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 13.1. e suas alineas.

13.2.4. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em
termos convenientes, que apontarem as circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

13.4. Sera concedida Vista da Folha de Respostas da Prova
Objetiva a todos os candidatos que realizaram a prova, no
periodo recursal referente a divulgacao da classificacdo prévia.

13.5. Sera concedida a Vista da Prova Dissertativa - Reda-
¢do a todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva, em
periodo a ser informado em Edital especifico.

13.5.1. A Vista da Prova Dissertativa - Redacdo e da Folha
de Respostas da Prova Objetiva sera realizada por meio do site
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em data e
horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC.

13.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especi-
ficagbes contidas neste Capitulo nao serdo avaliados.

13.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventual-
mente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

13.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao
dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

13.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.7. e 13.8. e/
ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a classifi-
cagao/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

13.10. No espaco reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhe-
cimento do recurso.

13.11. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia
para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.11.1. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recur-
50, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.12. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes conti-
das neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacéo e/ou inconsistente, incoerente ou
0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes
sociais on-line”;

f) com argumentacdo idéntica a outros recursos

13.13. As respostas de todos os recursos, quer procedentes
ou improcedentes serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), ndo tendo qualquer
carater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias
a contar da data de sua divulgacao.

14 -DA NOMEA(;I:\O E DA POSSE

14.1. A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a classifi-
cacao obtida pelo candidato, que serd integrante da lista de
classificagdo definitiva a qual sera publicada no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo - DOC.

14.2. Os candidatos serdo avaliados por peritos do Depar-
tamento de Saude do Servidor — DESS - da Secretaria Municipal
de Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SEMPLA que emitirdo
Laudo Médico Pericial de "APTO" ou "INAPTO", considerando
os critérios técnicos e as diretrizes definidos no Comunicado
009/COGEP/2013, que trata dos Protocolos Técnicos do Depar-
tamento de Saude do Servidor — DESS, publicado no DOC de 27
de junho de 2013, do Capitulo 1 - PROTOCOLOS PARA EXAMES
MEDICO-PERICIAIS PARA INGRESSO constante do Anexo V
deste Edital.

14.2.1. Os portadores de necessidades especiais, comprova-
das por laudo do DESS e que tenham se inscrito dentro da cota
de deficientes, serdo avaliados levando-se em consideragdo o
tipo de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo.

14.2.2. Os médicos peritos solicitardo exames complemen-
tares nos casos em que considerarem necessario. O prazo para
entrega desses exames sera de 15 dias.

14.3. Apés a expedicdo do Laudo Médico Pericial conside-
rado "APTO", os candidatos deverao entregar o(s) documento(s)
que comprovem o(s) pré-requisito(s) para o cargo, conforme
especificado no item 2.1 deste Edital, bem como apresentar os
seguintes documentos:

14.3.1. Cédula de Identidade;

14.3.2. Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

14.3.3. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto per-
manente;

14.3.4. Comprovagdo de ter exercido efetivamente a fungdo
de jurado, conforme o item 11.3 deste Edital;

14.3.5. Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;.



