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PRONTO SOCORRO MUNICIPAL 21 DE JUNHO

LICENCA MEDICA DE CURTA DURACAO

Concedida, nos termos do art.143, da Lei 8989/79, do
art.2° do Dec. 43.472/03 e Dec. 46.113/05, publicado no DOC
de 22/07/05:

EH. Reg.Func. Nome Dias a partir
180000000000000 641.456.7  Zilda de Jesus da Costa 01 2972013

SUPERVISAO TECNICA DE SANTANA/TUCURUVI/JACA-
NA/TREMEMBE

Regina Maria Barbosa Chain, RF 597.804.1 V-2, Assis-
tente Tecnico Il - DAS-11, 15 dias ref. ao ex. 2014, no periodo
de 02 & 16/01/2014.

Juceli Maria Ribeiro Queiroz, RF 513.539.7 V-3, As-
sistente Tecnico Il do setor de Regulagdo da Coordenadoria
Regional de Saude Norte, DAS-11, 15 dias ref. ao ex. 2014, no
periodo de 24/02/2014 & 10/03/2014.

AUTARQUIA HOSPITALAR
MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

DIRETORIA DE GESTAQ DE PESSOAL

HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALiPIO
CORREA NETTO

ALTERACAO DE NOME / ESTADO CIVIL

5830435/2,

DE: DENISE GOMES DA SILVA FUKUDOME - CASADA

PARA:DENISE GOMES DA SILVA - DIVORCIADA

DESIGNAQ[\OISUBSTITUIQ;\O

RETIFICACAO DE PUBLICACAO EM DOC DE
07/12/2013, pagina 47

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

EDS N° 215/13 - AHM

Designar IZABEL CONCEICAO PARMIGIANO FERREIRA,
RF.30.002.897, Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, CLT,
para exercer o cargo de Encarregado de Equipe I, REF: DAI-05,
do Setor Administrativo, da Diviséo de Pronto Socorro Dr. Alvaro
Dino de Almeida, da Autarquia Hospitalar Municipal Regional
Centro-Oeste, da Secretaria Municipal da Saude, em substitui-
cao a RENATA PIZZOTTI PAREDES, RF. 60.017.381, Encarregado
de Setor I, COMISSIONADO, durante o impedimento legal por
estar em Férias, no periodo de 16/12/2013 a 30/12/2013.

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE PERUS
LICENCA MEDICA DE CURTA DURACAO
Concedida nos termos da Lei 8.989/79, artigo 139, modifi-
cada pelos Decretos 42.756/02 e 43.472/03 e 46.113/05:
(E RF Nome Dur  Apartirde ART.
2818700 60.022.927 JOAO BATISTA FERREIRADASILVA 01 (UM 071122013 143
dia)

HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF.
MARIO DEGNI

RETIFICACAO DE PUBLICAGAO DE FERIAS,PUBLICADA
NO DOC DE 07/12/2013 PAG 42

ONDE SE LE

FERIAS DEFERIDAS

R.F.661.227.0-1, Ginalda Cremonesi Zambone, Di-
retor Técnico -DAS 14, 15 dias, no periodo de 17/12/2013 a
05/01/2014, ex.2013 finais.

LEIA-SE

R.F.661.227.0-1, Ginalda Cremonesi Zambone, Di-
retor Técnico -DAS 14, 20 dias, no periodo de 17/12/2013 a
05/01/2014, ex.2013 finais.

AUTAQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

DELIBERACOES

A Comissdo Especial, instituida nos termos da Por-
taria 005/2012 - SUP.G/AHM, com base nas medidas
promovidas pelas areas de Recursos Humanos e Sede da
Autarquia Hospitalar Municipal, AUTORIZA E FAZ PUBLI-
CAR os seguintes atos:

7 - Integracdo dos empregados publicos na carreira de
Aucxiliar Técnico em Saude - Enfermagem, nos termos do
Artigo 6°, Inciso IV do Artigo 8° e Inciso Il do Artigo 10:

Registro Nome Nova Nivel Cate- Data Com efeitoa

Funcio- Refe- goria  da partir de
nal réncia Opgio
40015723 SANDRA RIBEIRO DOS SANTOS ~ AT6  AT6 1 6 29112013

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO 0005/2013/AHM

Processo 2013-0.023.630-9

Consignante: Autarquia Hospitalar Municipal

Consignataria: Parana Banco S.A.

Objeto: Consignacdo em folha de pagamento, a partir de
10/12/2013.

HOSPITAL MUNICIPAL DR. ALEXANDRE ZAIO

RETIFICACAO DE PUBLICACAO DO DOC DE 06/12/2013
PAG 43

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

RF 40024213, Celso Juventino Junior, Diretor Adminis-
trativo, DAS-12, 30 dias referente ao exercicio 2013 a partir de
03/01/2014

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL PROF. JOAO CATARIN
MEZOMO

LICENCA MEDICA DE CURTA DURAGAO

Concedida nos termos da Lei 8.989/79, artigo 139, modifi-
cada pelos Decretos 42.756/02 e 43.472/03 e 46.113/05:

CE RF Nome Dur.  Anpartirde ART.
2818700 60.026.583 MARIA PAULA EUZEBIO DE SOUZA 01 (dias) 07/122013 143

GERENCIA DE INGRESSOS - AHM

DESPACHO do Superintendente da Autarquia Hospi-
talar Municipal

Tendo em vista a regularizacdo da situacdo funcional do
servidor abaixo, fica autorizada a transferéncia entre as Uni-
dades da AHM:

Registro Nome Cargo  De Para A partir de
60023875 Iraci Ribeiro Rodrigues ~ Enfer- ~ HM Waldomiro HM Alexan- ~ 06/1212013
dos Santos meiro de Paula dre Zaio

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

FERIAS DEFERIDAS

RF 40021313,Eva Cristina Gabriel, Coordenador, DAS-
10, 15 dias referente ao exercicio de 2013, no periodo de
02/01/14 a 16/01/14.

HM DR. JOSE SOARES HUNGRIA

DEPARTAMENTO HOSPITALAR MUNICIPAL
DR.JOSE SOARES HUNGRIA

LICENCAS MEDICAS DE CURTA DURACAO

Concedida nos termos dos artigos 138, 139 e 143 da Lei n°
8989/79, regulamentada pelo Decreto n° 46113/05.

CE RF. NOME DUR. A PARTIR ART
DE
2818.700 595.904.7/2 SHUHEI TAKAOKA 0 onan3 143 14
2818700 717.579.5/1° KELLY FERNANDES DE MELO CA- 01 0412113 143
SAGRANDE

SERVICO FUNERARIO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

SECAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRESSAO FUNCIONAL

EXCLUIR o nome da servidora MARIA APARECIDA PE-
DRO RAMOS, RF 932/1, da listagem publicada no DOC de
30.08.2011.

INCLUIR o nome da servidora MARIA APARECIDA PE-
DRO RAMOS, RF 932/1 na listagem publicada no DOC de
25.09.2010, que passou do nivel M7, para o nivel M8 .

INCLUIR o nome da servidora MARIA APARECIDA PE-
DRO RAMOS, RF 932/1 na listagem publicada no DOC de
13.07.2013, que passou do nivel M8 para o nivel M9.

SERVICOS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA NO .132/SES-G/2013

0 Secretario da Secretaria Municipal de Servicos, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, e Considerando
o disposto no Decreto 54.656 de 04 de dezembro de 2013.

Resolve:

| — Em decorréncia do disposto no artigo 2° do Decreto
54.656 de 04/12/2013, deverdo os servidores da SES e Depar-
tamentos compensar as horas nao trabalhadas nos dias de
recesso compensado, mediante a formagdo de duas turmas de
trabalho que se revezardo nas respectivas semanas comemora-
tivas das festas de natal e fim de ano, na propor¢do de (uma)
hora dia, a partir de 06/01/2014, sem prejuizo de cumprimento
da jornada de trabalho em que estivem em suijeitos.

Il - A compensacao, a critério da Chefia, devera ser feita no
inicio ou final do expediente.

Il — A ndo compensacdo, total ou parcial, das horas de
trabalho acarretara os descontos pertinentes.

IV — A Chefia de cada Unidade devera encaminhar ao RH da
Secretaria, até o dia 18/12/2013, a escala das respectivas turmas.

V — As Chefias deverdo observar o cumprimento das dispo-
sicdes contidas no Decreto 54.656 de 04/12/2013.

VERDE E MEIO AMBIENTE

GABINETE DO SECRETARIO

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DOC
10/12/2013 PAG 47

LICENCA GALA/RETIFICACAO DE NOME/ALTERAGAO
ESTADO CIVIL

PEREIRA, R.F. 785.001.8/1, AGENTE DE APOIO NIVEL |

ONDE SE LE: PARA: ELAINE CRISTINA PEREIRA

LEIA-SE: PARA: ELAINE CRISTINA PEREIRA NOGUEIRA

RETIFICAQZ\O DE PUBLICACAO EM DOC
03/12/2013, PAG 39

PORTARIAS DE DESIGNACAO/SUBSTITUICAO

Onde se |8 ... Port. 274/DAF-2/SVMA/2013. Natalia Miguel
Nunes, R.F. 793.244.8/1, Especialista em Satde Médico NI,
padrao/ref. ES2, efetivo, para exercer o cargo de Assistente
Técnico |, padrao/ref. DAS-09, E. H. 27.00.30.060.00.00.00, da
Divisao Técnica de Medicina Veterinaria e Manejo da Fauna
Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, da Secre-
taria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, em substituicdo
a Ricardo Gandara Crede, R.F 779.582.3/1, Assistente Técnico |,
padrao/ref. DAS-09, comissionado, durante o impedimento legal
— FERIAS, no periodo de 21/11/2013 a 10/12/2013, autorizado
de acordo com o Decreto n° 53.692/13.

Leia-se: ... Port. 274/DAF-2/SVMA/2013. Natalia Miguel
Nunes, R.F. 793.244.8/1, Especialista em Satde Médico NI,
padrao/ref. ES2, efetivo, para exercer o cargo de Assistente
Técnico |, padrao/ref. DAS-09, E. H. 27.00.30.060.00.00.00, da
Divisao Técnica de Medicina Veterinaria e Manejo da Fauna
Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, da Secre-
taria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, em substituicdo
a Ricardo Gandara Crede, R.F 779.582.3/1, Assistente Técnico |,
padrao/ref. DAS-09, comissionado, durante o impedimento legal
— FERIAS, no periodo de 21/11/2013 a 20/12/2013, autorizado
de acordo com o Decreto n° 53.692/13.

PORTARIAS DE DESIGNACAOISUBSTITUIQ[\O

Port.n® 294/DAF 2/SVMA/2013. Allan Fernandes, R.F.
753.240.7, Agente de Apoio NI, padrao/ref. B1, efetivo, para
exercer o cargo de Assistente Técnico |, padrao/ref. DAS-09,
E. H. 27.00.01.050.00.00.00, da Divisdo Técnica de Compras,
Contratos e Licitagdes, do Departamento de Administracdo e
Financas, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente,
em substituicdo a Maria Aparecida Rezende de Camargo, R.F
721.908.3/5, Assistente Técnico |, padrao/ref. DAS-09, comis-
sionado, durante o impedimento legal — FERIAS, no periodo de
15/01/2014 a 29/01/2014, autorizado de acordo com o Decreto
n° 53.692/13.

DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DEPTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF-2)

COMUNICADO 02/13 - SVMA

Considerando o decreto n.° 54.656, de 4 de dezembro de
2013, que declara ponto facultativo nos dias 24 e 31 de dezem-
bro de 2013 e dispde sobre o funcionamento das reparticdes
publicas nas duas semanas comemorativas das festas de Natal
e fim de ano,

O Secretario Municipal do Verde e do Meio Ambiente, Ri-
cardo Teixeira, no uso de suas atribuicGes legais,

COMUNICA AOS Assessores Chefe, Diretores de Depar-
tamento e Diretores de Divisdo, sobre a ORGANIZACAO DO
RECESSO COMPENSADO, devendo os Administradores de
parque aguardar orientacdo do DEPAVE-G sobre como proceder
diante do assunto:

1)Para as duas semanas comemorativas das festas de natal
e fim de ano, entenda-se:

12 semana: a referente aos dias 23/12, 26/12 e 27/12 e

2° semana: a referente aos dias 30/12, 02/01 e 03/01.

2)Cada responsavel pelo ponto das unidades da SVMA
devera organizar escala dos seus funcionarios formando duas
turmas de trabalho que se revezardo nas respectivas semanas
e enviar copia até o dia 18/12/13, impreterivelmente, a Divisdo
de Gestdo de Pessoas - DAF.2 para o e-mail svma_rh@prefei-
tura.sp.gov.br.

3)0 servidor que optar em integrar uma das turmas de re-
cesso compensado, devera comparecer ao trabalho na semana
escolhida obrigatoriamente, ndo podendo incorrer em faltas ou
falta abonada, devendo iniciar a compensacéo de 24 horas a
partir de 06/01/14, 1 hora por dia, podendo ser no inicio ou ao
final do expediente normal de trabalho.

4)0 servidor que NAO optar em integrar a turma de recesso
compensado, devera comparecer ao trabalho nas duas sema-
nas, obrigatoriamente, ndo havendo, portanto, a obrigacao de
compensac&o alguma.

5)0 servidor que estiver em gozo de férias no referido peri-
odo, ainda que parcialmente, ndo podera participar do recesso
compensado.

CONCURSOS

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR -
DESS-G

CONVOCACAO

Convocamos o Sr. Serafim Alves Ferreira Filho, RG.
16.221.869-2 para pericia em 18/12/2013 as 10:30 hs. no
Departamento de Satde do Servidor - DESS, Praca do Patriarca,
100 - 4° andar.

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECOES

DIVISAO DE GESTAO DE QUADROS — DERH-1

EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2013

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVI-
MENTO EM CARATER EFETIVO DE CARGOS VAGOS DE
AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAQ

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Ges-
tdo — SEMPLA e a Secretaria Municipal de Educacdo — SME, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP, nos termos
da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, Lei n® 11.229, de
26 de junho de 1992, Lei n° 11.434, de 12 de novembro de
1993, Lei n® 12.396, de 2 de julho de 1997, Lei n® 13.168, de 6

de julho de 2001, Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002, Lei n°
13.574, de 12 de maio de 2003, Lei n° 13.758, de 16 de janeiro
de 2004, Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, Decreto
n°. 54453 de 10 de outubro de 2013 e Portaria n° 4720 de 2
de dezembro de 2008, fazem saber que realizardao em local(is),
data(s) e horario(s), a serem oportunamente divulgados, Con-
curso Publico de Ingresso para provimento, em carater efetivo,
de cargos vagos de Auxiliar Técnico de Educacdo — QPE-3A,
conforme autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Sao Paulo, no processo n°. 2013-0.223.988-7,
Concurso este que sera regido pelas presentes Instrucdes
Especiais e Anexos |, II, 1ll, IV, V, VI e VI, que constituem parte
integrante deste Edital para todos os efeitos, sob a responsabili-
dade da Cetro Concursos Publicos Consultoria e Administracao,
doravante denominada Cetro Concursos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Piblico destina-se ao provimento de
vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos,
dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogéavel por
mais 1 (um) ano, a contar da data da homologacéo do certame,
a critério da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP.

1.1.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico,
com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
— DOC e no endereco eletronico da Cetro Concursos (Www.
cetroconcursos.org.br).

1.2. A escolaridade, o valor da taxa de inscri¢do, o codigo
do cargo, o cargo, o niimero de cargos vagos, as vagas para
portadores de deficiéncia, a remuneracdo inicial do cargo, a
carga horéria semanal e a Escolaridade/ Pré-Requisitos (a serem
comprovados no ato da posse) sdo os estabelecidos na Tabela I,
especificada abaixo.

TABELA |
ESCOLARIDADE — NIVEL MEDIO COMPLETO OU MEDIO TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$33,00
N° de Cargos Carga . .
o Vagos R D o Escolarld.a(.le/ Pré-
Coédigo aa Requisitos
Cargo Vagas | inicial do cargo | semanal
do Cargo Total DF (a serem comprovados
a) para no ato da posse)
Q2
Padréio QPE 3-A: Certlﬁcac!o de (;opclusao
R$977.14 de Ensino Médio ou
’ 40 horas | Diploma e/ou Certificado
de Curso Técnico /
. Abono . .
Auxiliar Complementar: Profissionalizante ou
101 Técnico 493 25 Rg 119.97 : equivalente,
de Educagdo > acompanhado de
Historico Escolar,
Abono . U0
expedido por instituigéo
Suplementar: . R
RS$282.89 de ensino reconhecida
’ pelo Ministério da
Educagio.
Legenda:

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei Municipal n® 13.398/2002.

1.3. A sintese das atribuicdes do cargo de Auxiliar Técnico
de Educacao estao contidas no Anexo I.

1.4. A remuneragdo mensal inicial do cargo é de R$1.380,00
(um mil, trezentos e oitenta reais), tendo como referéncia o més
de novembro de 2013, sendo composta:

a) pelo vencimento do padrdo QPE-3A, no valor de
R$977,14 (novecentos e setenta e sete reais e quatorze cen-
tavos), abono complementar de R$ 119,97 (cento e dezenove
reais e noventa e sete centavos) e abono suplementar de R$
282,89 (duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e nove centa-
vos), totalizando R$ 1.380,00 (um mil, trezentos e oitenta reais)
e demais vantagens;

b) a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas sema-
nais, correspondendo a:

- prestagdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho.

1.5. 0 candidato, ao ingressar no cargo, ficara sujeito
ao estagio probatorio no periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado, a qualquer momento nesse
periodo, na conformidade do regulamento especifico.

1.6. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP re-
serva-se o direito de proceder as nomeagGes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade or¢amentaria.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realiza-
das observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para o ingresso nos cargos séo os
especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinacdes previstas no
Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2.Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, ampara-
da pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portu-
gués e estrangeiro conforme disposto na Lei n° 13.404/02 e no
Decreto n°® 42.813/03;

2.1.5. Ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

2.1.6. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia
com o Servico Militar;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.8.Ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficién-
cia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para
o qual se inscreveu;

2.1.9. Atender os pré-requisitos do Decreto n® 53.177/12;

2.1.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

2.1.11. Possuir, no ato da posse, Certificado de Conclusao
de Ensino Médio ou Diploma e/ou Certificado de Curso Técnico
| Profissionalizante ou equivalente, acompanhado de Histérico
Escolar, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

2.2. 0 candidato que, na data da posse, nao reunir os
requisitos mencionados neste Capitulo perdera o direito a
investidura no cargo.

2.3. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovan-
tes das exigéncias contidas neste Capitulo, devendo o candida-
to, se aprovado, satisfazé-las no ato da posse.

3 — DAS INSCRICOES

3.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e
a aceitacdo tacita das normas e condicdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em even-
tuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidos para o Concurso.

3.1.2. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob
as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo
efetuada via Internet.

3.1.3. As inscricdes efetuadas em desacordo com as dispo-
sicdes deste Edital serdo indeferidas.

3.2. As inscricdes ficardo abertas através da Internet, no
periodo de 10 horas do dia 27/11/2013 as 23h59 do dia
11/12/2013 (horério de Brasilia).

3.2.1. O candidato devera preencher a Formulario de Ins-
cricdo disponivel no site da Cetro Concursos (www.cetro-
concursos.org.br), sendo de fundamental importancia que o
candidato preencha de forma correta e completa, o nimero de
seu Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o
ntimero do Registro Funcional (RF), com 7 digitos (no caso de
servidor ou ex-servidor da PMSP — Administracdo Direta), para
fins de nomeacao.

3.2.1.1. O candidato servidor da Administracdo Direta da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP podera confirmar
o numero de seu Registro Funcional e o nimero do Vinculo
constante no ultimo holerite ou junto a Unidade de Recursos
Humanos a qual pertence.

3.2.1.2. Antes de efetuar a inscricdo via internet, o can-
didato ex-servidor da Administracdo Direta da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo — PMSP podera obter ou confirmar o
nimero de seu Registro Funcional e o niimero do Vinculo junto
a Secdo Técnica de Atendimento do Departamento de Recursos
Humanos — DERH, da Secretaria Municipal de Planejamento
Orcamento e Gestdo — SEMPLA, das 10h00 as 16h00, situada
na Galeria Prestes Maia - Piso Térreo, s/n° - Centro.

3.2.1.3. O candidato devera pagar a importancia de
R$33,00 (trinta e trés reais), a titulo de ressarcimento de cus-
tos com material e servicos prestados pela Cetro Concursos.

3.2.1.4. O candidato que desejar efetivar sua inscricao
devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por
meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 17/12/2013.

3.2.1.4.1. 0 boleto bancario estara disponivel para impres-
sao no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br), até as 16h do dia 17/12/2013.

3.2.1.4.2. N&o serdo aceitas inscri¢des pagas por depd-
sito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/
ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as
especificadas neste Edital.

3.2.1.4.3. As inscri¢des somente serdo acatadas apos a
comprovagdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo na
rede bancéria.

3.2.1.4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-
contra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.1.4.5. As solicitagSes de inscricdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds o dia 17/12/2013 néo serdo
aceitas.

3.2.1.4.6. Nao sera aceito o pedido de devolugdo do pa-
gamento do valor da inscricdo ainda que superior ou em
duplicidade.

3.3. A partir de 03/01/2014, o candidato devera conferir
no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet
foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos (11)
3146-2777, das 7 as 19 horas (horéario de Brasilia), exceto do-
mingos e feriados, para verificar o ocorrido.

3.3.2. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar
copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei.

3.3.2.1. A Cetro Concursos e a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo — PMSP néo se responsabilizam por solicitagdes
de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestio-
namento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.3.2.1.2. O descumprimento das instrucGes para inscricdo
via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigéo.

3.3.3. 0 candidato que ndo tiver acesso a Internet podera
efetivar sua inscricdo por meio dos servigos publicos com aces-
s0 a Internet.



