guinta-feira, 9 de marco de 2006

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 51 (45) — 39

DESPACHO: DEFIRO a permanéncia da GRATIFICACAO DE
FUNCAO ao servidor relacionado acima e na base indicada,
com cadastro providenciado para ABRIL/2006.

RELACAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO NOS
TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79

Reg. Func. Nome QQ  Data (E
509.829.7.01 Jose Cassiano da Silva 5 1100272006 2815
578361.5.01 Marisa Campos 3 07/0212006 1710

DESPACHOS DA SUPERVISORA
DELIBERACOES

A Comissao Intersecretarial Especial, instituida nos termos do ar-
tigo 62 da Lei n° 13748, de 16.1.04, com base nas medidas pro-
movidas pelas areas de recursos humanos das Secretarias Muni-
cipais e Subprefeituras, autoriza e faz publicar o seguinte ato:

1 - Opcao pelos padrdes de vencimentos instituidos
pelos Quadros de Profissionais a que se refere o artigo
1°das leis instituidoras dos respectivos QPs, como con-
dicdo a opcao pelo Quadro de Pessoal do Nivel Médio,
nos termos dos artigos 55 e 56

RF Nome Cargo CatiRef

1430513.00  JOAQ NORONHA Aux. Téc. Adm. - Adm. Geral - Cat 3 - QPA 9E

OBS.:

Os interessados poderao interpor recurso no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da presente publicagdo, junto as respec-
tivas areas de Recursos Humanos.

LICENGA MEDICA DE CURTA DURACAO

Concedida nos termos da Lei 8989/79, artigo 139, modificada
pelos Decretos 42.756/2002, 43.472/2003 e 46.113/2005.

(E Reg.func. ~ Nome Dur.  aPatir At
1760.122 551670600 TEREZINHA ROSIMEIRE

BENTO GIL BUENO 02 02032006 143
HABITACAO

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS-URH
PORTARIAS DE SUBSTITUICAO:

Portaria 0037/2006 - SEHAB URH RF: 748.009.1.00, JULIO
CESAR DELGADO, COORDENADOR |, Ref.: DAS-11, COMISSIO-
NADO, para exercer o cargo de Diretor de Divisdo Técnica,
Ref.: DAS-12, da Diviséo Técnica Regional de Atendimento Ha-
bitacional Centro - HABI 9, da Superintendéncia de Habitacdo
Popular - HABI, da Secretaria Municipal de Habitacao - SEHAB,
EH: 14.00.10.900.00.00.00-3, em substituicdo a ALONSO AN-
TONIO LOPEZ SILVA, RF: 746.880.6.01, DIRETOR DE DIVISAO
TECNICA, Ref.: DAS-12, COMISSIONADO, durante o impedi-
mento legal por férias, no periodo de 01/03/06 a 10/03/06.

Portaria 0039/2006 - SEHAB URH RF: 624.141.7.00, ISABEL
DE SOUZA DA SILVA, AGENTE DE APOIO (SERVICOS GERAIS),
Ref.: B-04, EFETIVO, para exercer o cargo de Encarregado de
Setor I, Ref.: DAI-05, do Setor de Desenho e Topografia - HABI
331, da Segdo Técnica de Servicos Gerais - HABI 33, da Diviséo
Técnica de Projetos e Obras - HABI 3, da Superintendéncia de
Habitacdo Popular - HABI, da Secretaria Municipal de Habi-
tacdo - SEHAB, EH: 14.00.10.300.30.00.10-6, em substituicdo a
ODAIR DOMINGOS, RF: 472.090.3.00, AGENTE DE APOIO
(MOTORISTA, Ref.: B-08, EFETIVO, durante o impedimento
legal por férias, no periodo de 06/03/06 a 04/04/06.

Portaria 0081/2006 - SEHAB URH RF: 137.419.2.00, RENATO

SILVEIRA DA MOTTA, ARQUITETO, Ref.: QPD-26, EFETIVO,
para exercer o cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref.: DAS-
12, da Divisdo Técnica de Estudos e Intervencdes Urbanas -
PARSOLO 2, do Departamento de Parcelamento do Solo e In-
tervengdes Urbanas - PARSOLO, da Secretaria Municipal de
Habitagdo - SEHAB, EH: 14.00.50.010.00.00.00-0, em substi-
tuicdo a MARIA INES BOTELHO WULF, RF: 548.532.1.01, AR-
QUITETO, Ref.: QPD-23, EFETIVO, durante o impedimento legal
por férias, no periodo de 01/03/06 a 15/03/06.

Portaria 0088/2006 - SEHAB URH RF: 628.376.4.00, CLAUDIA
MARIA PIDONI GIANNATTASIO BUSTAMANTE, ENGENHEIRO,
Ref.: QPD-22, EFETIVO, para exercer o cargo de Diretor de Di-
visdo Técnica, Ref.: DAS-12, da Divisdo Técnica de Imdveis e
Mobiliario Urbano - CASE 2, do Departamento de Cadastro Se-
torial - CASE, da Secretaria Municipal de Habitagdo - SEHAB,
EH: 14.00.40.020.00.00.00-3, em substituicdo a MARIA TE-
RESA FONGARO FERNANDES, RF: 562.200.0.00, ARQUITETO,
Ref.: QPD-23, EFETIVO, durante o impedimento legal por fé-
rias, no periodo de 01/03/06 a 20/03/06.

Portaria 0089/2006 - SEHAB URH RF: 521.968.0.02, ELIENAI
CHAGAS SILVA, AGENTE DE APOIO, Ref.: B-04, EFETIVO, para
exercer o cargo de Encarregado de Setor II, Ref.: DAI-05, do
Setor de Pesquisa - CASE 432, da Secao de Registro dos Logra-
douros - CASE 43, da Divisdo Técnica de Oficializagdo e Deno-
minacdo de Logradouros - CASE 4, do Departamento de Ca-
dastro Setorial - CASE, da Secretaria Municipal de Habitacdo -
SEHAB, EH: 14.00.40.040.00.10.20-7, em substituicdo a JOAO
CANO, RF: 578.820.0.01, AGENTE DE APOIO (SERVICOS GE-
RAIS), Ref.: B-04, EFETIVO, durante o impedimento legal por
férias, no periodo de 06/03/06 a 04/04/06.

Portaria 0091/2006 - SEHAB URH RF: 570.931.8.02, RUI
CARLOS JUVENAL, OFICIAL DE MAQUINAS EQUIPAMENTOS
(OP MAQ PE), Ref.: QPD-04, EFETIVO, para exercer o cargo de
Encarregado de Setor II, Ref.: DAI-05, do Setor de Banco de
Nomes e Logradouros - CASE 411, da Secdo Técnica de Elabo-
racao de Atos Oficiais - CASE 41, da Divisdo Técnica de Oficia-
lizacdo e Denominacdo de Logradouros - CASE 4, do Departa-
mento de Cadastro Setorial - CASE, da Secretaria Municipal de
Habitacdo - SEHAB, EH: 14.00.40.040.10.00.10-8, em substi-
tuicdo a MAURO APARECIDO MARTINES, RF: 656.016.4.00,
AGENTE DE APOIO (SERVICOS GERAIS), Ref.: B-04, EFETIVO,
durante o impedimento legal por férias, no periodo de
01/03/06 a 30/03/06.

Portaria 0092/2006 - SEHAB URH RF: 647.145.5.00, CLE-
MILDE ALMEIDA BISPO ROCHA, ASSISTENTE DE GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS, Ref.: M-04, EFETIVO, para exercer o
cargo de Chefe de Secdo Il, Ref.: DAI-07, da Secao Administra-
tiva - CASE 01, do Gabinete do Diretor - CASE G, do Departa-
mento de Cadastro Setorial - CASE, da Secretaria Municipal de
Habitacdo - SEHAB, EH: 14.00.41.000.00.10.00-4, em substi-
tuicdo a MARLENE PITOL NOVAES, RF: 582.321.8.01, ASSIS-
TENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS, Ref.: M-06, EFE-
TIVO, durante o impedimento legal por férias, no periodo de
06/03/06 a 15/03/06.

Portaria 0093/2006 - SEHAB URH RF: 603.243.5.00, MARIA
DO SOCORRO LINS TELES, ASSISTENTE DE GESTAO DE POLI-
TICAS PUBLICAS, Ref.: M-06, EFETIVO, para exercer o cargo de
Chefe de Secdo II, Ref.: DAI-07, da Secdo de Registro dos Lo-
gradouros - CASE 43, da Diviséo Técnica de Oficializacao e De-
nominacdo de Logradouros - CASE 4, do Departamento de Ca-
dastro Setorial - CASE, da Secretaria Municipal de Habitacao -
SEHAB, EH: 14.00.40.040.00.10.00-2, em substituicdo a
MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA VARGAS, RF: 590.100.6.01, AS-
SISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS, Ref.: M-05,

EFETIVO, durante o impedimento legal por férias, no periodo
de 01/03/06 a 15/03/06.

PORTARIAS DE REMOCAO:

Portaria N° 0087/2006 - SEHAB.URH, R.F. 515.880.0.00,
BERNADETE DE LOURDES V. FERNANDES,para SEHAB-2,Di-
visdo de Processamento de Documentagdo,da Secretaria Muni-
cipal de Habitacdo.

Portaria N° 0096/2006 SEHAB.URH, R.F. 603.097.1.00, YOSHIE
MIZOTE,para CONTRU, Departamento de Controle do Uso de
Iméveis, da Secretaria Municipal de Habitagéo.

Portaria N° 0097/2006 SEHAB.URH, R.F. 477.020.0.01, WEL-
LINGTON TADEU FRANCISCO, para CONTRU, Departamento de
Controle do Uso de Imdveis, da Secretaria Municipal de Habi-
tacao.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
EXTRAMUNICIPAL-RETIFICACAO
Retificacdo da publicacdo do DOM de 18/03/03 pg. 29

Onde se lé&:
RF NOME PROCESSO CE
630.301.3.00  EURIDICE SIERRA NOGUEIRA 2003-0.044.533-0 1420

Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntaria ou
compulséria, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de 12
anos, 05 meses e 26 dias, correspondente ao periodo de:
21/05/58 a 01/03/60; 01/09/76 a 12/02/79; 01/03/79 a
31/12/79; 01/08/81 a 31/12/88.

Leia-se:
RF NOME PROCESSO CE
630.301.3.00  EURIDICE SIERRA NOGUEIRA  2003-0.044.533-0 1420

Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntaria ou
compulséria, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de 12
anos, 05 meses e 23 dias, correspondente ao periodo de:
21/05/58 a 01/03/60; 01/09/76 a 12/02/79; 01/03/79 a
31/12/79; 01/08/81 a 31/12/88.

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL

OMISSAO DA PUBLICAGAO DE 25/02/06 -
DELIBERACOES:

A Comisséo Especial constituida pela Portaria 28/2004-IPREM
para cumprimento das determinages contidas na Lei 13.768,
de 27/01/04, publica o seguinte ato:

1) Integracdo das pensionistas nas novas referéncias de
Guarda Civil Metropolitano, nos termos dos artigos 37 a 39, a
partir de 01/02/06:

Pensdo Nome do Pensionista

173131102 Rafaela de Souza Pedroso Prado
173231103 Aparecida de Fatima S.de Andrade

NEGOCIOS JURIDICOS

DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE

Referéncia
QGC-04A
Q6C-04A

ABONO DE PERMANENCIA

DEFERIDOS
Reg. Func. Nome
543200601 MIRIAM M. ANTUNES

626.680.1.00  SILAS ERNESTINO VARJAO

A partir de: 43
11/08/05 115
11108105 N.15

DESPACHO: DEFIRO o pagamento do ABONO DE
PERMANENCIA, previsto no artigo 4° da Lei 13.973 de 12 de
maio de 2005, nos termos do Decreto 46.860, de 27 de de-
zembro de 2005, para os servidores acima relacionados.

APOSENTADORIA

Deferida , do servidor abaixo:

Nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional n° 41/03:
301.454.1.01 JOSE EDUARDO DE VASCONCELLOS VOLK-
MANN , proc. 2005-0.316.407-7, Titulo n°® 05/06-SNJ, Arqui-
teto Il - QPD26-E, Efetivo - DESAP/SNJ.

Observacao :

0 aposentado acima relacionado devera comparecer, a partir
do 3° dia (til apds esta publicacdo, em sua Unidade de Re-
cursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao
PIS/PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo
de pagamento, cépia do DOM com a publicacdo da aposenta-
doria.

RETIFICACAO DOM 23.02.06

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Deferida, do servidor abaixo:

Onde se lé&:

Nos termos do Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Fe-
deral/88, com a redacao da Emenda Constitucional n° 40/03:
646.066.6.00 HOMERO SANTANA RIBEIRO , proc. 2005-
0.259.103-6, Titulo n° 04/2006-SNJ, Agente de Apoio - Nivel I,
padréo B-04, Efetivo - SNJ/DESAP.

Leia-se:

Nos termos do Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Fe-
deral/88, com redagdo da Emenda Constitucional n® 41/03.
646.066.6.00 HOMERO SANTANA RIBEIRO , proc. 2005-
0.259.103-6, Titulo n° 04/2006-SNJ, Agente de Apoio - Nivel | -
padréo B-04, Efetivo - SNJ/DESAP.

AVERBACAO DE FERIAS EM DOBRO- DEFERIDAS

Reg. Func. ~ Nome EX. DIAS CE  OBSV.
646.170.1.00 ~ OTAVIO PEREIRA DA CRUZ 2004 30 2140
646.170.1.00  OTAVIO PEREIRA DA CRUZ 2005 30 2140
561.406.6.01  ROSANA MAXIMO 2004 30 2150
561.406.6.01  ROSANA MAXIMO 2005 60 2150
648.217.1.00  EDISON QUINTILIANO DOS SANTOS 000 30 2150
648.217.1.00  EDISON QUINTILIANO DOS SANTOS 2003 60 2150
648.217.1.00  EDISON QUINTILIANO DOS SANTOS 2004 60 2150

Despacho: Defiro as averbacdes de férias aos servidores
relacionados, nos termos da legislacdo em vigor.

GRATIFICACAO DE GABINETE-DEFERIDA
634.924.2.00 SONIA MARA EVANGELISTA, CE. 21.10 30% s/ DA-07 a partir de 04/05/2005.

DESPACHO: DEFIRO a permanéncia da GRATIFICACAO DE
GABINETE ao servidor acima relacionado e nas bases indi-
cadas, com cadastro providenciado para ABRIL/2006.

MOVIMENTACAO DE PESSOAL - FIXACAO DE
LOTACAO

EM OBSERVANCIA AS MANIFESTACOES DAS PASTAS ENVOL-
VIDAS E COM FUNDAMENTO NO INCISO | DO ART. 1° DO DE-
CRETO 41.283/2001, C/C A PORTARIA 713/2001-SGP.G, FICA
ALTERADA A LOTACAO DOS FUNCIONARIOS ABAIXO RELA-
CIONADOS:

732.728.5.00, CRISTINA DOS SANTOS SALES

CARGO: ASST GEST P PUBLICAS N-I

DE: SES, PARA: DIV ENG PATRIMONIAL - PATR.3, DEPARTA-
MENTO PATRIMONIAL, DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS
NEGOCIOS JURIDICOS - CE: 21.40.300.

EXPEDIENTE: SNJ-G-210004/2006

Procuradoria Geral do Municipio

2)

3)

4)

5)

A TODAS AS UNIDADES DE RECURSOS HUMANOS - URH’s E SUPERVISOES DE

1) Em razdo da mudanca da redagéo do artigo 149 e da revogacgao dos artigos 150, 151 e 152 do Decreto
n°® 43.233, de 22 de maio de 2003, pelos artigos 41 e 48 do Decreto n° 46.861, de 27 de dezembro de
2005, publicado no DOC de 28 de dezembro de 2005:

COMUNICADO

GESTAO DE PESSOAS — SUGESP’s

a) O Anexo lll a que se refere o art. 144 do Decreto n° 43.233/03 (ORIENTAGAO AO SERVIDOR)
passa a vigorar conforme o modelo ao final do presente Comunicado.

b) O servidor, primario ou nao, que incidir em 31 (trinta e uma) faltas consecutivas ou 61
(sessenta e uma) faltas interpoladas, nao podera ser afastado automaticamente de seu cargo
ou fungéo.

c) O servidor podera reassumir a qualquer tempo suas fungdes, ndo estando impedido de assinar
o ponto, deixando de ser necessario aguardar o interrogatério no Departamento de
Procedimentos Disciplinares - PROCED da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos — SNJ,
ou o julgamento final do processo.

d) Eventuais reassungdes deverdo ser comunicadas a PROCED pela URH ou SUGESP da
respectiva unidade de lotacdo do servidor, por meio do Formulario de Notificagdo de
Reassungédo de Servidor, instituido pelo Comunicado n® 39/88 - DRH, com as alteragdes

introduzidas pelo Comunicado n® 111/89 - DRH, sob pena de responsabilidade funcional.

e) Se, apo6s ter reassumido suas fungdes, o servidor incorrer em novo periodo de faltas

consecutivas ou interpoladas, devera ser feita nova comunicacéo de faltas.

O servidor absolvido ou apenado com suspensao em procedimento disciplinar por faltas consecutivas

ou interpoladas, que néo tenha reassumindo seu cargo ou fungao devera fazé-lo, impreterivelmente:

a) no caso de absolvigdo, no primeiro dia Util subseqliente a data da publicagdo do despacho

decisoério no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, no caso de absolvigéo; ou

b) no caso de suspenséo, no primeiro dia util subseqiente ao cumprimento da pena que, que por

sua vez, comeca a ser contada no dia da publicagdo do despacho que a determinou.

Caso o servidor ndo reassuma suas fungdes nos prazos estabelecidos no item 2, deve-se iniciar nova

contagem de periodo de faltas.

O servidor apenado com suspensao em inquérito administrativo e que esteja efetivamente trabalhando
quando da publicagéo da deciséo final do processo disciplinar, devera cumpri-la a partir do 1° dia util

subsequiente a data da publicagdo do despacho.
Constitui 6nus do servidor indiciado acompanhar o procedimento disciplinar até julgamento final.

ANEXO III — art. 144 do Decreto n° 43.233/03

ORIENTACAO AO SERVIDOR

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:
REGISTRO FUNCIONAL:

NOME: i}
CARGO/FUNCAO:

PADRAO:

CAT. FUNCIONAL:

Em cumprimento ao disposto no artigo 144 do Decreto n® 43.233/2003,
comunicamos que V. Sa. acaba de completar a:

() 15%(décima quinta) falta consecutiva ao servigo.
() 40* (quadragésima) falta interpolada ao servigo, durante o ano.
Solicitamos, pois, seu comparecimento nesta Unidade, a fim de que sejam

adotadas as providéncias legais para regularizagdo de sua situag@o funcional, de acordo
com o motivo das faltas, mediante:

A - Requerimento para a concessiio de licenca médica, nos termos do inciso I do artigo
138 da Lei n° 8.989/79 (efetivos) ou artigo 19, inciso VIII, "a" da Lei n° 9.160/80
(admitidos), caso decorram as faltas de problemas de satide em sua pessoa;

B - Requerimento para a concessio de licenca médica por motivo de doenca em pessoa
de sua familia, nos termos do inciso II do artigo 138 da Lei n° 8.989/79 (efetivos) ou artigo
19, inciso VIII, "b" da Lei n° 9.160/80 (admitidos), caso as faltas decorram de problemas de
saude de seu conjuge ou de parentes até segundo grau;

C - Requerimento para obtencio de licenca para tratar de seus interesses particulares,
pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos, nos termos do artigo 153 da Lei n° 8.989/79 (efetivos
estaveis) ou artigo 56, inciso III, da Lei n° 11.511/94 (admitidos/contratados estaveis),
caso decorram suas faltas de problemas particulares;

D - Requerimento solicitando sua remoc¢io para outra Unidade(Setor/Se¢do) deste
(Distrito, Supervisdo, Secretaria, etc.) nos termos do paragrafo unico do artigo 51 da Lei n°®
8.989/79 (somente efetivos), caso suas auséncias sejam motivadas pela localizagdo desta
Unidade ou por problemas especificos de relacionamento no trabalho;

E - Requerimento de exoneracgio/dispensa do cargo/fun¢iio que ocupa, nos termos do
inciso 1, do paragrafo 1° do artigo 62 da Lei n° 8.989/79 (efetivos) ou artigo 23, inciso I da
Lei n® 9.160/80 (admitidos), caso as faltas decorram de desinteresse em sua permanéncia no
Servigo Publico Municipal.

Alertamos ainda que, ao completar a 31° falta consecutiva ou a 61* falta
interpolada durante o ano, estard caracterizada INFRACAO DISCIPLINAR DE
NATUREZA  GRAVE, o que motivara a instauragdo de  Inquérito
Administrativo/Procedimento Sumério, podendo ensejar a aplicagdo da pena de
DEMISSAO (efetivos) ou DISPENSA (admitidos), nos termos do artigo 188, incisos I e IT
e paragrafo 1° da Lei n° 8.989/79 ou artigo 23, inciso IV da Lei n° 9.160/80,
respectivamente.

Aguardando URGENTE contato ou comparecimento, subscrevemo-nos,
Atenciosamente,

S.P. / /

CHEFIA DO SERVIDOR
(carimbo e assinatura)

CIENTE DO SERVIDOR

S.P. / /

IMPORTANTE: ENTREGA PESSOAL OU ATRAVES DE CARTA "AR",
JUNTANDO-SE O COMPROVANTE DE RECEBIMENTO E COPIA DA
PRESENTE A COMUNICACAO DE FALTAS.




