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CAT tem mais de 700 vagas de trabalho
para areas de transporte e logistica

Texto: Regina Ramalho

rmramalho@prefeitura.sp.gov.br

Na Quarta-Feira de Cinzas, a
partir das 12h, as unidades
fixas e moéveis do Centro de Apoio
ao Trabalho (CAT), da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico
e do Trabalho, voltam a atender
os trabalhadores de Sdao Paulo e
selecionam 727 profissionais para
as areas de transporte e logistica.
Os salarios variam de R$ 850 a R$
1.600, conforme o empregador.
Entre as funcdes que oferecem
maior numero de vagas estao a
de motoboy (270), motoristas de
caminhao (211), manobristas (131),

e office-boy (14). Os niveis de exi-
géncia escolar incluem o ensino
fundamental ou médio, de acordo
com a funcao, e a experiéncia mi-
nima solicitada é de seis meses. Do
total das ofertas, 60% requerem
motoristas ou motoboys com veiculo
proprio.

Para se inscrever, o candidato
deve comparecer a um dos ende-
recos do CAT mais préoximo de sua
residéncia. Mais informacoes estao
disponiveis no site <www.prefeitura.
sp.gov.br/trabalho> ou na Central
de Atendimento ao Municipe pelo
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ajudante de carga e descarga (101)

telefone 156.

Programa da Prefeitura prepara servidor para a aposentadoria

Texto: Miriam Boffo
miriamb@prefeitura.sp.gov.br

Para a maioria das pessoas, a aposentadoria é
uma fase preocupante da vida. Como lidar com a
mudanca na rotina apés tantos anos de trabalho;
0 que fazer para ocupar o tempo livre; e como
manter uma vida ativa e saudavel sao algumas
das preocupacdes de quem esta proximo de se
aposentar.

Com o objetivo de auxiliar o servidor nessa
fase e incentiva-lo a planejar novo projeto de vida
pos-aposentadoria, o Departamento de Saude do
Servidor (DESS), vinculado a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas (Cogep), da Secretaria de Plane-
jamento, Orcamento e Gestao (Sempla), promove
o Programa de Preparacao para a Aposentadoria
(PPA), dirigido principalmente aos servidores que
estdo a menos de trés anos da aposentadoria.

Coordenado pela equipe de Educacao em
Saude, da Divisdo de Promocao a Saude do DESS,
o trabalho é desenvolvido em cursos periédicos,
com carga horaria de 15 horas. O curso mais
recente ocorreu na semana passada, na sede do
DESS. Quarenta servidores municipais, a maioria
a menos de um ano da aposentadoria, participa-
ram das palestras, dinamica de grupo e oficinas
ministradas por profissionais do DESS e do DERH,
além de especialistas na area de saude, como
gerontologista, nutricionista, assistente social,
psicélogo e terapeuta ocupacional.

Dentre os temas abordados estavam “ O signi-
ficado de viver a aposentadoria” ; “ Aposentadoria:
novos paradigmas para o século 21" ; “ Nutricao
e envelhecimento saudavel” ; “ Aspectos legais da
aposentadoria” ; e “ Re-descobrir habilidades”

— PONTOS DE REFLEXAO —

O programa tem como objetivos principais levar
o servidor a refletir sobre os aspectos positivos e
negativos dessa fase, sobre a importancia de se
preparar para o futuro, esclarecer questdes legais,
conhecer seus direitos e decidir sobre o momento
adequado para a aposentadoria. Tem como eixo
de discussao 0s aspectos psicossociais, o enve-
Ihecimento saudavel, o lazer, o desenvolvimento
de nova atividade ou ocupacao, o planejamento
financeiro, pessoal e familiar.

A professora de Educacdo Infantil e Ensino
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O trabalho é desenvolwdo em cursos periodicos, com carga horaria de 15 horas

Fundamental Edvania Regina Ferri, atualmente na
Diretoria Regional de Educacao Jacana-Tremem-
bé, ja completou 35 anos de magistério. “ Fiz o
curso para me informar mais e assim me preparar
para um novo periodo, que eu quero que seja feliz,
prospero e desfrutado com entusiasmo e saude”
Segundo ela, o PPA atingiu suas expectativas.
“ Agora vou me organizar com mais conhecimento
e subsidios para viver minha aposentadoria”

“ O PPA é uma oportunidade para que as
pessoas reflitam sobre as expectativas e diversas
possibilidades que a aposentadoria pode propiciar.
E importante que o servidor planeje essa fase com
atencdo e carinho, visando a novas realizacoes e
uma maior qualidade de vida” , explica Maria do
Socorro Almeida de Araujo, uma das coordena-
doras do programa.

Desenvolvida desde 1996, a iniciativa se
antecipou a orientacao do Estatuto do ldoso
(Lei n° 10.741/2003), que prevé a realizacao de
programas de preparacao para trabalhadores a
um ano da aposentadoria, como forma de esti-

mulo a novos projetos e esclarecimento sobre os
direitos sociais e de cidadania. “ Nossa experiéncia
mostrou que o tempo de um ano é curto para
uma preparacado e como nossa demanda cresceu,
em funcao do amadurecimento dos servidores,
passamos a adotar o periodo de trés anos como
critério para a participacao nos grupos” , diz Maria
do Socorro.

Desde a implantacao do PPA, foram formadas
28 turmas e realizados diversos encontros, com
palestras ministradas em unidades da Prefeitura,
além de assessoria na implantacao da acao em ou-
tros estados e municipios. A intencao da equipe é
formar multiplicadores do programa nas unidades
de RH das secretarias, sob a coordenacdo do DESS,
atendendo um numero maior de servidores.

O préximo curso devera ocorrer em maio e a
abertura das inscricoes sera divulgada no Diario
Oficial da Cidade.

Mais informacoes podem ser obtidas pelo e-
mail <desseduc@prefeitura.sp.gov.br> ou pelos
telefones 3397-3036 e 3397-3046.

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SP
C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Autenticado por Imprensa Oficial SP, OU=Assinatura Tipo A1, OU=(EM BRANCO), OU=(EM BRANCO),
OU=ID - 772641, CN=IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SP, E=certificacao@imprensaoficial.com.br
A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.imprensaoficial.com.br



		<none>
	2011-03-05T07:27:20+0000
	<none>
	IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SP
	A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br




