sexta-feira, 4 de abril de 2014

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Sao Paulo, 59 (64) - 47

1099 HILTON ANTONIO CLAUDINO 13995251
119 HUGO RODRIGUES JARDIM 422624342
PAE] ILMARA LOPES DE JESUS 415573579
740 JANAINA CAVALCANTI DA SILVA MACEDO 420548142
260 JESSICA DOMINGUES SOTTA LOPES 435609592
993 JOELICE SACRAMENTO CERQUEIRA SANTANA 406974317
n JORGE ALIOMAR TROCOLI ABDON DANTAS 999208918
646 JORGE LILULI COSTA OLIVEIRA 37326217-6
103 JULIANA LUIZ GRANZOTTO 447058307
490 JUSSARA MEDEIROS 130641988
301 LAILA RODRIGUES ROCHA 10128%
756 LICIAVIEIRA SECHIN 426553718
1075 LILIAN CRISTINA RAMOS GONGALVES 09906841-3
913 LORRAINE ALVES DE FIGUEIREDO 14954536
536 LUCIO FRANCISCO INACIO 213175289
382 LUIZ CARLOS DOS SANTOS 153688336
1091 MARCELLA DA CONCEICA DI OLIVEIRA CARDOSO MG 12545639
3 MARCOS MARTINS DOS SANTOS 454018058
1254 MARIA MIRAILDES DOS SANTOS LOBO 22634644-4
69 MARIA MIRIAN DE LACERDA DENARDO 226694938
m MARIA SANDRA NASCIMENTO 327769087
667 MELINA ELIAS PEREIRA 33.616.622-9
975 MIRELLI ALENCAR DA SILVA 4468943333
1256 MONICA LOPES DE SOUSA 2691053
305 MONICA MABU ANICETO 350635869
1241 NADIA MICHELLE RIBEIRO MOTA 262071220036
1057 NADJA MABEL NUNES DO NASCIMENTO 5327491
388 NATALI ALVES DOS SANTOS 494269601
1281 PAULA PEREIRA DE SOUZA 418843223
916 PAULO SERGIO BORBA 151894000
346 POLIANA SUELLEN DE OLIVEIRA 92020029
75 PRISCILA CRISTINA ASSUNGAQ COSTA 417803369
403 RAPHAELA CRISTINA DA COSTA MOURA 463833065
302 RENATA CARLA FERREIRA DE SOUZA 261185135
m RENATA DE ASSIS BEZERRA 42.081.945-9
889 RIBAMAR SANTOS OLIVEIRA MACHADO 297098184
1043 RICARDO ALEXANDRE DE ASSUNGAQ 334324464
1274 ROBERTA BORGES DA SILVA ALMEIDA 941241408
1247 ROBERTO APARECIDO NIERO 11217998
540 ROBERTO CARLOS B DA SILVA 176157979
826 ROBSON CAIO DA SILVA 448916836
349 ROSANGEA DIAS DE ANDRADE 18201670
8 ROSIANE COSTA DA SILVA 24830608-x
640 SANDRA BATISTA ALVES 284603922
18 SUELI MORAIS DA CONCEICAO 239748463
487 TALITAKELLY LOPES DE AZEVEDO PRADO 436751227
10 TATIANA SOARES CAMPOS 2673702
1159 UILANEIDE MARIA DA SILVA 338186037
538 VITOR HUGO LEITE MARTINEZ 290805417
300 WELLINGTON DA SILVA 40007700
384 WESLEY ALVES DOS SANTOS 369333767

Né&o Preencheu o Requerimento de Isencéo Via Internet

Ficam indeferidos os requerimentos de isen¢do dos candi-
datos abaixo relacionados, conforme disposto na alinea “b" do
item 4.3. do Capitulo 3 do Edital de Abertura N° 01/2014.

NOME DOCUMENTO
HELOISA ALMEIDA DE SOUZA 29419528-2
JUCARA NOVAES DO NASCIMENTO 139849221

INSCRICOES DEFERIDAS QUANTO A ISENCAO DE PA-
GAMENTO DO VALOR DA INSCRICI:\O

Ficam deferidas as inscri¢oes abaixo relacionadas, confor-
me previsto nos itens 4.2. e seus subitens do Capitulo 4 do
Edital de Abertura N° 01/2014.

Os candidatos deverao efetuar sua inscri¢do por meio da
Internet no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.
br), em conformidade ao item 4.6. do Capitulo 4 do Edital de
Abertura n° 01/2014.

ORDEM  NOME DOCUMENTO
9 ANA LUCIA DE CARVALHO LACERDA 000896726
456 ANDRESSA BEATRIZ DE MEDEIROS 441206591
936 ANGELICA MARTINS MANSO 21639262-7
599 ANNA KALINNY MATIAS DE SOUZA 479838100
1169 BRENO FRAGA MIRANDA E SILVA 536460449
3 CHRISTIAN DA SILVA BONFIM 166928756
181 CLAUDILENA GONCALVES MOREIRA DA SILVA 430241203
175 CLOTILDE CARVALHO 171245878
617 CRISTINA DOS SANTOS SILVA 344707799
529 DANIELA AMORIM FERREIRA 13.668.0936
1163 EDUARDO MARQUES DE NOVAES 400564592
868 FABIANO DE OLIVEIRA SILVA 256814168
49 GILDO GIL DE OLIVEIRA 195107123
677 JOYCE BESERRA VERAS 331175927
116 LARISSA CAROLINE BELO LEITE 342412240
345 LUCIANO ARAUJO JATOBA DA SILVA 099453086
1144 MARCUS PAULO MARQUES DE SOUZA 343449353
274 MAYCON ANDERSON DO VALLE FREITAS 26865198X
767 PAULA DE CASTRO BARRIOS 27397290
370 PAULO ROBERTO COSTA 10388506
1116 RAFAEL DOS SANTOS PEREIRA 346097952
869 RICARDO LOPES PEDROSO 209187384
82 ROBERVAL BOENO PINTO 181228105
137 RODRIGO DA SILVA PASSOS 323298412
753 RODRIGO EDUARDO MARIANO 258042345
54 ROGERIO DE SOUZA POSSA 19683639
240 ROGERIO HUERGO GOMES 537181003
LYk} RONALDO BRAZ SILVESTRE 356587599
939 TATIANE SOUZA RODRIGUES 443994560
366 THIAGO NASCIMENTO EVANGELISTA 41213922
136 WEBER VALERIO AMORIM DOS SANTOS 239977889

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE ESPE-
CIALISTA EM ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E
FINANCAS PUBLICAS | - DISCIPLINA: CIENCIAS
CONTABEIS

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos —
DERH, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SEMPLA e a Secretaria Municipal de Financas — SF, da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo — PMSP, de acordo com o item 11.1.
do Capitulo 11 do Edital de Abertura N° 02/2014 do Concurso
Publico para provimento de cargos vagos de Especialista em
Administracdo, Orcamento e Financas Publicas | — Disciplina:
Ciéncias Contabeis, publicado no Diario Oficial da Cidade de
S&o Paulo — DOC de 26/3/2014, com retificacdo publicada no
DOC de 02/04/2014, torna publico o resultado da analise
dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor
da inscricao.

OBSERVAGOES:

1. O candidato que teve seu requerimento de isencdo de
pagamento do valor da inscricao indeferido podera interpor
recurso ao Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento
e Gestdo, devidamente fundamentado, no prazo de 1 (um)
dia util a contar do dia seguinte da data desta publicacdo
(04/04/2014).

2. Os recursos deverdo ser interpostos através do site
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), mediante
login e senha do candidato, no periodo de 0h00 as 23h59 de
05/04/2014.

3. O recurso deverd ser interposto em conformidade com o
disposto no Capitulo 12 — Dos Recursos do Edital de Abertura
N° 02/2014.

4. 0 recurso interposto em desacordo com as especifica-
¢bes constantes do Edital de Abertura N° 02/2014 nao sera
avaliado.

5. 0 candidato que teve seu requerimento de isencdo
de pagamento do valor da inscricao deferido devera efetuar
sua inscricdo no site da Cetro Concursos até a data limite de
11/04/2014.

INSCRICOES INDEFERIDAS QUANTO A ISENCAO DO
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIQAO

Declaracao N&o Enviada

Ficam indeferidos os requerimentos de isencao dos candida-
tos abaixo relacionados, por ndo terem atendido aos itens 4.2.,
4.2.1,,4.2.1.1. e 4.2.1.2. do Capitulo 4 do Edital de Abertura n°
02/2014.

ORDEM  NOME DOCUMENTO
4 ANDRE BARBOSA DA SILVA 28474046-9
n ARLECIA RIOS DA SILVA SANTOS 567748455
% DAYANE CRISTINA DA SILVA 456532857
102 FELIPE SIQUEIRA FERREIRA 480604538
) JOSILAINE GABRIEL 363909667
51 JUSSARA MEDEIROS 130641988
3 MARCIA BORGES DOS SANTOS OLIVEIRA 218846149
67 MARIA AURILUCIA DA SILVA 214765623
18 RAFAEL FELIPE DA SILVA GASPAROTTO 350432177
76 RENATA DE ASSIS BEZERRA 42.081.945-9

Nao Preencheu o Requerimento de Isencéo Via Internet
Ficam indeferidos os requerimentos de isencao dos candi-
datos abaixo relacionados, conforme disposto na alinea “b" do
item 4.3. do Capitulo 3 do Edital de Abertura n® 02/2014.
NOME  DOCUMENTO
HELOISA ALMEIDA DE SOUZA 294195282

INSCRICOES DEFERIDAS QUANTO A ISENCAO DE PA-
GAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

Ficam deferidas as inscri¢des abaixo relacionadas, conforme
previsto nos itens 4.2. e seus subitens do Capitulo 4 do Edital
de Abertura n° 02/2014.

Os candidatos deverdo efetuar sua inscricdgo por meio da
Internet no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.
br), em conformidade ao item 4.6. do Capitulo 4 do Edital de
Abertura n° 02/2014.

ORDEM  NOME DOCUMENTO
46 ANDREIA MIRANDA PEREIRA 294148140
26 LUCIENE APARECIDA DE FARIA ALMEIDA MG8177175
68 SANDRA BATISTA ALVES 284603922
54 SIMONE FERREIRA SENA DE OLIVEIRA 425958395

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

A Superintendente do Hospital do Servidor Publico
Municipal convoca os candidatos aprovados em Concurso
Publico de Provas e Titulos, para preenchimento de vaga
na categoria profissional de Técnico de Laboratério , para
comparecer no dia, horario e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos na Secdo de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso.

07/04/2014 as 10H00

TECNICO DE LABORATORIO

Total de Vagas:01
CAMILA NASCIMENTO SERGIO

DOCUMENTOS:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Iden-
tidade, CIC, Titulo de Eleitor e comprovante que votou nas
Ultimas eleicdes, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do
sexo masculino, Certiddo de Casamento ou Averbacdo Judicial
quando separado, Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva
carteira de vacinagdo (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes,
comprovante de Contribuicdo Sindical, Declaracdo de Bens e
Valores (original e xerox).

TECNICO DE LABORATORIO:Ensino Médio completo
e Curso Técnico de Laboratério ou curso de Habilitacdo em
Andlises Clinicas.

0 ndo comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacao dos classificados do Concurso
Publico.

A Superintendente do Hospital do Servidor Piblico Munici-
pal convoca o candidato aprovado em Concurso Publico de Pro-
vas e Titulos, para preenchimento de vagas na categoria profis-
sional de Médico na especialidade de Ginecologia (Mastologia),
para comparecer no dia, horario e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos na Secao de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso.

07/04/2014 as 10h00

MEDICO GINECOLOGISTA (MASTOLOGIA)

Total de Vagas: 01

449676389 47

NOME ) DOCUMENTO CLASS.
RICARDO JOAO GONZALEZ 257636870 4
DOCUMENTOS:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Iden-
tidade, CIC, Titulo de Eleitor e comprovante que votou nas
Ultimas eleicoes, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do
sexo masculino, Certiddo de Casamento ou Averbacao Judicial
quando separado, Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva
carteira de vacinagdo (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes,
comprovante de Contribuicdo Sindical, Declaracao de Bens e
Valores (original e xerox).

MEDICO GINECOLOGIA (MASTOLOGIA): Diploma, de-
vidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no
Conselho Regional de Medicina e possuir os seguintes certifica-
dos: Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na especialida-
de em que estiver concorrendo ou estagio de 02 (dois) anos na
area de Mastologia.

0 ndo comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacdo dos classificados do Concurso
Publico.

A Superintendente do Hospital do Servidor Publico Muni-
cipal convoca os candidatos aprovados em Concurso Publico
de Provas e Titulos, para preenchimento de vaga na categoria
profissional de Fisioterapeuta , para comparecer no dia, horario
e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos na Secdo de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso.

07/04/2014 as 11h

FISIOTERAPEUTA
GISELE CREMA NOGUERA PRINCIPE

Total de Vagas:01

DOCUMENTOS:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Iden-
tidade, CIC, Titulo de Eleitor e comprovante que votou nas
Ultimas eleicdes, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do
sexo masculino, Certiddo de Casamento ou Averbacdo Judicial
quando separado, Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva
carteira de vacinagdo (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes,
comprovante de Contribuicdo Sindical, Declaracdo de Bens e
Valores (original e xerox).

FISIOTERAPEUTA: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em Fisiote-
rapia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e registro no CREFITO.

0 ndo comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacao dos classificados do Concurso
Publico.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO através de CURRICULUM para PRE-
ENCHIMENTO de VAGAS na CATEGORIA PROFISSIONAL DE ME-
DICO para especialidade de NEUROCIRURGIA PARA PRONTO
SOCORRO ADULTOS

295818232 45

A Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Munici-
pal — HSPM, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos
1°, inciso VI e artigo 14 da Lei n° 10.793/89, regulamentado
pelo Decreto n° 32.908/92, Emenda a Lei Organica do Municipio
de Sao Paulo e Lei n° 13.261/01.

CONSIDERANDO:

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Médico na especialidade de Neurocirurgia PS Adultos;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de satide aos usuarios;

- As disposices contidas nos artigos 1°, inciso VI e ar-
tigo 14 da Lei n° 10793/89, regulamentada pelo Decreto n°
32908/92, Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo
e Lei n° 13261/01;

- E, considerando o esgotamento das convocacdes dos
candidatos habilitados no concurso publico para provimento
das vagas na categoria profissional de Médico na especialidade
de Neurocirurgia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estardo abertas as inscricdes para candidatos a con-
tratacdo emergencial , por 12 (doze) meses, para a funcdo de
Médico na especialidade de Neurocirurgia PS Adultos.

Periodo de Inscricdo: 07, 08 e 09 de abril de 2014 .

Horario: das 8h30 as 15h30,

Local: Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios e
Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos,

Endereco: Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagao —
S&o Paulo.

2. Ainscricdo sera efetuada pelo interessado ou procurador
devidamente habilitado, GRATUITAMENTE, mediante o preen-
chimento de formulario padronizado - Ficha de Inscrigéo.

3. Nimero de vagas: 02 (duas).

4. Os candidatos contratados ficardo sujeitos & remunera-
cao correspondente ao padréo inicial da carreira de Médico e
a Jornada de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, a
critério da Administracéo;

4.1. Remuneragdo: J 24: R$ 3.316,95;

4.2. Além da remuneracdo acima especificada o candidato
fara jus ao Adicional de Insalubridade.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro devera
comprovar a situagdo regular e permanente no territdrio nacio-
nal, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na legislagao
federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscrices;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de S&o Paulo — CRM/SP;

8. Residéncia Médica completa em Neurocirurgia e
Titulo de Especialista reconhecidos pela Sociedade Brasi-
leira de Neurocirurgia;

9. Nao ter sido demitido por justa causa na Administracdo
Indireta, demitido a bem do servico publico na Administracao
Direta e/ou reprovado no periodo de experiéncia na contrata-
¢do regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas nesta, ou
em qualquer outra Autarquia do Municipio de S&o Paulo, nos
Gltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido a exame médico no
momento da contratacéo;

11. A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral
aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o interessado devera apresentar:

a) Curriculum;

b) Residéncia Médica completa em Neurocirurgia e Titulo
de Especialista reconhecidos pela Sociedade Brasileira de Neu-
rocirurgia;

14. Por ocasido da assinatura do contrato, o candidato
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo Hospital
do Servidor Publico Municipal, sob pena de ser eliminado do
processo seletivo.

1l — DAS FORMAS DE AVALIACAO DO CURRICULUM E
ENTREVISTA

1. 0 processo seletivo dos candidatos consistira em analise
do Curriculum Vitae e entrevista com o Diretor do DAS — De-
partamento de Atencdo a Salde ou quem ele designar, sob
coordenagéo da Comisséo de Concursos.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 ponto por semes-
tre, com data limite até 31/12/2013, que devera ser comprovada
através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou declaragdo em papel timbrado com firma re-
conhecida ou Certiddo de Tempo de Servico expedida por 6rgéo
competente (original e copia).

3. Nao serdo aceitos protocolos de documentos, devendo
ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo receptor.

4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados os
sequintes critérios, pela ordem, para desempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Para fins de Avaliacdo da Entrevista serao observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da
Unidade e;

b) Disponibilidade de horario para trabalhar compativel
com as necessidades da Instituicdo e a respectiva Unidade.

OBSERVACOES:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitantes, ndo
serdo considerados.

b) E de exclusiva responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo e comprovacdo dos titulos, inclusive na hipdtese de
se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquivados
em Orgaos Publicos.

) A avaliagdo do tempo de servico na fungdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio.

d) Todos os documentos ndo retirados no prazo de 120
dias, contados & partir da homologacdo do Processo Seletivo,
serdo inutilizados.

1l — BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo através de Curriculos ficara a cargo
da Banca Examinadora constituida pela Coordenadora de Se-
¢do de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso), do
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos com a Assessoria
da Geréncia Técnica de Pratica Assistencial do Departamento
Técnico de Atencdo a Saude.

IV — DA CONTRATAGAO

1. A contratacdo obedecera rigorosamente a classificacao
obtida pelo candidato que sera integrante da lista final de
classificagdo.

1.1. A convocagdo para a formalizagdo de sua contratagdo
sera feita através do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocagéo para formalizacao da contratacao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado

acompanhar a publicacdo da convocagdo no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, referentes ao Processo Seletivo. Sera
considerado desistente, o candidato que ndo comparecer ao
HSPM, na data, horario e local determinados, munido de toda
documentacdo.

2. A contratagdo do candidato decorrerd da assinatura de
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado (12
meses), com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogativas
constantes da Lei 10.793 de 21 de dezembro de 1989, nio
gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo dos candidatos, ficara condicionada a
classificacao final no processo seletivo e a apresentacdo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3 Cédula de Identidade;

3.4 Registro no Conselho de Classe/SP;

3.5 Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

3.6. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima
eleido ou justificativa;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone
ou luz);

3.10 Comprovante de escolaridade;

3.11 Certidao de Casamento;

3.12 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14
anos;

3.13 Certidao de Nascimento e Caderneta de Vacinacao
dos filhos menores de 06 anos;

3.14 Certidao de Nascimento e Frequéncia Escolar dos
filhos maiores de 07 anos;

3.15 Termo de guarda e certiddo de nascimento do filho
menor que estiver sob tutela;

3.16 Comprovante de Declaracdo de Bens e Valores (Im-
posto de Renda);

3.17 Comprovante de Contribuicdo Sindical;

3.18 No caso de candidato estrangeiro ou cidaddo por-
tugués, estes deverdo comprovar residéncia permanente no
territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao estrangeiro apresentar:

-Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente.

-Documentos de escolaridade convalidados pela autoridade
educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto
42.803 de 28/01/2003.

4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo, valendo
para esse fim, a publicacdo da homologacdo.

5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto ao HSPM.

6. Os candidatos que atenderem a convocacao para a
contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serdo
excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

7. Por ocasido da contratagdo, o candidato sera submetido
a exame médico e, quando houver necessidade, a exames labo-
ratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua satde fisica
e mental com o exercicio da fungdo para a qual concorreu.

7.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que
nao gozar de saudde fisica e mental compativel com o exercicio
da func@o.

8. "vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 anos a contar do
término do contrato.” (artigo 3° paragrafo 2° da Lei 10.793/89).

V — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo de-
clarar, quando da inscricao, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a na propria ficha, e submeterem-se, quando
convocados, a pericia médica a ser realizada por profissional de
salide do HSPM cujo laudo avaliara a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, bem como o grau de deficiéncia capa-
citante para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica, sera realizada por junta médica, coor-
denada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saude e Segu-
ranca do Trabalhador do Hospital do Servidor Pablico Municipal.

VI — DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administragéo relativos ao processo seletivo,
cabera recurso que deverd ser dirigido a Superintendente do
HSPM e protocolado na Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do Presidente da Comissdo de Concursos, das
8h as 16h. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor
recurso, no prazo de 1 (um) dia Gtil. Decorrido o prazo recursal
ou apds o despacho relativo aos recursos eventualmente inter-
postos, sera homologado o Processo Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO através de CURRICULUM para PRE-
ENCHIMENTO de VAGAS na CATEGORIA PROFISSIONAL DE
MEDICO para especialidade de NEUROCIRURGIA ESPECIALISTA
EM COLUNA

A Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Munici-
pal — HSPM, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos
1°, inciso VI e artigo 14 da Lei n° 10.793/89, regulamentado
pelo Decreto n° 32.908/92, Emenda a Lei Organica do Municipio
de S&o Paulo e Lei n° 13.261/01.

CONSIDERANDO:

- A necessidade de prover em carater emergencial e tem-
porario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional
de Médico na especialidade de Neurocirurgia Especialista em
Coluna;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo
de servigos de salide aos usuarios;

- As disposices contidas nos artigos 1°, inciso VI e ar-
tigo 14 da Lei n° 10793/89, regulamentada pelo Decreto n°
32908/92, Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo
e Lei n° 13261/01;

- E, considerando o esgotamento das convocacdes dos
candidatos habilitados no concurso publico para provimento
das vagas na categoria profissional de Médico na especialidade
de Neurocirurgia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estardo abertas as inscri¢des para candidatos a contra-
tacdo emergencial , por 12 (doze) meses, para a fungdo de Mé-
dico na especialidade de Neurocirurgia Especialista em Coluna.

Periodo de Inscri¢do: 07, 08, 09, 10 e 11 de abril de 2014.

Horario: das 8h30 as 15h30,

Local: Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios e
Acesso) do Departamento Técnico de Gestédo de Talentos,

Endereco: Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagdo —
Séo Paulo.

2. Ainscrigdo sera efetuada pelo interessado ou procurador
devidamente habilitado, GRATUITAMENTE, mediante o preen-
chimento de formulario padronizado — Ficha de Inscricgo.

3. Niimero de vagas: 01 (uma).

4. Os candidatos contratados ficardo sujeitos a remunera-
cao correspondente ao padrao inicial da carreira de Médico e
a Jornada de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a critério
da Administragao;

4.1. Remuneracdo: J 20: R$ 2.764,12;

4.2. Além da remuneracdo acima especificada o candidato
fara jus ao Adicional de Insalubridade.
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