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a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes con-
tidas neste Capitulo;

) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo re-
cursada;

d) sem fundamentagdo e/ou inconsistente, incoerente ou
0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes
sociais online”.

13. As decisdes dos recursos serdo levadas ao conheci-
mento dos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico,
e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da
data de sua divulgaggo.

XIll. DA ADMISSAO

1. A admisséo sera realizada pelo regime da Consolidagao
das Leis Trabalhistas — CLT e obedecerd, rigorosamente, a
classificagdo obtida pelo candidato, que sera integrante da lista
final de classificacdo a qual sera publicada no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC.

2. Os candidatos deverdo entregar o(s) documento(s) que
comprovem of(s) pré-requisito(s) para o emprego, conforme
especificado no item 1 do Capitulo Il deste Edital, serdo obser-
vados os Comunicados nimeros 1.342 e 1.343/2009 publicados
no DOC de 3/7/2009 c/c a Determinagéo publicada na mesma
data no Oficio n°. 163/2009. bem como apresentar os seguintes
documentos:

2.1 Cédula de Identidade;

2.2 Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

2.3 No caso de candidato estrangeiro, este devera com-
provar residéncia permanente no territorio brasileiro cabendo
ainda, apresentar Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto
permanente;

2.4 Comprovagdo de ter exercido efetivamente a fungdo de
jurado, conforme o item 3.5 do Capitulo X deste Edital;

2.5 Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da con-
tracao;

2.6 Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

2.7 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

2.8 Titulo de Eleitor e Comprovante de haver votado na
tUltima elei¢do — 2 turnos ou certiddo do Cartério Eleitoral
comprovando estar quite com a Justica Eleitoral, que podera ser
obtida no site: www.tse.gov.br, em servico ao eleitor - quitagdo
eleitoral;

2.9 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos, do sexo masculino);

2.10 Laudo Médico de "APTO" a ser expedido pela Autar-
quia Hospitalar Municipal — AHM

2.11 Duas fotos 3x4;

2.12 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.13 Certidao de Casamento (se for casado);

2.14 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21
anos e dos menores de 24 anos que estejam cursando Univer-
sidade e dos filhos Portadores de Necessidades Especiais de
qualquer idade;

2.15. Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone
ou luz);

2.16. Comprovante de Declaracao de Bens e Valores (Im-
posto de Renda);

2.17. Graduagaol/licenciatura (diploma e histérico escolar)
e pos-graduacgdo lato sensu em nivel de especializacdo (cer-
tificado e histdrico escolar) ou pds-graduagao stricto sensu
(diploma de Mestre/Doutor e historico escolar de acordo com os
pré-requisitos constantes do item 1 do Capitulo Il — Lei 15.453
de 4 de outubro de 2011;

2.18. Diploma ou documento que ateste ter colado
grau em Curso Superior em entidade oficial até a data da
admissao;

2.19. No caso de candidato estrangeiro devera apresentar
documento escolar convalidado pela autoridade brasileira
competente, devidamente traduzido por tradutor juramentado,
conforme estabelecido no Decreto n°. 42.813/2003.

3. Sera analisado o acumulo de cargos em consonancia
com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda
Constitucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como
0 aciimulo de proventos com vencimentos na conformidade do
§ 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n°
20/98 (Reforma Previdenciaria).

4. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demisséo, dispensa ou exoneracao.

5. Devera preencher declaragdo nos termos dos paragrafos
1° e 2°, inciso Il do artigo 3° do Decreto 53.177 de 4 de junho
de 2012.

6. Os documentos especificados no item 2 deste Ca-
pitulo e os demais documentos deverdo ser entregues em
copias reprograficas autenticadas ou em copias reprogra-
ficas acompanhadas dos originais para serem vistadas no
ato da admisséo.

7. A Fundacédo Paulistana de Educacdo Tecnologia -
FUNDATEC, no momento do recebimento dos documentos
para a admisséo, afixara 1(uma) foto 3x4 do candidato,
no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD e, na sequéncia,
coletara assinatura do candidato e procedera autenticacdo
digital no Cartao.

8. Os candidatos aprovados, constantes das listas de classi-
ficacao definitiva serdo convocados segundo a conveniéncia da
Administragdo e observada a ordem de classificagéo no referido
Concurso.

8.1 Para efeito de sua admissdo, fica o candidato sujeito a
apresentacdo, no prazo de 7 (sete) dias Uteis dos documentos
que Ihe foram exigidos;

8.2 A admissdo sera comunicada via correio, para o ende-
reco informado pelo candidato, sendo considerado desistente o
candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de
7(sete) dias Uteis, contados da data da publicacdo da convoca-
¢do para a admissao no DOC.;

8.3 No ato da admissdo no emprego publico, a ndo com-
provacdo dos requisitos exigidos no Edital, acarretara a perda
do direito da vaga para a qual o candidato se classificou.

8.4 Os candidatos que atenderem a convocacdo para a
admissdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, teréo o
fato formalizado em Termo de Desisténcia.

8.5 A admissao sera em carater experimental, pelo periodo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por 60 (sessenta) dias, ao térmi-
no do qual, mediante resultado de avaliacdo do periodo de ex-
periéncia, a admissdo ou ndo se converter em prazo indetermi-
nado, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, ende-
reco, telefone para contato, sexo etc.) constantes no Formulario
de Inscri¢do, o candidato devera:

9.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro
dia atil apos a aplicacdo das provas, conforme estabelecido
no item 5 do Capitulo VI deste Edital, por meio do site www.
concursosfcc.com.br.

9.2 Dados referentes aos critérios de desempate (data de
nascimento, condicdo de jurado etc) somente poderdo ser cor-
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rigidos até o terceiro dia Util, apds aplicacdo da Prova Objetiva/
Dissertativa.

9.3 Apds a homologacao do resultado final do Concurso:

9.3.1 O candidato devera manter atualizado seu endereco,
desde o momento da inscri¢do até a publicagdo da classificagdo
definitiva, junto a Fundacdo Carlos Chagas - Av. Prof. Fran-
cisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP
05513-900) e, apds esta data e durante o prazo de validade
do Concurso, desde que aprovado, junto a Fundacdo Paulistana
de Educacgédo Tecnologia — FUNDATEC, na Rua Libero Badard,
425 — 2° andar — Centro — Sao Paulo — SP para atendimento
ao disposto na Lei Municipal n° 11.606/94, nao Ihe cabendo
qualquer reclamacdo caso néo seja possivel a PMSP informa-lo
da nomeacao por falta da citada atualizagéo.

9.4 E de responsabilidade do candidato manter seu ende-
reco e telefone atualizados para viabilizar os contatos neces-
sarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para
admissao, caso ndo seja localizado.

9.5 O candidato aprovado devera manter seu endereco
atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em es-
pecial por ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da ins-
cricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

1.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas
no item 1 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

2. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos re-
sultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

3. Cabera ao Secretario Municipal de Planejamento, Orca-
mento e Gestdo a homologacdo dos resultados do Concurso.

4. 0 prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois)
anos contados da data da homologagéo de seus resultados,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administrago.

5. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para
o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A
Fundacéo Paulistana de Educacéo Tecnologia, durante o periodo
de validade do Concurso, reserva-se o direito de proceder as
admissoes dos candidatos aprovados, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no Diéario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

7. 0 ndo atendimento pelo candidato das condicdes esta-
belecidas neste Edital implicara sua eliminacdo do Concurso, a
qualquer tempo.

8. E de inteira responsabilidade do candidato, acom-
panhar no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, os Edi-
tais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este
Concurso.

9. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
meio dos 6rgdos competentes, a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Fundacédo Paulistana
de Educacgdo Tecnologia e pela Fundacdo Carlos Chagas,
no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo
Coordenadora de Planejamento e Execucdo do presente
Concurso.

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

PROFESSOR DE ENSINO TECNICO

1. Participar da elaboracdo da proposta pedagégica, acom-
panhar o desenvolvimento do curso, propondo melhorias e
alteracdes que julgar necessarias;

Il. Ministrar aulas em sala, laboratérios e supervisionar os
estagios relacionados a pasta;

Ill. Promover a transicao entre a escola e o mundo do
trabalho, capacitando jovens e adultos com conhecimentos e
habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades
produtivas;

IV. Proporcionar a formacao de profissionais aptos a exer-
cerem atividades especificas no trabalho, com escolaridade
correspondente aos niveis médio, superior e de pés-graduacéo;

V. Especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em
seus conhecimentos tecnoldgicos;

VI. Qualificar, reprofissionalizar e atualizar os jovens e adul-
tos trabalhadores, visando a sua inser¢do e melhor desempenho
no exercicio do trabalho;

VII. Fomentar junto a comunidade educacional o perma-
nente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva;

VIIl. Promover a extenséo, aberta a participacdo da popu-
lagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes
da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e Tecnologia geradas
na instituicdo;

IX. Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo
do seu conhecimento, podendo propor ou coordenar agdes e
grupos de formacao.

BIBLIOTECARIO

I. Planejar e organizar os servicos de biblioteca;

1. Constituir e manter acervos e colecdes;

1ll. Atender e orientar os usuarios da biblioteca;

IV. Estabelecer intercambio e parcerias com bibliotecas
universitarias;

V. Utilizar nogbes de Informatica para construcdo de banco
de dados, controle de dados estatisticos e rede de intercambio;

VI. Desenvolver projetos de sistemas de informacao para
bibliotecas.

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

I. Executar as atividades de processos e procedimentos
administrativos em todas as areas da Fundacao Paulistana de
Educacao e Tecnologia e Escola Técnica de Satude Publica Prof.
Makiguti.

Il. Desenvolver atividades relativas aos processos de docu-
mentacdo e arquivamento em geral, de acordo com as normas
internas estabelecidas;

II. Dar suporte administrativo para as atividades de plane-
jamento, desenvolvimento urbano, suprimentos, abastecimento,
financas, recursos humanos, regulacao e legislacdo, seguranca
urbana e fiscalizacao;

IV. Desenvolver as atividades relativas a divulgacao, publi-
cacdo e comunicacdo interna e externa;

Atender ao publico, promovendo o acolhimento, fornecen-
do as orientacdes e encaminhamentos necessarios;

V. Atender ao publico, promovendo o acolhimento, forne-
cendo as orientacdes e encaminhamentos necessarios;

VI. Executar servicos de digitacao e afins.

ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacédo: Considerar-se-a a legislacdo vigente até
31/12/2011.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS EMPRE-
GOS DE PROFESSOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia.
Acentuagdo. Pontuagdo. Crase. Emprego das classes de pala-
vras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oracdes). Colocagdo pronominal. Concordan-
cia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sindnimos e
antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Meio Ambiente: Conceitos em salde, ecologia em meio
ambiente. Histérico da satde e meio ambiente no Brasil. Satide
no ambiente de trabalho e domiciliar. Poluicdo dos solos, da
4gua e do ar. Os movimentos sociais e a intervencdo na quali-
dade de vida. Etica e responsabilidade sociocultural. Saneamen-
to e saude publica.

Area da Saude Sistema Unico de Satde

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO TECNICO - NUCLEO BASICO

Processo salide-doenca. Educacdo para o auto-cuidado.
Promocéo para a satde e seguranca no trabalho. Biosseguranca
nas acdes de Salde. Prestacdo de primeiros socorros. Organiza-
¢do do processo de trabalho em satde. Epidemiologia aplicada
a satde. Politicas de satde. Bioestatistica.

PROFESSOR DE ENSINO TECNICO - NUCLEO TECNICO
PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE

Psicologia do senso comum e psicologia como ciéncia.
Relacionamento Interpessoal, empatia, comunicabilidade. O
trabalho da psicologia na saude publica. Promocéo de Saude.
Politica Publica em saude publica: inser¢do da psicologia. Limi-
tes e alcances da psicologia da satde.

PROFESSOR DE ENSINO TECNICO - NUCLEO TECNICO
GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

Gestao de pessoal em satde. Gestao de material em satde.
Planejamento de abastecimento e patrimdnio. Projetos em
saude. Planejamento financeiro. Controle e avaliacdo de proces-
sos em gestdo de saude. Controle e avaliagdo da produgdo de
servicos gerais em satde.

PROFESSOR DE ENSINO TECNICO - NUCLEO TECNICO
FARMACIA

Dispensacao de produtos farmacéuticos. Producao de pro-
dutos terap@uticos e cosméticos. Organizagdo do processo de
trabalho em farmacia. Administracdo de empresas farmacéu-
ticas. Politica Nacional de medicamentos. Relagdo Nacional
de Medicamentos - RENAME. Farmacologia. Farmacotécnica.
Epidemiologia aplicada a saude. Bioestatistica.

PROFESSOR DE ENSINO TECNICO - NUCLEO TECNICO
ANALISES CLINICAS

Coleta e manipulacao de amostras bioldgicas. Biosseguran-
ca nas acdes de andlises clinicas. Organizacdo do processo de
trabalho em andlise clinica. Exames laboratoriais. Operacdo de
equipamentos em laboratérios de anlise clinicas. Epidemiolo-
gia aplicada a satde. Bioestatistica.

PROFESSOR DE ENSINO TECNICO - NUCLEO TECNICO
SAUDE BUCAL

Confecgdo de moldes. Exames radioldgicos intra-orais.
Educacdo e atencdo a saude bucal. Biosseguranca nas ages
de satde bucal. Organizacdo do processo de trabalho de assis-
téncia odontoldgica. Prevencdo da carie e doenca periodontal.
Epidemiologia aplicada a satde. Bioestatistica.

BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia.
Acentuacdo. Pontuacdo. Crase. Emprego das classes de pala-
vras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oracdes). Colocacdo pronominal. Concordan-
cia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sindnimos e
antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Meio Ambiente: Conceitos em salde, ecologia e em
meio ambiente. Histérico da salide e meio ambiente no Brasil.
Satde no ambiente de trabalho e domiciliar. Poluicdo dos solos,
da 4gua e dor ar. Os movimentos sociais e a intervencdo na
qualidade de vida. Etica e responsabilidade sociocultural. Sane-
amento e satide publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento em Servicos de Informacéo: caracteristi-
cas e objetivos de um centro de informacdo; planejamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros; planejamen-
to do espaco fisico; critérios para formagdo de um acervo;
redes e sistemas de informacéo; o IBICT; relatérios com ins-

trumento de planejamento e avaliacdo. Organizacao e Ad-
ministracdo de um Servico de Informacéo: documentagéo:
conceito, desenvolvimento de uma colecéo e sua estrutura;
preparo técnico do material bibliografico; armazenagem
e recuperacdo do material bibliogréfico, segundo o seu
suporte. Indexagdo: principios da indexacdo; servicos de in-
dexacdo; a pratica da indexacdo; técnica de elaboragdo de
descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado;
elaboracdo de resumos. Catalogacéo: catalogacao descriti-
va: finalidade e fungées; geracdo de catalogos: autor, titulo
e assunto; codigo anglo-americano. Classificagdo: catalogo
de assunto: termos principais, relacionados e remissivas;
classificagdo decimal de dewey; classificagdo decimal de di-
reito; tabela de cutter. Normalizagdo: normalizacdo de pu-
blicacbes técnico-cientificas, sequndo as normas da ABNT;
a normalizagdo e as linguagens documentarias. Servico
de Referéncia: conceituagdo; atendimento a pesquisas e
consultas; técnicas de busca; utilizagdo de fontes de infor-
macao: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretérios; intercambio entre bibliotecas; doacdo de dupli-
catas e empréstimo; servicos de alerta e disseminacdo da
informacao; perfil do usuario; empréstimo, reserva, devolu-
¢do e cobranca de publicacdes. Elaboracao de Bibliografias:
referenciacdo de livros e publicagdes ndo periddicas, no
todo ou em parte, segundo as normas da ABNT; referencia-
¢do de artigos de periddicos, segundo as normas da ABNT.
Nogdes de Economia: nocdes elementares de Economia;
conhecimento dos termos mais usuais em Economia; tra-
tados politico-econdmicos e comissdes econdmicas: seus
objetivos; significado das siglas de organismos nacionais
e internacionais; conhecimento das principais fontes de
informacao setorial da economia brasileira.

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Ortogra-
fia. Acentuacdo. Pontuagdo. Crase. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido
que imprime as relacdes entre as oragdes). Colocagdo pro-
nominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras.

Matematica - Operages com niimeros naturais, inteiros e
racionais (forma fracionaria e decimal). Grandezas (comprimen-
to, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades
de medida. Razéo e propor¢ao: porcentagem, grandezas dire-
tamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples),
juros simples. Equacdo de 1o grau. Resolugdo de situacdes-
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Meio Ambiente - Conceitos em saude, ecologia em meio
ambiente. Histérico da salide e meio ambiente no Brasil. Satide
no ambiente de trabalho e domiciliar. Poluicdo dos solos, da
4gua e dor ar. Os movimentos sociais e a interven¢do na quali-
dade de vida. Etica e responsabilidade sociocultural. Saneamen-
to e saude publica.

Atualidade - Noticias nacionais atuais referentes aos te-
mas socio-econdmico-politicos, veiculadas pela imprensa escrita
e falada nos dltimos seis meses.

Nocdes de Informatica - Conceitos basicos de in-
formatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software) e periféricos. Nogdes basicas de
armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas.
Conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional
Windows XP. Conceitos e modos de utilizagdo de editores
de texto, planilhas eletrdnicas e apresentacdes, com foco
no ambiente BR Office. Conceitos e modos de utilizagdo
de ferramentas e aplicativos de navegacdo com foco no
Mozilla Firefox e no Internet Explorer. Conceitos e modos
de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de correio ele-
trénico com foco no Microsoft Outlook Express. Conceitos
basicos de Seguranca da Informagéo com foco no compor-
tamento do usuario.

Nocdes de Administracdo - Caracteristicas basicas das
organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organiza-
cional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.
Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagao,
controle e avaliacdo. Comportamento organizacional: relacdes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca e desempenho.
Qualidade no atendimento ao publico. NogGes de arquivamento
e procedimentos administrativos. Nogdes administracdo de ma-
terial, logistica, recursos humanos e de organizacdo e métodos.

ANEXO III - CODIGOS DE OPCAO DE REGIAO DE REALIZACAO DAS PROVAS
RELATIVOS A CIDADE DE SAO PAULO

Cédigo | Regido de Realizaciio da Provas
1 Regidio Norte
2 Regido Sul
3 Regifio Leste
4 Regifio Oeste
5 Regiiio Central

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE “NOME SOCIAL”

Ver Decreto n° 51.180/2010, de 14 de janeiro de 2010, que dispoe sobre a inclusdo e uso do nome social

de pessoas travestis e transexuais, nos

registros municipais, relativos a servigos publicos prestados no

ambito da Administragdo Direta e Indireta, conforme especifica.

Nos termos do artigo 2° “caput”,

do Decreto n° 51.180, de 14 de janeiro de 2010, eu

(nome civil do interessado), portador de Cédula de Identidade

o

n e inscrito no CPF sob

nome social (

on® , solicito a inclusdo e uso do meu

) (indicagéo do nome social), nos registros municipais

relativos aos servigos publicos prestados por este 6rgdo ou unidade.

LOCAL/DATA
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