DESPACHO NORMATIVO 2/06 - SMG

Publicacao Republicacdo Retificacdao
17/5/2006, Folha 6 18/5/2006, Folha 6 1/7/2006, Folha 8

2006-0.009.852-0 - DONATO JOSE MELLONE - Indenizagio por férias nio
usufruidas. I - A vista dos elementos constantes do processo, em especial parecer da
Assessoria Juridica desta Pasta, FIXO, no exercicio da competéncia que me € conferida
pelo artigo 6° do Decreto 45.683, de 1° de janeiro de 2005 c/c artigos 9° do Decreto
19.512, de 20 de margo de 1984 e 6° do Decreto 41.711, de 21 de fevereiro de 2002, O
ENTENDIMENTO, em cariter normativo, de que € devido ao servidor demitido nos
termos dos artigos 184, incisos Il e IV da Lei 8.989, de 29 de outubro de 1979 e ao
dispensado nos termos do artigo 23, inciso IV da Lei 9.160, de 03 de dezembro de
1.980, indenizacdo por férias ndo gozadas e indeferidas por necessidade de servigo na
forma estabelecida na Orientagdo Normativa SMA 002/94. 11 - DETERMINO seja
republicado o texto da Orientacdo Normativa SMA 002/94, consolidado com as
alteracdes introduzidas pela Orientacdo Normativo 001/SMG.G/2006, de 8 de margo de
2006 e por este despacho.

REPUBLICACAO DA ORIENTACAO NORMATIVA 002/1994, DOC de 21.06.94,
EM CUMPRIMENTO AO DESPACHO NORMATIVO n° 002/SMG.G/2006

I - A partir desta data, a concessdo de férias e o seu pagamento, a titulo de indenizagao,
deverdo observar seguintes condigdes:

1. O pagamento de indenizacao por férias ndo gozadas, relativas ao exercicio de 1989
em diante, podera ser feito, nos seguintes casos, acrescidos de 1/3 a mais do respectivo

valor:

1.1. Exoneragdo do cargo efetivo ou em comissio, quando o exonerado ndo mantiver
outro vinculo com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

1.1.1. Na hipétese de regime de actimulo licito, o pagamento podera ser efetuado, dada
a impossibilidade de gozo no vinculo remanescente.

1.2 - Dispensa do servidor, nas seguintes hipéteses:
1.2.1. a pedido;

1.2.2. por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a
admissao;

1.2.3. quando o desempenho do servidor ndo corresponder as necessidades do servigo;

1.2.4. quando nao aprovado em concurso, nos termos do pardgrafo tnico, artigo 5°, da
Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

1.2.5. quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar; (incluido pelo
Despacho Normativo n® 002/SMG/2006)



1.3. Falecimento do servidor.
1.4. Aposentadoria.

1.5. Demissao ou demissdo a bem do servigo publico, previstas no artigo 184, incisos I1I
e IV da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979. (incluido pelo Despacho Normativo n°
002/SMG/2006)

2. Quando o exonerado retornar ao cargo de provimento efetivo ou a fung¢do para qual
foi admitido dos termos da Lei 9.160, de 3 de dezembro de 1980, dos quais encontrava
afastado para o exercicio do cargo de provimento em comissdo, poderd gozar as férias,
no cargo efetivo ou fun¢do, descabendo o pagamento em pectnia.

3. O pagamento de indenizagdo por férias nao gozadas, inclusive saldos relativas
exercicios anteriores 1988, podera ser feito, nas hipéteses elencadas no item 1, desde
que tenham sido requeridas e indeferidas, a época, por absoluta necessidade de servico,
salvo no caso de férias relativas ao ano de desligamento.

3.1. O pagamento a que alude este item ndo incluira o acréscimo de 1/3 do respectivo
valor do vencimento, exceco feita aos pedidos de férias indeferidos em datas
posteriores a 05.10.88, observado o disposto no item 1.

4. O pagamento da indenizacdo de que tratam itens 1 e 3 serd integral e terd, como base
de célculo, os vencimentos ou saldrios vigentes a época do efetivo pagamento,
observada prescricdo qiiinqiienal, contada a partir do desligamento do servidor do
servigo publico municipal. (redagdo alterada pela Orientagdo Normativa n°
001/2006/SMG/2006)

4.1. O pagamento s6 serd efetivado mediante requerimento do interessado.

5. A concessao de férias anuais aos servidores municipais serd de 30 dias corridos,
podendo, excepcionalmente, a Administracdo, desmembra-la em 2 periodos de 15 dias
ou em periodo de 10 dias e outro de 20 dias, a critério da chefia responsavel.

5.1. Somente serd autorizado o gozo em periodo diverso, nos casos de existéncia de
saldo de férias remanescentes, indeferidas por necessidade de servigo.

6. A interrupcdo das férias dar-se-4, apenas, por convocagao da Chefia imediata do
servidor e autorizag@o expressa da titular da Pasta, em hip6tese de necessidade de
Servigo.

6.1. A Chefia do servidor devera comunicar imediatamente a interrupgao referida neste
item a Unidade de Pessoal, que adotara as providéncias pertinentes, sob pena de
responsabilidade funcional.

6.2. Indeferido ou interrompido por necessidade de servigo, o mesmo periodo de férias
ndo poderd ser indeferido ou interrompido novamente, sob pena de responsabilidade da
Chefia do servidor.



7. Apés o pagamento do acréscimo de 1/3 ao valor dos vencimentos, serd permitida a
alteracdo da data para o gozo das férias.

8. Visando a ndo interrupcao dos servigos, anualmente, Chefia de cada Unidade
organizard, no més de outubro, escala de férias para o ano seguinte, observadas a
disposi¢cdes de Lei 8.989, de 29 de outubro de 1979 e do Decreto 23.527, de 5 de marco
de 1987.

8.1. A escala s6 podera ser alterada por absoluta necessidade de servico devidamente
justificada.

8.2. O ndo cumprimento das disposi¢cdes deste item acarretard a responsabilidade
funcional das chefias mediata e imediata.

9. O nimero méximo mensal de servidores em gozo de férias ndo poderd exceder 15%
do total de servidores de cada unidade, salvo autorizagdo expressa do Secretdrio da
respectiva Pasta.

10. As disposicdes dos itens 5, 8 e 9 ndo se aplicam aos servidores municipais cujas
férias obedecem a regulamentagdo especifica.

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Administracdo.
12. Esta orientag@o entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, especialmente o Despacho Normativo s/nimero, publicado no
DOM de 27.12.79.



