DECRETO N° 51.820, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010 — CONSOLIDADO

Ultima revisdo das alteraces: 07 de maio de 2015.

Alteracdes: D 55966/15: revoga os incisos Il, V, VI, VIl e VIl do art. 2° e a alinea “h” do inciso Il
do art. 3° deste decreto;

D 55410/14: altera o art. 16 e revoga os incisos Il e V do art. 4° e os arts. 19, 21, 22 e 23 deste
decreto;

D 55079/14: acrescenta as alineas “e” e “f” ao inciso XVII do art. 2° deste decreto;

D 54888/14: revoga o inciso XXI do art. 2°, a alinea “i” do inciso Il e a alinea “e” do inciso Il do art.
3° e o paragrafo 1° do art. 36 deste decreto;

D 54785/14: altera a alinea “d” do inciso Il do art. 3° e revoga o art. 39 deste decreto;

D 54317/13: altera a redacao do inciso VI do art. 16 e revoga o inciso Il do art. 4° e o art. 18 deste
decreto;

D 53704/13: revoga a alinea “g” do inciso Il do art. 3° e os arts. 11 e 31 deste decreto;

D 53685/13: revoga o paragrafo unico do art. 3° deste decreto;

D 53494/12: altera o art. 8° deste decreto;

D 52464/11: altera o art. 8° deste decreto; revoga a alinea “e” do inciso Il do art. 3° e os arts. 9° e 29
deste decreto;

D 52269/11:
7—16—1—9—2—'5»e8&dest&deepete (REVOGADO peIo art 34 do D56 268/2015)

D 52042/10: revoga alinea “c” do inciso IV do art. 3° e inciso Il do art. 49 deste decreto;

Aplicagéo: D 52278/11: transfere cargos de provimento em comissdo da SEMPLA para a
SMSP conforme este decreto;
P 946/10: revoga P 457/10 (PREF) conforme art. 54 deste decreto.

Dispbde sobre a organizacdo da
Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, mediante a fusédo
das Secretarias Municipais de
Planejamento e de Modernizagéo, Gestéao
e Desburocratizacdo; a alteragdo da
denominacdo de cargos de provimento
em comisséo e da vinculagéao das
entidades da administracdo indireta que
especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPLA fica
organizada nos termos deste decreto, mediante a fusdo da Secretaria Municipal de
Planejamento com a Secretaria Municipal de Modernizacéo, Gestéo e Desburocratizacao.
Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, as atribuicdes e
competéncias atualmente afetas as unidades integrantes da Secretaria Municipal de

Planejamento e da Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacdo
serdo exercidas pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao,
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permanecendo inalteradas as atribuicbes e competéncias que ndo estejam tratadas neste
decreto.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 2°. Sao finalidades da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SEMPLA:

| — realizar as funcbes de assessoramento, planejamento, coordenacdo, supervisao,
orientagdo técnica, controle, execucdo e avaliacdo, em nivel central, dos Sistemas de
Planejamento e Orgamento, de Recursos Humanos, de Suprimentos, de Tecnologia da
Informacéo, de Patriménio e de Negociacdo Permanente;

; (Revogado pelo Decreto n® 55.966,

de 27 de fevere|ro de 2015)

[l — proceder a estudos e acdes para elaboracdo, avaliagdo e revisdo periddica do
Programa de Metas do Municipio, ajustando-o ao desenvolvimento da Cidade e garantindo
sua compatibilidade com o Plano Diretor Estratégico, com o Plano Plurianual e com as Leis
Orcamentarias Anuais;

IV - articular o entrosamento entre as areas de planejamento dos demais 6rgaos e entidades
da Administragdo Municipal;

; (Revogado pelo

Vi—elaborara—proposta—da—Lei-de Diretrizes-Orcamentarias; (Revogado pelo Decreto n°
55.966, de 27 de fevereiro de 2015)

VH—elaberarapreposta-datei-Orcamentaria-Anual;, (Revogado pelo Decreto n® 55.966, de
27 de fevereiro de 2015)

Adﬂwustraeae—Meta—e—md#eta—de—Mumerpre (Revogado pelo Decreto n° 55 966 de 27 de
fevereiro de 2015)

IX - realizar diagnosticos e estudos socioecondmicos de interesse para o planejamento
municipal;

X - otimizar procedimentos e aperfeicoar a prestagdo de servicos publicos municipais aos
cidaddos e a sociedade, tendo como diretrizes a qualidade, a eficiéncia, a transparéncia
administrativa, a simplificagdo de tramites e a reducao de exigéncias burocraticas;

Xl — responder pela definicdo das politicas de gestdo de meios para o funcionamento
adequado da Administracdo Publica Municipal, assegurando a coordenacdao das acdes
governamentais, a disponibilizacdo de indicadores que permitam avaliar a qualidade da
gestdo publica municipal, dos servi¢os publicos e o controle social das a¢6es de governo;

XII — estruturar sistemas de monitoramento e avaliacdo de indicadores de desempenho e
resultado no ambito da Administracdo Publica Municipal;
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Xl — coordenar a formulag@o e o controle da execucao das politicas, programas e acdes
voltadas a transformacdo e melhoria da qualidade da gestdo da Administracdo Publica
Municipal;

XIV — formular e gerir a Politica Municipal de Recursos Humanos, incluindo a de
capacitacao;

XV — gerir, em atuacdo conjunta com as demais Secretarias Municipais envolvidas, os
programas municipais relativos a area de gestao de pessoas;

XVI — formular e gerir a Politica Municipal de Suprimentos, de modo a definir regras e
padrées para a realizacdo de compras e contratacdes pelos 0Orgdos municipais,
assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e servi¢os contratados;

XVII — propor, de maneira permanente, novas formas de estruturagdo dos Orgéos
municipais, bem como de organizacgédo e prestacdo dos servi¢os publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servigcos prestados pela Administracdo Municipal;

b) obter a continua melhoria da qualidade dos servi¢os publicos municipais;

c¢) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

e) reduzir os custos com locacao, reforma ou desapropriacdo de imdveis, otimizando a

ocupacao dos espacos destinados aos 6rgdos publicos, especialmente os sediados na
regido central da Cidade; (Acrescido pelo Decreto n°® 55.079, de 30 de abril de 2014)

f) aumentar a eficiéncia na gestao publica; (Acrescido pelo Decreto n° 55.079, de 30 de abril
de 2014)

XVIII — estabelecer diretrizes para implantacao da politica de governo eletrdnico e tecnologia
da informag&o e comunicagéo;

XIX — gerir o sistema de comunicacdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo;

XX — coordenar sistemas e programas compativeis com o escopo da Secretaria, que vierem
a ser implantados;

CAPITULO 1Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO |

Da Estrutura Basica
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Art. 3% A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo tem a seguinte
estrutura bésica:

| — unidade de assisténcia direta ao Secretario: Gabinete do Secretario;
Il - unidades especificas:

a) Coordenadoria de Administracdo e Financas — COAFI,

b) Coordenadoria de Estudos Econémicos — CDEC,;

c) Coordenadoria de Gestéo de Bens e Servigcos — COBES;

d) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP;

- (Revogado pelo
art. 5° do Decreto n0 52 464/2011)

f) Coordenadoria de Planejamento — COPLAN;

g)-Coordenadeoria-de-Programas-Estratégicos —COPES; (Revogado pelo Decreto n® 53.704,
de 4 de julho de 2011)

h)}-Coeordenadoria—do—Orcamento—CGO; (Revogado pelo Decreto n° 55.966, de 27 de
fevereiro de 2015)

; (Revogado pelo Decreto n°

n° 52 269 de 20 de abrll de 2011)

[Il — 6érgéos colegiados:
a) Conselho Consultivo do Programa de Metas — CCPM,;
By € " cinal de_Informat :

b) Conselho Municipal de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — CMTIC; (Redacgéao
dada pelo Decreto n° 54.785, de 23 de janeiro de 2014)

c) Conselho de Politica Salarial das Empresas Municipais — CPSEM,;

d)}-Comissdo-Central- de-Avaliacdo-de-Documentos —CCAD; (Substituido pela redacao dada
pelo art. 23 do Decreto 52.269/2011)
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MB; (Revogado pelo art. 34

; (Revogado pelo

H-Comité-Municipal-de-Desburocratizacdo—CEMD; (Revogado pelo Decreto n° 52.269, de 20
de abril de 2011)

IV — entidades da Administracdo Indireta vinculadas:

a) Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Municipio de Sdo Paulo —
PRODAM,;

b) Fundagéo Paulistana de Educacéo e Tecnologia — FUNDATEC,;

e)-Hospital-do-ServidorPublico-Municipal—HSPM:—(Revogado pelo Decreto N° 52.042, de
28 de dezembro de 2010)

d) Instituto de Previdéncia Municipal de Séo Paulo — IPREM.

SECAO I

Do Detalhamento da Estrutura Bésica
Subsecdao |

Do Gabinete do Secretario

Art. 4°. Integram o Gabinete do Secretério:
| — Chefia de Gabinete;

H—Assessoria-de-Desenvolvimento-nstitucional—ADEL; (Revogado pelo Decreto n° 54.317,
de 5 de setembro de 2013)

H—Assessoria-de-tnformacdes-Estratégicas—AINFE; (Revogado pelo Decreto n°® 55.410,
de 14 de agosto de 2014)

IV — Assessoria de Informatica — AINFO;

e—AssesserlaiFéenme—JuHGrearde—FlI&nejameme—AiFEP— (Revogado pelo Decreto nO 55. 410
de 14 de agosto de 2014)

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Administracéo e Financas
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Art. 5°. A Coordenadoria de Administracdo e Finangas - COAFI tem a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Coordenador;

Il — Centro de Documentagédo — COAFI-1;

[Il — Divisdo de Controle dos Contratos — COAFI-2;

IV — Divisao de Controle Orgcamentério — COAFI-3;

V — Divisdo de Recursos Humanos — COAFI-4;

VI — Divisdo de Servicos de Suporte — COAFI-5.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Estudos Econdmicos

Art. 6°. A Coordenadoria de Estudos Econbmicos - CDEC contard com o Gabinete do
Coordenador.

Subsecéo IV

Da Coordenadoria de Gestédo de Bens e Servicos

Art. 7°. A Coordenadoria de Gestédo de Bens e Servicos - COBES tem a seguinte estrutura:
| — Comissao Permanente de Licitacdo 1 — CPL-1;

Il — Comissédo Permanente de Licitacdo 2 — CPL-2;

[l — Comissédo Permanente de Licitacdo 3 — CPL-3;

IV — Comisséo de Avaliacao de Materiais Inserviveis — COMAT,;

V — Comissao de Julgamento de Compras — COJUCO;

VI — Comisséao Municipal de Controle de Precos de Materiais — COMPREM,;
VIl — Gabinete do Coordenador;

VIIl — Departamento de Gestdo de Suprimentos e Servicos — DGSS.

X—Divisdo-de-Gestao-de-Parcerias-Pablico-TFerceiro-Setor—PPTS. (Incluido pelo art. 23 do
Decreto 52.269/2011) (Revogado pelo art. 34 do Decreto 56.268/2015, que revoga Decreto
52.269/2011)

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Departamento de Gestdo de Suprimentos e
Servicos € a prevista no Decreto n® 42.056, de 28 de maio de 2002, e legislacédo
subsequente.

Subsecéo V
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Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Art. 8°. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP tem a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Coordenador;

Il — Departamento de Recursos Humanos — DERH,;

[ll — Departamento de Saude do Servidor — DESS.

C; (Incluido pelo art.
20 do Decreto 52. 464/2011) (Substituido pela reda(;,ao dada pelo Decreto 53 494/2012)

IV - Departamento de Desenvolvimento Profissional — DDEP; (Redacdo dada pelo Decreto
53.494/2012)

V - Escola de Formag&do do Servidor Publico Municipal Alvaro Liberato Afonso Guerra.
(Incluido pelo art. 2° do Decreto 52. 424/2011)

O
f A Na N0 9

de—25—de—agest9—de—2999 (Substltwdo pela reda(;ao dada peIo art 20 do Decreto
52.464/2011)

Paragrafo unico. A estrutura organizacional do Departamento de Gestdo do Conhecimento e
Capacitacdo - DGEC, do Departamento de Recursos Humanos - DERH e do Departamento
de Saude do Servidor - DESS é a prevista nos artigos 3°, 10 e 11 do Decreto n° 50.813, de
25 de agosto de 2009. (Redacado dada pelo art. 2° do Decreto 52.464/2011)

segum%e—esnﬂu%wca— (Revogado pelo Decreto n°® 52.464, de 4 de julho de 2011)
+—Gabinete-do-Coordenader; (Revogado pelo Decreto n° 52.464, de 4 de julho de 2011)

: (Revogado pelo Decreto

prevista—ho—artigo—3°-do-Decreton2- 50.813,-de2009. (Revogado pelo art. 5° do Decreto
52.464//2011)

Ieenele@a— (Revogado pelo Decreto n° 52 464, de 4 de julho de 2011)

Subsecao VI
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Da Coordenadoria de Planejamento
Art. 10. A Coordenadoria de Planejamento - COPLAN tem a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Coordenador;

Il — Divisdo de Contratos e Convénios — DICON.

Subsecao IX

Da Coordenadoria do Orgcamento

Art. 12. A Coordenadoria do Orgcamento - CGO contara com o Gabinete do Coordenador.
Subsecao X

Do Departamento de Gestdo do Patrimonio Imobiliario

(Departamento transferido para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano pelo
Decreto 54.888/2014)

Art. 13. O Departamento de Gestdo do Patrimdnio Imobiliario - DGPI tem a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do Diretor;

Il — Divisdo de Andlise de Processos — DGPI-1;

[Il — Divisédo de Administracéo dos Imoveis — DGPI-2;

IV — Divisdo de Documentacao Imobiliaria — DGPI-3;

V — Diviséo de Engenharia e Fiscalizacdo — DGPI-4.
Subsecéo Xl

Do Departamento de Governo Eletronico e Tecnologia da
Informagéo e Comunicacao

Art. 14. O Departamento de Governo Eletrénico e Tecnhologia da Informacédo e Comunicacao
- DGTIC tem a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Diretor;
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Il — Comiss&o Permanente de Processos Extraviados - CPPE;

[Il — Divisdo de Governo Eletronico e Tecnologia da Informacdo — DGTIC-1,
IV - Divisédo dos Processos Municipais — DGTIC-2;

V — Divisdo do Arquivo Municipal de Processos — DGTIC-3.

Subsecéao Xl

Do Departamento de Modernizagédo e Desburocratizagcéo

Art. 15. O Departamento de Modernizacdo e Desburocratizacdo — DMDES contara com o
Gabinete do Diretor.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DOS SISTEMAS MUNICIPAIS

Art. 16. As atividades dos Sistemas Centrais coordenados pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestédo serdo gerenciadas pelas seguintes unidades:

| - Sistema Central de Planejamento e Orcamento do Municipio: Coordenadoria de
Planejamento;

Il — Sistema Central de Recursos Humanos: Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

[l - Sistema Central de Suprimentos: Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servigos;

Ieenelega—ela—k#emmeae—e—@em&mea@ae (Substltwdo pela redagao dada pelo art. 23 do
Decreto 52.269/2011)

Ieende@&d&%#na@ae%@emameagae (Revogado pelo art 34 do Decreto 56 268/2015
gue revoga Decreto 52.269/2011)

V — Sistema Central do Patriménio: Departamento de Gestdo do Patriménio Imobiliario;

(Substltwdo pela redagao dada pelo art. 9° do Decreto 54. 317/2013)

— Sistema de Negociagdo Permanente — SINP: Assessoria de Rela¢des de Trabalho, do
Gabinete do Secretario. (Redacao dada pelo art. 9° do Decreto 54.317/2013)

§ 1°. A Assessoria de Informatica é o 6rgao setorial do Sistema Central de Tecnologia da
Informacg&o na Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo, cabendo-lhe a
prestagao de servigos de suporte de informética a todas as unidades da Secretaria.

§ 2°. A Divisédo de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Administracdo e Finangas, € o
6rgdo setorial do Sistema Central de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, cabendo-lhe a prestacdo dos servicos inerentes a
todas as unidades da Pasta.
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§ 3°. A Divisao de Servicos de Suporte, da Coordenadoria de Administracao e Financas, € o
6rgdo setorial do Sistema de Suprimentos na Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao, cabendo-lhe a prestacdo dos servicos inerentes a todas as unidades
da Pasta.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES

SECAO |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretério

Art. 17. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribui¢cfes:

| — planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de
apoio ao Secretario Municipal de Planejamento Orcamento e Gestdo e ao Secretéario
Adjunto;

Il — executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretario Municipal e do Secretario Adjunto;

[Il — supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria.

#ans#e#naeae—da—gestae—wbhea—mumemak (Revogado pelo Decreto n° 54 317 de 5 de
setembro de 2013)

d&gestae#ettades—p&a%&ebten@a&d&msul{ade& (Revogado pelo Decreto n°® 54.317, de 5
de setembro de 2013)

e—funciohamento—dos—6rgaes—municipais. (Revogado pelo Decreto ne 54 317 de 5 de
setembro de 2013)

Art—19-A-Assessoria-de-formacbes-Estratégicas-tem-as-seguintes-atribuicbes: (Revogado
pelo Decreto n° 55.410, de 14 de agosto de 2014)

estratégree—e@an&a@aeeavalmga&ms&ﬁueren&k (Revogado pelo Decreto n° 55. 410 de 14
de agosto de 2014)
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2014)

exeeueae—(Revogado pelo Decreto n0 55 410, de 14 de agosto de 2014)

Art. 20. A Assessoria de Informatica tem as seguintes atribuicoes:

| - promover o desenvolvimento, a implantacdo, a manutencdo e o aperfeicoamento de
sistemas informatizados e de aplicativos, de forma a otimizar o acesso as informacdes
utilizadas pela Secretaria;

Il - definir e coordenar o desenvolvimento de projeto de disseminacdo de informagfes
automatizadas e 0 acesso as bases de dados disponiveis;

lll - coordenar a equipe responsavel pela infraestrutura, como a rede de dados e o suporte
técnico aos usudrios de informatica da Secretaria.

Art21-A-CoordenaderiaJuridica-tem-as-seguintes-atribuicbes: (Revogado pelo Decreto n°
55.410, de 14 de agosto de 2014)

Adjunto—e-ao-Chefe-de-Gabinete; (Revogado pelo Decreto n0 55 410, de 14 de agosto de
2014)

Pasta—peleéeepetane%n%e—e—pele—@%fe—de—@a@ne@e— (Re
55.410, de 14 de agosto de 2014)

(Revogado pelo Decreto n°

55.410, de 14 de agosto de 2014)
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Seeretane—aeéeepetaﬁe—Adjume—e—ae—Ghe#e—de—Gabmet& (Revogado peIo Decreto n°
55.410, de 14 de agosto de 2014)

demas—ergaes—mumerp&%—em—asseﬁes—perﬂne#ﬁes—a—esses—s&tema& (Revogado pelo
Decreto n® 55.410, de 14 de agosto de 2014)

(Revogado pelo Decreto n° 55.410, de 14 de agosto de 2014)

SECAO I

Das Unidades Especificas da Secretaria
Subsecéo |

Da Coordenadoria de Administracéo e Financas

Art. 24. As atribuicbes da Coordenadoria de Administracdo e Financas - COAFI e das
unidades que a integram s&o as previstas no Decreto n® 49.076, de 20 de dezembro de
2007.

Subsecéao Il
Da Coordenadoria de Estudos Econdmicos

Art. 25. A Coordenadoria de Estudos Econémicos - CDEC tem as seguintes atribui¢des:
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| - coletar, organizar, georreferenciar, analisar e disseminar informagfes técnicas e
estatisticas socioecondémicas;

Il - identificar a situacéo do desenvolvimento econdmico e social do Municipio, mediante a
analise de dados;

lll - proceder a andlises conjunturais e estruturais, tendo em vista o preparo de indicadores
socioecondmicos, que subsidiem a acdo governamental;

IV - definir metodologias, procedimentos de coleta e unidades territoriais quanto as
atividades de identificagcdo, obtencéo, selecdo e processamento de informacdes técnicas e
estatisticas socioecondémicas;

V - organizar e manter as bases de dados e estatisticas socioeconémicas do Municipio;

VI — articular, em conjunto com instituicdes municipais, estaduais e nacionais, a¢des para o
aprimoramento e ampliacdo do Sistema Estatistico Nacional, a fim de atender as demandas
de informag@es para o planejamento publico;

VII - promover estimativas e projecdes dos principais indicadores econémicos que possam
influir na execucao orgcamentaria;

VIII - promover a elaboracéo de estudos de impactos econémicos e orcamentarios de acdes
e programas estratégicos da Administracdo Publica Municipal, fornecendo os subsidios
necessarios para a tomada de decisfes.

m&m&pa# (IncIU|do pelo art. 23 do Decreto 52. 269/2011) (Revogado pelo art 34 do Decreto
56.268/2015, que revoga Decreto 52.269/2011)

; (Incluido pelo art. 23 do Decreto
52.269/2011) (Revogado pelo art. 34 do Decreto 56.268/2015, que revoga Decreto
52.269/2011)

(IncIU|do pelo art 23 do
Decreto 52. 269/2011) (Revogado pelo art. 34 do Decreto 56. 268/2015 gue revoga Decreto
52.269/2011)

Subsecéao Il

Da Coordenadoria de Gestédo de Bens e Servicos

Decreto 51.820/2010 Pagina 13 de 27



Art. 26. A Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servicos - COBES tem as seguintes
atribuicoes:

| — planejar, coordenar e gerir sistemas estratégicos de suprimentos e contratos,
estabelecendo regras e padrdes para a realizacdo de compras e contratacbes pelos érgaos
municipais, assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e servicos
contratados;

Il — determinar a aquisicdo centralizada de itens de materiais e servigos, objetivando ganho
de escala quando presentes a oportunidade e conveniéncia administrativas.

Art. 27. Ficam mantidas as atribuicbes previstas para o Departamento de Gestdo de
Suprimentos e Servicos e para as unidades que o integram, nos termos da Lei n® 8.731, de
12 de junho de 1978, e altera¢gbes subsequentes.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 28. As atribuicdes da Coordenadoria de Gestédo de Pessoas — COGEP e das unidades
gue a integram s&o as constantes dos artigos 12 a 23 do Decreto n° 50.813, de 2009.

Subsecéo VI

Da Coordenadoria de Planejamento
Art. 30. A Coordenadoria de Planejamento - COPLAN tem as seguintes atribuigdes:
| — prestar assessoria econdmica em planos e projetos;

Il - elaborar estudos, andlises e diagndsticos da estrutura socioeconémica do Municipio,
com vistas a subsidiar a atividade de planejamento;

Il - elaborar em conjunto com a Coordenadoria do Orgamento:

a) a proposta orcamentaria anual do Municipio;

b) a proposta de Plano Plurianual;

c) a proposta de Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

IV - produzir cenarios estratégicos que venham a auxiliar na definicdo das metas setoriais;

V - participar das a¢fes para a elaborag¢éo do Programa de Metas;
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VI - assessorar o Secretario nas agfes referentes ao Sistema Central de Planejamento e
Orcamento do Municipio;

VII - acompanhar as a¢cfes para a obtencdo de recursos financeiros provenientes de fontes
nao tributarias;

VIII - promover a¢des para garantir a compatibilidade entre o Plano Diretor Estratégico, o
Plano Plurianual e as Leis Orcamentarias Anuais, bem como com 0s demais planos de acao
elaborados pelo Municipio;

IX - acompanhar, avaliar e monitorar a execu¢do do Plano Plurianual e dos Orcamentos
Anuais;

X — estabelecer metodologias de monitoramento das ac¢des vinculadas ao Plano Plurianual;

Xl — analisar as informacgdes relativas aos contratos e convénios no ambito da Administragéo
Municipal Direta e Indireta, quanto aos aspectos orgamentarios e & adequacéo as diretrizes
do planejamento municipal.

Paragrafo Unico. As atividades previstas no inciso Xl deste artigo somente serdo
efetivamente implementadas quando a Coordenadoria de Planejamento for dotada da
infraestrutura necessaria.

ergaes—ela—AdMnﬁ#aeae—D#eta— (Revogado pelo Decreto n° 52. 464 de 23 de Janelro de
2013)

a@ee&deﬁregmma_de—lweta&eudeﬂane—muﬂanaak (Revogado pelo Decreto n° 52 464 de
23 de janeiro de 2013)

52 464 de 23 de janeiro de 2013)
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Subsecéo VI

Da Coordenadoria do Or¢gamento
Art. 32. A Coordenadoria do Orgamento - CGO tem as seguintes atribuicdes:

| - preparar as instrugbes e o cronograma dos trabalhos para elaboracdo da proposta
orcamentaria do Municipio;

Il — elaborar em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento:
a) a proposta orcamentaria anual do Municipio;

b) a proposta de Plano Plurianual;

c) a proposta de Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

[ll - coordenar e acompanhar os trabalhos de controle, modificagdo, execucdo e avaliagdo
do or¢gamento do Municipio;

IV - analisar e opinar sobre propostas que impliguem aumento das despesas orgamentarias;

V - manter fluxo atualizado de informacdes relativas as despesas de pessoal, contendo
realizacdes e previsdes anuais e mensais;

VI - avaliar os orgcamentos e a execu¢do orcamentaria dos 6rgédos da Administracao Indireta
do Municipio;

VII - acompanhar a aplicacdo do percentual obrigatério das despesas na area da educacao
e da saude;

VIII - estudar, propor e coordenar a implantacdo de medidas destinadas a melhoria da
sistemética orcamentaria.

Subsecéo I1X

Do Departamento de Gestdo do Patriménio Imobiliario
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Art. 33. O Departamento de Gestdo do Patrimdnio Imobiliario - DGPI tem as seguintes
atribuicoes:

| — promover o gerenciamento, disciplinamento, controle e o registro do patrimdnio
imobiliario do Municipio, exceto em relacdo aos imdéveis cuja administracdo, nos termos da
legislacao vigente, esteja afeta a outra Secretaria ou 6rgéo equiparado;

Il — arrecadar os valores das retribuicbes pecuniarias das respectivas cessfes de uso
onerosas;

[ll - avaliar a efetividade das contrapartidas e retribuicbes pecuniérias estabelecidas nas
cessbes de uso de areas publicas, promovendo, quando inexistentes ou insuficientes, a
renegociacdo com 0s cessionarios, objetivando compatibilizar a finalidade da cessdo com os
interesses da Cidade, nos termos do Plano Diretor Estratégico, submetendo suas
conclusées a Comissao do Patrimdnio Imobilidrio do Municipio de Sao Paulo;

IV — solicitar a Procuradoria Geral do Municipio as medidas administrativas e judiciais
necessarias a inscricdo na Divida Ativa e a cobranga de débitos relativos a contrapartidas,
retribuicBes pecuniérias inadimplidas, multas e demais penalidades, bem como a retomada
do imével, submetendo & Comisséao do Patriménio Imobilidrio proposta de desfazimento do
respectivo ato;

V — instruir, analisar e manifestar-se nos processos administrativos que devam ser
submetidos as decisbes da Comisséo do Patrimdnio Imobiliario do Municipio de Sao Paulo e
do Titular da Pasta sobre os seguintes assuntos:

a) atos constitutivos ou translativos de direitos reais e obrigacionais relativos ao patrimoénio
imével do Municipio;

b) aquisicdo, permuta, alienacdo, doacgdo, desafetacdo, permissdo, concessao
administrativa de uso e transferéncia de administragéo;

) autorizacdo de uso, exceto nas hipoteses que, nos termos da legislagdo em vigor, sejam
de competéncia de outra Secretaria ou 6rgdo equiparado;

d) utilizacéo de imdveis de terceiros, exceto locacao;

e) pedidos de parcelamento das contrapartidas e retribuicdes pecuniérias em atraso;

VI — promover a avaliacéo:

a) de bens imdveis municipais para fins de aquisicdo, permuta, alienacdo, doacao,
desafetacdo, permisséo, concessdo administrativa de uso, transferéncia de administracéo e
locacéo;

b) de bens im6veis municipais para fins de autorizacao de uso, exceto nas hipéteses que,
nos termos da legislacdo em vigor, sejam de competéncia de outra Secretaria ou 6rgao

equiparado;

c) de bens imoveis de terceiros, nas hipéteses de aquisicdo, permuta e locagao, esta Ultima
quando as Secretarias ndo disponham de quadro técnico para proceder a avaliacao;

d) de taxa de legitimacdo de posse de imdveis devolutos;

Decreto 51.820/2010 Pagina 17 de 27



VIl — coordenar, acompanhar e orientar a criacio do Cadastro Geral de Areas Publicas
através de Sistema de Informacdes Georreferenciadas e do Sistema de Informacdes
Patrimoniais;

VIII — organizar e controlar a documentacéo do patriménio imobiliario do Municipio;
IX - manter, em conjunto com as demais Secretarias Municipais ou 6rgdos equivalentes,
operacionalmente responsaveis, cadastro geral de areas publicas, por intermédio de

Sistema de Informacdes Georreferenciadas;

X - representar o Municipio nos atos de tabelionato decorrentes das atividades de sua
competéncia;

XI — processar licitagbes, atendidos os requisitos e condigbes legais, visando a alienagéo ou
cessédo onerosa de bens do patriménio imével do Municipio;

XIl — executar levantamentos topograficos, classificar e arquivar plantas, ressalvada a
competéncia de outros 6rgaos na instrucao de processos referentes a areas publicas.

Paragrafo unico. Nas hipoteses tratadas nas alineas “a” a “d” do inciso V deste artigo,
quando houver manifestacdo favoravel, deverd ser ouvida a Procuradoria Geral do
Municipio quanto a legalidade do ato a ser praticado.

Subsecéo X
Do Departamento de Governo Eletrénico e Tecnologia da
Informacédo e Comunicacao

Art. 34. As atribuic6es do Departamento de Governo Eletrénico e Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo — DGTIC séo as constantes do artigo 1° do Decreto n° 51.403, de 9 de abril
de 2010.

Subsecdao Xl
Do Departamento de Modernizagéo e Desburocratizagéo

Art. 35. As atribuicbes do Departamento de Modernizacdo e Desburocratizacdo - DMDES
sao as previstas no artigo 2° do Decreto n® 50.635, de 27 de maio de 2009.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS

SECAO |

Do Secretario Municipal

Art. 36. As atuais competéncias atribuidas pela legislacdo especifica aos Secretarios
Municipais de Planejamento e de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizagéo, inclusive as

delegadas, passam a ser exercidas pelo Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento
e Gestéo.
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bens—mumemals—dlspenweﬁ—nae—eeupadeg (Revogado pelo Decreto n° 54 888 de 28 de
fevereiro de 2014)

2014)

delegadas—nqedame—peﬂaﬁa—deéeepetar{& (Revogado pelo Decreto n0 54.888, de 28 de
fevereiro de 2014)

SECAO I

Dos Demais Dirigentes

Art. 37. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestado compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucéo, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribuicdes que Ihe
forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia, permanecendo inalteradas as
competéncias atualmente atribuidas pela legislacao especifica que ndo estejam tratadas
neste decreto.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |

Do Conselho Consultivo do Programa de Metas

Art. 38. O Conselho Consultivo do Programas de Metas tem as atribuicbes e a composicdo
previstas no Decreto n° 50.996, de 16 de novembro de 2009.

SECAO Il
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Leglsla@aesubseqﬂen{e (Revogado pelo ar

47—266—de—1—1—d&nma+e4ale—2996 (Revogado pelo art 33 do Decreto 54 785/2014)

SECAO I

Do Conselho de Politica Salarial das Empresas Municipais

Art. 40. O Conselho de Politica Salarial das Empresas Municipais tem as atribuicfes e a
composicdo previstas no Decreto n° 22.428, de 4 de julho de 1986, e legislagédo
subsequente.

SECAO IV

Da Comisséo Central de Avaliacdo de Documentos

Art. 41. A Comissdo Central de Avaliacdo de Documentos tem as atribuicbes e a
composicdo previstas no Decreto n° 28.656, de 9 de abril de 1990, e legislacédo

subsequente.

SECAO V
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Da Comisséo do Patriménio Imobiliario do Municipio de S&o Paulo

Art. 42. A Comisséo do Patriménio Imobiliario do Municipio de Sao Paulo tem as atribuicdes
e a composicao previstas no Decreto n° 45.952, de 3 de junho de 2005, e legislacédo
subsequente.

8§ 1°. Para o desenvolvimento de suas atividades, a Comissado do Patrimoénio Imobiliario do
Municipio de S&o Paulo contara com uma secretaria executiva.

§ 2°. A secretaria executiva sera exercida pelo Departamento de Gestédo do
Patriménio Imobiliério.

SECAO VI

Do Comité Municipal de Desburocratizagéo

Art. 43. O Comité Municipal de Desburocratizacdo tem as atribuicbes e a composicéo
previstas no Decreto n°® 46.654, de 22 de novembro de 2005, e legislagdo subsequente.

SECAO VI

Das Comissdes Permanentes de Licitacdo

Art. 44. As Comissbes Permanentes de Licitacdo previstas no Decreto n° 28.171, de 16 de
outubro de 1989, tém as atribuicbes fixadas no Decreto n° 44.279, de 24 de dezembro de
2003, e a composicao estabelecida na Lei n°® 9.158, de 1° de dezembro de 1980.

SECAO VI

Da Comisséo de Avaliacdo de Materiais Inserviveis

Art. 45. A Comissdo de Avaliagdo de Materiais Inserviveis tem as atribuicbes e a
composicao previstas na Lei n° 8.731, de 12 de junho de 1978, e legislagédo subsequente.

SECAO IX

Da Comisséo de Julgamento de Compras

Art. 46. A Comissdo de Julgamento de Compras tem as atribuicbes e a composicdo
previstas na Lei n° 8.731, de 1978, e no Decreto n°® 28.755, de 12 de junho de 1990, e
legislacdo subsequente.

SECAO X

Da Comisséo Municipal de Controle de Pregos de Materiais

Art. 47. A Comissédo Municipal de Controle de Precos de Materiais tem as atribuicdes e a
composicao previstas no Decreto n°® 49.286, de 6 de marco de 2008.

SECAO XI

Da Comissdo Permanente de Processos Extraviados
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Art. 48. A Comissdo Permanente de Processos Extraviados tem a composi¢céo prevista na
Lei n® 9.409, de 24 de dezembro de 1981, e as atribui¢cdes descritas nos artigos 100 a 105
do Decreto n° 51.714, de 13 de agosto de 2010.

CAPITULO VIII

DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 49. As entidades da Administracdo Indireta do Municipio de S&do Paulo a seguir
discriminadas passam a vincular-se & Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e

Gestao:

| - Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM,;

H—Heospital-do-ServidorPublico-Municipal—HSPM: (Revogado pelo Decreto N° 52.042, de
28 de dezembro de 2010)

[l - Fundacao Paulistana de Educacéo e Tecnologia — FUNDATEC.
CAPITULO IX
Das Disposi¢des Finais

Art. 50. O “caput” do artigo 6° do Decreto n° 45.683, de 1° de janeiro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

“ANE. 8O, e

| - Sistema Central de Planejamento e Orgamento, coordenado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestao;

IV - Sistema Central de Recursos Humanos, coordenado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestao;

V - Sistema Central de Suprimentos e Patriménio, coordenado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestao;

VI - Sistema Central de Tecnologia da Informacéo, coordenado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao;

VII - Sistema Central de Patrimdnio, coordenado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao.”

Art. 51. Em decorréncia da reorganizagao estabelecida neste decreto, as unidades a seguir
discriminadas ficam com sua denominacéao alterada na seguinte conformidade:

| — Coordenadoria de Governo Eletrbnico e Tecnologia da Informacdo e Comunicacao:
Departamento de Governo Eletrénico e Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;

Il — Coordenadoria de Modernizacdo e Desburocratizacdo: Departamento de Modernizacao
e Desburocratizacéo.
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Art. 52. Em decorréncia da fusdo prevista neste decreto, ficam suprimidas as unidades a
seguir discriminadas, bem como absorvidas as respectivas atribuicbes na seguinte
conformidade:

| - as Coordenadorias de Administracdo e Financas das Secretarias Municipais de
Planejamento e de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacdo: pela Coordenadoria de
Administracao e Financas — COAFI;

Il — o Setor de Estrutura e Legislacdo da Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestao e
Desburocratizagéo: pelo Centro de Documentacao — COAFI-1;

Il - o Nucleo de Informética da Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestdo e
Desburocratizacéo: pela Assessoria de Informatica — AINFO.

Paragrafo Gnico. Os bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal das unidades absorvidas
transferem-se juntamente com as respectivas atribuigcdes.

Art. 53. Fica desativado o Conselho Municipal de Telecomunica¢bes criado pela Lei n°
11.418, de 27 de setembro de 1993.

Art. 54. As Secretarias Municipais dos Negdécios Juridicos e de Planejamento, Orgcamento e
Gestdo adotardo, no prazo de 60 (sessenta) dias, no ambito de suas respectivas
competéncias, as medidas necessarias a integral transferéncia do pessoal, do acervo e das
dotacdes orcamentarias vinculados as atividades do Departamento Patrimonial ora
remanejadas para a SEMPLA.

Paragrafo unico. Até a conclusdo da transferéncia prevista no “caput’ deste artigo, a
continuidade da prestagdo dos servigos ficara sob a responsabilidade do Departamento
Patrimonial.

Art. 55. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo sdo os constantes da coluna "Situacdo Nova" dos Anexos | e Il deste
decreto, onde se discriminam as denominagfes, lotacOes, referéncias de vencimento,
guantidades, partes e tabelas e formas de provimento.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo das Secretarias Municipais de
Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacdo e do Planejamento constantes da coluna
“Situacao Atual” dos Anexos | e Il deste decreto passam a integrar a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, com as alteracdes de denominacgéo e lotacdo previstas
na sua coluna "Situacéo Nova".

Art. 56. Ficam transferidos:

| - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao de que trata o Decreto n°
45.751, de 4 de marco de 2005, para a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestéo, os cargos em comissao constantes da coluna “Situagao Atual” do Anexo | deste
decreto;

Il — do Departamento Patrimonial, da Procuradoria Geral do Municipio, da Secretaria
Municipal dos Negécios Juridicos, para o Departamento de Gestdo do Patrimdnio
Imobiliario, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, 0s cargos em
comissao constantes da coluna “Situagao Atual” do Anexo | deste decreto;
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lll — das atuais Secretarias Municipais de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacéo e do
Planejamento para o Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo de que
trata o Decreto n® 45.751, de 2005, os cargos em comissao constantes do Anexo lll deste
decreto.

Art. 57. A manutencao dos servidores no exercicio atual dos cargos de provimento em
comissao constantes da coluna “Situacao Atual” dos Anexos deste decreto independera da
edicdo de novos atos de provimento, desde que a autoridade competente para a nomeacao,
nos termos do Decreto n° 48.132, de 12 de fevereiro de 2007, confirme sua permanéncia,
em ato que deverd ser publicado no Diario Oficial da Cidade, dispensando-se, ainda, a
manifestacdo do Conselho Municipal de Administracdo Publica - COMAP.

Paragrafo unico. Na hipétese do “caput” deste artigo, a Unidade de Recursos Humanos da
SEMPLA providenciara os atos de apostilamento das respectivas nomeagoes.

Art. 58. Observado o disposto neste decreto, o Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo editara portaria dispondo sobre a organizacdo e o funcionamento da
Secretaria, em conformidade com as disposicdes do Decreto n° 47.543, de 3 de agosto de
2006.

Art. 59. No exercicio financeiro corrente, as dotagfes or¢camentarias consignadas nos
orgdos orcamentarios 13 — Secretaria Municipal de Planejamento e 15 — Secretaria
Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacdo serdo movimentadas pelo
Secretério Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 60. Este decreto entrarda em vigor na data da sua publicagéo, revogados:

| - 0 Decreto n® 15.096, de 9 de junho de 1978;

Il - 0 artigo 5° do Decreto n® 15.598, de 27 de dezembro de 1978;

Il - o Decreto n° 16.033, de 17 de julho de 1979;

IV - o Decreto n°® 16.134, de 5 de outubro de 1979;

V - 0 Decreto n°® 16.903, de 18 de setembro de 1980;

VI - 0 Decreto n° 21.845, de 3 de janeiro de 1986;

VIl - o Decreto n° 21.865, de 16 de janeiro de 1986;

VIII - o Decreto n° 21.868, de 17 de janeiro de 1986;

XI — o Decreto n° 21.887, de 27 de janeiro de 1986;

X - 0 Decreto n® 21.888, de 27 de janeiro de 1986;

Xl — o artigo 2° do Decreto n°® 21.892, de 28 de janeiro de 1986;

Xl - o Decreto n® 21.919, de 7 de fevereiro de 1986;

Xl - o Decreto n° 23.005, de 29 de outubro de 1986;
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X1V - o Decreto n° 23.069, de 11 de novembro de 1986;

XV - o Decreto n° 23.086, de 13 de novembro de 1986;

XVI - 0 Decreto n° 23.950, de 2 de junho de 1987,

XVII - o Decreto n° 24.716, de 8 de outubro de 1987,

XVIII - o Decreto n° 24.749, de 13 de outubro de 1987,

XIX - o Decreto n° 24.750, de 13 de outubro de 1987;

XX - o Decreto n° 24.985, de 20 de novembro de 1987;

XXI - o Decreto n° 27.418, de 30 de novembro de 1988;

XXII - o Decreto n° 27.700, de 21 de marco de 1989;

XXIII - o Decreto n° 27.907, de 26 de julho de 1989;

XXIV - 0 Decreto n° 27.942, de 3 de agosto de 1989;

XXV - 0 Decreto n° 27.944, de 3 de agosto de 1989;

XXVI - 0 Decreto n° 28.491, de 8 de janeiro de 1990;

XXVII - o Decreto n° 28.621, de 26 de marco de 1990;

XXVIII - 0 Decreto n° 39.533, de 15 de junho de 2000;

XXIX - o Decreto n° 45.853, de 27 de abril de 2005;

XXX - 0 Decreto n° 46.220, de 18 de agosto de 2005, com excecao do artigo 10; e
XXXI - o Decreto n° 48.669, de 29 de agosto de 2007, com excec¢ao dos artigos 6° e 7°.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de setembro de 2010, 457° da
fundacéo de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizacdo, Gestao e
Desburocratizacéo

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretéario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de setembro de 2010.
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Lista de anexos do Decreto 51.820/2010:

Anexo I integrante do Decreto n° 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Tabela “A” -
Cargos de Provimento em Comisséo, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestéo, lotados no Gabinete do Secretario, CDEC e COPES

Anexo | integrante do Decreto n°® 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo Tabela “B” - Cargos de Provimento em
Comisséo, da Coordenadoria de Administracdo e Financas

Anexo | integrante do Decreto n°® 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo Tabela “C” - Cargos de Provimento em
Comisséo, da Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servicos

Anexo | integrante do Decreto n® 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo Tabela “D”- Cargos de Provimento em
Comissdo, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Anexo | integrante do Decreto n® 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo Tabela “D”- Cargos de Provimento em
Comissao, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas Departamento de Recursos Humanos

Anexo | integrante do Decreto n°® 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo Tabela “D”- Cargos de Provimento em
Comissdo, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas Departamento de Salde do Servidor

Anexo | integrante do Decreto n°® 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo Tabela “E” - Cargos de Provimento em
Comissdo, da Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitacéo

Anexo | integrante do Decreto n° 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo Tabela “E” - Cargos de Provimento em
Comisséo, da Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitagdo Departamento de
Gestdo de Contetdo e Capacitacdo

Anexo | integrante do Decreto n° 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo Tabela “E” - Cargos de Provimento em
Comisséo, da Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitacdo Escola de Formacéo
do Servidor Ptiblico Municipal “Alvaro Liberato Afonso Guerra”

Anexo | integrante do Decreto n® 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo Tabela “F” - Cargos de Provimento em

Comisséo, da Coordenadoria de Planejamento
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Anexo | integrante do Decreto n® 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo Tabela “G” - Cargos de Provimento em
Comissdo, da Coordenadoria do Orgcamento

Anexo | integrante do Decreto n°® 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo Tabela “H” - Cargos de Provimento em
Comissdo, do Departamento de Gestdo do Patrimdnio Imobiliario — DGPI

Anexo | integrante do Decreto n°® 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo Tabela “I” - Cargos de Provimento em
Comissdo, do Departamento de Governo Eletronico e Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo

Anexo | integrante do Decreto n°® 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo Tabela “J” - Cargos de Provimento em
Comisséo, do Departamento de Modernizacéo e Desburocratizacado

Anexo Il integrante do Decreto n°® 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Cargos de
Provimento em Comissdo, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo,
destinados a consecucdo dos objetivos previstos no Decreto n® 51.190, de 20 de janeiro de
2010

Anexo I, integrante do Decreto n° 51.820 , de 27 de setembro de 2010 Cargos de
Provimento em Comissdo, da Secretaria Municipal de Planejamento e da Secretaria Municipal
de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacdo, transferidos para o Quadro Especifico de

Cargos de Provimento em Comisséo
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