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| - planejar e coordenar o sistema de avaliagdo e monitora-
mento de resultados gerados pelos contratos de gestdo e par-
cerias estabelecidos pela Secretaria;

Il - elaborar relatérios de avaliacdo dos contratos e convénios
estabelecidos entre a Secretaria e as organizacdes esportivas,
com vistas a execucao da Politica Municipal de Esportes, Ativi-
dades Fisicas, Lazer e Recreacao;

Il - elaborar relatdrios gerenciais sobre a execugdo dos servicos
contratados pela Secretaria perante as Organizacdes Sociais.

Art. 29. A Supervisdo de Convénios tem as seguintes atribuicdes:
| - formalizar convénios, termos aditivos e de parcerias fir-
mados com a Secretaria;

Il - proceder a andlise administrativa dos projetos apresen-
tados por entidades interessadas em estabelecer convénios
com a Secretaria;

Il - preparar a pauta e a relagdo dos projetos a serem apresen-
tados & Comissao de Analise de Parcerias, da Secretaria.

Art. 30. O Nucleo de Suporte Interno tem as seguintes atribuicdes:
| - planejar, desenvolver e gerenciar as atividades ligadas as
areas de tecnologia da informacao e comunicagdo, servicos ge-
rais e suprimentos;

Il - planejar, executar e monitorar as atividades referentes a
gestdo dos recursos de tecnologia da informacdo e comuni-
cagdo das diversas areas da Secretaria;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras e
contratagbes de servicos, bem como propor a realizacdo das
respectivas modalidades de licitacao;

IV - administrar e supervisionar as atividades de zeladoria, al-
moxarifado, controle da frota, vigilancia e limpeza, assim
como a manutencéo de equipamentos e instalagdes;

V - coordenar a execucao de suas atividades, com base em in-
dicadores de desempenho da organizacéo, e elaborar relatério
anual de atividades.

Art. 31. A Superviséo de Tecnologia da Informacdo e Comuni-
cacao tem as seguintes atribuicoes:

| - prestar suporte ao planejamento e execugao dos projetos da
Secretaria, mediante o fornecimento de informacdes, otimi-
zacdo de processos e criacdo de mecanismos necessarios;

Il - desenvolver programas inovadores sobre tecnologia da in-
formag&o no esporte, utilizando o conhecimento técnico espor-
tivo da Secretaria;

Il - exercer a fungdo de unidade gestora do sitio da Pasta na In-
ternet, definindo padrdes e estabelecendo regras para a insercao
de contetdos, de acordo com as normas emanadas da Coorde-
nadoria do Governo Eletronico e Gestdo da Informagdo, da Se-
cretaria Municipal de Gestdo, ouvido os assessores responsaveis
pelos assuntos pertinentes a comunicacdo social da Secretaria;
IV - administrar o desenvolvimento e a implantacao de estraté-
gias e politicas visando a obtencdo de um sistema eficiente de
geracdo e fornecimento de informagdes gerenciais para uso da
Secretaria e da populagéo;

V - criar e gerenciar formas de desenvolvimento de sistemas
administrativos e de suporte aos projetos da Secretaria;

VI - estabelecer as diretrizes para as aquisi¢oes de equipa-
mentos de informatica, de software e de novas tecnologias,
bem como indicar as especificagdes técnicas para essas aquisi-
¢Oes e aprovar tecnicamente os processos pertinentes, no am-
bito da Secretaria;

VII - dimensionar as necessidades de suprimentos, acessdrios, equi-
pamentos e programas de informética das unidades da Secretaria;
VIII - prover e manter equipamentos de microinformatica e ser-
vicos de rede nas dependéncias da Secretaria;

IX - prestar assisténcia e suporte técnico as areas usuarias em
tecnologia da informacao;

X - gerenciar a prestacéo de servicos técnicos da informagdo,
comunicagao e assessoramento celebrados entre a Secretaria e
empresas de tecnologia da informacao.

Art. 32. A Supervisao de Suprimentos tem as seguintes atribuicdes:
| - organizar e manter atualizado o cadastro de itens patrimo-
niais e controlar sua movimentacao;

Il - organizar e processar as licitagdes para aquisicao de bens e
servicos e controlar os respectivos contratos;

Il - gerenciar o almoxarifado, efetuando o recebimento, controle
e a distribuicao dos materiais de consumo regular da Secretaria;
IV - controlar os bens patrimoniais méveis e equipamentos;

V - elaborar especificagbes de materiais e servicos, de acordo
com a necessidade das unidades.

Art. 33. A Supervisao de Servigos Gerais tem as seguintes atribuicdes:
| - protocolar, autuar, registrar e bem assim controlar a distri-
buicdo e a tramitacdo de expedientes e processos;

Il - preparar expedientes e processos, procedendo ao seu arqui-
vamento de acordo com tabela de temporalidade aprovada na
forma da legislacéo especifica;

Il - orientar e supervisionar os servicos de atendimento ao pu-
blico, copa, servico de reprografia, limpeza, vigilancia e zela-
doria nos imdveis sob responsabilidade da Secretaria;

IV - coordenar a execugdo dos servicos de transporte de pes-
soal e de material;

V - controlar e acompanhar os contratos firmados com presta-
doras de servicos e concessionarias.

Art. 34. O Nucleo de Gestdo de Pessoas tem as seguintes atri-
buigoes:

| - observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de
Gestao:

a) coordenar e monitorar a politica de gestdo de pessoas da
Secretaria;

b) formular e executar a politica de capacitagdo e desenvolvi-
mento dos servidores da Secretaria;

¢) planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades refe-
rentes & administracdo dos recursos humanos da Secretaria;

d) coordenar a politica de estagio no ambito da Secretaria;

Il - planejar e propor acordos de cooperagao técnica, inter-
cambio e parcerias com instituicbes publicas e organizacdes
privadas nacionais e internacionais em programas de for-
macdo, ensino e pesquisa vinculados a Politica Municipal de
Esportes, Atividades Fisicas, Lazer e Recreagdo;

Il - promover a Gestao do Conhecimento por meio da geracao,
disseminacao, registro e divulgacao da producdo intelectual da
area de esportes, lazer e recreacao;

IV - gerenciar o cadastro de servidores da Secretaria, enquanto
6rgéo setorial de recursos humanos.

Art. 35. A Supervisdo de Desenvolvimento de Pessoas tem as
seguintes atribuicdes:

| - propor e coordenar agdes voltadas ao desenvolvimento pes-
soal e profissional dos servidores da Secretaria, a partir das pre-
missas estabelecidas na politica de gestéo de pessoas da SEME;
Il - elaborar, implementar e avaliar as agbes de capacitacao e
educagdo continuada dos profissionais da Secretaria;

Il - acompanhar e avaliar acordos de cooperacdo técnica, in-
tercambio e parcerias com instituicdes publicas e organizagdes
privadas nacionais e internacionais em programas de for-
macdo, ensino e pesquisa vinculados a Politica Municipal de
Esportes, Atividades Fisicas, Lazer e Recreagéo;

IV - desenvolver, a partir das diretrizes fixadas pela Secretaria
Municipal de Gestdo, as acoes relativas ao processo de ava-
liacdo de desempenho dos servidores da Secretaria;

V - prestar atendimento aos servidores da Secretaria, nos as-
suntos pertinentes a sua area de atuacdo.

Art. 36. A Supervisdo de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, executar e monitorar as atividades referentes a ad-
ministracao dos recursos humanos da Secretaria;

Il - coordenar, executar e controlar as atividades relativas a
vida funcional dos servidores da Secretaria;

Il - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores da
Secretaria;

IV - prestar atendimento aos servidores da Secretaria, nos as-
suntos pertinentes a area de pessoal.

Art. 37. O Nucleo de Orcamento e Finangas tem as seguintes
atribuicdes:

| - realizar as atividades de gestdo orcamentaria e financeira,
possibilitando a eficiéncia na utilizacdo dos recursos finan-
ceiros da Secretaria;

Il - elaborar a proposta or¢amentaria da Secretaria, implemen-
tando acdes relativas a execucao orcamentaria e demais ativi-
dades de natureza contabil e financeira.

Art. 38. A Supervisdo de Programacdo Orcamentaria e Finan-
ceira tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar a proposta de execucao e controle orcamentario;

Il - solicitar suplementagGes orcamentarias e remanejamentos
de cotas, acompanhando a sua liberagdo pelos 6rgaos compe-
tentes do sistema municipal;

Il - manter a escrituracdo das contas patrimoniais e orcamentarias;
IV - organizar e arquivar documentos contabeis;

V - atender as solicitacdes e requerimentos dos 6rgéos de con-
trole interno e externo.

Art. 39. A Supervisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
tem as seguintes atribuicdes:

| - controlar a execugdo orcamentaria;

Il - executar despesas de custeio e de capital;

Il - controlar aquisi¢des ordinarias e despesas em regime de
adiantamento e sua prestacdo de contas;

IV - controlar os pagamentos referentes a:

a) encargos sociais;

b) concessionarias de servicos publicos;

¢) bolsas-auxilio aos estagiarios;

d) auxilio-funeral;

e) contratos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres;

f) outros pagamentos de responsabilidade da Secretaria;

V - consolidar dados e informagdes financeiras das unidades
da Secretaria;

VI - controlar e gerenciar a rotina de pagamento e prestacdo de
contas das Organizagdes Sociais conveniadas com a Secretaria.
Art. 40. O Centro de Documentacéo e Biblioteca tem as se-
guintes atribuicdes:

| - proceder & guarda e conservacao de documentos especificos
da Secretaria, garantindo a recuperacao da informacéo, o
acesso ao documento e a preservacdo de sua memoria, pres-
tando informagdes atualizadas no ambito interno e externo;

Il - organizar e manter atualizado o seu acervo;

Il - receber, registrar, classificar e catalogar livros, periédicos e
material similar;

IV - orientar e supervisionar os procedimentos de produgdo e
armazenamento de documentos legais da Secretaria;

V - manter intercdmbio com outras bibliotecas ou érgdos de
documentagéo;

VI - orientar os interessados nas consultas e pesquisas legisla-
tivas e bibliograficas;

VII - propor e acompanhar a aquisicéo de obras e periédicos de
interesse da Secretaria.

CAPITULO IV

Das Competéncias

Secdo |

Do Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo

Art. 41. Ao Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Recrea-
cdo compete planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram
a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacao e exercer
outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

Secao Il
Do Secretario-Adjunto

Art. 42. Ao Secretario-Adjunto compete:

| - substituir o Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Re-
creacdo em seus impedimentos legais;

Il - representar o Secretario perante autoridades e 6rgaos;

Il - coordenar, consolidar e submeter o plano de acdo global da
Pasta ao Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Recreagéo;

IV - assistir ao Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo
na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria;

V - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Se-
cretario.

Secao Il
Do Chefe de Gabinete

Art. 43. Ao Chefe de Gabinete compete:

| - assessorar o Secretario da Pasta no desempenho de suas fungdes;
Il - autorizar e acompanhar os atos de delegacdo de compe-
téncia expedidos no ambito das unidades da Secretaria;

Il - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo
Secretario.

Secdo IV
Dos Assessores da Area de Comunicagdo Social

Art. 44. Aos Assessores responsaveis pelos assuntos
pertinentes a comunicacao social da Pasta compete:

| - planejar, promover e executar a politica de comunicagéo so-
cial da Pasta, em consonancia com as diretrizes fixadas pelo
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo;

Il - propor ao Secretario os planos de comunicagdo para as
aces da Pasta, zelando pela eficiéncia na transmissdo da in-
formacéo e a integracdo das areas;

Il - promover e orientar estrategicamente, a divulgacdo dos
programas desenvolvidos pela Pasta;

IV - articular, em consonancia com as éreas responsaveis da
Secretaria, o planejamento, promogdo, procedimentos de via-
bilizagdo, execucdo e divulgacdo de eventos, foruns de de-
bates, intercdmbios, simpésios, seminarios, feiras e congressos
pertinentes a Politica Municipal de Esportes, Atividades Fisicas,
Lazer e Recreacdo;

V - planejar, promover, coordenar e executar, em conjunto com
as unidades da Pasta, a comunicacao interna da Secretaria, de
modo a apoiar a integracdo de ages das areas;

VI - prestar assessoria as demais areas da Secretaria sobre a
politica, processos e meios de comunicagéo, para fins de divul-
gacao de dados ou matérias;

VIl - organizar e fornecer informagdes de suporte necessarias
para uso em diferentes midias;

VIII - prestar apoio na organizacéo do cerimonial da Secretaria.

Secdo V
Dos demais Dirigentes

Art. 45. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Recreacdo compete planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas, em suas respectivas
areas de competéncia.

CAPITULO V
Dos Orgaos Colegiados

Secao |
Do Comité de Planejamento e Orcamento, da Secretaria Muni-
cipal de Esportes, Lazer e Recreacao

Art. 46. O Comité de Planejamento e Orcamento da Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo é responsavel pela
consolidagdo e acompanhamento do processo colegiado de
formulagdo da politica municipal de esportes, lazer e recreacdo
e do planejamento e programacéo orcamentaria da Secretaria.
§ 1°. 0 Comité de Planejamento e Orcamento da SEME sera
composto pelos Assessores do Gabinete do Secretario, Coorde-
nadores Gerais e Diretores dos Nucleos de Gestdo de Pessoas,
de Suporte Interno e de Orcamento e Finangas.

§ 2°. A coordenagéo do Comité cabera aos Coordenadores Ge-
rais, em sistema de rodizio, devendo o seu funcionamento ser
estabelecido por meio de portaria do Secretario.

§ 3°. As funcoes dos membros do Comité serdo consideradas
como servico publico relevante, vedada, porém, sua remune-
racdo a qualquer titulo.

Secéo Il
Do Comité de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 47. O Comité de Desenvolvimento de Pessoas tem por
atribuicdo precipua acompanhar a formulagéo e a execucao da
politica de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da
Secretaria, de acordo com as diretrizes fixadas pela Secretaria
Municipal de Gestao.

§ 1°. 0 Comité de Desenvolvimento de Pessoas serd integrado por
representantes das Assessorias e Coordenadorias da Secretaria;

§ 2°. A composicao e o funcionamento do Comité de Desenvol-
vimento de Pessoas deverdo ser estabelecidos por meio de por-
taria do Secretario.

§ 3°. As funcdes dos membros do Comité serdo consideradas
como servico publico relevante, vedada, porém, sua remune-
racao a qualquer titulo.

Secéo Il
Da Comissao de Avaliagdo de Organizagdes Sociais

Art. 48. A Comissao de Avaliagdo de Organizagdes Sociais tém
a composicdo e as atribuicdes previstas no artigo 7°-A da Lei
n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, acrescido pela Lei n°
14.664, de 5 de janeiro de 2008, regulamentada pelo Decreto
n° 49.523, de 27 de maio de 2008, e sera constituida mediante
portaria do Secretario da SEME.

Secao IV
Da Comissdo de Anélise de Parcerias

Art. 49. A Comissdo de Analise de Parcerias tem por
atribuicbes a avaliacdo técnica de propostas para celebracdo
de convénios perante a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Recreacdo e a definicdo dos procedimentos para recebimento
e analise dos contratos.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Anélise de Parcerias sera inte-
grada por representantes das areas da Secretaria, devendo sua
composicdo e funcionamento ser estabelecidos por meio de
portaria do Secretario.

Secdao V
Da Comissdo Permanente de Licitacdo

Art. 50. A Comissdo Permanente de Licitacdo, observada a
legislagao pertinente, tem por atribuicées conduzir os
procedimentos licitatorios, responder pela analise dos editais,
fornecer resposta aos questionamentos, impugnagdes e
recursos, dar publicidade aos resultados das licitacoes e conduzir
0 processo para homologagéo e contratacdo do vencedor.

Secao VI
Do Comité de Planejamento e Orcamento, das unidades da Se-
cretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo

Art. 51. O Comité de Planejamento e Orcamento das
Coordenadorias de Gestdo das Politicas e Programas de
Esporte e Lazer, de Gestdo do Esporte de Alto Rendimento, de
Gestao Estratégica dos Equipamentos e de Gestdo de Parcerias
e Organizagdes Sociais é responsavel, em sua respectiva area,
pelo processo colegiado de planejamento e programacao
orcamentaria, configurando-se em um espaco organizacional
no qual deverdo ser realizadas as atividades de planejamento
interno, inclusive com seu rebatimento na programacgao
or¢amentaria da Secretaria.

§ 1°. O Comité de Planejamento e Orcamento das unidades a
que se refere o “caput” deste artigo sera composto por seus
Coordenadores e Diretores.

§ 2°. A coordenacdo do Comité cabera aos Diretores que o in-
tegram, em sistema de rodizio, devendo o seu funcionamento
ser estabelecido por meio de portaria do Secretario.

§ 3°. As fungbes dos membros do Comité serdo consideradas
como servico publico relevante, vedada, porém, sua remune-
racdo a qualquer titulo.

Secao VII
Da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Organiza-
¢bes Sociais

Art. 52. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo de
Organizagdes Sociais tém a composicdo e as atribuicdes
previstas na Lei n° 14.664, de 2008, regulamentada pelo
Decreto n°® 49.523, de 2008, e sera constituida mediante
portaria do Secretario da SEME.

CAPITULO VI
Disposicdes Gerais

Art. 53. A fixacdo de lotagdo dos integrantes da carreira de
Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, na
disciplina de Educagdo Fisica, e o apostilamento dos atos de
admissdo dos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para essas funcdes, nas Secretarias
Municipais e Subprefeituras, somente se dardo apos a anuéncia
do Titular da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo.
Art. 54. Os cargos de provimento em comissao da Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo séo os constantes da
coluna “Situacdo Atual” do Anexo I, Tabelas “A" a “I" deste
decreto, onde se discriminam as denominacdes, lotaces, refe-
réncias de vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas
de provimento, com as alteracbes e adequagdes necessarias,
conforme o caso, previstas na sua coluna “Situagdo Nova".
Art. 55. Ficam transferidos do Quadro Especifico de Cargos de
Provimento em Comissao a que se refere o Decreto n° 45.751,
de 4 de marco de 2005, para a Secretaria Municipal de Es-
portes, Lazer e Recreagdo os cargos de provimento em co-
missdo constantes da coluna “Situacdo Atual” do Anexo Il
deste decreto, com as adequagdes necessarias, conforme o
caso, previstas na sua coluna “Situacdo Nova”.

Art. 56. As funcdes gratificadas criadas por meio de legislacao
municipal especifica e lotadas na Secretaria Municipal de Es-
portes, Lazer e Recreacdo serdo extintas por ocasido das res-
pectivas vacancias, nos termos do disposto no artigo 62 da Lei
n°13.169, de 11 de junho de 2001.

Art. 57. Ficam suprimidas da estrutura organizacional da Se-
cretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo as unidades
administrativas ndo aproveitadas na reorganizacdo de que
trata este decreto.

Art. 58. Observado o disposto neste decreto e no Decreto n°
47.543, de 3 de agosto de 2006, bem como ouvida previa-
mente a Secretaria Municipal de Gestdo, o Secretario Muni-
cipal de Esportes, Lazer e Recreacdo dispora, mediante por-
taria, sobre a organizacdo e o funcionamento da SEME.

Art. 59. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicaggo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de julho
de 2008, 455° da fundagéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

MALDE MARIA VILAS BOAS, Secretéria Municipal de Gestdo
WALTER MEYER FELDMAN, Secretario Municipal de Esportes,
Lazer e Recreagdo

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de julho
de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal

Anexo | a que se refere o artigo 54 do Decreto n°® 49.799, de 22 de julho de 2008
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissdo do Gabinete do Secretario

Situacao Atual Situacdo Nova

Denominagéo do Cargo / Ref. Qde | Parte Forma de Provimento Denominagéo do Cargo / Ref. Qde Parte Forma de Provimento

Lotagao Tabela Lotagao Tabela
Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em comissdo | Secretario Municipal SM 1 PP-| Livre provimento em comisséo
- Secretaria Municipal de pelo Prefeito - Secretaria Municipal de pelo Prefeito
Esportes, Lazer e Esportes, Lazer e
Recreagédo - SEME Recreagao
Secretario Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissdo | Secretario Adjunto DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario - Gabinete do Secretario
Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissdo | Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario pelo Prefeito - Gabinete do Secretario pelo Prefeito
Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissdo | Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comiss&o
Juridica pelo Prefeito, dentre Juridica pelo Prefeito, dentre
- Assessoria Técnica e portadores de diploma de - Assessoria Juridica portadores de diploma de
Juridica Ciéncias Juridicas e Sociais Ciéncias Juridicas e Sociais
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