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GABINETE DO PREFEITO

FERNANDO HADDAD

LEIS
LEI N° 16.589, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

(Projeto de Lei n® 230/15, do Vereador Toninho Paiva
-PR)

Denomina Praca Antenor Maia o espaco
livre localizado no Distrito de Cangaiba,
Subprefeitura da Penha, e dé outras pro-
vidéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, nos termos do disposto no inciso | do
artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica denominado Praca Antenor Maia o espaco livre
delimitado pelas ruas Mateus Lourenco de Carvalho, Missions,
Passo de Los Libres e Marcos Juarez (Setor 110 — Quadras 104,
105, 119, 120 e 467), localizado no Distrito de Cangaiba, Sub-
prefeitura da Penha.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de
dezembro de 2016, 463° da fundacao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de
dezembro de 2016.

LEI N° 16.590, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

(Projeto de Lei n° 368/14, do Vereador Coronel Camilo
- PSD)

Denomina Praca Evaristo dos Santos a area
institucional 2M, localizada no Distrito do
Sacomd, Subprefeitura de Ipiranga, e da
outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, nos termos do disposto no inciso | do
artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada Praca Evaristo dos Santos a érea
institucional 2M, situada no final das ruas Aquiles Jovane e
Aurélio Alfieri, delimitada pelo espaco livre 1M, pelas Quadras
223, 224 e por lotes particulares (Setor 157 — Quadra 229), situ-
ado no Distrito do Sacoma, Subprefeitura do Ipiranga.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de
dezembro de 2016, 463° da fundagéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de
dezembro de 2016.

LEI N° 16.591, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

(Projeto de Lei n° 533/15, do Vereador Eliseu Gabriel
- PSB)

Denomina Praca Sérgio Mazzei o espago
livre situado no Distrito de Pirituba, Sub-
prefeitura de Pirituballaragua, e da outras
providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, nos termos do disposto no inciso | do
artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica denominado Praca Sérgio Mazzei o espaco livre
delimitado pela Avenida Raimundo Pereira de Magalhaes, Rua
Pedro Marigliani, Viela 6 e lotes particulares, da Quadra 192,
localizado no Setor 78, Quadras 190, 192 e 371, situado no
Distrito de Pirituba, Subprefeitura de Pirituba/Jaragua.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucao desta lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de
dezembro de 2016, 463° da fundacao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de
dezembro de 2016.

LEI N° 16.592, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

(Projeto de Lei n° 606/15, do Vereador Eliseu Gabriel
- PSB)
Denomina Praca Ezio Venturi o espaco livre
localizado no Distrito de Sdo Domingos,
Subprefeitura de Piritubal/aragué, e da ou-
tras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
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que a Camara Municipal, nos termos do disposto no inciso | do
artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica denominado Praca Ezio Venturi o espaco livre
delimitado pelas ruas José Reboucas e por lote particular (Setor
78 - Quadra 515), localizado no Distrito de Sdo Domingos, Sub-
prefeitura de Pirituba/Jaragua.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de
dezembro de 2016, 463° da fundagéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de
dezembro de 2016.

DECRETOS

DECRETO N° 57.530, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2016

Introduz alteragbes no artigo 1° do Decreto
n° 55.832, de 9 de janeiro de 2015, que
estabelece a obrigatoriedade de ressarci-
mento ao Erério nas hipdteses que especi-
fica de afastamento de servidores publicos
do Poder Executivo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° 0 artigo 1° do Decreto n° 55.832, de 9 de janeiro de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
"Art. 1°
§ 1° 0 disposto no “caput” deste artigo aplica-se
também aos afastamentos de servidores da Admi-
nistracdo Direta, sem prejuizo de vencimentos, para
prestacao de servicos nas entidades da Administracao
Indireta do Municipio de S&o Paulo ndo dependentes
de recursos do Tesouro Municipal para o pagamento
de suas despesas com pessoal ou de custeio em geral.
§ 2° Na hipotese de afastamento para exercicio de
cargo de Ministro de Estado, de Secretario de Estado
ou de Secretario de outro Municipio, o ato pode ser
autorizado mediante o ressarcimento ao Erario do valor
do teto da remuneracdo permitida no ambito do ente
cessionario, ainda que inferior aos vencimentos do
servidor.” (NR)
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de
dezembro de 2016, 463° da fundagéo de Séo Paulo.
FERNANDO HADDAD, PREFEITO
MARCOANTONIO MARQUES DE OLIVEIRA, Respondendo
pelo cargo de Secretario Municipal de Gestao
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de
dezembro de 2016.

DECRETO N° 57.531, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2016

Regulamenta a Lei n° 16.193, de 5 de maio
de 2015, no que se refere aos eventos
funcionais que especifica da carreira de
Auditor Municipal de Controle Interno
- AMCI, do Quadro dos Profissionais de
Gestdo Governamental — QPGG.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n° 16.193, de 5 de maio de 2015, no que se
refere aos eventos funcionais que especifica da carreira de
Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI, do Quadro dos
Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG, fica regula-
mentada de acordo com as disposicdes deste decreto.

Art. 2° Ressalvado o disposto no § 1° do artigo 14 da Lei
n° 16.193, de 2015, o Auditor Municipal de Controle Interno
tera sua lotacao e exercicio fixados na Controladoria Geral do
Municipio, & qual caberd a definir os critérios e os mecanismos
de monitoramento de suas atividades.

Art. 3° Ficam vedadas a cessdo e a designacdo de Auditor
Municipal de Controle Interno para o exercicio de funcdes de
direcdo ou assessoramento superior, salvo para os cargos de
Secretario Municipal, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete,
Subprefeito, Superintendente, Presidente de Autarquia e Fun-
dacdo Municipal e quaisquer outros exercidos no ambito da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 4° O afastamento do Auditor Municipal de Controle Inter-
no, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, com ou sem prejuizo de vencimentos, observara as regras
constantes do Decreto n° 48.743, de 20 de setembro de 2007.

Paragrafo tnico. Nos casos de afastamentos para cursos
e capacitagdes com duracdo superior a 40 (quarenta) horas
semestrais, durante o estagio probatorio, o prazo relativo a esse
evento ficara suspenso, retomando-se a sua contagem quando
do retorno do servidor ao exercicio do cargo.

Art. 5° O aperfeicoamento profissional do Auditor Munici-
pal de Controle Interno obedecera as diretrizes estabelecidas
em ato da Controladoria Geral do Municipio, com o objetivo de
incrementar a eficiéncia do servidor no exercicio das atividades
previstas em lei, bem como possibilitar a sua promocao na car-
reira, nos termos do artigo 19 da Lei n° 16.193, de 2015.
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Art. 6° Sdo requisitos para a promogao na carreira de Audi-
tor Municipal de Controle Interno:

| - cumprimento do periodo minimo de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na ultima categoria do nivel;

Il - obtengdo de pontuagdo minima em avaliagdo de de-
sempenho, de acordo com o previsto na Lei n° 13.748, de 16
de janeiro de 2004, regulamentada pelo Decreto n° 45.090, de
5 de agosto de 2004;

Il - conclusdo de 360 (trezentos e sessenta) horas de cur-
sos e atividades de aperfeicoamento promovidos ou validados
previamente pela Controladoria Geral do Municipio.

§ 1° Os cursos e atividades de aperfeicoamento validados
previamente pela Controladoria Geral do Municipio poderao ser
considerados, para fins de promogdo na carreira, até o maximo
180 (cento e oitenta), independentemente de sua efetiva carga
horaria.

§ 2° As horas de cursos e atividades de aperfeicoamento
deverdo ser apuradas por nivel e por categoria, conforme
regulamentacao estabelecida pela Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 7° A jornada de trabalho do Auditor Municipal de Con-
trole Interno devera obedecer o disposto no Decreto n° 33.930,
de 13 de janeiro de 1994.

Art. 8° Este decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de
dezembro de 2016, 463° da fundagéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

GUSTAVO DE OLIVEIRA GALLARDO, Controlador Geral do
Municipio

MARCOANTONIO MARQUES DE OLIVEIRA, Respondendo
pelo cargo de Secretario Municipal de Gestao

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de
dezembro de 2016.

DECRETO N° 57.532, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2016

Regulamenta dispositivos da Lei n° 15.510,
de 20 de dezembro de 2011, e da Lei n°
14.133, de 20 de janeiro de 2006, bem
como altera o Decreto n°47.455, de 12 de
Jjulho de 2006, todos referentes a carreira
de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |

DA OPCAO PELO QUADRO DO PESSOAL DA

ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA - QPAT

Art. 1° Para os atuais titulares de cargos de provimento
efetivo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal que realizarem a
opgdo prevista na Lei n° 15.510, de 20 de dezembro de 2011,
ficam mantidas todas as disposicoes e vantagens pecuniarias,
inclusive as de carater indenizatério, previstas em legislacao
especifica, bem como aquelas concedidas em caréter geral aos
demais servidores municipais, ndo alteradas pela referida lei.

CAPITULO Il

DO EXERCICIO DE FUNGOES DE CONFIANCA E

DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 2° Os titulares dos cargos efetivos da carreira de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal, quando designados para o
exercicio de fungdes de confianga ou nomeados para o exercicio
de cargos em comisséo, além do padrdo de vencimentos, adi-
cionais por tempo de servico e sexta-parte, calculados na forma
do artigo 97 da Lei Organica do Municipio, e demais vantagens
remuneratorias e indenizatorias previstas para o cargo efetivo,
receberdo a titulo de remuneracdo, enquanto no exercicio da
funcdo ou cargo:

| - Gratificagdo de Produtividade Fiscal, na forma do artigo
18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977;

Il - Gratificagdo de Funcdo a que se refere o artigo 10 da
Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e
bases estabelecidos em lei;

Il - Gratificacdo de Gabinete, nos percentuais e bases
previstos em lei;

IV - outras gratificacbes previstas em lei.

§ 1° A percepcdo das gratificacdes de que tratam os inci-
sos do “caput” deste artigo observara as condicGes, critérios,
incompatibilidades e vedagdes estabelecidos na legislagao
municipal especifica e decisdes judiciais.

§ 2° Aplicam-se as funcdes de confianga, de simbolos ATC-1
a ATC-4, todas as vantagens pecunidrias, direitos e beneficios
atribuidos aos cargos de provimento em comisséo, de referén-
cias PFC-01 a PFC-04, respectivamente, em especial o disposto
nos artigos 17 e 18 da Lei n° 8.645, de 1977, no artigo 10 da
Lei n° 10.430, de 1988, no artigo 31 da Lei n° 12.477 de 22 de
setembro de 1997, bem como nos artigos 24 e 30 da Lei n°
14.133, de 24 de janeiro de 2006.

§ 3° O tempo de exercicio anterior a Lei n® 15.510, de
2011, em cargos de provimento em comisséo, de referéncia PFC
do Quadro dos Profissionais de Fiscalizagdo — QPF, ou equiva-
lente, serd computado para a permanéncia da gratificacdo de
funcdo relativa as fungbes de confianga de que trata a referida
lei, observadas as condicdes, critérios, incompatibilidades e
vedagGes estabelecidos na legislacdo municipal especifica, em
especial nas Leis n° 10.430, de 1988, e n° 11.511, de 19 de
abril de 1994.

§ 4° Néo havera qualquer reducéo nos valores percebidos a
titulo de Gratificacdo de Gabinete e de Gratificacdo de Funcao,
inclusive os tornados permanentes, decorrentes do exercicio das
Fungdes de Confianca de simbolos ATC-1 a ATC-4, correspon-
dentes aos cargos de provimento em comissdo de referéncias
PFC-1 a PFC-4, respectivamente, e do exercicio dos cargos de
provimento em comissao, de referéncias DAS-9 a DAS-16 e SM,
para os optantes pela Lei n° 15.510, de 2011.
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§ 5° Observado o disposto no § 4° deste artigo, serdo devi-
das aos titulares dos cargos de provimento efetivo de Auditor-
-Fiscal Tributario Municipal que estejam ocupando cargos de
provimento em comisséo de referéncias DAS-11 a DAS-16 e SM,
bem como aqueles que exercam as funcdes de confianca de
simbolos ATC-1 a ATC-4, as gratificacdes de funcdo e de gabine-
te nos termos do anexo Ill da Lei n° 15.510, de 2011.

§ 6° A parcela remuneratdria relativa a Gratificacdo de
Funcdo, devida em razao do exercicio das funcdes de confianca
criadas pela Lei n° 15.510, de 2011, tornada permanente ou
nao, integrara, juntamente com as demais remuneraces de que
tratam o “caput” e os incisos deste artigo, a base de contribui-
¢do para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sao Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 3° As fungdes de confianga do Quadro do Pessoal
da Administracdo Tributaria — QPAT, simbolos ATC-1 a ATC-4,
criadas mediante a transformacao dos cargos de provimento
em comissao do Quadro dos Profissionais da Fiscalizacao — QPF,
serdo providas privativamente por integrantes da carreira de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal, designados pelo Secretério
Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 4° Para efeitos de aplicacdo dos indices de correcao da
produtividade fiscal, previstos na tabela do Anexo IV a que se
refere o § 7° do artigo 10 da Lei n° 10.430, de 1988, alterado
pelo Anexo IV da Lei n° 15.510, de 2011, os cargos de Chefe
de Representacdo Fiscal — DAS-13, bem como os de referéncia
DAS-14, DAS-15, DAS-16 ou de Secretério Municipal, Referéncia
SM, equivalem a funcdo de confianca de simbolo ATC-4, e os
demais cargos de referéncia DAS-12 e DAS-13 equivalem a fun-
¢oes de confianca de simbolos ATC-2 e ATC-3, respectivamente.

Art. 5° O disposto neste Capitulo aplica-se, nas mesmas
bases e condigdes, aos inativos, pensionistas e legatarios, com
direito a paridade.

CAPITULO Il

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE

AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

Secdo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 6° O desenvolvimento do servidor na carreira de Audi-
tor-Fiscal Tributario Municipal dar-se-a por meio da progresséo
funcional e da promogdo.

§ 1° Progressao funcional é a passagem do Auditor-Fiscal Tri-
butario Municipal da categoria em que se encontra para a cate-
goria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da carreira.

§ 2° Promocao ¢ a elevacao do Auditor-Fiscal Tributério Mu-
nicipal na carreira, de um nivel para o imediatamente superior.

Secao Il

Da Progressao Funcional

Art. 7° Progredira funcionalmente o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal que, cumulativamente:

| - atender os requisitos especificos para cada categoria, na
seguinte conformidade:

a) para a Categoria 2 do Nivel I: automaticamente da
Categoria 1 do Nivel I, apés ter cumprido o periodo de estagio
probatério de 3 (trés) anos, com a confirmagdo do servidor no
cargo;

b) para a Categoria 3 do Nivel I: estar enquadrado na Ca-
tegoria 2 do Nivel | e ter tempo de efetivo exercicio na carreira
de, no minimo, 5 (cinco) anos;

¢) para a Categoria 4 do Nivel I: estar enquadrado na Ca-
tegoria 3 do Nivel | e ter tempo de efetivo exercicio na carreira
de, no minimo, 7 (sete) anos;

d) para a Categoria 5 do Nivel I: estar enquadrado na Ca-
tegoria 4 do Nivel | e ter tempo de efetivo exercicio na carreira
de, no minimo, 9 (nove) anos;

e) para a Categoria 2 do Nivel II: estar enquadrado na Ca-
tegoria 1 do Nivel Il e ter tempo de efetivo exercicio na carreira
de, no minimo, 15 (quinze) anos;

f) para a Categoria 3 do Nivel II: estar enquadrado na Ca-
tegoria 2 do Nivel Il e ter tempo de efetivo exercicio na carreira
de, no minimo, 18 (dezoito) anos; e

Il - for aprovado em duas Avaliacdes Anuais de Atuacdo
e Potencial realizadas durante o periodo em que permaneceu
na categoria.

§ 1° O disposto no inciso Il ndo se aplica ao caso previsto
na alinea "a" do inciso |, ambos do “caput” deste artigo.

§ 2° A progresséo funcional dar-se-a a requerimento do
interessado, a qualquer tempo.

Secéo Ill

Da Promogéao

Art. 8° Sera promovido do Nivel | para o Nivel Il o Auditor-
-Fiscal Tributario Municipal que atender, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - estar enquadrado na Categoria 5 do Nivel I;

Il - ter tempo minimo de 12 (doze) anos de efetivo exercicio
na carreira;

Il - ter sido aprovado em duas Avaliacdes Anuais de Atua-
cdo e Potencial realizadas durante o periodo em que permane-
ceu na Categoria 5 do Nivel |;

IV - apresentar:

a) titulo de curso de especializacdo ou extensdo universi-
taria, reconhecido na forma da lei, totalizando, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas; ou

b) créditos em atividades técnico-cientificas ou em ativida-
des de educagdo continuada, realizadas ou referendadas pela
Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmi-
co, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas; ou

¢) titulo de curso de graduacéo ou licenciatura, exceto
aquele apresentado para ingresso na carreira; ou

d) comprovacao de ter ocupado cargo de provimento em
comissdo ou funcdo de confianca, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuigbes proprias do cargo efetivo,
por 5 (cinco) anos ou mais;

V - ter sido classificado dentro do nimero maximo de
servidores que poderdo ser promovidos para o Nivel Il a que se
refere o artigo 10.

Art. 9° Sera promovido do Nivel Il para o Nivel Ill o Auditor-
-Fiscal Tributario Municipal que atender cumulativamente os
seguintes requisitos:
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