DECRETO N° 50.953, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009

Dispbe sobre o ressarcimento ao Erario da remuneracdo dos servidores da
Administracdo Direta, bem como das Autarquias e FundacGes Municipais, afastados
sem prejuizo de vencimentos junto a Administracdo Publica Federal, Estadual ou de
outros Municipios, na forma do paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n® 11.597, de 11 de
julho de 1994.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O ressarcimento ao Erario da remuneracdo a que se refere o paragrafo Unico
do artigo 1° da Lei n® 11.597, de 11 de julho de 1994, dos servidores da
Administracdo Direta, bem como das Autarquias e Fundac¢bes Municipais, afastados
para prestacdo de servicos, sem prejuizo de vencimentos, junto a Administracdo
Publica Federal, Estadual e de outros Municipios, fica regulamentado nos termos deste
decreto.

Art. 2°. A solicitacdo de afastamento com ressarcimento ao Erario devera ser
submetida ao Prefeito ou autoridade delegada.

Art. 3°. O servidor municipal requisitado para prestacdo de servicos na conformidade
deste decreto deverd aguardar a autorizacdo de afastamento no exercicio de suas
funcBes, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 4°. Concedido o afastamento com ressarcimento ao Erario, o Onus da
remuneracdo do servidor, inclusive dos respectivos encargos sociais, sera do 6rgdo ou
entidade no qual o afastado prestara servicos.

Art. 5°. Para fins de ressarcimento, a remuneracdo do servidor afastado compreende:

I - o vencimento ou salario, correspondente ao padrdo acrescido das vantagens por
tempo de servigo e outras cuja incorporagdo ou permanéncia esteja prevista em lei ou
outros atos concessivos;

Il - as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo ou funcdo de forma permanente
nos termos da legislacao especifica;

Il - gratificacdes, adicionais, prémios ou qualquer espécie de vantagem vinculada a
produtividade ou desempenho, cuja percepg¢ao seja assegurada durante o afastamento
nos termos da legislacao especifica;

IV - décimo terceiro salario e sua antecipacao;

V - férias ou adiantamento de férias e adicional de 1/3 (um tergo);

VI - abono de permanéncia em servico;

VIl - outras vantagens deferidas nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Nao sao passiveis de reembolso os valores correspondentes:

I - ao auxilio-alimentacdo ou vale-transporte e auxilio-transporte ou vale-transporte,
cujo pagamento cessa durante o afastamento;

Il - parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia do local de trabalho ou de exercicio
de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca e quaisquer outras vantagens cuja
percepcdo durante o afastamento ndo esteja assegurada pela legislacdo especifica.

Art. 6°. Para fins de ressarcimento, sdo exigiveis os valores relativos:

| - aos seguintes encargos sociais e trabalhistas obrigatérios por lei, dentre outros:

a) contribuicdes previdenciarias devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo — IPREM;

b) abono relativo ao Programa de Integracdo Social — PIS e ao Programa de Formacao
do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP;

Il - ao Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF descontado na fonte;

Il - as consignacBes compulsorias e facultativas de que trata o Decreto n® 49.425, de
22 de abril de 2008.

Art. 7°. O ressarcimento ao Erario devera ser mensalmente efetivado, observados os
seguintes procedimentos:



| - solicitacao de ressarcimento formulada pela unidade de recursos humanos do 6rgéo
de lotacao do servidor, contendo a discriminacdo de valores da remuneracao, encargos
sociais e demais parcelas ressarciveis de acordo com o previsto nos artigos 5° e 6°
deste decreto;

Il - postagem e acompanhamento da solicitacdo perante o 6rgdo cessionario.

Art. 8°. Cabera ao 6rgao no qual o servidor municipal se encontre afastado:

| - atestar e encaminhar mensalmente & Unidade de Recursos Humanos — URH ou a
Supervisdo de Gestdo de Pessoas — SUGESP, da unidade de lotacdo do servidor na
Prefeitura, a respectiva frequéncia, informando as ocorréncias do més;

Il - proceder ao ressarcimento na forma fixada em portaria da Secretaria Municipal de
Financas.

Art. 9°. Eventuais alteracdes nas condi¢cfes do afastamento, especialmente as relativas
ao cargo ou funcdo a serem exercidos, deverdo ser previamente comunicados a
Secretaria do Governo Municipal.

Art. 10. A portaria referida no artigo 8° dispord& também sobre a forma de
ressarcimento da remuneracdo dos afastamentos autorizados anteriormente a
publicacdo deste decreto.

Art. 11. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de outubro de 2009, 456° da
fundacéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacao
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de outubro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



