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Guarda Civil Metropolitana

DECRETO N° 48.729, DE 18 DE SETEMBRO DE 2007

Dispbe sobre a avaliacao especial de

desempenho dos servidores integrantes

do Quadro da Guarda Civil Metropolitana

em estdgio probatdrio, para fins

de confirmagdo no cargo e aquisicao de

estabilidade, conforme previsto no artigo

10 da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro

de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19, A avaliagdo especial de desempenho obrigatoria, prevista
no artigo 10 da Lei n°® 13.768, de 26 de abril de 2004, a

qual deve se submeter o titular do cargo de provimento efetivo

de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe em estagio probatdrio,
para fins de confirmagdo no cargo e aquisicdo de estabilidade,

sera feita de acordo com os critérios e condigbes estabelecidos
neste decreto.

Art. 29, Para os fins exclusivos deste decreto, considera-se:

I - estagio probatorio, o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio no cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3@ Classe;

II - tempo de efetivo exercicio, o tempo de exercicio real no

cargo, considerados para esse efeito, exclusivamente, os dias

em que o servidor estiver afastado do cargo em virtude de:

a) férias;

b) casamento, até 8 (oito) dias;

¢) luto pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos

e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

d) Iuto pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados,
até 2 (dois) dias;

e) faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do artigo 92

da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

f) exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo
direta cuja natureza das atividades esteja relacionada

com as atribuigGes proéprias de cargos privativos da carreira.
Paragrafo Unico. A contagem do periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio a que se refere o inciso I ficard suspensa na hipotese
de outros afastamentos ndo previstos no inciso II, considerados

ou ndo de efetivo exercicio pela legislacdo em vigor.

Art. 39, A avaliagdo especial de que trata este decreto sera realizada
por Comissdo Interdisciplinar, composta por membros

do Centro de Formacdo em Seguranca Urbana, do Comando da
Guarda Civil Metropolitana, da Corregedoria da Guarda Civil
Metropolitana, da Divisdo Técnica de Recursos Humanos, da
Divisdo Técnica de Saude e por servidor indicado pelo Secretario
do Governo Municipal, que a presidira.

§ 19, A Comissdo Interdisciplinar terd niUmero impar de membros,
designados, exclusivamente, dentre servidores publicos

efetivos.

§ 29, A composigdo da Comissdo Interdisciplinar e o nUmero

dos respectivos membros serdo definidos em portaria do Secretério
do Governo Municipal, de acordo com a necessidade dos

servigos.

§ 30, A atuacdao dos membros da Comissao Interdisciplinar darse-
4 com ou sem prejuizo das atribuicdes dos cargos de que

sdo titulares, a critério do Secretario do Governo Municipal.

§ 49, A Comissdo Interdisciplinar elaborara regimento para o

seu funcionamento, a ser aprovado por decreto.

Art. 49. Compete a Comissdo Interdisciplinar:

I - realizar a avaliagao especial de desempenho na forma e
condigBes previstas neste decreto;

II - emitir relatdrio com parecer conclusivo sobre a aptiddo ou
inaptiddo do servidor;

III - submeter o relatério e o parecer conclusivo ao Secretario
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do Governo Municipal;

IV - zelar pela observancia e cumprimento das disposigdes

deste decreto;

V - promover todos os atos julgados necessérios a instrugdo do
processo de avaliacdo especial, inclusive diligéncias, requisicao

de documentos, oitiva do servidor, das respectivas chefias imediata
e mediata e de terceiros;

VI - autuar e instruir o processo administrativo em que se dara

0 acompanhamento do estagio probatdrio, relativamente a
avaliagdo especial;

VII - opinar sobre os casos omissos, submetendo suas conclusdes
ao Secretario do Governo Municipal, apds a oitiva da Secretaria
Municipal de Gestdo.

Art. 50, Compete ao Secretario do Governo Municipal a declaragdo
de confirmacgdo do servidor no cargo e aquisicdo de estabilidade.
Art. 69. A avaliagdo especial de desempenho far-se-a em 5

(cinco) periodos, respectivamente, 4 (quatro) nos primeiros 24
(vinte quatro meses), a cada semestre, e uma no trigésimo

més, contados da data do inicio de exercicio no cargo.

Art. 79. O desempenho de cada servidor serd apurado em

pontos compostos pelo somatorio daqueles a ele atribuidos na:

I - dimenséo individual da avaliacdo de desempenho anual prevista
no artigo 87 da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n° 45.090, de 5 de agosto de

2004, tendo por limite:

a) 300 (trezentos) pontos, como pontuagdo minima;

b) 600 (seiscentos) pontos, como pontuagdo maxima;

II - avaliagdo disciplinar anual prevista na Lei n® 13.530, de 14

de marco de 2003, tendo por limite minimo 10 (dez) pontos e
maximo 100 (cem) pontos, de acordo com a seguinte correspondéncia:
a) 10 (dez) pontos, para o conceito mau;

b) 40 (quarenta) pontos, para o conceito insuficiente;

c) 70 (setenta) pontos, para o conceito bom;

d) 100 (cem) pontos, para o conceito excelente;

III - avaliacdo e conceituacdo periddicas realizada pela chefia
imediata do servidor, nos termos do artigo 11 deste decreto,
observados os seguintes limites:

a) 40 (quarenta) pontos, como pontuagdo minima;

b) 160 (cento e sessenta) pontos, como pontuagdo maxima.
Paragrafo Unico. As avaliagGes referidas nos incisos I e II deste
artigo serdo consideradas uma Unica vez, no exercicio a que se
referir.

Art. 80. O servidor podera atingir, na avaliacdo especial, a pontuagdo
maxima correspondente a 860 (oitocentos e sessenta)

pontos em cada periodo, obtidos mediante o somatério dos
pontos das avaliagdes referidas no artigo 7° deste decreto.

§ 19. Nos periodos da avaliagdo especial em que ndo for conhecida
a pontuacdo das avaliagOes disciplinar e de desempenho

anuais ou de uma delas, sera considerada como pontuagdo
maxima a correspondente a pontuagdo maxima da avaliacdo

e conceituagdo periddicas realizada pela chefia imediata

do servidor, se somente esta houver, ou o somatdério desta

com aquela dos incisos I ou II do artigo 7° que for conhecida.

§ 29, Ao final de cada periodo de avaliagdo, serdo atribuidos

aos servidores os seguintes conceitos:

a) apto, para os que, na respectiva avaliagdo periddica, alcancarem
o minimo de 70% (setenta por cento), incidentes sobre

a pontuagdo maxima;

b) inapto, para os que, na respectiva avaliagao periddica, alcancarem
pontuacao inferior a 70% (setenta por cento), incidentes

sobre a pontuagdo maxima.

Art. 99, Sera considerado inapto o servidor que, durante o estagio
probatdrio:

I - for reprovado no curso de formacdo técnico-profissional e
capacitagdo fisica de que trata a Lei n® 13.401, de 1° de agosto
de 2002;

II - for considerado inapto na avaliagdo psicoldgica para porte

de armas, em Ultima instancia;
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III - cometer falta grave;

IV - for considerado inapto em 3 (trés) avaliagdes periddicas,
consecutivas ou interpoladas.

Paragrafo Unico. Nos casos a que se referem os incisos I a III
deste artigo, a autoridade competente comunicara o fato a Comissao
Interdisciplinar, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 10. A Comissdo Interdisciplinar emitira o relatdrio e o parecer
conclusivo de que trata o artigo 4° deste decreto, na seguinte
conformidade:

I - independentemente do transcurso do prazo de 3 (trés) anos
do estagio probatdrio, na ocorréncia de uma das hipdteses do
artigo 9° deste decreto, considerando o servidor inapto;

IT - no 31° (trigésimo primeiro) més de exercicio do servidor,
atribuindo individualmente aos avaliados o conceito apto ou
inapto, considerando:

a) apto, o servidor que obtiver o conceito apto em 3 (trés) avaliagdes
periddicas durante o estagio probatorio;

b) inapto, o servidor que obtiver o conceito inapto em 3 (trés)
avaliacGes periddicas durante o estagio probatorio.

§ 19, Na hipdtese do inciso I, bem como da alinea “b” do inciso
11, ambos deste artigo, a Comissdo Interdisciplinar encaminhara,
incontinente, juntamente com o relatério e o parecer

conclusivo da avaliacdo especial, representacdao ao Corregedor
Geral da Guarda Civil Metropolitana, visando a instauragao do
procedimento de exoneracdo em estagio probatdrio.

§ 20. Na ocorréncia do disposto na alinea “a” do inciso II deste
artigo, o relatorio e o parecer conclusivo da avaliagdo especial
serdo encaminhados ao Secretario do Governo Municipal para
declaracao de confirmacgdo do servidor no cargo e de aquisicdo

de estabilidade.

Art. 11. A avaliagdo e conceituagdo periodicas a serem realizadas
pela chefia imediata do servidor, obrigatoriamente nos

mesmos periodos estabelecidos no artigo 6° deste decreto, devera
aferir os seguintes aspectos do desempenho do servidor:

I - eficiéncia;

II - disciplina;

III - conduta;

IV - zelo no uso do material e equipamentos confiados a sua
guarda ou utilizagdo;

V - apresentagdo pessoal.

§ 19. Os aspectos de que trata este artigo serdo desdobrados

nos seguintes fatores, para efeito de avaliacdo:

I - eficiéncia:

a) qualidade no trabalho;

b) capacidade de iniciativa;

IT - disciplina:

a) assiduidade e pontualidade;

b) respeito aos preceitos e normas, cumprindo os deveres e
obrigagGes das atribuicdes dos cargos de GCM;

IIT - conduta:

a) responsabilidade;

b) relacionamento e capacidade de integracgdo.

§ 20. Para a avaliagdo dos aspectos e fatores do desempenho

do servidor referidos neste artigo, serdo observados os conceitos,
parametros e critérios constantes dos Anexos I e II

deste decreto.

§ 39. Nos impedimentos legais e temporarios da chefia imediata,
a avaliacdo sera feita pela chefia mediata do servidor.

Art. 12. Incumbe a Divisdo Técnica de Recursos Humanos controlar
os prazos de realizagdo das avaliacGes nos periodos previstos

no artigo 6° deste decreto, bem como encaminhar a

chefia imediata do servidor, com 15 (quinze) dias de antecedéncia
da data de sua realizagdo, o formulario de avaliagdo

constante do Anexo I deste decreto.

Art. 13. Deverdo ser encaminhados a Comissao Interdisciplinar,
na forma e no prazo que vier a ser estabelecido em seu regimento,
sob pena de responsabilidade funcional:

I - a avaliacdo de desempenho anual prevista no artigo 87 da
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Lei n® 13.748, de 2004, regulamentada pelo Decreto n°® 45.090,

de 2004, pela Divisdo Técnica de Recursos Humanos;

II - a avaliacdo disciplinar anual prevista na Lei n°® 13.530, de

2003, pela Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana;

III - a avaliacdo e a conceituagdo periddicas, pela chefia imediata
do servidor, com a ciéncia do avaliado;

IV - o conceito final de conclusdo de Curso de Formagdo Técnico
Profissional do servidor, pelo Centro de Formacdo em Seguranca
Urbana, compreendendo as avaliacGes pedagdgicas,
comportamentais e de apresentagdo pessoal;

V - o resultado da avaliacdo psicoldgica para porte de armas,

em ultima insténcia, pela autoridade competente;

VI - a noticia de aplicagdo de penalidades ao avaliado, pela Divisdo
Técnica de Recursos Humanos, apés publicagdo e cadastramento

da penalidade.

Art. 14. O acompanhamento do desempenho do servidor durante

0 estagio probatdrio, com todos os instrumentos, documentos,
manifestagdes e ocorréncias pertinentes a avaliagao

especial, sera feito em processo administrativo autuado para

cada avaliado, cabendo a Comissdo Interdisciplinar a responsabilidade
pela sua instrugao.

Art. 15. O servidor em estdgio probatério que incidir em procedimento
irregular de natureza grave cujas penas maximas aplicaveis

sejam de demissdo ou de demissdo a bem do servigo

publico sera submetido a inquérito administrativo.

Art. 16. O disposto neste decreto ndo se aplica aos servidores

que, na data de sua publicacdo, ja tenham implementado o periodo
de 3 (trés) anos de exercicio do estagio probatdrio, apurados

na forma da legislagdo e regulamentagdo entdao em

vigor, dando-se sua confirmagdo ou ndo no cargo de Guarda

Civil Metropolitano - 32 Classe na forma da legislacdo e regulamentacao
anterior.

Art. 17. A avaliacdo especial de desempenho dos servidores

que, na data da publicagdo deste decreto, ndo se enquadrem

na situagdo prevista no seu artigo 16, sera feita, em carater excepcional,
na forma prevista neste artigo, na seguinte conformidade:

I - para os que iniciaram exercicio em 2006:

a) serdo considerados os pontos compostos pelo somatorio daqueles
que lhes foram atribuidos nos exercicios de 2006, se

houver, e de 2007, nas avaliagdes disciplinar e de desempenho
anuais, com aqueles que serdo atribuidos em uma avaliagdo e
conceituacao realizada pela chefia imediata, prevista no inciso

III do mesmo artigo, a ser realizada na forma do artigo 11,
considerado, para efeitos dessa apuragdo, o periodo de 6 (seis)
meses contados da data da edicdo deste decreto; ou

b) em ndo havendo, no exercicio de 2006, resultado das avaliacGes
disciplinar e de desempenho anuais, serdo considerados

0s pontos compostos pelo somatodrio daqueles que lhes

foram atribuidos no exercicio de 2007, nas referidas avaliagbes
anuais, com aqueles que serdo atribuidos em 2 (duas) avaliagdes

e conceituagles realizadas pela chefia imediata, prevista

no inciso III do artigo 79, a ser realizada na forma do artigo 11,
considerados, para efeitos dessa apuragdo, dois periodos de 6

(seis) meses contados da data da edicdo deste decreto;

II - para os que iniciaram exercicio em 2007, ainda que ja tenham
implementado o periodo de 6 meses, serdo aplicadas integralmente
as disposigdes deste decreto.

§ 19, A pontuacgdo do servidor, a ser considerada por avaliacao
periddica, corresponderd a soma da pontuacdo obtida em cada
avaliacao individualmente considerada, na forma prevista no

artigo 7° deste decreto, atribuindo-lhe os seguintes conceitos:

a) apto, para os que, na respectiva avaliagdo periddica, alcancarem
o minimo de 70% (setenta por cento), incidentes sobre

a pontuagdo maxima;

b) inapto, para os que, na respectiva avaliagao periddica, alcancarem
pontuacao inferior a 70% (setenta por cento), incidentes

sobre a pontuagdo maxima;

§ 29, A pontuagdo maxima, a ser considerada por avaliacdo periddica,
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correspondera a soma da pontuagdo maxima de cada

avaliagdo individualmente considerada, conforme os pontos
previstos no artigo 7° deste decreto.

§ 309. Os dias de efetivo exercicio para o periodo anterior a publicacdo
deste decreto serdo apurados na forma da legislagao

e regulamentagdo entdo em vigor.

Art. 18. O relatério e o parecer conclusivos de que trata o artigo
40 deste decreto, dos servidores enquadrados na situagao
prevista no artigo 17, serdao emitidos pela Comissao Interdisciplinar,
na seguinte conformidade:

I - independentemente do transcurso do prazo de 3 (trés) anos
do estagio probatdério, na ocorréncia das hipoteses dos incisos

I, II e III do artigo 9° deste decreto, considerando o servidor
inapto;

II - até o 310 (trigésimo primeiro) més de exercicio do servidor,
atribuindo individualmente aos avaliados o conceito apto ou
inapto, considerando:

a) apto, o servidor que obtiver o conceito apto em 2 (duas)
avaliacGes especiais durante o estagio probatorio;

b) inapto, o servidor que obtiver o conceito inapto em 2 (duas)
avaliacGes especiais durante o estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso I deste artigo, bem

como na da alinea “b” do inciso II, sera observado o disposto
nos §§ 10 e 20 do artigo 10 deste decreto.

Art. 19. Este decreto en;raré em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de setembro
de 2007, 4540 da fundacao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

MARCIA REGINA UNGARETTE, Secretaria Municipal de Gestdo
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de setembro
de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

ANEXO I
ANEXO II - parte a
ANEXO II - parte b
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