CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N° 54.851, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

Estabelece procedimentos para a submissdo, a Chefia do
Executivo, de projetos de lei relativos a alteragdo da legislacéo de
pessoal e a criagdo de novos cargos e empregos publicos, bem
como de propostas de abertura de concursos de ingresso ou de
acesso, de expedientes que tratem de nomeacao ou contratacao de
pessoal e de outras demandas que impliguem acréscimo de
despesa de pessoal.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 35 do Decreto n° 54.768, de 16 de janeiro de
2014, e a necessidade de serem obtidas informacfes sobre o planejamento de despesas de
pessoal para a elaboracéo do projeto de lei orcamentaria anual,

DECRETA:

Art. 1° Os projetos de lei relativos a alteracdo da legislacdo de pessoal e a criacdo de
novos cargos e empregos publicos, bem como as propostas de abertura de concursos de
ingresso ou de acesso, 0s expedientes que tratem de nomeacdo ou contratacdo de pessoal e
outras demandas que impliquem acréscimo de despesa de pessoal somente serdo submetidos
a Chefia do Executivo depois de obedecidos, pela ordem, 0s seguintes procedimentos:

| - solicitagdo inicial do 6rgdo interessado a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Gestao, instruida com:

a) justificativa pormenorizada do pedido, considerando a situagéo vigente e a proposta
de alteragdo, que devera estar vinculada a atuacéo estratégica ou prioritaria ao funcionamento
do 6rgéo;

b) parecer de sua assessoria juridica, opinando conclusivamente pela
constitucionalidade e legalidade, quando se tratar de projeto de lei;

c) estimativa dos impactos or¢camentarios e financeiros, com as pertinentes
informacdes, conforme modelo constante do Anexo | deste decreto;

d) Demonstrativo da Adequacdo Orcamentéria, nos termos do artigo 2°, conforme
modelo constante do Anexo I, ambos deste decreto;

e) declaracdo do Titular do érgdo atestando que o aumento da despesa decorrente da
solicitacdo formulada tem adequacdo com o respectivo orcamento definido na lei orcamentéria
anual ou que sera previsto no projeto de lei orgcamentaria do ano seguinte, que tem
compatibilidade com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentdrias vigentes, bem como
que atende aos demais requisitos estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, especialmente nos seus artigos 16, 17 e 21, inciso I, conforme modelos
constantes dos Anexos lll e IV deste decreto;

Il - conferéncia dos elementos previstos no inciso | do "caput” deste artigo e avaliacdo
da adequacéo da solicitacdo a politica municipal de recursos humanos pela Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas - COGEP, da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestéo;



Il - conferéncia dos impactos orcamentarios e do Demonstrativo de Adequacédo
Orcamentaria elaborados pelo 6rgédo interessado, bem como avaliacdo e parecer conclusivo
quanto ao mérito da solicitacdo pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP, da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao;

IV - andlise da Coordenadoria Juridica - COJUR, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e ratificacdo do parecer conclusivo da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas - COGEP pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestéo;

V - adotadas as providéncias previstas nos incisos | a IV do "caput" deste artigo,
remessa do expediente a Subsecretaria do Tesouro Municipal - SUTEM, da Secretaria
Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico, para avaliacdo e parecer quanto aos
aspectos financeiros;

VI - submissdo da proposta a Junta Orcamentario-Financeira - JOF, para avaliacédo e
parecer conclusivo, com o posterior encaminhamento do expediente a Chefia do Executivo.

§ 1° Na hipdtese da solicitac@o néo estar instruida com os elementos discriminados no
inciso | do "caput" deste artigo ou de ndo ser aprovada na avaliacdo de adequacgéo a politica
municipal de recursos humanos realizada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas -
COGEP, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo, seré ela rejeitada e o
respectivo processo restituido ao 6rgdo interessado.

§ 2° Se houver alteracdes na proposta original que acarretem impacto orcamentéario
maior do que o previsto inicialmente, devera o processo ser devolvido ao 6rgdo interessado
para que se pronuncie novamente quanto a adequacao orcamentéria e, se necessério, para
emissdo de nova declaracéo por seu Titular.

§ 3° Caso julgue necessario, poderd a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas -
COGEP, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, encaminhar o
processo a outras areas técnicas antes de envia-lo para a andlise da Coordenadoria Juridica -
COJUR, da mesma Pasta.

§ 4° Os processos relativos a negociacdes salariais ndo se submetem ao disposto
neste decreto.

Art. 2° Para fins de comprovacdo da adequacdo do aumento de despesa a lei
or¢camentéria anual a que se refere a alinea "d" do inciso | do "caput" do artigo 1° deste
decreto, cabera ao 6rgao interessado demonstrar que a dotacdo or¢camentaria a ser onerada
comporta o acréscimo de despesa proposto para o0 exercicio ou indicar recursos orcamentarios
proprios disponiveis para serem anulados, devendo o respectivo calculo ter por base o valor
das dotagbes atualizadas e das despesas realizadas e projetadas até o final do exercicio,
observando-se que:

| - o valor das despesas realizadas devera ser obtido pela evolugdo da respectiva
despesa mensal de pessoal, acrescida das vantagens pecunidrias ou beneficios de natureza
ndo remuneratdria, concedidos aos servidores, tais como o auxilio-refeicao, auxilio-transporte,
vale-alimentacédo, Prémio de Desempenho Educacional, Prémio de Desempenho de Seguranca
Urbana, dentre outros;

Il - na projecéo da despesa, sera considerado o més a partir do qual a despesa entrara
em vigor.

Paragrafo Unico. Caso as despesas previstas impliquem a necessidade de aumento
dos recursos orcamentarios disponiveis para o 6rgdo solicitante, devera este explicitar no
processo 0 valor da solicitacdo de liberacdo de recursos adicionais, por meio de
descongelamento ou suplementacado orcamentaria.

Art. 3° A estimativa dos impactos orcamentarios e financeiros a que se refere a alinea
"c" do inciso | do "caput" do artigo 1° deverd conter os acréscimos de despesas para o
exercicio em que entrarem em vigor e, quando se tratar de despesa de carater continuado,
para os 2 (dois) anos subsequentes, bem como as demais informagbes necessérias a
demonstracdo da exatiddo dos célculos, apresentados na conformidade do Anexo | deste
decreto.

Cémara Municipal de S&o Paulo Decreto 54.851 de 17/02/2014
Secretaria de Documentacéo Pagina 2 de 3
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo



Art. 4° O disposto na alinea "e" do inciso | do "caput" do artigo 1° deste decreto ndo se
aplica aos projetos de lei de que trata o artigo 1° do Decreto n® 51.959, de 30 de novembro de
2010, com as alteracdes posteriores.

Art. 5° Os 6rgéos da Administracdo Municipal deverdo enviar a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, anualmente, até o dia 30 de junho, o Planejamento de
Necessidades de Pessoal Setorial para o exercicio seguinte, com a previsdo de todas as
despesas de pessoal referidas neste decreto, nos termos de seu Anexo V, de forma a contribuir
para a elaboracéo do Planejamento de Necessidades de Pessoal da Prefeitura de Sdo Paulo e
do projeto de lei orcamentéria anual.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo a analise
e aprovacdo dos Planejamentos de Necessidades de Pessoal Setoriais e elaboracdo do
Planejamento de Necessidades de Pessoal da Prefeitura de Sao Paulo.

§ 2° A partir do exercicio de 2015, apenas serdo analisadas as solicitaces relativas a
despesas de pessoal constantes do Planejamento de Necessidades de Pessoal da Prefeitura
de Séo Paulo.

Art. 6° As autarquias, fundagfes e empresas municipais dependentes, as quais se
aplicam os procedimentos estabelecidos neste decreto, deverdo, preliminarmente, submeter
suas solicitacdes e seu Planejamento de Necessidades de Pessoal as respectivas Secretarias
a que estejam vinculadas, cujos Titulares, apdés analise e avaliagdo conclusiva, promoverao
seu encaminhamento a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 7° Os casos omissos serdo decididos pela Junta Or¢camentario-Financeira - JOF.
Art. 8° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de fevereiro de 2014, 461°
da fundacéo de S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
LEDA MARIA PAULANI, Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 17 de fevereiro de 2014.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 18/02/2014, p. 1, 3 c. todas, 1-2

Para informacgdes sobre revogacdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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Anexo | integrante do Decreto n® 54.851, de 17 de fevereiro de 2014

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE:

EVENTO:

CARGO:

ORGAO DE LOTACAO:

JORNADA:

PADRAO:

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: QTD. MESES:
A partir de:
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Padrdo Gratificagoes Gratificagoes TOTAL Padrao Gratificagoes Gratificagoes Gratificagoes TOTAL
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 201 _ 201_ 201_ 201_a 201_
CALCULO DO IMPACTO MEDIO
VALOR DO 13° SALARIO
VALOR DE 1/3 DE FERIAS
SUB TOTAL - FOLHA
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 22%
CONTRIBUIGCAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
SUB TOTAL ENCARGOS
TOTAL
AUXILIOS MEDIA MENSAL 201_ 201_ 201_ 201_a 201_
AUXILIO REFEIGAO
AUXILIO-TRANSPORTE
AUXILIO-ALIMENTACAO
TOTAL AUXILIOS
CUSTO TOTAL |

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes.

PISO BASICO

I

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag&o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA

4. O Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor didrio de: ...........ccocveeeviiiiiiiiiiiiie e
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padr&o ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragéo
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remunerago de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;




Anexo Il integrante do Decreto n? 54.851, de 17 de fevereiro de 2014

(IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA/SUBPREFEITURA/ORGAO)
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA
ANO:

(Em R$)

[1- VALOR ORGCADO ATUALIZADO - DOTAGAO: |

[I- REALIZADO ATE O MES: |

Il - AREALIZAR - PROJEGAO (meses restantes)

QTDE. MESES RESTANTES

DISCRIMINAR EVENTOS AUTORIZADOS E NAO INCLUIDOS EM FOLHA E OS PRETENDIDOS (*)

[IV-TOTAL (I1+in) |

|V - ECONOMIA OU PRESSAO ORGAMENTARIA (I- IV) |

(*) Na medida do possivel, identificar n° do expediente, processo ou projeto de lei.
OBS: Este demonstrativo aplica-se também ao Auxilio-Refei¢cao, Auxilio-Transporte e Vale-Alimentagao.



Anexo lll integrante do Decreto n° 54.851, de 17 de fevereiro de 2014

DECLARACAO

Declaro que as despesas decorrentes do presente pedido de ..........cooevvvvieiiinnnnnn. ,

apresentam adequacao com a Lei n° , de de

de , estando ainda em consonéancia com a Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, especialmente com seus artigos 16,17 e 21, Inciso |,
bem assim com as disposi¢cdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plu-

rianual vigentes.

NOME DO TITULAR DA PASTA

NOME DO ORGAO



Anexo IV integrante do Decreto n° 54.851, de 17 de fevereiro de 2014

DECLARACAO

Declaro, nos termos dos artigos 16, 17 e 21, inciso |, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 5 de maio de 2000, que o aumento das despesas
decorrente da solicitacdo formulada foi prevista na Proposta Orgamentaria de

, tendo, portanto, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orcamentarias.

NOME DO TITULAR DA PASTA

NOME DO ORGAO



Anexo V integrante do Decreto n? 54.851, de 17 de fevereiro de 2014
(IDENTIFICA(;AO DA SECRETARIA/SUBPREFEITURA/ORGAO)
PLANEJAMENTO DE NECESSIDADE DE PESSOAL (artigo 52 do decreto)

JUSTIFICATIVA - IMPACTO ANUAL DO ACRESCIMO DAS DESPESAS TOTAL
DEMANDA CARGO QTDE MES PREVISTO — —
DETALHADA FOLHA ENCARGOS AUX. TRANSPORTE AUX. REFEICAO/ALIMENTAGA ANO
RS RS - RS - RS - |Rs -
TOTAL: RS RS - |RS - |RS - | RS -
Legenda:

© O ~NOUAWN

FOLHA: Considerar o valor anual da despesa de pessoal, incluindo férias e 13° salario.

. ENCARGOS: Considerar o valor anual dos encargos (contribuicdo patronal e FGTS, quando houver)
. AUX. TRANSPORTE: Considerar o valor anual de auxilio transporte
. AUX. REFEIGAO/ALIMENTAGAO: Considerar o valor anual do auxilio refeigdo e vale alimentagéo

. DEMANDA: Abertura de Concurso de Ingresso e de Acesso, Nomeacdo, Contratagdo de Emergencia, Criagdo de novos cargos e empregos publicos
. JUSTIFICATIVA DETALHADA: Justificativa da necessidade da demanda

. CARGO: Denominagéo do cargo da demanda

. QTDE: Quantidade de cargos da demanda

. MES PREVISTO: Més a partir do qual a despesa de pessoal entrara em vigor




