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DECRETO N°© 53.661, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012

Estabelece procedimento a ser observado nos pedidos de cessdo de servidores
publicos vinculados a regime proprio de previdéncia social, com prejuizo de
vencimentos, para prestacdo de servicos na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Os pedidos de cessao de servidores publicos vinculados a regime proéprio de
previdéncia social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios, para, com prejuizo de vencimentos, prestarem servicos na Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, deverdo observar o procedimento estabelecido neste
decreto.

Art. 2°. O pedido de cessao sera iniciado mediante proposta de solicitacdo
formalizada pela Secretaria Municipal, 6rgdo equiparado ou Subprefeitura
interessada, devidamente autuado, devendo o respectivo processo administrativo
conter obrigatoriamente:

I - 0o motivo e a justificativa da solicitagéo;

Il - o prazo;

Il - a indicacdo do cargo em comissdo a ser exercido;

IV - a identificacdo da unidade na qual o servidor cedido ird prestar servicos;

V - o valor mensal da remuneracdo paga pelo 6rgdo cedente ao servidor,
devidamente discriminada e nominalmente identificada por parcela remuneratéria,
respectivos descontos, especialmente o relativo a contribuicdo previdenciaria,
mediante apresentacdo de demonstrativo de pagamento;

VI - a estimativa de valor a ser despendido com o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria para o periodo em que o cedido permanecera prestando servicos na
Prefeitura, acompanhada da demonstracdo da exatidao dos calculos;

VIl - a demonstracdo do interesse publico na atuacdo do profissional no servico
municipal, mediante avaliacdo das circunstancias e justificativas presentes em cada
caso concreto;

VIl - indicagdo da legislacdo do 6rgédo ou entidade cedente que disciplina os 6nus e
responsabilidades do o6rgdo cedente durante o periodo de afastamento,
relativamente ao desconto e recolhimento da contribuicdo previdenciéria;

IX - indicacdo da unidade administrativa do 6érgdo ou entidade cedente, competente
para prestar informacbes sobre as alteracbes da remuneracdo do servidor
constante do demonstrativo de pagamento apresentado na forma do inciso V do
"caput" deste artigo, especialmente as relativas a contribui¢cdo previdenciaria.

8 1°. Ao Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo incumbira
aprovar, mediante portaria, modelo de formulério préprio para a formalizacdo da
proposta de solicitagcdo a que se refere o "caput"” deste artigo.

8§ 29. A verificagdo do preenchimento dos requisitos estabelecidos neste artigo sera
feita pela Unidade de Recursos Humanos - URH ou Supervisdo de Gestdo de
Pessoas - SUGESP da respectiva Secretaria, 6rgao equiparado ou Subprefeitura.
Art. 3°. O processo serd submetido ao Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, apos a observancia dos seguintes procedimentos, na ordem
em que sdo apresentados e com fundamento no decreto de execucdo orcamentaria
vigente:

I - verificagdo, pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Gestdo, do preenchimento dos requisitos
estabelecidos no artigo 2° deste decreto, seguido de parecer conclusivo quanto a
possibilidade de cumprimento das obrigacdes e 6nus previstos na legislacdo a que
se refere o inciso VIII do mesmo artigo, bem como quanto aos valores da
contribuicdo previdenciaria;



Il - indicacdo, pela Coordenadoria de Administracdo e Financas, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, da dotagdo orcamentaria que
suportara a despesa, restituindo-se o processo a unidade solicitante quando se
tratar de cessdo que nao tenha sido prevista na proposta orcamentaria do
exercicio, para oferecimento de recursos;

Il - parecer conjunto das Secretarias Municipais de Planejamento, Orcamento e
Gestao e de Finangas quanto aos aspectos orcamentarios e financeiros, quando se
tratar de cessdo que nao tenha sido prevista na proposta orcamentaria do
exercicio.

8§ 1°. Tratando-se de prorrogacdo de cessdo, fica dispensada a adoc&o das
providéncias previstas nos incisos | e Il deste artigo.

§ 2°. Além das medidas previstas neste artigo, a Secretaria Municipal, 6rgéo
equiparado ou Subprefeitura interessada devera observar os procedimentos e
normas de execucdo orcamentaria vigentes.

Art. 4°. Satisfeitos os requisitos estabelecidos nos artigos 2° e 3° deste decreto, o
processo serd remetido a Secretaria do Governo Municipal para expedigdo de oficio
de solicitacdo da cessao do servidor ao 6rgdo ou entidade cedente, apontando os
valores da contribuicédo previdenciaria apurados.

Art. 5°. O servidor somente sera nomeado para o exercicio de cargo em comissao
apo6s a comunicacao formal, pelo 6rgdo cedente, a Secretaria do Governo Municipal,
da autorizacdo concedida para a prestacao de servicos na Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo.

Paragrafo Unico. A Secretaria do Governo Municipal providenciara a comunicacao da
autorizacdo concedida a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 6°. Para fins de previsdo da despesa com a contribuicdo previdenciaria na
proposta orcamentaria do exercicio subsequente, as Secretarias deverdo manifestar
interesse na manutencao do cedido a Coordenadoria de Administracdo e Financas,
da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, e apresentar o
respectivo impacto anual até o dia 15 (quinze) do més de junho.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de prorrogacao da cessao devera ser feita nos autos
do processo que cuidou da cesséao inicial.

Art. 7°. Cabera a Unidade de Recursos Humanos - URH ou Supervisdo de Gestdo de
Pessoas - SUGESP da respectiva Secretaria, 6rgdo equiparado ou Subprefeitura,
estabelecer continuo contato com o 6rgdo ou entidade cedente com o objetivo de
manter o valor da contribuicdo previdenciaria permanentemente atualizado.

Art. 8°. Incumbird & Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
manter o controle e o registro cadastral dos servidores cedidos a Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo nos termos deste decreto.

Art. 9°. Em casos excepcionais, desde que haja disponibilidade orcamentaria e
financeira, a critério do Prefeito, o procedimento previsto neste decreto sera
cumprido nos 30 (trinta) dias subsequentes a nomeacao do servidor.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se as nomeacgdes que vierem a
ocorrer no més de janeiro em que se der a posse do Prefeito eleito ou reeleito.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento Gestdo, se e quando
necessario, baixara normas complementares a execucdo deste decreto.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 12. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2012,
459° da fundacgédo de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2012.



