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DECRETO N°© 52.310, DE 12 DE MAIO DE 2011

DispBe sobre o pagamento da Gratificagdo de Atividade aos servidores municipais
integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, nos termos da Lei n® 15.364, de 25 de marco
de 2011.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O pagamento da Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei n® 15.364, de
25 de marco de 2011, a ser concedida mensalmente aos servidores municipais que
especifica, dar-se-a na conformidade das disposicdes deste decreto.

Art. 2°. O valor da Gratificacdo de Atividade sera calculado e individualmente pago,
de acordo com o desempenho individual, o desempenho institucional, o alcance de
metas e a apresentacao de titulos, aos seguintes servidores municipais:

| - titulares de cargos integrantes da carreira de Agente de Apoio, do Quadro de
Pessoal do Nivel Basico, instituido pela Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003,
e legislagdo subsequente;

Il - titulares de cargos integrantes da carreira de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, do Quadro de Pessoal do Nivel Médio,
instituido pela Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e legislacdo subsequente;
Il - titulares de cargos anteriormente correspondentes aos cargos referidos nos
incisos | e Il deste artigo, transformados e reenquadrados pelas Leis n® 13.652, de
2003, e n° 13.748, de 2004, nao optantes pelos respectivos planos de carreiras;

IV - admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, em funcéo correspondente aos cargos de que tratam os incisos | a Ill deste
artigo;

V - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980,
ocupantes da funcdo de Agente de Apoio, que realizaram a opg¢ao prevista no artigo
49 da Lei n°® 13.652, de 2003;

VI - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980,
ocupantes da funcdo de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas, que realizaram a
opcao prevista no artigo 51 da Lei n® 13.748, de 2004;

VIl - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
ocupantes da funcdo de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas, que realizaram a
opc¢ao prevista no artigo 70 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007.

Art. 3°. A Gratificacdo de Atividade correspondera, no maximo, a 70% (setenta por
cento) do padréo inicial da respectiva carreira do servidor, na tabela da Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, nos seguintes percentuais:

| - a partir de 1° de janeiro de 2011: 50% (cinquenta por cento);

Il - a partir de 1° de janeiro de 2012: 70% (setenta por cento).

Art. 4°. A Gratificagdo de Atividade sera assim composta:

| - a partir de 1° de janeiro de 2011:

a) até 9% (nove por cento), em decorréncia do resultado da avaliagcdo de
desempenho individual, observada a correspondéncia estabelecida na escala
constante do Anexo | deste decreto, considerando-se o resultado alcancado pelo
servidor nessa dimensado, no exercicio imediatamente anterior ao da atribuicdo da
gratificacdo;

b) até 13% (treze por cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional, observada a correspondéncia estabelecida na escala
constante do Anexo Il deste decreto, considerando-se o resultado alcancado pelo
servidor nessa dimensdo, no exercicio imediatamente anterior ao da atribuicdo da
gratificacdo;



c) até 20% (vinte por cento), pelo alcance de metas e resultado por area de
atuacao, correspondente ao resultado apurado nos termos dos artigos 16 a 22 do
Decreto n°® 45.090, de 5 de agosto de 2004, de acordo com o resultado anual
obtido na afericdo do Plano de Trabalho e/ou Metas estipuladas para a Avaliacdo de
Desempenho, pela unidade de lotacao do servidor, devidamente publicada no Diario
Oficial da Cidade, considerando-se o indice por ele alcancado no exercicio
imediatamente anterior ao da atribuicho da gratificacdo, observada a
correspondéncia percentual estabelecida na escala constante do Anexo Ill deste
decreto;

d) 8% (oito por cento), em decorréncia de apresentacdo de certificados de
conclusao de cursos correlacionados com a area de atuacdo, que nao tenham sido
requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou referendados pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas, a
serem estabelecidos em portaria do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestéo;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2012:

a) até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho individual, observada a correspondéncia estabelecida na escala
constante do Anexo | deste decreto, considerando-se o resultado alcancado pelo
servidor nessa dimensado, no exercicio imediatamente anterior ao da atribuicdo da
gratificacdo;

b) até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional, observada a correspondéncia estabelecida na escala
constante do Anexo Il deste decreto, considerando-se o resultado alcancado pelo
servidor nessa dimensado, no exercicio imediatamente anterior ao da atribuicdo da
gratificacdo;

c) até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por area de
atuacao, correspondente ao resultado apurado nos termos dos artigos 16 a 22 do
Decreto n°® 45.090, de 2004, de acordo com o resultado anual obtido na aferigdo do
Plano de Trabalho e/ou Metas estipuladas para a Avaliacdo de Desempenho, pela
unidade de lotagédo do servidor, devidamente publicada no Diario Oficial da Cidade,
considerando-se o indice por ele alcancado no exercicio imediatamente anterior ao
da atribuicdo da gratificacdo, observada a correspondéncia percentual estabelecida
na escala constante do Anexo 1l deste decreto;

d) 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentacdo de certificados de
conclusao de cursos correlacionados com a area de atuacdo, que nao tenham sido
requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou referendados pela
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas, a
serem estabelecidos em portaria do Secretario Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Gestéao.

§ 1°. Para fins de pagamento da Gratificacdo de Atividade, os cursos apresentados
pelo servidor terdo validade de acordo com a tabela de temporalidade constante do
Anexo IV deste decreto.

§ 2°. Observado o disposto no 8§ 1° deste artigo, ficam dispensados da
apresentacdo de titulos os servidores integrantes das carreiras de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico que apresentaram
titulo de curso superior por ocasido de sua integracdo nas Categorias do Nivel 11
das respectivas carreiras, na forma prevista no 8 6° do artigo 37 da Lei n® 13.748,
de 2004.

Art. 5°. Para efeito de pagamento da parcela da Gratificacdo de Atividade relativa a
apresentagao de certificados de conclusdo de cursos, conforme previsto no artigo
4° deste decreto, serdo observadas as seguintes regras:

| - para o servidor que apresentar titulos de cursos no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da publicagdo da portaria a que se refere a alinea "d" do inciso | do
artigo 4°, a parcela da gratificacao sera devida a partir de 1° de janeiro de 2011;



Il - para o servidor que apresentar titulos de cursos apds o0 prazo estabelecido no
inciso | deste artigo, a parcela da gratificacdo sera devida a partir do més da
apresentacao dos titulos.

8§ 1°. Para o servidor que se encontrar em gozo de afastamento que enseje o
pagamento da Gratificacdo de Atividade, o prazo estabelecido no inciso | deste
artigo sera contado a partir da data em que reassumir suas funcdes, exceto nas
situacgbes previstas no § 2° deste artigo.

§ 2°. Nas hipoteses de afastamento previstas nos incisos V a IX e Xl a XlIl do
artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, bem como de gozo de licenca
por adocdo e para o exercicio de mandato de dirigente sindical, podera o servidor,
no curso do periodo de afastamento, apresentar titulos no prazo de 30 (trinta) dias
estabelecido no inciso | deste artigo, fazendo jus ao pagamento da parcela da
gratificacdo a partir de 1° de janeiro de 2011.

8§ 3°. Nas hipoéteses de afastamento referidas no § 2° deste artigo, caso o servidor
nao apresente os titulos no prazo estabelecido no inciso | deste artigo, a parcela da
gratificacdo sera devida a partir do més da apresentacao dos titulos.

Art. 6°. As disposicOes deste decreto poderao ser revistas, anualmente, até o més
de julho.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo podera
expedir normas complementares a fiel execugdo deste decreto.

Art. 8°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de maio de 2011, 458° da
fundagéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo
NELSON HERVEY COSTA, Secretéario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de maio de 2011.



Anexos | a IV integrantes do Decreto n° 52.310, de 12 de maio de 2011

Anexo |

(artigo 4°, “caput”, alinea “a” dos incisos | e 1)

Escala de Pontuacéo

Percentual a ser aplicado
sobre o valor maximo da
gratificac&o a partir de 1° de
janeiro de 2011

Percentual a ser aplicado

sobre o valor maximo da

gratificacdo a partir de 1°
de janeiro de 2012

580 a 600 pontos 9% 15%
550 a 579 pontos 8% 12%
520 a 549 pontos 7% 9%
490 a 519 pontos 6% 6%
450 a 489 pontos 5% 3%
igual ou menor que 449 1% 1%
pontos
Anexo Il

(artigo 4°, “caput”, alinea “b” dos incisos | e 1)

Escala de Pontuagéo Percentual a ser aplicado | Percentual a ser aplicado
sobre o valor maximo da | sobre o valor méximo da
gratificacdo a partir de 1° | gratificagdo a partir de 1°
de janeiro de 2011 de janeiro de 2012

390 a 400 pontos 13% 20%
370 a 389 pontos 11% 16%
350 a 369 pontos 9% 12%
330 a 349 pontos 7% 8%
300 a 329 pontos 5% 4%
igual ou menor que 299 1% 1%
pontos
Anexo Il

(artigo 4°, “caput”, alinea “c” dos incisos | e Il)

Escala de Pontuacgéo - Plano | Percentual a ser aplicado

de Metas/ RT

sobre o valor maximo da
gratificac&o a partir de 1°
de janeiro de 2011

Percentual a ser aplicado
sobre o valor maximo da
gratificac&o a partir de 1°
de janeiro de 2012

indice igual ou superior a 20% 25%
80%

60% a 79% 16% 20%

40% a 59% 12% 15%

20% a 39% 8% 10%

até 19% 4% 5%




Anexo IV

(artigo 4°, “caput”, alinea “d” dos incisos | e 1)

Carreira

Titulos

Temporalidade

- Agente de Apoio - Nivel
Basico

Certificado de
concluséao do curso de
ensino médio;
Certificado de
concluséo de educacéao
profissional técnica de
nivel médio;

Diploma de conclusao
de curso de ensino
superior.

Apresentacdo, uma Unica vez,
durante a permanéncia do
servidor na carreira.

- Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas e
Assistente de Suporte
Técnico — Nivel Médio

Certificado de
concluséo de educagéao
profissional técnica de
nivel médio, diverso do
apresentado para
provimento do cargo
que titulariza;

Diploma de conclusao
de curso de ensino
superior.

Apresentacdo, uma Unica vez,
durante a permanéncia do
servidor na carreira.

- Agente de Apoio - Nivel
Basico

- Assistente de Gestédo de
Politicas Publicas e
Assistente de Suporte
Técnico — Nivel Médio

Cursos correlacionados
com a area de atuagéo
que nédo tenham sido
requisito para o
provimento do cargo
efetivo, realizados ou
referendados pela
Prefeitura, totalizando,
no minimo, 90
(noventa) horas.

5 (cinco) anos consecutivos
apoés sua apresentagao para
fins de percepc¢éo da
gratificacéo.
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