DECRETO N° 46.860, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2005

Regulamenta a Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, que dispde sobre as
contribuicdes para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo -
RPPS.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe s&o
conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Art. 1°. Aos servidores municipais titulares de cargo efetivo, regidos pela Lei n® 8.989,
de 29 de outubro de 1979, segurados do Regime Prdéprio de Previdéncia Social do
Municipio - RPPS, incluidas suas autarquias e fundagdes, aplicam-se as disposi¢des
contidas neste decreto.

CAPITULO 1l
DAS CONTRIBUICOES

Art. 2°. Por for¢ca da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, desde 11 de agosto de
2005, a contribuicdo social para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio -
RPPS, devida pelos servidores municipais, é de 11% (onze por cento) incidentes sobre
a totalidade da base de contribuigéo.

Art. 3°. A base de contribuicao referida no artigo 2° corresponde ao total de
vencimentos do servidor, compreendendo o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecunidrias que a ele se integram nos termos da lei ou de outros atos
concessivos, bem como os adicionais de caréater individual e quaisquer outras
vantagens, excluindo-se:

| - as diarias para viagens;

Il - o auxilio-transporte;

Il - o salario-familia;

IV - o salério esposa;

V - o auxilio-alimentacéo;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcéo de confianca;

VIIIl - o abono de permanéncia;

IX - as parcelas correspondentes a 1/3 (um terco) de férias;

X - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporacdo aos vencimentos
do servidor.

8§ 1°. Para os efeitos deste artigo, integram a base de contribuicdo as vantagens
tornadas permanentes ou que sejam passiveis de se tornarem permanentes, as
incorporadas ou que sejam passiveis de incorporacdo, todas na atividade, bem assim
as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo de forma permanente, na forma da
legislacdo especifica.

§ 2°. As vantagens de que tratam os incisos VI e VIl deste artigo que nédo sejam
passiveis de se tornarem permanentes ou de serem incorporadas na atividade, na
forma da legislacao especifica, previstas no Anexo | deste decreto, integrardo a base
de contribuicédo, garantido o direito de opc¢éo por sua excluséo, a ser exercido pelo
servidor mediante o preenchimento de formulario préprio, do qual constara,
obrigatoriamente, campo especifico em que o servidor declarara estar ciente de que a
exclusdo manifestada implicara o ndo recebimento do beneficio correspondente em



caso de aposentadoria com proventos integrais prevista no artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, facultado ao servidor que ndo mais estiver recebendo a
vantagem, mas que ja tiver cumprido os requisitos para incorpora-la, continuar
contribuindo sobre a parcela de modo a percebé-la, segundo a proporcéo e os limites
pertinentes, na aposentadoria.

8 3°. As vantagens de que tratam os incisos VI e VIl deste artigo previstas no Anexo |1
deste decreto, néo integrantes da base de contribuicdo nos termos do § 2°, poderéo
ser nela incluidas mediante opc¢éo do servidor.

8 4°. As opgbes a que se referem os 8§ 2° e 3° serao feitas, em formularios proéprios,
a qualquer momento, a partir do inicio da percepcéo da parcela a que se referir, e
produzirdo efeitos:

I - no més da manifestacdo, em se tratando de parcela remuneratéria paga em
decorréncia de local de trabalho, se esta ocorrer até o cadastramento da parcela;

Il - no més da manifestacdo, em se tratando de parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissao ou de funcdo de confianga, se esta ocorrer até a data
de inicio de exercicio do cargo ou funcéo;

11l - no més seguinte ao da opcéo, quando a manifestacdo ocorrer em periodos
posteriores aos fixados nos incisos | e 1.

8§ 5°. Caso o servidor ndo opte nos termos do § 49, ficardo automaticamente incluidas
na base de contribuicdo as parcelas remuneratérias a que se refere o 8 2° e excluidas
da base de contribuicdo as parcelas remuneratorias a que se refere o 8 3°.

§ 6°. A contribuicao social sera devida sobre a totalidade da base de contribuicéo,
considerados, para esse fim, os descontos efetuados na remuneracdo ou salario do
servidor, em razéo de faltas justificadas e injustificadas ou perdas de vencimentos, na
forma do artigo 92 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

8§ 7°. A gratificacdo de produtividade fiscal devida aos titulares de cargos de Inspetor
Fiscal e Agente de Apoio Fiscal nos termos da Lei n°® 8.645, de 21 de novembro de
1977, e legislacao subsequente, e a devida aos titulares de cargos e funcdes de Agente
Vistor nos termos da Lei n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislacdo
subsequente, em razdo do exercicio do cargo efetivo ou fungcédo a ele correspondente,
integram a base de contribuicdo de que trata este artigo.

8§ 8°. Os honorarios advocaticios devidos aos integrantes da carreira de Procurador do
Municipio em atividade ou nela aposentados integram a base de contribuicdo de que
trata este artigo, continuando os recursos advindos de tais honorérios vinculados a
distribuicdo aos procuradores ativos e inativos nos estritos termos do inciso | do artigo
I° da Lei n® 9.402, de 24 de dezembro de 1981.

8§ 9°. A contribuicdo social do servidor incidira sobre o décimo terceiro salario dos
servidores, aposentados e pensionistas, na forma deste artigo.

Art. 4°. Para os aposentados e pensionistas, a contribuicdo social de 11% (onze por
cento) incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e pensfes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 1°. A contribuicdo prevista neste artigo incidir4 apenas sobre a parcela de proventos
de aposentadoria e de pensdes que supere o dobro do limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, quando o beneficiario, na
forma da Lei n® 13.383, de 3 de Julho de 2002, for portador de doenca incapacitante.
§ 2°. Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadoria e/ou pensoes,
considerar-se-4, para fins de calculo da contribuicdo, o somatério dos valores
percebidos, de forma que a parcela remuneratdria imune incida uma Unica vez.

Art. 5°. A partir de 11 de agosto de 2005, a contribuicdo do Municipio, inclusive de
suas autarquias e fundagfes, para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio - RPPS, sera o dobro da contribui¢cdo do servidor ativo.



8§ 1°. O produto de arrecadacado devera ser contabilizado em conta especifica e
administrado segundo as regras contidas nas resolu¢ées do Conselho Monetario
Nacional - CMN, ficando vedados empréstimos e financiamentos de qualquer natureza
para qualquer pessoa, bem como o pagamento de beneficios previdenciarios mediante
convénio ou consadrcios, nos termos da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998,
e seus atos normativos.

8§ 2°. A contribuicdo de que trata este artigo incidira sobre o décimo-terceiro salario
dos servidores ativos.

Art. 6°. As contribuicdes devidas para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio - RPPS seréao recolhidas em favor do Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo - IPREM na data do pagamento dos vencimentos, proventos e
pensdes, mediante desconto mensal na respectiva folha de pagamento e contabilizadas
separadamente.

§ 1°. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS decorrentes do
pagamento dos beneficios previdenciarios, na mesma data referida neste artigo.

§ 2°. Os recursos provenientes das contribui¢fes instituidas pela Lei 13.973, de 2005,
destinam-se exclusivamente ao custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio - RPPS e de sua unidade gestora.

CAPITULO 111
DO AFASTAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 7°. O servidor municipal em atividade submetido ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio - RPPS, quando afastado, com ou sem prejuizo dos vencimentos ou
salarios, para outro 6rgdo publico ou ente da Administracdo Publica Direta e Indireta,
de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios permanecera vinculado aquele Regime.

8 1°. Na hipotese de afastamento do servidor, com prejuizo de vencimentos ou
salarios, o 6rgao ou ente onde o servidor se encontrar prestando servi¢cos devera
recolher ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, até o dia 10 do
més subseqliente, os valores correspondentes a contribuicdo deste Municipio a que se
refere o artigo 5° deste decreto e a contribui¢do social devida pelo servidor, esta retida
na fonte, incidentes sobre a remuneracdo no seu cargo efetivo ou funcdo de origem.

8§ 2°. Ocorrendo alteracdo da remuneracdo do servidor afastado, o Departamento de
Recursos Humanos - DRH, da Secretaria Municipal de Gestdo, em se tratando de
servidor da Administracdo Direta, ou o 6érgao de origem, no caso de servidores das
autarquias e fundac¢des municipais, devera informar ao 6rgdo ou ente onde se
encontrar prestando servi¢os, bem como ao Instituto de Previdéncia Municipal de Séao
Paulo - IPREM, para as devidas atualizacfes do recolhimento a que se refere o § 1°
deste artigo.

8§ 3°. Sobre as parcelas ou beneficios pecuniarios concedidos ao servidor afastado pelo
6rgao ou ente onde se encontrar ele prestando servigos ndo incidira a contribuicdo
social por ele devida ou a contribui¢cdo do Municipio.

8§ 4°, Sendo o servidor afastado para outros 6rgédos, autarquias ou fundacdes do
Municipio de Sao Paulo e caso venha ele a perceber nesses entes parcelas ou
beneficios pecuniarios que integrem sua remuneracéo no cargo efetivo ou funcdo de
origem, incidirdo sobre esses valores as contribui¢cées do servidor e do Municipio, esta
ultima suportada pelo ente no qual se encontrar o servidor prestando servicos.

§ 5°. Os afastamentos referidos neste artigo, autorizados a partir de 10 de agosto de
2005, serdo formalizados em termo proéprio, do qual constardo, obrigatoriamente:

I - o nome do servidor, seu registro funcional, cargo ou funcdo, remuneracdo no cargo
efetivo ou funcdo e 6rgéo de lotacéao;



Il - a modalidade do afastamento, se com ou sem prejuizo de vencimentos ou salarios,
e seu fundamento legal;

Il - o 6rgdo ou ente para o qual sera o servidor afastado;

IV - o prazo de afastamento;

V - na hipétese de afastamento com prejuizo de vencimentos ou saléarios, a expressa
responsabilidade do 6rgao ou ente pelo desconto e recolhimento da contribuicdo deste
Municipio, correspondente ao dobro da contribuicdo do servidor, incidente sobre a
remuneracdo no cargo efetivo ou funcéo de origem, conforme valores informados pelo
Municipio;

VI - no caso de atraso no recolhimento das contribui¢cdes por parte do 6rgdo ou ente
cessionario, a expressa responsabilidade deste pelo pagamento dos encargos legais e
juros previstos na legislacdo tributaria municipal, a serem efetuados ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM;

VIl - em qualquer hipétese de afastamento, a expressa responsabilidade do 6rgéo ou
ente onde o afastado estiver prestando servicos pelo pagamento do abono de
permanéncia, correspondente a contribuicdo descontada do servidor.

§ 6°. O Departamento de Recursos Humanos - DRH, da Secretaria Municipal de
Gestao, em se tratando de servidor da Administracao Direta, ou o 6rgdo de origem, no
caso de servidores das autarquias e fundac¢des municipais, providenciara, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo deste decreto, a formalizacédo de
termos de afastamento dos servidores municipais cujos afastamentos tenham sido
autorizados anteriormente a edicdo deste regulamento.

8 7°. Nao ocorrendo a formalizacdo do termo de afastamento exigida pelo 8 6° deste
artigo, a autoridade que autorizou o afastamento devera ser comunicada para a
adocéo das providéncias cabiveis.

Art. 8°. Permanecera vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio -
RPPS o servidor ativo a ele submetido, afastado em razéo de:

| - exercicio de mandato eletivo, federal, estadual, distrital ou municipal, ainda que
tenha optado pelos subsidios do cargo para o qual foi eleito, enquanto perdurar o
mandato;

Il - exercicio de mandato eletivo para os Conselhos Tutelares, quando o servidor opte
pela remuneragéo de Conselheiro;

Il - licenca para cumprir servicos obrigatérios por lei, na forma do artigo 152 da Lei n°®
8.989, de 1979.

8 1°. Nas situagbes previstas nos incisos | e Ill, o recolhimento da contribuicdo social
do servidor e a do Municipio far-se-a na forma do disposto nos 8§ 1° e 2° do artigo 7°
deste decreto.

8§ 2°. A contribuicdo social do servidor e bem assim a do Municipio, nas hipoteses deste
artigo, incidirdo sobre a remuneracao no cargo efetivo ou funcéo, devendo o seu
recolhimento ser efetuado pelo 6rgéao ou ente de origem.

8 3°. Em quaisquer dos casos tratados neste artigo, sera formalizado o termo a que se
refere 0 8 5° do artigo 7° deste decreto, observando-se, ainda, o disposto no seu § 6°.
Art. 9°. Ao servidor em atividade submetido ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio - RPPS, afastado do cargo ou fungdo com prejuizo de vencimentos ou
salarios, fica assegurada a manutencdo do vinculo com esse Regime.

8 1°. Seréo considerados, para os efeitos deste artigo, os afastamentos
correspondentes a:

I - licenca a servidora casada com servidor publico civil ou militar;

Il - licenca para tratar de interesse particular;

Il - prisdo de servidor admitido nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980;

IV - participagdo em curso de graduacdo ou pés-graduacdo em Administracdo Publica,
quando autorizada sem percepcdo de vencimentos;



V - outras hipoteses previstas em lei.

8§ 2°. Por ocasido do afastamento do cargo efetivo ou funcdo, podera o servidor optar
pelo recolhimento mensal da contribuicdo social por ele devida, bem como da
contribuicdo do Municipio, em boleto bancario ou outra forma que vier a ser definida
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, até o dia 10 (dez) do
més subsequente.

8 3°. O néo recolhimento das contribuicdes referidas no 8 2° deste artigo, no
vencimento, caracteriza mora e, por via de consequéncia, acarreta a incidéncia dos
encargos dessa natureza devidos nos recolhimentos dos tributos municipais, na forma
da legislacdo especifica.

§ 4°. Ocorrendo o falecimento do servidor, serd concedida pensdo aos beneficiarios,
que arcardo com as contribui¢cdes sociais eventualmente ndo recolhidas pelo servidor
ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, acrescidas dos encargos
dessa natureza devidos nos recolhimentos dos tributos municipais, na forma da
legislacdo especifica.

8 5°. A opcdo a que se refere o § 2° deste artigo sera feita em formuléario proéprio.
Art. 10. O nédo recolhimento das contribuicdes referidas no § 1° do artigo 7° deste
decreto acarretara a cessacdo do afastamento.

Art. 11. Fica vedada a averbacdo de tempo de contribuicdo e de servico ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS ou de outros regimes proprios de previdéncia, para
efeito de aposentadoria, de periodos concomitantes aos afastamentos tratados nos
artigos 7°, 8° e 9° deste decreto, concedidos a partir de 11 de agosto de 2005.

CAPITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 12. Os servidores que tenham completado ou venham a completar as exigéncias
para a aposentadoria voluntéaria e optem por permanecer em atividade poderao
requerer abono de permanéncia mediante o preenchimento de formulario proéprio.

Art. 13. O abono de permanéncia constitui o reembolso ao servidor de valor
equivalente ao da contribuicdo social instituida pela Lei n® 13.973, de 2005, devida a
partir de 11 de agosto de 2005.

§ 1°. O ente publico a cujo quadro de pessoal pertenca o servidor arcara com o
pagamento do abono de permanéncia, a partir da data do requerimento.

8§ 2°. Na hipdtese em que a implementacao dos requisitos para a aposentadoria se der
apo6s a data do requerimento, o abono de permanéncia sera devido a contar da data
dessa implementacéo.

8§ 3°. O pagamento do abono de permanéncia nédo dispensa o 6rgédo ou ente publico a
que se refere o § 1° deste artigo de reter e recolher ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo - IPREM a contribui¢c&o social do servidor e a contribui¢cdo por
ele devida.

Art. 14. O pagamento do abono de permanéncia cessara na data da aposentadoria do
servidor, em quaisquer de suas modalidades.

Art 15. Sobre o abono de permanéncia néo incidira vantagem alguma a que faga jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo
que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniéria.

Art 16. No caso de acumulo de cargos, o abono de permanéncia sera devido em razao
do cargo no qual o servidor tenha implementado as condi¢des para aposentadoria ou
de ambos, se esta for a hipotese.

Art. 17. O abono de permanéncia sera pago pelo 6rgédo ou ente onde o servidor
afastado se encontrar prestando servicos, com ou sem prejuizo de vencimentos,
observado o disposto no 8§ 3° deste artigo.



8§ 1°. O pagamento do abono de permanéncia nao dispensa o 6rgao ou ente onde o
servidor se encontrar prestando servigos de reter e recolher ao Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo - IPREM a contribuicdo social do servidor e a contribuicao do
Municipio, por ele suportada.

8§ 2°. O requerimento a que se refere o artigo 12 deste decreto sera formalizado
perante o Departamento de Recursos Humanos - DRH, da Secretaria Municipal de
Gestao, em se tratando de servidor da Administracao Direta, que informara ao 6rgao
ou ente o deferimento do pedido, para o devido reembolso ao servidor.

8§ 3°. Na hipotese do 8§ 4° do artigo 7° deste decreto, o ente ou 6rgédo no qual o
servidor se encontre prestando servigos, arcara, também, com a diferengca que, em
razdo da alteracdo da contribuicdo social nele prevista, repercuta no abono de
permanéncia.

CAPITULO V
DO GESTOR DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

Art. 18. O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM é o Unico 6rgéo
gestor das aposentadorias e pensfes, responsabilizando-se, nessa condicédo, pelo
processamento dos dados, concessdo e pagamento desses beneficios.

Art. 19. Os recursos provenientes das contribuicdes instituidas pela Lei n® 13.973, de
2005, serdo consignados como receita em rubrica propria do orcamento.

Art. 20. Nos termos do artigo 30 da Lei n°® 13.973, de 2005, ficam o Executivo e o
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM autorizados a repactuar os
contratos de empréstimos e outras avencgas entre si existentes e, assim, consolidar as
demais obrigac6es em favor do Instituto ou do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio - RPPS, mediante ajuste que preveja o pagamento dos montantes devidos
pelo Municipio em até 10 (dez) anos, a contar de 13 de maio de 2005.

§ 1°. Incluem-se na autorizac&o prevista no "caput"” deste artigo os montantes
derivados do disposto na Lei n® 12.158, de 14 de agosto de 1996.

8 2°. Os recursos aportados pelo Municipio para a cobertura de insuficiéncias
financeiras, nos termos da Lei n® 13.973, de 2005, serdo utilizados pelo Executivo
como pagamento dos compromissos aos quais se referem o "caput” e o § 1° deste
artigo.

8§ 3°. A contribuicdo previdenciaria dos servidores e a contribuicdo do Municipio nao
poderéo ser utilizadas para os fins do disposto no "caput” e no 81° deste artigo.

Art. 21. Fica estabelecido, a titulo de taxa de administracdo em favor do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, o valor correspondente a até 2% (dois por
cento) do total dos proventos e das pensdes dos segurados vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, relativamente ao exercicio financeiro anterior,
nos termos da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seus normativos.
Paragrafo Unico. O percentual da taxa de administracdo prevista no "caput" sera
anualmente fixado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Séo Paulo - IPREM e pela
Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 22. Cabera ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM a faculdade
de, no &mbito de sua competéncia, expedir atos normativos para regulamentar
procedimentos operacionais sobre a gestdo das aposentadorias e pensdes no Municipio
de Sao Paulo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As disposi¢cdes deste decreto aplicam-se aos servidores titulares de cargos
efetivos e aos mencionados no inciso | do artigo 24 deste decreto, bem como a seus



respectivos aposentados e pensionistas, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo, inclusive aos Conselheiros deste ultimo 6rgéo.

Art. 24. O artigo 1° do Decreto n° 42.718, de 16 de dezembro de 2002, passa a
vigorar acrescido dos incisos IV e V e do paragrafo Unico, com a seguinte redagao:
AN, L. e

IV - pedidos de abono de permanéncia;

V - pedidos de reconhecimento de incidéncia da contribui¢cdo social do Regime Proéprio
de previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS, apenas sobre a parcela que
supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, formulados por aposentados portadores de doenga
incapacitante, com fundamento no § 21 do artigo 40 da Constituicdo Federal,
acrescentado pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de junho de 2005.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no artigo 5°, as competéncias de que tratam os
incisos I,11,1V e V deste artigo serdo exercidas pelos Secretarios Municipais até que o
Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM implemente a infra-estrutura
para a operacionalizacdo do processamento de dados e pagamento das aposentadorias
devidas pelo Municipio, nos termos do artigo 6° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de
2005." (NR)

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 25. As disposi¢cdes deste decreto aplicam-se, também, aos seguintes servidores:

| - admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 1980;

Il - titulares de cargos em comisséao, exclusivamente, declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracado, cuja estabilidade excepcional prevista no artigo 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT, da Constituicado Federal, tenha sido
reconhecida em lei ou atos normativos especificos, na seguinte conformidade:

a) Diretores de Creche - despacho normativo proferido no processo administrativo n®
1993-0.009.682-6, publicado no Diario Oficial do Municipio de 11 de novembro de
2003;

b) Professores - despacho normativo proferido no Oficio n® 174/91-SME/AT, publicado
no Diario Oficial do Municipio de 3 de outubro de 1991;

¢) Inspetores de Alunos, Auxiliares de Secretaria e Auxiliares Administrativo de Ensino
- despacho normativo proferido no processo administrativo n® 2000-0.260.509-7,
publicado no Diéario Oficial do Municipio de 11 de novembro de 2003;

d) Secretarios de Escola - paragrafo unico do artigo 104 da Lei n® 11.434, de 13 de
novembro de 1993;

11 - titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneragao, que ingressaram na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo até
16 de dezembro de 1998 e, em razao da natureza especifica das fung¢bes por eles
desempenhadas, néo pertinentes a fiducia, de Referéncia AA, do Quadro de Atividades
Artisticas, e de Referéncia QPE, do Quadro dos Profissionais da Educacéao, referidos no
Comunicado n® 1/SGP/2002, publicado no Diario Oficial do Municipio de 7 de fevereiro
de 2002, constantes do Anexo Il deste decreto.

Art. 26. A contribuicdo de que trata a Lei n® 10.828, de 4 de janeiro de 1990, fica
mantida, inclusive proporcionalmente aos dias de vigéncia, quando for o caso, até o
inicio do recolhimento das contribui¢cdes de que trata a Lei n® 13.973, de 2005.

Art. 27. No ambito da Administracao direta, os formulérios préprios a que se referem
os artigos 39, 7°, 9° e 12 deste decreto serdo instituidos pela Secretaria Municipal de
Gestéo.

Art. 28. Os pedidos de abono de permanéncia formulados anteriormente a data da
publicacdo deste decreto deverdo ser apreciados e decididos nos respectivos



requerimentos ou processos, dispensado o preenchimento do formulario préprio a que
se refere o artigo 27, que sera obrigatério para pedidos formulados a partir da
publicacdo deste decreto.

Art. 29. Os pedidos de abono de permanéncia de que trata o artigo 28 e os formulados
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo deste decreto, que forem
deferidos, ensejardo o pagamento do beneficio, excepcionalmente, a partir de:

I - 11 de agosto de 2005, desde de que na referida data tenha o servidor
implementado as condi¢Bes para aposentadoria voluntéria;

Il - da respectiva data de implementacdo das condi¢cGes para aposentadoria voluntaria,
quando vier a ocorrer entre 12 de agosto de 2005 e até a data de protocolo do
requerimento.

Art. 30. Os servidores que se encontrarem nas situacdes previstas nos 88 2° e 3° do
artigo 3°, cujas parcelas percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio
de cargo de provimento em comissao tenham sido incluidas na base de contribuicédo
automaticamente, em carater excepcional, a partir de 11 de agosto de 2005, deverao
manifestar, expressamente, seu direito sobre a exclusdo de tais parcelas da base de
contribuicédo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo deste decreto.
Paragrafo Unico. A opcédo a que se refere o "caput" deste artigo produzira efeitos a
partir de 11 de agosto de 2005 e os valores correspondentes a contribuicao
descontados seréo restituidos aos servidores.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Financas estabelecera normas e orientagdes
complementares para a execucao do disposto neste decreto, ouvida a Secretaria
Municipal de Gest&o, quando necessario.

Art. 32. Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 11 de agosto de 2005, salvo quanto ao disposto no seu artigo 30.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de dezembro de 2005, 452°
da fundacao de Séo Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario Municipal de Financas

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal de Gestédo

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de dezembro de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal.



ANEXO I A QUE SE REFERE O § 3° DO ARTIGO 3° DO
DECRETO N° 46.860, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2005

VANTAGENS

LEGISLAGAO

Diferencga por exercicio de outro
cargo -

Lei n° 8.097 de 12.08.74, retificada
em 15.08.74 :

Lei n° 9.170, de 04.12.80

Lei n° 9.497, de 29.06.82

Lei n° 10.128, de 23.09.86

Regime de Dedicacdo Profissional
Exclusiva— RDPE

Lei n° 8.215, de 07.03.75
Lei n° 9170, de 04.12.80
Lei n° 9.418, de 06.01.82
Lei n°® 9.480, de 08.06.82
Lei n° 10.182, de 30.10.86
Lei n°® 10.337, de 17.08.87
Lei n° 10.430, de 29.02.88
Lei n°® 10.551, de 13.06.88
Lei n® 11.511, de 19.04.94
Lei n® 11.512, de 19.04.94
Lei n° 11.633, de 30.08.94
Lei n° 11.951, de 11.12.95
Lei n® 12.568, de 20.02.98

Quebra de Caixa

Decreto-Lei n° 13.030, de 28.10.42
Lei n° 7.427, de 24.03.70

Lei n° 7.668, de 19.11.71

Lei n° 8.989, de 29.10.79

Decreto n° 17.432, de 14.07.81

Lei n°® 9.565, de 13.12.82

Lei n° 11.511, de 19.04.94

Adicional de Raios-X

Lei n° 7.957, de 20.11.73

Lei n°® 9.497, de 29.06.82

Lei n° 11.410, de 13.09.93

Lei n° 11.511, de 19.04.94
Decreto n° 34.161, de 09.05.94
Lei n° 12.568, de 20.02.98

Adicional de Insalubridade

Constituicdo Federal

Lei n° 10.827, de 04.01.90
Decreto n° 28.518, de 29.01.90
Decreto n° 42.138, de 25.06.02

Gratificacao de Motorista de
Ambulancia

Lei n° 9.286, de 26.06.81
Lei n° 9.897, de 24.05.85
Lei n° 10.430, de 29.02.88
Lei n° 11.410, de 13.09.93




Gratiﬁcagéo por Apresentac&o
Publica :

Lei n® 8.401, de 08.06.76
Lei n® 9.168, de 04.12.80
Lei n° 9.320, de 25.09.81
Lei n® 9.467, de 06.05.82
Lei n° 10.430, de 29.02.88
Lei n® 11.227, de 19.06.92
Lei n° 11.231, de 06.07.92

Gratificag@o de Nivel Superior
Referente a Incorporagéo no Cargo
em Comissao

Lei n® 9.708, de 02.05.84
Lei n° 9.740, de 05.10.84
Lei n° 9.904, de 07.06.85
Lein°10.181, de 30.10.86
Lein°©11.511, de 19.04.94

Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente — JEX

Lei n® 11.434, de 12.11.93

Jornada Especial de Hora-Trabalho
Excedente — TEX

Lei n® 11.434, de 12.11.93

Vantagens Decorrentes de
Incorporagéo de Direitos e
Vantagens de Cargo em Comisséo

Lei n® 8.097, de 12.08.74
Lei n° 8.645, de 21.11.77
Lei n® 9.170, de 04.12.80
Lein® 10.184, de 06.11.86
Lei n°® 10.430, de 29.02.88
Lein® 11.511, de 19.04.94
Lein®12.477, de 22.09.97

Fungéo Gratificada

Lei n° 8.183, de 20.12.74
Lei n° 13.637, de 04.09.03
Lein® 13.877, de 23.07.04

Jornada Especial Integral — JEI

Lein© 11.434, de 12.11.93
Lei n° 13.500, de 08.01.03
Lei n® 13.574, de 12.05.03

Jornada Especial Ampliada — JEA

Lei n° 11.434, de 12.11.93
Lei n® 13.500, de 08.01.03
Lei n® 13.574, de 12.05.03

Jornada Especial de 40 horas de
Trabalho Semanais — J-40 (QPE)

Lei n® 11.434, de 12.11.93

Jornadas Especiais da Satde

Lein°®11.410, de 13.09.93
Lei n° 11.511, de 19.04.94
Lei n° 12.568, de 20.02.98

Gratificacdo de Dificil Acesso

Lei n® 11.035, de 11.07.91
Lei n® 11.511, de 19.04.94
Lein® 11.5612, de 19.04.94
Lei n® 11.633, de 30.08.94

Lei n° 11.715, de 03.01.95
Lein® 11.951, de 11.12.95
Lei n® 12.477, de 22.09.97
Lei n° 12.568, de 20.02.98
Lei n° 13.768, de 26.01.04




TGratificacio por Servigo Noturno

Lei n° 8.989, de 29.10.79

Lei n® 10.073, de 09.06.86

Lei n° 11.036, de 11.06.91
Decreto n°® 30.475, de 04.11.91
Decreto n°® 30.516, de 11.11.91
Lei n°® 11.229, de 26.06.92
Lein®11.434, de 12.11.94

Lei n® 12.396, de 02.07.97

Gratificagdo Especial pela Prestacéo
de Servigos em Unidades
Assistenciais em Saude

Lein® 11.716, de 03.01.95
Decreto n°® 40.386, de 03.04.01
Lei n® 13.493, de 07.01.03
Decreto n°® 43.693, de 01.09.03
Lei n°® 13.652, de 25.09.03

Gratificagdo Especial de Servigo
Social na Salde - GES

Lei n® 13.511, de 10.01.03
Lei n® 13.768, de 26.01.04

Gratificagéo Especial de Regime de
Plantao

Lei n® 11.716, de 03.01.95
Decreto n°® 40.386, de 03.04.01
Lei n® 13.493, de 07.01.03
Decreto n°® 43.693, de 01.09.03
Lei n® 13.652, de 25.09.03

Gratificagdo de Plantao Semanal

Lei n® 11.716, de 03.01.95
Decreto n°® 40.386, de 03.04.01
Lei n° 13.493, de 07.01.03
Decreto n° 43.693, de 01.09.03
Lei n® 13.652, de 25.09.03

Adicional de Fungdo Artistica

Lei n® 11.227, de 19.06.92
Lei n® 11.231, de 06.07.92

Plantdo Complementar — J-40

Lein®11.716, de 03.01.95
Decreto n°® 40.386, de 03.04.01
Lei n® 13.493, de 07.01.03
Decreto n°® 43.693, de 01.09.03
Lei n°® 13.652, de 25.09.03

Gratificag&o pela Execucdo de
Trabalho Técnico

Lei n° 13.678, de 04.12.03




ANEXO II A QUE SE REFERE O INCISO Il DO ARTIGO 24DO -
DECRETO N° -‘46.860‘, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2005

Denominagao do Cargo Ref.
Regente de Coral AA-20
Diretor do Balé da Cidade de S&o Paulo (BCSP) AA-20
Regente Titular da Orquestra Sinfénica Municipal (OSM) AA-20
Regente Assistente da OSM AA-19
Regente Assistente de Coral AA-19
Diretor Assistente do Balé da Cidade de Sao Paulo AA-19
Diretor de Escola de Arte ’ AA-19
‘| Regente Titular AA-19

Spalla da OSM AA-19
Regente Assistente AA-18
Assistente Artistico de Escola de Arte AA-17
Regente AA-12
Mestre do Balé da Cidade de Sdo Paulo AA-11
Coordenador Técnico do Balé da Cidade de Sao Paulo AA-11
Assistente de Coreografia e Ensaiador do Balé da Cidade AA-11
de Sao Paulo (BCP) ‘
Professor de Arte AA-11
Professor de Musica AA-11
Instrumentista Monitor de Orquestra AA-10
Inspetor de Coral AA-07
Inspetor da Orquestra Sinfonica Municipal AA-07
Inspetor da Orquestra Experimental de Repertorio AA-07
Inspetor de Balé da Cidade de Sao Paulo AA-07
Arquivista AA-06
Inspetor de Orquestra Sinfénica Jovem Municipal AA-06
Arquivista Musical AA-06
Encarregado Geral de Cenotécnica AA-04
Encarregado Geral de Sonoplastia AA-04
Operador de Equipamentos Eletrénicos AA-03
Projecionista AA-03
Sonoplasta AA-03
Técnico em Maquinas de Palco AA-03
lluminador Cénico AA-03
Montador , AA-03
Encarregado Geral (Equip. Teatro Municipal) AA-01
Assistente Técnico Educacional QPE-17
Assistente de Diretor de Escola QPE-15
Coordenador de Atividades Culturais QPE-15
Assistente de Atividades Artisticas QPE-13
Professor de Bandas e Fanfarras

a) Categoria 1 QPE-11

b) Categoria 2 QPE-13

¢) Categoria 3 QPE-14
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