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CONTRATO DE GESTAO N° 001/2014 — SMS/NTCSS

PROCESSO N™: 2013-0.339.733-8

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PAULO | SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E ENTIDADE SEM FINALIDADE
LUCRATIVA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGCAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES
E SERVIGOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE DE
PARELHEIROS

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipic de 3o Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede neslta cidade, na
Rua General Jardim n® 38, Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pelo Secretdrio Municipal da Satde, JOSE DE FILIPPI JUMIOR, portador do
R.G.n" 8.031.509-4, inscrito no CPFMF sob o n® D12.604.588-Y3 & da outro lado a,
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA qualificada como Organizacio Social no municipio de
S0 Paule nos autos do processo administrative n® 2007-0.163.150-0, Certificado de
Qualificagdo n® 013, inserita no CNPJMF sob o n® 58.311.216/0001-01, & no CREMESP sob
o n® 945106, com endereco nesta cidade, na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65,
Higiendpolis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-050, @ com Estatuto arquivado no 7 Cardrio de
Registro Civil de Pessoa Juridica de S50 Paule - SP, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seus bastantes procuradores MARIA EUGENIA
LEMOS FERNANDES, brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG n®
6.706.300-55P/5P, inscrita no CPFMF scb n® 063.075.788-74, residente e domiciliada
nesta Capital, com endereco na Rua Sergipe, 424, ap. 13-B - Higiendpolis @ ANA CLAUDIA
BORJA RIBEIRC LIMA, brasileira, divorciada, porfadora da cédula de identidade RG n®
19.899.902-1 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 084.768.788-27 residente e domiciliada
nesta Capital, com enderego na Rua Femnao Dias, 264, ap. 22 Pinheiros, tendo em vista o
que dispde a Lel Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de
24 de janeiro de 2008, o Decreto Municipal n® 52 858, de 20 de dezembro de 2011, bem
como o disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n® 8.666, da 21 de junho de 1983,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAD, mediante as seguinies
clausulas e condigles:

1. DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexcs cde | a V| adiante
descriminados, tem por objeto o gerenciamento @ execucio das agdes e
servigos de sadde em Unidades de Sadde da Rede Assistencial da
Supernvisio Técnica de Salde de Parelheiros, em consonancia com as
Politicas de Saide do SUS e diretrizes de SMS e em conformidade com o
Anexo V - Informagdes Técnico-Gerenciais.
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Anexo | - Modelo de marcas e logotipos:

Anexo Il - Pardmetros para pagamenle e avaliagio de
desempenho por linha de servigo;

Anexo |Il - Matriz de indicadores de qualidade;

Anexo IV - Quadro explicative da matriz de indicadores de
qualidade;

Anexo V = Informagdes técnico-gerenciais;

Anexo V| = Plano de trabalho da contratada;
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As Unidades de Salde que serfo objetos deste CONTRATO DE GESTAD
550 as abaixo nomeadas:

AMA 24hs PARELHEIROS
AMA JARDIM CAMPINAS

CAPS || INFANTIL PARELHEIROS,

CEQ Ill YVETTE RANZAN| VIEGAS

MIR PARELHEIRDS - Servico de Acompanhante Comunitério de Peszoa eom
Deficiéncia - APD

PSM BALNEARIO SAD JOSE cu sucedanes
RESIDENCIA TERAPEUTICA PARELHEIROS
LIES BARRAGEM

UBS COLOMIA

UBS DOM LUCIANO BERGAMIN

UBS EMBURA

UBS JARDIM CAMPINAS - Servigo de imagem
UBS JARDIM DAS FONTES

UBS JARDIM IPORA

UBS MARSILAC

UES NOVA AMERICA

UBS RECANTO CAMPO BELD

UBS SANTA FE

UBS SILVEIRA

UBS VARGEM GRANDE

UBS VERA POTY

UBS VILA MARCELD

UBS VILA ROSCHEL

1.3. Atendidos o inleresse plblico, as metas pactuadas e os resullados cblidos

1.4,

no gerenciamento das unidades, & possivel o acréscimo de novas
unidades as relacionadas no item 1.2, mediante a celebragio de termo
aditivo e revisio das metas estabalecidas.

A CONTRATADA obriga-se a execular 03 senigos defalhados no Anexo
V = Informagbes Técnico-Gerenciais @ Anexo VI = Plano de Trabalho



W

PREFEITURA DE
SAQ PAULO

LELI] 1]

da Contratada, assim come em manter o nimero minima de profissionais
estabelecido no referido documento,

2, PRAZO DE VIGENCIA E DA SICA

21. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO & de i)
(sessenta) meses, contados a partir da sua assinatura & a execuclo 3
partir da recebimento da ordem de inicio.

2.2. No periodo de transicio para implantacdo das atividades correspondentes
a data de ordem de inicio de exgcugac do conlrato, as metas qualitativas e
quantitativas sero monitoradas para fins de acompanhamento. A partir do
1* dia do término do periode de transicio, inicia-se o controle e &
fiscalizagio de cumprimento das respectivas melas para fins de impacto
financairo,

2.3. O periodo de transicio sa dara a partir do recebimente da ordem da inicio
pela CONTRATADA, durante o qual 3 atual ORGANIZACAD SOCIAL e a
futura atuarde em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade

dos senvicos.
2.4. O periodo de transicao terd duracdo de até 90 (noventa) dias.

2.4.1. O cronograma para assuncio total das unidades sera:

a) Mo minimo 07 (sete) unidades de semnvicos ou unidades de sadde nos
primaires 30 (rinta) dias;

b) Mo minimo 15 (quinze), consideradas as unidades referidas na
clausula anterior, nos 30 (trinta) dias subsequentes

e) Assumir o restante das unidades da Senvicos ou unidades de saide
nos dltimos 30 (trinta) dias:

3. DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAQ DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1. Com fulero no art. 46 do Decreto n® 52,858, de 20 de Dezembro de 201 1,
bem como, o disposto nos arts. 14 e 15 da Lai n® 14, 132, de 24 de janeiro
de 2008, a PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato da
assinatura do contrato, vigorard durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

3.2. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos
senvicos contralados deverSo ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condicdes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
masmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos causados
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3.8,

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
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A CONTRATADA deverd comunicar & CONTRATANTE todas as
aquisiches de bens mdvels que forem realizadas no prazo maximo de 30
{trinta) dias apés sua ocomréncia,

Em caso de desqualificacio da CONTRATADA, esta deverd entregar &
CONTRATANTE a documentaclo necessaria ao processo  de
incorporacio dos bens adquiidos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos
mediante legados ou doagbes, nos termos do art, 2°, I, letra *i" da Lei
Municipal n® 14.132r2006.

As benfeilorias realizadas com verba publica deverfio ser previamenie
aprovadas pela CONTRATANTE e as realizadas com verbas de
particulares serSo previamente informadas & CONTRATANTE, estando
desde |& autorizadas as realizagles de benfeitorias de infraestrutura
Necessanas a conservacio e manutengio do bemn pablico.

As benfeitorias realizadas em lodas as unidades objetos de contratacio
neste CONTRATO DE GESTAQ serfio Incorporadas ac patrimdnio
municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos,

Nos termos do arl.15 da Lei n® 14.1 32/2008, os bens méveis publicos
permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do Municipio,

A CONTRATADA solicitard @ a CONTRATANTE adolara todas as
providéncias necessdrias perante a Prefeitura Municipal, para que os bens
inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, parmitindo assim a
liberacio de espacos para alocaco de novos bens adquiridos de acordo
Com o orgamento.

A permuta a que se refere o lem 3.7 dependera da prévia avaliacao do
bem e expressa autorizacio do titular da CONTRATANTE.

Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia 31
de julho, a CONTRATADA deverd entregar relatéric atualizado do
patriménio das unidades de sadde sob seu gerenciamento para o
NUCLEO TECMNICO DE CONTRATAGAC OE SERVIGOS DE SAUDE
(NTCSS) e respectiva COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE (CRS).

Os custos das reformas & ampliagies necessarios & adequada
prestagdo de servicos das Unidades sob gerenciamente  da
CONTRATADA devem ser previamente submetidos & aprovagio da
CONTRATANTE, que podera solicitar novos orgamentos ou justificativas

Configurada a hipdtese da clausula anlerior. a aulorizagado exigira,
quando necessano, revisio de metas formalizada poer Termo Aditivo,

Os projelos e os custos das reformas e ampliacdes, apis aprovacio
da CONTRATANTE, deverfio ser apresentados ao Conselho Geslor da
Unidade.
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41.

A CONTRATADA devers executar esle conlrato com plena observancia
das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal
da Saide (SMS-SP) por meio de suas portarias g pratocalos, da legislagao
referente ao Sistema Unico de Salde (SUS) e dos diplamas legais que
regem a presente contratacio, cabendo-lha:

411 Executar as atvidades e servicos de sadde especificados neste

CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da
legislagdo pertinenta ao SUS, especialmente o dispasto na Lei Federal n®
8.080, de 19 de setembro de 1980, regulamentada pelo Decralo da
Presidéncia da Repiblica n® 7 508 de 28 de junho de 2011, em especial
08 seguintes:

4111 Universalidade de acesso aos servigos de salide;

41.1.2 Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto
articulado e continuo das agoes & servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis
de complexidade do sisterna. em atuagio conjunta com os demais
equipamentos do SUS existentes no Municipio;

4.1.1.3 Gratuidade de assisiéncia, sendo vedada a cobranca em faca
de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se 3
CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou
preposto;

4114  Preservacio da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica & maral.

4115  lgualdade da assisidncia a salde, sem preconceftos ou
privilégios de qualquer espécie:

41.1.6 Direito de informacao as Pessoas assistidas, sobve sua sadde

4.1.1.7 Divulgaclo de informactes quanic ao potencial dos servigos de
salde e a sua utilizag3o pelo ususdrio:

4118 Garantia de todas as instancias formais nos termos da
legislacdo perfinente para participacio da comunidade:

4.1.1.9 Prestagio dos servicos com qualidade e eficiéncia, utiizando-
5& dos equipamentos de modo adequado e eficaz:

41110 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitano;

41.1.11  Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual acs
pacientes, por ministro de qualguer culto;

41112 Laicidade na prestachio dos servicos de sadde, com
observancia das diretrizes do SUS & da Secretaria Municipal da
Satde, independentemente das convicghes  religiosas  da
CGHTHATAEH: )
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41113  Garantia da Presenca de um acompanhante em tempo integral,
nas intermages de criancas, adolescentes e idosos, com direito a
alojamento e alimentagiio, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e do Estatulo do ldoso;

41114  Informacio aos pacienies sobre seus direitos como usudrios
dos servigos e das agdes de salde, de acordo com as disposigies
contidas nas Portarias do Ministério da Sadde n® 1286 de 26/10/93
& n° 74, de 04/05/94, na Lei Estadual n* 10.241, de 17/03/99, bem
como, as resolucdes do Conselho Nacional de Salde, & demais
legislacdes pertinentes:

4.1.1.156  Observancia, em respeito ac fomento pablico, dos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéneia,
motivagio, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e
submissdo ao efetivo controle administrative.

41.2 A CONTRATADA devers executar os lermos deste contrato com
plena observincia das diretrizes abaixg especificadas, assim como as
Normas Técnicas constantes na Anexo Técnico - Informacdes
Técnico-Gerenclais deste contrato. Desta forma:

4.1.2.1 A CONTRATADA obrigar-se-d ndo s6 a observar a legisiacda
disciplinadora do SUS, mas também a legislacio municipal e as
normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de
suas porlarias @ protocolos,

41.22  As orfentacdes lécnicas referentes & prestacio dos sernvicos
poderdo ser alteradas pels CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apos a devida comunicacio da alteracio.

4.1.2.3 Configurada a hipdtese da cldusula anterior, © cumprimenio
das normas técnicas da Administracio Municipal somente gerara a
revisio de metas estabelecidas elou revisdo do repasse de
recursos, quando da demonsiragdo  documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas fgerem
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho
e, da aprovacdo pela CONTRATANTE.

41.24 A CONTRATADA devera participar dos processos de
Integracdo teritorial entre os equipamento de salide e equipes na
regiao, visando a melhoria @ maior eficiéncia na prestacdo dos
servicos de salde piblica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e

protocolos,

4.1.25 A CONTRATADA devera, nas unidades de sadde, apoiar a
realizagio de pratficas educativas, projetos e programas  de
formagdo desenvolvidas pela SMS, coma par exemplo, programas
de Residéncia Médica, entre oulros.
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4.1.26 A CONTRATADA devera permilit o integral acesso acs
estabelecimenios de salde por ela gerenciados aos servidores
indicados pela CONTRATANTE e aocs membros dos diferentes
conselhos de sadde devidamente identificados.

4.1.3 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Plblico deste contralo e sua equipe, indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais instincias fiscalizadoras deste
CONTRATO DE GESTAQ, acessem lodas as informagtes de posse da
CONTRATADA resultantes da execugdo do objeto deste contrato,

41.4 A CONTRATADA deverd disponibilizar todas as informaghes
assislenciais e financeiras, de acordo com critérios e periodicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a
realizagio do acompanhamento, controle e avaliacio das acdes e
servicos de salde contratados, colaborando com a fiscalizagsio no
emprego de recursos plblicos e no integral cumprimento deste contrato.

4.1.4.1 A apresentagio das informagdes nos prazos fixados pela
CONTRATANTE ndo exime a CONTRATADA de apresenlar as
informacoes requeridas pelos drgdos discriminados na Clausula 6
(Acompanhamenio, Avaliacio e Fiscalizacio) durante a execucio
do CONTRATO DE GESTAD.

4.1.4.2 A CONTRATADA deverd manler atualizados as versdes e
programas referentes aos sistemas de informacio da SMS-5P e do
DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SlA, SIH, CNES SIS RH), & os
respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por SMS e
pelo Ministério da Salde, bem como outros que vierem a ser
exigidos pala CONTRATANTE, & todos seus componentes:

4143 A CONTRATADA deverd igualmente atender todas as
solicitagdes para a implantagdo de novos sistemas de informacao,
pela SM3-5P, AHM ou DATASUS. Em caso de geraclio de novos
cuslos de aquisicio, implantagio elou manutencdo destes, devera
a CONTRATADA apresentar documentagio perinente e Plano de
Trabalhe que sera avaliado pela CONTRATANTE, e podera
implicar @m revisdo do repasse de recursos.

4.1.4.4 A CONTRATADA deverd manler alualizados, nos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE , os dados do sistema de
prestacio de contas lécnico-assistenciais e  financeiras
(WEBSAASS - Sistema de Acompanhamenio e Avaliagdo dos
Senigos de Satde ov oulro que seja oficializado) do presente
CONTRATO DE GESTAOQ.

415 A CONTRATADA devera implaniar um servigo de atencdo ao ususrio
(3AL) integrado com o “Sistema de Quvidoria da SMS-SP° & suas
instancias descentralizadas e sob orientacio de SMS-SP.

416 A CONTRATADA devera se submeter & legislacio trabalhista,
inclusive as normativas que disciplinam seguranga e medicing do
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trabalho e prevencio de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadora n® 32 & n° 7, devenda:

a) Implantar e garantic o funcionamento do Servico Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), em cumpriments a
MHR4:

b) Implantar e garantir o funcicnamento da Comissio Intema de
Frevengio de Acidentas (CIPA), em cumprimento a NRS;

c) Em ambos o0s casos devera a entidade contratada permitir & incentivar
a participacio dos representantes dos empregados & empregadores,
conforme explicitado na legislagio respectiva.

41.7 A CONTRATADA deverda manter efetiva articulaclo entre os
equipamantos de saide e as equipes, que compdem as redes de salde,
assegurando a continuidade do processa assistencial de modo que seja
reconhecide como tal pelo proprio usudrio, de acorde com 05 seguinie
critérios:

a) Utilizago pelos profissionais de sadde das referéncias e contras-
referéncias estabelecidas pela SMS:

b) Utilizagdo dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informacao
clinica necessdria, da rede basica até a atencao espacializada de
maneira reciproca, para dar suporte e confinuidade ao processo
lerapéutico:;

c) Uilizagdo de rotinas administralivas adequadas que evitem os
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados,

41.8 A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema da informagdo
referente &s agbes de assisténcia em qualquer unidade da rede peor ela
gerenciada, desde que previamente aprovado pela CONTRATANTE

4.1.9. A CONTRATADA devera enviar a8 CONTRATANTE, ao término de
cada exercicio @ sempre que solicitadn Relatério de Execucdo do
CONTRATO DE GESTAO, nos termos do ar, 8°, 82 da Lei
14.132/2008.

4.2 DA GESTAO DE PESSOAS

421 A CONTRATADA deverd contratar sempre, por meio de processo
seletive, com estrita observancia da impessaalidade todo o pessoal
necessano & suficiente para a execucdo das atividades previstas nesle
CONTRATO DE GESTAO, inclusive a equipe assistencial minima
conforme Anexo Técnico, considerando o5 servidores da Secretaria
Municipal da Salide elou da Autarquia Hospitalar Municipal [ existentes
nas Unidades referidas, inclusive considerando férias o licengas, , A
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4211 O processo de contratacdo de pessoal deve ser precedido de
prévia divulgacao de edital que garanta iguais condicdes de disputa
805 Interessados, com definigo e publicizacio de critérios
objetivos de classificago.

4.2.1.2 A contratacio dos gerentes das Unidades de saide objeto
deste contralo deverd ser acompanhada pela Coordenagio
Regional de Saide (CRS).

4213 Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serao regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT), nda
gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

4.2.2 A nao realizagdo do procedimento previsto no item 4.2.1.1 dependerd
de motivacao expressa da CONTRATADA, justificada a inviabilidade da
competicdo, devendo a proposta de contratacdo direla ser previamente
submetida a andlise da CONTRATANTE.

4.2.3 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo recolhimenta dos
encargos trabalhistas, previdencianios, fiscais @ comerciais resultantes da
execugdo do objeto deste conlrato, devendo ainda nesse contaxio, sequir
as clausulas presenies neste instrumento.

4.24 A remuneracio e a8s vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA ndo
poderdo exceder a média de valores praticados no mercado, no Ambito
do Municipio de Sao Paulo.

4.25 A CONTRATADA devera, oporiunamente, se submeler ao processo
gradativo de padronizagio de politica salarial do municipio de S0 Paulo
relalivo a0 ambite dos Contratos de Gestfo, inclusive respeitando os
critérios de adicionais de remuneragio estabelecidos pela SMS-SP para
locais de dificil provimento.

4.2.6 A CONTRATANTE colocard & disposicio da CONTRATADA,
servidores plblicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo
garantidos acs servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em
lai, vadada a incorporagio de qualguer vanlagem pecuniaria que vier a
ser paga pela CONTRATADA acs vencimentos ou & remuneragio de
origem do servidor cedido, conforme Lei n® 14.132, de 24 de janeiro de
2008, regulamentada pelo Decrato n® 52.858, de 20 de dezembro de
2011.

4.2.7 A CONTRATADA responsabllizar-se-4, civil e criminalmente perante
os usuanos, por eventual indenizagao de danos maleriais elou morais
decorrentes da execugdo deste contrata..

4.2.8 A CONTRATADA devera manter controle do ponto biomiétrico, cartdo
eletrdnico ou folha de frequéncia de todos os profissionals em servico na
Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitacdo por parte
da CONTRATANTE;
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4.2.81 A CONTRATANTE podera fornecer mecanisma de controle
de ponto eletrdnico que devera ser utilizado obrigatoriamente
pela CONTRATADA, ainda que esta utilize mecanismos
préprios.

4.2.9 A CONTRATADA devera dpurar eventual falla funcional de seus
empregades e demais prestadores de servicos na execucio deste
contrato, @ impor-lhes a sancio devida,

4.2.10 A cléusula anterior devers ser cumprida também sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.

integral cumprimento de todas as condicdes de habiltagio fixadas no
Edital do Chamamento,

4.2.12 Mo poderio ser contratadas, com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou Juridicas que estejam impedidas de
contratar com a Administraglo Publica,

4.2.13 A CONTRATADA fica ciente de que & vedada g contralagio dos
membros de sua Diretoria e do Conselho de Administragdo e respectivas
conjuges, companheiros & parentes colaterais ou afins até o terceiro
grau, bam como de pessoa juridica das quais estes sejam contraladores
ou detenham mais de 10% (dez per cento) das participagbes societarias,
para prestar servigos objetos deste CONTRATO DE GESTAO.

4.2.14 A CONTRATADA deverd manter em seu poder cadastro atualizado
dos profissionais contratados, que devara conter, no minima:

a) Dados Pessoais;

b} Endereco Domiciliar e telefones para contato:

¢} Fole 3x4 recente:

d) Cépia do Diploma de Formagso de entidade reconhecida pelo MEC &
Conselho Regional de Classe quando couber;

e} Copia do Diploma de Especializacio para os cargos efou fungdes que
exigem essa formagio;

fi Copia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validadn
junto ao Conselho Regional de Classe quando couber;

0) Copia da Declaragio de Etica Profissional, emitida pelo respactivo
conselho de classe no ano da confratacio,

4.2.15 Esses registros deverdo ser colocados & disposicio de qualguer
representante da SMS, quando solicitado, a qualquer tempo na duracio
do CONTRATO DE GESTAO.

4.2.16 A CONTRATADA, nos termos da lel, afixard nas unidades de saide
por ela gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em SEMVICD
na pericdo, devendo informar ao NTCSS, CRSISTS & AHM as eventuais
auséncias,

W
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4.2.18 A CONTRATADA devers apresentar Plano de Educacio Permanente,
com periodicidade anual, integrado ao PLAMEP — Plano Municipal de
Educacdo Permanente da SMS-SP, que contemple os profissionais das
Unidades por ela gerenciadas, até (rés) meses da assinatura deste
CONTRATO DE GESTAD.

4.3 DA AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

4.3.1 A CONTRATADA devers enviar, nos termos estritos do objeto deste
confrato & CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de assinatura do presente confralo, o Regulamento de
aquisicies para a contratacao de obras e senvicos, bem como para
compras e alienagbes, previamente aprovado pelo Conselho de
Administraco da entidade, juntamente com a comprovacio da
aprovacio, segundo artigo 4°, inciso VIll, da Lei 14.132, de 24 de janairg
de 20086.

4.3.2 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de material
medico hospitalar e os medicamentos para o senvigo de Pronto Socorro,
Para as demais unidades, o abastecimento sera realizado pela
CONTRATANTE.

4.3.3 A CONTRATADA devers atender as solicilagdes excepcionais de
compra da CONTRATANTE de insumas NECessanos a consecucdo dos
senvicos, objeto deste conirato, regularmente abastecidos pela
CONTRATANTE, & nesse caso sera devidamente ressarcida no valor
despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e procedimentos
estabelecidos no Regulamente de Obras e Servicos aprovado
previamente pela CONTRATANTE, consoante descrito no iterm 4.3.1.

4.3.4 A CONTRATADA devers respeitar a REMUME (Relacac Municipal de
Medicamentos) para a compra de medicamentos, utilizanda 0%
procedimentos ali descritos em caso de compia por excepcionalidade.

4.3.5 A CONTRATADA devers, quando couber, ser responsdvel pela
prestacio dos servicos descritos na Plans de Trabalho, tais coma:

= Meédico-Assistenciais:
« Vigil&ncia Patrimonial;
= Limpeza e Asseio Predial’ I

= Manutengio Predial: by
i

* Manutengdo de Equipamenios:
= Locacdio de imdveis:
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= Senvigo de confecgdo de prileses dentarias;
= Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE

436 A CONTRATADA poderda confralar servigos de flerceiros,
complementar @ exiraordinariamente, responsabilizando-se pelo
recolhimento dos encargos dal decorrentes, no limite dos recursos
financeiros repassados pela CONTRATANTE.

43.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-d pelo pagamento do
fornecimento de agua, luz, telefone, internet, bem como todo & qualquer
iNSUMO & sSenvico necessaro a gestdo das Unidades objeto deste
Contrato.

4.3.8 Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalagdes a CONTRATADA deverd submetler 8 CONTRATANTE o
respectivo projeto, com memaorial descritivo e cronograma de execucda
para prévia andlise e aprovaglo dos Orgdos Técnicos desta (lima.

4.3.9 A observancia das clausulas anteriores poderd, a qualquer tempo, ser
comprovada pela CONTRATADA, por solicitacio da CONTRATANTE,
sob a pena de glosa dos recursos a Serem pagos.

44 DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

4.4.1 A CONTRATADA cbriga-se, na prestaclo dos servicos objeto deste
contrato, a utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Salde, nos
termos da Portaria n® 2.838, de 1° de dezembro de 2011, e observar as
diretrizes definidas pela CONTRATANTE em refagio & programacio
visial,

4.4.1.1. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverdo seguir os
modelos definidos pela CONTRATANTE, para ulilizagio em uniformes
objelos deste conlrato, conforme ANEXO |. Os mesmos modelos deverdo
ser seguidos na confecgdo de impressos, respeitando-se a proporgio de
dimensionamento, ou seja, os lopes da CONTRATADA e do SUS devero
corresponder a 70% do logo da PMSP-SMS.

4.4.1.2 MNas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e
logotipos sera definido pela CONTRATANTE conforme os padrdes por ela
eslabelecidos em Portania do Secretario Municipal da Sadde.

4.4.2 A CONTRATADA devera sempre informar 8 CONTRATANTE quando
fornecer informagies aos meios de comunicacdo acerca da prestacio de
servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.
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Para execugdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAD, a
CONTRATANTE comprometie-se a:

6.3

5.4

5.5

56

5.7

5.8

Disponibilizar & CONTRATADA os meios NECESSENos a execucdo do
presente objeto, conforme previsto nesta CONTRATO DE GESTAD

Garantir 0s servicos de laboratério que deverSo ser executados pelas
empresas que ja possuem coniratos firmados com a SMS, seguinda os
moldes e pardmetros praticados nestes confralos, e com dnus para a SMS

Garantir o0s recursos financeiros para a execuclo do objelo deste
CONTRATO DE GESTAD, fazendo o repasse mensal 4 CONTRATADA.
nos termos do disposto neste contrato @ conforme as disponibilidades
arcamentarias,

Ressarcir as despesas eloy encargos financeiros  efoy prejulzos
decorrentes de eventual alraso nos repasses finanesiros, desde que fal
atraso ndo seja provocado, par qualquer motivo, pela CONTRATADA.

Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes
a0 da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAOD, os recursas
necessanios para a execuclo do objeto contratual,

Permitir o0 uso dos bens moveis e imoveis especificados no Termo de
Permissiio de Use, conforme clausula 3 & seus subilens deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como o descrito nos termos dos art. 14 e
15 da Lei n° 14.132/2006, & art, 114, § 4°, da Lei Orgénica do Municipio,

Promover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA,
nos termos do art. 16 da Lei n® 14,132/2006, regulamentada pelo Decreto
n® 52.858/2011.

Realizar, por meio do NTCSS, da Coordenadoria Regional de Saude,
Supervisio Técnica de Saidde s da Autarquia Hospitalar Municipal a
administragao deste CONTRATO DE GESTAO, especiaimente com vistas
a

5.8.1 Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliacso contratual:

5.8.2 Acompanhar & avaliar as indicadores de qualidade e da produtividade

& 85 prestaches de contas da CONTRATADA:

5.8.3 Elaborar & executar o Sistama de Fagamento com pedidos de reserva,

empenho @ liquidacao;

58.4 Fazer cumprr as deliberacbes emanadas dos Hgaos  de

acompanhamento e avallagdo indicados nas cliusuigs do capitule & deste
CONTRATO DE GESTAO.

W
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5.8.5 Promover a resoluciio das demais quesldes administrativas correlatas
aos tramites do CONTRATO DE GESTAD

5.8.6 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respeciivo Supervisor de
Salude da Regifio, para atuar junto @ CONTRATADA e fiscalizar a
prestagdo de servicos deste contrata,

6. DO ACOMPANH T V. OEFIS

Q acompanhamento e a avaliacdo da execugio do presente CONTRATO DE
GESTAO serdo realizados pelos seguintes drgdos:

B.1.

6.2,

6.3

6.4.

6.5.

Coordenadoria Regional de Saide (CRS) e Supervisdo Técnica de
Salde (STS), responsdveis pelo acompanhamento dos Contralos de
Gestio, envolvendo a verificacdo objetiva de gue os servicos contratados
estdo sendo realizados de forma salisfatéria e, também, pela identificacdo
do alcance das metas do conirato, com a finalidade de determinar o
progresso na prestacdo dos servigos, identificar eventuais desvios dos
objetivos contratuais e indicar medidas de correcdo.

6.1.1. A SupervisSo Técnica de Saide designard um Gestor Plblico da
conirato que serd responsavel pelo acompanhamento “in loco” da
ExeCUcao do contrato e pela interlocucdo entre a CONTRATADA e
as demais instancias gestoras de SMS.

Autarquia Hospitalar Municipal (AHM), responsdvel por apoiar a
Coordenadoria Regional de Saide e as respectivas Supervisbes Técnicas
de Salde em relagio aos equipamentos hospitalares e de urgéncia /
emergéncia, no acompanhamento e avaliagdo dessas acfes e SEnVigos no
determinado territdrio, objeto deste contrato.

Coordenagio da Atencio Bisica de SMS, responsavel por apoiar a
Coordenadoria Regional de Saide e as respeclivas Supervisdes Técnicas
de Salde no acompanhamento & avaliacao das agbes e servigos referentes
as Politicas Pablicas do SUS e direlrizes de SMS voltadas para a Atencio
Basica.

Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salde (NTCSS),
sefor da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULOD,
responsavel pele desenvolvimento dos processos que anvalvem a
contratualizacio dos servicos de saide, a gestdo e controle administrativa-
financeiro dos contralos, bem como, por avaliar a aluagdo da
CONTRATADA através dos indicadores de gualidade e de produtividade,
ndicados no Anexo Técnico e através das prestacbes de contas:

Conselho de Administracio da CONTRATADA com a atribuicéo de
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os
demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o
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auxilic de auditoria externa, nos termos do artigo 4° & seus incisos do
Decreto n® 52.858/2011,

6.8. Comissio Técnica de Acompanhamente (CTA), instancia do NTC3S da SMS,

B.7.

composta por membros da CRS, 5TS, AHM, pelos responsdveis pelas Diretrizes
Técnicas das Politicas de Sadde da SMS, e por represantante da CONTRATADA, a
quem compete realizar o acompanhamento e a avaliagio da prestacio dos EETVIGOS
de sadde, bem como, do seu funcionamento de acordo com os critérios, parametros
& calenddrio previamente acordados com a CONTRATADA, elaborando relatdrios
de avaliagdo e fazendo cumprir os itens deste contrato,

6.6.1.0s trabalhos acima descriins serdio trimestrais e os relatdrios
conclusivos elaborados pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento (CTA) serio disponibilizadas pelo NTCSS, sempra
Que Necessaro, para subsidiar as demais instdncias de conirole, bem
coma adequar o planejamento aos exercicios subsequentes.

Comissiio de Acompanhamento e Fiscalizacio do CONTRATO DE GESTAD
(CAF} constituida na forma préevista no art, 8° da La Municipal n® 14.132/2006.
allerada pela Lel Municipal n* 14,664, de 4 da janeiro de 2008, compele analisar g
refatdrio da execuglio do CONTRATAD DE GESTAO, com comparative especifica
entre metas proposias e os resullados alcancados, acompanhados da presiacio de
contas aprasentada pela CONTRATADA, ao final de cada exarcicia financeiro ou a
qualquer lempo se necessdrio.

6.7.1. Compete ainda & CAF se reunir ordinariamente, ao final de cada
semeslre, para avaliagio da execugo do CONTRATO DE GESTAD,
com base nas metas confratualmente estipuladas, nos resultados
efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de
execucag,

6.7.2. O relatdric conclusive da Comissio de Acompanhamento e
Fiscalizagdo (CAF) sars submetido a0 Secretario Municipal da Sadde
e disponibilizado no Portal da Prefeitura do Municipio de S0 Paulo |
segundo rege a Lei n® 14,664, de 4 de [aneiro de 2008 e publicado na
DocC.

6.7.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversacio de bens e
Tecursos de origem plblica por parte da CONTRATADA cabe ao
Presidente da CAF representar junto ao Ministério Publico & ag
Tribunal de Contas do Municipio, informando-lhe o que foi apurado
pela referida Comissdo, nos termos do art 42, do Decreto n®
52.858/2011.

6.8 Para a realizacio do acompanhamento e avaliagio dos servicos de saide

contratados serdo utilizados indicadores selecionados para esta finalidade
segundo objetivo a ser avaliado e a tipologia de servigo contratualizade.

i
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6.8.1 O acompanhamento da producdo serd realizado de acordo com as
metas estabelecidas por sarvico no Anexo V — Informagées Técnico-
Gerencials, parte integrante deste CONTRATO DE GESTAD.

6.8.2 O acompanhamento e avaliacio da qualidade sers realizade de
acordo com os indicadores definidos no Quadro de Indicadores de
Qualidade do Anexo V - Informagdes Técnico-Gerenciais.

7. DO FINANCIAMENTO TO DE GEST.
7.1 CONDICOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes 4s despesas no exercicio financeiro do
ano de 2014/2015 sera realizado sob as seguintes condicdes:

7.1.1 A CONTRATADA deverd possuir Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE
GESTAQ, que deverd ser obtido pela CONTRATADA no prazo de 40
tnoventa) dias a contar da assinatura deste conirato, constando como
fitular a CONTRATADA. senda @ razao social “"Nome da
CONTRATADA" ~ REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD
TECNICA DE SAUDE PARELHEIROS", para a abertura da ronta
corrente de movimentacio e demais operagies comerciais.

71.2 A CONTRATADA devers possuir conta comente (inica, especifica e
axclusiva para este Confrato de Gestdo, constando como titular
CONTRATADA, juntc ao Banco do Brasil, para as movimentacies
bancérias referentes acs repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL (fonte 00).

7.1.3 A CONTRATADA devera Possuir conta corrente Onica, especifica o
exclusiva para cada Conlrato de Gestdo, constando como titular a
CONTRATADA, junfo aoc Banco do Brasil, para movimentacies
bancarias referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS -
FEDERAL (fonte 02).

7.1.4 Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO & indapendeniemente
da existéncia de conta bancdria la cadastrada para recebimento dos
valores repassados pela CONTRATANTE, 2 CONTRATADA devera
providenciar a aberiura de nova conta bancaria para transferir os
valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanecam separados
para todos os fins, inclusive verficagao contabil,

7.1.5 E vedada a utilizagio de contas de outros Conlratos de Gestio para
maovimentacdo financeira deste, e vice-varsa,

716 A CONTRATADA devera apresantar mensalmente em sus prestacao
de conlas extratos bancarios de maowimentacio de conta corrente e de
investimentos, demonstrando a origem e aplicacfio dos recursos,

717 A CONTRATADA devers realizar mensalmenie a3 Prestacio de
Contas oficial através do Sistema WebSAASS - Sistema de

.'.III # i
s
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718 A CONTRATADA devers disponibilizar permanentemente A
CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagio do
CONTRATO DE GESTAQ, todas as informaces relacionadas aos
recursos pagos, demonstrativos gerencials e exiratos bancarios,

7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Peala execucdo das atividades e seénvicos de sadde objeto deste CONTRATO DE
GESTAD, a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA os valores definidos no
Planc de Trabalho e seu respectivo Plano Orgamentsério, aprovados nesle
CONTRATO DE GESTAO, no prazo e condigies nele estabelecidos.

7.2.1 O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze)
meses & de RS 76.328.732,07 (setenta e seis milhdes, trezentos e
vinte & oito mil, setecentes e trinta e dois reais & sele cantavos).

7.2.2 Ao término de cada periodo devera ser apresentado e aprovado novo
Plano de Trabatho e Plano orgamentario para o periodo de 12 (doze)
masas subsequente.

7.23 Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizados,
deverdo ser por esta aplicados em cadernetas de poupanca se a
previsao de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo
de aplicacdo financeira de curto Prazo ou operacao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida plblica, quando a sua utilizacio
verificar-se prazos menores do que 1 (um) més, eximindo a
CONTRANTE dos riscos assumidos nestas aplicagbes.

7.24 Os rendimentos das aplicacbes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAD

7.2.5 A CONTRATADA deve transferir 03 rmecursos  destinados o
CONTRATO DE GESTAO para as contas corentes especificas de
acordo com a fonte dos recursos, de conformidade com o disposto no
artigo 50, paragrafo Gnico, do Decreto n® 52.858/2011, no prazo
maximo de 45 (quarenta e oifo) horas a contar da data do recebimanto
do reslrss,

T.2.8 As despesas deverfio obsarvar as previsbes constanles no Plana de
Trabalho e Orgamento aprovados, anexos an contrato.

7.7 Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser juslificadas
e previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual
revisdo de metas,
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7.3 DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS
DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do ano de
2014 sera realizado da seguinte forma:

7.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgamentdrio de Custeio
@ Cronograma de Desembolso parte integrante deste contrato, 3 serem
pagas até o 5° (quinto) dia itil do més consignado, em cenformidade com
a avaliacio dos critérios estabelecidos, de acorda item 10 deste
CONTRATO DE GESTAO.

7.3.2, Mediante resultado da avaliagio de desempenho, de acordo COM 0%
pardmetros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAD,
poderdo ser aplicados os seguintes descontos:

a) Desconto proporcional 4 nio manutencio da equipe minima:

b} Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de
producdc assistencial;

c) Desconto proporcional ao nio cumprimento das metas de
qualidade,

1.3.3. O pagamento estara condicionado & correta prestacio de contas, lvre de
inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS/SP, bem
Como ao envio tempestivo da documentacio completa, conforme definido
na clausula 8.4,

7.3.4. Na apuragio de saldo financeiro, durante a execucio do confrato, a
CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrata,

7.3.5. Havendo atrasos nos pagamentos previslos no croncgrama  de
desembolso a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
TECUrsos proprios & conta bancaria indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efelivadas desde
que em mantante igual ou inferior aos valores ainda ndo repassados que
estejam previstos neste conirato,

7.3.6. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente serd realizadg,
s& previamente aprovado pela CONTRATANTE.

8. DA PRESTACAQ DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAD
EINANCEIRA

8.1 O acompanhamento da execucdo financelra sera realizado pelo
monitoramento e andlise das informacdes estabelecidas pela CONTRATANTE e
disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA, através do Relatério de
Prestacio de Contas e da digitacio no Sistema WebSAASS - Sistema de
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Informagdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos Servigos de Saide da SMS-
SP, ou outro que seja oficializado,

8.2 Todas as informagdes sdo integrantes do RELATORIO DE
PRESTACAO DE CONTAS, documento oficial de apresentacio das contas
relacionadas 4 execuglio do CONTRATO DE GESTAD.

8.3 O relatério de Prestacio de Contas devers ser finalizado e entregue 4
CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de
referéncia, prorrogado para o praximo dia Giil, no caso de final de semana ou
feriado.

84 O relatério de Prestacio de Contas, entregue 3 CONTRATANTE,
devera incluir os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverdo ser
todas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informactes enviadas;

b} BALANCETE FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraido do Sistema
WebSAASS:

¢} EXTRATOS BANCARIOS de contas comentes & de aplicagdes
financeiras do Contrato de Gestao;

d) CERTIDOES NEGATIVAS da DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS &
de FGTS, bem coma da RECEITA FEDERAL,

8.5 Foderde ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se
enquadrarem no cbjeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que nac
estiverem previstas e aprovadas em Plano Orcamentdrio referente an Plano de
Trabalho pactuado com a CONTRATADA

UTENCAO E ESENTACAO DOS Um 05 FISCAIS E CONTABE

8.1 A CONTRATADA devara manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectives fivros & os
Comprovantes de lodas as despesas, devendo apresenta-los sempre gue
requeride pelos drgdos fiscalizadores competentes e pela SMS-SP

9.2 As informaghes fiscais @ contibeis deverio ser encaminhadas ao
NTCSS da SMS-5P, através do Relatdrio de Prestagdo de Contas assinado pelo
responsavel da CONTRATADA, = disponibilizadas através do Sistema de
Informagdo de Acompanhamento e Avaliagio dos Servicos de Salde
{(WebSAASS). /N



9.4 As notas fiscais deverdo eslar devidamenie quitadas, conlendo
aposicio de carimbo identificador da CONTRATADA. bem como a dala e a
assinatura de sey preposto,

Plano de Execucio Orcamentaria,

ARAMETROS PARA FERENCIA DE REC 08 EM FUNCAD D
AVALI 0 DO DESEMPENH

10.1. MANUTENGAO DE EQUIPE MiNIMA

10.1.1 A ndo manutencao da equipe minima estabelecida para os senvicos desle
CONTRATO DE GESTAD implicard no desconto do valor de pessoal e
reflexe  correspondentes  gos profissionais ndo contratados pela
ORGANIZACAD S0CIAL:

10.1.2 O acompanhamento da conlratacdo da equipe minima sera realizado
mensalmente pela Coordenadoria Regional de Sadde (CRS) e
Supervisdo Técnica de Sande (STS), nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE GESTAQ,
2 informado ao Micles Técnico de Confratacio de Servicos de Sadde
(NTCSS)

10.1.3 O desconto previsto na cliusula 10.1.1. incidira no repasse do més
subsequente & prestaciio de contas do més de da ocoméneia,

10.2. PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

10.21. O cumprimento de 8500% cu mais METAS DE PRODUGAD
ASSISTENCIAL n3o implicard em desconto.



&
PREFEITURA DE
SAOQ PAULO
LAMDT
10.2.2. O nio cumprimento de no minimo 85,00% implicara no desconto de 10
% sobre a proporcio da respectiva linha de servigo, conforme
ANEXO Il - Pardmetros para pagamento & avaliagio de desempenha
por linha de servigo, o descanto proporcional incidira sobre 95%
(noventa e cinco por cente) do valor total de custelo deste CONTRATO
DE GESTAD.

10.2.3. As metas de producso assistencial serdo acompanhadas mensalmente
pela Coordenadoria Regional de Saide (CRS) e Supervisio Técnica
(STS), nos termos de suas re neabilidades descritas no item 6.1
deste CONTRATO DE GEST O, e levardo em consideracdo as
atividades realizadas frente 3s metas estabelecidas para cada linha de
senvico, conforme Anexo V = Informacgdes Técnico-Gerencials.

10.2.4. A produtividade serd avaliada Irimestralmente em reunifio da CTA, e em
Cass de ndo afingimento de no minimo 85,00% {citenta e cinca por
cento) das metas para cada linha de servico contratada, o NTCSS, nos
termos de suas responsabilidades descritas no em 6.5, procedera an
desconto proporcional, no més subsequente & reunido de CTA.

10.2.5. Caso seja verificado que o nag cumprimento da meta de producio
assistencial deveu-se & nao contratagdo do nimero de profissionais
estabelecido na equipe minima, o NTCSS procedera a0 desconto
somente referente & ndo manutenclo da equipe minima, cldusula 7.3.2.a,
nao incidindo neste caso duplo desconio,

10.2.6.Em caso de execucdo abaixo de 85,00 % das metas de producao
assistencial por periodo maior de 3 (trés) meses consecutivos, além do
desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de oulras sangies, sera
realizada a revisio das metas de produclo assistencial pactuadas por
linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execuclo das
alividades conlratadas, assim como a revisdio do Plarg Orgamentario de
Custeio, formalizande as necessarias alteragbes por meio de Termo
Aditivo ao presente confrato.
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10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Melas de Qualidade serdo avaladas e pontuadas afravés dos
indicadores  estabelecidos no ANEXO (| - Matriz de Indicadores de
Qualidade e explicados no ANEXO IV = Quadro Explicativo da Matriz de
Indicadores de Qualidade,

10.3.2. A avaliag3o dos indicadores de qualidade, com valoragdo dos resultados,
sera realizada trimestralmente pela Comissdo Técnica de Avaliagio
(CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no item 6.7 deste
CONTRATO DE GESTAQ.

10.3.3. O ndo cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicard em desconto
proporcional @ meta ndo cumprida, conforme malriz de indicadores, que
incidird sobre 5 % (cinco por cento) do valor global de custeio do contrato

10.3.4.Em caso de ndo atingimento de 100% da mela eslabelecida para cada
indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuacdo serd zerada e o
MNTCSS nos termos de suas responsabilidades, fara trimestraimente o
desconto proporcional corespondente as metas ndo atingidas, no més

subsequente & reunifo de CTA
11. DAS PENALIDADES

111 A inobservincia, pela CONTRATADA, de clausula oy obrigagio
constante deste CONTRATO DE GESTAO, autorizard a CONTRATANTE 2
aplicar em cada caso, com observincia do direite ao contraditorio & ampla
defesa, as sangdes previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n® B8.666/1993, e

alteracles posteriores, quais sefam:
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11141 Adverténcia;
11.1.2 Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de contratar,

bem como de celebrar convénios e parcerias com a Adminisiragio
Publica, por prazo nao Superior a 2 (dois) anos:;

1113 Declaracio de inidoneidade para licitar, e contratar, bem comao
celebrar convénios e parcerias com a Administragio Publica, enquanto
perdurarem os molivos determinantes da punicio ou ate que saja
promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida desde que ressarcida a administracao
dos prejuizos resultanies e depois de decomrido o prazo da Sangdo
aplicada com base na alinea anterior;

11.1.4 Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:
i. Pelo descumprimento de qualguer cliusula do contrato, que ndo diga

ii.. Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAQ por culpa da
CONTRATADA, muklta de 10 %, (dez por cenlo) sobre o valor mensal dos
senvicos contratados

il. O valor de eventual mulia sers descontado dos pagamentos devidos
a2 CONTRATADA

11.2 A imposicio das penalidades previstas na clusula 11.1. sers
proporcional a4 gravidade do fato que a molivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso, & dela serd notificada a CONTRATADA

11.3 As sancdes previstas nas clausulas 11.1.1 e 11.1.2 e 11.1.3 poderao
ser aplicadas juntamente com a sanGao prevista na clausula 11.1.4.

11.4 Caberd recurso 4 autoridade competente da Secretdrio Municipal da
Salde em face da decisdo que aplicar & CONTRATADA quaisquer das
sanghes indicadas nesta clausula, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir da data de publicagsio, na imprensa oficial, da decisfo recorrida

115 A imposigio de qualquer das sanches eslipuladas nesta clausula nao
suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizacio integral pelos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os orgaos
gestores do SUS, seus usudros e tercemros, independentemente das
responsabilidades criminal efou ética do autor do fato.
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12. DAR SAD, ALTERA CERRAME RATUAL

12.1. A rescisBo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as

disposiches contidas nos art. 77 a B0 da Lei Federal n® 8.666/1983, e alteragfes
posiarioras.

12.2.  Verificada qualquer das hipdleses ensejadoras de rescis3o contratual
prevista no an. 78 da Lei Federal n® B.666/M19803, o Poder Executivo
providenciara a revogagio dos Termos de Permissio de Uso dos bens
publicos @ a cessagdo dos afastamentos dos servidores plblicos
colocados & disposicio da CONTRATADA, ndoc cabenda 2
CONTRATADA direitc a indenizacdo sob qualquer forma, salvo na
hipotese prevista no § 2° do arl. 79 da referida Lei.

12.2.1 A rescisio contratual se dard por ato do Secretario Municipal da Salde,
apts manifestacio do NTCSS e da Assessoria Juridica da SMS-SP, em
processo administrativo no qual serd assegurado o direito ao contraditério
e ampla defesa da CONTRATADA.

12.2.2  Em caso de rescisio unilateral por parte da CONTRATANTE que néo
deccrra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Prefeitura
Municipal de Séo Paulo efetuard os repasses de recursos devidos pela
execucdo do Contralo até a dala da rescisdo, de acordo com o
cronograma de desembolso. O cusio da desmobilizacio, incluinde aquele
relativo 4 dispensa do pessoal e terceiros contratados pela CONTRATADA
para execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAD, sem prejulzo da
indenizacio a que a CONTRATADA faga jus por evenluais prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, serd pagoe num prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias.

12.2.3 Em casc de rescislo unilateral por parle da CONTRATADA, nas
hipétesas dos Incesos Xl @ XV1 do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/1953,
@sla se obriga a continuar execulando as atividades e servicos de salde
ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por pare da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cenio e oitenta) dias,
contados a partir da data de recebimento pela CONTRATANTE da
notificagao de rescisdo.

12.32. A alteragfo dos valores discriminados no plano de trabalho devera ser
documentalmente justificada.

12.4. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestagdo de contas
anual, condicionando-se a manutengio do confrato & sua aprovacio.
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12.5. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentars relatério de
execucao do confrato e proposta de revisdo ou manutencdo das metas
pactuadas,

12.8. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a qualquer
momanlo, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo
precedido de justificativa escrita e autorizacio do Secretdrio Municipal da
Sadde,

12.7. Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, Nove Plano
de Trabalho e Novo Plang Orcamentario, com as devidas [ustificativas,
observado o walor inicialmente previsto para o contrate e as
disponibilidades orcamentarias da CONTRATANTE.

12.8.  No caso de término do prazo de vigéneia e apds novo chamamento
plblico, por ocasido de continuidade da prestacdo dos SBrvicos com a
mesma entidade CONTRATADA, nfio cabera realizagio de repasse de
recursos financeiros destinados a rescisfio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.  Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos
senvicos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia
que lhe & devida.

13.2.  Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacio e da nomatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre g execuclo do
presente CONTRATO DE GESTAO, s CONTRATADA reconhece a
prefrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direclo
nacional do SUS, decomente da Lei Fedaral n" 8.080, de 19 de setembro
de 1890, ficando cero que a alteragiio decomente de tais competéncias
normativas serd objeto de termo aditive ou de notificacio dirigida 4
CONTRATADA,

13.3. Para stender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAQ, a
CONTRATADA declara que:

13.31 Disple de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicfes de prestagic de servigos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade e
caracleristicas da demanda, especificados no Anexo Técnico deste

CONTRATO DE GESTAO:
13.3.2 Nao estda sujeita a nenhum tipo de restricio legal que
incapacite seu represeniante legal para firmar este CONTRATO DE

GT-iﬂ.- F
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13.3.3. Os recursos necessdrios para fazer frente 4s despesas
decorrentes  da contratacio  onerarfe  as  dotagles n°
84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39, 00.00, )

84.10.302.3003.4,103.3.3.50.35.00.00 do exercicio vigente.

14. DA PUBLICACAOD

141. A CONTRATANTE providenciard a publicacic do presente
CONTRATO DE GESTAO no Didrio Oficial da Cidade, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

15. DO FORO

15.1.  Fica eleito o Fore da Comarca de S8o0 Paulo, Capital, com rentncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir guaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAQ que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente pelas partes,

E. por estarem justas e contraladas, assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas

abaixa,
S8o Paulo, j,r": L J";‘",- :| / -g!'ﬁ" l',‘?t
FPela CONTRATADA: o ol ot
AFf'f'- {¥ P '!I |I"J- BELIL L
MARIA EUGENIA LEMOS FERNANDES
Procuradora
ANA CLAUDIA BORJA RIBEIRD LIMA
Procuradora
r
'|
Pela CONTRATANTE: '
JOSE DE FILIPPI JUNIOR 1 /X
__Secretdrio Municipal da Satide N
Testemunhas: = ’:—': - ,"I A\ =
'-.-' hf'!‘_fg:;lll ."-{\__.'i_-.'z"'l: _'|,__.'v_.-"rl.|
Nnm_ﬂ: A ... S | £ 15 -m_h_f'jﬂ'f'l"lﬂ.' |II-:'I|'.-1J'-.-|.'-': - 'L'.."-. l'l||- ) I...-; B I-i O 2o )
RE- Ve & Pa Y : G .5 o l{_-:|—|:"_'.'|! :..|.I _.'I

CPF: £F1 376 8% Y7 CPF: 015 180 2%%. ¢4
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" Logo da PMSP-SMS

10 cm de basa {minima)
(100%)

SUS +

Loga SUS

T cm de base

{70% em relacio ao logo da PMSP-SMS)

e ——

Logo da O3

T cm de basa

{70% em relacho ao logo da PMSP-SMS)

Loga PMSP/SMS com 10 centimetros de base (minima).

Logo do Sistema Unice de Sadde-SUS, com 7 centimetros de base (70%
em relagio ao logo PMSPISMS),

Demais logos, obedecer a proporgio de 70 % em relaciio ao logo da
PMSPISMS (100%).
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