¥7% PREFEITURA DE
# SAO PAULO

GESTAO
TERMO DE CONTRATO N° 12/SES/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI NP 6023.2016/0000153-1

PREGAO SEMPLA n° 023/2014-COBES- Prestagdo de servigos por instituicdo especializada em
administragao de programa de estagios — Vagas para a Secretaria Municipal de Servigos.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/SMG-COBES/2016

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Servigos
CONTRATADA: Centro de Integracao empresa Escola — CIEE
OBJETO: PRESTA(;KO DE SERVICOS POR INSTITUI(;ﬁO ESPECIALIZADA EM

ADMINISTRAGCAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 458.731,95 (quatrocentos e cinquenta e oito mil, setecentos e
trinta € um reais e noventa e cinco centavos), considerado o prazo contratual de
01/08/2016 a 31/07/2017, o total de 109 vagas para utilizacdo pela Secretaria
Municipal de Servigos, conforme Portaria 06/2016-SMG, e o preco registrado per
capita de R$ 11,59 (onze reais e cinquenta e nove centavos) de taxa de
administragdo, totalizando o valor estimado de R$ 7.579,86 (sete mil, quinhentos
e setenta e nove reais e oitenta e seis centavos), e, com repasse dos valores de
bolsas-estagio (R$ 690,12 por estagidrio) e vale transporte (R$ 140,00 também
por estagiario) estabelecidos na legislacio pertinente.

NOTAS DE EMPENHO e DOTACOES:

Para suporte do valor de taxa de Administracao: dotagdo no
23.10.15.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00 - do orcamento vigente, no valor total de R$ 6.316,55
(seis mil, trezentos e dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos), conforme Nota de
Empenho n° 76.546/2016;

Para pagamento da Bolsa-Estagio: dotagdo n© 23.10.15.122.3024.2.100.3.3.50.39.00.00 - do
orcamento vigente, no valor total de R$ 376.115,40 (trezentos e setenta e seis mil, cento e
quinze reais e quarenta centavos), conforme Nota de Empenho n® 76.536/2016; e,

Para pagamento de Vale-Transporte: dotagdo n® 23.10.15.122.3024.2.100.3.3.50.48.00.00 -, do
orcamento vigente, no valor total de R$ 76.300,00 (setenta e seis mil e trezentos reais),
conforme Nota de Empenho n° 76.541/2016.

Ao primeiro dia do més de agosto do ano de 2016, pelo presente, de um lado, a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO — PMSP, através da Secretaria Municipal de Servigos, inscrita
no C.N.P.J. N° 46.392.163/0001-68, com sede na Rua Libero Badard, 425, 34° andar — Bairro Sé -
Sdo Paulo / SP, neste ato, representada pelo Secretdrio Adjunto, Senhor RENATO AFONSO
GONCALVES, adiante designada apenas CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa CIEE —
Centro de Integracdo Empresa-Escola, inscrita no C.N.P.J. n® 61.600.839/0001-55, com sede
na Rua Tabapud, n© 445, Itaim Bibi, CEP:04533-011, Sdo Paulo/SP, tels: (11) 3046-8222 e (11)
99649-4580, neste ato por seu representante legal, Senhor LUIZ GUSTAVO COPPOLA, conforme
instrumento probatério, designada a seguir como CONTRATADA, nos termos da Lei n©
10.520/2002, Lei n® 8.666/1993, aplicada subsidiariamente, as quais as partes se sujeitam, inclusive
para os casos omissos, Lei n® 11.788/2008, Decreto n® 50.336/2008, Decreto n® 52.319/2011, Lei
n® 15.939/2013 e Decreto n® 54.949/2014, Lei n® 13.278/2002, regulamentada pelo Decreto n®
44.279/2003 e 56.144/2015 e demais normas complementares e em conformidade com o despacho
do processo SEI n® 6023.2016/0000153-1, formalizam o presente instrumento, conforme segue;



CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Prestacdo de Servigo por Instituicdo especializada em administracio de Programa de Estagio para a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO — PMSP, cujas caracteristicas e especificacdes técnicas
encontram-se descritas no ANEXO I deste Termo de Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME E LOCAL DE EXECUCAO

2.1. Execucdo indireta, sob regime de empreitada por prego unitario.
2.2. O objeto deste contrato devera ser executado pela Contratada, na Rua Libero Badard, 425,
340 andar - Bairro Sé - S3o Paulo / SP.

3I 1.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA

O contrato sera celebrado com duragdo de 12 (doze) meses, de 01/08/2016 a
31/07/2017.

3.1.1.

3- 1- 2.

3.1.3.

3.1'4-

O prazo podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos e nas mesmas
condigdes, mediante Termo Aditivo, desde que as partes se manifestem com
antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias do término do prazo de cada periodo, e,
observado o prazo limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condicBes permitidos
pela legislagao vigente.,

A PMSP, demonstrado o interesse publico, é assegurado o direito de exigir que a
empresa contratada, conforme o caso, prossiga na execucdio do ajuste mediante
aditamento do contrato, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, a fim de evitar brusca
interrupgado na execugdo dos servicos.

As prorrogagdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebracio dos
respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condigdes prescritas na
Lei Federal n® 8.666/1993.

A ndo prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administracao
ndo gerara a Contratada direito a qualquer espécie de indenizagdo.

3.2. A prestagdo de servico terd inicio imediato apés assinatura do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigagGes previstas no item 9 do ANEXO I — Termo de Referéncia da Ata de RP, e que
faz parte integrante do presente contrato, a contratada se obriga a:

Manter durante toda a vigéncia do Contrato, o padrdo de qualidade e as especificacBes
técnicas contidas no ANEXO I — Termo de Referéncia da Ata de RP, parte integrante do
presente contrato.

Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a Contratante pela fiel e
integral realizacdo dos servicos contratados.

Responsabilizar-se pelos contratos de estagio vigente, no lugar da administradora anterior,
quando da assinatura do presente contrato.

Atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia do Termo de Contrato, ainda que a
prestagdo de servigo decorrente tenha que ser efetuada apds o término de sua vigéncia.
Comunicar ao Departamento de Gestdo de Suprimentos e Servigos — DGSS toda e qualquer
alteragao nos dados cadastrais, para atualizacio.

4.1.

4I2I

4.3.

4.4.

4! 5I



4.6.

4.7.

4l 8l

4.9.

4.10.

4.11.

4.12,
4.13.
4.14.

PREFEITURA DE
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Manter, durante o prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo que precedeu este ajuste, inclusive no que
concerne ao cumprimento dos deveres trabalhistas que possuir.

Manter durante toda a duragdio do Termo de Contrato, o padrdo de qualidade e as
especificagdes técnicas contidas no ANEXO I — Termo de Referéncia.

Comparecer, sempre que solicitada, & sede da unidade requisitante, a fim de receber
instrugdes, participar de reunibes ou para qualquer outra finalidade relacionada ao
cumprimento de suas obrigagoes.

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto neste
contrato, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta
ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipStese alguma, qualquer
relagdo de emprego com a Contratante, sendo exclusiva responsabilidade da Contratada as
despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.
Responsabilizar-se por todos os prejuizos que porventura & unidade contratante ou a
terceiros, em razdo da execugdo da prestagdo de servicos decorrentes do presente Termo
de Contrato, podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado, o valor do prejuizo
apurado.

A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo
ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisdo.

Contratar e custear Seguro contra Acidentes Pessoais.

Incluir o estagiario(a) contratado(a) na Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais.

Em nenhuma hipdtese, veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca da
execucao do servigo, sem prévia autorizacio da Contratante.

I

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Além das obrigagGes previstas no item 8 do ANEXO I - Termo de Referéncia da Ata de RP, e que
faz parte integrante do presente contrato, a contratada se obriga a:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

Promover o acompanhamento do presente Contrato, comunicando & contratada as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

Proporcionar todas as condigbes necessarias a boa execucdio do Contrato, comunicando a
Contratada, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanga de Administragdo e ou
enderego de cobranca.

Prestar todas as informagBes e esclarecimentos que venham a ser solicitado pela
contratada, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito.

Exercer a fiscalizagdo dos servigos, indicando, formalmente, o gestor efou fiscal para
acompanhamento da execucdo contratual.

Atestar a execugdo e a qualidade dos servicos prestados, indicando qualquer ocorréncia
havida no periodo, se for o caso, em processo préprio, onde sera juntada a Nota Fiscal, Nota
Fiscal Fatura a ser apresentada pela contratada, para fins de pagamento.

CLAUSULA SEXTA
DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto da contratagdo serd recebido pela CONTRATANTE, consoante o disposto no artigo
73, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93.
A administragdo efetuard por meio do seu fiscal/gestor, devidamente formalizado, a



verificagdo dos servigos prestados e o acompanhamento dos custos dos servigos.

CLAUSULA SETIMA
DA DOTACAO

As despesas para a execugdo do objeto do presente contrato onerardo as dotagbes orgamentarias n®
23.10.15.122.3024.2.100.3.3.50.39.00.00 — Gabinete do Secretario — Administragdo da Unidade -

Outros  Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica -  Tesouro Municipal; n°
23.10.15.122.3024.2.100.3.3.50.48.00.00 — Gabinete do Secretario — Administracdo da Unidade —
Outros  Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas —  Tesouro Municipal, e n°

23.10.15.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00 - Gabinete do Secretario - Administragdo da Unidade -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica — Tesouro Municipal, do orgamento vigente, e dotacdo
propria no préximo exercicio, em observancia ao principio da anualidade orcamentdria, através das
Notas de Empenho n% 76.546; 76.536 e 76.541, nos valores de R$ R$ 6.316,55 (seis mil, trezentos
e dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos) para a taxa de administracdo; R$ 376.115,40
(trezentos e setenta e seis mil, cento e quinze reais e quarenta centavos) para a bolsa auxilio e R$
76.300,00 (setenta e seis mil e trezentos reais) para o vale transporte.

CLAUSULA OITAVA

DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O valor total estimado do contrato é de R$ 458.731,95 (quatrocentos e cinquenta e
oito mil, setecentos e trinta e um reais e noventa e cinco centavos), considerado o
prazo contratual de 01/08/2016 a 31/07/2017, o total de 109 vagas para utilizagao pela
Secretaria Municipal de Servicos, conforme Portaria 06/2016-SMG, e o prego registrado per
capita de R$ 11,59 (onze reais e cinquenta e nove centavos) de taxa de administracdo,
totalizando o valor estimado de R$ 7.579,86 (sete mil, quinhentos e setenta e nove reais e
oitenta e seis centavos), e, com repasse dos valores de bolsas-estagio (R$ 690,12 por
estagiario) e vale transporte (R$ 140,00 também por estagiario) estabelecidos na legislagio
pertinente.
8.2.  Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execucao dos servigos, mediante
apresentagao das respectivas notas fiscais ou notas fiscais/fatura, bem como de cépia
reprografica da Nota de Empenho, acompanhada de copias das guias do INSS e do FGTS,
referentes a prestagdo dos servicos, bem como, quando for o caso, do recolhimento do
ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de competéncia,
descontados os eventuais débitos da CONTRATADA, inclusive os decorrentes de multas.
8.2.1.  No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio de S3o
Paulo, devera ser apresentada prova de inscricio no CPOM - Cadastro de
Empresas Fora do Municipio, da Secretaria Municipal de Finangas, nos termos dos
artigos 9°-A e 9°-B da Lei Municipal n® 13.701/2003, com redacdo da Lei
Municipal n® 14.042/05 e do artigo 68 do Regulamento do Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n® 50.896/09.

8.2.2. Ndo sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do
ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, incidente sobre a
prestacdo de servicos objeto do presente, serd retido na fonte por ocasido de
cada pagamento, consoante determina o artigo 9°-A e seus paragrafos 1° e 20,
da Lei Municipal n® 13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n® 14.042/05,
e na conformidade do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n® 50.896/09 e da Portaria SF n°©
101/05, com as alteragdes da Portaria SF n° 118/05.

8.2.3. Na hipdtese de existir Nota de retificagdo e/ou Nota suplementar de Empenho,
copia(s) da(s) mesma(s) devera(30) acompanhar os demais dactimantne
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
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O valor referente aos servigos de administragdo do Programa de Estagio serd pago pela PMSP
tendo por base o custo per capita por vaga efetivamente preenchida sendo que a apuracio
das quantidades dar-se-a no (ltimo dia do més de referéncia, considerando ainda, eventuais
vagas que foram desocupadas no decorrer deste mesmo més.

No valor contratado estardo incluidas todas as despesas referentes & execucdo dos servigos
especificados no item 9 do ANEXO I- Termo de Referéncia da Ata de RP e que faz parte
integrante do presente contrato, e aquelas referentes a demais despesas decorrentes da
execucdo do contrato.

O fechamento do valor total da fatura mensal corresponderé ao periodo compreendido entre o
10 (primeiro) e o ultimo dia do més de referéncia, considerando a folha de pagamento
autorizada pela Coordenacdo Setorial/Secretaria.

O pagamento da fatura dos servigos prestados sera efetuado pela Prefeitura de acordo com o
previsto na Portaria SF n® 92/2014.

O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota

fiscal ou nota fiscal fatura.

8.7.1.  Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

8.7.2. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administragdo, a Contratada tera direito & aplicacdo de compensacio
financeira, nos termos da Portaria SF n® 05, de 05/01/2012.

8.7.3.  Para fins de calculo da compensagéo financeira de que trata o item acima, o valor
do principal devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneracdo
basica da caderneta de poupanca e de juros simples no mesmo percentual de
juros incidentes sobre a caderneta de poupanga para fins de compensacio da
mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo
correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o
pagamento efetivamente ocorreu.

8.7.4. O pagamento da compensagdo financeira dependerd de requerimento a ser
formalizado pela Contratada.

A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir

discriminados, para verificagdo de sua regularidade fiscal perante os 6rgdos competentes:

8.8.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
F.G.T.S., fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

8.8.2. Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribuigdes Previdencidrias e as de
Terceiros — CND - ou outra equivalente na forma da lei;

8.8.3. Certidao negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de S3o Paulo.

8.8.4.  Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

8.8.5. Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, certidoes
positivas com efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo
que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

8.8.6.  Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

8.8.7. Folha de Medigdo dos Servigos;

8.9. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A,

conforme estabelecido no Decreto n° 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de
2010.

8.10. Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal de Finangas, quanto as

normas referentes ao pagamento de fornecedores.
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9.1.

9.2,

9I3I

9.4.

9.5,

9.6.

9.7.

10.1.

10.2
10.3

CLAUSULA NONA
DAS CONDICOES DO REPASSE DOS VALORES DA BOLSA ESTAGIO E DO AUXTLIO
TRANSPORTE

A CSE/Secretaria repassara em todo 8° dia (til de cada més o montante total da folha de

pagamento dos estagiarios bolsistas, incluindo o valor da bolsa estagio e do auxilio transporte,

considerando a quantidade das vagas preenchidas e do nivel de estagio, se nivel médio ou
superior, mediante apuragédo dos dados no fechamento da folha de pagamento.

Considerando os dados de fechamento da folha de pagamento dos estagiarios, a contratada

devera emitir relatdrios discriminando os valores apurados para cada Programa de Estagio,

especificados no item 2 deste termo de referéncia.

O relatério correspondente a cada Programa devera conter, no minimo os seguintes dados:

a) A denominagdo do Programa de estégio correspondente, conforme especificado no item 2
do ANEXO I - Termo de Referéncia da Ata de RP, e que faz parte integrante do presente
contrato.

b) A Unidade Administrativa da Prefeitura (Secretaria, Subprefeitura,) receptora dos
estagiarios, contendo a sua denominagio (Razio Social) ou cddigo identificador utilizado.

c) Valor total da folha de pagamento de estagidrios vinculados ao respectivo Programa,
conforme especificado no item 2 do ANEXO I - Termo de Referéncia Termo de
Referéncia da Ata de RP, e que precedeu este ajuste e que faz parte integrante do
presente contrato,

d) Més de Referéncia,

e) A quantidade de estagiarios por nivel de escolaridade,

f) Total de horas estagiadas

g) Quantidade de dias para o Auxilio Transporte,

h) Valor Total de Bolsas Estagio

i) Valor Total de Auxilio Transporte

j) Valor Total da Folha de Pagamento do Programa, consolidado.

Os relatorios discriminados por Programa deverdio ser impressos e encaminhados para a

Coordenagdo Setorial/Secretaria até o 4° dia (til do més subsequente ao estagiado, solicitando

a autorizagdo do repasse dos valores, a ser efetuado pela Secretaria no 8° dia util de cada

més subsequente ao estagiado.

O Pagamento aos estagiarios devera ser efetuado pela contratada, mediante o crédito em

conta bancaria dos estagidrios no 10° dia (til do més subsequente ao més estagiado.

Caso a contratada nao cumpra os prazos estipulados para o encaminhamento dos documentos

mencionados no item 9, subitens 9.5.1 e 9.5.2 do ANEXO I — Termo de Referéncia da Ata de

RP, e que faz parte integrante do presente contrato, o pagamento dos estagiarios devera ser

efetuado na data prevista, 10° (décimo) dia 0til do més subsequente ao estagiado,

independentemente do repasse de recursos a ser feito pela PMSP.

Os valores da bolsa estagio e do auxilio transporte serdo definidos e atualizados pela

Administracao da Prefeitura conforme legislagdo municipal especifica em vigor.

CLAUSULA DECIMA
DO REAJUSTE DE PRECOS

Os pregos ofertados somente poderdo ser reajustados apés 1 (um) ano de sua vigéncia,
contados da data-limite para apresentagdo das propostas, mediante a utilizacio do indice

IPC-FIPE divulgado pela PMSP, através de Portaria da Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econémico.

»  Fica vedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.
. As condicdes de reajustamento ora pactuadas poderdo ser alteradas em face da

Y,
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10.4. As hipoteses excepcionais ou de revisio de pregos serdo tratadas de acordo com a
legislagdo vigente e exigirdo detida andlise econémica para avaliagio de eventual
desequilibrio econémico-financeiro do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA GARANTIA CONTRATUAL

N&o sera exigida a prestagdo de garantia para a presente contrataco.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A fiscalizagao dos servigos contratados sera exercida por intermédio de servidor oportunamente
designado para tal finalidade, a quem competird observar as atividades e os procedimentos
necessarios ao exercicio das atribuicdes de fiscalizagio estabelecidas no Decreto n° 54.873 de 25 de
Fevereiro de 2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES

13.1. Além das sangdes previstas no Capitulo 1V, da Lei Federal n® 8.666/93 e demais normas
pertinentes, a Contratada estara sujeita as penalidades a seguir discriminadas:
13.1.1. Multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da Nota de Empenho, por dia de

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

atraso da Contratada em assinar o contrato e/ou retirar a Nota de Empenho, até o
10° dia de atraso, apds o que sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da Nota de Empenho, sem prejuizo de, a critério da Administracdo, aplicar-
se pena de suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 2 (dois) anos.
13.1.1.1.Aplicar-se-80 as mesmas penas previstas neste subitem, se o
impedimento a assinatura do Contrato ou retirada da Nota de Empenho
decorrer da nao apresentagdo da documentagdo mencionada no Item
6.6. da Ata de Registro de Pregos n® 003/SMG-COBES/2015.
13.1.1.2.Aplicar-se-d4 multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do presente
contrato, caso a adjudicataria apresente recusa injustificada para a
assinatura do Contrato, ou cuja recusa justificada n3o for aceita pela
administragdo.
Multa por atraso na execucdo do objeto: 0,5% (meio por cento) sobre a
quantidade que deveria ser executada, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez
por cento).
13.1.2.1.0correndo atraso superior a 20 (vinte) dias a Contratante poderd, a seu
critério, recusar o recebimento do material, aplicando as sancSes
referentes a inexecugdo parcial ou total do ajuste, conforme o caso.
Multa por inexecugdo parcial do ajuste: 20% (vinte por cento) sobre o valor
mensal da parcela que deveria ser executada.
Multa por inexecucao total do ajuste: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
ajuste, sem prejuizo de, a critério da Administracdo, aplicar-se pena de suspensio
temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo
prazo de até 2 (dois) anos.

.



13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

13.1.10.

13.1.11.

13.1.12.

13.1.13.

14.1. Constituem

apresentagdo do Plano de Trabalho no prazo estipulado no item 9.1.1 do ANEXO
I deste Termo de Contrato.,
Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do ajuste, pelo
descredenciamento, por culpa da contratada, de Instituicdes de Ensino
conveniadas com estagiarios ativos na PMSP, do més em que ocorrer o
descredenciamento.
Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do ajuste, correspondente ao
més em que ocorrer o descumprimento dos prazos previstos no disposto nos itens
9.5.1 e 9.5.2 do ANEXO I - Termo de Referéncia da Ata de RP, parte integrante
deste Termo de Contrato
Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal correspondente ao més em
que ocorrer o descumprimento dos prazos previstos no disposto no item 6.6 do
ANEXO I — Termo de Referéncia da Ata de RP, parte integrante deste Termo de
Contrato, prejudicando os estagiarios ativos da PMSP.
Multa de 5% (cinco por cento) por descumprimento de quaisquer das obrigagoes
decorrentes do ajuste, ndo previstos nos subitens acima, que incidird sobre o
valor mensal do ajuste.
Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de agdo judicial, chegar
ao conhecimento do gestor do contrato uma situacio de inadimplemento com
relagdo as obrigagBes trabalhistas, caberd a autoridade apura-la e, se o caso,
garantido o contraditério, aplicar & contratada multa de 20% (vinte por cento),
sobre o valor da parcela ndo executada, pelo descumprimento de obrigagéo
contratual e, persistindo a situagdo, o contrato sera rescindido.
13.1.10.1. Nestes casos, a multa serd descontada do pagamento da contratada.
13.1.10.2. Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 80
incisos I e IV da Lei Federal n® 8.666/93.
As sangbes sdo independentes e a aplicacio de uma ndo exclui a das outras.
O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias (teis a contar da
intimagao da empresa apenada. A critério da Administracio e sendo possivel, o
valor devido sera descontado da importancia que a empresa tenha a receber da
PMSP ou por intermédio da retengdo de créditos decorrentes do contrato até os
limites do valor apurado, conforme dispde o pardgrafo Unico do artigo 55 do
Decreto Municipal n® 44.279/2003. N&o havendo pagamento pela empresa, 0
valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo judicial de
execucdo.
Na ocorréncia de infragdio contratual, a Contratante devera formaliza-las
devidamente detalhadas e encaminhar os autos & COJUCO - Comissdo de
Julgamento de Compras do Departamento de Gestdo de Suprimentos e Servicos —
DGSS, a quem competira a analise e aplicacdo de penalidades cabiveis durante a
vigéncia da pertinente Ata de Registro de Precos e, apos este prazo, competird a
unidade contratante, nos termos do artigo 18, paragrafo 6° do Decreto n®
44.279/03 c/c artigo 27 do Decreto Municipal 56.144/2015.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO DO CONTRATO

motivo para rescisdo deste Contrato, independentemente de interpelacdo judicial

ou extrajudicial, aqueles previstos nos artigos 78 a 80 da Lei Federal n® 8.666/93 acarretando,
na hiptese de rescisdo administrativa, as consequéncias indicadas naqueles artigos da lei.

14.2. Na rescisdo por culpa da Contratada, aplicar-se-a a penalidade de multa prevista no subitem
13.1.4 deste ajuste.
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15:2:

16.1.

16.2.

16.3.
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TERMO DE CONTRATO N° 12/SES/2016

I

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente ajuste podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei Federal n©
8.666/93, por acordo entre as partes, desde que ndo implique na mudanca do seu objeto.

A Contratante se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do percentual de
25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado do contrato, nos termos deste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DISPOSICOES FINAIS

A Contratada no ato da assinatura deste instrumento, apresentou a seguinte documentacgo

devidamente regular:

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —

CNPJ/MF,

b) prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do Municipio de S3o Paulo -

CCM;

b.1 Caso a licitante ndo esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera
apresentar declaragdo firmada pelo seu representante legal/procurador, sob as
penas da lei, do ndo cadastramento e de que nada deve & Fazenda do Municipio
de Sdo Paulo, relativamente aos tributos relacionados com a prestagdo licitada,
conforme modelo constante no ANEXO IV do edital de Pregdo que precedeu este
ajuste;

b.2 Caso a licitante possua mais de uma inscricio no Cadastro de Contribuintes
Mobilidrios do Municipio de Sdo Paulo (CCM), deverd apresentar prova de
regularidade para cada cadastro que possua.

c) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da

Unido ou outra equivalente na forma da lei;

d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios do Municipio de S3o Paulo;

e) Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribuigies Previdenciarias e as de Terceiros

— CND - ou outra equivalente na forma da lei;

f) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

16.1.1. Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, certiddes
positivas com efeito de negativas e certidSes positivas que noticiem em seu corpo
que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

Ainda como condigdo para a formalizagdo do contrato, devera estar comprovado que a

empresa ndo possui pendéncias junto ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN

MUNICIPAL, por forga da Lei Municipal n® 14.094/05 e Decreto n® 47.096/06, que

disciplinam que a inclusdo no CADIN impedira a empresa de contratar com a Administragao

Municipal.

E peca integrante deste instrumento, como se nele estivessem transcritos, obedecidos os

termos da legislagdo sobre contratos publicos, o edital pertinente ao Pregdo Eletrdnico n©

023/2014-COBES e o seus anexos, a proposta da CONTRATADA, ata da sessdo da licitagdo e

a Ata de Registro de Pregos n® 003/SMG-COBES/2015, onde constam as demais condigdes

exigidas, conforme disposto no artigo 66 e seguintes da Lei Federal n°® 8.666/93, com nova

redacao dada pela Lei n® 8.883/94.



16.4.

16.5.

17.1.

Este Contrato obedece a Lei Municipal n® 13.278/02, as Leis Federais 8.666/93 e 10.520/02,
11.788/2008 e demais normas pertinentes.

Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das clausulas
do ajuste podera ser entendida como aceitagdo, novaciio ou precedente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO

Fica eleito o foro do Municipio de S&o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
do presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apos lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 04 (quatro) vias de igual teor,
pelas partes e 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas.

Sdo Paulo,01 de) agost6

RE TO AFONSO GONCALVES
(_— cretario Adjunto

CONTRATANT

LUIZ GUSTAV C(%POLA

iz Gustavo Coppola

Superintenddncia de Atendimente
do Estado de Sao Paulo
TESTEMUNHAS: )
f:t Qi”? 7?/)
Rita Rejane Xavier e Silva Karina Favaro Lidi
RG: 12.835.229-2 RG n° 48.118.946-4
i‘HJ'i“ naﬂ’JC de

| |
i chm ey, 3¥ ?

o



% PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
OBJETO

1.1 Prestacao de servico por Instituicdo especializada em administracdo de
Sistema de Estagio para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -

PMSP, conforme especificacées e quantidades constantes deste Termo de
Referéncia.

DO SISTEMA DE ESTAGIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

2.1. O Sistema de Estagio da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo é composto
por programas de acordo com as diretrizes e prioridades estabelecidas pela
Administracdo, conforme seguem:;

a) Programa de Estagio de Estudantes

b) Programa de Estagio da Secretaria de Educacdo

¢) Programa de Estagio - “Iniciacdo a Docéncia e Alfabetizacdo da Idade
Certa”

d) Programa de Estéagio - “Educacao Especial - Aprender Sem Limites”

2,2. A guantidade de Programas poderd sofrer alteracdes de acordo com as
necessidades da Administracao, respeitada a quantidade de vagas de
estagios fixadas para cada ano.

LEGISLAGAO PERTINENTE

Lei Federal 11.788 de 25/09/2008, Decreto Municipal n? 56.760 de 08/01/2016, Lei
n? 15.939 de 23/12/2013 e legislagdo subsequente.

VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 A Ata tera a validade de 21 (vinte e um) dias, podendo ser prorrogada por
mais 12 (doze) meses, desde que haja anuéncia das partes, conforme o
disposto no art. 13 da Lei n? 13.278/2002 e no Decreto n? 44.279/2003.

DO LOCAL PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO E DAS VAGAS

5.1 Serao oferecidas até 12.741 (doze mil setecentas e quarenta e uma) vagas
de estagio de nivel médio e de nivel superior para a PMSP e demais 6rgaos
da administracdo. O numero de vagas utilizado serd determinado pelo
interesse e disponibilidade orgamentaria da Administracdo. A cada
estagiario serd paga uma bolsa estagio correspondente ao nivel médio ou
superior, bem como auxilio transporte com valor fixado pelo Decreto n®
50.336, de 19.12.2008, observadas, ainda, eventuais obrigacdes assumidas
em relagdo ao pagamento destes valores em Convénios e outros
instrumentos congéneres celebrados pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, envolvendo a concessio de estagio.

5.2. O preenchimento das vagas a serem utilizadas se dard nas Secretarias,
Subprefeituras, DRE’s (Diretorias Regionais de Educacdo) e CRS's
(Coordenadorias Regionais de Saude) e outros 6rgéos, localizados em todos
os Distritos do municipio de S3o Paulo.

5.3. As vagas de estdgio a serem utilizadas serao distribuidas pela
administragdo da Prefeitura, podendo ser alocadas em unidades da
administracao Iocaiizadas__ nos seguintes distritos do municipio de S3o

Mool I



Tavares, Rio Pequeno, Vila Sénia, Campo Limpo,Capdo Redondo, Vila
Andrade, Cidade Dutra, Grajau, Socorra, Cachoeirinha, Casa Verde, Liméo,
Cidade Ademar, Pedreira, Cidade Tiradentes, Ermelino Matarazzo, Ponte
Rasa, Brasilandia, Freguesia do O, Guaianases, Lajeado, Cursino, Ipiranga,
Sacoma, Itaim Paulista, Vila Curuca, Cidade Lider, Itaguera, Jose Bonifacio,
Parque do Carmo, Jabaquara, Jacana, Tremembé, Barra Funda, Jaguara,
Jaguaré, Lapa, Perdizes, Vila Leopoldina, jardim Angela, Jardim Sao Luiz,
Agua Rasa, Belém, Bras, Mobca, Pari, Tatuapé, Marsilac, Parelheiros, Arthur
Alvim, Cangaiba, Penha, Vila Matilde, Anhanguera, Perus, Alto Pinheiros,
Iltaim Bibi, Jardim Paulista, Pinheiros, Jaragua, Pirituba, Sdo Domingos,
Mandaqui, Santana, Tucuruvi, Campo Belo, Campo Grande, Santo Amaro,
Iguatemi, Sao Mateus,Sao Rafael ,Jardim Helena, Sao Miguel Paulista, Vila
Jacui, Bela Vista, Bom Retiro, Cambuci, Consolacao, Liberdade, Republica,
Santa Cecilia, Sé, Vila Guilherme, Vila Maria, Vila Medeiros, Moema, Salde,
Vila Mariana, Sdo Lucas, Sapopemba, Vila Prudente.

DAS CONDIGCOES DO REPASSE DOS VALORES DA BOLSA ESTAGIO E DO AUXILIO
TRANSPORTE

6.1. A CSE/Secretaria repassara em todo 82 dia util de cada més o montante
total da folha de pagamento dos estagiarios bolsistas, incluindo o valor da
bolsa estagio e do auxilio transporte, considerando a quantidade das vagas
preenchidas e do nivel de estagio, se nivel médio ou superior, mediante
apuracao dos dados no fechamento da folha de pagamento.

6.2, Considerando os dados de fechamento da folha de pagamento dos
estagiarios, a contratada deverd emitir relatérios discriminando os valores
apurados para cada Programa de Estagio, especificados no item 2 deste
termo de referéncia.

6.3. O relatdrio correspondente a cada Programa devera conter, no minimo os
seguintes dados:

a) A denominagdo do Programa de estdgio correspondente, confarme
especificado no item 2 deste termo de referéncia

b) A Unidade Administrativa da Prefeitura (Secretaria, Subprefeitura,)
receptora dos estagiarios, contendo a sua denominacido {Razdo Social)
ou cddigo identificador utilizado.

c) Valor total da folha de pagamento de estagiadrios vinculados ao
respectivo Programa, conforme especificado no item 2 deste termo de
referéncia,

d) Més de Referéncia,

e) A quantidade de estagiarios por nivel de escolaridade,

f) Total de horas estagiadas

g) Quantidade de dias para o Auxilio Transporte,

h) Valor Total de Bolsas Estagio

i) Valor Total de Auxilio Transporte

j) Valor Total da Folha de Pagamento do Programa, consolidado.

6.4. Os relatérios discriminados por Programa deverdo ser impressos e
encaminhados para a Coordenacdo Setorial/Secretaria até o 42 dia util do
més subsequente ao estagiado, solicitando a autorizacdo do repasse dos
valores, a ser efetuado pela Secretaria no 8¢ dia Gtil de cada més
subsequente ao estagiado.

6.5. O Pagamento aos estagiarios deverd ser efetuado pela contratada,
mediante o crédito em conta bancéria dos estagiarios no 102 dia Gtil do
més subseqiente ao més estagiado.

6.6. Caso a contratada ndo cumpra os prazos estipulados para o
encaminhamento dos documentos mencionados no item 9, subitens 9.5.1 e
3.5.2, o pagamento dos estagiarios deverad ser efetuado na data prevista,
10° (décimo) dia Ut do més subsegliente ao estagiado,
independentemente do repasse de recursos a ser feito pela PMSP.



6.7.

¥4 PREFEITURA DE
% SAO PAULO

GESTAQ

Os va!ores da bolsa estagio e do auxilio transporte serdo definidos e
atualizados pela Administracdo da Prefeitura conforme legislagao municipal
especifica em vigor.

PREGO E CONDICOES DE PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

7.1

7.2

7.3

7.4,

O valor referente aos servicos de administragdo do Programa de Estagio
serd pago pela PMSP tendo por base o custo per capita por vaga
efetivamente preenchida sendo que a apuragao das quantidades dar-se-3
no dltimo dia do més de referéncia, considerando ainda, eventuais vagas

que foram desocupadas no decorrer deste mesmo més.

No valor contratado estardo incluidas todas as despesas referentes a
execugdo dos servicos especificados no item 9 e aquelas referentes a
demais despesas decorrentes da execugao do contrato.

O fechamento do valor total da fatura mensal correspondera ao periodo
compreendido entre o 12 (primeiro) e o Gltimo dia do més de referéncia,
considerando a folha de pagamento autorizada pela Coordenacdo
Setorial/Secretaria.

O pagamento da fatura dos servicos prestados sera efetuado pela
Prefeitura de acordo com o previsto na Portaria SF n® 92/2014.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1.

8.2.

8.3.

8.4

8.5

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Fornecer no primeiro dia Gtil subsegiiente & assinatura do contrato, arquivo
contendo Banco de Dados que possibilite a migracao de todos os
estagiarios ativos,conforme estabelecido no item 9.5.6 deste Termo de
Referéncia;

Efetuar o pagamento a contratada referente aos servigos prestados de
acordo com o estabelecido no contrato observando o previsto na Portaria
SF n? 92/2014.

Transferir para a contratada os valores referentes a folha de pagamento a
fim de que este efetue o pagamento dos estagiarios, no prazo estabelecido,

Estabelecer diretrizes do Sistema de Estagio, atendendo a legislacdo
pertinente, envolvendo quadro de vagas, estrutura do sistema, criacdo de
ambientes gerenciais setoriais e operacionais, niveis e controles de acesso
ao sistema informatizado disponibilizado pela contratada.

Proporcionar condigbes para que o estagio cumpra seu objetivo de preparacao
do educando para o trabalho produtivo, conforme legislagdo vigente,
desenvolvendo projetos e programas compativeis com a area de formacao do
estudante com adequada supervis3o.

Consolidar e conferir as informagdes no sistema “on line” do programa de
estagio disponibilizado pela contratada, visando o processamento dos relatérios
para o fechamento da folha de pagamento da bolsa estagio e do auxilio
transporte, pela contratada, conforme item 9.5.2 deste termo de referéncia.

Autorizar a emiss3o dos documentos necessarios para o repasse do pagamento
dos estagiarios e dos servicos prestados pela contratada,

Fornecer a contratada o quadro de vagas e sua distribuicdo nas Unidades da
Prefeitura.

Fornecer a contratada, de acordo com os procedimentos definidos no plano de

trabalho, o perfil requerido para o estagiario de acordo com os requisitos
estabelecidos pelos coordenadores de estédgio das unidades da prefeitura.

A Canrdanac3a Fecal e F_ae - R
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Estagios e Convénios do Departamento de Gestdo de Carreiras - DGC da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP da Secretaria Municipal de
Gestao - SMG, fixara diretrizes para o cumprimento do Sistema Municipal de
Estagio.

8.11. O acompanhamento técnico administrativo e o controle operacional da
execucao das atividades desenvolvidas pelos estagidrios ficardo a cargo das
Coordenagbes Setoriais de Estagio de todas as Secretarias, Subprefeituras,
Diretorias Regionais de Educagao -~ DREs, Coordenadorias Regionais de Saude -
CRSs e demais 6érgdos da Administracdo Direta vinculados ao Sistema de
Estagio.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Condicoes Gerais

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

Elaborar e apresentar o Plano de Trabalho, a ser formalizado em conjunto
com a PMSP, contemplando todos os itens constantes do presente Termo
de Referéncia no prazo maximo de até 15 (quinze) dias da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, devidamente
justificado e aceito pela administracao da Prefeitura.

O Plano de Trabalho devera detalhar as atividades a serem
desenvolvidas durante o contrato, contendo no minimo os seguintes
itens:

a) Os procedimentos e fluxos de trabalho a serem instituidos para a
execugao das atividades de recrutamento, selecdo e contratacido
dos estagiarios com plena interagdo com as unidades receptoras
de estagiarios, Coordenacdo Geral de Estagio da Prefeitura e a
Contratada;

b) Os procedimentos, formas de avaliacdo, acompanhamento e
controle do Programa de Estdgio como um todo e dos estagiarios
contratados;

) A especificagao dos relatérios gerenciais e analiticos de
acompanhamento de todo o programa de estagio, a definicido de
formatos e periodicidades de emissédo e apresentacdo dos
mesmos;

d) O treinamento da equipe de Coordenagdo Geral do Programa, das
equipes de coordenacgdes setoriais localizadas nas Secretarias e
Subprefeituras, nas Diretorias Regionais de Educacdo e
Coordenadorias Regionais de Salde, para operacionalizar as
atividades no sistema informatizado da contratada e os
procedimentos administrativos inerentes;

e) Mecanismos de interacdes entre a PMSP e a Contratada para o
acompanhamento das atividades, tais como reunides com a
Coordenagao Geral de Estdgio, Coordenadores Setoriais e
Supervisores de Estagio, visitas aos locais onde se encontram os
estagiarios e outras que forem julgadas necessérias para garantir
o0 bom andamento dos trabalhos;

f) Programacado anual das atividades de desenvolvimento e
capacitagao previstas no item 9.7 deste termo de referéncia.

Celebrar convénios com Instituicdes de Ensino Plblicas e Privadas, de
ensino superior, ensino médio e de educacdo profissional de nivel
médio, quando necessario, para atendimento a contratacdo de
estagiarios para a Prefeitura e para os procedimentos de carater legal,
técnico, burocratico e administrativo necessarios a realizacao dos
estagios.

Elaborar toda documentacdo necesséria, prevista em legislacao

pertinente, seja para admissdo ou para desligamento do(a)
estagiario(a).
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9.1.5. Disponibilizar via de comunicagdo eletrénica (sistema informatizado
com acesso através de login e senha) para todas as Coordenacdes
oficializadas do Sistema atual: Secretarias, Subprefeituras, DRE's
(Diretorias Regionais de Educacao), CRS's (Coordenadorias Regionais
de Saude), e orgdos diversos, propiciando ambiente de trabalho com
trés niveis de acesso: Gerencial, Setorial e Regional, disponibilizando
em cada ambiente, acesso conforme operacionalizacdo a ser
efetuada, que devera constar do Plano de Trabalho, que fara parte do
contrato e implementar Customizacbes necessarias conforme
requerido pela Prefeitura durante a vigéncia da Ata de Registro de
Pregos, bem como dos contratos dela decorrentes.

9.1.6. Efetuar mensalmente o pagamento em conta bancaria da Bolsa
Estagio e do Auxilio Transporte aos estagiarios no 109 (décimo) dia util
do més subseqiente ap més estagiado.

9.1.7. Garantir seguranca do sistema tecnolégico de informagdes, impedindo

violagbes e adulteracdes, com rigoroso controle de acesso conforme

estabelecido pela Contratante, possibilitando rastreabilidade quando
necessario.

9.1.8. Contratar e custear Seguro contra Acidentes Pessoais para os
estagiarios ativos.

9.1.9. Incluir o estagiario(a) contratado(a) na Apdlice de Seguro contra
Acidentes Pessoais.

9.1.10. Garantir as condigdes fisicas, materiais e intelectuais necessarias
ao desenvolvimento e execucdo de todas as atividades previstas
neste termo de referéncia, especialmente aquelas especificadas nos
itens 9.3, 9.4 e 9.7 deste termo de referéncia.

9.2. Das adequacées necessarias mediante contratacdao de novo Agente de
Integracao

a) No primeiro dia (til subseqliente & assinatura do contrato a PMSP
disponibilizard a empresa vencedora do certame arquivo contendo
Banco de Dados possibilitando a migracao de todos os estagiarios ativos

b) O prazo maximo para a substituicdo dos Termos de Compromisso j
firmados com os estagiarios, em razio da troca do agente de integracdo
sera de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato, devendo ser
garantido o procedimento para efetivagdo do pagamento dos
estagidrios na data prevista, 102 (decimo) dia atil, do més subseqlente
ao estagiado.

9.2.1. No periodo mencionado no subitem b) do item 9.2 deste Termo de
Referéncia, a contratada devera:

a) Oferecer aos estagiarios jé contratados, condicées para agilizar a
atualizagdo dos dados pessoais e académicos, de forma a
permitir a emissdoc de novos Termos de Compromisso,
viabilizando encaminhamento as Instituicbes de Ensino
correspondentes para coleta de assinaturas dos responsaveis;

b) Viabilizar junto a instituicdo bancéria de sua preferéncia, a
abertura das contas individuais dos estudantes para crédito do
pagamento, mantendo beneficios oferecidos atualmente, dentre
estes, a isencdo de pagamento de taxas bancarias pelo periodo
de 12 (doze) meses.

9.3. Do Processo de Recrutamento e Selegao

9.3.1. Recrutar os estudantes interessados nas oportunidades de estagio dos
Orgéos Municipais e efetuar processo de pré - selecdo de acordo com o
perfil definido pelos coordenadores de estagio da PMSP, mediante a

anlicaran dAea nravae mracanciaie e o



9.4.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7

Redagao, além de outros instrumentos seletivos que a Prefeitura vier a
definir, com posterior encaminhamento as Unidades da Prefeitura de trés
candidatos por vaga, observando a ordem de classificacdo e o
cumprimento do estabelecido na Lei n? 15.939/2013, Decreto n? 54.949
de 21/03/2014 e legislagdo subseqlente.

Podera ser dispensado o recrutamento na forma de divulgacdo descrita
no item 9.3.1, nos casos em que, a critério da Administracao, for realizada
a selecao publica e naqueles em que o recrutamento deva ser feito na
forma prevista em Convénios e outros instrumentos congéneres
celebrados pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, envolvendo a
concessao de estagio, sem prejuizo da realizacdo da selecdo prévia pela
Detentora.

Informar ao candidato as condi¢des do estdgio, valor da bolsa estagio,
valor do auxilio transporte e forma de pagamento, direitos e deveres,
endereco completo da unidade do estdgio e nome do supervisor para
agendamento da entrevista e/ou selegao definitiva.

Orientar o estagiario quanto a etapa junto ao contratante e a Instituicdo
de Ensino e providenciar a emissdo e assinatura dos Termos de
Compromisso de Estagio dos candidatos aprovados no processo seletivo
em 4 (quatro) vias, bem como a inclusao do estagiario contratado na

Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais que serd custeada pela
Contratada.

Providenciar ajustes necessdrios e devida atualizacdo referente as
atividades desenvolvidas/plano de estagio através da emissdo de Termos
Aditivos, conforme requerido pela legislacao, Instituicido de Ensino ou
Contratante.

Acompanhar o desenvolvimento do estagio, implementar aplicacdo de
relatérios avaliativos semestrais para supervisores e estagiarios que
identifiquem as atividades desenvolvidas e aproveitamento do estagio em
curso, consolidando as informagdes e disponibilizando relatérios finais por
Unidade a Coordenagdo Geral/Setorial de Estdgio, conforme o caso e as
Instituicoes de Ensino envolvidas, no 192 (primeiro) semestre letivo até o
més de junho e no 22 (segundo) semestre letivo até o més de novembro.

Informar a Contratante qualquer irregularidade na situacdo escolar
dos estagiarios ativos, no 12 semestre letivo (até final de marco) e no
22 semestre letivo (até final de setembro) de cada ano e sempre que
notificado pelas InstituicGes de Ensino.

Da Contratacao do Estagiario

9.4.1.

9.4.2,

Apds o processo de recrutamento e selecdo a contratacdo de
estagiarios envolverd as seqguintes atividades minimas:

a) Firmar convénios com as respectivas instituicdes de ensino,
quando necessario;

b) Receber, analisar, organizar e guardar a documentacao
comprobatoéria de regularidade escolar de cada estagiério;

¢) Firmar os TCE's - Termos de Compromisso de Estigio com os
estagiarios e instituigdes de ensino;

d) Firmar Termos Aditivos de Compromisso de Estagio;

e) Prestar atendimento presencial efou a distancia para
esclarecimentos e orientagdes aos estagiarios;

f) ApOs a contragdo, realizar acompanhamento sistematico da
evolugdo escolar dos estagiarios junto as instituices de ensino e
aos supervisores/coordenadores de estdgio da Prefeitura,
adotando providéncias corretivas ou de ajustes, quando for o caso.

O estagio nao produzird qualquer vinculo empregaticio do estagiario
com a contratante, nos termos do art. 32 da Lei n? 11.788/2008 e art.
26 do Decreto 56.760/2016.
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9.5 Da Gestdo da Folha de Pagamento dos Estagiarios

9.511

9.5.2

A contratada dever4 disponibilizar via “on-line” até o 309 (trigésimo)
dia do 12 (primeiro) més de vigéncia do contrato, sistema “on-line”
para fins de confeccdo da folha de pagamento mensal, constando
nome dos estagiarios com informacg&o das datas de inicio e término do
estagio para apontamento de freqléncia e auxilio transporte referente
a0 més de competéncia, discriminando o limite de horas mensais com
calculo automatico dos valores de bolsa estagio e auxilio transporte,
conforme ocorréncias apontadas.

Operacionalizar e processar as atividades necessarias para o
fechamento da folha de pagamento, providenciando o pagamento da
bolsa estdgio e do auxilio transporte diretamente em conta bancaria
dos estagidrios com efetivacdo do crédito no 1092 dia Gtil do més
subsequente ao més estagiado.

9.5.3 Resolver e comprovar junto a Prefeitura, forma de efetivagdo do crédito

954

9.5.5.

9.5.6.

da bolsa estagio e auxilio transporte ao estagiario, no caso de créditos
eventualmente estornados pelo Banco, procedendo ao ressarcimento

a Prefeitura, quando for o caso, dentro do més de pagamento.

Processar a folha de pagamento dos estagidrios, e disponibilizar
relatérios demonstrativos constando dados bancarios dos estagiarios,
mantendo as referidas informagdes a disposicao para consulta e
demais finalidades pelo periodo de 5 (cinco) anos posteriores ao
processamento.

Apds o processamento mensal da folha de pagamento dos estagirios
a contratada devera farnecer cépia eletrdnica do banco de dados e
fichas financeiras em linguagem compativel com os sistemas
tecnoldgicos da Prefeitura, a ser armazenado na base tecnoldgica da
Empresa PRODAM.

Para garantir o cumprimento das atividades descritas no item 9.5
deste Termo de Referéncia, sera confirmado pelas Secretarias/CSE ao
agente de integragéo contratado, no primeiro dia Gtil subseqUente &
assinatura do contrato, o quantitativo de vagas atualizado,
possibilitando o ajuste do Quadro de cada Secretaria no sistema
operacional, permitindo que todas as atividades descritas ocorram a
partir do primeiro més de contrato e sistematicamente durante a
vigéncia do mesmo.

9.6. Dos Relatdrios do Sistema Informatizado

9.6.1.

9.6.2.

A Contratada devera disponibilizar Relatérios Operacionais e
Gerenciais viabilizando a operacionalizacdo, acompanhamento,
controle e administragdo de dados através de sistema informatizado,
possibilitando acesso via “on line”, propiciando ambiente de trabalho
com trés niveis de acesso: Gerencial, Setorial e Regional,
disponibilizando em cada ambiente, relatérios conforme especificagao
abaixo, que deverdo constar do Plano de Trabalho, que fara parte do
contrato, bem como implementar customizacGes necessarias
conforme requerido pela Contratante durante a vigéncia da Ata de
Registro de Pregos e dos Contratos oriundos da Ata,

Os Relatérios deverdo compor o Sistema Informatizado a ser
disponibilizado para gerenciamento do Estdgio na Prefeitura,
devendo, ainda, viabilizar acesso, por Unidade, acesso setorial:
Secretarias, Subprefeituras, DREs, CRSs e outros érgéos e acesso
geral global, e conterdo, no minimo os seguintes dados, podendo vir 3
ser criados outros que possam aperfeicoar o gerenciamento das
atividades:



| - ACESSO GERENCIAL - AMBIENTE COORDENACAO GERAL DE ESTAGIO:

a) Manutengao com identificagdo do quadro de vagas de estagio de
todas as Secretarias por Unidade Administrativa € Geral.

b) Manutencao da tabela de pagamento de bolsa estagio por dia e por
hora e do auxilio transporte.

C) Relatérios informatizados consolidados possibilitando
acompanhamento do sistema de estdgios, conforme necessidade da
PMSP.

Il - ACESSO GERENCIAL - AMBIENTE SETORIAL (COORDENACAO SETORIAL DE
ESTAGIO):

a) Identificacao de Estagidrios contratados por Secretaria;

b) Demonstrativo de contratos futuros;

c) Identificacdo de processo de abertura de vagas pelo coordenador

setorial, contendo a unidade requisitante, perfil de vaga, data de
abertura da vaga e data de encaminhamento dos trés candidatos por
vaga para selegao definitiva;

d) Demonstrativo de estagiarios com desligamentos no més (relacio de
contratos com término no periodo, na secretaria);

e) Relatdrio com tabela de pagamento de bolsa-estégio por dia e por
hora e do auxilio transporte;

f) Apontamento de freqiiéncia e folha de pagamento (indicacdo de
dados dos estagidrios com apontamento mensal e valor da folha de
pagamento);

q) Demonstrativo nominal de pagamento por Secretaria contendo dados
bancarios;

h) Movimentagdao mensal de estagidrios (relatério indicando n? total de

vagas/ n? de contratados/ desligados/ bolsas pagas/ valor mensal
pago por Secretaria);

i) Identificacdo de estagiarios por curso (curso x instituicdo de ensino x
qtd. estagiarios);

j) Identificagao de estagiarios por instituicdo de ensino (instituicdo de
ensino x curso x qtd. estagiarios);

k) Cadastro de supervisor: consulta e emissdo de certiddo de tempo de
supervisao (com total de meses de supervisdo e com discriminacdo
dos periodos).

1) Identificacao de supervisores por unidade - (supervisores x qtd.
estagiarios);

m) Emissao de termo de realizagao de estagio;

n) Outros necessdrios a operacionalizacdo do sistema de estagios dos
servigos prestados;

9.7. Das Atividades de Desenvolvimento e Capacitacdo

Realizagao em parceria com a Prefeitura de eventos para o desenvolvimento
e capacitacdo de estagiarios, supervisores e demais profissionais que atuam
na area de estagio na PMSP, com disponibilizacdo de espaco fisico e
profissionais responsaveis pelo evento.

9.7.1. Oferta de Oficinas de Capacitacdo e desenvolvimento profissional
para Estagiarios com turmas especificas para a Prefeitura, com temas
de interesse para carreiras e foco no desenvolvimento profissional, de
acordo com detalhamento a ser realizado na elaboracao do plano de
trabalho previsto no subitem 9.1.1. A realizacdo das oficinas devera



9.8.

9.7.2.

9.7.3.
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ser comprovada por meio de relatérios especificos descrevendo os
eventos e lista de participantes.

Palestras e workshops para Profissionais e Estagidrios da Prefeitura
com temas pertinentes 3 atuagao profissional e gestao publica
possibilitando ampliacao de conhecimentos e troca de experiéncias,
de acordo com detalhamento a ser realizado na elaboragdo do plano
de trabalho previsto no subitem 9.1.1. A realizacdo das palestras e
workshps devera ser comprovada por meio de relatérios especificos
descrevendo os eventos e lista de participantes.

Implementacdo de eventos e atividades que a PMSP entender
necessario ao acompanhamento e desenvolvimento do Sistema
Municipal de Estagio, de acordo com detalhamento a ser realizado na
elaboracdo do plano de trabalho previstc no subitem 9.1.1. A
realizacdo dos eventos devera ser comprovada por meio de relatérios
especificos descrevendo os eventos e lista de participantes.

Das Atividades de Valorizagdo dos Programas do Sistema de Estagio da
Prefeitura

9.8.1.

9.8.2.

9.8.3.

Patrocinio e apoio para participacdo, sem 6nus para a PMSP em Feiras
de Recrutamento de Estudantes e Carreiras para divulgacdo dos
projetos e programas de Estagios desenvolvidos na Prefeitura de Sao
Paulo. A comprovacédo destas atividades devera se dar mediante o
envio formal de convite para que a Prefeitura, através da
Coordenacdo Geral de Estagios, dé a contribuicdo necessaria para
éxito da divulgacdo dos Programas de Estégio em tais eventos.

Realizacdo de Encontro Anual de Estagios da PMSP - Evento tradicional
da SMG / COGEP/ DGC / Coordenacdo Geral de Estagios com o
objetivo de favorecer a integracdo de estagidrios e profissionais da
PMSP, proporcionando reflexio sobre as perspectivas dos programas
de estagio desenvolvidos no ambito da Prefeitura. A comprovacio da
realizagao deste Encontro se darad mediante o relatério descrevendo o
evento e seus resultados.

Realizacdo do Prémio “As Melhores Praticas de Estagio na PMSP” -
Premiacdo reconhecida com o objetive de difundir as melhores
praticas de estdgio no ambito da municipalidade e incrementar os
servigos prestados com propostas inovadoras elaboradas a partir do
conhecimento adquirido pelos estudantes em Seus respectivos cursos
de formag&o, nos termos do Decreto ne 51.337/2010.

9.8.3.1. A realizacdo do Prémio sera com patrocinio amplo da
contratada (agente de integracao) incluindo:

a) indicacdo de representantes para compor a Comissao
Julgadora;

b) infra-estrutura:

C) premiacdo anual, abrangendo a oferta de troféus, placas
e certificados aos premiados e respectivos coordenadores
€ supervisores com custeio da premiagdo em espécie, no
valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) distribuidos em
6 faixas de premiacéo contemplando 19, 22 e 39
Colocados de cada categoria: individual e grupo, de
forma escalonada.

9.8.3.2. A realizacdo do Prémio visa os seqguintes objetivos:

a) Viabilizar a participacdo de todos os estagiarios, pois
consiste em concurso com avaliacdo de projetos cujos
temas sugeridos se inserem num campo genérico de



politicas publicas;

b) Valorizar os estagiarios na medida em que incentiva a
demonstracdo dos resultados obtidos na aprendizagem
tedrico-pratico, possibilitando que, de forma eficaz,
participem no desenvolvimento das politicas publicas por
meio de projetos que apresentem praticas efetivas reais
e/ou projetos tedricos que tenham condicdes de
aplicabilidade e sejam consistentes em seus contelidos.

10. DAS CONDIGCOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A contratada exercerd papel preponderante para viabilizar o cumprimento
das diretrizes fixadas para o Sistema de Estagio da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, nos termos do Regulamento aprovado pelo Decreto n®
50.336/2008.

Garantir até o 302 (trigésimo) dia do 12 (primeiro) més de assinatura do
contrato, sistema informatizado com acesso através de login e senha que
possibilite a insercdo/migragdo dos dados dos estagiarios ativos e execucdo
das acdes requeridas para o desenvolvimento do Sistema Municipal de
Estagio, conforme previsto no item 9.5.6 deste Termo de Referéncia,
garantindo a continuidade das etapas de: contratagdo, prorrogacao,
desligamento, apontamento de freqliéncia, calculo da folha de pagamento,
consolidacéao de apontamentos no ambiente Setorial e Gerencial,
processamento de relatérios referentes a Folha de Pagamento, viabilizando
o crédito em conta bancaria do estagiario no 109 (décimo) dia util do més
subseqliente ao estagiado e disponibilizacado de instrumentais via “on-line”
para avaliacao do estagio e do estagiario.

A contratada deverd desenvolver as atividades necessarias & contratac&o
dos estagiarios, ao acompanhamento da atuacdo e desempenho dos
mesmos, ao atendimento presencial e a distancia por meio de tecnologias
diversas, a formacdo e capacitagdo dos estagiarios e a interacdo
sistematica com os coordenadores e supervisores de estagio da Prefeitura
buscando a agilidade e eficiéncia, sem prejuizos da qualidade, visando o
preenchimento das vagas no menor espaco de tempo possivel.

Para a contratacao dos estagidrios, a operacionalizacdo de todas atividades
necessarias a prestagdo dos servicos especificados neste Termo de
Referéncia e outros constantes do Regulamento do Sistema de Estagio da
Prefeitura de Sdo Paulo, deverdo ser observadas as condicoes para garantir
a seguranca juridica dos Termos de Compromissos estabelecidos entre a
Administracdo Municipal e os estagiarios, inclusive, para que nao haja
solucao de continuidade na prestacdo dos servicos publicos.

Para a execugao das atividades previstas e atendimento aos estagiarios,
coordenadores setoriais e supervisores de estagio a contratada devera
disponibilizar equipe técnica em quantidade adequada a qualidade e
agilidade dos servigos prestados.

10.5.1. A equipe técnica deverd ser dimensionada, considerando como
parametro, no minimo, 01 técnico para cada 1.000 estagiarios,
cabendo avaliar necessidade de redimensionamento conforme
especificidades da Secretaria atendida.

10.5.2. A contratada devera, ainda, indicar coordenador responsavel pelos
atendimentos que se responsabilizard pela qualidade dos servicos
prestados e desenvolverd o continuo relacionamento com as
coordenagbes setoriais e coordenacdo geral de estagio da
prefeitura.

10.5.3. Apo¢s assinatura do contrato a contratada deverd encaminhar a
relagdo da equipe técnica e do coordenador responsavel, pelo
atendimento ao Sistema de Estagio da PMSP, contendo nome
completo, telefone e e-mail. Na hipdtese de substituicdo de
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integrante da equipe, esta substituicdo devera ser informado
imediatamente 3 Coordenacéo Geral de Estégios da PMSP.

10.6. O atendimento aos coordenadores setoriais e aos supervisores de estégio

10.7.

10.8.

devera se dar prioritariamente de forma eletrénica, evitando o
deslocamento fisico dos profissionais da Prefeitura.

Para Garantir a qualidade e agilidade no processo de gestdo do Sistema de
Estagio a contratada devera observar as seguintes condicées e indicadores
de qualidade a serem acompanhados pela PMSP, através da Coordenacdo
Geral de Estagio:

a) O tempo maximo para preenchimento de vagas de estagiarios sera de 7
dias Gteis, contados da data de formalizacado da abertura da vaga pela
Coordenacdo Setorial de Estagio até a data do encaminhamento dos
trés candidatos selecionados para a vaga disponibilizada pela unidade
de estagio da Prefeitura.

b) O tempo de resposta, por meio eletrénico, ao estagiario ou aos
coordenadores setoriais e supervisores de estdgio nao podera
ultrapassar 24 horas.

10.7.1. O item (a) sera acompanhado pela Coordenacdo Geral de Estagio,
mediante apresentacdo de relatérios descritivos e guantitativos
emitidos bimestralmente pela contratada, conforme especificado
no item 9.6.2, subitem I, letra (c).

10.7.2. O item (b) sera acompanhado pela Coordenacao Geral de Estagio
através de relatério bimestral, devendo conter no minimo os
seguintes dados; relacdo das solicitagbes de atendimento
eletronico, unidade e pessoa solicitante, data e horario do registro
da solicitagdo, data e horério do envio da respectiva resposta e
tempo apurado para cada atendimento.

10.7.3. O atendimento por meio telefénico e outras tecnclogias deverd
estar disponivel aos estagidrios, coordenadores setoriais e
supervisores de estagio em até 5 dias Uteis apés a assinatura do
contrato.

Para subsidiar a organizacdo dos servicos a serem prestados pela

contratada, no Anexo I, demonstramos a distribuicdo do quadro atual de
estagiarios nas Secretarias, conforme total de vagas, objeto do contrato vigente.



