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11.2.2 Néo serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

11.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em
termos convenientes, que apontarem as circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

11.4 Sera concedida a vista da prova dissertativa a todos os
candidatos habilitados na prova objetiva, em periodo a ser
informado em Edital especifico.

11.4.1 A vista da prova dissertativa sera realizada por meio do
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
em data e horario a serem oportunamente divulgados no Diério
Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

11.5 Os recursos e solicitagbes de vista de prova interpostos em
desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.

11.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulacao de recurso.

11.7 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos
recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

11.8 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.6 e 11.7 podera
haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para a prova.

11.9 O recurso interposto por procurador s¢ sera aceito se es-
tiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e da
cOpia reprografica do documento de identidade do procurador
e do candidato.

11.10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos por meio do site da Fundagao Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar da data de
sua divulgagao.

11.11 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

11.12 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas
neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao ou com fundamentagéo inconsistente
ou incoerente.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 A nomeacao obedecera, rigorosamente, a classificacdo
obtida pelo candidato, que serd integrante da lista final de
classificagdo a qual serd publicada no Diario Oficial da Cidade
de S&o Paulo - DOC.

12.2 Os candidatos deverdo entregar o(s) documento(s) que
comprovem o(s) pré-requisito(s) para o cargo, conforme es-
pecificado no item 1.2 deste Edital, bem como apresentar os
seguintes documentos:

12.2.1 Cédula de Identidade;

12.2.2 Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

12.2.3 Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;
12.2.4 Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
12.2.5 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

12.2.6 Titulo de Eleitor e Comprovante da dltima eleicdo ou
quitagdo eleitoral;

12.2.7 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos, do sexo masculino);

12.2.8 Laudo Médico de "APTO" a ser expedido pelo Departa-
mento de Saude do Servidor — DESS, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestéo - SEMPLA;

12.2.9 Duas fotos 3x4;

12.2.10 O documento comprobatdrio do requisito a que se
refere o item 1.2 do Capitulo 1 devera ser o diploma original re-
gistrado, com a habilitagdo especifica devidamente apostilada,
acompanhado de histdrico escolar ou o certificado de concluséo
do Programa Especial de Formacdo Pedagégica realizado nos
termos da Resolucdo n° 02, de 26/06/97, do Conselho Nacional
de Educacdo — CNE, que devera estar acompanhado do diploma
do curso superior utilizado como pré-requisito para sua ob-
tencdo e dos respectivos historicos escolares.

12.2.10.1 Por ocasido da formalizacao da posse e verificacdo
dos documentos comprobatérios do requisito a que se refere o
item 1.2 do capitulo 1, serdo observados os Comunicados nu-
meros 1.342 e 1343/2009 publicados no DOC de 3/7/2009 c/c a
Determinagdo publicada na mesma data no Oficio n® 163/2009.
12.3 0 candidato inscrito com deficiéncia sujeitar-se-a, também,
a exame médico especifico e a avaliacdo para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atri-
buigdes do cargo.

12.3.1 No exame médico especifico, ndo sendo configurada a
deficiéncia declarada, o titulo de nomeacéo pela lista especifica
sera tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar
apenas na lista geral de candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificacdo desta.

12.3.2 Do resultado do exame médico especifico cabera recurso,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte
ao da sua publicacao, dirigido ao Diretor do Departamento de
Saude do Servidor — DESS.

12.3.3 No exame médico especifico sendo configurada a defi-
ciéncia declarada, e remanescendo duvidas, quanto a compati-
bilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a comissao
multidisciplinar especifica determinar a realizagdo de avaliagdo
pratica, com as adaptagbes que se fizerem necessarias con-
forme a deficiéncia do candidato.

12.3.4 Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica,
apenas na hipotese de nao ter sido realizada a avaliagdo pra-
tica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao
titular da Secretaria responsavel pela realizacdo do Concurso
Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagdo.
12.3.5 Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagéo do can-
didato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo.

12.4 Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia com
o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢ao
Federal, na redagdo que lhes foi conferida pela Emenda Cons-
titucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acu-
mulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10
deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n° 20/98
(Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto
Municipal n® 14.739/77.

12.5 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demissao, dispensa ou exoneracdo.

12.6 O candidato que se apresentar para posse devera firmar
declaracdo quanto aos antecedentes criminais e administrativos.
12.6.1 Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a uni-
dade encarregada da posse solicitara ao candidato a apresen-
tacdo das certidoes de Antecedentes e de Execugéo Criminal.
12.6.2 Apos analise desses elementos, a posse devera ser liminar-
mente negada se verificada a condenagéo nos seguintes casos:
12.6.2.1 crimes contra a Administragdo Publica;

12.6.2.2 crimes contra a Fé Publica;

12.6.2.3 crimes contra o Patrimonio;

12.6.2.4 crimes previstos pelo art® 5°, inciso XLIll, da Consti-
tuicdo Federal e dos definidos como hediondos pela Lei Federal
n°8.072, de 25 de julho de 1990.

12.6.3 Quando a condenacao decorrer de outros crimes que ndo
os acima especificados, os elementos trazidos pelo candidato
serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre a na-
tureza do crime e o exercicio de fungao publica em geral e, par-
ticularmente, das atribuices especificas do cargo a ser provido.
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12.6.4 Apurada a incompatibilidade a posse sera negada.
12.6.5 O servidor que, na data da nomeacdo, estiver incurso
em procedimento administrativo, somente podera formalizar a
posse apos o despacho decisério do Departamento de Procedi-
mentos Disciplinares da Secretaria de Negdcios Juridicos.

12.7 Devera preencher o formulario de Declaracdo de Bens e
Valores ou apresentar da copia da Declaragdo de Imposto de
Renda conforme o Decreto n°® 36.472, de 25 de outubro de 1996.
12.8 0s documentos especificados no item 12.2 e os demais
documentos deverdo ser entregues em cdpias reprograficas
autenticadas ou em cdpias reprograficas acompanhadas dos
originais para serem vistadas no ato da posse.

12.9 A néo apresentacao dos documentos na conformidade
deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

12.10 A SME, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixard 1(uma) foto 3x4 do candidato, no Cartao
de Autenticacao Digital — CAD e, na sequéncia, coletara assina-
tura do candidato e procedera autenticacdo digital no Cartéo.
12.11 Os candidatos aprovados, constantes das listas de clas-
sificacdo definitiva serdo convocados para escolha de vagas
segundo a conveniéncia da Administracdo e observada a
ordem de classificacdo no referido Concurso nos termos da Lei
12.396/97 e da Lei n° 14.660/07.

12.11.1 A SME enviara correspondéncia sobre a convocagao
da escolha de vaga, sendo no entanto a referida comunicagéo
meramente informativa, ficando sob inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o Edital de Convocacéo a ser publicado
no Diario Oficial - DOC.

12.11.2 O candidato convocado que ndo comparecer a escolha de
vaga a que se refere o item anterior, no periodo, local e horario(s),
conforme estabelecido no Edital de Convocacao, nao sera no-
meado, conforme dispde a Lei 12.396/97 e a Lei n° 14.660/07.
12.11.3 A nomeagdo sera comunicada via Correio, para o ende-
reco informado pelo candidato, sendo considerado desistente o
candidato que nao comparecer ao local indicado no prazo de
15 (quinze)dias corridos, contados da data da publicacdo da
nomeacao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.
12.11.4 O candidato devera manter atualizado seu enderego,
desde o momento da inscrido até a publicacdo da classificagdo
definitiva, junto a Fundacdo Carlos Chagas e, apds esta data e
durante o prazo de validade do Concurso, desde que aprovado,
junto @ CONAE — 2, na Av. Angélica n° 2.606 — Higiendpolis,
para atendimento ao disposto nas Leis Municipais 11.606/94,
12.396/97 e Lei n° 14.660/07, ndo lhe cabendo qualquer recla-
magao caso ndo seja possivel a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo - PMSP informa-lo da convocacdo para a escolha de vaga
e da consequente nomeacdo, por falta da citada atualizacao.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desco-
nhecimento.

13.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da ins-
cricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.2.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas
no item 13.2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a res-
ponder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos re-
sultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

13.4 Caberd ao Secretario Municipal de Planejamento, Orca-
mento e Gestdo a homologacdo dos resultados do Concurso.
13.5 0 prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois)
anos contados da data da homologagédo de seus resultados,
prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a critério da
Administracdo.

13.6 A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacéo. A Pre-
feitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP, durante o periodo de
validade do Concurso, reserva-se o direito de proceder as con-
vocacdes dos candidatos aprovados para escolha de vaga e as
nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse e as necessi-
dades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
€ 0s cargos vagos existentes.

13.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser pu-
blicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

13.8 0 ndo atendimento pelo candidato das condicdes esta-
belecidas neste Edital implicara sua eliminacdo do Concurso, a
qualquer tempo.

13.9 £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo, os Editais, Comuni-
cados e demais publicacdes referentes a este Concurso.

13.10 Distribuidos os Cadernos de Questées aos candidatos e,
na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a de-
vida substituicao, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coorde-
nador do Colégio, apds contato com a Fundagéo Carlos Chagas
estabelecera prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizagdo do caderno.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretarias Muni-
cipais de Planejamento, Orcamento e Gestéo e de Educagdo, por
meio dos orgdos competentes, ouvida sempre a Comissao Co-
ordenadora de Planejamento e Execucao do presente Concurso.
ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROFESSOR

I Participar da elaboracdo, implementacéo e avaliacdo do
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das
demais atividades do processo educacional, visando a melhoria
da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo.

II. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente
curricular atentando para as metas e objetivos propostos no
PP e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educacao.

I1l. Elaborar plano de ensino considerando as informagdes
obtidas nas avaliacdes externas e internas que indicam o apro-
veitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem
indicadas para a Unidade Educacional.

IV. Planejar e executar atividades de recuperacao, reforco e
compensagdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades
de aprendizagem dos educandos.

V. Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades
e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos.

VI. Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais
profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os varios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio de Informética
Educativa, Sala de Leitura, Sala de Apoio a Incluséo - SAAI -,
ou naqueles identificados e localizados fora do espaco escolar.
VII. Articular as experiéncias dos educandos com o conheci-
mento organizado, valendo-se de principios metodoldgicos, pro-
cedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas.

VIII. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as ativi-
dades dos diferentes momentos do processo de ensino e apren-
dizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo.
IX. Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as
propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no
processo de avaliacdo dos educandos.

X. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, com-
prometendo-se com as atividades de recuperagdo e reforco.

XI. Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que via-
bilizem a implementacdo da Educacdo Inclusiva e da Educagdo
de Jovens e Adultos.

XIl. Manter atualizado o registro das acdes pedagogicas, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

XIIl. Participar das atividades de formacdo continuada, ofe-
recidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos
que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional.

XIV. Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos pro-
postos pela Secretaria Municipal de Educagdo comprometendo-
se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.
XV. Participar das diferentes instancias de tomada de deciséo
quanto a destinacdo de recursos financeiros, materiais e hu-
manos da Unidade Educacional.

ESPECIALISTA EM INFORMACOES TECNICAS, CULTURAIS E
DESPORTIVAS | — EDUCAGAO FISICA E ESPORTES DA CAR-
REIRA DOS ESPECIALISTAS

O Especialista em Informacdes Técnicas, Culturais e Desportivas
— Educacdo Fisica é o profissional lotado e em exercicio no NU-
cleo de Esporte e Lazer, dos Centros Educacionais Unificados —
CEUs, que realiza atividades técnicas nos processos de trabalho
que Ihe compete, adequadas a faixa etéria dos usuarios.

Séo atribuicdes do Especialista em Informages Técnicas, Cul-
turais e Desportivas — Educagéo Fisica, dentre outras que lhe
forem atribuidas pelo Coordenador do Nucleo de Esporte e
Lazer e/ou Gestor:

I. Executar as atribuicdes do cargo, bem como desenvolver as
relagdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, qua-
lidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes
do servico publico, buscando a satisfacdo das necessidades e a
superagao das expectativas dos usuarios dos servicos prestados
pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP.

Il. Planejar, executar, implementar, ensinar, treinar, ministrar
aulas e avaliar os programas, planos, projetos de Esporte e
Lazer a partir das politicas publicas definidas voltadas a pro-
mogao de atividades fisicas, esportivas e de lazer para criangas,
adolescentes, adultos e terceira idade.

I1l. Executar treinamentos especializados em modalidades es-
portivas e de lazer para os publicos interno e externo dos CEUs.
IV. Ministrar aulas de atividades esportivas regulares, organi-
zadas em turmas fixas e de acordo com a demanda local, no
decorrer de toda a semana, inclusive aos sabados e domingos.
V. Planejar, organizar, desenvolver e participar de projetos,
programas e eventos propostos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Diretorias Regionais de Educacdo.

VI. Participar e apoiar o desenvolvimento de Projetos e A¢oes,
contribuindo efetivamente nos objetivos dos Nuicleos de Educacdo
e Cultura, para que os CEUs sejam pélos de incentivo ao desenvol-
vimento educacional, cultural e esportivo da comunidade.

VII. Realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes téc-
nicos, cientificos e pedagdgicos, nas areas de atividades fisicas
e de desportos.

VIII. Organizar, executar e ministrar cursos, palestras e atividades
de orientagdo, educagdo corporal, reciclagem e treinamento
profissional nas areas de atividades fisica, desportiva e de lazer.
IX. Assistir aos Coordenadores do Nucleo de Esporte e Lazer dos
CEUs, assessorando-o em suas fungdes.

X. Gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, base-
adas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e trans-
forma-las em resultados, buscando o continuo aperfeicoamento
para o desempenho das atividades.

ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

Observacdo: Considerar-se-a a legislacao vigente até
31/12/2010.

TEMARIO

1. Gestdo Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem
1.1 A construcdo coletiva do projeto pedagdgico da unidade
educacional - as demandas sociais e da comunidade educativa;
a diversidade como principio para a formagdo de valores de-
mocraticos; educar e cuidar como dimensées indissociaveis de
toda agdo educacional; o papel da UE como promotora de apro-
ximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes
e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das
criangas, jovens e adultos - como fator de aperfeicoamento da
prética docente e da gestdo escolar.

1.2 A unidade educacional como espaco de formacéo conti-
nuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualifi-
cacdo da acdo docente;

1.3 0 processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desem-
penho escolar como instrumento de anélise, acompanhamento,
intervencédo e reorientacdo da acdo pedagdgica: os avancos
da aprendizagem dos alunos, inclusive os que apresentam ne-
cessidades educacionais especiais, € o desenvolvimento da UE
enquanto comunidade de aprendizagem;

1.4 A Educagdo e as Novas Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacao;

1.5 O cotidiano escolar para a educagdo de hoje: a construcdo
de valores de uma vida cidadd que possibilita aprender e so-
cializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.

2. Curriculos e Programas

2.1 Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;

2.2 0 desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes
escolares das diversas areas de conhecimento;

2.3 Concepgdo sobre os processos de desenvolvimento e apren-
dizagem;

2.4 Organizagdo dos conteudos de aprendizagem;

2.5 A Escola, o Curriculo e a Diversidade;

2.6 Educacdo basica: articulacao e desenvolvimento curricular.
3. Educacdo e Sociedade

3.1 Sociedade, Educagéo e Culturas;

3.2 Cidadania no mundo globalizado.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS DISCIPLINAS

1. Publicagges Institucionais

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica.
Ensino fundamental de 9 anos: orientacdes para a incluséo da
crianga de 6 anos de idade. Brasilia, 2007.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Acessibilidade arqui-
tetonica. In: BRASIL. Ministério da Educacdo. Atendimento
educacional especializado:deficiéncia fisica. Brasilia, 2007. p.
105 -108.

777777 . Incluséo escolar de alunos cegos e baixa visdo.
In____ __.Atendimento educacional especializado: defici-
éncia visual. Brasilia, 2007. p. 13 -27.

CARVALHO, Marilia Pinto de. O Fracasso escolar de meninos e
meninas: articulagdes entre género e cor/raca. In: PISCITELLI,
Adriana et al. (Org.). Olhares feministas. Brasilia: Ministério da
Educagao; UNESCO, 2009. p. 307 - 339.

SAOQ PAULO (Cidade). Secretaria de Educacao. Diretoria de
Orientagdo Técnica. Caderno de orientagdes didaticas ler e
escrever: tecnologias na educagdo. Sdo Paulo, 2007. Disponivel
em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped
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. Orientagdes curriculares: expectativas de aprendi-
zagem para educacdo de jovens e adultos EJA. Sdo Paulo, 2008.
Disponivel em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/
bibliped
_______ . Orientages curriculares: expectativas de apren-
dizagem para educagdo étnico-racial. Sao Paulo, 2008. p. 106
-131. Disponivel em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/pro-
jetos/bibliped

. Orientagdes curriculares: proposicao de expectativas
de aprendizagem - LIBRAS. S&o Paulo, 2008. p. 14 - 17. Dispo-
nivel em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped

. Orientagdes didaticas: alfabetizacdo e letramento -
EJA e MOVA. Sao Paulo, 2008. Disponivel em: www.portalsme.
prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped
________ . Referencial de expectativas para o desenvolvi-
mento da competéncia leitora e escritora no ciclo Il do ensino
fundamental. Sdo Paulo, 2006. Disponivel em: www.portalsme.
prefeitura.sp.gov.br/projetos/bibliped

. Referencial sobre avaliagdo da aprendizagem de
alunos com necessidades educacionais especiais. Sao Paulo,
2007. p. 28 - 33; p. 50 - 56. Disponivel em: www.portaledu-
cacao.prefeitura.sp.gov.br

. Referencial sobre avaliacdo da aprendizagem na
area da deficiéncia intelectual - RAADI. S&o Paulo, 2008. p.
10 - 34. Disponivel em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/
projetos/bibliped

. Toda forca ao primeiro ano: contemplando as es-
pecificidades dos alunos surdos. Sdo Paulo, 2007. p. 12 - 29.
Disponivel em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/projetos/
bibliped
2. Legislagdo
Legislacao Federal:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada
em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214,
227 a0 229.
Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137.
Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n° 10.172, de 09/01/01 - Aprova o Plano Nacional
de Educacao.
Lei Federal 10.436, de 24/04/02 - DispGe sobre a Lingua Brasi-
leira de Sinais - LIBRAS.
Lei Federal n° 10.793, de 01/12/03 - Altera a redagéo do art. 26,
§ 3° e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.
Lei Federal n° 11.114, de 16/05/05 - Altera os artigos 6°, 30, 32
e 87 da Lei 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatdrio o
inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade.
Lei Federal n° 11.274, de 06/02/06 - Altera a redagdo dos ar-
tigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9.394/96, que estabelece as Dire-
trizes e Bases da Educagdo Nacional, dispondo sobre a duragéo
de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula
obrigatoria a partir dos 6 (seis) anos de idade.
Lei Federal n° 11.645, de 10/03/08 - Altera a Lei 9.394/96, modi-
ficada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n° 11.494, de 20/06/07 que regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valo-
rizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB.
Resolucdo CNE/CEB n° 03/98 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.
Resolugdo CNE/CEB n° 03/99 - Fixa Diretrizes Nacionais para o
funcionamento das Escolas Indigenas.
Resolucdo CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relages Etnico - Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolucdo CNE/CEB n° 04/06 - Altera o Artigo 10 da Resolucao
CNE/CEB n° 03/98.
Resolucdo CNE/CEB n° 05/09 — Fixa Diretrizes Curriculares Na-
cionais para Ed. Infantil
Resolugdo CNE/CEB n° 03/10 — Define Diretrizes Operacionais
para a Educagéo de Jovens e Adultos
Resolucdo CNE/CEB n° 04/10 — Define Diretrizes Gerais para
Educacdo Basica
Resolucao CNE/CEB n° 07/10 — Define Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental
Legislacao Municipal:
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo - Titulo VI, Capitulo 1,
artigos 200 a 211.
Lei n° 14.660, de 26/12/07 - Dispde sobre as alteragbes das
Leis n® 11.229/92, n° 11.434/93 e legislacdo subsequente,
reorganiza os Quadros dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n° 11.434/93, e consolida o
Estatuto dos Profissionais de Educacdo Municipal.
Lei 13.304/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
Decreto Municipal n° 45.415, de 18/10/04 - Estabelece Dire-
trizes para a Politica de Atendimento as Criancas, Adolescentes,
Jovens e Adultos com Necessidades Educacionais Especiais no
Sistema Municipal de Ensino.
Decreto Municipal n° 51.778 - Institui a politica de atendimento
de educacdo Especial , por meio do Programa INCLUI, no am-
bito da Secretaria Municipal de Educagéo.
Deliberagdo CME n° 03/06 - Dispde sobre o Ensino Fundamental
de nove anos no Sistema Municipal de Ensino de Sao Paulo.
Indicacdo CME n° 07/06 - Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Observacao:
Na legislacdo indicada, devem ser incorporadas as alteracbes
supervenientes.
3. Livros e artigos
1. Gestdo Escolar
a) Projeto pedagogico
PERRENOUD, Phillipe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na in-
certeza. Porto Alegre: Artmed, 2001. cap. 5.
THURLER, Monica Gather. Inovar no interior da escola. Porto
Alegre: Artmed, 2001. cap. 2 e 4.
b) Unidade Educacional como espaco de formacao
PERRENOUD, Philippe et al. (Orgs.). Formando professores pro-
fissionais: quais estratégias? Quais competéncias? Porto Alegre:
Artmed, 2001. cap. 9.
PIMENTA, Selma G.; GHEDIN, Evandro (Orgs.). Professor re-
flexivo no Brasil: génese e critica de um conceito. Sao Paulo:
Cortez, 2002. Parte I: cap. 1 - 3.
) Processo de Avaliagdo
HADIJI, Charles. Avaliacdo desmistificada. Porto Alegre: Artmed,
2001.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar: respeitar primeiro, educar depois.
Porto Alegre: Mediagéo, 2008.
OLIVEIRA, Romualdo. Avaliagdes externas podem auxiliar o tra-
balho pedagdgico da escola? In: EDUCAGAO: fazer e aprender
na cidade de Sao Paulo. Sdo Paulo: Fundagdo Padre Anchieta,
2008. Disponivel em: www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br/pro-
jetos/bibliped
d) Educacdo e as Novas Tecnologias
COLL, Cesar; MONEREO, Carles. Psicologia da educagdo virtual.
Porto Alegre: Artmed, 2010. cap. 1, 5.
LEVY, Pierre. Cibercultura. Sdo Paulo: Editora 34, 1999. cap. 1,
8e10.
e) O cotidiano escolar
COELHO, Maria Inés de Matos; COSTA, Anna Edith Bellico
(Org.). A Educacéo e a formagdo humana: tensoes e desafios na
contemporaneidade. Porto Alegre: Artmed, 2009. cap. 1.
2. Curriculos e Programas
a) Saberes e praticas
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