COMUNICADO 1/05 - DRH/SMG

ASSUNTO : Portaria n° 507/SGP-G/2004, publicada no Didrio Oficial do Municipio
em 29 de Dezembro de 2004 - Uniformizacio de Procedimento

DIRIGIDO : as Unidades de Recursos Humanos - URH's das Secretarias Municipais e
Supervisdes de Gestao de Pessoas - SUGESP's das Subprefeituras, e aos servidores
filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS do Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS.

I- As URH's e SUGESP's deverdo proceder em relagdo aos:

1 - Servidores filiados ao RGPS, que vierem a pleitear afastamento por doenga, acidente
do trabalho ou doenga profissional até 15 dias:

1.1 - No caso de Acidente de Trabalho adotar os procedimentos do item IV;

1.2 - Conceder a licenga com base no atestado médico/odontolégico apresentado;

1.3 - Publicar o afastamento no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC;

1.4 - Cadastrar através das NA's 165/172, com os seguintes c6digos, conforme o caso:
01 - Licenca Médica do servidor

03 - Acidente do Trabalho/Doenca Profissional

2. Servidores filiados ao RGPS, que vierem a pleitear afastamento por doenga, acidente
do trabalho ou doenga profissional, por periodo superior a 15 (quinze) dias

consecutivos:

2.1 - Adotar os procedimentos do item 1 para os primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento;

2.2 - Providenciar o preenchimento dos documentos exigidos pelo INSS constantes no
site www.previdencia.gov.br e os da Portaria n°® 507/SGP-G/2004, conforme o caso;

2.3 - Encaminhar o servidor que, de posse da documentag@o, devera solicitar a
concessdo do beneficio correspondente diretamente na Agéncia Ipiranga do INSS;

2.4 - Cadastrar a suspensio de pagamento através da NA 173, cédigo 09, com data
inicio a partir do 16° dia de afastamento;

2.5 - No retorno do servidor, cadastrar a data fim da suspensdo de pagamento com a
data constante do documento de pericia médica, fornecido pelo INSS (CREM -
Certificado de Resultado de Exame Médico).

3. - Servidores filiados ao RGPS, que se encontram afastados ha mais de 15 (quinze)
dias consecutivos por doenca, acidente de trabalho ou doenga profissional:



3.1 - Convocar os servidores nessas condi¢gdes, fornecendo-lhes a documentacio
constante no item 5.b da Portaria 507/SGP-G/2004;

3.1.1 - No caso de Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional, preencher também a
Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT por meio do site
www.previdencia.gov.br;

3.2 - Encaminhar o servidor que, de posse da documentag@o, devera solicitar a
concessdo do beneficio correspondente diretamente na Agéncia Ipiranga do INSS;

3.2.1 - O prazo para que o servidor proceda a solicitacao do beneficio, referenciada no
item 3.2, € de 2 (dois) dias tteis a contar do recebimento da documentagao fornecida
pela URH ou SUGESP;

3.2.2 - A inobservancia do prazo descrito no item 3.2.1 acarretard a cessacdo da licenga
médica concedida pelo DESAT;

3.3 - Cadastrar a suspensdo de pagamento através da NA 173, cédigo 09, com data
inicio do protocolamento da solicitagdo do beneficio no INSS ou do término do prazo
estabelecido no item 3.2.1;

3.4 - Adotar o procedimento do item 2.5;

3.5 - Comunicar, obrigatoriamente, ao Departamento de Satde do Trabalhador
Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestao - SMG a data de protocolo de
solicitacdo do beneficio junto ao INSS, de cada servidor, para que seja providenciada a
cessacao da licenca médica concedida;

3.5.1 - A licenga médica serd cessada sem necessidade de pericia, com a publicacido no
DOC pelo DESAT.

4. - Servidores filiados ao RGPS que ainda hoje se encontram licenciados ha mais de 15
(quinze) dias consecutivos por doenga, acidente de trabalho ou doenca profissional, que
tiveram seus contratos encerrados ou foram exonerados no decorrer do licenciamento:

4.1 - Convocar os servidores nessas condigdes, fornecendo-lhes a documentacio
constante no item 5.b da Portaria n® 507/SGP-G/2004;

4.1.1 - No caso de Acidente de Trabalho preencher também a Comunicacio de Acidente
de Trabalho - CAT;

4.2 - Encaminhar o servidor que, de posse da documentagao, devera solicitar a
concessdo do beneficio correspondente diretamente na Agéncia Ipiranga do INSS;

4.2.1 - O prazo para que o servidor proceda a solicitacdo do beneficio, referenciada no
item 4.2, € de 2 (dois) dias uteis a contar do recebimento da documentacio fornecida
pela URH ou SUGESP;

4.2.2 - A inobservancia do prazo descrito no item 4.2.1 acarretara a cessacao da licenca
médica concedida pelo DESAT;



4.3 - Efetuar eventuais pagamentos de licenca até a véspera da data do protocolamento
do pedido no INSS ou do término do prazo estabelecido no item 4.2.1;

4.4 - Comunicar, obrigatoriamente, ao DESAT a data de protocolo de solicitacdo do
beneficio junto ao INSS, de cada servidor, para que seja providenciada a cessagdo da

licenca médica concedida;

4.4.1 A licenga médica sera cessada sem necessidade de pericia, com a publica¢io no
DOC pelo DESAT.

5. Servidoras filiadas ao RGPS, que vierem a pleitear Licenca-Gestante:

5.1 - Conceder 120 dias de afastamento a partir do 8° més, mediante apresentacdo de
atestado médico ou a partir da data do parto, com apresentacdo da Certiddo de
Nascimento;

5.2 - Cadastrar através das NA's 165/172, cédigo 02, o afastamento correspondente;

5.3 - Arquivar no prontudrio oficial da servidora a documentacdo apresentada.

6. Servidoras filiadas ao RGPS, que vierem a pleitear Licen¢a-Adog¢ao/Guarda de
Menor:

6.1 - Providenciar o preenchimento dos documentos exigidos pelo INSS constantes no
site www.previdencia.gov.br e os da Portaria n°® 507/SGP-G/2004;

6.2 - Encaminhar a servidora que, de posse da documentagdo, devera solicitar a
concessdo do beneficio correspondente diretamente na Agéncia Ipiranga do INSS;

6.3 - Cadastrar a suspensao de pagamento através da NA 173, cédigo 09, tendo como
data inicio o deferimento da medida liminar nos autos de ado¢@o ou a data da lavratura
da Certiddo de Nascimento, segundo a Lei Federal 10.421 de 15/04/2002;

6.3.1 - A data fim da suspensdo de pagamento devera ser de 120, 60 ou 30 dias, a contar
da data inicio, conforme o caso.

7. - Servidores filiados ao RGPS, que devem ser encaminhados diretamente ao INSS,
em vista das situacdes previstas no item VI, das Disposicdes Complementares, da
Portaria n° 507/SGP-G/2004:

7.1 - Proceder de acordo com os itens 2.2, 2.3, 2.4 ¢ 2.5;

7.1.1 - No caso de Acidente de Trabalho preencher a CAT de reabertura;

7.1.2 - No caso do item 2.4, utilizar como data inicio da suspensiao de pagamento um
dia ap6s o término da licenca-gestante ou da data do Atestado Médico, conforme o caso.

IT - As URH's e SUGESP's deverdo manter em arquivo os registros dos cadastros
efetuados, na forma prevista neste Comunicado, para que se possa, quando da criagdo
dos cddigos especificos, providenciar as alteragdes necessarias.



III - Néo hé obrigatoriedade de apresentacdo da cOpia do prontudrio médico para a
solicitacdo do beneficio junto ao INSS. Caso necessario, o DESAT fornecera cépia dos
documentos, mediante requerimento, por escrito, do servidor interessado.

1. - Se o servidor estiver impossibilitado de requerer as copias pessoalmente, podera se
fazer representar por procurador, devendo, para tanto, observar as normas do DESAT
quanto a aceita¢do de procuragio.

IV - No caso de Acidente de Trabalho ou doenca profissional, independentemente de
haver ou ndo afastamento do trabalho, a URH ou SUGESP devera providenciar o
preenchimento da Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT e dos demais
documentos exigidos pelo INSS, constantes no site www.previdencia.gov.br.

1. - A comunicacdo serd feita ao INSS por intermédio da CAT, preenchida em seis vias,
com a seguinte destinacao:

1* a0 INSS;

2* PMSP (arquivar em prontudrio oficial);
3* ao segurado ou dependente;

4* ao sindicato de classe do trabalhador;
5% a0 Sistema Unico de Satide - SUS;

6" a Delegacia Regional do Trabalho.

1.1 - Compete a URH ou SUGESP a entrega das vias da CAT, acima referenciadas, ao
INSS.

2. - O prazo para comunicar o acidente de trabalho € até o primeiro dia qtil seguinte ao
da ocorréncia, sendo que, em caso de morte, de imediato.

2.1 - Caso ndo seja atendido o prazo, a PMSP estard sujeita a uma multa varidvel entre o
limite minimo e o teto maximo do saldrio-de-contribui¢do, sucessivamente aumentada
nas reincidéncias, aplicada e cobrada na forma do artigo 109 do Decreto Federal n°
2173/97.

V - Para o preenchimento dos documentos exigidos pelo INSS devera ser utilizado o
CNPJ n° 46.392.130/0001-18.

VI - Toda a legislacdo, instrugdes adicionais, formulérios e todas as informagdes
referentes a concessao dos beneficios dos segurados do RGPS podem ser obtidos
através do site www.previdencia.gov.br .

VII - Eventuais didvidas poderdo ser solucionadas pelo DESAT ou pelo Departamento
de Recursos Humanos - DRH, da Secretaria Municipal de Gestao - SMG, conforme o
caso.



