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REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECOES
DIVISAO DE GESTAO DE QUADROS - DERH-1
CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE
AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL I

EDITAL DE ABERTURA N°. 01/2014

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPLA e a Secretaria Municipal de Finangas
e Desenvolvimento Econdmico — SF da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo nos termos da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, Lei n° 12.477, de 22 de setembro de 1997, Lei n° 13.758, de 16 de janeiro de 2004, Lei n°
14.133, de 24 de janeiro de 2006, Lei n° 14.712, de 4 de abril de 2008, Lei 15.510, de 20 de dezembro de 2011,
Lei 15.972, de 21 de fevereiro de 2014, Decreto n° 47.455, de 12 de julho de 2006 e Decreto n° 53.922, de 16 de
maio de 2013 fazem saber que realizardo em local(is), data(s) e hordrio(s), a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico de Ingresso para provimento, em cardter efetivo, de cargos vagos de Auditor-Fiscal Tributério
Municipal I, conforme autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no processo n°
2013-0.356.706-3, Concurso este que serd regido pelas presentes Instrucdes Especiais e Anexos L, II, III, IV, Ve
VI, que constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos, sob a responsabilidade da Cetro Concursos
Puablicos Consultoria e Administra¢io, doravante denominada Cetro Concursos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Piblico destina-se ao provimento de 98 (noventa e oito) cargos vagos de Auditor Fiscal
Tributdrio Municipal I, divididos em dreas de especializacdo de Gestdao Tributdria e Tecnologia da Informacao,
conforme Tabela I , integrante deste Edital para a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, com prazo de validade
de 1(um) ano, prorrogavel por igual periodo a contar da data da homologacdo do certame, a critério da
Administracio.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estard disponivel
no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Ptblico serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo — DOC e no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) .

1.2. A escolaridade, o valor da taxa de inscri¢cdo, o cédigo do cargo, o cargo, o niimero de cargos vagos, as vagas
para portadores de defici€éncia, as vagas para negros, negras ou afrodescendentes, a remuneracdo inicial da
carreira, a carga hordria semanal e a Escolaridade/ Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato da posse) sdo os

estabelecidos na Tabela I, especificada abaixo.
TABELA

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$72,00

[«
Codi N® de Cargos Vagos Escolaridade/
odigo Vagas Remuneracio Carga Pré-Requisit
do Cargo Vagas . e horaria QRIEILEE
c T para NNA (3) inicial da carreira (a serem comprovados
argo el bara ZEEEl no ato da posse)
DF (2) [Homens | Mulheres P
Padrdao QPAT-1
R$ 2.243,46
Auditor Fiscal Tributario Municipal Parcelas Variaveis:
) Classe | Gratificacao de Curso Superior de
101 Area de Especializagao: 80 04 08 08 Produtividade Fiscal 44 horas | Graduagao, Bacharelado
Gestéo Tributaria Individual até R$ ou Licenciatura
6.306,41
Cumprimento de Metas
até R$ 5.381,47




Padrao QPAT-1
R$ 2.243,46
Auditor Fiscal Tributario Municipal Parcelas Variaveis:
Classe | Gratificagao de
Area de Especializagao: 18 ot 02 02 Produtividade Fiscal
Tecnologia da Informagéo Individual até R$
6.306,41
Cumprimento de Metas
até R$ 5.381,47

Curso Superior de
44 horas | Graduagao, Bacharelado
ou Licenciatura

102

Legenda:

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia e para Negros e Negras).

DF - (2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei Municipal n? 13.398/2002.

NNA - (3) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Negros, Negras e Afrodescendentes, em atendimento a Lei Municipal n? 15.939/2013.

1.3. A sintese das atribui¢des dos cargos estdo contidas no Anexo I.

1.4. A remuneracao mensal do cargo equivalente a jornada mensal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
trabalho, nos termos do artigo 10 da Lei n® 15.510 de 20 de dezembro de 2011, é de R$ 2.243,46 (dois mil,
duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos) correspondente ao padrao QPAT- 1, acrescida da
gratificacdo de produtividade fiscal composta pelas seguintes parcelas varidveis:

1.4.1 Pela contribuiggo individual com valor de até R$ 6.306,41 (seis mil, trezentos € seis reais, e quarenta e um
centavos).

1.4.2 Pelo cumprimento de metas de resultados com valor de até R$ 5.381,47 (cinco mil, trezentos e oitenta e um
reais e quarenta e sete centavos).

1.5. O candidato, ao ingressar no cargo, ficard sujeito ao estigio probatdrio no periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado, a qualquer momento nesse periodo, na conformidade do regulamento
especifico.

1.6. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos bdsicos para o ingresso nos cargos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico;

2.1.3. ser brasileiro nato ou naturalizado, carta de direitos de igualdade (se portugués)

2.1.4. Ter, até a data do ato de posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. Ter aptiddo fisica e mental, e ndo apresentar defici€éncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo para o qual se inscreveu;

2.1.8. Atender os pré-requisitos do Decreto n° 53.177/12;

2.1.9. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.10. Possuir, no ato da posse, Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior ou Documento Escolar
de Conclusdo de Curso, com a respectiva data de colagdo de grau conforme exigido na Tabela I, expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio.

2.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos mencionados neste Capitulo perderd o direito a
investidura no cargo.

2.3. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Capitulo, devendo o
candidato, se aprovado, satisfazé-las no ato da posse.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tdcita das normas e condi¢des do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, em relacdo as quais nao poderd alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

3.1.2. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo efetuada via Internet e também em posto de inscri¢do (somente para os candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia).



3.1.3. As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

3.2. As inscri¢Oes ficardao abertas através da Internet, no periodo de 10 horas do dia 27/03/2014 as 14h do dia
11/04/2014 (horério de Brasilia) e, para candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, as inscri¢des
poderido ser efetuadas também no Posto da Cetro Concursos em funcionamento na E.E. Presidente Roosevelt -
Rua Sao Joaquim, 320 — Bairro Liberdade - Sdo Paulo — SP.

3.2.1. O candidato deverd preencher o Formuldrio de Inscricio disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), sendo de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta e
completa, o nimero de seu Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o niimero do Registro
Funcional (RF), com 7 digitos, € o nimero do VINCULO, com 1 (um) digito (no caso de servidor ou ex-servidor
da PMSP — Administragdo Direta), para fins de nomeagao.

3.2.1.1. O candidato servidor da Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP podera
confirmar o nimero de seu Registro Funcional e o nimero do Vinculo constante no dltimo holerite ou junto a
Unidade de Recursos Humanos a qual pertence.

3.2.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato ex-servidor da Administragdo Direta da Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo — PMSP podera obter ou confirmar o nimero de seu Registro Funcional e o nimero do Vinculo
junto a Sec@o Técnica de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos — DERH, da Secretaria
Municipal de Planejamento Orcamento e Gestdo — SEMPLA, das 10h00 as 16h00, situada na Galeria Prestes
Maia - Piso Térreo, s/n° - Centro.

3.2.1.3. O candidato deverd pagar a importancia de R$ 72,00 (setenta e dois reais), a titulo de ressarcimento de
custos com material e servicos prestados pela Cetro Concursos.

3.2.1.4. O candidato que desejar efetivar sua inscrigdo deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do
por meio de boleto bancdrio, pagdvel em toda a rede bancdria, com vencimento para o dia 11/04/2014.

3.2.1.4.1. O boleto bancério estard disponivel para impressio no endereg¢o eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até as 16h do dia 11/04/2014.

3.2.1.4.2. Nao serdo aceitas inscricoes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo
estabelecido, condicionais e/ou extempordneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste
Edital.

3.2.1.4.3. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacio do pagamento do valor da taxa de inscrig¢do
na rede bancdria.

3.2.1.4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago no 1° (primeiro) dia ttil subsequente..

3.2.1.4.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 11/04/2014 nao
serdo aceitas.

3.2.1.4.6. Nio serd aceito o pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricdo ainda que superior ou em
duplicidade.

3.3. A partir de 24/04/2014, o candidato deverd conferir no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) se os dados da inscri¢do foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro
Concursos (11) 3146-2777, das 7 as 19 horas (horario de Brasilia), exceto domingos e feriados, para verificar o
ocorrido.

3.3.1. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados cadastrais no ato de inscrig@o, sob as penas da lei.

3.3.1.1. A Cetro Concursos e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.1.1.2. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicard a ndo efetivacdo da inscrigdo.

3.3.2. O candidato que ndo tiver acesso a Internet poderd efetivar sua inscricdo por meio dos servicos publicos
com acesso a Internet.

3.3.2.1. O endereco dos Telecentros estdo relacionados no site www.telecentros.sp.gov.br.

3.3. Os horérios de aplicacdo serdo divulgados quando da publicag¢do do Edital de Convocacdo para Provas por
meio do Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC.



3.4. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulério de Inscrigdo.
3.4.1. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP e a Cetro Concursos o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

3.5. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.6. O deferimento da inscri¢cdo dependerd do correto e completo preenchimento do Formulario de Inscri¢do.

3.7. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP e a Cetro Concursos eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

3.8. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no Capitulo 2 deste Edital,
no entanto, o candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd
automaticamente eliminado do Concurso.

3.9. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato desde que sejam
identificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

3.10. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para realiza¢do das provas
deverd indicar tal condi¢do na solicitacdo de inscricdo, e, ainda, enviar a Cetro Concursos, até o encerramento
das inscrigdes, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), solicitacdo com a sua
qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessdrios para a realizacdo da prova, identificando no
envelope: nome, cddigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico — Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo — Edital n°. 01/2014, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos da
Cetro Concursos, localizado a Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao
Paulo — SP ou ainda, entregar pessoalmente ou por meio de procurador no Posto da Cetro Concursos em
funcionamento na E.E. Presidente Roosevelt - Rua Sao Joaquim, 320 — Bairro Liberdade - Sdo Paulo — SP, em
dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 17h30, no periodo de 27/03 a 11/04/2014.

3.10.1. O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo da prova,
Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado e cOpia
do CPF.

3.10.2. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a
condicdo atendida.

3.10.3. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacio das provas, poderd fazé-lo em sala reservada para
tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢do das providéncias
necessdrias.

3.11.1. A lactante deverd encaminhar sua solicitag@o, até o término das inscrigdes, via Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), a solicitacdo com a sua qualificacio completa e detalhamento dos recursos
necessdrios para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cdédigo e cargo ao qual estd
concorrendo e nome do Concurso Piblico — Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — Edital n°. 01/2014, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos da Cetro Concursos, localizado a Avenida
Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP ou ainda, entregar pessoalmente
ou por meio de procurador no Posto da Cetro Concursos em funcionamento na E.E. Presidente Roosevelt - Rua
Sao Joaquim, 320 — Bairro Liberdade - Sdo Paulo — SP, em dias tuteis, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as
17h30, no periodo de 27/03 a 11/04/2014.

3.11.2. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.11.3. A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsdvel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.11.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

3.11.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, sendo este, indicacio de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal
e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsdvel pela guarda da crianca.

3.11.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado
pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenca de uma fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.



3.11.5.2. O acompanhante que ficard responsdvel pela crianca, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular, bem como deverd apresentar um dos documentos previstos no item 8.7. para
acessar e permanecer no local designado.

3.11.5.3. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.12. Em conformidade com o Decreto n° 51.180, de 14 de janeiro de 2010, o candidato travesti ou transexual
poderad solicitar a inclus@o e uso do “nome social” para tratamento, mediante o preenchimento de requerimento
disponivel no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) no ato da inscri¢ao.

3.12.1. Em obediéncia ao § 3° do Decreto n® 51.180/2010, quando da publicagdo no Didrio Oficial da Cidade de
Sao Paulo — DOC, sera considerado o nome civil das pessoas travestis e transexuais.

3.13. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preencher o formuldrio com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.14. O Edital de Convocagdo, que constard a relacdo dos candidatos que realizardo as provas, serd divulgado no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 08/05/2014.

4 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, com exce¢do ao:

4.1.1. Cidaddo amparado pelo Decreto Municipal n® 51.446, de 28 de abril de 2010, que comprove possuir renda
familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei
Estadual n° 12.640, de 11 de julho de 2007, observadas as altera¢Ges estaduais posteriores.

4.1.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.2. Tera o direito a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo o cidaddo que, cumulativamente:

4.2.1. Comprovar auséncia de condi¢Oes financeiras para arcar com o valor da inscrigdo, que consistird em
declaracdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias previstas no item 4.1.1.
4.2.1.1. A declaracdo deverd conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero
do CPF, data e assinatura, conforme o modelo do Anexo III deste Edital.

4.2.1.2. O candidato deverd encaminhar de 27 a 28/03/2014 a declaragio indicada no item 4.2.1.1., via Sedex ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, localizada a Avenida Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP ou entregar pessoalmente ou por meio de
procurador no Posto da Cetro Concursos em funcionamento na E.E. Presidente Roosevelt - Rua Sdo Joaquim,
320 — Bairro Liberdade - Sdo Paulo — SP, nos dias 27 e 28/03/14, das 8h30 as 17h30.

4.2.2. Preencher o requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, que estard disponivel no
endereco eletronico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br) a partir de 10h do dia 27/03/2014
(Horario de Brasilia).

4.3. Nao serd concedida isen¢@o de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento pela Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o requerimento pela Internet;

¢) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) ndo observar o periodo de postagem ou entrega dos documentos.

4.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido.

4.5. A partir do dia 04/04/2014, o candidato devera verificar no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC e
no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) os resultados da andlise dos
requerimentos de isen¢do do pagamento da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

4.6. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido deverd efetuar sua
inscricdo no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) até a data limite de 11/04/2014 e, para



candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, também no Posto da Cetro Concursos em funcionamento
na E.E. Presidente Roosevelt - Rua Sao Joaquim, 320 — Bairro Liberdade - Sao Paulo — SP.

4.6.1. Ao acessar o site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), o candidato serd automaticamente
informado pelo sistema de inscricio de que seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo foi
deferido, ndo gerando boleto para pagamento da inscricéo.

4.6.2. O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, apds a andlise do pedido de isencdo do pagamento, serd
excluido do Concurso.

4.7. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido poderd
apresentar recurso no prazo de 1 (um) dia ttil apds a publicagdo no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo —
DOC da relacdo de inscri¢des indeferidas.

4.7.1. Ap6s a andlise dos recursos serd divulgado no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC e no site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

4.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do valor de inscri¢do indeferidos e que queiram
participar do certame deverdo gerar o boleto via Internet e quitd-lo até a data limite de 11/04/2014.

4.8.1. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd
ela cancelada.

5 - DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA - Lei Municipal n° 13.398/2002

5.1. O candidato portador de deficiéncia deverd tomar conhecimento da sintese das atribuigdes do cargo para o
qual pretende se inscrever, constante do Anexo I deste Edital e da Lei Municipal n° 13.398/2002. Julgando-se
amparado pelas disposi¢des legais, poderd concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos vagos
reservados aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do item 1.2. deste Edital, desde que atenda aos
requisitos relacionados no item 2.1, podendo efetivar a sua inscri¢do conforme as instru¢des do Capitulo 3 deste
Edital.

5.1.1. O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o Formulario de Inscricdo ou a Ficha de
Inscricdo e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

5.2. Uma vez deferidas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, na relacio de
candidatos inscritos como portadores de deficiéncia.

5.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagdo, critérios de aprovagado, hordrio, local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida.

5.3.1. Os beneficios previstos no pardgrafo tinico do Art. 5° da Lei n° 13.398/02 e no Decreto n°® 23.269/87,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, a Cetro Concursos, localizada a Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 —
Cerqueira César — Sdo Paulo — SP.

5.3.1.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.4. Nos termos da Lei n° 13.398/02 e Decreto n° 23.269/87, o candidato inscrito como portador de deficiéncia
deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscricdo e
devera, no periodo de inscri¢cdes, de 27/03/2014 a 11/04/2014, encaminhar via Sedex ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, localizada a Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-
300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, ou entregar pessoalmente ou por meio de procurador no Posto da Cetro
Concursos, em funcionamento na E.E. Presidente Roosevelt - Rua Sdo Joaquim, 320 — Bairro Liberdade - Sao
Paulo — SP, em dias tteis, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 17h30.

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia. O
Laudo Médico devera conter o nome ¢ o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e
CRM do profissional e deverd especificar que o candidato € Portador de Deficiéncia.

b) O candidato portador de defici€ncia visual, além do envio da documentacao indicada na alinea “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou Ampliada,
Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentag¢do indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscricoes.



d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentagdo indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

5.4.1. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR).

5.4.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.4.2.1.0s referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.4.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.4.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitadas.

5.4.4. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), poderdo solicitar atendimento especial
através de um dos recursos abaixo:

a) Jaws (leitor de Tela), ou;

b) Prova em Braille, ou;

¢) Auxilio na transcri¢a@o ou fiscal ledor.

5.5. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 5.4. e seus subitens serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.5.1. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever.

5.6. O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer aos cargos
vagos reservados a portadores de deficiéncia.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes deste
Capitulo ndo poderd alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
condicao.

5.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo 11 deste Edital, inscrito nos termos da Lei 13.398/2002, além
das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, por ocasido do ingresso, a exame médico
especifico e a avaliacdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que € portador com as atribui¢des
do cargo almejado.

5.8.1. O(s) local(is), data(s) e hordrio(s) para a realizacio do exame médico especifico serdo divulgados
oportunamente no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, pelo Departamento de Sadde do Servidor —
DESS.

5.9. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja defici€éncia assinalada no Formuldrio de
Inscricdo ndo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral desde que
observados os limites estabelecidos no item 11.4. deste Edital.

5.10. A nido observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.11. O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

5.12. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo
funcional ou a concessdo de aposentadoria.

5.13. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP publicard, no Didrio Oficial da Cidade de S@o Paulo —
DOC, arelagdo de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia.

5.14. Os resultados serdo publicados por meio de trés listas, a primeira contendo a relagdo de todos os candidatos
aprovados (lista geral), a segunda contendo a relagdo de candidatos aprovados, inscritos pela Lei n® 13.398/02
(lista especifica) e a terceira lista contendo a pontuacio dos candidatos aprovados, inscritos pela Lei Municipal
15.939/13 (lista especifica).

6 - DA INSCRICAO PARA NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCEDENTES - Lei Municipal n°
15.939/2013.



6.1. Com escopo na Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 54.949, de 21 de marco de 2014, fica reservado aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes,
o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso, para cada cargo, no total de dezesseis
(16) vagas para o cargo de Auditor Fiscal Tributdrio Municipal Classe I Area de Especializacio: Gestio
Tributdria e no total de quatro (4) vagas para o cargo de Auditor Fiscal Tributdrio Municipal Classe I Area de
Especializagdo: Tecnologia da Informacdo, durante o prazo de validade do concurso publico, conforme
discriminado na Tabela L.

6.2. E considerado negro, negra ou afrodescendente, o candidato que assim se declare, no momento da inscricao,
na forma do item 6.6 e subitens deste Edital.

6.3. A autodeclaracdo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

6.3.1. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo apds
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.3.2. Os candidatos destinatdrios da reserva de vagas a negros, negras ou afrodescendentes concorrerdo a
totalidade das vagas existentes.

6.4 A reserva observard a equidade de gé€nero (sexo masculino ou sexo feminino), nos termos do § 3°, do artigo
1°, da Lei Municipal n° 15.939/13, e respectivo regulamento, destinando-se 50% (cinquenta por cento) das vagas
para cada género, ou seja:

6.4.1 para o cargo de Auditor Fiscal Tributdrio Municipal Classe I Area de Especializacio: Gestdo Tributaria
serdo destinadas 8 (oito) vagas para negros/afrodescendentes e 8 (0ito) vagas para negras/afrodescendentes;

6.4.2 para o cargo de Auditor Fiscal Tributdrio Municipal Classe I Area de Especializacio: Tecnologia da
Informacdo serdo destinadas 2 (duas) vagas para negros/afrodescendentes e 2 (duas) vagas para
negras/afrodescendentes.

6.5 Na hipdtese de ndo haver candidatos do género masculino ou feminino aprovados em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o outro género, observada a ordem de
classificacdo, ressalvados os cargos cujo provimento seja objeto de disposi¢ao legal especifica.

6.6. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato deverd, no momento de sua inscri¢ao:
6.6.1. preencher, em sua ficha de inscri¢cdo, essa condi¢do; e

6.6.2. preencher a autodeclarag@o constante do Anexo IV deste Edital.

6.6.2.1. O candidato devera encaminhar até 11/04/2014 a declaragdo indicada no item 6.6.2., via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, localizada a Avenida Paulista, 2001, 13° andar
— CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP.

6.6.3. A autodeclaragcdo somente terd validade se efetuada no momento da inscrigdo.

6.6.4. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.6.1. e/ou no 6.6.2. deste Edital, acarretard sua
participacdo somente nas demais listas se for o caso.

6.7. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacio, ao(s) horario(s),
ao(s) local(is) de aplicag@o das provas e as notas minimas exigidas.

6.8. Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.9. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas nos termos deste decreto e para as vagas reservadas nos termos da Lei n° 13.398, de 31
de julho de 2002.

6.10. A publicacdo dos resultados finais e classificacdo do concurso, serd realizada em 3 (trés) listas:

6.10.1 A primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes no ato de inscrigio;

6.10.2. A segunda lista serd destinada, exclusivamente, & pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia e sua classificag¢do entre si;

6.10.3. A terceira lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros, negras ou afrodescendentes e sua classificacio entre si.



6.11. O candidato que concorrer — conforme sua op¢do no momento da inscri¢do — concomitantemente as vagas
reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes ou as vagas reservadas as negras
ou afrodescendentes, que for classificado neste Concurso, na lista especifica das pessoas portadoras de
deficiéncia:

6.11.1. que tiver constatada sua deficiéncia nos termos do Capitulo 5 deste Edital: serd excluido da lista
reservada a negros, negras ou afrodescendentes;

6.11.2. que ndo tiver comprovada sua deficiéncia: manterd seu direito de permanecer na lista reservada aos a
negros, negras ou afrodescendentes e na lista de classificacio geral.

6.12. O candidato as vagas reservadas para negro, negra ou afrodescendente que, na listagem geral com a
pontuacdo de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, serd convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso como
negro, negra ou afrodescendente.

6.13. Caso se verifique a situag@o descrita no item 6.12, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus devera ser
ocupada por outro candidato a vagas reservadas para negros, negras ou afrodescendentes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

6.14. Nao havendo candidatos aprovados para preencher vagas incluidas na reserva para negros, negras ou
afrodescendentes, estas serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a
ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacdo.

7 - PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA - REDACAO

7.1. O Concurso constard das seguintes provas, nimero de questdes:

Auditor Fiscal Tributario Municipal — Area de Especializacdo: Gestdo Tributaria

o ~ Total de Duracao das
Etapas N¢ de Questoes Pontos provas
12 Etapa de Provas
PROVA 1 (data prevista em 11/05/2014)
Lingua Portuguesa 30
Matematica/ Estatistica/ Raciocinio Légico 20 100 P ,4 horas_
— - - eriodo matutino
Direito Tributario 30
PROVA 2 (data prevista em 11/05/2014)
Legislagao Tributaria Municipal 45
Direito Constitucional 10 100 4 horas
Direito Administrativo 15 Periodo vespertino
Direito Privado e Penal 10
22 Etapa de Provas
PROVA 3 (data prevista em 18/05/2014)
Administracao Publica 15
Economia e Finangas Publicas 20
Auditoria 10 100 4 horas
Informatica Basica 10 Periodo matutino
Contabilidade Geral 15
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 10
PROVA 4 (data prevista em 18/05/2014)
Redacdo (atualidades) mais 3 questdes discursivas 3 questdes 100 3 horas
(Legislagao Tributaria/ Direito Tributario) + 1 redagao Periodo vespertino
Auditor Fiscal Tributario Municipal — Area de Especializacdo: Tecnologia da Informacéo
o ~ Total de Duracao das
Etapas N2 de Questoes Pontos provas
12 Etapa de Provas
PROVA 1 (data prevista em 11/05/2014)
Lingua Portuguesa 30
Matematica/ Estatistica/ Raciocinio Légico 20 100 ,4 horas_
— - - Periodo matutino
Direito Tributario 30
PROVA 2 (data prevista em 11/05/2014)




Legislagao Tributaria Municipal 45

Direito Constitucional 10 100 4 horas
Direito Administrativo 15 Periodo vespertino
Direito Privado e Penal 10

22 Etapa de Provas
PROVA 3 (data prevista em 18/05/2014)

Tecnologia da Informagéo 60

Administracédo Publica 10 100 4 horas
Contabilidade Geral 5 Periodo matutino
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 5

PROVA 4 (data prevista em 18/05/2014)

Redagéq (atualidades)’r.nais 3 qyestées discursivgs 3questoes 3 horas
(conhecimentos especificos da area de Tecnologia da + 1 redacéo 100 Periodo vespertino

Informagéo)

7.2. A Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, constard de questdes de multipla escolha (com
cinco alternativas cada questdo), e versard sobre o Conteido Programadtico constante deste Edital.

7.3. A Prova Dissertativa - Redag@o, de carater eliminatdrio e classificatorio, constard de 01 redagdo que versard
sobre atualidades e 03 situacdes-problema relacionadas ao Conteido Programatico, com estreita correlagido a
atribuicdo dos cargos constantes deste Edital.

8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 A aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativa — Redacdo estd prevista para os dias 11/05/2014 e
18/05/2014 e serdo realizadas na Cidade de Sdo Paulo — SP., sendo que as informagdes sobre hordrios e locais
das provas serdo divulgados oportunamente por meio do Edital de Convocagdo no Didrio Oficial da Cidade —
DOC.

8.1.1. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizacio
das mesmas.

8.1.2. Havendo alterag@o das datas previstas, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

8.2. A confirmag@o das datas e as informacdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio
de Edital de Convocagdo para as Provas a ser publicado no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, no site
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e por meio de cartdes informativos que serdo encaminhados
aos candidatos por e-mail, conforme opc¢do do candidato no ato da inscri¢do. Para tanto, é fundamental que o
endereco indicado no formuldrio de inscricio esteja completo e correto.

8.2.1. O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrdnico informado no ato da
inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico.

8.2.1.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulério de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

8.2.1.2. A Cetro Concursos e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por informagdes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco
eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico
cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhdvel sempre consultar o site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

8.2.1.3. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza pelo envio de cartdes informativos a candidatos cujo enderego
eletrénico indicado no Formulério de Inscri¢do esteja incorreto ou incompleto.

8.2.2. A comunicacdo feita por e-mail ¢ meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Didrio
Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a publicagdo
do Edital de Convocagdo para Provas.

8.2.2.1. O envio de comunicagio pessoal dirigida ao candidato, ainda que por qualquer motivo nio recebida, ndo
desobriga o candidato de consultar o Edital de Convocagdo para as Provas.

8.3. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas
ou em havendo ddvidas quanto ao local, data e horarios de realizacao das provas, devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, pelo telefone (11) 3146-2777, das 7 as 19
horas (horario de Brasilia), exceto domingos e feriados ou consultar o site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).



8.4. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e hordrios constantes no
Cartdo Informativo, e publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

8.5. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, nimero do Registro Funcional (RF) com 7 (sete) digitos, nimero do Vinculo com 1
(um) digito, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia ttil apds a aplicac@o das Provas.

8.5.1. Dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos até o terceiro dia ttil apds a aplicacio
da Prova Objetiva/Dissertativa-Redagao.

8.5.2. O link para correcdo somente serd disponibilizado no primeiro dia util apds a aplicacdo das Provas.

8.5.3. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados cadastrais nos termos do item acima deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.6. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos com, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realiza¢do das provas, pelo telefone (11) 3146-
2777, das 7 as 19 horas, (hordrio de Brasilia), exceto domingos e feriados.

8.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.7. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original
que bem o identifique: Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.7.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

8.7.3. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere ddavidas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢@o de conservagdo do documento.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

8.8.1. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.8.2. O ndao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo do Concurso Piblico.

8.9. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Piblico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitado aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, a autenticagdo digital das Folhas de Respostas personalizadas e assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

8.9.1. A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no
item 14.10. deste Edital.

8.10. Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, que serd o
unico documento vélido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instruc¢des especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

8.10.1. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, nimero de inscri¢do e nimero do documento de identidade.



8.10.2. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.4. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.10.5. Em nenhuma hipétese serd permitido aos candidatos permanecerem com o Caderno de Questdes e as
Folhas de Respostas apds o término do tempo de prova.

8.11. O candidato deverd comparecer ao local de realiza¢do das provas munido de caneta esferogrifica de
material transparente de tinta preta, 14pis preto n° 2 e borracha.

8.12. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de material transparente de tinta preta ou refor¢d-los com grafite na cor preta, se necessdrio.

8.13. Durante a realizagdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.14. Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.15. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, & observagao dos
fiscais de sala, durante a realizacio das provas.

8.16. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerincia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) apresentar documento que ndo o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 02 (duas horas) do inicio das Provas Objetivas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado pela Cetro Concursos no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a parte destacdvel do caderno de questdes reservada
para anotagdes do gabarito;

) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotag¢do, impresso ndo
permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacio (bip, telefone celular, relégios
de qualquer espécie, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

0) entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné,
com chapéu, com touca, com gorro etc.).

8.17. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.
8.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizag@o da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas
alineas “1” e “m”. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Cetro Concursos,
exclusivamente para tal fim, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.
8.17.2. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.



8.18. Poder4, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso,
bolsas, sacolas, mochilas e similares os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “I” e “m”, deste Capitulo,
apds o procedimento estabelecido no item 8.17.1 deste Capitulo.

8.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala,
onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.19.1. A Cetro Concursos e a Prefeitura do Municipio de S@o Paulo ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem
por danos neles causados.

8.20. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitdrio deverd solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este designard um fiscal volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitdrio e depois da utilizacdo deste, ser
submetido a revista por meio de detector de metais.

8.20.1. Na situacdo descrita no item 8.20., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico ou arma, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, em
desobediéncia ao item 8.16. e seus subitens, serd eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.20.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saide, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situacdo, nos moldes do item 3.10. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

8.21. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Cetro Concursos procederd a inclusdo do
candidato, desde que apresente o comprovante de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.
8.21.1. A inclusdo de que trata o item 8.21. serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Cetro
Concursos, na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

8.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.22. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de se romper o lacre dos envelopes
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizag¢do das provas.

8.23. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas falhas de
impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, apds o Coordenador do Colégio consultar o Plantdo da Cetro Concursos, prazo para compensacao
do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.24. Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd
automaticamente eliminado do Concurso.

8.25. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova, ressalvado o disposto no item 5.4., alinea d, deste Edital.

8.26. Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados no Edital de
Convocagdo para realizacio das provas.

8.27. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com as Folhas de Respostas
personalizadas, o Caderno de Questdes.

8.28. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso.

8.29. O candidato, no primeiro dia util subsequente a aplicagdo das provas, deverd consultar o site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) para tomar conhecimento da(s) data(s) previstas para divulgacdo dos
gabaritos e das questdes das Provas.



8.29.1. As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) no periodo para interposi¢do de recursos referentes ao Gabarito das Provas.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Cada Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagdo e corre¢do das Provas Objetivas serd utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém nas provas.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes de cada
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.3. As Provas Objetivas terdo cardter classificatorio e eliminatdrio, sendo que serd considerado habilitado nas
Provas Objetivas o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) em cada
uma das provas.

9.4. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato em cada Prova Objetiva, ou seja, a soma da
pontuacdo da prova 1, prova 2 e prova 3.

9.5. O candidato ndo habilitado nas Provas Objetivas serd eliminado do Concurso Publico

10 - APLICACAO E CORRECAO DA PROVA DISSERTATIVA/ REDACAO

10.1. A Prova Dissertativa serd aplicada na data prevista de 18/05/2014, sendo que, respeitados os empates na
ultima colocagdo, serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados dentro do limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas para cada cargo, de acordo com as
classificagdes mencionadas no item 11.4. do Capitulo 11 deste Edital.

10.2 O candidato ndo poderd ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1h30 (1 hora e meia) do inicio
das Provas Dissertativas;

10.3. A Prova Dissertativa constard de 3 (trés) questdes discursivas e 1 (uma) redacdo. Para o cargo de Auditor
Fiscal Tributdrio Municipal — Gestdo Tributdria, as questdes discursivas versardo sobre Legislacdo Tributdria e
Direito Tributario e a redacio versard sobre Atualidades. Para o cargo de Auditor Fiscal Tributdrio Municipal —
Tecnologia da Informacgdo, as questdes discursivas versardo sobre conhecimentos especificos da area de
Tecnologia da Informagao, constantes do Anexo II deste Edital e a redacdo versard sobre Atualidades.

10.3.1 Serdo atribuidos, para cada questdo discursiva, até 20 (vinte) pontos e para a redacdo até 40 (quarenta)
pontos.

10.4. Na avaliacdo das questdes discursivas, o candidato deverd redigir textos dissertativo-argumentativos e serdo
considerados: uso adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa (5) pontos, coesdo e coeréncia (5) pontos e
dominio técnico do assunto abordado (10) pontos. Na avaliacdo da redacgdo, o candidato deverd redigir um texto
dissertativo-argumentativo e serdo considerados: uso adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa (15)
pontos, coesao e coeréncia (15) pontos e dominio do assunto abordado (10) pontos.

10.4.1. Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

10.5. A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio
a divagacdes e/ou colagem de textos da prova.

10.6. Serd atribuida nota ZERO a redacdo ou qualquer das questdes discursiva da Prova Dissertativa que:

a) fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a ldpis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

h) apresentar palavras de baixo caldo.

10.7. Na Prova Dissertativa, o rascunho serd de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma, o rascunho serd
considerado na corre¢do pela banca examinadora.

10.8. A Prova Dissertativa terd cardter eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de zero a cem
pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, média aritmética igual ou superior a cinquenta.



10.9. Os candidatos nido habilitados serdo excluidos do Concurso.

10.10. Da publicacdo do resultado constard apenas os candidatos habilitados.

10.11. O candidato deverd redigir, no minimo, cinco e, no mdximo, dez linhas no que se refere as questdes
discursivas e devera redigir, no minimo, quinze e, no maximo, trinta linhas no que se refere a redacao.

10.12. A Prova Dissertativa serd desidentificada na triagem do material na Cetro Concursos, antes da entrega
para correcdo as Bancas Examinadoras.

11 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de classificagao.
11.2. A nota final dos candidatos serd igual a nota padronizada obtida na Prova Objetiva acrescida da nota da
Prova Dissertativa - Redacdo.

11.3. Havendo igualdade na Classificacdo Definitiva, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei no 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data limite para correcao de dados cadastrais estabelecida no item do Edital;

b) obtiver maior nimero de acertos em nas questdes de Legislacdo Tributdria Municipal;

¢) obtiver maior nimero de acertos em nas questdes de Direito Tributdrio;

d) tiver maior idade.

e) comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n°
11.689/08 e a data de término das inscrigdes.

11.4. Obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 8, 9 e 10 deste Edital:

a) para o cargo de Auditor Fiscal Tributdrio Municipal Classe I - Area de Especializagio: Gestdo Tributdria, os
candidatos serdo classificados até a 205" (ducentésima quinta) posi¢do, ou seja, até a 154* (centésima
quinquagésima quarta) posi¢do para a lista geral, até 10* (décima) posi¢do para a lista especifica de reserva para
portadores de deficiéncia e até a 41° (quadragésima primeira) posicdo para a lista especifica de reserva para
negros, negras e afrodescendentes, sempre respeitando os classificados na tltima posicéo.

b) para o cargo de Auditor Fiscal Tributdrio Municipal Classe I - Area de Especializa¢io: Tecnologia da
Informacgdo, os candidatos serdo classificados até a 45" (quadragésima quinta) posi¢do, ou seja, até a 33°
(trigésima terceira) posicdo para a lista geral, até 3 (terceira) posi¢do para a lista especifica de reserva para
portadores de deficiéncia e até a 9% (nona) posi¢do para a lista especifica de reserva para negros, negras e
afrodescendentes, sempre respeitando os classificados na dltima posigao.

11.4.1 Nao sendo caracterizada a deficiéncia no candidato constante da lista especifica, passard a constar o
habilitado seguinte.

11.4.2. O candidato ndo classificado, conforme itens 9.5., 10.8. e 11.4 e suas alineas, sera excluido do concurso.

12 - DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO - DOC

12.1. O DERH/SEMPLA fara publicar no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, oportunamente:

a) inscri¢des deferidas e indeferidas, quanto a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do;

b) inscri¢des deferidas e indeferidas;

¢) convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacdo das provas;

d) divulgacdo dos gabaritos;

e) lista de classificacdo prévia;

f) resultado dos recursos;

g) comunicados que se fizerem necessarios;

h) resultado final e classificacdo definitiva.

122. A vista da Prova Discursiva serd disponibilizada apenas no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo recursal contra o resultado provisorio das provas.

12.3. O DESS/SEMPLA far4 publicar no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, oportunamente:

a) o agendamento de reconsideracio ou recurso de pericias médicas nos termos do Decreto n° 41.285 de 24 de
outubro de 2001;

b) convocagio para avaliagdes especializadas;

c) entrega de exames.

13 - DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso a Secretdria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao:



a) do indeferimento do requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, dentro de 01 (um) dia util, a
contar do dia seguinte ao da data de sua publicacdo. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo das
provas, o candidato participard condicionalmente do Concurso;

b) do indeferimento e da omissdao das inscricdes, dentro de 02 (dois) dias tuteis, a contar do dia seguinte ao da
data de sua publicagdo. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo das provas, o candidato
participard condicionalmente do Concurso;

c¢) da aplicacdo das provas, dentro de 01 (um) dia util, a contar do dia seguinte ao da data de sua realizacéo.

d) dos gabaritos/questdes e das notas/resultados da Prova Objetiva e Dissertativa — Redag¢do, dentro de 02 (dois)
dias tteis, a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicacoes;

e) da vista da Prova Dissertativa - Redacdo, dentro de 02 (dois) dias tteis, a contar do dia seguinte ao da data da
respectiva divulgacdo no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos através do site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
mediante login e senha.

13.2.1. Nio serd@o aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

13.2.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
13.2.3. Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e suas alineas.
13.2.4. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Piblico.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstancias
que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

13.4. Sera concedida Vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram a
prova, no periodo recursal referente a divulgacdo da classificagdo prévia.

13.5. Serd concedida a Vista da Prova Dissertativa - Redacdo a todos os candidatos habilitados na Prova
Objetiva, em periodo a ser informado em Edital especifico.

13.5.1. A Vista da Prova Dissertativa - Redacdo e da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada por
meio do site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC.

13.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo nio serdo avaliados.
13.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagado de recurso.

13.8. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢@o dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.7. e 13.8. e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
habilitagcdo/desabilitacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

13.10. No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.11. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12. Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

13.13. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo nio corresponda a questio recursada;

d) sem fundamentacdo e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacdo idéntica a outros recursos

13.14. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes serdo levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
ndo tendo qualquer cardter didético e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgacio.

14 - DA NOMEACAO E DA POSSE



14.1. A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a classificacdo obtida pelo candidato, que serd integrante da lista de
classificacdo definitiva a qual serd publicada no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

14.2. Os candidatos nomeados serdo avaliados por peritos do Departamento de Saide do Servidor — DESS - da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPLA que emitirdo Laudo Médico Pericial de
“APTO” ou “INAPTO”, considerando os critérios técnicos e as diretrizes definidos no Comunicado
009/COGEP/2013, que trata dos Protocolos Técnicos do Departamento de Satde do Servidor — DESS, publicado
no DOC de 27 de junho de 2013, do Capitulo 1 - PROTOCOLOS PARA EXAMES MEDICO-PERICIAIS
PARA INGRESSO constante do Anexo V deste Edital.

14.2.1. Os portadores de deficiéncia, comprovadas por laudo do DESS e que tenham se inscrito dentro da cota de
deficientes, serdo avaliados levando-se em considerag@o o tipo de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo.
14.2.1.1 O candidato inscrito com deficiéncia submeter-se-4, também, a exame médico especifico e a avaliacao
para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicdes do cargo.

14.2.1.2 No exame médico especifico, ndo sendo configurada a deficiéncia declarada, o titulo de nomeacdo pela
lista especifica serd tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar apenas na lista geral de candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificacdo desta.

14.2.1.3 Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés) dias uteis contados do
dia seguinte ao da sua publicagdo, dirigido ao Diretor do Departamento de Saide do Servidor —DESS.

14.2.1.4 No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e remanescendo duvidas,
quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, poderd a comissdo multidisciplinar especifica
determinar a realizacdo de avaliagdo prdtica, com as adaptacdes que se fizerem necessdrias conforme a
deficiéncia do candidato.

14.2.1.5 Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na hipdtese de ndo ter sido realizada a
avaliagdo prética, caberd recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria responsivel pela
realiza¢do do Concurso Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicacio.

14.2.1.6 Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel
com as atribui¢des do cargo.

14.2.2. Os médicos peritos solicitardo exames complementares nos casos em que considerarem necessario. O
prazo para entrega desses exames serd de 15 (quinze) dias.

14.3. Ap6s a expedicdo do Laudo Médico Pericial considerado “APTO”, os candidatos deverdo entregar o(s)
documento(s) que comprovem o(s) pré-requisito(s) para o cargo, conforme especificado no Capitulo 2 deste
Edital, bem como apresentar os seguintes documentos:

14.3.1. Cédula de Identidade;

14.3.2. Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

14.3.3. Comprovacido de ter exercido efetivamente a fung¢do de jurado, conforme alinea “e” do item 11.3. deste
Edital;

14.3.4. Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;.

14.3.5. Comprovante de PIS/ PASEP (para quem ja foi inscrito);

14.3.6. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

14.3.7. Titulo de Eleitor e Comprovante da dltima elei¢cdo ou quitagdo eleitoral;

14.3.8 Comprovante de endereco residencial em nome do nomeado , no Municipio de Sdo Paulo ou Grande Sdo
Paulo ou solicitagdo de autorizacdo para residir fora do municipio de Sdo Paulo nos termos do Decreto 16.644,
de 02 de maio de 1980.

14.3.9. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para candidatos
com idade inferior a 46 anos, do sexo masculino);

14.3.10. Atestado de antecedentes criminais dos 6rgdos de Seguranca Publica Estadual e da Policia Federal,
certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual/Distrito Federal e Militar Federal e
Estadual/Distrito Federal, bem como certiddao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, das Comarcas e
Secoes Judicidrias onde o candidato tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos.

14.3.10.1. No caso de o candidato ser ou ter sido servidor publico, certiddo de exercicio, da qual conste

declaracdo positiva ou negativa de aplicagdo de penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar.

14.3.11. O documento comprobatério do requisito a que se refere o item 1.2 do Capitulo 1 deverd ser o Diploma
ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior ou Documento Escolar de Conclusio de Curso, com a respectiva
data de colacdo de grau, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.



14.3.12. Duas fotos 3x4;

14.4. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, deverd ser apresentado documento que
comprove o motivo da demissdo, dispensa ou exoneragao.

14.5. Devera atender aos pré-requisitos estabelecidos no artigo 11 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.
14.6. Deveré preencher declaragdo nos termos dos pardgrafos 1° e 2°, inciso I, do artigo 3°, do Decreto n°® 53.177,
de 4 de junho de 2012;

14.7. Deverd apresentar declaracio de bens e valores nos termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 53.929, de
21 de maio de 2013.

14.8. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cépias reprogrificas
autenticadas ou em cdpias reprograficas acompanhadas dos originais para serem vistadas no ato da posse.

14.9. A ndo apresentag@o dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo do ato de posse.
14.10. A Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato, no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD e, na
sequéncia, coletard assinatura do candidato e procedera autenticacdo digital no Cartao.

14.11. Os candidatos aprovados que constarem das listas de classificac@o definitiva, serdo convocados, segundo a
conveniéncia da Administracdo e observada a rigorosa ordem de classifica¢do no referido Concurso.

14.12. A nomeagao serd comunicada via Correios, para o endereco informado pelo candidato, sendo considerado
desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data da publicacdo da nomeacdo no Didrio Oficial da Cidade de Sé@o Paulo - DOC.

14.13. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, etc.) constantes no
Formulério de Inscri¢do, o candidato devera:

14.13.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia ttil apds a aplicacdo da primeira etapa de
provas, conforme estabelecido no item 8.5. do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

14.13.2. Corrigir até o terceiro dia ttil, apds a aplicagdo da Prova Objetiva (1* etapa), os dados referentes aos
critérios de desempate (data de nascimento, condi¢do de jurado etc.), conforme estabelecido no item 8.5, do
Capitulo 8 deste Edital;

14.13.3. Apds o prazo estabelecido no item 14.13.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos (Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC — Avenida Paulista, 2001- Cerqueira César — Sao Paulo — SP — CEP 01311-300).

14.13.4. Apés a homologacdo do resultado final do Concurso:

14.13.4.1. Os candidatos deverdo comparecer pessoalmente junto a Secdo Técnica de Atendimento do
Departamento de Recursos Humanos — DERH, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao,
situada na Galeria Prestes Maia — Piso Térreo, s/n° - Centro — Sdo Paulo — SP, para atendimento ao disposto na
Lei Municipal n° 11.606/94, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo - PMSP - informa-lo da nomeagao por falta da citada atualizacio.

14.13.5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessdrios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nio seja
localizado.

14.13.6. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

14.13.7 Por ocasidao do inicio de exercicio na carreira, os titulares dos cargos de Auditor-Fiscal Tributirio
Municipal I serdo matriculados em curso de formacao técnica, com dura¢do minima de 80 (oitenta) horas, a ser
ministrado pela Secretaria Municipal de Finangas — SF, conforme disposto no artigo 8°. da Lei n.° 14.133, de 24
de janeiro 2006.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.1.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.1. deste Capitulo, o candidato estard
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.2. Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.



15.3. Caberd a Secretdria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo a homologacdo dos resultados do
Concurso.

15.4. Os candidatos aprovados nas vagas para a drea de especializagdo Tecnologia da Informagao serdo lotados e
exercerdo suas atribuicdes exclusivamente na Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo —
COTEC.

15.5. O prazo de validade deste Concurso serd de Ol (um) ano contado da data da homologacdo de seus
resultados, prorrogdvel uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

15.6. A aprovacdo e a classificagdo definitiva dos candidatos que extrapolarem o nimero de cargos vagos
ofertados neste Edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC.

15.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicard sua eliminag¢do do
Concurso, a qualquer tempo.

15.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo, os
Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para exames médicos e demais publicagdes referentes a este
Concurso.

15.10. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos, em
cardter irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por meio dos 6rgdos competentes, as Secretarias
Municipais de Planejamento, Orcamento e Gestdo e Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento
Econdmico e pela Cetro Concursos, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdao Coordenadora de
Planejamento e Execug¢do do presente Concurso.



ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

Lei n°® 14.133, de 24 de janeiro de 2006, alterada pela Lei n® 15.510, de 20 de dezembro de 2011 e Lei n® 15.972,
de 21 de fevereiro de 2014.

Art. 6° - S@o atribuicdes de cardo de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal: (redacdo dada pela Lei n® 15.510, de
20 de dezembro de 2011.

I - em cardter exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Sdo Paulo, as taxas e as
contribuicdes administradas pela Secretaria Municipal de Finangas:

a) constituir o crédito tributdrio, mediante lancamento, inclusive por emissao eletronica, proceder a sua revisao
de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes
efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizag@o, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem
como o de lacrar bens méveis, no exercicio de suas funcgdes;

¢) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administragdes tributarias
da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de lancamento,
arrecadagdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgaos, as
atividades de repressdo a sonegagdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacéo tributaria, na forma do § 2°, do art. 19,
desta lei;

h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitacdo de retificacdo de
declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos
na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducio de tributos e
contribui¢cdes, bem como participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributaria;

i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de cardter tributério, inclusive em processos de consulta;

j) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributdria;

1) supervisionar as atividades de disseminacao de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificacio do
cumprimento das obrigag¢des tributdrias e a formalizagdo de processos;

m) elaborar minuta de cdlculo de exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa ou judicial;

n) prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacdo judicial do Municipio;

0) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional;

p) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacio e de cobranga dos
impostos, taxas e contribuicdes;

q) realizar pesquisa e investigacdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

r) examinar documentos, livros e registros de institui¢cdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e
aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancério seja considerada, pelo Diretor do
Departamento responsavel pela fiscalizag¢@o do tributo objeto da verificagdo, indispensdvel para a conclusio da
fiscalizacdo;

II - em cardter geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribui¢cdes da Secretaria Municipal de
Finangas:



a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal
de Finangas ou de outros 6rgdos da Administracio e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
formulacdo e a adequacfo da politica tributéria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento,
coordenacdo, controle, supervisio, orientacdo e treinamento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administra¢do Tributdria;

c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal e para o
aprimoramento ou implanta¢do de novas rotinas e procedimentos;

d) preparar os atos necessdrios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a autorizacdo para o
levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdes emanadas das autoridades competentes;

e) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadagdo,
cobranga e controle de tributos e contribuicdes;

f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacdo dos Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais e demais servidores, relacionados a Administragdo
Tributéaria;

g) acessar as informacdes sobre o andamento de a¢des judiciais que envolvam créditos de impostos e
contribui¢cdes de competéncia do Municipio de Sao Paulo;

h) executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e a
disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos
feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

1) informar processos e demais expedientes administrativos;

j) realizar andlises de natureza contdbil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria
do Municipio;

1) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributéria;

m) exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislag@o tributdria e ao exato
cumprimento de suas obrigacdes fiscais.

n) exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelas autoridades superiores, na esfera de competéncia da
Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, inclusive no dmbito administrativo. (incluido
pela Lei n° 15.972, de 21 de fevereiro de 2014).



) ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CONTEUDO PRQGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
MUNICIPAL - AREA DE ESPECIALIZACAO: GESTAO TRIBUTARIA E AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO MUNICIPAL - AREA DE ESPECIALIZACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO
I- PROVAS OBJETIVAS COMUNS A AMBAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensido e interpretacdo de texto. 2. Semantica. 3. Ortografia oficial. 4. Sintaxe. 5. Classes das palavras.
6. Pronomes: emprego e colocacdo. 7. Verbos: conjugacido e vozes. 8. Flexdo nominal. 9. Flexdo verbal. 10.
Concordancia nominal. 11. Concordancia verbal. 12. Regéncia nominal. 13. Regéncia verbal. 14. Emprego da
crase. 15. Acentuacdo grafica. 16. Pontuagao.

MATEMATICA / ESTATISTICA / RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICA - 1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. 2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizacdo continua. 3. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial.
4. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. 5. Fluxo de caixa. Valor
atual. Taxa interna de retorno.

ESTATISTICA - 1. Estatistica Descritiva: Gréficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. 2.
Probabilidade: Conceito, axiomas e distribuicdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado etc.). 3.
Amostragem: Amostras casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. 4.
Inferéncia: Intervalos de confianca. Testes de hipdteses para médias e proporcdes. 5. Correlacio e Regressao.
RACIOCINIO LOGICO - 1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. 2. Compreensdo e elaboracio da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matemadtico; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos;
discriminag¢do de elementos. 3. Compreensido do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributdria. Limita¢cdes do Poder de Tributar. 2.
Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3. Impostos de Competéncia da
Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de Competéncia dos Municipios. 6. Reparticdo das
Receitas Tributdrias. 7. Legislacdo Tributdria. Vigéncia. Aplicac@o. Interpretagdo e Integracdo. 8. Obrigacdo
Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributdria. 9. Crédito Tributério.
Constitui¢do. Suspensdo. Extin¢do. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 10. Administracdo Tributdria. Fiscalizacao.
Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11. Simples Nacional — Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes. 12.
Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n® 6.830/1980.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

1. Consolidacio da Legislacdo Tributéria do Municipio de Sdo Paulo — Anexo Unico do Decreto n°® 52.703, de 05
de outubro de 2011, com as alteracdes posteriores. 2. Leis municipais que alteraram a legislacdo consolidada no
Decreto n° 52.703, de 05 de outubro de 2011, e inovaram a legislacao tributdria municipal: Lei n° 15.690/2013;
Lein® 15.891/2013; Lei n° 15.928/2013; Lei n® 15.931/2013; Lei n°® 15.948/2013 (artigos 1° a 7° e 38).

DIREITO



CONSTITUCIONAL - 1. Constitui¢ao: Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas
Constitucionais. 2. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicéo.
Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacio do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Da Tributagdo e do
Orcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. 6. Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo: Disposicoes
Preliminares. Do Poder Municipal. Da Organizacio dos Poderes. Da Organizacdo Municipal. Do
Desenvolvimento do Municipio.

ADMINISTRATIVO - 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico-administrativo. 3. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragc@o e Desconcentra¢do. Administragdo Publica
Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motiva¢do, Invalidacdo. 6. Licitacdo: conceito,
finalidades, principio e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogagdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo. 7. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizacdo; execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 8. Servicos
Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. 9. Servidores
publicos. Regime estatutdrio. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de
Indenizacdo. Ag¢do Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12. Controle da Administragdao Publica:
Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional.

PRIVADO - 1. Lei de Introdug@o ao Cédigo Civil Brasileiro. 2. Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas. 3.
Domicilio. 4. Dos Bens. 5. Dos Fatos Juridicos: Do Negécio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos
Juridicos Ilicitos, Da Prescricdo e da Decadéncia e Da Prova. 6. Teoria Geral das Obrigacdes. 7. Do Direito Das
Obrigagdes: Modalidade das Obrigacdes, Da Transmissdao das Obrigacdes, Do Adimplemento e Extincdo das
Obrigagdes, Do Inadimplemento das Obrigagdes, Dos Contratos em Geral e Das Virias Espécies de Contrato:
Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacdo, Prestacio de Servico, Empreitada, Comissdo, Agéncia e
Distribui¢ao, Corretagem, Transporte, Seguro, Constituicio de Renda, Fianca, Transacdo, Compromisso, Dos
Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito e Leis especiais, Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e
Privilégios Creditérios. 8. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da Superficie,
Das Serviddes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador. 9. Do Direito de Familia: Do Direito
Patrimonial. 10. Direito de Empresa: Do Empresdrio, Da Sociedade, Do Estabelecimento e Dos Institutos
Complementares. 11. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.

PENAL - 1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicacdo da lei penal. 3. Crime. 4. Imputabilidade
penal. 5. Concurso de Pessoas. 6. Extingdo da Punibilidade. 7. Crimes contra a Fé Publica. 8. Crimes contra a
Administracdo Puablica. 9. Abuso de Autoridade (Lei n°® 4.898/1965 e alteracdes). 10. Enriquecimento Ilicito. 11.
Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/1992 e altera¢cdes). 12. Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n°® 8.137/1990 e
alteracdes). 13. Crimes contra o Sistema Financeiro.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Organiza¢do do Estado e da Administracio Publica. 2. Modelos tedricos de Administragcdo Publica:
patrimonialista, burocritico e gerencial. 3. Experiéncias de reformas administrativas. 4. O processo de
moderniza¢do da Administragdo Publica. 5. Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica.
6. Governabilidade, governanca e accountability. 7. Governo eletronico e transparéncia. §. Qualidade na
Administracdo Publica. 9. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 10. Novas
tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacio na Administracdo Pudblica. 11. Gestdo Publica
empreendedora. 12. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 13. Controle da
Administracio Publica. 14. Etica no exercicio da funcio publica.



CONTABILIDADE GERAL

1. Conceituagdo, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informagdo contdbil. 2. Estrutura conceitual da
Contabilidade, aprovada pela resolucdo 1.374/2011 do CFC (Conselho Federal de Contabilidade). 3.
Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patrim6nio liquido - Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagao.
4. Variacao do patrimdnio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuracdo dos resultados. — Conceitos,
forma de avaliacdo e evidenciacdo. 5. Escrituracdo contdbil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais
e de resultado; Lancamentos contdbeis; Estornos; Livros contdbeis obrigatérios e Documentacdo contdbil. 6.
Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacao, critérios de elaboracdo e principais grupamentos de
acordo com as modificacdes introduzidas pelas leis n.° 11.638/2007 e n.° 11.941/2009. 7. Ativo circulante —
Estrutura, evidenciac¢ao, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contdbil das provisdes incidentes.
8. Ativo Nao Circulante — Realizdvel a Longo Prazo — Composicdo, classificacdo das contas, critérios de
avaliagcdo, aderéncia aos principios € normas contdbeis e tratamento das provisdes. 9. Ativo Nao Circulante —
Investimentos — Formacao, classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das
participacdes societdrias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios € métodos para companhias
fechadas e abertas. 10. Ativo Nao Circulante — Imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliacdo,
tratamento contdbil, processo de avaliacdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das
baixas e alienacoes. 11. Ativo Nao Circulante — Intangivel: Tratamento contébil, itens componentes e critérios de
avaliagdo. Tratamento a ser dado ao saldo das contas do extinto Ativo Diferido. 12. Passivo circulante:
Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contibeis e
tratamento das provisdes. 13. Passivo Nao Circulante: Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de
avaliacdo. 14. Tratamento contédbil das provisdes. 15. Resultados de Exercicios Futuros: Conceito. Extincao do
Grupo e tratamento a ser dado ao saldo remanescente das contas de acordo com a lei n.° 11.638/2007. 16.
Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciacao, métodos de avaliacdo, tratamento contébil, classificacdo,
formas de evidenciagdo, distribuicao dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria,
alteracdes e formacgao do capital social. Mudanga no tratamento dado a contabilizacdo de prémios na emissao de
debéntures e subvencdes e doacdes para investimento. 17. Demonstracdo do resultado do exercicio: contetido e
forma de apresentacdo de acordo com a Resolu¢ao CFC n.° 1.376/2011. 18. Apuragdo e procedimentos contdbeis
para a identificacdo do resultado do exercicio. 19. Custo dos produtos vendidos, dos servigos prestados e
sistemas de custeio. 20. Tratamento contdbil e apuracao dos resultados dos itens operacionais e das Outras
Despesas e Outras Receitas. 21. Resultado bruto e resultado liquido. 22. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracio das Mutagdoes do Patrimonio Liquido. Demonstracio dos fluxos de caixa.
Demonstracdo do valor adicionado. 23.Notas explicativas as demonstracdes contdbeis — conteido, forma de
apresentacdo e exigeéncias legais de informacdes. 24. Reorganizacao e reestruturacao de empresas: Processos de
incorporagao, fusao, cisao e extincao de empresas - Aspectos contdbeis, fiscais e legais da reestruturacao social.
(Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas atualizadas, emanadas pelo CFC
— Conselho Federal de Contabilidade, CVM — Comissao de Valores Mobilidrios e Legislacao Societaria).

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

1. Conceito, campo de aplicag@o, objeto e objetivos. 2. Principios e Normas da Contabilidade sob perspectiva do
Setor Publico, em especial as NBCASP. 3. Legislagc@o bésica (Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteracdes, Lei
Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragdes). 4. Receita: conceito, classificagdo e estdgios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabiliza¢do, deducdes, renincia e destinacdo da receita, divida ativa. 5.
Despesa: conceito, classificacio e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida ptblica,
operacOes de crédito. 6. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e
decréscimos patrimoniais. 7. Plano de contas do Setor Publico: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo,
despesa orcamentdria, receita orcamentdria, variacdes patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e
compensacgdo. 8. Demonstragdes Contdbeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Or¢amentério e Demonstrativo das
Variagdes Patrimoniais. Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacdo, elaboracdo, andlise dos



demonstrativos. 9. Classificacdo e nomenclatura de custos. 10. Esquema bdésico da contabilidade de custos
aplicada ao Setor Publico, conforme as NBCASP. 11. Implanta¢do de sistemas de informagao de custos.

IT - PROVAS DISCURSIVAS

ATUALIDADES
Dissertacdo sobre tema baseado em noticias nacionais e internacionais veiculadas pelos meios de comunicacao.

QUESTOES TRIBUTARIAS
Questodes dissertativas relacionadas ao conteido programatico das Disciplinas Direito Tributdrio e Legislacao
Tributaria Municipal.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Questdes dissertativas relacionadas ao contetido programatico da Disciplina Tecnologia da Informacao.

III - PROVAS OBJETIVAS ESPECIFICAS DA AREA DE GESTAO TRIBUTARIA

ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS

ECONOMIA - 1. Introducdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondmicos Baésicos. Identidades
Macroecondmicas fundamentais. Formas de mensuracdo do Produto e da Renda Nacional. O produto nominal x
o produto real. Numeros indices. O sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Nog¢des sobre o
balanco de pagamentos. As contas do sistema financeiro e o

multiplicador bancério. 2. Macroeconomia keynesiana. Hipdteses basicas da macroeconomia keynesiana. As
funcdes consumo e poupanca. Determinacdo da renda de equilibrio. O multiplicador keynesiano. Os
determinantes do investimento. 3. O Modelo IS-LM. O Equilibrio no Mercado de Bens. A demanda por Moeda e
o Equilibrio no Mercado Monetério. O Equilibrio no Modelo IS/LM. Politicas econdmicas no Modelo IS/LM.
Expectativas no Modelo IS/LM. 4. Modelo de oferta e demanda agregada, inflacdo e desemprego. A fungdo
demanda agregada. As fungdes de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetdria e fiscal
no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagao e Emprego. Determinacdo do Nivel de Pregos. Introducdo as
Teorias da Inflagdo. A Curva de Phillips. A rigidez dos reajustes de pregos e saldrios. A Teoria da Inflacdo
Inercial e a Andlise da Experiéncia Brasileira Recente no combate a inflac@o. 5. Macroeconomia aberta. Estrutura
do balanco de pagamentos. Regimes Cambiais. Crises Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta.
Politica monetdria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial no Plano Real. 6. Crescimento de longo
prazo: O Modelo de Solow. O papel da poupanga, do crescimento populacional e das inovacdes tecnoldgicas
sobre o crescimento. "A regra de ouro". 7. A economia intertemporal. O consumo e o investimento num modelo
de escolha intertemporal. A restricdo orcamentdria intertemporal das familias. A restricdo orcamentiria
intertemporal do governo e a equivaléncia ricardiana. A restricdo orcamentdria intertemporal de uma nacado e o
endividamento externo.

FINANCAS PUBLICAS - 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicio das Finangas Piiblicas. 2. Visdo cldssica
das func¢bes do Estado; evolugdo das fungdes do Governo. 3. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
origindrias e derivadas. 4. Os principios tedricos de tributagdo. 5. impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e
parafiscais: defini¢des. 6. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7.
Carga Fiscal Progressiva, Regressiva, Neutra e Carga Fiscal Otima. 8. Efeitos da auséncia ou do excesso de
cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento
econdmico sobre a distribui¢do da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Pablicas
— Déficit Publico; Resultado Nominal e Operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. 10.
Classificagdo da Receita e Despesa Orcamentdria.

AUDITORIA

1. Auditoria: conceitos e objetivos. Normas de Auditoria validas a partir de janeiro de 2010. 2. Auditoria interna,
auditoria independente e pericia contdbil. 3. Procedimentos de auditoria. 4. Testes de observancia. 5. Testes
substantivos. 6. Papéis de trabalho. 7. Matéria evidencial. 8. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. 9.
Planejamento da auditoria. 10. Relevancia. 11. Risco de auditoria. 12. Supervisdo e controle de qualidade. 13.



Estudo e avalia¢ao do sistema contébil e de controles internos. 14. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. 15.
Documentacdo de auditoria. 16. Continuidade normal dos negécios da entidade. 17. Amostragem Estatistica. 18.
Processamento eletronico de dados. 19. Estimativas contdbeis. 20. Transacdes com partes relacionadas. 21.
Transacoes e eventos subsequentes. 22. Carta de Responsabilidade da Administracdo. 23. Contingéncias. 24.
Relatério de Auditoria: tipos de Relatério, Estrutura, Elementos. 25. Uso do trabalho de outros profissionais:
outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de outra 4rea. 26. Fraude e erro. 27. Presuncdo de
omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa,
suprimentos nao comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em
levantamentos econdmicos ou financeiros, omissao do registro de pagamentos efetuados. 28. Auditoria dos
componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo ndo circulante, passivo circulante, passivo ndo circulante,
patrimonio liquido. 29. Auditoria das contas de resultado. 30. Principios de contabilidade: normas e
pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e suas atualizacdes, da Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM) e do Instituto Brasileiro de Contadores (IBRACON).

INFORMATICA BASICA

1. Microsoft Windows — fun¢des e caracteristicas. 2. Pacote Microsoft Office: Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Access, Microsoft PowerPoint — fun¢des, caracteristicas e aplicagdes. 3. Componentes bdsicos de
hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados — funcdes e
caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet, Internet e Correio Eletronico — fungdes e aplicagdes. 5. Conceitos
bésicos de seguranca da informacdo, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e
autenticacdo. 6. Conceitos bésicos de rede, componentes, topologias, estacdo e servidor, LAN e WAN.

IV - PROVA OBJETIVA ESPECIFICA DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Gestdo e Governanca de TI: Planejamento Estratégico. Alinhamento entre estratégias de tecnologia da
informacdo e de negdcio: conceitos e técnicas. Geréncia de Projetos: Conceitos Bésicos. Processos do PMBOK.
Planejamento e controle de métricas de projeto. Ferramentas e Técnicas. Project Office — Escritdrio de projetos e
avaliagdo de iteracdes. CMMI (versdo 1.2): conceitos e formas de representagdo. Disciplinas e Processos.
MPS/Br. 2. Gestdo de processos de negdcio: Modelagem de processos. Técnicas de andlise e modelagem de
processo. BPM — Business Process Modeling. Workflow e gerenciamento eletronico de documentos. Geréncia de
Requisitos de Software: Conceito de Requisitos. Requisitos Funcionais e Nao-Funcionais. Engenharia de
requisitos. Conceitos bdsicos. Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de
requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos. 3. Engenharia de Software: Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades.
Modelos de processos de desenvolvimento de sistemas: Sequencial Linear, Incremental, Espiral, Baseado em
Componentes, Prototipagdo, RAD. Metodologias de desenvolvimento 4gil: XP e Scrum. UML (versio 2.0).
Andlise e projeto estruturados. Andlise e projeto orientados a objetos. Andlise por Pontos de Func¢do. Geréncia de
Configuracdo e Mudanca. Testes e Avaliagdo de Qualidade de Software: Conceitos. Documentos de Teste. 4.
Geréncia de servicos de TI: Fundamentos da ITIL ® (versdo 2). Fundamentos de CobiT (versdao 4.1). Service
desk. Conhecimentos sobre norma ISO/IEC 20000. 5. Programagdo de Sistemas: Fundamentos de ldgica de
programacio, estrutura de dados e arquivos. Paradigmas de programacao: programacao estruturada, programacao
orientada a objetos. Logica de programacdo Microsoft. NET. Linguagem de programacdo Java: conceitos bésicos
e aplicacdes. Desenvolvimento Web: Conceitos basicos, HTML, XHTML, Protocolo HTTP, Javascript, Ajax,
JSON, CSS. Ferramentas CASE. Interoperabilidade de sistemas: conceitos bdsicos e aplicacdes. Arquitetura de
Software: Conceitos Basicos, Arquitetura em Camadas. Workflow e Gerenciamento Eletronico de Documentos.
Arquitetura Orientada a Servigos (SOA). Portais Corporativos e Colaborativos. Web Services. 6. Gestdo da
Informagdo: Bancos de dados: Conceitos Basicos. Fundamentos: finalidades, niveis de abstragc@o, projeto de
bancos de dados (normalizacdo, modelagem ldgica e fisica de dados), modelagem funcional e diagrama ER —
Entidade Relacionamento. Conceitos de desenvolvimento em bancos de dados SQL Server e Oracle. Modelagem
de Dados Relacional. Modelagem de Dados Multidimensional. Conceitos de Datawarehouse e ETL. Solucdes de



suporte a decisdo: Data Warehouse, OLAP (Online Analytical Processing), Data Mining, BI (Business
Intelligence), ETL (Extract Transform Load), Modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais.
Gestdo do conhecimento. Gestdo da Informacdo. Conceituagdo e papel da Informacdo nas organizagdes.
Implantagdo da gestdo informacional: custos e beneficios. EIS (Enterprise Information System). ECM
(Enterprise Content Management). Informacao e poder. Informag@o, cidadania e controle burocritico: em busca
da transparéncia e accountability. Informacdo e confiabilidade: a validade dos dados. Informacdo e ética. 7.
Seguranca da informacdo: Fundamentos: conceitos, finalidade. Ameagas, tipos de ataque e vulnerabilidade.
Conceitos de seguranca da informacdo: classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca ldgica.
Definicdo, implantag@o e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Ataques e protecdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e
ambiente fisico. Virus de computador: tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, cavalo de tréia, Spoof
e negacdo de servico. Sistemas de backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento
para backups. Seguranca de redes de computadores: autenticacdo de usudrios e senhas. Kerberos. Criptografia,
assinatura digital e autentica¢do: conceitos bdsicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e
assimétricos, assinatura e certificacdo digital, protocolos criptograficos, caracteristicas do RSA, DES, 3DES, e
AES, das funcdes hash, e do MD5 e SHA-1. Seguranca na Internet: conceitos basicos de VPN e seguranca de
servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. Conhecimentos sobre norma ISO 27001. 8. Redes: Conceito de
rede. Tipos e meios de transmissdo. Topologias de redes de computadores. Arquitetura de rede. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). Nocdes de Sniffing.
Servicos de mensagem eletronica e ferramentas de colaboracdo. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo: modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP Acesso Remoto e Rede Wireless. Nocdes de
Administracdo de Redes. Active Directory.



ANEXO III
MODELO DA DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
Declaro para fins de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Sdo Paulo — PMSP, para o cargo de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal, especialidade -

que a composi¢cdo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no

quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préoprio candidato)

GRAU DE DATADE |REMUNERACAO

NOME COMPLETO PARENTESCO |NASCIMENTO | MENSAL, EM R$

CPF

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informag¢des aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

Sao Paulo, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

N° DO CPF



ANEXO IV
MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL
Declaro para o fim especifico de atender ao Capitulo 6 do Edital de Abertura N°. 01/2014 no Concurso Publico

da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP, para o cargo de Auditor Fiscal Tributdrio Municipal Classe I —

Area de Especializacdo: , que sou negr___ ou afrodescendente.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeit as penalidades legais, inclusive
de eliminag@o deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado (a)
e/ou empossado (a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa.

Sao Paulo, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE



ANEXO V

COMUNICADO 009/COGEP/2013 (Diario Oficial da Cidade de 27 de junho de 2013)
PROTOCOLOS TECNICOS DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - DESS
1) PROTOCOLOS PARA EXAMES MEDICO-PERICIAIS PARA INGRESSO

Os protocolos técnicos a seguir referem-se as principais patologias geradoras de inaptiddo nos exames médicos
de ingresso.

Considera-se que o objetivo do exame médico admissional de ingresso € avaliar, no momento do exame, a
capacidade fisica e mental do candidato para exercer as atividades para as quais estd se propondo, tendo em
conta os riscos inerentes a cada cargo e o progndstico de algumas patologias apresentadas pelos candidatos.

Os critérios foram estabelecidos levando-se em consideracdo a fun¢do que o candidato pretende exercer e os
dados epidemioldgicos que apontaram patologias responsdveis por licengas prolongadas, readaptagdes e
aposentadoria precoce por invalidez.

Foram consultados peritos e especialistas em diversas dreas, além de documentos técnicos atuais para melhor
embasar estes protocolos.
Este protocolo tem como objetivo:

-Orientar os médicos nas atividades periciais.
-Estabelecer critérios tinicos para todos os candidatos;

OBSERVACAO: Os portadores de necessidades especiais, comprovadas por laudo do DESS e que
tenham se inscrito dentro da cota de deficientes, serao avaliados levando-se em consideracio a
deficiéncia.

EXAME MEDICO PERICIAL GERAL
O candidato serd considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) cicatrizes e/ou deformidades diversas que levem a limitag@o funcional para a fun¢do pleiteada;

b) tatuagens que afetem o decoro como agente publico tais como as que apresentem simbolos e/ou inscri¢des
alusivos a Ideologias terroristas ou extremistas, contrdrias as instituigdes democrdticas ou que preguem a
violéncia e a criminalidade; discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem; idéias ou atos
libidinosos; idéias ou atos ofensivos as Instituicdes oficiais que esteja (m) aplicada (s) em extensa drea do corpo
ou na face, que possa (m) vir a prejudicar os padrdes de apresentacio pessoal e de uso de uniformes exigidos na
funcdo pleiteada;

c) cirurgias que reduzam a capacidade fisica e vital para a funcdo pleiteada;

d) doengas clinicas incurdveis progressivas que tenham deixado seqiielas limitantes para fungao;

e) doencas infecto-contagiosas em atividade e com limita¢@o ou risco para si no desempenho da fungao;

f) doencas contagiosas da pele; eritrodermia; purpura; pénfigo: todas as formas; tdlcera de estase, anémica,
microangiopdtica, arteriosclerética e neurotréfica; colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite,
esclerodermia; micose profunda; hanseniase;

g) processo hemorroidario;

h) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urindria recidivante, prostatite cronica; rim policistico;
insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite intersticial; glomerulonefrite; sifilis secunddria latente ou tercidria;
varicocele e/ou hidrocele em fase de indicacdo cirtirgica; orquite e epidemite cronica; criptorquidia;

i) o candidato ainda serd considerado inapto, nos casos em que apresentar alteracdo em exame complementar
que represente qualquer condi¢do incapacitante.



EXAME ORTOPEDICO

O candidato serd considerado INAPTO, nos casos em que apresentar as alteracdes seguintes incompativeis com
a funcdo em especial nas fungdes de risco (Operador de maquinas de grande porte, Guarda Civil Metropolitano,
Professor de Educacao fisica):

a) perda de substincia ¢ssea com reducdo da capacidade motora;

b) instabilidades articulares tipo luxagdes recidivantes ou habituais e instabilidades ligamentares isoladas ou
generalizadas de qualquer etiologia;

c¢) desvio de eixo fisioldgico do aparelho locomotor, como seqiielas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus,
escoliose superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese de natureza congénita ou adquirida, deformidade
da cintura escapular, do cotovelo, punho ou mao e dos dedos; hérnia de disco da coluna vertebral;

d) desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulacdes médio-tarsicas e do antepé;

e) pré-existéncia de cirurgia em plano articular;

f) obliqiiidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8mm),
Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus);

g) alteragdes congenitas e seqiielas de osteocondrites;

h) doencga infecciosa Ossea e articular (osteomielite) ou seqiielas que levem a reducgdo significativa de
mobilidade articular, da for¢ca muscular e com alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das
articulacdes; alteracdo Ossea que comprometa a for¢a e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
discopatia; fratura viciosamente consolidada; pseudoartrose; doenca inflamatoéria e degenerativa 6steo-articular;
artropatia gotosa; tumor 6sseo e muscular; distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por
esforgos repetitivos.

EXAME NEUROLOGICO

O candidato serd considerado inapto, nos casos em que apresentar as seguintes alteragdes incompativeis com a
funcdo em especial as fungdes de risco (Operador de maquinas de grande porte, Guarda Civil Metropolitano):

a) Alteragdes neuroldgicas, tipo seqiielas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas
de sensibilidade e epilepsia;

b) infeccdo do sistema nervoso central; doenga vascular do cérebro e da medula espinhal; sindrome pés-
traumatismo cranio-encefilico, distirbio do desenvolvimento psicomotor; doenca degenerativa e heredo-
degenerativa; distrofia muscular progressiva; doencas desmielinizantes.

EXAME PULMONAR

O candidato podera ser considerado inapto nas func¢des de risco (Operador de maquinas de grande porte, Guarda
Civil Metropolitano, Professor de Educacio fisica) nos casos em que apresentar:

Distirbio da fungdo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza: asma, enfisema pulmonar e etc, tuberculose
ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgdo, sarcoidose, pneumoconiose, pleuris prévio com encarceramento
pulmonar, pneumotérax. O RX de térax , quando solicitado deverd ser normal.

EXAME CARDIOVASCULAR
O candidato serd considerado inapto, nos casos em que apresentar:

a) doenga coronariana, miocardiopatias, hipertensdo arterial sistémica (parametros abaixo), hipertensdo
pulmonar;

b) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e alteragdes da vdlvula
adrtica bicdspide, que ndo promovam repercussdo hemodinamica; valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso
de vélvula mitral com auséncia de repercussao funcional; pericardite; arritmia cardiaca;



c) Insuficiéncia venosa periférica — varizes (pardmetros abaixo); linfedema; fistula artério-venosa;
angiodisplasia; arteriopatia oclusiva cronica;

d) arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites; arteriopatia nao oclusiva - aneurismas, mesmo
apds corregdo cirdrgica; arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpético-reflexa;
sindrome do desfiladeiro toracico.

Hipertensao arterial sistémica

1. O candidato que no momento do exame admissional apresentar Pressdo Arterial (PA) até 150 x 100 mmHg
(inclusive), sem patologia associada, serd considerado APTO independente da fun¢do. 2. O candidato que
apresentar PA superior a 150 x 100 mmHg, sera classificado em uma das seguintes situacoes:

Fungdo de risco e sem patologia associada — solicitar exames:

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que avaliard o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO
ou INAPTO.

Fungdo de risco e com patologia associada - INAPTO

Outras fungdes e sem patologia associada — APTO.

Outras fungdes e com patologia associada — SOLICITAR EXAMES

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que avaliard o tipo de alteracdo, podendo considerar APTO
ou INAPTO.

1- O candidato que apresentar PA de 170 x 110 mmHg ou acima desta
medida, seré classificado em uma das seguintes situagdes:

Fungdo de risco, com ou sem patologia associada, serd considerado INAPTO.

Outras fungdes, patologia associada - INAPTO.

Outras fungdes, sem patologia associada — Solicitar exames.

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que avaliard o tipo de alterac@o, podendo considerar APTO
ou INAPTO.

OBSERVACOES: Sio consideradas fungdes de risco relacionadas com alteracdes da pressdo arterial: Guarda
Civil Metropolitano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de Mdquina de Grande Porte) e
qualquer atividade que possam colocar em risco a saide em geral e a integridade fisica do candidato.

Sdo consideradas patologias associadas a Hipertensdao Arterial: Diabete Mellitus, Arritmias e Obesidade.

Os exames que serdo solicitados sdo: Glicemia, RX de Térax, ECG, Exame de Fundo de Olho (FO), Urina I,
Dosagem de Creatinina, Uréia, Colesterol e Triglicérides.

Os exames poderio ser realizados pela Prefeitura ou pelo convénio que o candidato possuir, poderdo ser aceitos
eventualmente exames “particulares” com prévia comunicagdo e conseqiiente concordancia do Departamento.
Todos os candidatos hipertensos serdo orientados para realizarem o devido tratamento.

Varizes de membros inferiores

O candidato que apresentar varizes primdrias de Grau I ou II (veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo
e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica, serd considerado = APTO, independente da func¢do que venha
exercer.

O candidato que apresentar varizes primdrias de Grau III e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), sem
quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa:

Fungdo de risco - INAPTO

Outras fungdes - APTO

Nos demais casos de varizes encaminhar para especialista, que avaliard dentro dos seguintes critérios:

O candidato que apresentar varizes primdrias Graus I, II e III, com sinais de IVC, porém sem quadro agudo:



Fungdo de risco - INAPTO

Outras fungdes - APTO a depender do quadro de IVC.

O candidato que apresentar veias de grosso calibre GRAU IV (acima de 0,7 mm), sem quadro agudo, porém
com sinais de Insuficiéncia Venosa Cronica, serd considerado - INAPTO, Independente da funcao.

O candidato que apresentar varizes primdrias com quadro agudo de insuficiéncia venosa serd considerado
INAPTO independente da fungdo.

OBSERVACOES:

Sao consideradas fungdes de risco relacionadas com varizes: Professor, Guarda Civil Metropolitano, Professor
de Desenvolvimento Infantil, Vigia, Médico-Cirurgido, Sepultadores, Agente Escolar, Agente de Apoio
(Motorista, Auxiliares de Servicos Gerais) e outras que possam colocar em risco a saiide em geral e/ou a
integridade fisica do candidato.

Sdo consideradas patologias associadas que dificultam o tratamento:

Traumas associados, obesidade, idade e diabete melittus. Sdo considerados sinais de Insuficiéncia Venosa
Cronica, aqueles decorrentes de hipertensdo venosa, com alteragcdes teciduais, tais como: ulceracdes, edemas,
erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

Sdo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico
imediato. Em todos os casos de aptiddo os servidores serdo encaminhados para tratamento.

OFTALMOLOGIA

TODOS OS Candidatos a funcdes de risco ou com 50 anos ou mais, serdo submetidos diretamente a exame
oftalmolégico.

Demais fungdes e com idade inferior a 50 anos, serdo submetidos a exame de Acuidade visual, através de exame
Snellen.

Fungdes de risco: sdo consideradas fungdes de risco relacionadas com alteragdes oftalmoldgicas: Guarda Civil
Metropolitano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de Mdaquina de Grande Porte) e qualquer
atividade que exija perfeita acuidade visual especialmente aquelas que possam colocar em risco o candidato.

OBS: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a Portaria 053/SMA-G/2000. Agente de
Apoio (Motoristas e Operadores de Méquinas de Grande Porte). Utilizam-se os critérios para motorista do
DETRAN (CNH Profissional, categorias C e D).

Para ser considerado - APTO o candidato terd que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,8 em cada
olho em separado, com ou sem correcao.

O candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou sem corregdo,
serd considerado - INAPTO.

OBS: O candidato nao poderd ingressar pela Lei do Deficiente Fisico (Visual).

Agente de Apoio (Eletricista):

Para ser considerado - APTO o candidato terd que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 em cada
olho em separado, com ou sem correcao.

O candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,6 em cada olho em separado, com ou sem corregdo,
serd considerado - INAPTO.

Guarda Civil Metropolitano: para ser considerado - APTO o candidato terd que apresentar acuidade visual igual
ou acima de 0,8 em cada olho em separado, com ou sem corregao.

O candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou sem corregdo,
serd considerado - INAPTO.



OBS: o candidato ndo poderd ingressar pela Lei do Deficiente Fisico (Visual) e ndo pode ser daltdonico ou
ambliope.

Outras funcodes:

O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 no melhor olho, com ou sem correcdo, ao
exame de Snellen, serd considerado APTO.

O candidato que apresentar acuidade visual igual ou menor que 0,6 no melhor olho, com ou sem corre¢do, serd
encaminhado para exame oftalmolégico.

O candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6, e ndo apresentar suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia
diabética ou outras patologias evolutivas, serd considerado - APTO.

O candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6 e apresentar suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou
outras patologias evolutivas, serd solicitado relatério médico esclarecedor. Dependendo da confirmacdo
diagnéstica, do estdgio evolutivo e do

prognostico, serd considerado - APTO ou INAPTO pelo oftalmologista.

O candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com correcao, serd considerado portador de
deficiéncia fisico visual, dependendo do cardter evolutivo da patologia e da funcdo a ser exercida.

O candidato a fun¢@o de risco na PMSP portador ou referindo historia de estrabismo corrigido cirurgicamente
deverd apresentar:

Agudeza visual em ambos os olhos, com ou sem corre¢do, compativel com a funcéo.

Teste Optico comprovando a existéncia de visdo binocular e fusdo.

EXAMES LABORATORIAIS.

Os exames visam comprovar o estado de saide do candidato, subsidiar as hipdteses diagndsticas e a elaboragao
do laudo médico pericial:

a) o médico perito do Departamento de Saide do Servidor, durante a avaliacdo pré-admissional, podera solicitar
exames complementares de apoio diagndstico, nos casos em que considerar necessdrio;

b) os exames solicitados deverdo ser providenciados por conta do candidato, podendo ser realizados na saide
publica ou privada, e apresentados no prazo miximo de 15 dias da data da avaliacdo inicial e terdo validade
mdaxima de 30 (trinta) dias corridos e deverdo ser homologados pelo Departamento de Saide do Servidor;

c¢) resultado médico de Apto ou Inapto para o cargo serd definido pelo médico perito do DESS/SEMPLA
baseado nos itens acima, protocolos da Divisdo de Pericias Médicas e do Nicleo do Ingresso do DESS e outras
evidéncias periciais pertinentes a conclusio final

PORTADORES DE NEOPLASIAS

1- CONCEITUACAO: E um grupo de doencas caracterizadas pelo desenvolvimento incontrolado de células
anormais que se disseminam a partir de um sitio anatdmico primitivo. Sdo consideradas Neoplasias Malignas as
relacionadas na Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

2- AVALIACAO DIAGNOSTICA E ESTADIAMENTO: o diagndstico e a extensio da neoplasia maligna
podem ser determinados pelos seguintes meios propedéuticos:

a) bidpsia da lesdo com estudo histopatolégico;
b) exames citoldgicos;

¢) exames ultrassonograficos;

d) exames endoscdpicos;

e) exames de tomografia computadorizada;

f) exames de ressonincia nuclear magnética;

g) exames cintilogréficos;

h) pesquisa de marcadores tumorais especificos;
i) exames radiolégicos.



3 — PROGNOSTICO - é determinado pelo grau de malignidade da neoplasia influenciado pelos seguintes
fatores:

a) grau de proliferacdo celular;

b) grau de diferenciacdo celular;

¢) grau de invasdo vascular e linfatica;

d) estadiamento clinico e/ou cirirgico;

e) resposta a terapéutica especifica;

f) estatisticas de morbidade e mortalidade de cada tipo de neoplasia.

Para fins de ingresso no Servico Publico Municipal serdo considerados portadores de Neoplasia Maligna todos
os candidatos durante os 05 (cinco) primeiros anos de acompanhamento clinico ou a partir da data do
diagndstico, mesmo que a patologia seja/tenha sido suscetivel de tratamento cirdrgico radioterdpico ou
quimioterdpico, mesmo que o estadiamento clinico indique bom progndstico € mesmo que 0s exames
complementares realizados apds o(s) ratamentos referidos nio indiquem presenca de doenga ativa.

Casos ndo previstos acima terdo a conclusao a critério médico pericial.
Serdo considerados aptos, os candidatos que foram portadores de Neoplasia Maligna que, apds cinco anos de
acompanhamento clinico e laboratorial, ndo apresentarem evidéncia de atividade de Neoplasia e/ou Metéstases.

PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

O candidato que no momento do exame admissional apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou
comportamentais, histéria clinica pregressa de internagdo ou tratamento psiquidtrico, uso de medicagdo
controlada e/ou antecedentes de licencas médicas psiquidtricas serd encaminhado para especialista. A aptiddo
ficard a critério do especialista que se baseard nas seguintes situagdes:

1 — Nos casos de presenca de quadro psiquiatrico atual:

Quadro Atual Funcio de Risco OQutras Fun¢oes

Psicopatologia grave/moderada Inapto para qualquer funcio

-Psicopatologia leve sem tratamento adequado:- Fungdes de risco- Inapto - Outras funcdes A critério do
especialista, com base em relatérios do médico assistente, evolucdo, grau de incapacidade, progndstico da
patologia, etc.

Psicopatologia leve com tratamento adequado:- Fungdo de risco- Inapto

- Outras fungdes A critério do especialista, com base em relatérios do médico assistente, evolugdo, grau de
incapacidade, progndstico da patologia, etc.

2 — Nos casos de histdria psiquiatrica pregressa:

Antecedentes psiquiatricos Funcao de Risco Outras Funcoes

Antecedentes de quadro psiquidtrico leve :-Fungdo de risco -a critério do especialista, com base em relatdrios do
médico assistente, evolucdo, grau de incapacidade, nimero de recaidas/recidivas, prognéstico da patologia, etc.
-Outrass fungdes - Apto

Antecedentes de quadro psiquidtrico grave/moderado: -Fung¢do de risco - Inapto

-Outras fungdes -A critério do especialista, com base em relatérios do médico assistente, evolucdo, grau de
incapacidade, niimero de recaidas/recidivas, progndstico da patologia, etc.

Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos sdo considerados grupos ou funcdes de risco relacionados
com distirbios mentais e comportamentais: Guarda Civil Metropolitano, Agente de Apoio (Motorista, Operador
de Mdquina Pesada, Vigia), além de toda e

qualquer func¢io que exija, para o bom desempenho, plena saide mental. O candidato serd orientado, em todos
0s casos, sobre a necessidade do tratamento.



PORTADORES DE DIABETE MELLITUS

Todo candidato serd submetido a exame de glicemia.

Sera considerado normal o candidato que apresentar Glicemia em jejum entre 70 a 99 mg/dl.

Nos casos em que o candidato ndo estiver em jejum e o resultado for superior a 99 mg/dl, serd repetido a critério
médico, novo exame em jejum.

Os candidatos serdo classificados em uma das seguintes situagdes:

- valores de glicemia entre 70 a 126 mg/dl: APTO para qualquer funcio

- valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl: pedir exames para avaliar a fun¢do renal — Hemoglobina Glicada,
Uréia, Creatinina, Urina I e outros, a critério médico; podera ser solicitada avaliacdo especializada.

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para endocrinologista.

- Glicemia acima de 200 mg/dl = Encaminhar para endocrinologista

Sera considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da presencga de fatores de risco
associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria, albumindria e o clearence de creatinina. O
candidato que for insulino dependente, para fun¢do de risco serd considerado - INAPTO

OBS.: A critério do especialista serd solicitado exame de fundo de olho, ECG e pesquisa neuroldgica. Ao exame
de fundo de olho serd considerado:

Retinopatia ndo proliferativa:

- leve e moderada - APTO para qualquer fungdo
- avangada - fungdes de risco - INAPTO
- outras funcdes, sem fator de risco associado - APTO

Retinopatia proliferativa:

- Funcdo de risco - INAPTO
- outras funcdes, sem fator de risco associado - APTO
- outras fung¢des com fatores de risco associados - INAPTO

Maculopatia diabética - INAPTO independente da fun¢do Ao exame neuroldgico, o candidato portador de
Diabete Mellitus sera classificado em uma das seguintes situagdes:

- Neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau moderado e grave = INAPTO, independente da fung¢ao.

- Neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau leve = INAPTO para funcdo de risco.

OBSERVACOES:

Alteracdes cardioldgicas poderdo ter parecer de exame pericial com especialista.

Sao considerados fatores de risco associados a Diabete Mellitus: Obesidade, Hipertensdao Arterial, Idade acima
de 50 anos e dislipidemias.

Sdo consideradas funcgdes de risco relacionadas a Diabete Mellitus:Guarda Civil Metropolitano, Sepultador,
Agente Escolar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais e Operadores de Mdquinas Pesadas) e
qualquer atividade que possam colocar em risco a saide em geral e a integridade fisica do candidato.

Todos os exames serdo realizados pela Prefeitura e todos os candidatos diabéticos serdo orientados para
realizarem o devido tratamento.

Complementacdo dos protocolos técnicos dos exames admissionais publicados como Comunicado 006/SGP-
G/2002 de 02/05/2002 no DOM de 03/05/2002, pag. 239.

PORTADORES DE DISTURBIOS DA VOZ



O candidato ¢ inicialmente avaliado por médico perito, que ao detectar qualquer alteracdo na qualidade vocal
solicitard avaliagdo (triagem) fonoaudiolégica.

Confirmado o distirbio da voz o candidato serd encaminhado para avaliagdo Otorrinolaringolégica e
fonoaudioldgica completa. O candidato serd reavaliado num aspecto amplo visando a qualificacdo e a
quantificacdo das alteracdes encontradas em sua qualidade vocal. Em caso de necessidade serd solicitado exame
complementar.

A aptidao ficard a critério da decisdo conjunta do médico otorrinolaringologista e fonoaudidlogo, apds discussio
da funcdo pretendida e alteracdo encontrada. Todos os candidatos com distirbios na voz serdo orientados para
tratamento.

OBSERVACOES:

Sdo consideradas fungdes de risco aquelas em que ha uso constante da voz: Professor, Coordenador Pedagdgico
e Agente de Apoio (Telefonista). Sdo exames complementares: Nasofibrolaringoscopia, audiometria e avaliacdo
acustica de voz.

PORTADORES DE ALTERACOES AUDITIVAS

O candidato € inicialmente avaliado por médico perito. Sdo considerados, em Otorrinolaringologia, os critérios
abaixo para avaliar candidatos a fun¢Ges que exigem boa acuidade auditiva e que estejam expostos ao fator de
risco-ruido. As fungdes em questdo sio:

Guarda Civil Metropolitano, Agentes de Apoio (Motorista, Operador de Mdéquinas, Agente de Controle de
Zoonoses e Telefonista), Servidores do SAMU, Professores de Educacao Fisica e outros.

1. Perdas auditivas condutivas ou mistas:

Otoesclerose - Inapto

Sequela de Otite Média ate 40 db - Apto conforme avaliacio especializada em DESS.
Acima de 40 db - Inapto para qualquer fun¢do uni ou bilateral

2. Perdas auditivas neurossensoriais:

PAIR (perda auditiva induzida pelo ruido):

Merluzzi 1 uni ou bilateral, Merluzzi 2 unilateral - Apto
Merluzzi 2 bilateral, Merluzzi 3.,4,5,6 ou bilateral - Inapto

Nao PAIR:

Neurosensorial leve (até 40db), uni ou bilateral nas frequéncias de 500 a 3000 Hz. - APTO

Neurosensorial menor ou igual a 40db nas freqiiéncias de 4000Hz, 6000Hz, 8000Hz ou isoladas, sendo normal
de 500Hz a 2000Hz - APTO

Neurosensorial maior que 40 db nas freqiiéncias de S00Hz a 8000Hz. - INAPTO

Anacusia unilateral, mesmo que haja normalidade contralateral - INAPTO

Doenca de Meniére - INAPTO

Exames complementares que poderdo ser solicitados: Audiometria tonal limiar/ vocal, Imitanciometria,
Audiometria de Respostas Elétricas de Tronco Cerebral (BERA), Emissdes Oto-Acusticas e outros.

3. Deficiéncia Auditiva:

Legislagdo Federal do Decreto n° 5296 de 2 de dezembro de 2004 que regulamenta as Leis n° 10.048 de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica e n® 10.098 de 19 de dezembro
de 2000:

-deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz.

OBSERVACOES:



Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos sdo considerados grupos ou funcdes de risco relacionados
com distdrbios otorrinolaringolégicos: Guarda Civil Metropolitano, Agentes de Apoio (Motorista, Operador de
Miquinas, Agente de Controle de Zoonoses e Telefonista), Servidores do SAMU, Professores de Educacao
Fisica, além de toda e qualquer funcdo que exija, para o bom desempenho, plena acuidade auditiva. O candidato
sera orientado, em todos os casos, sobre a necessidade do tratamento.



ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO
Datas previstas, sujeitas a alteracao

DATAS EVENTOS
27/03 a 11/04/14 igl’scgc:]c:: igtla Inscricbes via Internet e, aos candidatos deficientes também estarg disponivel Posto
27 € 28/03/14 Periodo de Solicitacdo de Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢édo.

04/04/14 Publicaga:o oficial e di~ vulgacao no site da Cetro Concursos dos Deferimentos e Indeferimentos das
Solicitacées de Isencéo.

05/04/14 ;-"razo_ para Recurso do Indeferimento das Solicitacées de Isencao do Pagamento da Taxa de
nscricéo.

09/04/14 Publicacéo oficial e divulgacdo no site da Cetro Concursos dos resultado dos recursos referente a
solicitacdo de Isencao.

De 10/04/14 I_-"razz_) para que através dq §ite da CETRO os candidatos que obt_i veram Indefgrimento da Ise_ngéo
até 16h de 11/04/14 | imprimam o Boleto Bgnc_ano com o Valor Total da Taxa de Igscrlgao ou candidatos que obtiveram

Deferimento de Isencao imprimam o Comprovante de Isencéo.

11/04/14 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscricdo.

24/04/14 Divulgagéo - candidatos inscritos e publicagdo no DOC e no site da Cetro das inscrigdes.

25/04/14 Prazo de recurso contra o indeferimento das inscri¢des.

08/05/14 Publicacéo Oficial pela PMSP e diyulgagéo no site da Cetro Concursos do Edital de Convocagao para as
Provas Objetivas e Redacgéo e Edital de Resultado dos Recursos.

11/05/14 Aplicacao das Provas Objetivas (12 etapa).

12/05/14 Prazo Recursal contra a Aplicagdo das Provas Objetivas (12 etapa).

14/05/14 Publicagédo Oficial pela PMSP e divulgacéo no site da Cetro Concursos dos Gabaritos Provisérios e

cadernos de questdes das Provas Objetivas (12 etapa).

15 e 16/05/14

Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas e disponibilizacao do caderno de questdes
das provas no site da Cetro Concursos.

18/05/14 Aplicacao das Provas Objetivas e Discursiva/ Redacao (22 etapa).
19/05/14 Prazo Recursal contra a Aplicagéo das Provas Objetivas e Discursivas/ Redacéo (22 etapa).
21/05/14 Publicagédo Oficial pela PMSP e divulgacéo no site da Cetro Concursos dos Gabaritos Provisérios e
cadernos de questdes das Provas Objetivas (22 etapa).
22 e 23/05/14 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivag, corregao das Provas Discursivas/ Redacéo e
disponibilizagdo do Caderno de Questdes das Provas no site da Cetro Concursos.
11/06/14 Publicacéo Oficial e divulgagdo no site da Cetro do Resultado Provisério das Provas Objetivas e
Discursivas/ Redagao (Classificacdo Prévia).
12 ¢ 13/06/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursivas/ Redacéo.
18/06/14 Publicagéo oficial e divulgacéo no site da Cetro do Resultado Final das Provas Objetivas e Discursivas/

Redagéo.




