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AVERBACAO DE TEMPO DE SERVIGCO MUNICIPAL E EXTRA MUNICIPAL

| - OBJETIVO

Este Manual visa apresentar os procedimentos a serem adotados para a pratica dos atos
necessarios para a Averbacao de Tempo de Servigo Extramunicipal e Municipal.

Il - DEFINICAO

Averbacdo de Tempo de Servico é o ato de registro, em assentamento do servidor, para acrescentar

o tempo de:

= Servigo prestado a iniciativa privada, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS);

= Servigo prestado a Camara Municipal de Sdo Paulo, ao Tribunal de Contas do Municipio de S&o
Paulo, as Autarquias do Municipio de Sao Paulo (IPREM, HSPM, SFMSP) e ao extinto DERMU
- Departamento de Estrada de Rodagem do Municipio de S&o Paulo;

= Servico prestado junto & Unido, aos Estados, a outros Municipios e suas respectivas Autarquias
e Fundacgdes Publicas;

= Servigo prestado ao MOBRAL no Municipio de Sao Paulo;

= Servigo prestado a PMSP: sob a verba de terceiros e como professor substituto.

Il - CATEGORIAS ABRANGIDAS
< Servidores:
- Efetivos;
- Admitidos;
- Nomeados em cargo de livre provimento em comissao;
- Admitidos ou contratados nos termos da Lei n.° 9.160/80.

Observacédo: Aos servidores vinculados ao RGPS, nos termos do Comunicado n® 001/SGP - G/2002,

somente podera averbar tempo para fins de adicionais por tempo de servi¢co e sexta-
parte

IV — LEGISLACAO

4.1. LEGISLACAO REFERENTE A AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
EXTRAMUNICIPAL:

Lei n° 3.841/50 — Dispbe sobre o cbmputo do tempo de servico prestado na Revolucao
Constitucional de 1932.

Lei n° 4.200/52 - Dispde que o tempo decorrido entre a exoneracdo de funcionarios federais,
estaduais e municipais, por haverem tomado parte no Movimento
Constitucionalista de 1932, e o aproveitamento nesta municipalidade, sera
computado para todos os efeitos legais.

Lei n° 8.989/79 - Art. 65 - inciso Il (servidores efetivos e nomeados em cargo de livre provimento
em comissao) - dispde sobre o cébmputo do tempo em que o funcionario esteve
afastado para tratamento da prépria salde.

Lei n° 9.160/80 - Art. 14 (servidores admitidos) - dispde sobre o cédmputo do tempo em que o
servidor esteve afastado para tratamento da prépria saulde.

Lei n°. 9.403/81 - Dispde sobre o coOmputo de tempo de servigco prestado em atividade vinculada
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Portaria n°. 979/83 - Ministério do Exército - dispde sobre o codmputo do tempo de servico militar
prestado junto ao Ministério do Exército.
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Orientacdo Normativa: PAs 10-009.418-84 * 81 e 06-002.361-85 * 52 - dispGe que o tempo de
servico prestado a Camara Municipal de Sao Paulo, ao Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo e as Autarquias do Municipio de Sdo Paulo (IPREM,
HSPM, SFMSP) sera computado para todos os efeitos legais.

Lei n® 10.182/86 - Art. 18 — assegura ao procurador do Municipio o direito em averbar o tempo de
exercicio da advocacia, para fins de aposentadoria e disponibilidade, até o
maximo de 05 anos.

Decreto n° 52.115/2011 e parecer dado no PA n° 2011-0.067.572- 2, definiu
averbar tempo prestado até 16/12/98 — data da E.C. N° 20/98, a partir desta data,
considere tempo ficto.

Parecer: PA 35-007.492-87 * 32 - Dispde que o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos
Estados, a outros Municipios e as Autarquias em geral, exceto do Municipio de
Séo Paulo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, deve ser
averbado nos termos do art. 31 da Lei n® 10.430/88 .

Lei n°. 10.430/88 - Art. 31 - disp&e sobre o cdmputo do tempo de servico publico prestado a Unido,
aos Estados a outros Municipios e as Autarquias em geral.

Orientacdo Normativa: PA 32-002.323-89 * 28 e Oficio n.° 14/80—-Decope-146 - dispde que o0
tempo de servico prestado ao Departamento de Estrada de Rodagem do
Municipio de Sao Paulo (DERMU), sera computado para todos os efeitos legais.

Lei n.°. 10.901/90 - Dispde sobre o computo do tempo de servico prestado junto ao antigo
Movimento Brasileiro de Alfabetizagdo (MOBRAL) do Municipio de Sdo Paulo.

Portaria n.°. 269/91 - Ministério da Marinha - dispde sobre o cédmputo do tempo de servigco militar
prestado junto ao Ministério da Marinha.

Portaria GM3 n.° 427/91, do Ministério da Aeronautica - dispde sobre o cdmputo do tempo de
servi¢o militar prestado junto ao Ministério da Aerondutica.

Decreto n.° 41.283/01 — Disp&e sobre delegacédo de competéncias.

Decreto n° 46.860/2005 — Art. 11 —veda a averbacdo de tempo de servigo e de contribuicdo para
os efeitos de aposentadoria, de periodos concomitantes a afastamentos tratados
nos art. 7°, 8° e 9°, concedidos a partir de 11/08/2005.

Observacao: Pelo PA n° 2006-0.095.409-5, teve parecer favoravel no em computar para fins de
fins de adicional por tempo de servigo e sexta-parte, periodo de LIP a partir de 11/08/2005.

Portaria MPS (Ministério Publico Social) n® 154/2008 — Disciplina procedimentos sobre a emissao
de CTC pelos regimes préprios de previdéncia social.

Decreto n°® 52.115/2011 — Nova redacdo dada ao art. 22 do Decreto n° 46.861/2005 — ndo sera
considerado o tempo de servico ficto prestado posteriormente a 16/12/98,
averbado ou ndo.

Parecer: PA n° 2011-0.292.688-0 — Disp8e sobre a averbacéo de tempo de servigo prestado junto
as empresas publicas e sociedade de economia mista, como tempo de servico
publico, somente para fins de aposentadoria e disponibilidade (20 ou
25 anos de tempo publico necessarios para aposentadoria), com base no Decreto
n° 52.787/2011.
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4.2. LEGISLACAO REFERENTE A AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO MUNICIPAL:

Orientacdo Normativa: PA 06-008.639-84 * 79, - Dispde sobre o cdmputo do tempo de servigo
prestado como contratado sob verba 3130.

Comunicado DECOPE n.° 38/85 - Dispfe sobre o computo do tempo de servico como contratado,
onerando a verba 3130.

Decreto n.° 22.105/86 - Dispde sobre o cébmputo do tempo de servigo prestado como Professor
Substituto.

Comunicado n° 18/87 — DRH - art. 20 do Decreto n° 12.115/75, considerados como tempo
de servigo publico municipal, para todos os efeitos previstos em lei,
vigorando até 31/12/75, os periodos em que os professores de 1° Grau,
nivel I, foram designados para ministrar aulas de NIVEL I, referente ao
gue se trata no artigo 26 da Lei n® 7693/72.

(PA n° 15-004.967.85*60,1985-0.015.630-9)

V — PROCEDIMENTOS PARA A AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
EXTRAMUNICIPAL

5.1. TEMPO DE CONTRIBUICAO VINCULADO AO R.G.P.S. - REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS)

Finalidade: Aposentadoria, voluntaria ou compulséria, nos termos da Lei n® 9.403/81 (tipo tempo
0015)

Observacdo 1: Se constar da CTC do INSS, tempo publico, ver Comunicado n°® 040/2011-DERH-3

Observacdo 2: Se constar da CTC do INSS, tempo de servico prestado em empresas publicas de
economia mista, podera ser averbado para os efeitos do Decreto n® 52.787/2011,
mediante CTS expedida pela prépria empresa publica (Tipo Tempo0176).

5.1.1. Ao servidor caberé:

5.1.1.1. De posse da Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuicdo (CTC), expedida pelo
INSS, entregar a Unidade de Pessoal/SUGESP de sua Secretaria, os seguintes
documentos:

« Requerimento preenchido de averbacdo de tempo de servigo extramunicipal
(ANEXO I);

Observacdo 1: Servidor com duplo vinculo e que pretenda averbar tempo de servico
extramunicipal nos dois vinculos, devera autuar um pedido/processo para
cada vinculo, informando o(s) periodo(s) a ser(em) averbado(s);

Observacdo 2: Apenas para a situacdo descrita no item 1, podera ser utilizado copia
autentica da certiddo original, na qual deve constar “Confere com a original que se
encontra no PA n°...”, contendo o carimbo e assinatura do servidor responsavel
pela averbacao;

Observacéo 3: Autuar um pedido/processo para cada certiddo a ser averbada.

 CTC original sem rasuras;
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Observacio 4: E de competéncia exclusiva do INSS a certificacdo de tempo vinculado ao
RGPS/CLT, para fins de aposentadoria.

e Copiado RG, CPF, holerith.

» Declaragdo da Escola, com firma reconhecida, discriminando as atividades de
magistério exercidas, bem como a area de atuacdo (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio)

Observacdo 5: Somente para professores que tenham  prestado servico como
professor e que desejem averbar para fins de aposentadoria especial —
magistério.

5.1.2. A Unidade de Pessoal/SUGESP cabera:
5.1.2.1. Receber a documentacéo e verificar se na CTC consta:

» No campo “Orgéo de Lotagdo”: PMSP, ou Secretaria de Lotag&o doservidor;

« Aidentificacdo do requerente (nome e nimero do RG e/ou filiagdo), que deve ser a
mesma constante do RG e no SIGPEC;
Observacdo: Se, no SIGPEC, os dados do servidor estiverem incorretos, providenciar sua
regularizagao;

» Periodos abrangidos (data inicio e datafim);

e Cargo ou fungdo exercido;

« Tempo liquido;

» Agéncia ou Posto de Beneficios responsavel pela emissdo daCTC;

e Carimbo e assinatura das autoridades competentes pela emisséo da CTC;
Observacdo 1: A CTC nao podera conter rasuras;

Observacdo 2: Se no campo de “lotagdo” da CTC constar nome de dois 6rgdos, devera
constar no campo “observacbes”, os periodos a serem aproveitados
(averbados) na PMSP;
Observacéo 3: Se na CTC constar “periodos de contribuicdo” e “periodos aproveitados”,
somente os “periodos aproveitados” poderdao ser
averbados, conforme § 2° do artigo 367 da Instrugdo Normativa INSS/PRES
n° 455/2010 — DOU de 11/08/2010.

A - Se a CTC nédo contemplar as informac6es mencionadas, todos os documentos
recebidos deverdo ser devolvidos ao servidor para providenciar nhova
certidao;

B -Se a CTC estivar correta, autuar o0 requerimento e 0s respectivos
documentos.

5.1.2.2. De posse do Processo Administrativo, imprimir as seguintestelas:

* FICHA FUNCIONAL (Historico Funcionalc:>Vinculos Funcionais c:>Consultas), do
RF validado (todos os vinculos).
Observacdo: Se o RF do interessado ndo estiver validado, antes de prosseguir com a
apreciacdo do pedido, adotar todos os procedimentos para a validacao (vide
Manuais de Procedimentos Cadastro Geral-SIGPEC e Contagem de Tempo-
SIGPEC).
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AVERBACAO DE TEMPO DE SERVIGCO MUNICIPAL E EXTRA MUNICIPAL

« AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO (Histérico Funcionalc:>Contagem de
Tempo), verificar se consta averbacdo de tempo de servico Extramunicipal e/ou
Municipal.

5.1.2.3. Nas telas FICHA FUNCIONAL, FREQUENCIA E LICENCAS E
AFASTAMENTOS, verificar se consta para o servidor:

5.1.24.

Licenca para tratar de interesses particulares (LIP);

Licenca & funcionéria casada com funcionario publico civil ou militar;
Afastamento sem percepcdo de vencimentos decorrente de inquérito
administrativo - faltas;

Afastamento com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;
Afastamento sem percep¢do de vencimentos, decorrentes de retratacdo ao
pedido de exoneragdo ou dispensa, nos termos do disposto da Portaria
Intersecretarial n® 03/96/SJ/SMA, publicada no DOM de 10/05/96;

Afastamento para regularizar situacédo funcional; com prejuizo de vantagens;
Tempo de servico Extramunicipal e/ou Municipal j4 averbado. Se sim, verificar
os periodos averbados.

Se o servidor é professor e na CTC constar fun¢des de professor, apresentar:

» Declara¢do da Escola (com firma reconhecida), informando se os periodos foram
prestados na area de educacéo infantil e no ensino fundamental e médio;

Observacdo: O periodo em que o servidor exerceu as fungdes de magistériona

educacdo infantli e no ensino fundamental e médio (atividades docentes
- sala de aula), podera ser averbado para fins de aposentadoria especial
magistério.

5.1.2.5. Nao podem ser averbados os periodos concomitantes:

Constantes da CTC com o tempo trabalhado na PMSP;

Constantes da CTC com averbagfes anteriores;

Constantes em duas ou mais CTC em um mesmo PA,

Constantes de duas ou mais CTC em PAs diferentes, ambas em andlise, para
0 mesmo servidor;

Constantes na mesma CTC;

Constantes da CTC e concomitante a periodo de LIP na PMSP, apés

11/08/2005.
5.1.2.6. Podem ser averbados os periodos concomitantes com:

DRH/COGEP - Rua Boa Vista, 280 —

Licenca para tratar de interesses particulares (LIP), de periodos até 10/08/2005
(Art. 11 do Decreto n° 46.860/2005);

Licenca a funcionaria casada com funcionario publico civil ou militar, de periodos
até 10/08/2005 (Art. 11 do Decreto n° 46.860/2005);

Afastamento sem percepcdo de vencimentos decorrente de inquérito
administrativo - faltas;

Afastamento com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;
Afastamento para regularizar situacédofuncional,

Afastamento por acimulo de cargo;
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AVERBACAO DE TEMPO DE SERVIGCO MUNICIPAL E EXTRA MUNICIPAL

5.1.2.7. Efetuar a contagem do tempo de servigo/contribuicao:

« Verificar os periodos consignados na CTC que podem ser averbados,
desprezando os tempos ficticios prestados apds 16/12/98 e os
concomitantes, efetuando os calculos necessarios;

Observacdo: Considera-se tempo de servico ficto aquele em que,
cumulativamente, ndo ocorreu 0 decurso do tempo e o
recolnimento da respectiva  contribuicAo  previdenciéria (Decreto n°
52.115/2011) - Apurado o tempo em AAMMDD, converter o resultado obtido
em dias liquidos utilizando a Tabela de conversao de tempos pelo SIGPEC;

» O calculo a ser utilizado é “data sobre data”, acrescentando um dia (vide exemplo
no ANEXO lll);

Observacéo: Se o tempo certificado na CTC estiver incorreto, solicitar ao servidor que
providencie junto ao INSS os acertos necessarios;

5.1.2.8. Terminada a contagem, providenciar duas cépias da CTC;

5.1.2.9. Digitar no SIGPEC, os dados levantados para efetuar a averbagéo e a impresséo
dos Relatérios que fardo parte do processo de averbagdo, conforme Manual de
Procedimentos-Contagem de Tempo- SIGPEC;

5.1.2.10. Relatérios devem ser impressos:
» Duas vias da folha de informacgé&o sobre a averbagédo de tempo de servigo
extramunicipal (ANEXO [V);
« Duas vias do despacho (ANEXO IV);
= Trés vias do oficio destinado ao INSS (ANEXO [V);
« Uma via da folha de informacéo para encaminhamento do PA ao Arquivo Geral
(ANEXO [V);
Observacdo: Para a impressédo dos Relatérios que faréo parte do processo da averbacao,
vide Manual de Procedimentos-Contagem de Tempo-SIGPEC.
5.1.2.11. Juntar ao PA na seguinte ordem:
« Uma via da folha de informacao sobre a averbagéo de tempo de servico
extramunicipal, com a assinatura e carimbo do responsavel pela analise do pedido;
« Uma via do despacho;
- Uma via do oficio a ser encaminhado a agéncia ou posto de beneficios do INSS
que expediu aCTC;
« Uma via da folha de informacéo encaminhando o PA ao Arquivo Geral,
5.1.2.12. Anexar a contracapa do PA, uma via do oficio com uma copiadaTC;
5.1.2.13. Arquivar uma via do oficio na Unidade de Pessoal/SUGESP;
5.1.2.14. Encaminhar o PA a autoridade competente para assinatura do despacho e
do oficio.

5.1.3. A autoridade competente cabera:
5.1.3.1. Assinar o despacho e o oficio anexo a contracapa;

5.1.3.2. Devolver o PA a Unidade de Pessoal/Recursos Humanos, para elaboracéo da
lauda e a publicacéo.

5.1.4. A Unidade de Pessoal/SUGESP cabera;

5.1.4.1. Gerar a lauda para publicacéo (vide Manual de Procedimentos- Contagem de
Tempo-SIGPEC;

5.1.4.2. Gerar a publicacéo (vide Manual de Procedimentos-Contagem de Tempo-SIGPEC;
5.1.4.3. Apos a publicacdo anotar a data do DOC na folha do PA onde consta o despacho;
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5.1.4.4. Encaminhar o PA ao Depto. de Gestdo de Documentos Publicos- DGDP-
20/SEMPLA, para arquivamento;

5.1.4.5. Ap06s publicacdo do Despacho em DOC, anexar no Prontuério Geral:

+ Umavia da folha de informacao sobre a averbacéo de tempo de servigo
extramunicipal;

+ Uma via do despacho com a data da publicacéo;
 Uma copia da CTC;

e Outros documentos (aditamentos a Certiddo, Declaracdo da Escola,
etc.).

5.1.4.6. Enviar o oficio assinado pela autoridade competente com cépia da CTC, a
agéncia que expediu acertiddo.

» Aresposta ao oficio encaminhado ao INSS devera ser anexada ao prontuario
Geral;

» Caso seja constatada pelo INSS qualquer irregularidade ou falsidade na certidao,
adotar as providéncias cabiveis (ex.: Certidao apdcrifa: anular a averbacao, bem
como todos os beneficios concedidos com a utilizagdo do referido tempo,
encaminhando o PA de averbacdo a PROCED, para apuragdo de
responsabilidades).

+ Confirmada a veracidade da Certidao, arquivar no prontuario Geral.

s2. TEMPO DE SERVICO PRESTADO JUNTO A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO (CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO E AS AUTARQUIAS MUNICIPAIS (IPREM E SFMSP E HOSPITALARES).

Finalidade: Para todos os efeitos legais (tipo tempo 0120 e 0172)

Observacdo 1: O tempo de servico prestado junto ao HSPM, ao extinto DERMU-Departamento de
Estrada de Rodagem do Municipio de Sdo Paulo e as Autarquias Hospitalares deveréo
ser certificados pelo INSS, porque eram servidores regidos pela CLT/RGPS;

Observacdo 2: O tempo de servico vinculados ao RGPS, para ser averbado para fins de

adicionais por tempo de servico e sexta-parte, devera se comprovado com a CTS expedida
pelo préprio empregador (vide Comunicado n° 040/2011-DERH-3 — Tipo Tempo 0172);

Observacao 3: O tempo de servico vinculado a CLT/RGPS, para fins de aposentadoria devera
ser comprovado com a CTC expedida pelo INSS, dotando o procedimento descrito no
item 1 e ndo 0 que segue;

Observacédo 4: O tempo de servi¢co prestado por Procurador junto ao TCM e transferido para a
PGM, efetua-se a averbacdo mediante a certiddo expedida pelo TCM, conforme
decidido no Memorando n°® 142/10/PGM.STA (TID 6685604);

Observacdo 5: O tempo de servigo prestado por Procurador junto ao IPREM e transferido para a
PGM, nos termos da Lei n® 13.552/2003, contatar o DERH-1 para inclusao do tempo.

5.2.1. Ao servidor caberé:

5.2.1.1. De posse da Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuicdo (CTS/CTC), expedida pelo
6rgdo em que prestou servicos, entregar a URH/SUGESP de sua Secretaria, os
seguintes documentos:

« requerimento de averbacéo de tempo de servigo extramunicipal (ANEXO 1);
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Observacdo 1: Servidor com duplo vinculo e que pretenda averbar tempo de servico
extramunicipal nos dois vinculos, devera autuar um pedido/processo
para cada vinculo, informando o(s) periodo(s) a ser(em) averbado(s);

Observacdo 2: Apenas para a situacdo descrita no item 1, podera ser utilizado cépia
autentica da certidao original, na qual deve constar “Confere com a original
que se encontra no PA n°...”, contendo o carimbo e assinatura do servidor
responsavel pela averbagéo;

Observacéo 3: Autuar um pedido/processo para cada certiddo a ser averbada, somente no
caso de utilizar o mesmo Tipo Tempo.
e CTSICTC original expedida pelo 6rgao competente, sem rasuras, em papel
timbrado;
» Endereco do érgao expedidor da CTS/CTC,;
e Copiado RG, CPF e holerith.

5.2.2. A Unidade de Pessoal/SUGESP cabera:

5.2.2.1. Receber a documentacéo e verificar se na CTS/CTC consta:
- Informacdo que a certiddo destina-se & averbac@o junto a Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo;
* Que o servidor esteve vinculado a Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Paulo (IPREM);
Observacdo: se vinculado ao RGPS, adotar os procedimentos descritos no item 1.
- Alidentificac@o do requerente (nome e numero do RG e/ou filiagado) que deve ser a
mesma constante do RG e no SIGPEC.
Observacéo: Se, no SIGPEC, os dados do servidor estiverem incorretos, providenciar sua
regularizagéo;
» Periodos abrangidos (data inicio e datafim);
e Cargo ou fungdo exercido;
« Tempo liquido;
« Carimbo e assinatura das autoridades competentes pela emissédo da CTS/CTC;

Observacdo: A CTS/CTC ndo podera conter rasuras.

A - Se a CTS/CTC ndo contemplar as informagbes mencionadas, todos os
documentos recebidos deverdo ser devolvidos ao servidor para providenciar
nova certiddo ou termo de aditamento;

B - Se a CTS/CTC estivar correta, autuar o requerimento e  0s respectivos
documentos.
5.2.2.2. De posse do Processo Administrativo, imprimir as seguintestelas:
* FICHA FUNCIONAL (Historico Funcionalc:>Vinculos Funcionais c:>Consultas), do
RF validado (todos os vinculos).
Observacdo: Se o RF do interessado ndo estiver validado, antes de prosseguir com a
apreciacdo do pedido, adotar todos os procedimentos para a validacao (vide
Manuais de Procedimentos Cadastro Geral-SIGPEC e Contagem de Tempo-
SIGPEC).

« AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO (Histérico Funcionalc:>Contagem de
Tempo), verificar se consta averbacdo de tempo de servico Extramunicipal e/ou
Municipal.
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5.2.2.3. Nas telas FICHA FUNCIONAL, FREQUENCIA E LICENCAS E

AFASTAMENTOS, verificar se consta para o servidor:

» Licencga para tratar de interesses particulares (LIP), ;

» Licencga a funcionéria casada com funcionario publico civil ou militar;

- Afastamento sem percepcdo de vencimentos decorrente de inquérito
administrativo - faltas;

- Afastamento com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;

- Afastamento para regularizar situacéo funcional; com prejuizo de vantagens;

- Afastamento sem percepcdo de vencimentos, decorrentes de retratacdo ao
pedido de exoneracdo ou dispensa, nos termos do disposto da Portaria
Intersecretarial n°® 03/96/SJ/SMA, publicada no DOM de 10/05/96;

= Tempo de servico Extramunicipal e/ou Municipal ja averbado. Se sim, verificar
os periodos averbados.

5.2.2.4. N&o podem ser averbados os periodos concomitantes:

* Constantes da CTS/CTC com o tempo trabalhado naPMSP;

» Constantes da CTS/CTC com averbagfes anteriores;

» Constantes em duas ou mais CTS/CTC em um mesmo PA,

» Constantes de duas ou mais CTS/CTC em PAs diferentes, ambas em analise,
para o mesmo servidor;

« Constantes ha mesma CTS/CTC.

5.2.2.5. Podem ser averbados os periodos concomitantes com:

« Licenca para tratar de interesses particulares (LIP), de periodos até 10/08/2005
(Art. 11 do Decreto n° 46.860/2005);

« Licenca a funcionéria casada com funcionario publico civil ou militar, de periodos
até 10/08/2005 (Art. 11 do Decreto n° 46.860/2005);

- Afastamento sem percepcdo de vencimentos decorrente de inquérito
administrativo - faltas;

- Afastamento com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;

- Afastamento para regularizar situagdofuncional;

- Afastamento por acumulo de cargo;

Observacédo: O art. 11 do Decreto n® 46.860/2005, veda a averbacdo de tempo apenas para
fins de aposentadoria.
5.2.2.6. Efetuar a contagem de tempo de servigco/contribuigéo:

- verificar os periodos consignados na CTC que podem ser averbados,
desprezando os tempos ficticios prestados apés 16/12/98 e os concomitantes,
efetuando os célculos necessérios;

Observacdo: Considera-se tempo de servico ficto aquele em que,
cumulativamente, ndo ocorreu o decurso do tempo e o recolhimento da
respectiva contribuicdo  previdenciaria (Decreto n°
52.115/2011);

» Para o célculo do tempo liquido, considerar o ano de 365dias ou
366 para 0 ano bissexto; meses de 28, 29,30 ou 31 dias deduzindo os
afastamentos descontaveis (faltas, licencas, afastamentos, etc.) conforme
exemplo no ANEXO VI, ou de acordo como certificado;

« Apurado o tempo em AAMMDD, converter o resultado obtido em dias liquidos
utilizando a Tabela de Converséo de Tempos pelo SIGPEC,;
Observacdo: Se o tempo certificado na CTS/CTC estiver incorreto, solicitar ao servidor que
providencie junto ao érgao emissor da certiddo os acertos necessarios.

5.2.2.7. Terminada a contagem, providenciar duas copias da CTS/CTC;
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5.2.2.8 Digitar no SIGPEC, os dados levantados para efetuar a averbacdo e a impresséo

dos Relatorios que fardo parte do processo de averbacgdo, conforme Manual de
Procedimentos-Contagem de Tempo- SIGPEC.

5.2.2.9. Relatérios devem ser impressos:

» Duas vias da folha de informacéo sobre a averbacéo de tempo de servico
extramunicipal (ANEXO 1V);

» Duas vias do despacho (ANEXO IV);
« Trés vias do oficio destinado ao 6rgdo expedidor da CTS/CTC (ANEXO IV);

+ Uma via da folha de informagé&o para encaminhamento do PA ao Arquivo Geral
(ANEXO V).

Observacdo: Para a impressédo dos Relatorios que fardo parte do processo da averbacéo,

vide Manual de Procedimentos-Contagem de Tempo-SIGPEC.
5.2.2.10. Juntar ao PA na seguinte ordem:

« Uma via da folha de informacdo sobre a averbacdo de tempo de servico

extramunicipal, com a assinatura e carimbo do responsavel pela andlise do
pedido;

» Uma via do despacho;
» Umavia do oficio a ser encaminhado ao 6rgao que expediu a CTS/CTC,;
uma via da folha de informacdo encaminhando o PA ao Arquivo Geral.
5.2.2.11. Anexar a contracapa do PA uma via do oficio com uma cépia daCTS/CTC,;
5.2.2.12. Arquivar uma via do oficio na Unidade de Pessoal/SUGESP;

5.2.2.13. Encaminhar o PA & autoridade competente para assinatura do despacho e do
oficio.

5.2.3. A autoridade competente cabera:

5.2.3.1. Assinar o despacho e o oficio anexo a contracapa;

5.2.3.2. Devolver 0 PA a URH/SUGESP, para elaboracédo da lauda e apublicagéo.

5.2.4. A Unidade de Pessoal/SUGESP cabera;

5.2.4.1. G erar a lauda para publicacédo (vide Manual de Procedimentos- Contagem de
Tempo-SIGPEC;

5.2.4.2. Gerar a publicacdo (vide Manual de Procedimentos-Contagem de Tempo-SIGPEC,;
5.2.4.3. Apobs a publicacao anotar a data do DOC na folha do PA onde consta o despacho;

5.2.4.4. Encaminhar o PA ao Depto. de Gestao de Documentos Publicos- DGDP-
20/SEMPLA, para arquivamento;

5.2.4.5. Apos a publicacdo do Despacho em DOC, anexar no Prontuario Geral:

+ Umavia da folha de informacéo sobre a averbacéo de tempo de servico
extramunicipal;

+ Uma via do despacho com a data da publicacéo;
 Uma copia da CTS/CTC;
« Qutros documentos (aditamentos a Certidao, etc.).

5.2.4.6. Enviar o oficio assinado pela autoridade competente com cépia da CTS/CTC, ao
orgéo que expediu acertidao.
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« A resposta ao oficio encaminhado ao 6rgdo deverd ser anexada ao prontuario
Geral;

« Caso seja constatada pelo 6rgao qualquer irregularidade ou falsidade na certiddo,
adotar as providéncias cabiveis (ex.: Certiddo apdcrifa: anular a averbacdo, bem
como todos os beneficios concedidos com a utlizagdo do referido tempo,
encaminhando o PA de averbacdo a PROCED, para apuracdo de
responsabilidades).

* Confirmada a veracidade da Certidao, arquivar no prontuario Geral.

5.3. TEMPO DE SERVICO PRESTADO JUNTO A UNIAO, AOS ESTADOS, A
OUTROS MUNICIPIOS E AS SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PUBLICAS (EXCETO AS AUTARQUIAS DA PMSP),

Finalidade: Aposentadoria, disponibilidade, adicionais por tempo de servigco e sexta- parte, nos
termos do artigo 31 da lei 10.430/88 (Tipo Tempo 0123), somente para tempo de servico com
contribuicdo previdenciario ao RPPS — Regime de Previdéncia Prépria Social.

Observacdo 1: Para o servidor que pretende averbar tempo de servigo publico vinculado
ao RGPS, o procedimento a ser adotado é o descrito no item 1, e ndo o que segue;

Observacédo 2: Para o servidor comissionado, vinculado ao RGPS, adotar o mesmo procedimento
deste item, exceto da necessidade de comprovar a contribuicdo previdenciario, uma vez
gue o tempo averbado nao sera para fins de aposentadoria, e sim, adicionais por
tempo de servigo;

Observacdo 3: Para averbacdo de tempo extramunicipal de tempo vinculado ao regime proprio
de previdéncia social (RPPS), as Certiddes devem estar nos termos da Portaria MPS
n°® 154, de 15 de maio de 2008 — DOU 16/05/2008, devidamente homologada pelo
Instituto de previdéncia de cada ente. O tempo constante dessa Portaria, tem a finalidade
exclusivamente para fins de APOSENTADORIA, dessa forma, no ato do recebimento da
CTC, observar se consta o tempo para outros fins. Se ndo constar, devera requerer, em
complemento, uma certiddo de tempo de servico para outras finalidades (QQ).

5.3.1. Ao servidor cabera:
5.3.1.1. De posse da Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuicdo (CTS/CTC), expedida pelo
6rgdo em que prestou servicos, entregar a Unidade de Pessoal/SUGESP de sua
Secretaria, 0s seguintes documentos:
+ Requerimento de averbacdo de tempo de servigco extramunicipal, preenchido e
assinado (ANEXO 1).

Observacdo 1: Servidor com duplo vinculo e que pretenda averbar tempo de servico
extramunicipal nos dois vinculos, devera autuar um pedido/processo
para cada vinculo, informando o(s) periodo(s) a ser(em) averbado(s);

Observacdo 2: Apenas para a situacdo descrita no item 1, podera ser utilizado coépia
autentica da certidado original, na qual deve constar “Confere com a original

que se encontra no PA n°...”, contendo o carimbo e assinatura do servidor
responsavel pelaaverbacéo;

Observacdo 3: Autuar um pedido/processo para cada certiddo a ser averbada.
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e CTS/CTC original, expedida pelo 6rgdo competente, sem rasuras, em papel
timbrado;

Observacdo: No caso de tempo de servico militar, prestado ao Exército ou & Marinha ou
a Aeronautica, a CTS/CTC podera ser substituida por copia autenticada
do Certificado de Reservista, desde que conste “valido como tempo de
servigo militar”.

» Endereco do 6rgéo expedidor da CTS/CTC;
* Copia do RG, CPF e holerith.

5.3.2 A URH/SUGESP cabera:

5.3.2.1. Receber a documentacéo e verificar se na CTS/CTC consta:

- Informacdo que a certiddo destina-se a averbacdo junto a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo;

« Que o servidor esteve vinculado a Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos;

+ O nome do Instituto responsavel peloRPPS;

» O nome e o CNPJ do Regime de Previdencia;

Observacdo: Se vinculado ao RGPS, adotar os procedimentos descritos no item 1.

« Alidentificacéo do requerente (home e nimero do RG e/ou filiagao), que deve ser a
mesma constante do RG e no SIGPEC.

Observacdo: Se, no SIGPEC, os dados do servidor estiverem incorretos, providenciar sua
regularizagéo;

» Periodos abrangidos (data inicio e datafim);

e Cargo ou fungéo exercido;

« Informacédo de que o servico prestado como professor na &rea de educacao infantil,
ensino fundamental e médio foi exercido exclusivamente em funcdo docente — sala
de aula, se o professor pretender averbar para fins de aposentadoria especial —
magistério.

« Tempo liquido;

« Carimbo e assinatura das autoridades competentes pela emissédo da CTS/CTC;

Observacdo: A CTS/CTC ndo podera conter rasuras.

A - Se a CTS/CTC ndo contemplar as informagcbes mencionadas, todos os
documentos recebidos deverdo ser devolvidos ao servidor para providenciar
nova certiddo ou termo de aditamento;

B - Se a CTS/CTC estiver correta, autuar o requerimento e os respectivos
documentos.

5.3.2.2. De posse do Processo Administrativo, imprimir as seguintestelas:
» FICHA FUNCIONAL (Historico Funcionalc:>Vinculos Funcionais c:>Consultas), do
RF validado (todos os vinculos).
Observacdo: Se o RF do interessado ndo estiver validado, antes de prosseguir com a
apreciacdo do pedido, adotar todos os procedimentos para a validacao (vide
Manuais de Procedimentos Cadastro Geral-SIGPEC e Contagem de Tempo-
SIGPEC).

« AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO (Histérico Funcionalc:>Contagem de
Tempo), verificar se consta averbacdo de tempo de servico Extramunicipal e/ou
Municipal.

5.3.2.3. Nas telas, FICHA FUNCIONAL, FREQUENCIA E LICENCAS E AFASTAMENTOS
verificar se consta para o servidor:
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« Licencga para tratar de interesses particulares (LIP);
« Licenca a funcionaria casada com funcionario publico civil ou militar;
- Afastamento sem percepcdo de vencimentos decorrente de inquérito
administrativo - faltas;
- Afastamento com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;
- Afastamento para regularizar situacéo funcional, com prejuizo de vantagens;
= Afastamento sem percepcdo de vencimentos, decorrentes de retratacdo ao
pedido de exoneracdo ou dispensa, nos termos do Disposto da Portaria
Intersecretarial n°® 03/96/SJ/SMA, publicada no DOM de 10/05/96;
» Tempo de servico Extramunicipal e/ou Municipal ja averbado. Se sim, verificar
os periodos averbados.
5.3.2.4. Se o servidor é professor e na CTS/CTC constar o cargo de professor, podera ser
averbado para fins de aposentadoria especial magistério, se comprovado que exerceu
as funcbes de magistério na educacdo infantii e no ensino fundamental e médio
(atividades docentes-sala de aula);
5.3.2.5. N&o podem ser averbados os periodos concomitantes:
» Constantes da CTS/CTC com o tempo trabalhado naPMSP;
» Constantes da CTS/CTC com averbagfes anteriores;
« Constantes em duas ou mais CTS/CTC em um mesmo PA,
» Constantes de duas ou mais CTS/CTC em PAs diferentes, ambas em analise,
para o mesmo servidor;
« Constantes na mesma CTS/CTC .

5.3.2.6. Podem ser averbados os periodos concomitantes com:

« Licenca para tratar de interesses particulares (LIP), periodos até 18/08/2005
(Art. 11 do Decreto n° 46.860/205);

» Licenca a funcionéria casada com funcionario publico civil ou militar;

- Afastamento sem percepcdo de vencimentos decorrente de inquérito
administrativo - faltas;

- Afastamento com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;

- Afastamento para regularizar situac¢éo funcional, com prejuizo de vantagens;

= Afastamento sem percepcdo de vencimentos, decorrentes de retratagdo ao
pedido de exoneragdo ou dispensa, nos termos do disposto da Portaria
Intersecretarial n° 03/96/SJ/SMA, publicada no DOM de 10/05/96;

- Afastamento por acumulo de cargo;

5.3.2.7. Efetuar a contagem de tempo de servigco/contribuigcéo:

» Verificar os periodos consignados na CTS/CTC que podem ser averbados,
desprezando os tempos ficticios restados apés 16/12/98, e o0s concomitantes,
efetuando os calculos necessarios;

Observacdo: Considera-se tempo de servico ficto aquele em que, cumulativamente, nédo
ocorreu 0 decurso do tempo e o recolhimento da respectiva contribuicdo
previdenciaria;

e Para o calculo do tempo liquido, considerar o ano de 365 dias ou 366 para 0 ano
bissexto; meses de 28,29,30 ou 31 dias deduzindo os afastamentos descontaveis
(faltas, licencas, afastamentos, etc.) conforme exemplo no ANEXO ViI;

e Apurado o tempo em AAMMDD, converter o resultado obtido em dias liquidos
utilizando a Tabela de Converséo de Tempos pelo SIGPEC;

Observacdo: Se o tempo certificado na CTS/CTC estiver incorreto, solicitar ao servidor que

providencie junto ao érgao emissor da certiddo os acertos necessarios.

5.3.2.8. Terminada a contagem providenciar duas copia da CTS/CTC;
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5.3.2.9. Digitar no SIGPEC, os dados levantados para efetuar a averbacédo e a impressao
dos Relatérios que fardo parte do processo de averbacdo, conforme Manual de
Procedimentos-Contagem de Tempo- SIGPEC.

5.3.2.10. Relatdrios devem ser impressos:

» Duas vias da folha de informacédo sobre a averbagéo de tempo de servigo
extramunicipal (ANEXO [V);

» Duas vias do despacho (ANEXO IV);

« Trés vias do oficio destinado ao 6rgéo expedidor da CTS/CTC (ANEXO 1V);

+ Uma via da folha de informacao para encaminhamento do PA ao Arquivo Geral
(ANEXO IV);

Observacdo: Para a impressdo dos Relatérios, vide Manual de
Procedimentos-Contagem de Tempo-SIGPEC.
5.3.2.11. Juntar ao PA na seguinte ordem:
« Uma via da folha de informagdo sobre a averbagdo de tempo de servigo
extramunicipal, com a assinatura e carimbo do responsavel pela andlise do
pedido;
 Umavia do despacho;
» Uma via do oficio a ser encaminhado ao érgao que expediu aCTS/CTC,;
* Uma via da folha de informag&o encaminhando o PA ao ArquivoGeral,
5.3.2.12. Anexar a contracapa do PA uma via do oficio com uma copia daCTS/CTC;
5.3.2.13. Arquivar uma via do oficio na Unidade de Pessoal/SUGESP; 5.3.2.14.Encaminhar
o PA a autoridade competente para assinatura

do despacho e do oficio.

5.3.3. A autoridade competente cabera:
5.3.3.1. Assinar o despacho e o oficio anexo a contracapa;
5.3.3.2. Devolver o PA a Unidade de Pessoal/SUGESP, para elaboragéo da lauda e a
publicacéo.
5.3.4. A Unidade de Pessoal/SUGESP cabera:

5.3.4.1. Gerar a lauda para publicacdo (vide Manual de Procedimentos- Contagem de
Tempo-SIGPEC;

5.3.4.2. Gerar a publicagéo (vide Manual de Procedimentos-Contagem de Tempo-SIGPEC,;

5.3.4.3.. Ap6s a publicacdo anotar a datado DOC na folha do PA onde consta o
despacho;

5.3.4.2. Ap6s a publicacdo anotar adata do DOC na folha do PA onde constao
despacho;

5.3.4.4. Encaminhar o PA ao Depto. de Gestdo de Documentos Publicos-
DGDP-20/SEMPLA, para arquivamento;

5.3.4.5. Ap0ds publicacdo do Despacho em DOC, anexar no Prontuario Geral:

+ Umavia da folha de informacao sobre a averbacgéo de tempo de servico
extramunicipal;

+ Uma via do despacho com a data da publicacéo;
 Uma copia da CTS/CTC;
« Dutros documentos (aditamentos a Certidao, etc.).

5.3.4.6. Enviar o oficio assinado pela autoridade competente com cépia da CTS/CTC, ao
6rgéo que expediu a certidao (utilizar modelo de oficio do ANEXO V).
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A resposta ao oficio encaminhado ao 6rgdo deverd ser anexada ao prontuario
geral,

Caso seja constatada pelo 6rgdo qualquer irregularidade ou falsidade na

certidao, adotar as providéncias cabiveis (ex.: Certidao
apacrifa: anular a averbagéo, bem como todos os beneficios concedidos
com a utilizacdo do referido tempo, encaminhando o PA de

averbacdo a PROCED, para apuragao de responsabilidades).
Confirmada a veracidade da Certiddo, arquivar no prontuério geral.

5.4. TEMPO DE SERVICO PRESTADO JUNTO AO MOBRAL NO MUNICIPIO DE SAO

PAULO

Finalidade: Aposentadoria, disponibilidade, adicionais por tempo de servigco e sexta- parte, nos
termos da Lei n® 10.901/90 (Tipo Tempo 0073 e 0084).

Observacdo: Toda documentacédo disponivel na PMSP com relagdo as pessoas que prestaram
servicos junto ao MOBRAL no Municipio de S&o Paulo, estd sob a responsabilidade de
SME/CONAE-2

5.4.1. Ao servidor cabera:

54.1.1. Entregar a URH/SUGESP de sua Secretaria 0s seguintes documentos:

Requerimento de averbacao de tempo de servigo extramunicipal (ANEXO 1),
informando o periodo que deseja averbar;

Observacdo: Servidor com duplo vinculo e que pretenda averbar tempo de servigo

extramunicipal nos dois vinculos, deverd autuar um pedido/processo para
cada vinculo, informando o(s) periodo(s) a ser(em) averbado(s);
Cépia dos comprovantes de pagamento autenticados (holeriths) correspondentes ao
periodo a seraverbado:

Observacdo 1: Podera ser apresentada copia reprografica simples, acompanhada do original,

para autenticacdo pela URH/SUGES.

Observacdo 2: Na impossibilidade de apresentar todos os comprovantes de pagamento

(holerites), anexar declaracdo (modelo ANEXO VIII), que compete a si 0
Onus da prova e cépia autenticada de outros documentos para comprovar
gue prestou servicos ao MOBRAL no Municipio de Sao Paulo (exemplo:
ficha de controle de pessoal, ficha de registro, ficha de controle de
rendimentos diversos, informe de rendimentos, imposto de renda etc.).

Copia do RG, CPF, holerite

5.4.2. A URH/SUGESP cabera:

54.21.

Receber a documentacéo e verificar se a identificacdo do requerente (nome e

nuamero do RG e/ou filiacdo) € a mesma constante do RG e do SIGPEC.
Observacdo: Se, no SIGPEC, os dados do servidor estiverem incorretos, providenciar sua

regularizacao;

5.4.2.2. Verificar se a documentacao esta completa. Se ndo, todos os documentos recebidos
deveréo ser devolvidos ao servidor para providenciar o que for necessario.
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Observacdo: Orientar o interessado que a documentacdo disponivel com relacdo as
pessoas que prestaram servigos junto ao MOBRAL no Municipio de Séao Paulo
esta sob a responsabilidade de SME/CONAE-2.

5.4.2.3. Se a documentacéo estiver completa, autuar o requerimento e 0s respectivos
documentos;

5.4.2.4. de posse do Processo Administrativo, imprimir das seguintes telas:

* FICHA FUNCIONAL (Histérico Funcionalc:>Vinculos Funcionais c:>Consultas), do
RF validado (todos os CLs).

Observacdo: Se o RF do interessado ndo estiver validado, antes de prosseguir com a
apreciacdo do pedido, adotar todos os procedimentos para a validacdo (vide
Manuais de Procedimentos Cadastro Geral-SIGPEC e Contagem de Tempo-
SIGPEC).

-« AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO (Historico Funcionalc:>Contagem de
Tempo), verificar se consta averbacdo de tempo de servico Extramunicipal e/ou
Municipal.

5.4.25. Nastelas, FICHA FUNCIONAL, FREQUENCIA E LICENCAS E AFASTAMENTOS
verificar se consta para o servidor:
tempo de servi¢co Extramunicipal e/ou Municipal ja averbado. Se sim, verificar os
periodos averbados.
5.4.2.6. Se o servidor é professor e se hos comprovantes de pagamento (holeriths) constar
funcbes de Monitor de MOBRAL, poderd ser averbado, inclusive para fins de
aposentadoria especial -magistério.
5.4.2.7. Nao podem ser averbados os periodos concomitantes com:
e tempo trabalhado na PMSP;
- averbacbes anteriores;
e 0 constante de CTS/CTC, cuja averbacdo estda sendo analisada
em outro PA.
5.4.2.8. Se o servidor ndo apresentou coOpia de todos os comprovantes de pagamento

(holeriths) do periodo que deseja averbar, encaminhar o PA ao Departamento de

Procedimentos Disciplinares - PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM,

para fins de justificagdo administrativa, nos termos do 82° do artigo 2° da Lei n.°

10.901/90 (modelo ANEXO IX).

Observacéo 1: O PA devera ser instruido com:

« Todos os documentos que o servidor dispoe;

= Informacao que o periodo solicitado, se justificado, podera ser averbado (ndo

concomitante com a PMSP e outras averbacgdes);

» Declaracdo que o 6nus da prova, compete ao servidor. Observacdo 2: Nao sera
admitida prova exclusivamente testemunhal,
Observacdo 3: Se a justificacdo administrativa for indeferida por PROCED, providenciar o

despacho de indeferimento, conforme modelo (ANEXO X), e publicar em DOC.

5.4.2.9. Efetuar a contagem de tempo de servico:

A - Verificar os periodos correspondentes aos meses consignados nos comprovantes
de pagamento (holeriths) ou no despacho de PROCED, desprezando os
tempos concomitantes;

B - O calculo a ser utilizado é “data sobre data”, acrescentando um dia (vide
exemplo no ANEXO lll);

C - Apurado o tempo em AAMMDD, converter o resultado obtido em dias liquidos

utilizando a Tabela de Converséo de Tempos pelo SIGPEC;
5.4.2.10. Terminada a contagem providenciar:
e Copia dos holeriths, e/ou
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+ Folha de informacéo e despacho de PROCED, quanto a justificacdo
administrativa;

5.4.2.11. Digitar no SIGPEC, os dados levantados para efetuar a averbacdo e a
impressdo dos Relatérios que fardo parte do processo de averbacao
conforme Manual de Procedimentos-Contagem de Tempo- SIGPEC.

5.4.2.12. Relatérios devem ser impressos:
« Duas vias da folha de informacao sobre a averbacdo de tempo de servico
extramunicipal (ANEXO 1V);
* Duas vias do despacho (ANEXO |V);
+ Uma folha de informacéo para encaminhamento do PA ao Arquivo Geral (ANEXO
V).
Observacdo: Para a impressdo dos Relatérios, vide Manual de
Procedimentos-Contagem de Tempo-SIGPEC.
5.4.2.13. Juntar ao PA na seguinte ordem:
» Uma via da folha de informacéo sobre a averbagéo de tempo de servico
extramunicipal, com a assinatura e carimbo do responsével pela analise do pedido;
» Umavia do despacho;
* Uma via da folha de informag&o encaminhando o PA ao ArquivoGeral.
5.4.2.14. Encaminhar o PA a autoridade competente para assinatura do despacho.

5.4.3. A autoridade competente cabera:
5.4.3.1. Assinar o despacho;
5.4.3.2. Devolver o PA a URH/SUGESP, para elaboracédo da lauda e apublicacéo.

5.4.4. A URH/SUGESP:

5.4.4.1. Derar a lauda para publicacdo (vide Manual de Procedimentos- Contagem de Tempo-
SIGPEC, ANEXO V;

5.4.4.2. Gerar a publicacdo (vide Manual de Procedimentos-Contagem de Tempo-SIGPEC);
5.4.4.3.. Ap6s a publicacdo anotar a data do DOC na folha do PA onde consta odespacho;

5.4.4.4. Encaminhar o PA ao Depto. de Gestédo de Documentos Publicos- DGDP-2/SEMPLA,
para arquivamento (ANEXO [V);

5.4.4.5. ApOs publicacdo do despacho em DOC, anexar no Prontuéario Geral;
« Uma via da folha de informacao sobre a averbacgéo de tempo de servico
extramunicipal;
 Umavia do despacho;
» Copia dos holerites, elou
» Uma copia de informacéao e despacho de PROCED, quanto a justificacéo
administrativa.

VI - PROCEDIMENTOS PARA A DESAVERBACAO E RETIFICACAO DE
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO EXTRAMUNICIPAL

Observacdo: Quando se tratar de solicitacdo de Desaverbacao decorrente de pedido de Certiddo de
Tempo de  Servico/Contribuicdo Municipal (de  ex-servidor
exonerado/dispensado e que sera utilizada para obtencdo de aposentadoria e outros beneficios
em outros 6rgaos e no INSS), adotar os procedimentos descritos no item 6)

DRH/COGEP - Rua Boa Vista, 280 — 5 andar — Centro — CEP 01014-908 — S&o Paulo/SP 20



AVERBACAO DE TEMPO DE SERVIGCO MUNICIPAL E EXTRA MUNICIPAL

6.1. DESAVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO EXTRAMUNICIAL

Vide Portaria n® 066/SEMPLA-G/2011

Observacdo 1: Ndo poderd ser desaverbado o tempo de servico municipal e extramunicipal,
cujo cbmputo ja tenha gerado beneficios para o servidor que se encontra na ativa ou
aposentado, utilizado para aposentadoria, tempo de contribuicdo,pedéagio,red
ucdodeidad e, adicionais por tempo de servigo, promog¢ao por merecimento e Antiglidade,
permanéncia de gratificagfes, enquadramento, escolha de classe, abono de permanecia, etc.).

Observacéo 2: De acordo com as conclusfes alcancadas no PA. n° 06-005.697-93*50, € possivel a
desaverbagcdo de tempo extramunicipal desde que o tempo averbado n&o foi utilizado para
obtencéo de quaisquer direitos, vantagens ou beneficios de natureza pecuniaria ou funcional;

Observacédo 3: De acordo com o parecer no Memorando n° 209/06, concluiu-se pela possibilidade
na desaverbacdo de tempo de servico extramunicipal, cujo tempo foi utilizado para concesséo de
Abono de Permanéncia, desde que ressarcido aos cofres publicos, os valores recebidos em
decorréncia desse beneficio, com a devida autorizacdo expressa pelo interessado, para o
respectivo desconto em Folha, na forma dos Decretos n° 48.138/2007 e 50.072/2008;

Observacdo 4: Entendimento este corroborado pela manifestagdo exarada no processo n° 2010-
0.254.154-5, que deu origem a Portaria n® 066/SEMPLA.G/2011,

Observacdo 5: As providencias para a desaverbacdo, somente devera ocorrer ap0s analise
criteriosa da URH/SUGESP da possibilidade, e se for o caso, do levantamento dos valores a serem
devolvidos, a autorizacdo do servidor e o cancelamento do Abono de Permanéncia, devidamente
publicado.

6.1.1. Ao servidor cabera:

6.1.1.1. Comparecer a URH/SUGESP de sua Secretaria e preencher o requerimento (ANEXO
I) e solicitar a desaverbacéo, informando o n°® do PA e o motivo da solicitagao.

6.1.2. A URH/SUGESP cabera:
6.1.2.1. Receber o requerimento (ANEXO I);

6.1.2.2. Verificar se o tempo averbado geroubeneficios;

A - Se sim, devolver o requerimento ao servidor, informando no campo "MOTIVO" a
impossibilidade da desaverbacéo;

B - Se néo, solicitar:

* Ao Arquivo Geral, através do SIMPROC-Sistema Municipal de Processos,
0 PA de averbacédo para consulta e reativagao.

6.1.2.3. ApOs reativar o PA, juntar o requerimento solicitando adesaverbacao;

6.1.2.4. Instruir o PA com a folha de informacéo sobre a desaverbacdo (modelo ANEXO
Xl);

6.1.2.5. Juntar ao PA o despacho sobre a desaverbacéo (modelo ANEXO XIl;

6.1.2.6. Elaborar oficio a ser encaminhado ao érgao que expediu a Certidao, informando
sobre a desaverbacdo (ANEXO XllIl), e apor a contracapa;

6.1.2.7. Encaminhar o PA a autoridade competente para assinatura do
despacho.
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6.1.3. A autoridade competente cabera:
6.1.3.1. Assinar o despacho e o oficio anexo acontracapa;
6.1.3.2. Devolver o PA a URH/SUGESP.

6.1.4. A URH/SUGESP cabera:

6.1.4.1. Emitir a lauda para publicacdo (ANEXO XIV);

6.1.4.2. Apbs a publicacdo, anotar a data do DOC na folha do PA onde consta o despacho e
providenciar cépia da folha de informacdo e do despacho para fins de anexagéo
no Prontuario Geral;

6.1.4.3. Providenciar e juntar ao PA o “termo de desentranhamento”, nos termos
dos artigos 42 a 44 do Decreto n® 51.714/2010, que devera ser assinado pelo
funcionario responsavel pelo ato, e o “termo de recebimento” da CTS/CTC original
desentranhada, assinado pelo interessado (modelo ANEXO XV);
Observacdo: 1) Colocar no lugar da CTS/CTC original, cépia reprografica,
sem numera-la ou carimba-la, na forma do Decreto citado acima,
2) Ap6s a publicacéo da desaverbacao, convocar o interessado para a retirada
da certiddo original.

6.1.4.4. Providenciar a excluséo da averbagéo, no SIGIPEC, conforme descrito no Manual de
(AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO (Histérico Funcional c:> Contagem de
Tempo), conforme descrito no Manual de Contagem de Tempo - SIGPEC;

6.1.4.5. Encaminhar o PA ao Depto. de Gestdo de Documentos Publicos — DGDP-20,
paraarguivamento;

6.1.4.6. ApOs publicacéo do despacho em DOC, anexar no Prontuéario Geral:
. Cépia do requerimento;
. Uma via da folha da informacéo sobre a desaverbacéo;
. Uma via do despacho.

6.2. DESAVERBACAO DECORRENTE DE PEDIDODE CERTIDAO DE TEMPO DE
SERVICO/CONTRIBUICAO

6.2.1. Ao ex-servidor exonerado/dispensado caberé:

6.2.1.1. Comparecer a ultima URH/SUGESP da Secretaria em que se encontrava lotado, e
preencher o requerimento (ANEXO 1) solicitando a desaverbacéao, informando o n.° do
PA e o motivo da desaverbacao.

A - O pedido da desaverbacdo do tempo extramunicipal deverd ser preenchido
juntamente com o requerimento da Certiddo de tempo de servigo/contribuicdo
do tempo municipal.

6.2.2. A URH/SUGESP cabera:
6.2.2.1. Receber o requerimento (ANEXO [) devidamente preenchido e assinado;
6.2.2.2. Providenciar a desaverbacao conforme descrito nos itens 5.2, 5.3 e 5.4;
6.2.2.3 Convocar o ex-servidor e entregar a certidao original que foi objeto da desaverbacéo,
que devera preencher e assinar o termo de “recebimento” pela certidao,

6.2.2.4. Encaminhar o PA da desaverbacao ao Depto. de Gestdo de Documentos Publicos —
DGDP-20, para arquivamento (ANEXO IV);

6.2.2.5. Encaminhar o PA da Certiddo de Tempo de Contribuicdo, devidamente instruido, ao
DERH-32, para a emissao daCTC..
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6.3. RETIFICACAO DE AVERBACAO DE TEMPO SERVICO EXTRAMUNICIPAL

A retificacd@o ocorre quando ha erro na averbacao ja publicada, podendo ser detectado pela
URH/SUGESP ou a pedido do servidor.

6.3.1. Ao servidor cabera:

6.3.1.1. Comparecer & URH/SUGESP de sua Secretaria e preencher o requerimento (ANEXO

1), e solicitar a retificacdo da averbacao de tempo de servigo extramunicipal, informando
0 n° do PA e o motivo daretificagdo.

6.3.2. A URH/SUGESP cabera:

6.3.2.1. Solicitar o prontudrio geral, no qual devera constar uma cépia da averbacao em
questao;

6.3.2.2. Verificar se houve erro na contagem ou se o pedido de retificagéo do servidor é
divergente com a contagem de tempo averbada;

Observacdo: Se o que o servidor pretende € alterar o pedido inicial (averbado), ndo se trata de

retificacdo e sim de pedido de desaverbagdo e/ou averbacdo de periodos
diferentes e/ou averbacdo em outro vinculo.

6.3.2.3. Se ndo houve erro, devolver o requerimento ao servidor informando o motivo
porque a averbacéo nao seraretificada;

6.3.2.4. Se houve erro solicitar:

O PAde averbacao para consulta, através do SIMPROC — Sistema
Municipal de Processos;

6.3.2.5. Juntar ao PA o requerimento solicitando a retificagéo;
6.3.2.6 . Instruir o PA com a folha de informacéo sobre a retificagdo (modelo ANEXO XVI);
6.3.2.7. Juntar ao PA o despacho sobre a retificacdo (modelo ANEXO XVI);

6.3.2.8. Encaminhar o PA a autoridade competente para assinatura do
despacho;

6.3.3. A autoridade competente cabera:
6.3.3.1. Assinar o despacho;

6.3.3.2. Devolver o PA a URH/SUGESP, para elaboracdo da lauda e da
publicacéo.

6.3.4. A URH/SUGESP cabera:

6.3.4.1. Emitir a lauda para publicacdo (ANEXO XIV);
6.3.4.2. ApOs a publicacao:

A - Anotar a data do DOC na folha onde consta o despacho do processo e

providenciar cépia da folha de informacdo e do despacho para fins de
anexacdao no Prontuario Geral;
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B - Providenciar o cadastramento sobre a alteracdo da averbacdo no SIGPEC
(Histérico Funcional c:> Contagem de Tempo de Servico c:> Averbacdo de
tempo c:> averbacdes), preenchendo as telas: Dados Principais c:>
Detalhamento c:> Subperiodos c:>Mostra Publicagfes.

Obs.: * Apurado o tempo em AAMMDD, converter o resultado obtido em
dias liquidos utilizando a Tabela de Conversédo de Tempos pelo SIGPEC

6.3.4.3. Encaminhar o PA ao Depto. de Gestdo de Documentos Publicos — DGDP-20, para
arquivamento (ANEXOIV);

6.3.4.4. Anexar no Prontuério Geral:
« Copia do requerimento;
» Umavia da folha de informacao sobre a retificagao;
 Umavia do despacho.

VIl - PROCEDIMENTOS PARA A AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
MUNICIPAL

7.1. TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO PROFESSOR SUBSTITUTO

Observacao: A contagem de tempo de servigo prestado na funcéo de Professor Substituto é de
responsabilidade de SME/CONAE-2.

7.1.1. Ao servidor cabera:

7.1.1.1. Comparecer a URH/SUGESP de sua Secretaria e preencher 0
requerimento para averbacgéo de tempo de servico municipal (ANEXO 11):

Observacdo: Servidor com duplo vinculo e que pretenda averbar o tempo de servico
extramunicipal nos dois vinculos, devera especificar no CAMPO 3 do
requerimento, qual periodo pretende averbar em cada vinculo; caso néo
conste a referida informagéo 0 tempo total serd averbado no vinculo
discriminado no campo 1.

7.1.2. A URH/SUGESP cabera;

7.1.2.1. De posse do requerimento, imprimir as seguintes telas:

* FICHA FUNCIONAL (Historico Funcionalc:>Vinculos Funcionais c:>Consultas), do
RF validado (todos os vinculos).

Observacdo: Se o RF do interessado ndo estiver validado, antes de encaminhar para
SME/CONAE-2, adotar os procedimentos para a validacdo (vide Manuais de
Procedimentos Cadastro Geral-SIGPEC e Contagem de Tempo-SIGPEC);

- AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO (Histérico
Funcionalc:>Contagem de Tempo), verificar se ja consta outra averbacdo de tempo
de servico Municipal ef/ou Extramunicipal, se sim, analisar o0s periodos
averbados para dar prosseguimento ao pedido;

7.1.2.2. Encaminhar o requerimento a SME/CONAE-2, através de memorando, para analise e
contagem do tempo;
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Observacdo: O tempo de servico extramunicipal devera ser retificado, se apresentar
periodos concomitantes com tempo de servico prestado como Professor
Substituto. A retificac@o devera ser feita somente apds anélise de CONAE-2.

7.1.3. A CONAE-2 cabera:

7.1.3.1 Receber o requerimento e solicitar a “Frequéncia de Professor Substituto” as
Unidades em que o servidor exerceu a fungéo de Professor Substituto;
7.1.3.2. De posse do requerimento e da freqiiéncia, imprimir as seguintestelas:
» FICHA FUNCIONAL (Historico Funcionalc:>Vinculos Funcionais c:>Consultas)
de todos os vinculos;
. AVERBAQAO DE TEMPO DE SERVICO (Historico
Funcionalc:>Contagem de Tempo), verificar se consta para oservido:
= Tempo de servigco Extramunicipal e/ou Municipal ja averbado. Se sim, verificar
os periodos averbados.

Observacdo: N&o devem ser averbados os periodos concomitantes com outro cargo ha
PMSP.
7.1.3.3. Efetuar a contagem de tempo de servico:
- Somar o tempo liquido consignado nafreqiiéncia;

» Para o célculo do tempo liquido, considerar o ano de 365 dias ou
366 para o0 ano bissexto; meses de 28,29,30 ou 31 dias deduzindo os afastamentos
descontéaveis (faltas, licengas, afastamentos, etc.) conforme exemplo no ANEXO VI,
« Apurado o tempo em AAMMDD, converter o resultado obtido em dias liquidos
utilizando a Tabela de converséo de tempos pelo SIGPEC.
7.1.3.4. Terminada a contagem, devolver o memorando com a contagem a URH/SUGESP
da Secretaria do servidor para cadastramento.

7.1.4. A Unidade de Pessoal/SUGESP cabera:

7.1.4.1. Providenciar o cadastramento da averbacdo no SIGPEC (AVERBACAO DE
TEMPO DE SERVICO (Histérico Funcional c:> Contagem de Tempo), conforme
descrito no Manual de Contagem de Tempo - SIGPEC;

Observacéo: 1. Averbacao de tempo de servico de Professor Substituto ndo é publicada;

2. Para o cadastramento do Tipo Tempo, utilizar o cédigo 0029 (tempo liquido) e
0028 (reversao de licenca médica).

7.1.4.2. Dar ciéncia ao servidor do tempoapurado;

7.1.4.3. Anexar o memorando no ProntuarioGeral;

7.2. TEMPO DE SERVICO COMO CONTRATADO SOB A VERBA 3130 (VERBA DE
TERCEIROS)

7.2.1. Ao servidor caberéa:

7.2.1.1. Comparecer a URH/SUGESP de sua Secretaria, e apresentar 0s seguintes
documentos:
« Requerimento de averbacdo de tempo de servico municipal , preenchido e
assinado, informando o periodo que deseja averbar (ANEXO II);

« Copia autenticada de contrato firmado com esta municipalidade, onde conste que
as despesas decorrentes desse contrato onerara a verba3130;
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Copias de comprovantes de pagamento (holeriths) correspondente ao periodo do
tempo que deseja averbar;

* Copiado RG, CPF e holerite.
Observacdo 1: Podera ser apresentada copia reprografica simples do contrato e dos

comprovantes de pagamento (holerites), se acompanhada do original, para
autenticacao pela URH/SUGEP;

Observacdo 2: Na impossibilidade de obter a copia do contrato e todos os comprovantes de
pagamento, o servidor devera solicitar justificacdo administrativa, conforme os
procedimentos descrito no item 2.3.

7.2.2. A URH/SUGESP caberéa:

7.2.2.1. Receber a documentacao e verificar:

= Se o contrato e todos 0os comprovantes de pagamento pertencem ao interessado
(nome, RG, CPF, etc.);

» Se no contrato consta indicagédo da verba 3130.

7.2.2.2. Verificar se a documentacéo esta completa:

se ndo, todos os documentos recebidos deverdo ser devolvidos ao servidor para
completar a documentacéo; ou

se ndo conseguir o contrato e todos os comprovantes de pagamento, orienta-

lo de que este devera solicitar justificacdo administrativa ao Secretario dos Negdcios
Juridicos.

7.2.2.3. Se a documentagdo estiver completa, autuar o requerimento e 0s respectivos
documentos;

7.2.2.4 De posse do requerimento, imprimir as seguintes telas:

« FICHA FUNCIONAL (Histérico Funcionalc:>Vinculos Funcionais c:>Consultas),
do RF validado (todos os vinculos).

Observacdo: Se o RF do interessado ndo estiver validado, antes de prosseguir com a

apreciacdo do pedido, adotar todos os procedimentos para a validagéo (vide
Manuais de Procedimentos Cadastro Geral-SIGPEC e Contagem de Tempo-
SIGPEC);

- AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO (Histérico Funcionalc:>Contagem

de Tempo), verificar se consta para o servidor:
- Tempo de servico Municipal e/ou Extramunicipal ja averbado. Se sim,
verificar os periodos averbados.
7.2.2.5. Nao podem ser averbados os periodos concomitantes com:
e Tempo trabalhado na PMSP;
« Averbacdes anteriores;

« O constante de CTS/CTC, cuja averbacdo estd sendo analisada em outro
PA.

7.2.2.6. Efetuar a contagem do tempo:

- Verificar os periodos correspondentes consignados no contrato e nos
comprovantes de pagamento, desprezando os tempos concomitantes;

O célculo a ser utilizado é “data sobre data”, acrescentando um dia
(vide exemplo no ANEXO llI);

7.2.2.7. Terminada a contagem, instruir o PA com a informacdo (modelo ANEXO
XVII) datada e com assinatura e carimbo do responsavel pela analise da contagem;
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7.2.2.8 Providenciar o cadastramento da averbacdo no SIGPEC (AVERBACAO DE
TEMPO DE SERVICO (Histérico Funcional c:> Contagem de Tempo), conforme
descrito no Manual de Contagem de Tempo -SIGPEC;
Observacéo 1: Apurado o tempo em AAMMDD, converter o resultado obtido em dias liquidos
utilizando a Tabela de conversédo de tempos pelo SIGPEC
Observacdo 2: A averbagdo de tempo de servico de contratados sob verba 3130 (de
terceiros) ndo € publicada.
7.2.2.9. Providenciar cOpia e anexar no prontudrio geral:
+ Uma via da folha de informacéo sobre averbacéo;
« Copia do contrato;
» Copia dos comprovantes de pagamento.

7.2.2.10. Encaminhar o PA ao Depto. de Gestédo de Documentos Publicos- DGDP-
20/SEMPLA, para arquivamento;

7.3. JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Observacao: Exceto para tempo de servico prestado junto ao MOBRAL no Municipio de Sdo
Paulo, cujos procedimentos estdo descritos no item 4.

7.3.1. Se o servidor ndo possui o contrato de prestagdo de servicos e todos os comprovantes de
pagamento, correspondente ao periodo que deseja averbar, poder4d  solicitar
Justificacdo Administrativa junto ao Secretéario Municipal dos Negécios Juridicos, com
fundamento no artigo 12, da Lei n.° 10182/86, no artigo 25, do Decreto n.° 23091/86, e
no artigo 39, do Decreto n.° 27321/88, por meio de PA contendo:

7.3.1.1- Céopia autenticada de todos os documentos de que o servidor dispor, tais como:
- Atestados correspondentes ao periodo solicitado;
 Recibos e guias de recolhimento de taxas e tributos referentes aos
servigos prestados, etc.;

Observacao: Podera ser apresentada copia reprogréfica simples, acompanhada do original,
para autenticacdo pela URH/SUGESP.
7.3.1.2. Declaracédo de que o 6nus da prova compete ao servidor (modelo ANEXO VIII);

Observacédo: Nao é admitida prova exclusivamente testemunhal.

7.3.2. A URH/SUGESP cabera:

7.3.2.1. Anexar outros comprovantes/documentos que a unidade possuir em
prontudrio/processos em nome do servidor;

7.3.2.2. Manifestar-se quanto a possibilidade de o periodo solicitado, se justificado, ser
averbado por ndo ser concomitante com a PMSP ou outras averbacgdes, bem
guanto a existéncia de relagéao juridico-funcional (vinculo empregaticio);

7.3.2.3. Encaminhar para manifestacao da autoridade competente;

7.3.3. A autoridade competente cabera:
7.3.3.1. Manifestar-se sobre o contido no PA e envia-lo a PROCED;

7.3.4. Apos retorno de PROCED, a URH/SUGES cabera:
7.3.4.1. Se a Justificacdo Administrativa forindeferida:
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« Anexar no prontuario geral copia da conclusdo alcancada pela Comissao
Especial de Justificacdo Administrativa - CEJA e do despacho de PROCED;

e Dar ciéncia ao servidor;

= Encaminhar, paraarquivamento;
7.3.4.2. Se a Justificacdo Administrativa for deferida:

A - De posse do Processo Administrativo, imprimir as seguintes telas:

e FICHA FUNCIONAL (Histérico Funcionalc:>Vinculos Funcionais

c:>Consultas), do RF validado (todos osvinculos).

Observacdo: se o RF do interessado ndo estiver validado, antes de prosseguir
com a apreciacdo do pedido, adotar todos os procedimentos para a
validacdo (vide Manuais de Procedimentos Cadastro Geral-SIGPEC e
Contagem de Tempo-SIGPEC).

. AVERBA(;AO DE TEMPO DE SERVICO (Histdrico
Funcionalc:>Contagem de Tempo), verificar se consta para o servidor:

. Tempo de servico Municipal e/ou Extramunicipal j& averbado. Se sim,
verificar os periodos averbados.

7.3.4.3. N&o podem ser averbados os periodos concomitantes com:
 Tempo trabalhado na PMSP;
« Averbagbes anteriores;
» O constante de CTS/CTC, cuja averbagéao esta sendo analisada em
outro PA.

7.3.4.4. Efetuar a contagem do tempo:

= Verificar os periodos consignados no despacho de
PROCED, desprezando os tempos concomitantes;

e O célculo a ser utlizado é “data sobre data”,
acrescentando um dia (vide exemplo no ANEXO Ill);

7.3.45. Terminada a contagem, instruir o PA com a informacdo (modelo ANEXO
XVIII) datada e com assinatura e carimbo do responsavel pela anélise da
contagem;

7.3.4.6. Providenciar o cadastramento da averbagéo no SIGPEC (AVERBACAO DE TEMPO

DE SERVICO (Histérico Funcional c¢:> Contagem de Tempo), conforme
descrito no Manual de Contagem de Tempo - SIGPEC;

Observacao 1: Apurado o tempo em AAMMDD, converter o resultado obtido em dias liquidos

utilizando a Tabela de converséo de tempos pelo SIGPEC

Observacdo 2: A averbacdo de tempo de servico de contratados sob verba 3130 (de
terceiros) nao é publicada;

7.3.4.7. Providenciar cépia e anexar no Prontuario Geral:
» Copia dos documentos apresentados para a justificacdo administrativa;

» Copia da concluséo alcancada pela Comisséo Especial de Justificacdo
Administrativa - CEJA,

» Copia do despacho de PROCED;
+ Uma via da folha da informacédo (modelo ANEXO XVII) sobre a averbacao.

7.3.4.8. Encaminhar o PA ao Depto. de Gestdo de Documentos Publicos-DGDP-
2/SEMPLA, para arquivamento;
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VIIl - CADASTRO DE AVERBACAO NO SIGPEC

ATENCAO:

v A inclusdo de todos os itens das telas abaixo é necessaria para a impressdo de

Relatorios que farédo parte do processo de averbacéao.

v Instrucdo para a averbagcdo de tempo, vide manual de Procedimentos para Averbacgéo

de Tempo de Servigo/Contribuicdo Extramunicipal e Municipal.

TEMPO EXTRAMUNICIPAL

Histérico Funcional >>> Contagem de Tempo >>> Averbacéo de Tempo de Servico

Aba - Dados Principais

Tabelas Qutros Madulos Janela

Identlfcagau

nstituig §0|Recuperar Informac&o | MIT-

7 8
Regime previdenciério RPPS OUTROS, |Regime ~jo e Previdéncia Social - ges’cor inclefinicla
i Inici0|01f04f1 a74 Términ0|03f03ﬁ g7\ 9 Tntal de D|as 1061 Data a ContarU*mU-"l Q&g

Petindo sobreposta [
Tot dias Expedigio

Progesso 1988002315 F| Inform Dat?
g 4 12 Al PmtDCDID Cemdao Cemdao
nformagdes
Iementares| \/ \/

ObSENagéD'REGISTRO DO OPERADOR: 6367055

Dias
Detalbaento Finalidade Liquido
&8 EFETIVO EXERCICIO 1081 Carga Inicial de Finalidades
qpos (1081
|8POS INVALIDEZ [1081

Registro
Tipo de Tempo > lista de valores

Registro 5463771 TELM& FREIRE OLIVEIRA: Winculod Detalhes
Belagdo Jur-idm.: EFETIVO Grupo/Sub. : PCCS/HMEDIO Exerc.: 1671271383
Situagfo: ATIVO Setor: 150010020000000 - DIVISAO DE TEMPO DE SERVICO E CONTROLE DE FREQUENC
Dados Principais l Subperiodos Contribuigies Prey.

\ Averbagies de Tempos
Tipo Tempg[m [EM - ART 65, LEI8959/73 E ART 31, LEI 10430455 -RPPS-EC20 | Nim. Certidso

1. O Tipo de Tempo identifica a caracteristica da averbacao e para que finalidades serdo
utilizadas, de acordo com a Lei correspondente. Este campo possui lista de valores com

a descricéo de cada um dos tipos.

Observacao: os cédigos de averbacao foram mantidos.( Vide Manual de procedimentos para
Averbacdo de Tempo de Servigo/Contribuicdo Extramunicipal e Municipal.

2. Instituicdo — € um campo tabulado, com lista de valores, em ordem alfabética, onde
sera informada a instituicdo origem da averbacdo. Quando ndo houver a instituicao na
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lista de valores, providenciar a solicitacédo através do e-mail da pasta publica do DERH 3:

sma-cogep-derh3@prefeitura.sp.gov.br.

Observacdo: Deve ser autuado um processo para cada Instituicdo.

3. Numero da Certiddo — devera ser digitado de acordo com a Certidao.

4. NIT (Numero de Identificacdo do Trabalhador) — deve ser informado. (Utilizado apenas
nas averbacdes do INSS).

5. Regime Previdenciéario do servidor no 6rgdo de origem constante da certiddo. (Lista de

valores).
Quando ndo constar o Regime de Previdéncia na Lista de Valores, providenciar a solicitacéo
junto ao DERH 3, devendo informar o nome completo, a sigla e o nimero do CNPJ.

Observacao:Foram criados alguns tipos de Regimes como segue:

a. REG PREV INDEFINIDO - Regime previdenciario e gestor indefinido — criado
somente para a migracao. Através dos cédigos “Tipo de Tempo” ndo era possivel
saber o regime previdenciario (RPPS ou RGPS).

b. RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social — utilizar quando a contribuicdo tiver
sido para o0 RGPS/INSS.

c. RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social — IPREM - utilizar quando a
contribuicé&o tiver sido para o IPREM.

d. RPPS OUTROS — Regime Proprio de Previdéncia Social — Gestor Indefinido — criado
somente para a migragcao. Através dos codigos “Tipo de Tempo” quando n&o era

possivel saber o Gestor.
ATENCAO:

No caso das averbacgdes que constem “REG PREV INDEFINIDO” e “RPPS OUTROS” —
solicita-se:

a) — analisar a averbagéo com relagéo ao regime de contribuicdo, e

b) — no caso de ser RPPS, e ndo constar da lista de valores, pedir a criagdo do Gestor
correspondente ao DERH-3; informando o nome completo do Gestor do Regime, Sigla,
CNPJ, endereco completo e telefone.

6. Periodo Sobreposto — deve ser marcado quando a averbacao tiver um periodo
concomitante com o prestado na PMSP e/ou de outra averbacéo.

Observacéao:Se aplica também, para a averbagdo de tempo referente a reversao de licenga médica
(cédigos 0002, 0079, 0080, 0087, 0132, 0133, 0134, 0135)

7. Inicio = Data inicial do primeiro subperiodo averbado.

8. Término = Data final do ultimo subperiodo averbado.

9. Total de Dias - por concepcdo do programa, o total de dias € calculado
automaticamente pelo sistema em dias — bruto.
Por isso, a quantidade de dias bruto deve ser deletado e incluido o correto (em
dias liquidos),de acordo com o que sera publicado.
Observacdao:para converter o resultado obtido em anos,meses e dias, em quantidade de dias,
utilizar a Tela de Converséo do SIGPEC.(historico funcional -> contagem de tempo ->

DRH/COGEP - Rua Boa Vista, 280 — 5 andar — Centro — CEP 01014-908 — S&o Paulo/SP 30


mailto:smg-cogep-derh3@prefeitura.sp.gov.br

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVIGCO MUNICIPAL E EXTRA MUNICIPAL

conversao de tempo)

Archon Histdrico Funcional Wagas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos Brocessos Tabelas Qutros Madulos Janela

juif id €| 2N )| F|emsp
Periodaos em Dias I Diag em AAMMDD  AAMMDD em Dias
Data Inicio Data Firm Dias

| | | =

I I I

I I I

I I I

I I I

| I |

I I I

I I I

I I I

I I I -

Limpar | Conversin

10. Data a Contar — é a data a partir de quando a averbacdo produzira efeitos na
contagem.(data do protocolo e/ou vide Portaria 112/SMG.G/2007 — DOC = 22/09/2007 e
Portaria 154/SMG.G/2007 — DOC = 12/12/2007.

11. Numero do Processo — devera ser digitado de acordo com 0 processo (com ponto,
traco, etc).

Observacao: Quando existir mais de um Tipo Tempo no mesmo despacho, deve digitar o n° do
processo idéntico para todos os cédigos (com pontos, tracos,etc)

12. Fl. Informacao — € o numero de jun¢do na Folha de Informacéo do processo de
averbacao.

13. Data de Juncdao — € a data correspondente ao dia em que se faz a juncédo da Folha de
Informacéo, do Despacho, Oficio e da Folha de Arquivo do processo de averbacéao.

Observacao: A data de juncdo € obrigatdria e deve ser digitada corretamente, pois interfere na
geracao dos Relatérios que fardo parte do processo de averbacgéao.

14. Data do Protocolo - de autuacao do processo da averbacéo.
15. Total de Dias da Certidao — os que constam na Certidao.

16. Data da Expedicéo da Certiddo — a que consta na Certidao.
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17. InformacBes complementares — vide lista de valores para a escolha da descri¢cdo
correspondente, quando se aplicar. Quando ndo houver a descricdo necessaria na
lista de valores, providenciar a solicitagdo junto ao DERH 3.

18. Observacdes — campo livre para uso da Unidade.
Observacéao: A informacéo digitada neste campo, ndo constara dos Relatorios da averbacéo.
Apos o preenchimento salvar as informacgoes.

ATENCAO:

v" N&o inclur nenhum dado em “Mostra Publicagdo”’,que sera alimentado
automaticamente apos clicar em “Gerar Publicagao” (vide tela “Publicagdao de ATS”).

v' Para servidor com duplo vinculo na PMSP, que queira fracionar/dividir o tempo para
averbar nos 2 vinculos, deve autuar o PA para cada vinculo.

v" No processo de averbagdo, deve conter apenas uma certiddo de tempo de
contribuigéo/servico.

v" Quando se tratar de averbacdo de tempo referente a reversao de licenga médica
(co6d. 0002, 0079, 0080, 0087, 0132, 0133, 0134, 0135), o periodo inicio e término
serd 0 mesmo da averbacédo correspondente (principal). Estes Tipos de Tempo néo
possuem subperiodos.

v" Quando se tratar de codigos Historicos, recuperar pelos codigos atuais para que o
tempo seja incluido em extratos para aposentadoria.

Observacéao: Vide comunicado n°® 21/DRH-3/2009.

19. Detalhamento — E a 22 parte desta Tela, na qual se visualiza os dias liquidos averbados
e as finalidades.

20. Carga Inicial de Finalidades — Ao pressionar este botéo, os campos do item 21 seréo
preenchidos automaticamente, conforme fins validos para o Tipo de Tempo
informado (campo 1)
Observacao 1: Para o tempo ser computado conforme o averbado, os dias constantes da
Finalidade deve ser igual ao total de Dias (campo 9), apds a devida alteracao.
Observacao 2: Caso ocorra de pressionar este botdo e néo tiver acertado o Total de Dias
(Campo 9):
a)excluir os dados Finalidade a Finalidade (campo 21) e salvar a transacao;
b)acertar a quantidade do campo 9 e salvar a transacao;
c)pressionar novamente o botdo (Carga Inicial de Finalidades) e salvar a transacao.
Observacao 3: Quando, apos pressionar o botdo, ndo aparecer nenhuma finalidade ou apenas
uma parte delas, significa que este “Tipo de Tempo” é cédigo histdrico e, portanto,
deve ser verificado qual o novo cédigo a ser utilizado.

21. Finalidade- Corresponde as finalidades com o respectivo tempo averbado
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ATENCAO:

Quando houver a(s) finalidade(s) Aposentadoria e/ou Aposentadoria Magistério, iluminar
a linha correspondente de forma a que se abrirdo, automaticamente, dois campos
adicionais para a inclusdo dos dias liquidos apurados até 16/12/1998 e 31/12/2003,
respectivamente, que serdo utilizados nas contagens de aposentadoria, inclusive para
pedagios, portanto:

) para o campo até 16/12/1998:
a) Data inicio e data fim da averbacdo menor que 16/12/1998-repetir os dias
averbados;
b) Data inicio da averbagdo menor que 16/12/1998 e data fim maior que
16/12/1998 — calcular o tempo até 16/12/1998;
c) Data inicio e data fim da averbacdo maior que 16/12/1998 — deixar em branco;
1)) para o campo até 31/12/2003:
a) Data Inicio e data fim da averbacdo menor que 31/12/2003 - repetir os dias
averbados;
b) Data inicio da averbagdo menor que 31/12/2003 e data fim maior que
31/12/2003 — calcular o tempo até 31/12/2003;
c) Data inicio e data fim da averbacdo maior que 31/12/2003 — deixar em
branco;

Apos o preenchimento, salvar as informacdes.

Aba — Subperiodos:

Informagdes complementares da averbacéao

Treinamenta Frocessos Tabelas Qutros Madulos Janela

Archon  Histdrico Funcional

JJ % HX -0 B e SN ] emse

VELEE Medicing e Seguranga Concursos

Identrﬁcagao
Reqist mlSSS?DSS MARIA APARECIDA FERREIRA “inculo/l Detalhes

Relagdo Jur-Adm. EFETIVO Grupofsub . PCCSMEDIC Exerc.: 19024932

SituzagEn: INATIO Setor: 130000000000025 - APOSENTADOS SEMPLA

Dados Principais Subperiodos l Contribuigdes Prey.

Sub-periodos (]k
& QITIFERICDOS CERTIDAC)

2= oloWl ol

Inicio Subperioda Firn Subperiodao Conta subperiodo? Permite Sobreposicdo

201071975 [17HOM9TE =] Ao

Informagoes Campl.

|¥

Folha F'rocessn|03
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1. Tipo — Escolher de acordo com a lista de valores; em geral “PERIODOS CERTIDAQ".

2. Sequéncia — Numero sequencial do subperiodo. Cada numero da sequéncia
corresponde a um periodo da certidao.

Observacéao: Deve ser informado os periodos averbados e os ndo averbados, informando na
coluna “informagdes complementares” o motivo pelos quais ndo serdo averbados.
O numero sequencial do subperiodo é por Tipo de Tempo (cddigo), ou seja, se
alterar o Tipo de Tempo deve-se reiniciar a seqiéncia.

3. Inicio Subperiodo — Data inicial do subperiodo.

4. Fim Subperiodo — Data final do subperiodo.

5. Conta Subperiodo — Informa se o subperiodo é para ser contado ou ndo. No caso de
subperiodos concomitantes, a parte concomitante pode ser contada somente uma vez.
Esta informacg&o sera utilizada para separar corretamente os subperiodos em relatorios.
Uma lista de valores apresentara “ NAO Conta” subperiodo” e “SIM, Conta subperiodo”.

Observacao: O subperiodo averbado deve constar como “SIM”.

6. Permite Sobreposicdo — Informa se € permitida a averbagdo no caso de existir
concomitancia com outro subperiodo. Isso pode ocorrer em subperiodos para compensar
uma licenca sem vencimentos (LIP).

Uma lista de valores apresentara “NAO” e “SIM”.

Observacio: O subperiodo averbado deve constar “SIM, Conta subperiodo”, e “NAO, Permite
Sobreposicao”,
O subperiodo ndo averbado deve constar “NAO, Conta subperiodo” e “NAO,
Permite Sobreposicao.

7. Informacdes complementares — Para impressdo de Relatérios que fardo parte do
processo da averbacgao.
Vide Lista de Valores para localizar a descricdo correspondente, quando se aplicar.
Quando ndo houver a descricdo necessaria na Lista de Valores, providenciar a
solicitag&o junto ao DERH 3.

Observacao: Deve ser utilizada apenas uma descri¢ao (cédigo) para cada periodo.

8. Folha Processo — para anotar o nimero da juncao que consta a certiddo de tempo de
contribuicdo/servico, juntada ao PA. Apds o preenchimento, salvar as informacdes.

Observacéo: Para a inclusdo de mais de um subperiodo deve-se clicar no botéo “Cria novo
registro em branco abaixo do registro corrente”.
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Aba — Contribuicbes Previdenciarias: Em Construcéo.

Impressédo dos Relatérios que faréo parte do processo da averbacao, é composto por:
v" Folha de informacéo sobre a averbacéo de tempo extramunicipal (Anexo 1)

Despacho (Anexol)

v
v Oficio destinado ao érgédo expedidor da certidao, (Anexo I)
v

Folha de informacéo para o envio do PA ao arquivo geral (Anexo I)

Archon -> Relatorios -> Executa Relatorio
Executa Relatorio -> Lista de Valores ou F9 -> C_Ergon ->0k ->04-Contagem-

>Relatorios:08 ATS->Executar Relatorio

EIRuiE N Ly e|sIN =
o

Sistema C_Ergon

Grupo de Relatdrios
Cédigo Descrigén
01 - Histdrico Funcional Histdtico Funcional

@ 1-FPMSP PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PALLD

Relatl Averbagdo de Tempo Extramunicipal

08 ATS

Reterénciz: psp0408r

Descriggo do Walar

Tipo de desting | JESNSEY

Mome do desting |

Formato do Destino |

Mumero do Funcionério |

Mmero do Processo |

oz a7/ Comentarins/Observagdes sobre o Pardmetro

4

Tipo de dispositivo para onde sera enviado a saida do relatdrio

4

LR

3

Tipo, Nome e Formato de destino — deixar em branco Niumero do Funcionario — digitar com

06 algarismos Numero do Processo — que esta se efetuando a averbacéo

Observacéao: Vide Lista de Valores ou digitar o n°® do PA com tracos e pontos.

Encaminhamento (Unidade) — nome da Unidade responsavel pela assinatura do despacho

Encaminhamento(Cargo)- responséavel pela assinatura do despachp ( 0 mesmo cargo

constara da tela de “Dados de Publicag&o)

Numero do Oficio — a ser enviado ao 6rgéo expedidor da certiddo Org&o — informacéo fixa —

para o envio do PA ao Arquivo Geral Secretaria — da Unidade de lotacdo do servidor
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Departamento — da Unidade de lotacéo do servidor

Endereco do Emissor — da Unidade responsavel pela averbacéo

Endereco da Instituicdo — do 6rgao emissor da certidao.

CEP/Cidade/Estado da Instituicdo — do érgdo emissor da certidao.

Executar — para emissao dos Relatérios que serdo juntados ao processo de averbacao.

ATENCAO

v’ todos os itens acima devem ser digitados.

v atela “Execucédo de Relatério”, uma vez fechada, perde todos os dados digitados, assim,
apo6s imprimir os Relatorios, conferir os dados antes do fechamento.

v/ ao emitir os relatérios para mais de um processo minimizar a tela “Execugao de
Relatorio”, para ndo perder as informacgdes digitadas.

v' Se constar a data de publicagdo na tela “Mostra Publicagdes”, os relatérios da averbacao
nao serao emitidos.

Gerar Lauda e Gerar Publicagéo:
Historico Funcional -> Contagem de Tempo-> Impresséo e Publicacdo de ATS. Gerar
Lauda

Filtro — localizar a averbacéo para a geracéo da lauda e publicacéo

1. Registro — vide Lista de Valores ou digitar o nimero do Registro para a geragdo da
lauda.

Observacao: s6 deve constar na Lista de Valores, nimero de registro que ndo consta data
DOM/DOC

2. Numero do Processo — vide Lista de Valores ou digitar o nimero do processo para a
geracéo da lauda.

Observacdao: se constar da Lista de Valores nimeros de processos que ja foram publicados, o
cadastro deve ser recuperado.

3. Data Protocolo — digitar a data igual ou posterior da autuagéo do processo para a
geracéo da lauda.

Observacéao: Utilizar a Data Protocolo, para a emisséao de Lauda quando existir mais de um
processo para a publicagdo na mesma data DOC;

4. Selecionado — os itens selecionados sao necessarios para a geracéo da lauda.

Observacao: desmarque a selecéo do(s) processo(s) que nao fardo parte da lauda para
publicacdo na mesma data DOC.

5. Clicar para gerar lauda.

Observacéao: salvar a lauda (ANEXOII) em uma pasta, no formato “Arquivo de Texto (txt)”, para
o envio a Imprensa Oficial para a publicacado da averbacao.
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Gerar Publicagéo:
6. Clicar para efetuar o cadastramento da publicacdo do ATS.
7. data do dia do cadastramento (apés a data da publicacéo)
8. para localizar o tipo de publicacéo (despacho), teclar F9.
9. para digitar a data de publicacdo em DOC.
10.Para localizar a lista de Diéarios Oficiais, teclar F9

11.para localizar a autoridade pelo despacho (a mesma autoridade constante do item 5-
Executa Relatorio) teclar F9

12.campo livre para uso da unidade.

13.Salvar as informacdes para efetuar, automaticamente, o cadastro da publicacdo em
“mostra publicagdes”.

Observacdo: até 31/12/2004 as publica¢des ocorreram através do D.O.M. e a partir de
01/01/2005 através do D.O.C.

IX - DESAVERBACAO DE TEMPO AVERBADO

Para providenciar a excluséo do cadastro de uma Desaverbacgédo do tempo anteriormente
averbado:

Observacdo: Os relatérios que fardo parte do processo, referente a desaverbacao do tempo,
devem ser elaborados manualmente.

Historico Funcional >>> Contagem de Tempo >>> Averbacdo de Tempo de Servico.

1. Selecionar o vinculo e a averbacdo — Tipo de Tempo — a ser excluida.
2. Entrar na tela de Publicagdes, excluir todos os dados e salvar as alteracoes.
1. Retornar.
2. Aba - Subperiodos — excluir cada subperiodo na sequiéncia e salvar as alteracoes.
3. Aba - Dados Principais:
Parte Detalhamento — excluir os dados Finalidade por Finalidade e salvar. Parte
Averbacdes de Tempos — excluir todos os dados e salvar.

Observacao 1: sempre guardar os dados excluidos na Pasta Funcional explicando o motivo,
data DOC/DOM e n° do processo.

Observacéao 2: a exclusdo dos dados deve ser feita através do botdo “Remove registro
corrente” e ndo deletando o campo com as teclas do micro.

Para consultar uma desaverbacao:
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Historico Funcional >>> Pastas Funcionais >>> Pasta Funcional

Mirnero do funcionario
Record: 1/1 ... | Listof¥alu...

1. Selecionar o Vinculo.

2. Indicar o periodo de consulta (opcional) ou colocar o cursor no campo “Numero” para vir
todos os assuntos.

3. lluminar a linha para ver o texto.
4. Clicar em “Consulta Auditoria” para verificar informacéo anterior.

X - AVERBACAO DE TEMPO - TEMPO DE SERVICO MUNICIPAL

Observacéao: Instrucéo para averbacao de tempo, vide Manual de Procedimentos para
averbacao de Tempo de Servigo/Contribuicdo Extramunicipal e Municipal.

Historico Funcional >>> Contagem de Tempo >>> Averbacado de Tempo de Servico.
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Archon  Histdrico Funcional Treinamento  Medicing e Sequranca Concursos B Tabelas Qutros Modulos Janela
_IJJMJ_IJJ Tl ¥ €| > |\ U4 = pmsp =l _I
Identificagio
Fegistra1132091 VICTOR PEREIRA FILHO Winculof Detalhes
Belagfo Jur-Adm.: EFETIVO Grupo/Sub.: QPASBASICO Exerc.: Z26/1l271562
Situagfo: INATIVO Setor: 120000000000028 - APOSENTADOS SMET
Dados Principais l Subperiodos Contribuigdes Prev.
Averbacies de Tempos
Tipo Temp0|0089 [TEMPO DIARISTA, ATE 250211962 | Wi, Cettidda =
|n5titui§§g|Recuperar ImformacEn | MIT
Regime previdenciario RGPS [Regime Geral de Previdéncia Socisl | |
Petindo sobreposto [ - Inicio/ 120051852 Términn 25M12/1962 Total de Dias/2097 Data a Contar/0307/1982
Data Data Tot. dias Expedigio
Processo0 Fl Inform.| | | | P . E
. Jungéo Pratocalo Certidn Certiddo -
Informagdes

complementares
Ohser\ragé0|REG|sTRo D CPERADOR:0

Dias
Dzl FTEE Finalidade Liquido
|A,.'.\ EFETIND EXERCICIC |2UQ? Carga Inicial de Finalidades =

A POSENTADORIA) 2087

[ -

Dias até 15/12/1358 |

2097

A tela para inclusao da Averbacdo do Tempo Municipal € a mesma do Tempo Extramunicipal,
assim sendo, os dados devem ser incluidos utilizando-se do mesmo procedimento.

1. Selecionar o vinculo.
2. Aba - Dados Principais:

- Selecionar Tipo de Tempo.
- Preencher os campos:
e Instituicdo = PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SP;
¢ Regime Previdenciario = RPPS — IPREM,;
e Periodo sobreposto — marcar se necessario;
e Inicio;
e Término;
e Total de Dias — acertar para a quantidade de dias averbados;

e Data a Contar — E a data a partir de quando a averbac&o produzira efeitos na

contagem.
o Processo — se houver, se nao, digite 9, uma vez que se trata de campo
obrigatério;
o Data Protocolo — se houver processo;
o Observacgao — se necessario.
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3. ApoOs o preenchimento, salvar as informagoes.
4. Detalhamento:

- Pressione o botao “Carga Inicial de Finalidades”.

ATENCAO: Quando houver a(s) finalidade(s) Aposentadoria e/ou Aposentadoria
Magistério, iluminar a linha correspondente, de forma a que se abrirdo,
automaticamente, dois campos adicionais para a inclusao dos dias liquidos
apurados até 16/12/1998 e 31/12/2003,respectivamente, que serdo
utilizados nas contagens de aposentadoria, inclusive para Pedagio,

portanto:
|. para o campo até 16/12/1998:

a) data inicio e data fim da averbag&do menor que 16/12/1998-repetir os dias

averbados;

b) data inicio da averbacdo menor que 16/12/1998 e data fim maior que
16/12/1998 — calcular o tempo até 16/12/1998;

¢) data inicio e data fim da averbacdo maior que 16/12/1998- deixar em
branco;

Il. para o campo até 31/12/2003:

a) data inicio e data fim da averbacdo menor que 31/12/2003 — repetir os
dias averbados;

b) data inicio da averbagdo menor que 31/12/2003 e data fim maior que
31/12/2003 — calcular o tempo até 31/12/2003;

¢) data inicio e data fim da averbacdo maior que 31/12/2003 — deixar em
branco.

5. Apo0s o preenchimento, salvar as informacoes.
6. Aba - Subperiodos:
- preencher os campos:

e Tipo (deve-se utilizar “PERIODOS CERTIDAO”);
e Sequencial;
e Inicio Subperiodo;
e Fim Subperiodo;
e Conta Subperiodo?;

e Permite Sobreposicao.
7. ApOs o preenchimento, salvar as informacdes.

8. Publicacgbes: se existir, incluir pela tela “Mostra Publica¢des”

- clicar no botao de Publicacbes, se houver, e preencher os campos “Data do D.O.”,
“Tipo do D.O.”, “Autoridade”, “Motivo” e, se necessario, “Observacao”.

9. ApoOs o preenchimento, salvar as informacgdes.
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XI - LICENCA PREMIO AVERBADA EM DOBRO

Converséao de Licenga Prémio em Tempo de Servico

Historico Funcional >>> Contagem de Tempo >>> Averbacdo de Tempo de Servico:

amento  hMedic

e

A

Record: 111 ... | Listof¥alu..
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1. Selecionar o vinculo.
2. Aba - Dados Principais

- Selecionar Tipo de Tempo:

e Codigo 0005 (LICENCA-PREMIO AVERBADA EM DOBRO — ANT EC20)
e Codigo 0012 (LICENCA-PREMIO AVERBADA EM DOBRO — APOS EC20).

- Preencher os campos:

e Instituicio = PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SP;
e Regime Previdenciario = RPPS — IPREM,;

e Periodo sobreposto = deve ser marcado;

¢ Inicio = data inicio do periodo aquisitivo do referido quinqténio;

e Término = data fim do periodo aquisitivo do referido quinqiénio;

e Total de Dias = acertar para a quantidade de dias averbados;

e Data a Contar = data da publicagéo;

e Processo = 0 (uma vez que a solicitacdo nao é feita através de processo
administrativo);

e Clicar em periodo sobreposto;

e Observacao = se necessario.

3. Apos o preenchimento, salvar as informacoes.
4. Detalhamento:

- Pressionar o botao “Carga Inicial de Finalidades”.

ATENCAO Quando houver a finalidade Aposentadoria, iluminar a linha correspondente,
de forma a que se abrird, automaticamente, um campo adicional para a
inclusdo dos dias liquidos averbados até 16/12/1998, que serdo utilizados
nas contagens de aposentadoria que necessitem de Pedagio.

5. Apoés o preenchimento, salvar as informacoes.
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6. Aba - Subperiodo:
- Preencher os campos:
e Tipo = Numero Quinquénio;
e Sequencial=1
e Numero QuinguUénio = informar o nimero do quinqUénio correspondente.
7. ApoOs o preenchimento, salvar as informacgdes.

8. Publicagdes:

- clicar no botédo de Publicagdes e preencher os campos “Data D.O.”, “Tipo do D.O.”,
“Autoridade”, “Motivo” e, se necessario, “Observacao”.

9. Apos o preenchimento, salvar as informacoes.

ATENCAO:
1. Cadastrar apenas um quingquénio por transacao.
2. O periodo referente a data inicio e data fim sera utilizado quando a contagem

tiver que ser proporcional ao periodo aquisitivo da Licenca- Prémio.

3. A migracdo considerou como data inicio e data fim a data da publicacéo.
Cabe esclarecer que, se ndo forem alteradas essas datas, a Averbacéo de
Licenca-Prémio ndo sera considerada nas contagens referidas no item 2.
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IX - ANEXOS

ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP
SECRETARIA

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO EXTRAMUNICIPAL

1 - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME

R.F.

VINCULO

CARGO/FUNCAO

CATEGORIA FUNCIONAL

D EFETIVO D ADMITIDO D EM
COMISSAO

PADRAO

TELEFONE

2 — IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

SECRETARIA

SIGLA

DEPARTAMENTO

SIGLA

DIVISAO

SIGLA

SEGAO

SIGLA

OUTRAS

CODIGO DE ENDEREGAMENTO DA UNIDADE

TELEFONE

3 — REQUERIMENTO

SR (a)

D SIM
D NAO

D SIM
D NAO

3.4. vinculo

VENHO REQUERER:

3.2. POSSUI OUTRO P.A. DE AVERBAGAO
PUBLICADO NO DOM DE

PERIODOS A SEREM AVERBADOS:

3.1. D AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO EXTRAMUNICIPAL:

/ /

3.3. PRETENDE AUTUAR OUTRO P.A. DE AVERBAGAO

vinculo

PA N.°

3.5. D DESAVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO EXTRAMUNICIPAL
D RETIFICAGAO DE TEMPO SERVIGO EXTRAMUNICIPAL

V: PUBLICADO NO DOM: / /

MOTIVO:

/

DATA

ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO lI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP
SECRETARIA

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO MUNICIPAL

1- IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME R.F. VINCULO
CARGO/FUNGAO CATEGORIA FUNCIONAL

D EFETIVO D ADMITIDO D EM

COMISSAO
PADRAO TELEFONE

2 — IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

SECRETARIA SIGLA
DEPARTAMENTO SIGLA
DIVISAO SIGLA
SECAO SIGLA
OUTRAS

CODIGO DE ENDEREGAMENTO DA UNIDADE TELEFONE

3 — REQUERIMENTO

SR (a)

VENHO REQUERER A AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO MUNICIPAL:

3.1. D PRESTADO COMO CONTRATADO SOB A VERBA DE TERCEIROS (3130), NO PERIODO DE

3.2. D PRESTADO NA CONDICAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NO PERIODO DE :

3.3. D OUTROS:

PERIODOS A SEREM AVERBADOS:

3.4. VINCULO_

VINCULO_ :

OBS.:

DATA ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO Il

Exemplo de célculo “data sobre data” a ser utilizado para a apuragdo de tempo de
servico extramunicipal, por servico prestado em atividade vinculada ao RGPS, e por
tempo de servico prestado junto ao MOBRAL no Municipio de Sdo Paulo e como
Contratado sob verba 3130.

Inicio na PMSP: 20/04/82

Periodos certificado na CTS/CTC: A =06/02/76 all/04/78
B =12/04/78 a 05/02/80

1.Para determinar o tempo de servigo de cada periodo calcular a diferenga entre a
data fim e a data inicio, em dias, meses e anos e acrescentar ao resultado obtido

um dia:
Periodo A:
DD MM AA
Data fim 11 04 78
Data inicio 06 02 76 —
05 02 02
Acréscimo de 1 dia 01 +
Tempo “A” 06 02 02
Periodo B:
DD MM AA
Data fim 05 0280
Data inicio 12 0478 —
23 09 01
Acréscimo de 1 dia 01 +
Tempo “B” 24 0901
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2. Para determinar o tempo de servico liquido a ser averbado: somar o tempo de
servico do periodo A e do periodo B e converter cada 30 dias ou multiplo de 30 dias
em 1 més e cada 12 meses ou multiplo de 12 meses em 1 ano.

DD MM AA
Periodo A 06 02 02
Periodo B 24 09 01+
Tempo A+B 30 11 03

Tempo a averbar: 00 00 04



ANEXO IV

PREFEITURA DO MUNICIP10 DE SAO PAULO

AVERBAGAO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL

ProcQsso Data Fothadg informag o
2003-0.029.519 3 10/0312003 nro. 5
DRH 3
SR.DIRETOR:
NOME DO SERVIDOR: | DATA DBAS AVIHITO:
MARIA APARECIDAFERREIRA F 27/08/ 1955
| RG/ORGAO EXPEDIDOR: — PE. || PASEP: ”PROTOCOLADO EM:
8185622/SSP-SP . 011.631.108-84 ..1.084.814.118-8 11 /02/ 2003

ALIAGAO:
MAXIMIANO TEODORO FERRERA E MARIA DA CONCEICAO VALDEVITE FERREIRA

ORGAO DE LOTAGAO:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

REGISTRO FUNAOfiALIVINCULO: DATA DE ADMISSAO:
638.705.5-01 19/02/1992
CARGO:

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NVEL 1-PCCS-EFETNO

A(s) cert ddo(6es) comprova(m) a prestacdo de servigos na(s) inst tuicao(des) e seu(s) respectivo(s) periodo(s)

INSTITUIGAO PERIODO FOLHA
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS 20/07/1978 17/10/1978 03
23/04/1979 27/02/1981 03
04/05/1981 17/0211992 03
19/02/1992 30/03/1992 3
OBSERVAGOES
Vinculo 1
08 Devidoao actimulo com esta Muric p aldade ndo seraconsiderado o(s) periodo(s):
19/02/1992 30/03/1992
Podera o servidor obter averbacgéo de:
Vinculo 1
Cod. Averb. Descri cao Tempo
0015 12 anos 10 meses 17 dias

FINALIDADES: APOSENTADORIA

Carimbo/assinatura




ANEXO IV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

AVERBACAO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL

FolhadGi nformagéo

PTOCQSSO Data
2003-0.029.519-3 10/03/2003 nro. 7

HOME DO SERMIDOR = REGSTRO FUNBONAL :
MARIA APARECIDA FERREIRA 638.705.5

DESPACHO:

Vinculo 1
0015 - Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntaria ou compulséria, nos termos da Lei 9.403/81.
O tempo de : 12 anos 10 meses 17 dias

Periodos: 20/07/1978 17/10/1978
23/04/1979 27/02/1981
04/05/1981 17/02/1992

Data:, /

Assiootura e carimbodo responséavel



ANEXO IV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PROCESSO DATA FOLHA DEINFORMAGAO
2003-0.029.5193 10/03/2003 N°8

HOME DO SERMDCR: REGISTR OFUNIONAL :
MARIA APARECIDA FERREIRA 638.705.5

S&o Paulo, 15 de Julho de 2011

Oficio nro. 00112003-DRH-3

Ao
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOMAL - INSS

REF: Processo nro: 2003-0.029.519-3
Reg. Funciond : 638.705.5

Pdo presente, comunicamos a V.Sa. , que o(a)
Sr(a) MARIA APARECIDA FERREIRA, R.G.nro. 8185622/SSP-SP, teve averbado nesta Mundipalilade o tempo de

servico extra muncipd ,com base na Cert ddo expedida por esse 6rgédo, confarme copa em anexo.
Caso seja constatada dgum drregulardade ou

falsdade da Cert dao, soliditamos i nformar-nos com urgéncia, citando o nimero do processo e regi stro
funcionaldo servidor.

Aterciosamente ,

Assinatura e carimbo do responsavel

ViaProcesso

Ersin S 10/5 I3 /fSPOfe!:R( O MNDAODT-13/1.00/ 00520124 13N FAISTCSSNV:



ANEXO IV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

AVERBACAO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL

PIOCQSSO mta Fol hadGi nformago
2003-0.029.5193 10/03/2003 nro. 9

HOME DO SERVIDCR - REGISTR OFUNIONAL:
MARIA APARECIDA FERREIRA 638.705.5

SEMPLA/DGTIC - 60. 99.99.999
Sr(a) Chefe:

DEFERIDO

ARQUIVE-SE
Processo corretamente paginado com 9 fhas.

Data:, /

Assinatura e carimbo do responsavel

Ersin S 10/SIG/fSPOfel: R OE VINDAOUT-13/1. 00005201 1/ 1 IN f5I:STCSINV:



ANEXO V

Meus documenlos

S=1le3

?38891619 - Bloco de notas

Arquivo  Editar Formatar Exibir Ajuda

CCTITULO)JAVERBACAO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
O))DEFERIDOS
JRF: NOME : PROCESSO : E.H. :((CL))

CCNG))I638.705. 5701 MARIA APARECIDA FERREIRA 2003-0.029.519-3 I
130502030200000CCCL)D [
CCNG))0015(C(CL)) Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntaria ou compulsoria, nos termos W~
da Lei 9.403/81., o tempo de 12 anos 10 meses 17 dias, correspondente ao(s) periodo(s) de:
20/07/1978 a 17/10/1978; 23/04/1979 a 27/02/1981; 04/05/1981 a 17/02,/1992.
w
™
™~
g

o

~233=272=2=2=233333

cumentos § MAaNUAL

P lauda_a




ANEXO VI

Exemplo de célculo “dia a dia” a ser utilizado para apura¢do do tempo de servigo prestado
junto a Unido, aos Estados, a outros municipios e as Autarquias em geral, a Céamara
Municipal de Sao Paulo, ao Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e as Autarquias do
Municipio de Sao Paulo (IPREM, SFMSP), bem como o tempo de servico municipal como

Professor Substituto.

INICIO NA PMSP: 26/10/1995

Periodo certificado na CTS/CTC: 04/02/1993 a 31/12/1996

Frequiéncia constante na CTS/CTC:

CTS/CTC
SOMA | T.BRUTO F.J. F.l. IAMSPE LM.S. L.M.F. TOTAL
1993 331 04 02 325
1994 365 02 05 10 348
1995 365 01 10 344
1996 366 366
TOTAL 1427 05 02 02 15 10 1383
Sendo: 1993 = F.J. — 04 (24/04, 27, 28/05; 31/08)

F. IAMSPE - 02 (30, 31/12)

— 02 (30/06; 25/09)
—05 (01 a 05/07)
—10 (21 a 30/06)
—01 (14/09)
—20(17/10 a 05/11)
Periodo concomitante com a PMSP: 26/10/1995 a 31/12/1996
Periodo a averbar: 04/02/1993 a 25/10/1995

1994 = F.l.
L.M.S.
L.M.F.

1995 = FJ.
L.M.S.




1.

ANEXO VI

Determinar o tempo de servigo bruto, considerando-se 0 ano de 365 dias ou 366
dias, se bissexto, e meses de 28, 29, 30 ou 31 dias.

1993 = 331 dias (04/02 a 31/12)

fev — 25 (04 a 28/02) jun—30 out—31
mar — 31 jul-31 nov — 30
abr-30 ago — 31 dez - 31
mai — 31 set — 30 nov — 30

1994 = 365 dias (1°/01 a 31/12)
1995 = 298 dias (1°/01 a 25/10)

jan—31 mai — 31 set—30

fev - 28 jun—30 out — 25 (01 a 25/10)
mar — 31 jur-31

abr —30 ago-31

Tempo bruto = 331 + 365 + 298 = 994 dias

Determinar o total de decréscimos:
1993 = 06 (F.J. — 04; F. IAMSPE — 02)
1994 = 17 (F.l. - 02; L.M.S. - 05; L.M.F. - 10)
1995 =10 (F.J. - 01; L.M.S. — 09 (17 a 25/10)
Total de decréscimos = 06 + 17 + 10 = 33

Determinar o tempo de servigo liquido a ser averbado: subtrair do tempo bruto o
total de decréscimos:

994 — 33 = 961 dias

Na averbacdo de tempo de servigo prestado junto a Unido, aos Estados, a outros
municipios e as Autarquias em geral, converter o tempo obtido em dias para anos,
meses e dias, utilizando a TABELA DE CONVERSAO DE ANOS E MESES EM DIAS
(ANEXO VII), como segue:

ANOS MESES

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
0 31 59 90 120 151 181 212 243 273 304 334
1 365 396 424 455 485 516 546 577 608 638 669 699
2 730 761 789 820 850 881 911 942 973 1003 | 1034 1064
3 1095 | 1126 | 1154 1185 | 1215 | 1246 | 1276 1307 | 1338 1368 | 1399 1429
4 1460 | 1491 | 1519 1550 | 1580 | 1611 | 1641 1672 | 1703 1733 | 1764 1794
5 1825 | 1856 | 1884 1915 | 1945 | 1976 | 2006 2037 | 2068 2098 | 2129 2159




ANEXO VI

a) procurar na tabela a quantidade de dias obtida (961); se ndo existir, 0
imediatamente inferior, no nosso exemplo: 942;
b) na coluna ANOS (12 a esquerda), obtém-se a quantidade de anos a averbar (2

anos) e na 12 linha a quantidade de meses (7 meses). A quantidade é a diferenga
entre a quantidade de dias total calculada no item 3 e a utilizada na TABELA DE
CONVERSAO:

961 — 942 =19 dias

Portanto, o tempo a averbar € de 2 anos, 7 meses e 19 dias.

1. Na averbacdo de tempo de servigo prestado juntoa Camara Municipal de S&o Paulo, ao
Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, as Autarquias do Municipio de S&o Paulo
(IPREM, SFMSP) e o tempo prestado como Professor Substituto, converter o total de
dias obtidos no item 3 em anos, meses e dias, utilizando a TABELA 2 — CONVERSAO DE
TEMPO EM DIAS X TEMPO EM AA MM DD (Relatério PRODAM SJ-070801-B)



ANEXO Vi

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ..o
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Y /
N — 0
SN pcon

TABELA DE CONVERSAO DE ANOS E MESES EM DIAS

MESES
8 10
243 304
608 669
973 1034
1338 1399
1703 1764
2068 2129
2433 2494 2524
2798 2859 2889
3163 3224 3254
- 4258 4319
4623 4684 | 4714
5353 5414
5718 5779
6083 6144 | 6174
6448 6509 6539
7543 7604
8273 83348364
8638 8699 8729
9003 9064 9094
9368 9429
9733 9794
10098 10159
10463 10524
10828 10889
11193 11254
11558 11619
11923 11984
12288 12349
12653 12714
13018 13079

OBSERVACOES:

1. Nos anos bissextos acrescentar mais 01 dia

2. Anos bissextos: 1928, 1932, 1936, 1940, 1944, 1948, 1952, 1956, 1960, 1964, 1968, 1972, 1976, 1980,
1984, 1988, 1992, 1996, 2000

3. 2004, 2008, 2012, 2016, 2020, 2024, 2028.



ANEXO VIIi

DECLARACAO

Declaro que ndo disponho de quaisquer outros documentos, além dos

juntados ao presente, para comprovar o tempo de servico prestado no periodo de:

Declaro, ainda, ter ciéncia que cabe a mim o 6nus da prova.

Data / /

assinatura do servidor



ANEXO IX

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE .....oooviiiiiiiiiiieeee
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

o £
N — 0
=N DVCOR 0“&.

folha de Informagao n®

Do processo n° em [/ (a)

INTERESSADO:

ASSUNTO : Averbacéo de tempo de servico prestado junto ao MOBRAL no Municipio
de S&o Paulo

PROCED

Senhor (a) Diretor (a)

Tendo em vista a impossibilidade da apuracdo de tempo nas formas previstas
no 81°, do artigo 2°, da Lei n.° 10.901/90, encaminhamos o presente a Vossa Senhoria, para fins
de justificagdo administrativa nos termos do disposto no §2°, do artigo 2° da referida lei,
esclarecemos que o periodo solicitado, de

, se justificado, é passivel de ser averbado.

CARIMBO E ASSINATURA



ANEXO X

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ..o,
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

folha de Informagéo n°

Do processo n° em [/ (a)

INTERESSADO:
ASSUNTO: Averbacao de tempo de servigo prestado junto ao MOBRAL no
Municipio de Séo Paulo

DESPACHO:

INDEFIRO, em vista dos elementos constantes
no presente, em especial o despacho do(a)
Senhor(a) Diretor(a) de PROCED, publicado no
DOCde_/ [

CARIMBO E ASSINATURA

PUBLICADO

/ /




ANEXO XiI

(para ex-servidor — exonerado)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ...ooeoeeeeeeeeeeeeeee et
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

o /e

NOw pyzga oS folha de Informag&o n°

Do processo n° em [/ (a)
INTERESSADO:
ASSUNTO : DESAVERBA(;AO DE TEMPO DE SERVICO EXTRAMUNICIPAL

Sr.Subprefeito/Secretario/Chefe de Gabinete:

Através da declaracdo de fls. 0 ex-servidor solicita a
desaverbacéo do tempo de servico, prestado sob o regime geral da previdéncia
social (ou outro 6rgao), e aretirada da CTC original para aposentadoria junto

ao0...(ver no processo da certidao).

Dessa forma, e para regularizarmos a situagdo funcional do
interessado, solicitamos a volta deste ao Sistema Ativo, entendendo, s.m.j., que 0
pedido da desaverbacdo podera ser deferido, uma vez que o0 tempo de_ anos,
meses e_dias, averbado para os efeitos de aposentadoria,....(copiar de acordo
com o despacho da averbacé&o), nos termos da Lei (copiar de acordo com o
despacho da averbacédo) , correspondentes aos periodos de ............. , confoprme o
despacho publicado no DOM de , Ndo estd sendo utilizado para nenhum
beneficio nestaPMSP.




Do processo n°

INTERESSADO:
ASSUNTO

DESPACHO:

ANEXO XiI

(para ex-servidor — exonerado)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ...ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

folha de Informagéo n°

em [/ (@)

: DESAVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO EXTRAMUNICIPAL

DEFIRO, nos termos das conclusdes alcancadas no processo
n°® 2010-0.254.154-5, o pedido da desaverbagdo do tempo
correspondente ao periodo de ..., conforme despacho publicado
no DOM/DOC de //_, que averbou o tempo de...anos,
meses e ... dias, para fins de aposentadoria, disponibilidade,
adicionais por tempo de servico e sexta-parte, (copiar conforme
o despacho da averbacdo) nos termos (idem) do artigo 31 da
Lei 10.430/88, e consequentemente, a devolucdo da certiddo
original ao interessado.

Subprefeito/Secretario/Chefe de Gabinete

Publicado no DOC

De

/

S



ANEXO XiI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ..o
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

/e

N /
N p— o)
=N DVCOR 0“&.

Séao Paulo, de de

OFICIO n° /2011-

A0
(nome do 6rgéo)

Endereco do 6rgéo

Ref.: Processo n°
Registro Funcional

Pelo presente, comunicamos a VVossa Senhoria, que
o (a) Sr(a) R.G.
n° , solicitou a desaverbacdo do tempo de servigco
constante da Certidao de Tempo de Servico/Contribuicdo expedida por
esse Orgéo (copia em anexo) e a original da mesma foi devolvida ao(a)
interessado(a).

Atenciosamente,




ANEXO XiIi

DESAVERBAQAO DO TEMPO PARCIAL
(NAO PODE SER RETIRADA A CTC)
(para servidor em exercicio)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ..ot
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

folha de Informacé&o n°

Do processo n° em [/ (@)
INTERESSADO: ....oviiveiiicie ey RF N° (V-)
ASSUNTO : DESAVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO EXTRAMUNICIPAL

Sr. Chefe de Gabinete/Secretario/etc:

Através do pedido de fls....a servidora solicita a desaverbacgdo do tempo
de servico, prestado junto ao INSS, correspondente ao periodo de 13/10/76 a
04/11/78.

A desaverbacdo solicitada se refere a periodo que foi objeto da
averbacdo, conforme consta do despacho de fls....., e em andlise a situagéo
funcional da servidora, constatamos que o tempo averbado a que se refere a esse
pedido, ndo foi utilizado para obtencdo de nenhum beneficio funcional e
previdenciario (aposentadoria, QQ, abono de permanéncia, etc) nesta PMSP.

Dessa forma, e para atender ao pedido da servidora, solicitamos a volta
deste processo ao Sistema Ativo, entendendo, s.m.., que a desaverbacao
solicitada poderéa ser atendida, devendo permanecer averbado o tempo de .. anos,
... meses e ... dias, correspondentes aos periodos de ......... , para fins de
aposentadoria voluntaria ou compulsoéria, nos termos da Lei 9.403/81.

Considerando que se trata de servidor em exercicio, e que
permanecera(ao) alguns periodos averbados nesta PMSP, ndo podera ser
devolvida ao servidor, a original da certiddo de tempo de contribuicéo,
expedida pelo INSS.

(nomel/assinatura) (nome/assinatura)
De quem fez a averbacgéo da chefia



ANEXO XiIi

DESNAVERBAC;AO DO TEMPO PARCIAL
(NAO PODE SER RETIRADA A CTC)
(modelo para servidor em exercicio)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ......ovviiiiiii
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

folha de Informagéo n°

Do processo n° em [/ (@)
INTERESSADO: ....ooiiveiiecie et RF N° (V-)

ASSUNTO : DESAVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO EXTRAMUNICIPAL
DESPACHO:

| — DEFIRO, nos termos das conclusdes alcancadas no processo n® 2010-
0.254.154-5, o pedido da desaverbacdo do tempo de 02 anos e 22 dias,
correspondente ao periodo de 13/10/76 a 04/11/78, averbados para fins
de aposentadoria voluntaria ou compulséria, nos termos da Lei n°
9.403/81.

Il — Mantenho o tempo averbado de 07 anos, 04 meses e 08 dias,
correspondente ao periodo de........ , para fins de aposentadoria voluntéria
ou compulsoria, nos termos da Lei n® 9.403/81.

Il — A certiddo original, expedida pelo INSS, ndo podera ser retirada do
presente processo.

Chefe de Gabinete

Publicado no DOC
De / /



ANEXO XIli

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO EXTRAMUNICIPAL-RETIFICAGAO

REGISTRO NOME PROCESSO CE

461.125.0.00 JOSE MATEUS DE SOUZA 1996-0.166.229-4 12.54
Retificacao do despacho publicado no DOM de 07/02/97. Leia -se como segue e ndo como
constou: Averbe-se para fins de aposentadoria voluntaria ou compulsoria, nos termos da Lei n°
9.403/81, o tempo de 02 anos, 07 meses e 28 dias, correspondente ao per iodo de 02/01/65 a
29/08/67.

544.362.8.01 LINA ANGELICA MAFFEI 1999-0.065.060-3 18.10
Retificacao do despacho publicado no DOM de 03/06/99. Leia-se como segue e ndo como
constou: Averbe-se para fins de aposentadoria voluntéria ou compulséria, nos termos da Lei
n® 9.403/81, o tempo de 04 anos, 08 meses e 28 dias, correspondente aos periodos de 02/01/74
a 18/10/75; 19/10/75 a 20/05/76; 01/11/76 a 10/05/78; 09/04/79 a 29/09/79; 12/11/79 a
19/03/80.

Averbe-se para fins de aposentadoria, disponibilidade, adicionais por tempo de servigo e
sexta parte, nos termos do artigo 31 da Lei 10.430/88, o tempo de 03 anos, 06 meses e 08
dias, correspondente ao periodo de 28/03/80 a 05/10/83.

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO EXTRAMUNICIPAL-DESAVERBADO

REGISTRO NOME PROCESSO CE
556.791.2.01 EMILIA GOMES DE OLIVEIRA 1996-0.166.352-5
25.10

DEFIRO, nos termos das conclusdes alcangadas no processo n® 2010-
0.254.154-5, o pedido da desaverbacgdo do tempo correspondente ao periodo

de ..., conforme despacho publicado no DOM/DOC de__/ / , que averbou
0 tempo de..anos, .. meses e .. dias, para fins de aposentadoria,
disponibilidade, adicionais por tempo de servico e sexta-parte, (copiar
conforme o despacho da averbag&o) nos termos (idem) do artigo 31 da Lei
10.430/88, e conseqientemente, a devolucdo da certiddo original ao

interessado.



ANEXO XIV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE .....oooviiiiiiieee
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

N /e

NOp, . —— .30
‘o”bm:ono“f.

TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Foi desentranhado nesta data, fls. , referente a Certidao de Tempo de

Servigo/Contribuicao, original expedida pelo

para fins de devolugéo ao interessado.

[
DATA CARIMBO E ASSINATURA
DECLARACAO DE RECEBIMENTO
(se servidor)
Eu,
RF n. ,RGn. , declaro ter recebido nesta data,
a Certiddo de Tempo de Servigco/Contribuicdo, original, de fls. , expedida pelo
Séo Paulo, / /
NOME DO SERVIDOR ASSINATURA
DECLARACAO DE RECEBIMENTO
(se procurador do servidor)
Eu, RG n.° ,
telefone , residente a (AVENIDA,

RUA, COMPLEMENTO)

, , , procurador do
(BAIRRO) ( MUNICIPIO/UF,)

Senhor ,RG n.° .

declaro ter recebido nesta data, a Certiddo de Tempo de Servigo/Contribui¢do, original,
de fls. , expedida pelo

Sao Paulo, / /

NOME DO SERVIDOR ASSINATURA



ANEXO XV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE .....oooviiiiiiieeee
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

folha de Informagéo n°

Do processo n° em [/ (a)

INTERESSADO:
ASSUNTO: Averbagéo de Tempo de Servigo Extramunicipal

Senhor ()

Revendo os assentamentos constantes no prontuario do servidor (a) constatamos que

na época da averbacéo nao foi observado

Dessa forma e para regularizarmos a situacdo funcional do(a) servidor(a), solicitamos

a volta deste ao Sistema Ativo, devendo s.m.j., ser retificado o despacho publicado no DOM

de [ , e averbar o tempo de ano(s), més(es)
e dia(s), correspondente ao(s) periodo(s) de
, Nos termos do art. da Lei n.° [,

para os efeitos de

O(s) periodo(s)de

ndo sera(ao) considerado(s) face ao acimulo com esta municipalidade/com o periodo

averbado através do processo n.°

C AR IMB O E ASSINATUR A



ANEXO XV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ..o,
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

folha de Informagéo n°

Do processo n° em [/ (a)

INTERESSADO:
ASSUNTO: Averbacéo de Tempo de Servigo Extramunicipal

DESPACHO:

Retificagdo do despacho publicado no DOM / /

Leia-se como Ssegue e ndo como constou:

Averbe-se, para fins de

nos termos da (0) ,0

tempo de anos, meses e dias, correspondente ao (s)

periodos (s) de




ANEXO XVI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE .....ocoviiiiiiiieeeee
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

folha de Informacé&o n°

Do processo n° em [/ (a)

INTERESSADO:

ASSUNTO: Averbacao de tempo de servigos prestados como Contratado sob verba 3130
(verba de terceiros)

Senhor (a) Chefe

Em face do solicitado no presente e conforme orientacdo
tracada nos PAs n°. 06-008.639-84 * 79 e 06-005.746-86 * 34, efetuamos a contagem de tempo

de Servigo correspondente aos periodos de
, por servigos prestados como contratado
sob 3130 (verba de terceiros), numtotal de anos, meses e dias, convertidos em

dias, que serdo computados para todos os efeitos legais, exceto integracao.

/ /
CAR IMB O E ASSINATUR A
SEMPLA/DGDP — 20 (60-99.99.999)
Senhor (a) Chefe
DEFERIDO
Arquive-se.
Processo corretamente paginado com folhas.

C AR IMB O E ASSINATUR A



ANEXO XVII

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ..o
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

o £
N — 0
=N DVCOR 0“&.

folha de Informacé&o n°

Do processo n° em [/ (a)

INTERESSADO:
ASSUNTO: Averbagao de tempo de servigos prestados como Contratado sob verba 3130
(verba de terceiros). Tempo justificado por PROCED.

Senhor (a) Chefe

Em face do solicitado no presente e o despacho de

PROCED/PGM as fls. , efetuamos a contagem de tempo de servigo
correspondente aos periodos de
, por servigos prestados como
contratado sob 3130 (verba de terceiros), num total de anos, meses e
dias, convertidos em dias, que serdo computados para todos o0s
efeitos legais, exceto integracéo.
/ /
CAR IMB O E ASSINATUR A
SEMPLA/DGDP — 20 (60-99.99.999)
Senhor (a) Chefe
DEFERIDO
Arquive-se.
Processo corretamente paginado com folhas.

CAR IMB O E ASSINATUR A



ANEXO XVIIl - (pg. 64 a pa. 79)

Caod. |Descricéo Definicdo Legislacéo
0001 |[EM-CMSP, TCM, |Tempo liquido de servico prestado ng Proc. 10-009.418-
AUT CMSP, TCM e Autarquias Municipais {84*81 e 06-
todos do Municipio de Sdo Paulo, 002.361-85*52

computado para todos os efeitos legais,
ndo analisado nos termos da EC 20/98.

0002 |[EM - ART 65-lI, Licencas médicas do proprio servidol
LEI 8989/79 que foram descontadas do tempqg

extramunicipal averbado de Orgaos
Publicos, inclusive CMSP, TCM g
Autarquias Municipais, sob RPPS, para
os efeitos de Aposentadoria €
Disponibilidade. Utilizar,
para servidores efetivos ou
comissionados na época da averbacao.

0003 |EM - CLT - LEI Tempo liquido de servico prestado sob
9403/81 regime CLT-(RGPS)

0008 |[EM - ART65-1,LElI | Tempo liquido de Servico Publicd Art 65, Inciso |, Lei
8989/79 prestado & Unido, aos Estados e ¢ 8.989/79, Art 31,

outros Municipios e suas respectivaq Lei 10.430/88,
Autarquias e Fundagbes Publicas, parg Oficio 052/88-DRH
0s efeitos de Aposentadoria| e Proc. 10-003.036-
Disponibilidade, Adicional por Tempd 92*72

de Servico e Sexta-Parte, ndo

analisado nos termos da EC 20/98.

0009 |EM - Tempo liquido em que o servidol Lei 3.841/50
REVOLUCAO DE | participou da Revolucdo de 1932 e que
1932 - LEI3841/50 [ serd computado em dobro para todos

os efeitos legais.

0010 |(EM -TEMPO DE Tempo liquido em que o servidor fo| Decreto-Lei
GUERRA - convocado para combate em guerra € 9.698/48 e Proc 29-
DECRETO LEI gue sera computado em dobro para 001.492-94*98
9698/48 todos os efeitos legais.

0015 |EM - CLT - LEI Tempo liquido de servico prestado sob Lei 9.403/81 e Lei
9403/81 regime CLT, para os efeitos de 9.613/83

Aposentadoria.

0028 | TEMPO DE Tempo liquido em que o servidor prestoy Decreto 22.105/86,
PROFESSOR servico como Professor  Substitutc Oficio 93/86 — DRH-
SUBST - TODOS admitido, apurado nos termos dd G de 05/05/86 e
EFEITOS — DEC Decreto  22.105/86, computado parg Sumula PA 2004-
22105/86 todos os efeitos legais.Obs: Nao ¢ 0.270.296-0

necessaria a habilitacdo especifica para
0 magistério, em vista do contido ng
Sdmula Administrativa de
Jurisprudéncia PA 2004-0.270.296-0,
publicada no DOC de 21/12/2006.




0029

TEMPO DE
PROFESSOR
SUBST -
APOSENTADORI
A - DEC 22105/86

Tempo em que o servidor ficou de
licenca médica enquanto Professor
Substituto  admitido, apurado nog
termos do Decreto 22.105/86,
computado para os efeitos de
Aposentadoria e Disponibilidade. Obs;
N&o ¢é necessaria a habilitagad
especifica para o magistério, em vistg
do contido na Sumula Administrativa de
Jurisprudéncia PA 2004-0.270.296-0,
publicada ho DOC de 21/12/2006.

Decreto 22.105/86,
Oficio 93/86 — DRH-
G de 05/05/86 e
Sumula PA 2004-
0.270.296-0

0037

EM - ART 65-1, LEI
8989/79 -
MAGISTERIO

Tempo liquido de Servico Publicg
prestado a Unido, aos Estados e &
outros Municipios e suas respectivag
Autarquias e Fundagbes Pdublicas, e
funcbes  correlatas ao  Magistério
computado para os efeitos de
Aposentadoria, inclusive a especia
Magistério, Disponibilidade,  Adiciona|
por Tempo de Servigo e Sexta-Parte,

ndo analisado nos termos da EC 20/98.

Art 65, Inciso |, Lei
8.989/79, Art 31, Lei
10.430/88, Oficio
052/88-DRH e Proc.
10-003.036-92*72

0043

EM - OAB - LEI
10182/86

Periodo de, no méaximo, 5 anos, de
exercicio da Advocacia, bem como, ¢
relativo as Atividades de Solicitador
Académico e de Estagiario de Direito,
para os efeitos de Aposentadoria €
Disponibilidade. (Somente para
Procuradores).

Art 18, § Unico da
Lei n°10.182/86.
Parecer tragada no
PA n° 2011-
0.067.573-2,
Decreto n°
52.115/11

0044

TEMPO
ANTERIOR -
DERMU/SP

Tempo liquido de servico prestado ag
extinto DERMU/SP — Departamento de
Estradas de Rodagem do Municipio de
Sdo Paulo, apurado através de
documentos constantes em  Prontuérig
da PMSP, computado para todos os
efeitos legais.

Proc. 10-009.418-
84*81 e 06-
002.361-85*52

0045

AV FERIAS -
AFAST COMIS -
COM PREJ VENC
SEM PREJ VANT -
ANT EC 20

Férias a que fez jus no Orgdo para O
qual o servidor foi afastado, com
prejuizo de vencimentos e sem prejuizo
de direitos e demais vantagens, e que
foram averbadas em dobro no referido
Orgéo (fora da Administracéo Direta da
PMSP), anterior a EC  20/98|
computado para o0s efeitos  de
Aposentadoria, Disponibilidade,
Adicional por Tempo de Servico e Sexta-
Parte.

Orientagdo  tracad
no Req. de Av. d
férias em dobro n
SEMAB/178/97 e n
nome de Harold
Barbosa Garrido EC
20/98, Oficio 212/99-
SMA-G e
Proc
0.074.296-6

1999-

D

L g




0057

AFAST -
DECRETO
27611/89 -
ANISTIA

Periodo Anistiado, nos termos  ddg
Decreto 27.611/89, compreendido entre
a exoneracdo da PMSP, por motivo dg
Greve, € 0 Sseu retorno em um novc
vinculo (por solicitagcdo de Revisdo de
Ato Punitivo e ndo de Reingresso, umg
vez que ja havia retornado a PMSP),
computado para todos os efeitos legais.

Decreto 27.611/89,
Decreto 27.613/89,
Portaria 08/89,
Portaria 12/89 -
SMA, ON 03/91 -
PREF.G e EC 20/98

0072

EM - ART 31, LEI
10.430/88

Tempo liquido de Servico Publicg
prestado a Unido, aos Estados e ¢
outros Municipios e suas respectivag
Autarquias e Fundagbes Publicas|
inclusive o periodo prestado comc
Reservista, computado para os efeitos
de Aposentadoria, Disponibilidade|
Adicional por Tempo de Servigo e Sexta-
Parte, ndo analisado nos termos

da EC 20/98.

Art 31, Lei
10.430/88

0073

EM - MOBRAL -
LEI 10901/90

Tempo liqguido em que o servidol
prestou servicos junto ao MOBRAL,
exceto na condicdo de Monitor de
Mobral,computado para os efeitos de
Aposentadoria, Disponibilidade,
Adicional por Tempo de Servigo e
Sexta-Parte.

Lei 10.901/90

0079

EM - ART 65-II,
LEI 8989/79 -
MAGISTERIO

Licencas médicas do préprio servidol
que foram descontadas do tempq
extramunicipal averbado de Orgaog
Publicos, em funcbes correlatas ad
Magistério, para os efeitos de
Aposentadoria, inclusive a especial
Magistério, e Disponibilidade, n&g
analisado nos termos da EC 20/98|
Utilizado para servidores efetivos e
comissionados na época da averbacao.

Art 65, Inciso Il, Lei
8.989/79

0080

EM - ART 14, LEI
9160/80 -
MAGISTERIO

Licencas médicas do proprio servidor
que foram descontadas do tempo
extramunicipal averbado de Orgéos
Publicos, em funcbBes correlatas ag
Magistério, para os efeitos de
Aposentadoria, inclusive a especial
Magistério, ndo analisado nos termos
da EC 20/98. Utilizado para servidores
Admitidos ou Contratados pela Lei
9.160/80 na época da averbacéo.

Art 14, Lei 9.160/80




cad.

Descricéao

Definicdo

Legislacéo

0081

TEMPO DE
SERVICO
MUNICIPAL -
VERBA DE
TERCEIROS

Tempo liquido de servico prestado comg
Contratado sob Verba de Terceiros
(Verba 3130), inclusive o Justificado
Administrativamente por PROCED,
computado para todos os

efeitos legais, exceto para Integracao.

Processo 06-
008.639-84*79 e
Comunicado
DECOPE 38/85

0082

EM - LEI 9403/81 -
MAGISTERIO -
RGPS

Tempo liquido de servigo prestado sol
regime CLT, em fungBes correlatas ac
Magistério, sob RGPS, computado pare
os efeitos de Aposentadoria, inclusive
especial Magistério, ndo analisado nos
termos da EC 20/98.

Lei 9.403/81 e Lei
9.613/83

0083

EM - ART 31, LEI
10430/88 -
MAGISTERIO

Tempo liquido de Servico Publicg
prestado a Unido, aos Estados e &
outros Municipios e suas respectivag
Autarquias e Fundagbes Publicas, en
funcbes  correlatas ao  Magistério
computado para os efeitos  de
Aposentadoria, inclusive a especial
Magistério, Disponibilidade,  Adicional
por Tempo de Servigo e Sexta-Parte,

ndo analisado nos termos da EC 20/98.

Art 31, Lei
10.430/88

0084

EM - LEI 10901/90
- MOBRAL - ATIV
DOC - EC 20

Tempo liquido em que o servidol
prestou servicos junto ao MOBRAL,
como Monitor, para os efeitos de
Aposentadoria, inclusive a especial
Magistério, Disponibilidade,  Adicional
por Tempo de Servico e Sexta-Parte,
analisado nos termos da EC 20/98, ou
seja, considerando exclusivamente ¢
tempo de efetivo exercicio em atividade
docente. Obs: N&o é necessaria §
habilitacdo especifica para C
magistério, em vista do contido ns
Sdmula Administrativa de
Jurisprudéncia PA 2004-0.270.296-0,
publicada no DOC de 21/12/2006.

Lei 10.901/90, EC
20/98 e Sumula PA
2004-0.270.296-0

0087

EM - ART 14, LEI
9160/80

Licencas médicas do proprio servidoi

que foram descontadas do tempqg
extramunicipal averbado de Orgaos
Publicos, inclusive CMSP, TCM e

Autarquias Municipais, sob RPPS, para
os efeitos de Aposentadoria. Utilizar
para servidores Admitidos ou Contratados
pela Lei 9.160/80 na época da
averbacdao.

Art 14, Lei 9.160/80
e Art 6°, Lei
10.512/88




Caod. |Descricéo Definicao Legislacéo
0101 |EM - AV FERIAS E | Averbacdo de Férias e Licenca-Prémio| Art 31, Lei
LIC PREMIO - referente a periodos prestados & Uni&o| 10.430/88, EC
ANT EC 20 - ART |aos Estados e a outros Municipios ¢ 20/98, Oficio
31, LEI 10430/88 |suas respectivas Autarquias g 212/99-SMA-G e
FundagcbGes Publicas, inclusive d Proc 1999-
periodo prestado como Reservistal 0.074.296-6
averbados no Orgdo de Origen]
anteriormente a EC 20/98, computadq
para os efeitos de Aposentadoria,
Disponibilidade, Adicional por Tempo
de Servico e Sexta-Parte.
0103 |EM - AV FERIAS E | Averbacdo de Férias e Licenca-Prémio| Art 31, Lei
LIC PREMIO - referente a periodos prestados a Unido| 10.430/88 e EC
APOS EC 20 - aos Estados e a outros Municipios ¢ 20/98
ART 31, LEI suas respectivas Autarquias €
10430/88 Fundagbes Publicas, inclusive c
periodo prestado como Reservista
averbados no Orgédo de Origem apds ¢
EC 20/98, computado, exclusivamente
para os efeitos de Adicional por Tempo
de Servico e Sexta-Parte.
0106 |EM - AV FERIAS E | Averbacdo de Férias e Licenga-Prémio| Proc. 10-009.418-
LIC PREMIO - referente  a periodos prestados J 84*81 e 06-
APOS EC 20 - CMSP, TCM e Autarquias Municipais| 002.361-85*52 e
CMSP, TCM E todos do Municipio de Sdo Paulo|EC 20/98
AUT MUN averbados no Orgéo de Origem apés a
EC 20/98,computado para todos os
efeitos legais, exceto Aposentadoria.
0115 [ Apés o Decreto Contribuicéo previdenciaria sobrelLEGISLACAO DE
46860/05 afastamentos ap6s o  Decreto [CADAENTE
46860/05,apenas para computar como FEDERATIVO.
tempo de contribuicao (néo é servico
publico) desde que o 6rgéo de origem
informar na certidao.
0119 |[EM-CMSP, TCM, |Tempo liquido de servico prestado ng Proc. 10-009.418-

AUT MUN - RGPS
-EC20

CMSP, TCM e Autarquias Municipais
todos do Municipio de S&o Paulo, sob
RGPS, computado para todos o0s
efeitos legais, analisado nos termos dg
EC 20/98, sem o0 cObmputo de tempos
ficticios. Obs: Utilizar este cdédigd
quando o tempo prestado ao extintg
DERMU vier na Certid&do do INSS.

184*81 e 06-

002.361-85*52 e
EC 20/98




cad.

Descricéo

Definicao

Legislacéo

0120

EM - CMSP, TCM,
AUT MUN - RPPS
-EC20

Tempo liquido de servico prestado ng
CMSP, TCM e Autarquias Municipais
todos do Municipio de Sao Paulo, sob
RPPS, computado para todos  os
efeitos legais, analisado nos termos dg
EC 20/98, sem o cbmputo de tempos
ficticios.

Proc. 10-009.418-

1 84*81 e 06-

002.361-85*52 e
EC 20/98

0122

EM - ART 65-1, LEI
8989/79 e ART
31,LEI 10430/88 -
RGPS - EC 20

Tempo liquido de Servico Publicg
prestado a Unido, aos Estados e 3
outros Municipios e suas respectivas
Autarquias e Fundagdes Publicas, sob
RGPS, para 0s efeitos de
Aposentadoria, Disponibilidade,
Adicional por Tempo de Servigo e Sexta-
Parte, analisado nos termos da EC
20/98, sem o coOmputo de tempos

ficticios.

Art 65, Inciso |, Lei
8.989/79, Art 31, Lei
10.430/88, Oficio
052/88-DRH, Proc.
10-003.036-92*72 e
EC 20/98

0123

EM - ART 65-1, LEI
8989/79 e ART 31,
LEI 10430/88 -
RPPS - EC 20

Tempo liquido de Servico Publicg
prestado a Unido, aos Estados e &
outros Municipios e suas respectivag
Autarquias e Fundagbes Publicas)
inclusive o periodo prestado comc
Reservista, sob RPPS, para os efeitos
de Aposentadoria, Disponibilidade|
Adicional por Tempo de Servico e Sexta-
Parte, analisado nos termos da EC

20/98, sem o coOmputo de tempos

ficticios.

Art 65, Inciso |, Lei
8.989/79, Art 31, Lei
10.430/88, Oficio
052/88-DRH, Proc.
10-003.036-92*72 e
EC 20/98

0124

EM - LEI 9403/81 -
ATIV DOC - RGPS
-EC20

Tempo liquido de servico prestado sob
regime CLT, em fungbes correlatas ac
Magistério na Educacdo Infantii e ng
Ensino  Fundamental e Médio,
analisado nos termos da EC 20/98, ou
seja, sem o0 cOmputo de tempog
ficticios e considerando exclusivamente
o0 tempo de efetivo exercicio en]
atividades docentes, para os efeitos de

Aposentadoria, inclusive a especial
Magistério. Obs: Nao é necessaria 4
habilitacdo especifica para (o
magistério, em vista do contido ne
Sdmula Administrativa de
Jurisprudéncia PA  2004-0.270.296-0,

publicada no DOC de 21/12/2006.

Lei 9.403/81, Lei
9.613/83, EC 20/98
e Sumula PA 2004-
0.270.296-0




cad.

Descricéo

Definicdo

Legislacéo

0125

EM - ART 65-1, LEI
8989/79 E ART 31,
LEI 10430/88 -
ATIV DOC - RGPS
-EC 20

Tempo liquido de Servico Publicg
prestado a Unido, aos Estados e &
outros Municipios e suas respectivag
Autarquias e Fundacdes Publicas, sob
RGPS, em funcdes do Magistério ng
Educagdo Infanti e no  Ensing
Fundamental e Médio, analisado nos
termos da EC 20/98, ou seja, sem (¢
cobmputo de tempos ficticios €
considerando exclusivamente o tempd
de efetivo exercicio em atividadeg
docentes, computado para os efeitog
de Aposentadoria, inclusive a especia
Magistério, Disponibilidade,  Adicional
por Tempo de Servico e Sexta-Parte
Obs: Nao é necessaria a habilitagag
especifica para o magistério, em vistg
do contido na Sumula Administrativa de
Jurisprudéncia PA 2004-0.270.296-0,
publicada no DOC de 21/12/2006.

Art 65, Inciso |, Lei
8.989/79, Art 31, Lei
10.430/88, Oficio
052/88-DRH, Proc.
10-003.036-92*72, EC
20/98 e Sumula PA
2004-0.270.296-0

0126

EM - ART 65-1, LEI
8989/79 E ART 31,
LEI 10430/88 -
ATIV DOC - RPPS
-EC 20

Tempo liquido de Servico Publicg
prestado a Unido, aos Estados e &
outros Municipios e suas respectivag
Autarquias e Fundacdes Publicas, sob
RPPS, em fungbes do Magistério ng
Educacdo Infanti e no  Ensinc
Fundamental e Médio, analisado nos
termos da EC 20/98, ou seja, sem (¢
cbmputo de tempos ficticios €
considerando exclusivamente o tempq
de efetivo exercicio em atividadeg
docentes, computado para os efeitog
de Aposentadoria, inclusive a especial
Magistério, Disponibilidade,  Adicional
por Tempo de Servico e Sexta-Parte
Obs: Nao é necessaria a habilitacag
especifica para o magistério, em vistg
do contido na Sumula Administrativa de
Jurisprudéncia PA  2004-0.270.296-0,
publicada no DOC de 21/12/2006.

Art 65, Inciso |, Lei
8.989/79, Art 31, Lei
10.430/88, Oficio
052/88-DRH, Proc.
10-003.036-92*72, EC
20/98 e Sumula PA
2004-0.270.296-0




cad.

Descricéo

Definicao

Legislacéo

0129

EM - LEI 9403/81 -
MAG REGRA
ANTIGA - RGPS

Tempo liquido de servico prestado sob
regime CLT, em funcgbes correlatas ao
Magistério (fora de sala de aula),
analisado nos termos do Oficio 3037
SMA-G, bem como, da EC 20/98, ou
seja, sem o0 cOmputo de tempog
ficticios, sob RGPS, computado parg
os efeitos de Aposentadoria, inclusive g
especial Magistério - Regra Antiga]
Obs: Nao é necessaria a habilitagag
especifica para o magistério, em vistg
do contido na Sumula Administrativa de
Jurisprudéncia PA  2004-0.270.296-0|
publicada no DOC de 21/12/2006.

Lei 9.403/81, Lei
9.613/83, Oficio
3037/81-SMA-G, EC
20/98 e Sumula PA
2004-0.270.296-0

0130

EM - ART 65-1, LEI
8989/79 E ART 31,
LEI 10430/88 -
MAG - REGRA
ANTIGA - RGPS

Tempo liquido de Servico Publico
prestado a Unido, aos Estados e a
outros Municipios e suas respectivas
Autarquias e Fundacdes Publicas, sob
RGPS, em fungdes correlatas ao
Magistério (fora da sala de aula),
analisado nos termos do Oficio
3037/81-SMA-G, bem como, da EC
20/98, ou seja, sem o cémputo de
tempos ficticios, computado para os
efeitos de Aposentadoria, inclusive a
especial Magistério - Regra Antiga,
Disponibilidade, Adicional por Tempo
de Servico e Sexta-Parte. Obs: N&o é
necessaria a habilitacdo especifica
para o magistério, em vista do contido
na Sdmula Administrativa de
Jurisprudéncia PA 2004-0.270.296-0,
publicada no DOC de 21/12/2006.

Art 65, Inciso |, Lei
8.989/79, Art 31, Lei
10.430/88, Oficio
3037/81-SMA-G,
Oficio 052/88-DRH,
Proc. 10-003.036-
92*72, EC 20/98 e
Sumula PA 2004-
0.270.296-0




cad.

Descricéo

Definicdo

Legislacéo

0131

EM - ART 65-1, LEI
8989/79 E ART 31,
LEI 10430/88 -
MAG - REGRA
ANTIGA - RPPS

Tempo liquido de Servico Publico
prestado a Unido, aos Estados e a
outros Municipios e suas respectivas
Autarquias e Fundacdes Publicas, sob
RPPS, em fungBes correlatas ao
Magistério (fora da sala de aula),
analisado nos termos do  Oficio
3037/81-SMA-G, bem como, da EC
20/98, ou seja, sem o computo de
tempos ficticios, computado para os
efeitos de Aposentadoria, inclusive a
especial Magistério - Regra  Antiga,
Disponibilidade, Adicional por Tempo
de Servico e Sexta-Parte. Obs: N&o é
necessaria a habilitagdo especifica
para o magistério, em vista do contido
na Sumula Administrativa de
Jurisprudéncia PA 2004-0.270.296-0,
publicada no DOC de 21/12/2006.

Art 65, Inciso |, Lei
8.989/79, Art 31, Lei
10.430/88, Oficio
3037/81-SMA-G,
Oficio 052/88-DRH,
Proc. 10-003.036-
92%72, EC 20/98 e
Sumula PA 2004-
0.270.296-0

0132

EM - ART 65-Il,
LEI 8989/79 - MAG
- REGRA ANTIGA

Licencas médicas do proprio servidor

que foram descontadas do tempo
extramunicipal averbado de Orgéos
Publicos, em fungcbBes correlatas ag
Magistério (fora da sala de aula),
analisado nos termos do  Oficio
3037/81-SMA-G e da EC 20/98, sob

RPPS, computado para os efeitos de

Aposentadoria, inclusive a especia
Magistério - Regra Antiga, €
Disponibilidade. Utilizar parg

servidores efetivos e comissionados ng
época da averbacdo. Obs: Na&o ¢
necessaria a habilitacdo especifice
para 0 magistério, em vista do contidc
na Sdmula Administrativa de
Jurisprudéncia PA  2004-0.270.296-0
publicada no DOC de 21/12/2006.

Art 65, Inciso I, Lei
8.989/79, Oficio
3037/81-SMA-G, EC
20/98 e Sumula PA
2004-0.270.296-0




cad.

Descricéo

Definicdo

Legislacéo

0133

EM - ART 14, LEI
9160/80 - MAG -
REGRA ANTIGA

Licencas médicas do proprio servidor
gque foram descontadas do tempo
extramunicipal averbado de Orgaos
Publicos, em fungbes correlatas ag
Magistério (fora da sala de aula),
analisado nos termos do  Oficio
3037/81-SMA-G e da EC 20/98, sob
RPPS, computado para os efeitos de
Aposentadoria, inclusive a especia
Magistério - Regra Antiga. Utilizar parg
servidores Admitidos ou Contratadog
na época da averbagcdo. Obs: Nao ¢
necessaria a habilitacdo especifice
para o magistério, em vista do contidc
na Sumula Administrativa de
Jurisprudéncia PA  2004-0.270.296-0
publicada no DOC de 21/12/2006.

Art 14, Lei 9.160/80,
Oficio 30737/81-
SMA-G, EC 20/98 e
Sumula PA 2004-
0.270.296-0

0134

EM - ART 65-11, LEI
8989/79 - ATIV
DOC - RPPS -
EC20

Licencas médicas do préprio servidol
que foram descontadas do tempq
extramunicipal averbado de Orgaog
Publicos, em funcdes do Magistério ng
Educacdo Infanti e no  Ensinc
Fundamental e Médio, analisado nos
termos da EC 20/98, ou seja,
considerando exclusivamente o tempq
de efetivo exercicio em atividadeg
docentes, sob RPPS, computado parg
os efeitos de Aposentadoria, inclusive g
especial Magistério e Disponibilidade|
Utilizar para servidores efetivos €
comissionados na época da averbacgéo,
Obs: Nao é necessaria a habilitacag
especifica para o magistério, em vistg
do contido na Sumula Administrativa de
Jurisprudéncia PA  2004-0.270.296-0,
publicada no DOC de 21/12/2006.

Art 65, Inciso I, Lei
8989/79, EC 20/98
e Sumula PA 2004-
0.270.296-0




cad.

Descricéo

Definicao

Legislacéo

0135

EM - ART 14, LEI
9160/80 - ATIV
DOC - RPPS - EC
20

Licencas médicas do préprio servidol
que foram descontadas do tempq
extramunicipal averbado de Orgaog
Publicos, em funcdes do Magistério ng
Educagdo Infanti e no  Ensing
Fundamental e Médio, analisado nos
termos da EC 20/98, ou seja,
considerando exclusivamente o temp(
de efetivo exercicio em atividadeg
docentes, sob RPPS, computado parg
os efeitos de Aposentadoria, inclusive g
especial Magistério. Utilizar pare
servidores Admitidos ou Contratadog
na época da averbacdo. Obs: N&o €
necessaria a habilitacdo  especifice
para o magistério, em vista do contido
na Sumula Administrativa de
Jurisprudéncia PA  2004-0.270.296-0,
publicada no DOC de 21/12/2006.

Art 14, Lei 9.160/80,
EC 20/98 e Sumula
PA 2004-0.270.296-
0

0139

AV FERIAS -
AFAST COMIS -
COM PREJ VENC
SEM PREJ VANT -
APOS EC 20

Férias a que fez jus no Orgdo para d
qual o servidor foi afastado, com
prejuizo de vencimentos e sem prejuizc
de direitos e demais vantagens, e que
foram averbadas em dobro no referidd
Orgéo (fora da Administracdo Direta da
PMSP), apés a EC 20/98, computadd
para os efeitos de Disponibilidade,
Adicional por Tempo de Servico e Sexta-
Parte.

Orientacgédo tracada
no Req. de Av. de
férias em dobro n°
SEMAB/178/97 em
nome de Haroldo
Barbosa Garrido e
EC 20/98

0140

AV FERIAS -
AFAST COMIS
(CMSP, TCM, AUT
MUN) - COM
PREJ VENC SEM
PREJ VANT - ANT
EC 20

Férias a que fez jus na CMSP, TCM oJ
em Autarquias Municipais - todos dd
Municipio de Sao Paulo, para o qual ¢
servidor foi afastado, com prejuizo de
vencimentos e sem prejuizo de direitos
e demais vantagens, e que foram
averbadas em dobro no respectivg
Orgéo (fora da Administragdo Direta da
PMSP), anterior a EC 20/98,
computado para todos os efeitos legais.

Orientacédo tracada
no Reg. de Av. de
férias em dobro n°
SEMAB/178/97 em
nome de Haroldo
Barbosa Garrido,
EC 20/98, Oficio
212/99-SMA-G e
Proc 1999-
0.074.296-6




Caod. |Descricéo Definicao Legislacéo

0141 |AV FERIAS - Férias a que fez jus na CMSP, TCM oy Orientacéo tracada
AFAST COMIS em Autarquias Municipais - todos dd no Req. de Av. de
(CMSP, TCM, AUT | Municipio de Séo Paulo, para o qual d férias em dobro n°
MUN) - COM servidor foi afastado, com prejuizo dg SEMAB/178/97 em
PREJ VENC SEM [ vencimentos e sem prejuizo de direito§ nome de Haroldo
PREJ VANT - e demais vantagens, e que foran| Barbosa Garrido e
APOS EC 20 averbadas em dobro no respectivdq EC 20/98

Orgéo (fora da Administracdo Direta da
PMSP), ap6és a EC 20/98, computadc
para todos os efeitos legais, exceto
Aposentadoria.

0162 |[TEMPO Tempo prestado como  estudantg Decreto 8.515/69 e
ESTUDANTE estagidrio na Junta do Servico Militar] Proc 06-009.689-
ESTAGIARIO - computado para todos os efeitos legais. | 88*06
JUNTA SERVICO
MILITAR

0164 |EM - ART 65-1, LEI | Tempo liquido de Servico Publicd Art 65, Inciso |, Lei
8989/79 E ART 31, |prestado a Unido, aos Estados e ¢ 8.989/79, Art 31, Lei
LEI 10430/88 - outros Municipios e suas respectivag 10.430/88, Oficio
ATIV DOC - RPPS [ Autarquias e Fundagdes Publicas, solj 052/88-DRH, Proc.
- EC20 - RPPS, em funcdes do Magistério ng 10-003.036-92*72,
APOSENT Educagdo Infanti e no  Ensing EC 20/98, Proc

Fundamental e Médio, analisado nog 1998-0.255.319-0 e
termos da EC 20/98, ou seja, sem d Sumula PA 2004-
computo de tempos ficticios ¢ 0.270.296-0
considerando exclusivamente o tempq

de efetivo exercicio em atividadeg

docentes, computado, exclusivamente,

para o0s efeitos de Aposentadoria,

inclusive a especial Magistério, em

razdo do decidido em  processc

administrativo. Obs: N&o é necesséria g

habilitacdo especifica para (o

magistério, em vista do contido ns

Sdmula Administrativa de

Jurisprudéncia PA 2004-0.270.296-0,

publicada no DOC de 21/12/2006.

0165 |[EM - ADICIONAL - | Tempo liquido de Servico Publicd Art 31, Lei
COMISSIONADO |prestado a Unido, aos Estados e g 10.430/88 e Proc.

outros Municipios e suas respectivag
Autarquias e FundacbBes Publicas)
inclusive o periodo prestado comc
Reservista, de servidores nomeados
nesta PMSP para cargo de provimentc
em comissdo (cat K), vinculado aqg
RGPS, computado, exclusivamente)|
para os efeitos de Adicional por Tempo

de Servico e Sexta-Parte.

2001-0.077.628-7




Caod. |Descricéo Definicao Legislacéo

0166 |EM - AV FERIAS E | Averbagéo de Férias e Licenga-Prémio, | Proc. 10-009.418-
LIC PREMIO - referente  a periodos prestados & 84*81 e 06-

ANT EC 20 - CMSP, TCM e Autarquias Municipais, 002.361-85*52, EC
CMSP, TCM E todos do Municipio de Sdo Paulo) 20/98,0ficio
AUT MUN averbados no Orgdo de Origem 212/99-SMA-G e
anteriormente a EC 20/98, computado Proc 1999-
para todos os efeitos legais. 0.074.296-6

0167 |EM - ADICIONAL - | Tempo liquido de Servico Puablicd Art 31, Lei
CONTRATADO prestado & Unido, aos Estados e ¢ 10.430/88 e Proc.
DE EMERGENCIA |outros Municipios e suas respectivag 2001-0.077.628-7

Autarquias e Fundagbes Publicas|
inclusive o periodo prestado comc
Reservista, de servidores Contratados
de Emergéncia nesta PMSP, vinculadg
ao RGPS, computado, exclusivamente|
para os efeitos de Adicional por Tempo

de Servico e Sexta-Parte.

0168 |EM - ADICIONAL - | Tempo liquido de Servico Publicd Art 31, Lei
SERVIDOR DO prestado a Unido, aos Estados e ¢ 10.430/88 e Proc.
RPPS outros Municipios e suas respectivag 2007-0.002.289-5

Autarquias e Fundagbes Publicas)
inclusive o periodo prestado comc
Reservista, vinculado ao RPPS destg
PMSP, computado, exclusivamente,
para os efeitos de Disponibilidade,
Adicional por Tempo de Servigo e
Sexta-Parte.

0169 [AFAST - Periodo Anistiado, nos termos  dd Decreto 27.611/89,
DECRETO Decreto 27.611/89, compreendido entrel Decreto 27.613/89,
27611/89 - a exoneragcdo da PMSP, por motivo dg Portaria 08/39,
ANISTIA - Greve, e 0 seu retorno em um novd Portaria 12/89 -
MAGISTERIO vinculo (por solicitacdo de Revisdo dg SMA, ON 03/91 -

Ato Punitivo e ndo de Reingresso, umg
vez que ja havia retornado a PMSP))
computado para todos os efeitos legais,
inclusive a Aposentadoria especial
Magistério. Obs: Utilizar este cdédigd
guando o Vinculo do qual o servidor fol
exonerado por motivo de Greve|
pertencer as Atividades docentes em
Sala de Aula, nos termos da EC 20/98.
Obs: Nao é necessaria a habilitacag
especifica para o magistério, em vistg
do contido na Sumula Administrativa de
Jurisprudéncia PA 2004-0.270.296-0,

publicada no DOC de 21/12/2006.

PREF.G, EC 20/98
e Sumula PA 2004-
0.270.296-0




cod.

Descricéo

Definicéo

Legislacéo

0172

EM - ADICIONAL -
SERVIDOR DO
RPPS -
AUTARQUIAS
MUNICIPAIS

Tempo liquido de servico prestado na
CMSP, TCM e Autarquias Municipais -
todos do Municipio de Sdo Paulo, sob
RGPS, computado para todos os efeitos
legais, exceto aposentadoria, analisado
nos termos da EC 20/98, sem o
cobmputo de tempos ficticios. Obs:
Utilizar este codigo quando o tempo
prestado ao extinto DERMU vier na
Certidao do INSS.

Comunicado n°®
040/2011-DERH-3

0173

EM - ADICIONAL -
SERVIDOR DO
RPPS — OUTROS
ORGAOS
PUBLICOS

Tempo liquido de Servico Publico
prestado a Unido, aos Estados e a
outros Municipios e suas respectivas
Autarquias e Fundagbes Publicas, sob
RGPS, para 0s efeitos de
Disponibilidade, Adicional por Tempo de
Servico e Sexta-Parte, exceto
Aposentadoria, analisado nos termos da
EC 20/98, sem o cbmputo de tempos
ficticios.

Artigo 31 da Lei
10.430/88,
Comunikcado n°
040/2011-DERH-3

0174

EM - ADICIONAL -
SERVIDOR
VINCULADO AO
RPPS — FUNCAO
DOCENTE

Tempo liquido de Servico Publico
prestado a Unido, aos Estados e a
outros Municipios e suas respectivas
Autarquias e Fundacdes Publicas, sob
RGPS, em fungbes do Magistério na
Educacdo Infanti e no Ensino
Fundamental e Médio, analisado nos
termos da EC 20/98, ou seja, sem o
cbmputo de tempos ficticios e
considerando exclusivamente o tempo
de efetivo exercicio em atividades
docentes, computado para os efeitos de
Disponibilidade, Adicional por Tempo de
Servico e Sexta-Parte, exceto
Aposentadoria. Obs: Ndo é necessaria
a habilitacdo especifica para o
magistério, em vista do contido na
Sdmula Administrativa de
Jurisprudéncia PA 2004-0.270.296-0,
publicada no DOC de 21/12/2006.

Artigo 31 da Lei
10.430/88,
Comunikcado n°
040/2011-DERH-3

0175

EM - ADICIONAL -
SERVIDOR
VINCULADO AO
RPPS — FUNCAO
DOCENTE

Tempo liquido de Servico Publico
prestado a Unido, aos Estados e a
outros Municipios e suas respectivas
Autarquias e FundacBes Publicas, sob
RGPS, em fungdes correlatas ao
Magistério (fora da sala de aula),
analisado nos termos do Oficio 3037/81-
SMA-G, bem como, da EC

Artigo 31 da Lei
10.430/88,
Comunikcado n°
040/2011-DERH-3




20/98, ou seja, sem o cobmputo de
tempos ficticios, computado para os
efeitos para 0s efeitos de
Disponibilidade, Adicional por Tempo de
Servigo e Sexta-Parte, exceto
Aposentadoria. Obs: N&o é necesséria
a habilitacdo especifica para o
magistério, em vista do contido na
Sumula Administrativa de
Jurisprudéncia PA 2004-0.270.296-0,
publicada no DOC de 21/12/2006.

0176 |EM - SERVICO Tempo liquido de Servico prestado|Decreto 52.787/11 e
PUBLICO junto a Empresas Publicas e| Parecer exarado no
SOMENTE PARA Sociedades de Economia  Mista, | processo n°® 2011-
APOSENTADORIA |considerado como tempo publico,|0.292.688-0
somente para fins de Aposentadoria.
(20 e 25 anos)

0177 |EM - Tempo liquido de Servico prestado| Memorando
TRANSFERENCIA |junto ao TCM, exercido na carreira de 142/2010/PGM.STA
PROCURADOR DO | Procurador, transferido para a PGM, (TID 6685604)

TCM conforme Lei 11.548/94, computado

para todos os efeitos legais.

0178 |EM- Averbacao de Férias e Licenca Prémio, |Memorando
TRANSFERENCIA |junto ao TCM, no periodo exercido no 142/2010/PGM.STA
PROCURADOR DO | cargo de Procurador (de exercicio até (TID 6685604)

TCM — AV. FERIAS |12/98), computado para todos os efeitos
legais.

OBSERVACOES :

1. CASO EXISTIR CADASTROS DE AVERBACOES ANTIGAS UTILIZANDO “CODIGOS
HISTORICOS”, DEVE SER ALTERADOS, CONFORME OS CODIGOS
RELACIONADOS ABAIXO, LEVANDO-SE EM CONTA O REGIME DE PREVIDENCIA
CONSTANTE DA CERTIDAO QUE DEU ORIGEM A AVEBACAO DE TEMPO.

(Vide Comunicado n° 21/DERH-3/2009).

2. CODIGO HISTORIO: Refere-se a codigos antigos que ndo é para ser utilizado no
cadastramento, uma vez que foram substituidos por outros, considerando a finalidade
e o regime de previdéncia:

3. Os cabdigos dos Tipos Tempos 0119, 0122, 0125 e 0130 nao serdo mais utilizados para
o0 cadastramento de averbacdes, porém, deverdao ser utilizados para as averbacdes
concedidas até o envio do envio do Comunicado n° 040/2011-DERH-3, de
06/10/2011, para as URH'S/SUGESP.



CODIGOS

HISTORICOS ALTERADOS PARA
0001 0119 - RGPS
0120 - RPPS
0008 e 0072 0122 - RGPS
0123 - RPPS
0037 e 0083 0125 -RGPS
0126 - RPPS
0130 - RGPS
0131 - RPPS
0079 0132 - RPPS
0134 - RPPS
0080 0133 - RPPS
0135 - RPPS
0082 0124 - RGPS
0129 - RGPS
0119 0172
0122 0173
0125 0175
0130 0176
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