Processo n° 2008-0.311.816-0

% PREFEITURA DA CIDADE DE

7 ), s Ao PAULO

Coordenadoria Geral de Licitagoes

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 46/SMSP/COGEL/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 46/SMSP/COGEL/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2008-0.311.816-0
REFERENCIA: PREGAO PRESENCIAL N° 01/SMSP/COGEL/2010
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CONTRATADA: AGRICOLA E CONSTRUTORA MONTE AZUL LTDA.

Aos 02 dias do més de junho do ano dois mil e dez, no Gabinete da Secretaria
Municipal de Coordenacao das Subprefeituras, situada a Rua Libero Badard, 425
- 3509 andar - Centro, Sao Paulo, a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, neste ato
representada pelo Secretario Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras, senhor
RONALDO S. CAMARGO, e a empresa AGRICOLA E CONSTRUTORA MONTE AZUL
LTDA. situada a Av. Quata, n® 845 - sala 04, Vila Olimpia, CEP 04546-044, Sao
Paulo-SP, Telefone (11) 3845-1522, Fax (11) 3846-6121, inscrita no cadastro nacional
de pessoa juridica sob o n° 61.026.233/0001-58, neste ato representada por seu
representante legal, conforme documento comprobatdrio, nos termos da Lei Municipal
n° 13.278/02, Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n°® 10.520/02 e demais normas
aplicaveis a espécie, resolvem registrar os precos para prestacdo de servicos a
PMSP de conservacao de areas urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em
seu entorno e/ou servigos técnicos de manejo de arvores e/ou conservagao
mecanizada de Aareas urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu
entorno, através de equipes, no Municipio de S3o Paulo, em conformidade com
o despacho constante as folhas 4.422 do processo em epigrafe, nos termos das
cldusulas e condigdes que seguem:

I - OBJETO

1.1-Registro de Precos, por agrupamento, para prestacao de servicos a PMSP de
conservacdao de areas urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu
entorno e/ou servicos técnicos de manejo de arvores e/ou conservagao
mecanizada de Aareas urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu
entorno, através de equipes, no Municipio de S3ao Paulo de acordo com as
seguintes especificacdes:

1.2. Os servigos serdo prestados no Municipio de Sdo Paulo, nas areas geograficas que
compdem os agrupamentos descritos no Anexo IV.

Ata de RP 46/SMSP/COGEL/2010 - MONTE AZUL - agrupamento XII - MS/aprc
Extrato publicado no Diario Oficial da Cidade - 03/06/2010 - pag. 128



Processo n° 2008-0.311.816-0

% PREFEITURA DA CIDADE DE

'SAO PAULO

Coordenadoria Geral de Licitagoes

1.2.1 Os servicos deverao ser executados de acordo com as especificacoes dos
servicos e composicao das equipes contidas no Anexo III deste edital.

1.2.2 Além do atendimento do Anexo III, os caminh8es deverdo ter sistema de
rastreamento, conforme especificado no Anexo XIII - Especificacbes Técnicas -
Equipamentos de Rastreamento GPS.

1.3-Estimativa mensal de utilizacdo da Ata de Registro de Precos.

SUBPREFEITURAS [ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3
Quantidade de | Quantidade | Quantidade de
equipes tipo A - |de equipes|equipes tipo C -

Conservacao de|tipoB - Conservacgao
areas verdes Manejo de|mecanizada de
arvores areas verdes
SMSP/SPUA (Mini |1 1 4

Anel Viario)

1.3.1- A estimativa mensal de utilizacdo da Ata de Registro de Pregos por
Agrupamento € de:

ITEM 3
::BElrséRVAcAo :«T:ino CONSERVACAO
AGRUPAMENTO | SUBPREFEITURA / MECANIZAGA
DE AREAS | DE N ZADA
VERDES ARVORES | co o
XII SMSP/SPUA 1 1 2
(Mini Anel
Viario)

1.3.2-As contratacdo dos servigos dentro das quantidades estimadas para item de
cada agrupamento independerd de anuéncia da detentora da Ata de Registro de
Precgos.

1.3.3-0s servigos serdo prestados no Municipio de Sdo Paulo, nas areas geograficas
gue compodem o(s) agrupamento(s) descrito(s) no Anexo IV.

1.3.4-As quantidades acima, a critério da Administracdo e com a expressa
concordancia da detentora, conforme as necessidades poderdo ser aumentadas.

1.3.5-Além do atendimento do Anexo III, os caminhdes deverdo possuir sistema de
rastreamento, conforme especificado no Anexo XIII - Especificacdes Técnicas -
Equipamentos de Rastreamento GPS.
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1.3.6- fiscalizagdo sera exercida por servidores designados pelas Subprefeituras (ou
SPUA-NEC), por ocasido da emissdao da respectiva Ordem de Servico, sendo este o
responsavel pelo acompanhamento, controle e manutencdo das fichas de produgdo
dos servicos contratados, podendo a Secretaria Municipal de Coordenacdo das
Subprefeituras realizar auditoria sempre que julgar necessario.

1.3.7- A Contratada, por ocasidao do recebimento da respectiva Ordem de Servico,
devera indicar a fiscalizagdo do Contrato da PMSP, de forma expressa, nome, R.G.,
C.P.F. e cargo do preposto para representa-la no decorrer dos servicos.

II - PRECOS
2.1 - O(s) preco(s) unitario(s) que vigorara(do) nesta Ata é(sdo):
v ITEM 12 - AGRUPAMENTO XII:

PRECO MENSAL POR EQUIPE TIPO A (R$)

R$ 41.132,32 (quarenta e um mil cento e trinta e dois reais e trinta e dois centavos)

PRECO MENSAL POR EQUIPE TIPO B (R$)

R$ 59.272,26 (cinquenta e nove mil duzentos e setenta e dois reais e vinte e seis
centavos)

PRECO MENSAL POR EQUIPE TIPO C (R$)

R$ 76.691,42 (setenta e seis mil seiscentos e noventa e um reais e quarenta e dois
centavos)

2.2-0(s) preco(s) a ser(em) pago(s) a Detentora, sera(ao) o(s) vigente(s) na data da
“Requisicao/Pedido”, independentemente da data de prestacdo do servico.

2.3-0(s) preco(s) unitario(s) referido(s) contempla(m) todos os custos, despesas
direta e indireta, assim como 0s encargos sociais e trabalhistas (LST) e constituira
(30) a qualquer titulo, a Unica e completa remuneracdo pelo adequado e perfeito
cumprimento do objeto desta Ata de Registro de Precos.

2.4-0(s) preco(s) sera(ao) utilizado(s) para o pagamento das equipes tanto no
periodo diurno como no noturno ou quando excepcionalmente requisitados aos
domingos ou feriados.

III - REAJUSTE DE PRECOS

3.1- Os precos registrados poderdo ser reajustados ap6s um ano de sua vigéncia, com
base na Lei Federal n°® 10.192/01 e Decreto n°® 25.236/87 observando as demais
normas que regem a matéria, e mediante a utilizagdo do indice setorial especifico
“Ajardinamento” publicado no Diario Oficial da Cidade pela Secretaria de Finangas,
conforme Portarias SF/1285/91 e 104/SF/94.
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3.2-A periodicidade anual para efeito do reajuste econdmico tera como termo inicial a
data da apresentacao da proposta (16/04/2010), nos termos previstos no item 2 da
Portaria SF/68/97 e o reajuste sera concedido nos termos do artigo 1° do Decreto n©
48.971/07.

3.3-Fica vedado novo reajuste pelo prazo de 01 (um) ano.

3.4-As unidades que contratarem os servigos objeto da presente Ata deverao verificar
a previsdo de reajuste, hipoétese em que reservardao e empenhardo recursos suficientes
para suportar a sua eventual ocorréncia durante o prazo de execucdo do objeto do
contrato, ainda que este seja de duragao inferior a 12 (doze) meses, nos termos do
disposto no item 1 da Portaria SF/68/97.

3.5-Fica ressalvada a possibilidade de alteracao das condigdes contratuais, em face da
superveniéncia de normas federais e municipais sobre a matéria.

3.6-Antes da concessdao de qualquer reajuste, deverd o 6rgao gerenciador da Ata
proceder a pesquisa de mercado a fim de verificar se os precos eventualmente
reajustados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado. Em caso negativo,
sera concedido reajuste em percentual que ndo ultrapasse a média do mercado.

IV - VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1-0 prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 01 (um) ano, a partir
da sua assinatura, prorrogavel pelo prazo maximo de mais 01 (um) ano, nas mesmas
condicdes, nos termos do artigo 13 da Lei Municipal n°® 13.278/02, desde que a
detentora haja cumprido satisfatoriamente suas obrigacdes e que tenha sido realizada
pesquisa prévia que revele que os precos sdo compativeis com os de mercado, nos
termos do artigo 4° do Decreto n° 44.279/03.

V - DA GARANTIA CONTRATUAL:

5.1-Sera exigida prestacdo de garantia em qualquer das modalidades previstas no
paragrafo 1° do artigo 56 da lei n® 8.666/93 no valor de 5% (cinco por cento) do valor
contratado.

5.2-As garantias e seus reforcos responderao por todas as multas que forem impostas
a contratada e por todas as importancias que, a qualquer titulo, forem devidas pela
contratada a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

5.3-Em caso de insuficiéncia, sera a contratada notificada para, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, completar o valor das multas, sob pena de rescisdao do
contrato.

5.4-0 reforco e/ou a regularizagdo da garantia - excetuada a hipdtese prevista no
item 13.5 devera ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da comunicagdo, feita por escrito pela contratante, sob pena de incorrer
a contratada nas penalidades previstas nesta Ata.
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5.4.1-O prazo acima aludido poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela contratada durante o transcurso do prazo, se ocorrer motivo
justificado aceito pela contratante.

5.5-A garantia prestada devera ser substituida automaticamente pela contratada
quando da ocorréncia de seu vencimento, independentemente de comunicado da
contratante, de modo a manter ininterruptamente garantido o contrato celebrado,
sob pena de incorrer a contratada nas penalidades previstas neste Edital.

5.6-Por ocasidao do encerramento do contrato, o que restar da garantia da execugao
do contrato e seus reforcos serdo liberados ou restituidos apés a liquidagdo das multas
aplicadas, ou apo6s a dedugdo de eventual valor de condenacdo da contratada, nos
termos do item 13.3 deste Edital.

5.7-A garantia prestada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria deve
explicitar a cobertura integral do contrato, inclusive quanto ao pagamento imediato a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo em quaisquer das hipdteses previstas neste item.

V I- PRAZOS E CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1-0 contrato de prestacdo de servigos sO estara caracterizado apds o recebimento
da "Ordem de Servigo" ou instrumento equivalente, devidamente precedido do Termo
de Contrato, quando cabivel, e/ou da competente Nota de Empenho, decorrentes da
Ata de Registro de Precos.

6.2-Sera exigida, em qualquer hipétese, garantia no valor correspondente a 5% (cinco
inteiros por cento) do valor global do Contrato a ser firmado, observado o § 1.9 do
artigo 56 da Lei Federal n ° 8.666/93.

6.2.1-0 valor supra sera acrescido, se for o caso, do valor decorrente do disposto no §
2° do artigo 48 da Lei Federal n° 8.666/93, na redacao que Ihe deu a Lei n°® 9.648/98.

6.2.2-A garantia contratual sera devolvida apds o recebimento dos servicos mediante
requerimento da Contratada.

6.3-Além da comprovacao do recolhimento da garantia, para assinatura do termo de
contrato ou retirada da Nota de Empenho devera a contratada apresentar:

6.3.1-Documentos de propriedade ou de posse mediante contrato de arrendamento
mercantil (“leasing”), locagdo ou instrumento equivalente, de cada
veiculo/equipamento exigidos conforme Anexo III do edital da licitagdo que precedeu
esta Ata.

6.3.2- Indicacdo dentre os responsaveis técnicos constantes da Ata de Registro de
Pregos, qual respondera tecnicamente pelos servigos executados e o preposto que a
representara nos locais de trabalho.

6.3.3-Certiddo, atualizada, de Inexisténcia de Débito para com a Seguridade Social;

6.3.4-Certificado, atualizado, de regularidade de situacdo para com o Fundo de
Garantia de Tempo do Servico (FGTS);
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6.3.5-Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Mobilidrios, atualizada, expedida pela
Secretaria Municipal das Finangas deste Municipio de Sdo Paulo, ainda que a empresa
tenha sede em outro Municipio.

6.3.5.1-Caso a licitante ndo tenha sede no Municipio de Sdo Paulo devera ser
apresentada comprovacdo de sua inscricdo no cadastro das pessoas juridicas que
emitam nota fiscal autorizada por outro Municipio, nos termos da Lei Municipal n©
14.042/2005, Decreto Municipal n°® 46.598/05 e Portaria SF n° 101/05.

6.3.6-Guia de recolhimento da ART, nos termos da resolucdo n° 307/86/CONFEA.

6.3.7-Certidao de Registro no Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMET) expedida pela Divisdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho da Delegacia do Trabalho de acordo com o artigo 162 da CLT e
regulamentada pela NR4 da Portaria 3214/78, ou documentos equivalentes e que
atenderd toda a legislacdo vigente sobre a promocgdo e preservacdo da salde dos
trabalhadores.

6.3.7.1- As empresas que comprovarem através do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregado (CAGED) nos termos da Lei Federal n°® 4923/65, relativa aos ultimos
seis meses, possuir quadro inferior a 100 funcionarios estao desobrigadas da
apresentacao da Certidao.

6.4-Quando cabivel a lavratura do Termo de Contrato, a Contratada serd convocada
para, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data da convocacgao,
assina-lo, recolhendo, para tanto, os emolumentos devidos, desde que cumpridas as
exigéncias legais, momento em que lhe serda entregue a correspondente Nota de
Empenho.

6.5-Quando desnecessaria a lavratura do Termo de Contrato, o prazo para retirada da
Nota de Empenho sera de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da convocacdo da
Contratada para tanto, cumpridas as exigéncias legais.

6.6-Formalizada a contratacdo sera emitida a “Ordem de Servico” ou instrumento
equivalente que devera ser retirado pela Contratada, em até 03 (trés) dias Uteis
contados da convocacao.

6.7-Na hipotese da detentora da Ata de Registro de Precos se negar a retirar a
“Ordem de Servico” esta serda enviada pelo Correio, por carta registrada,
considerando-se como efetivamente recebida na data do registro, para todos os
efeitos legais.

6.8-A “Ordem de Servicos” ou instrumento equivalente, que devera obrigatoriamente
conter: data, nimero do processo, nimero da Ata de RP, nimero do Termo de
Contrato, quando for o caso, nimero da Nota de Empenho, quantidade em toneladas
dos servigos a ser prestado, valor, local(is) de prestagao dos servigos, prazo, nome do
responsavel pela fiscalizacdo, assinatura do responsavel pela Unidade Requisitante,
data da recepcao pela Detentora e assinatura de seu preposto, com a sua
identificacdo. Devera ser juntada cdépia da “Ordem de Servico” nos processos de
requisicao e no de liquidacao da despesa.
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6.9-A Contratada fica obrigada a atender todas as "Ordens de Servigo" expedidas
durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, até o limite estimado de utilizagdo
por unidade administrativa que integra o agrupamento, conforme previsto no item 1.3
do edital que precedeu esta Ata.

6.10-0 prazo para inicio da prestacao do servico sera aquele indicado na “Ordem de
Servigo” ou instrumento equivalente.

6.11-0s servicos serdo realizados nos horarios estipulados pela Fiscalizacao.

6.11-0 prazo minimo que cada equipe ficara a disposicao da unidade requisitante é de
30 (trinta) dias

6.12- A contratada devera prestar os servicos conforme a produtividade minima
mensal estabelecida no Anexo III do Edital, salvo em situagdes excepcionais,
devidamente justificadas pelo fiscal do contrato no dia da ocorréncia

6.12.1-No caso dos servigos técnicos de manejo de arvores, caso a producdo ndo
atinja a expectativa minima de 100 % (cem por cento), metade do percentual ndo
executado sera aplicado como desconto no valor da equipe/més.

6.12.1.1-Sera permitida uma diminuicdo de 10% (dez por cento), sobre a producdo
minima prevista no més por equipe, desde que comprovada a ndo condicdo de
execugao por motivo superveniente formalizado e com aceite do Engenheiro Fiscal,
devendo o referido documento ser encartado ao processo de medicao, devendo ser
parte integrante da instrucao do mesmo.

6.12.1.2-Atendida a produtividade minima prevista nas atividades principais, como
supra exposto, a equipe devera dar continuidade aos trabalhos objeto do contrato,
respeitando a carga horaria exigida.

6.12.1.3-As atividades de poda, remocdo e transplante de arvores sdo prioritarias,
devendo as demais atividades descritas serem atendidas depois de cumprida a
produtividade minima exigida no critério de produtividade

6.12.2-No caso de servicos de conservacdao de areas verdes (equipes tipo A e C) serd
permitida uma diminuicdo de 15% (quinze por cento), sobre a producdo minima
prevista no més por equipe, desde que comprovada a ndo condicdo de execugdo por
motivo superveniente, conforme segue:

6.12.2.1-Motivos supervenientes e alheios a vontade da Contratante e da Contratada,
dentre eles: chuvas intensas, interferéncia da CET no transcorrer do trabalho, etc.

6.12.2.2-Quando a area verde a ser trabalhada estiver com vegetacdo com altura
superior a 50 (cinquenta) cm. A tolerancia sera calculada proporcionalmente a area.

6.12.2.3As ocorréncias acima deverdo ser descritas na “Ficha Diaria de Producdo”
cabendo ao fiscal o aceite ou ndo da justificativa.

6.12.2.4-Se a produgdo ndo atingir 100% (cem por cento), o percentual ndo
executado sera aplicado como desconto no valor da equipe més, ressalvada a
tolerancia de 15% acima prevista.
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6.13-0s servigos serdo prestados de segunda-feira a sabado, nos horarios que vierem
a ser estabelecidos pela unidade contratante, respeitado o limite de 8 (oito) horas
didrias de trabalho, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e o intervalo de 1 (uma)
hora para refeicdo e descanso dos funcionarios.

6.14-A mudanca de horario, por necessidade dos servicos, devera ser comunicada a
detentora com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, exceto servigos
considerados emergenciais.

6.15-A contratada devera apresentar-se diariamente nos locais indicados pela unidade
requisitante.

6.16-A fiscalizagdo da unidade requisitante podera recusar o0s servicos caso 0s
funcionarios e/ou equipamentos estiverem em desacordo com as exigéncias previstas
no Anexo III do edital da licitagdo que precedeu este ajuste, sujeitando-se a
contratada as sangoes previstas na clausula X desta Ata.

6.17-Em situacOes excepcionais a detentora da Ata poderd executar servigcos no
territorio administrativo de outras Subprefeituras, desde que sejam observados
simultaneamente os seguintes critérios:

6.17.1-A quantidade mensal dos servicos contratados tenha extrapolado a estimativa
prevista para o agrupamento em que o0s servicos serao realizados.

6.17.2-A detentora da Ata no agrupamento em que 0s servicos serao executados
manifeste expressamente a sua concorddncia com a realizagdo dos servicos pela
detentora da Ata de outro agrupamento.

6.17.3-A detentora da Ata que realizard os servigos fora de seu agrupamento de
origem manifeste sua concordéancia em efetuar a prestagdo de servicos fora da area
para a qual esta obrigada.

6.17.4-0 preco para a realizacdo dos servicos seja igual ou inferior ao valor registrado
para o agrupamento em que 0s servicos serao prestados.

6.17.5-A contratacdo seja autorizada pelo Secretario Municipal de Coordenagdo das
Subprefeituras, ouvidos previamente o 6rgao gerenciador da Ata de Registro de Pregos
e a Assessoria Técnica de Obras e Servicos - ATOS, da Secretaria Municipal de
Coordenacao das Subprefeituras - SMSP.

6.18 As maquinas e equipamentos deverdo estar em perfeitas condigbes de limpeza,
uso e manutengdao, devendo a Detentora substituir aqueles que ndao atenderem esta
exigéncia em 24 (vinte e quatro) horas apos a notificacdo formal da Unidade. A nova
maquina ou equipamento devera atender as exigéncias do Edital de Licitacdo e Anexos
que precederam a esta Ata.

6.19 A detentora providenciara a identificacdo (nome da empresa e o telefone para
reclamacoes) através de adesivos afixados nas laterais (portas) das maquinas, que
deverdo ser confeccionadas sob sua responsabilidade e 6nus, de acordo com o modelo
a ser fornecido pela PMSP.
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6.20 A detentora se obriga a socorrer a maquina ou equipamento que apresentar
defeito ou sofrer acidente, consertando-o no préprio local, quando possivel, ou entdo
substitui-lo de imediato a critério da fiscalizagdo da Unidade Requisitante.

6.21 No caso da ocorréncia de apreensdo ou remogdo de alguma maquina, as
despesas decorrentes da retirada, guincho e outras, correrdo por conta da Detentora,
sem prejuizo de sua pronta substituicdo.

6.22 Obriga-se a Detentora a substituir, durante a vigéncia do(s) contrato(s)
decorrentes desta Ata, os caminhdes que ultrapassarem 10 (dez) anos de utilizacao e
os veiculos (Kombi) que ultrapassarem os (cinco) contados a partir do ano de
fabricacao.

VII - DAS MEDIGCOES E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1-Mediante requerimentos mensais apresentados a Prefeitura pela contratada, serd
efetuada, apos o decurso do periodo de execugdo dos servicos, a medicdo do servigo
prestado, desde que devidamente instruida com a documentacdo necessaria a sua
verificacdo pelo fiscal do contrato e a entrega na Unidade Técnica dos documentos
exigidos pela Portaria n° 14/SF/1998, e dos documentos discriminados a seguir:

e Primeira Via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal-Fatura;
e Fatura no caso de apresentacao de Nota Fiscal;

e Ou Nota Fiscal Eletrénica (NF-e);

e Copia da Nota de Empenho;

e Na hipdétese de existir Nota Suplementar de Empenho, coépia(s) da(s) mesma(s)
deverd acompanhar os demais documentos citados;

e Copia do Termo de Contrato;
e Copia da Ordem de Inicio;

e “Fichas Diarias de Produgdo”, com o relatério fotografico, as “Fichas Diarias de
Presenca”, o Relatério Mensal referentes aos servicos executados, as vias da
Caderneta de Ocorréncias em que foram registradas comunicacdes no periodo medido
e o0 “Controle Mensal de Produtividade”, conforme Anexos XV a XX, de acordo com o
servico respectivo, bem como a relacdo contendo a identificacdo dos funcionarios
(nome e numero da CTPS) que prestaram servigos devidamente assinada pelo
representante legal da empresa ou pelo seu responsavel técnico;

7.1.1- O Relatorio Mensal referido no item anterior devera conter:

e Os servigos executados, conforme “Ficha Didria de Producdo” e a documentagdo
digital fotografica (uma foto antes da intervengdo e outra depois).

e A presenca da Equipe, equipamentos, maquinas e veiculos, conforme “Ficha Diaria
de Presencga”.
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¢ A relagdo do material consumido (especificacdo e quantidade), residuo gerado (tipo
e quantidade), conforme “Ficha Diaria de Produgao”.

e "“Controle Mensal de Produtividade”.

7.2 O valor a ser pago a contratada apos cada medicdo serd apurado com base na
quantidade de equipes fornecidas no periodo, aplicando-se o(s) preco(s) unitario(s)
registrado(s) nesta Ata.

7.2.1 Se o periodo de medicdo ndo abranger um més integral, (primeiro e Ultimo més
do prazo previsto na ordem de inicio dos servicos), o valor mensal sera dividido por 30
(trinta) e multiplicado pelo ndmero de dias trabalhados, considerando-se o més
comercial

7.2.1.1 A CONTRATADA deverad providenciar o faturamento dos servicos, apds a
aprovacao do fiscal do contrato dos servicos efetivamente realizados.

7.3 Na hipotese da Empresa contratada estar obrigada ao cumprimento da Lei
Municipal n° 14.097/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 47.350/2006, devera
apresentar a Nota Fiscal Eletrénica (NF-e).

7.4 A PMSP, quando exigivel por forca da legislacao em vigor, efetuara a retencdo na
fonte dos impostos e exigird, se for o caso, a comprovagao dos recolhimentos abaixo
relacionados:

7.4.1 0 ISSQN - IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA, de acordo com
o disposto na Lei n® 13.701, de 24.12.2003 e Decreto n® 45.983, de 16.06.2005, sera
retido na fonte pela PMSP. Quando da emissao da nota fiscal, fatura, recibo ou
documento de cobranga equivalente a CONTRATADA deverd destacar o valor da
retencdo, a titulo de "RETENCAO PARA ISS”.

7.4.20 IRRF - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, em conformidade com o
disposto na Lei n°® 7.713, de 1988, e do Decreto n° 3.000, de 26.03.1999, sera retido
pela PMSP. Quando da emissao da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de
cobranca equivalente a CONTRATADA devera destacar o valor da retencéo, a titulo de
“RETENGAO PARA IRRF”.

7.4.3 As retencgOes a titulo de contribuicdo social para o Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS atendera aos termos da Lei n® 8212, de 24/07/91, alterado pela Lei n°
9.711, de 20/11/98, e Instrugdao Normativa MPAS/SRP n° 3, de 14/07/05 e suas
alteracGes ou outra que vier a substitui-la.

7.4.4 A CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal do FGTS por meio
de cdpia autenticada das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP/SEFIP, por tomador de servigo.

7.4.5As comprovagoes relativas ao FGTS a serem apresentadas, deverao
corresponder ao periodo de execucdao e a mdo-de-obra alocada para esse fim.

7.4.6 A contratada é responsavel pela correcdo dos dados apresentados, bem como
por erros ou omissoes.
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7.4.7 A CONTRATADA deverd apresentar a cada pedido de pagamento que efetue os
documentos a seguir discriminados, exceto aquele (s) que em razdao do objeto
contratual a legislacdao em vigor o (s) desobrigue de sua apresentacgao:

7.4.7.1 Certificado de Regularidade de Situacao para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo FGTS;

7.4.7.2 Certidao Negativa de Débito da Fazenda Municipal;

7.4.7.3 No caso de sociedade com estabelecimento prestador ou com sede ou
domicilio fora do municipio de Sdo Paulo, a contratada devera apresentar prova de
inscricdo no cadastro de pessoas juridicas prestadoras de servicos que emitam nota
fiscal autorizada por outro municipio, na forma da lei n® 13.701/2003 e Decreto
Municipal n® 46.598/2005.

7.4.7.4 Certiddo Negativa de Débito junto a Previdéncia Social;

7.4.7.5 Folha de pagamento dos empregados vinculados ao contrato, relativos ao més
da prestacao dos servicos;

7.4.7.6 Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;
7.4.7.7 Guias de recolhimento GFIP/SEFIP, cdpia reprografica;
7.4.7.8 Guia GPS, copia reprografica;

7.4.7.9 Recibo da conectividade social.

7.4.8-Os pagamentos serdo efetuados por crédito em conta corrente no Banco do
Brasil nos termos do art. 49, do Decreto Municipal n® 51.197/10.

7.4.9-Ndo sera concedida atualizagdo ou compensacdo financeira, conforme Portaria
n° 54/SF/95.

7.4.10-Quaisquer pagamentos ndo isentardo a detentora das responsabilidades
contratuais, nem implicardo a aceitagdo dos servigos.

7.4.11-0 prazo de pagamento serd de 30 (trinta) dias a contar da data final do
periodo de adimplemento de cada parcela do objeto do contrato.

7.4.12-Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte
da CONTRATADA, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

7.4.13-No processo de medicdo final, a CONTRATADA deverd anexar copia do Termo
de recebimento provisério.

7.4.14-A fiscalizagdo dos servigos sera exercida por funciondrio designado pela PMSP,
na Ordem de Inicio dos Servicos.

VIII - OBRIGAGCOES DA DETENTORA

A contratada, por meio da presente Ata de Registro de Pregos obriga-se a:
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8.1-Executar os servicos obedecendo as especificacdes constantes deste instrumento e
do edital do Pregdao n.° 01/SMSP/COGEL/2010 e seus anexos, que fazem parte
integrante desta Ata.

8.2-Respeitar, na execucdao dos servicos que constituem objeto desta Ata, todas as
Normas de Execucdo de Obras e Servicos em Vias e Logradouros Publicos deste
Municipio, em especial os estatuidos no Decreto n°® 44.755/04, bem como atender os
dispositivos das Normas de Sinalizacdo e de Execucdo de Obras em Vias Publicas,
estatuidos no Decreto n° 15.704/79.

8.3-Inserir adesivos e placas nos veiculos e equipamentos utilizados para a prestagao
dos servigos, em conformidade com o modelo a ser definido pela PMSP e observando-
se o seguinte:

8.3.1-cores padronizadas na escala pantone;

8.3.2-placas conforme modelo PMSP, afixadas como arrebites nas 02 (duas) laterais e
na traseira da carroceria;

8.3.3-adesivo ou pintura nas portas dos veiculos identificando a empresa e o telefone
para reclamacoes;

8.3.4-identificagdo no para-brisa, conforme previsto na legislacdao em vigor.

8.4-Promover a sinalizagdo viaria necessaria e responsabilizar-se pela seguranca do
trabalho de seus funcionarios e pelos atos por eles praticados, responsabilizando-se
ainda, por eventuais danos pessoais e materiais causados a terceiros no periodo de
prestacdo de servicos a Prefeitura, inclusive durante a locomocdo e transporte de
equipamentos e pessoal aos locais de trabalho.

8.5-Fornecer e exigir de seus funciondrios o uso de todos os equipamentos de
seguranga previsto na legislagao em vigor e os que forem solicitados pela fiscalizagao.

8.6-Apresentar seus funciondrios, juntamente com os equipamentos e veiculos
devidamente abastecidos, no local e horario pré-estabelecidos, sendo que a sua
dispensa somente ocorrerd com a autorizagdo por escrito do encarregado da
Prefeitura, na ficha diaria da equipe.

8.6.1-Fica expressamente proibido o transporte de funcionarios sobre o
caminhdo/equipamento, bem como quaisquer outros dispositivos nao originais ao
projeto do caminhdo e/ou adaptacdes da cabine ndo homologadas pelo 6rgao
competente, tais como: casinhas de madeira ou ferro, fixagao de caixotes de madeira
ou ferramentas penduradas em locais ndo apropriados e/ou ocupando a area interna
da carroceria a ser utilizada para transporte, devendo tais artefatos ficarem dispostos
em compartimentos apropriados a cabine e a carroceria e/ou transportados em outro
veiculo, podendo-se aceitar reboques.

8.7-Manter os veiculos/equipamentos em perfeitas condicdes de limpeza, uso e
manutencdo, devendo a Detentora substituir aqueles que ndao atenderem essa
exigéncia.
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8.8- Socorrer o veiculo/equipamento que apresentar defeito ou sofrer acidente,
consertando-o no proprio local, quando possivel, ou entdo substitui-lo de imediato ou
suspender os servicos, devidamente justificado na ficha diaria de producdo, nao
cabendo qualquer 6nus a P.M.S.P.

8.9-Suportar, no caso da ocorréncia de apreensao de algum veiculo/equipamento, as
despesas decorrentes de retirada, guincho e outras.

8.10-Afastar ou substituir dentro de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer funcionario de
seu quadro, que por solicitacdo da Prefeitura, ndo deva continuar a participacdo da
prestagao de servigos.

8.11-Refazer, imediatamente, todos os locais eventualmente danificados em
decorréncia da execucdo dos servigos, reconstruindo-os de acordo com as boas
técnicas e normas vigentes, sem nenhum 6nus a Contratante.

8.12-Manter responsavel técnico devidamente inscrito no CREA e integrante de seu
quadro permanente, que deverd responder pela execucdao dos servigos objeto dos
contratos a serem lavrados com fundamento na Ata de Registro de Pregos.

8.13-Responder, a qualquer tempo, pela quantidade e qualidade dos servigos
executados.

8.14-Arcar com 0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais.

8.15-Comparecer, sempre que solicitada, a sede da fiscalizacdo, em horario por esta
estabelecido, a fim de receber instrucdes ou participar de reunides, que poderao
realizar-se em outros locais.

8.16-0Observar, no decorrer das contratacoes decorrentes do Registro de Pregos, todos
os termos da Lei Municipal n° 13.278/02, da Lei Federal 8.666/93 e demais normas
aplicaveis a matéria.

8.17-Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas por ocasidao da
licitacdo que precedeu este ajuste, obrigando-se, ainda, a comunicar a Coordenadoria
Geral de Licitagbes - SMSP/COGEL, toda e qualquer alteragdao dos dados cadastrais,
para atualizagao.

IX - CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

9.1-Os servicos objeto desta Ata de Registro de Precos serdao recebidos pela Unidade
Requisitante consoante o disposto no inciso I do artigo 73 da Lei Federal n°® 8.666/93
com as alteragOes introduzidas pela Lei Federal n® 8.883/94 e demais normas
pertinentes.
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X - PENALIDADES

10.1-Sdo aplicaveis as sangbes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n°. 8.666/93,
bem como aquelas estabelecidas na Lei Federal n® 10.520/02, e demais normas
pertinentes. No que tange as multas, garantida a prévia defesa, a contratada estara
sujeita as penalidades abaixo discriminadas:

10.1.1-Multa pela recusa da detentora desta Ata de Registro de Pregos em assinar o
Termo de Contrato quando cabivel, retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido
ou retira-la com atraso sem a devida justificativa, aceita pela Unidade Requisitante ou
ainda deixar de apresentar a documentacdo necessaria, descrita no item 5.3. a
formalizacdo do ajuste: 10% (dez inteiros por cento) sobre o valor total da
contratagao.

10.1.2-Multa por dia de atraso para o inicio da prestagdo dos servigos conforme fixado
na Ordem de Inicio: 1,0% (um inteiro por cento) por dia sobre o valor do Contrato,
até o maximo de 15 (quinze) dias, apds o que sera considerada inexecugao total;

10.1.3-Multa por dia de paralisacao injustificada dos servicos: 0,5% (meio por cento)
por dia sobre o valor do contrato, até o maximo de 15 (quinze) dias, incidindo, apods, a
multa por inexecucdo parcial do contrato;

10.1.4-Multa por descumprimento de clausula contratual: 0,5% (meio por cento)
sobre o valor do contrato, por dia;

10.1.5-Multa pelo ndo atendimento das exigéncias formuladas pela Fiscalizacdo: 2%
(dois inteiros por cento) sobre o valor do contrato, por dia, até seu cumprimento;

10.1.6-Multa por inexecugdo parcial do contrato: 30% (trinta inteiros por cento) sobre
o valor da parcela nao executada;

10.1.7 - Multa por inexecugao total do contrato: 30% (trinta inteiros por cento) sobre
o valor contratual.

10.1.8-Multa por cancelamento da Ata de Registro de Pregos por culpa da contratada:
10% (dez inteiros por cento) do valor estimado da contratagdo pelo prazo ainda em
aberto - prazo de validade da Ata - considerando-se para tanto, os quantitativos
previstos para a contratacdo de acordo com o subitem 1.3 do objeto desta Ata e
quantidade de agrupamentos adjudicados para os quais a detentora obrigou-se a
fornecer, levando-se em conta o prego unitario vigente na ocasido do cancelamento.

10.2-As sangdes sdo independentes. A aplicagao de uma nao exclui a das outras.

10.4-0O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimagdo da empresa apenada. A critério da Administracdo e em sendo possivel, o
valor devido sera descontado da importancia que a mesma tenha a receber da PMSP.
Ndo havendo pagamento pela empresa, o valor serad inscrito como divida ativa,
sujeitando-se ao processo executivo.

10.5-Para aplicacao de penalidade deverd ser atendido o estabelecido nos artigos 54 a
56 do Decreto 44.279/02.
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XI- CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
A Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada:
11.1-Pela Administracao, quando:

11.1.1-A detentora nao cumprir as obrigacOes constantes desta Ata de Registro de
Precos.

11.1.2-A detentora ndo formalizar o termo de contrato, quando cabivel,
decorrente desta Ata de Registro de Precos ou ndo retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido, se a Administracdo ndo aceitar sua justificativa.

11.1.3-A detentora der causa a rescisdo administrativa do termo de contrato,
quando cabivel, ou instrumento equivalente, decorrente da Ata de Registro de Precos.

11.1.4-Em qualquer das hipdéteses de inexecugdo total ou parcial da “Ordem de
Servico”, decorrente desta Ata de Registro de Precgos.

11.1.5-Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo
mercado.

11.1.6-Por razdes de interesse publico, devidamente justificado pela Administracdo.

11.1.7-A comunicacdo do cancelamento do preco registrado, nos casos previstos no
item 11.1, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
juntando-se o comprovante no processo que deram origem ao Registro de Precos.

11.1.8-Nos casos de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a
comunicagdo sera feita por publicacdo no Diario Oficial do Municipio, por 02 (duas)
vezes consecutivas, considerando-se cancelado o preco registrado a partir da ultima
publicagao.

11.2-Pela detentora quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar
impossibilitada de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos.

11.2.1-A solicitacdo da detentora para cancelamento do preco registrado devera ser
formulada com antecedéncia de 30 (trinta ) dias, facultada a Administracdo a
aplicacdo das penalidades previstas na clausula X desta Ata, caso ndo aceitar as
razoes do pedido.

XII - AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DA ATA E EMISSAO DO EMPENHO

12.1-Poderao fazer uso desta Ata, todas as unidades da administracdo municipal de
Sao Paulo, conforme artigo 6° da Lei Municipal n°® 13.278/02, mediante consulta
prévia e autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de Coordenacdo das
Subprefeituras.
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12.2-A contratacdo e a emissdao de empenho serdao autorizadas, caso a caso, pelo
titular da Pasta a qual pertencer a Unidade Requisitante, ou pela autoridade por ele
delegada, ficando a Unidade responsavel pelo cumprimento das disposicdes da
presente Ata, bem assim da estrita observancia das normas aplicaveis a matéria.

12.3-0 prazo de validade dos contratos administrativos decorrentes desta Ata podera
ser prorrogado “por iguais ou menores e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de
precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo, limitados a 60 (sessenta)
meses” (artigo 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93) e artigo 46 do Decreto
Municipal n°® 44279/03.

12.4-Independente de prévia notificagdo, o presente sera rescindido
automaticamente, tdo logo seja assinada nova Ata de Registro de Pregos, com prego
inferior ao contratado, fazendo jus a contratada, tdo somente, aos valores
correspondentes aos servigos efetivamente prestados, e devidamente atestados pela
contratante, até entdo.

12.5-0 cancelamento total ou parcial do empenho obedecerd a mesma regra.

XIII - DISPOSICOES GERAIS

13.1-A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as
contratacdes de que deles poderdo advir, facultada a realizacdao de licitacdo especifica
para a aquisicao pretendida, sendo assegurada ao detentor do registro de precos a
preferéncia em igualdade de condigoes.

13.2-A qualquer tempo, cada um dos precos registrados poderda ser revisto em
decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, cabendo ao 6rgao
responsavel convocar os fornecedores registrados para estabelecer um novo valor.

13.3-A detentora da Ata de Registro de Precos deverda comunicar a Coordenadoria
Geral de Licitagdes da Secretaria Municipal de Coordenacgdo das Subprefeituras, toda e
gualquer alteracdao dos dados cadastrais, para atualizacdo, sendo sua obrigacao
manter, durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdao exigida na
licitacdo que a precedeu.

13.4-Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto desta Ata de Registro de Pregos,
em nenhuma hipdtese, sob pena de rescisdo automatica, a detentora ndo podera
transferir, subcontratar no todo ou em parte, as obrigagdes assumidas, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

13.5-Fica a detentora ciente de que a assinatura desta Ata implica aceitagao de
todas as clausulas e condicdes estabelecidas, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento desta Ata de
Registro de Pregos.
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13.6-A Ata de Registro de Pregos, os ajustes dela decorrentes, suas alteragdes e
rescisbes obedecerdo a Lei Municipal n® 13.278/02, Lei Federal n® 8.666/93, Lei
Federal n°® 10520/02, demais normas complementares e disposicoes desta Ata e do
edital que a precedeu, aplicaveis a execugao dos contratos e especialmente aos casos
0missos.

13.7-A detentora, no ato da assinatura desta Ata, apresentou:

13.7.1-Certiddao negativa de débitos referentes a tributos mobilidrios expedida pela
Secretaria Municipal da Fazenda ou Finangas da sede do licitante caso vencida;

13.7.2-Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Mobilidrios, relativa ao Municipio de
Sao Paulo caso vencida.

13.7.3-Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Seguridade Social - CND;

13.7.4-Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo -FGTS caso vencida;

13.7.5-Relagdo dos responsaveis técnicos constantes da documentacdo apresentada
para o certame licitatorio, que respondera tecnicamente pelos servigos executados.

AGRUPAMENTO XII:

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S)

Eduardo Daud - CREA 0600109607

13.7.6-Certiddo de Registro no Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMET) expedido pela Divisao de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Delegacia do Trabalho de acordo com o Artigo 162 da CLT e
regulamentada pela NR4 da Portaria 3214/78.

13.7.6.1-As empresas que comprovarem através do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregado (CAGED) nos termos da Lei Federal n°® 4923/65, relativa aos ultimos
seis meses, possuir quadro inferior a 100 funcionarios estdao desobrigadas da
apresentacao da Certidao.

13.8-Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais, o edital da
Licitacdo na modalidade Pregao n® 01/SMSP/COGEL/2010, seus anexos € a proposta
da detentora.

13.9-Fica eleito o foro da comarca de Sao Paulo para dirimir as eventuais
controvérsias decorrentes do presente ajuste.
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13.10-A detentora exibiu neste ato, o documento de arrecadagdo do Municipio de
Sao Paulo - DAMSP n° 2010000468, no valor de R$ 181,00 (cento e oitenta e um
reais), correspondente ao pagamento dos emolumentos da presente Ata de Registro

de Precos.

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente instrumento, que lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes em 03 (trés) vias de igual teor.

Sao Paulo, 02 de junho de 2010.

Pela Contratante:

RONALDO S. CAMARGO
Secretario Municipal
SMSP

Pela Contratada:

AGRICOLA E CONSTRUTORA MONTE AZUL LTDA.
Nome:
R.G:
CPF:
Cargo:
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ANEXO III
MEMORIAL DESCRITIVO - ESPECIFICACOES TECNICAS

Pregao Presencial n® 01/SMSP/COGEL/2010
Processo Administrativo n® 2008-0.311.816-0

Objeto: Celebracao de Ata de Registro de Pregos, por itens e agrupamentos, para
prestacdo de servicos de conservagdo de areas urbanizadas/ajardinadas/praguejadas
e em seu entorno, servicos técnicos de manejo de arvores e conservagao mecanizada
de areas urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, através de equipes,
no Municipio de Sao Paulo.

TERMO DE REFERENCIA N° 01

PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSERVAGAO DE AREAS VERDES E AREAS
AJARDINADAS NO MUNICiPIO DE SAO PAULO - EQUIPE TIPO A

O presente Termo de Referéncia apresenta as Especificag(”)es Técnicas para as
principais atividades de Conservacgao de Areas Verdes e Areas Ajardinadas.

1. DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1. Limpeza geral

1.1.1. Consiste na retirada de detritos em geral através de varricao,
lequeamento, rastelamento e catagdo, inclusive o adequado acondicionamento dos
detritos assim recolhidos e seu transporte até o local definido pela fiscalizagdo.

1.1.2. Os servigos de limpeza geral aqui considerados deverao ser executados em
toda a area objeto do servico, inclusive nos trechos das calcadas perimetrais, de
modo que todas essas areas sejam mantidas convenientemente limpas,
recolhendo-se, acondicionando-se e removendo-se todos os detritos indesejaveis
depositados nos pisos e areas livres em geral, sejam elas pavimentadas ou ndo,
inclusive nos canteiros ornamentais, nos gramados e nos bosques e matas de
acesso publico livre ou restrito.

1.1.3. Os servigos de limpeza compreendem, também, o recolhimento e remocao
dos detritos resultantes da execucdo de todos os servicos de jardinagem, tais
como corte, poda, despraguejamento ou reforma de areas plantadas.

1.2. Despraguejamento manual de canteiros e gramados

1.2.1. Consiste na eliminagdo por arrancamento da parte aérea e do sistema
radicular de pragas e plantas invasoras localizadas em canteiros, gramados ou
outras areas verdes utilizando-se de ferramentas manuais como sacho, firmino,
enxada, enxadao, entre outros.
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1.2.2. Os servicos de despraguejamento aqui considerados deverdao ser
executados em toda a area objeto do servigo, sendo que nos gramados devera ser
executado obrigatoriamente antes do servigo de corte.

1.3. Capina
1.3.1. Eliminagdo de ervas daninhas com utilizacdo de ferramentas manuais.
1.4. Rogada

1.4.1. Consiste no corte da vegetagdo ruderal com ferramental ou equipamento
adequado em funcdo da caracteristica da area e das espécies vegetais envolvidas.

1.5. Corte de grama
1.5.1. Consiste no corte de grama com rogadeira.

1.5.2. Os servicos aqui descritos deverao ser executados exclusivamente por mao
de obra habilitada para a operagao de rogadeiras.

1.5.3. Salvo determinacdo técnica contraria da fiscalizagdo, em nenhum corte de
grama executado pela contratada serd permitida altura de corte inferior a 5cm,
seja qual for o tipo de equipamento por ela utilizado na execucdo do servico.

1.6. Refilamento

1.6.1. Consiste no corte da vegetacdo contigua a passeios, muros, edificacGes,
muretas e demais elementos construtivos.

1.6.2. Os servicos aqui descritos poderdo ser executados por rogadeiras com fio
de nylon ou ferramentas manuais de tal forma que reste uma distancia de no
maximo 5 (cinco) centimetros entre a vegetacao e o elementos construtivos.

1.7. Preparo de solo

1.7.1. Eliminagao das ervas invasoras, limpeza do local e revolvimento do solo a
uma profundidade de 20 a 25cm quebrando-se os torrdes de terra e nivelando-se
o terreno. Nesta operagao deve-se incorporar corretivos (calcario, areia) e adubos
(quimicos, compostos orgéanicos, etc.), em proporcdes previamente determinadas
pela fiscalizagao.

1.8. Plantio e replantio de grama e de mudas ornamentais

1.8.1. O plantio em canteiros deve ser realizado em dareas previamente
preparadas para tal fim; a adubacdo e o espagamento a serem utilizados serao
determinados pela fiscalizagdo. Para o plantio em covas, o solo de preenchimento
desta deve estar livre de entulho e de lixo. Os insumos indicados pela fiscalizagcao
deverdao ser misturados ao solo de preenchimento da cova. A muda deve ser
retirada da embalagem apenas no momento do plantio. A embalagem deverd ser
cortada com canivete e com atengdo para nao ocorrer o destorroamento do
substrato original onde a muda esta acondicionada. A muda deve ser colocada na
cova ja preparada, de forma centralizada, compactando adequadamente o solo e
mantendo o colo da muda em nivel com a superficie do terreno.

20
Ata de RP 46/SMSP/COGEL/2010 - MONTE AZUL - agrupamento XII - MS/aprc

Extrato publicado no Diario Oficial da Cidade - 03/06/2010 - pag. 128



Processo n° 2008-0.311.816-0

% PREFEITURA DA CIDADE DE

£ SAO PAULO

Coordenadoria Geral de Licitagoes

Imediatamente apds o plantio as mudas e os canteiros deverdo ser irrigadas
copiosamente.

1.9. Coroamento de arvores, arbustos e palmeiras

1.9.1. O excesso de solo proveniente do feitio da cova, ou outro, quando este nao
houver, devera ser acomodado em forma de coroa, ao redor da muda, para
captacao de agua, evitando, também, a competicdo de ervas daninhas em relagdo
as mudas (coroamento). Nos gramados, esse servico devera ser executado
obrigatoriamente antes do servigo de corte.

1.10. Cobertura morta

1.10.1. Espalhamento de material orgdnico em areas, cujas quantidades e
materiais deverdo ser determinados e fornecidos pela fiscalizacdo.

1.11. Adubacgdo de cobertura

1.11.1. Os canteiros, gramados e mudas de arvores, arbustos e palmeiras poderdo
receber adubacdo de cobertura. A quantidade e o insumo a ser utilizado deverao
ser definidos e fornecidos pela fiscalizagao.

1.12. Controle de organismos fitopatogénicos e pragas

O controle de pragas ou organismos fitopatogénicos fica condicionado a prescrigao
do(a) Engenheiro(a) Agrénomo(a) da Contratante, sendo o produto a ser utilizado
e a metodologia de aplicacdo definida por este(a) na Ordem de Servico. O produto
a ser aplicado sera fornecido pela Contratante.

1.13. Documentacao fotografica

1.13.1. Todos os servigos anteriormente descritos, com excecao dos tratamentos
(item 2.17.), deverdo ser fotografados antes e apds a execugdo.

1.13.1.1. As fotos antes e apo6s a execucdo dos servigos deverdo ser tomadas do
mesmo ponto de referéncia. As imagens deverdo registrar de maneira objetiva
o(s) servigo(s) executado(s).

2. DOS RESIiDUOS

2.1. A remocdo de todos os residuos provenientes dos servicos executados devera
ocorrer imediatamente apds sua conclusdo, ndo podendo restar materiais a serem
removidos posteriormente.

2.1.1. Em caso de extrema necessidade e desde que devidamente justificado pela
Contratada, e apds ciéncia do Engenheiro Fiscal da Contratante, o material
proveniente dos servicos poderda ser removido até, e no maximo, 24 (vinte e
quatro) horas apds o seu término.

2.1.2. O material proveniente da remocdo de vegetacdo parasita devera ser
embalado em sacos e ndo devera ser reaproveitado, devendo ser depositados em
aterro licenciado para tal fim.
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2.2. O entulho, de origem desconhecida porventura existente na area devera ser
removido em um volume limitado a 1 m3/dia.

2.3. A remocdo dos residuos até o destino final devera ser executada dentro da
carga horaria de prestacdo de servico das equipes.

2.4. A descarga dos residuos mencionados devera ser efetuada pela Contratada
em local indicado pela Prefeitura, dentro dos limites do Municipio de Sao Paulo e
dentro da carga horaria da equipe.

2.4.1. A critério da Contratada poderao ser fornecidos caminhdes e/ou
equipamentos adicionais para a remocao dos residuos, sem qualquer 6nus a PMSP,
e sem prejuizo do prazo previsto no item 3.

3. CONSTITUIGCAO DA EQUIPE

3.1. 05 (cinco) Ajudantes de Jardinagem por equipe.

3.2. 05 (cinco) Jardineiros Operadores de Rogadeira por equipe.
3.3. 01 (um) Encarregado por equipe.

3.3.1. Ao Encarregado cabera receber as instrucdes da fiscalizacdo e repassa-las
as equipes, relacionar diariamente as tarefas executadas e insumos utilizados,
elaborando a “Ficha Diaria de Producao” e a “Ficha Diadria de Presenga”. Cabera,
ainda, distribuir, orientar tecnicamente e supervisionar as atividades exercidas por
todos os demais integrantes da equipe, requisitar, receber, distribuir e controlar
materiais, ferramentas, instrumentos, equipamentos e insumos necessarios a
execucao dos trabalhos, zelando pela sua guarda, conservacao e limpeza; fiscalizar
a carga e a descarga dos materiais provenientes dos servigos executados. Manter
a disciplina e a ordem no local de trabalho.

3.4. 02 (dois) Motoristas por equipe, sendo:
3.4.1. 01 (um) Motorista para a Perua tipo Kombi
3.4.2. 01 (um) Motorista para o Caminhdo carroceria

3.5. Todos os profissionais deverao manter limpo o local de trabalho, zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos materiais, ferramentas e equipamentos
peculiares aos servigos.

3.6. Todos os profissionais deverdao ser qualificados e perfeitamente capacitados
para a execucao dos servicos que lhe competem. Qualquer forma de
aperfeicoamento, reciclagem profissional e treinamento nas atividades objeto do
presente contrato sera de inteira responsabilidade da Contratada.

3.7. A cada 3 (trés) meses de efetiva contratacdo, a contratada obriga-se a
promover cursos de aprimoramento, treinamento e reciclagem dos funcionarios da
equipe com a finalidade de melhoria na prestacdo dos servicos, sendo aberta
participacdo de funcionarios da PMSP/Contratante no proprio horario de trabalho
das equipes.
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4. FERRAMENTAS e PEQUENOS EQUIPAMENTOS

4.1. Todas as ferramentas e pequenos equipamentos deverdo ser fornecidos pela
Contratada, em perfeito estado de uso e devem ser acompanhados de todos os
acessorios para a correta execugdo das tarefas.

4.2. Além dos acessérios, também os materiais tais como: limas, cabos, cunhas,
combustivel, fios de nylon, laminas e discos de rocadeiras, etc., deverdo ser
fornecidos em quantidade suficiente de modo a garantir a execucao dos servigos
nos prazos estabelecidos.

4.3. As ferramentas, equipamentos e demais materiais necessarios a execucdo dos
servigos deverdo ser transportados em compartimentos apropriados, como por
exemplo, caixas de madeira ou baus, entre a cabine e a cagamba dos caminhdes,
ou em outros veiculos adequados, ou reboques.

4.4, A lista a seguir contém o rol exemplificativo das ferramentas e pequenos
equipamentos que deverdo ser fornecidos pela Contratada sempre que necessario:

4.4.1. A fiscalizagdo podera estabelecer rol minimo de materiais de reposicao,
ferramental ou equipamentos que deverdo ser disponibilizados pela Contratada
para a execugao dos servicos objetos deste contrato.

4.4.2. A fiscalizacdo, desde que com a devida antecedéncia, podera solicitar a
Contratada, ferramenta que ndo conste da relacdao abaixo, sem que
necessariamente isto implique em qualquer tipo de cobranga adicional pelo servigo
executado.

4.4.3. As ferramentas e pequenos equipamentos abaixo listados deverdao estar
sempre em perfeitas condicGes de uso e disponiveis para cada equipe.

1 3 (trés) ancinhos

2 3 (trés) carrinhos de mdo de pneu, com 80 (oitenta) litros cada.
3 2 (duas) cavadeiras

4. 2 (duas) chibancas

5. 5 (cinco) colheres de jardineiro

6

7

8

9

3 (trés) enxadas com cabos
3 (trés) enxadbes com cabos
1 (uma) escada de abrir com 5 degraus

. 2 (duas) foices
10. 2 (dois) gadanhos

11. 1 (um) machado

12. 1 (uma) marreta de 05 (cinco) kg

13. 2 (duas) pas de bico

14. 1 (uma) pa reta com cabo

15. 2 (duas) picaretas com cabos

16. 1 (um) pulverizador costal

17. 3 (trés) rastelos

18. 3 (trés) regadores de 12 (doze) litros

19. 2 (dois) rolos de linha para marcar canteiros
20. 2 (dois) serrote de poda curvo

21. 1 (um) tambor de 200 (duzentos) litros
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22. 2 (dois) tesourdes

23. 2 (duas) tesouras de poda
24. 2 (duas) vangas

25. 4 (quatro) vassouras leque
26. 4 (quatro) vassourdes

5. MATERIAL DE SINALIZACAO e OUTROS

5.1. Todos os Materiais de Sinalizacao deverao ser fornecidos pela Contratada, em
perfeito estado de uso e devem ser acompanhados de todos os acessdrios para a
correta execucao das tarefas.

5.2. Os Materiais de Sinalizagdao abaixo listados deverao estar sempre em perfeitas
condicGes de uso e disponiveis para cada equipe.

01 (um) apito

20 (vinte) cones de sinalizacdo com refletivo

04 (quatro) cavaletes, modelo CET

04 (quatro) bandeirolas

200 (duzentos) metros de faixa zebrada para sinalizacdo de
areas

01 (uma) lona para cobrir a carga do caminhdo carroceria

02 (duas) telas de protecao para retencao de objetos lancados
pela rocadeira (30x2 metros, cada)

01 (uma) maquina fotografica digital

(U1l IO {IN =

N o
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6. UNIFORMES e EQUIPAMENTOS MINIMOS DE PROTECI"\O INDIVIDUAL
6.1. Uniformes

6.1.1. O Uniforme para os Ajudantes de Jardinagem, Jardineiros Operadores de
Rocadeiras e Encarregado é composto por:

6.1.1.1. Camiseta

Executada em malha de algodao, tipo Hering ou similar, com gola careca e cor
verde escura. Logotipo da Subprefeitura e logotipo da Contratada impressos por
método “silk-screen”.

6.1.1.2. Calga

Executada com brim Novo Solasol Santista ou similar, cor marrom, corte reto,
barra lisa, com eldstico na cintura, fechamento por ziper e botdo, dois bolsos na
frente e dois atras.
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6.1.1.3. Jaleco

Executado com brim Novo Solasol Santista ou similar, cor verde escura, com
mangas compridas, decote em “V”, abotoado na frente com trés botbes, dois
bolsos inferiores chapados. Logotipo da Subprefeitura e logotipo da Contratada
impressos por método “silk-screen”.

6.1.1.4. Blusa de frio

A Contratada devera complementar o uniforme de seus funcionarios, fornecendo-
Ihes pelo menos uma blusa de Ia comum, com malha lisa, gola careca ou em "V" e
cor verde escura.

6.1.1.5. Botina

De couro, na cor preta.

6.1.1.6. Boné

Executado com brim Novo Solasol Santista ou similar, cor verde escura.

6.1.2. Observacdo: Antes da execugdo das impressdes por método “silk-screen”

uma prova de cada peca deverd ser submetida a aprovacdo da fiscalizacdo da
contratante.

6.1.3. Os funcionarios da equipe deverdo apresentar-se ao trabalho devidamente
uniformizados e munidos de cracha adequado para a execugdo dos servigos ora
contratados.

6.1.4. Aos Motoristas sera permitido o uso de camiseta tipo pdlo, na cor branca,
com os logotipos da empresa e da PMSP/SMSP, calga jeans e calcado compativel
com a atividade.

6.1.5. Cabera a Contratada fornecer no inicio do Contrato pelo menos 3 (trés)
jogos novos de uniformes a cada profissional, e um novo conjunto a cada 3 (trés)
meses, devendo manté-los em perfeito estado de conservacgdo, substituindo-os
sempre que necessario, total ou parcialmente, ao longo de todo o periodo de
vigéncia do Contrato.

6.1.6. Devera, ainda, fornecer uma capa impermeavel, um par de luvas
impermeaveis e bloqueador solar, para todos os profissionais destacados para o
exercicio regular das atividades, bem como os demais equipamentos de protecdo e
seguranga que se fizerem necessarios a execucdo dos servigos, sejam eles
individuais (E.P.I.) ou coletivos.

6.2. EPIs minimos

6.2.1. Todos os equipamentos de protegao individuais deverao ter Certificado de
Aprovacdo, no Ministério do Trabalho, para os servicos florestais — CA.

6.2.2. Os EPIs abaixo listados deverao estar sempre em perfeitas condigdes de
uso e disponiveis para cada equipe.
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6.2.3. Para os Ajudantes de Jardinagem, Jardineiros Operadores de Rocgadeiras e
Encarregado:

11 (onze) coletes com reflexivos

5 (cinco) protetores faciais (viseira)

5 (cinco) éculos de protecédo

11 (onze) protetores auriculares

5 (cinco) pares de perneiras

5 (cinco) aventais

11 (onze) capacetes

5 (cinco) pares de luvas para rocadeira

10 (dez) pares de luvas de raspa

01 (um) par de luvas em PVC, adequada para a aplicacdo de
defensivos

01 (uma) mascara com filtro, adequada para a aplicagdo de
defensivos

01 (um) par de botas de borracha, adequada para a aplicagdo de
defensivos

01 (um) macacdo de mangas compridas, adequado para a
aplicacao de defensivos
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6.2.4. Caberd a Contratada responder pelo cumprimento das normas de
seguranca do trabalho, responsabilizando-se pela efetiva e correta utilizacdo dos
equipamentos de protecao individual e/ou coletivo, segundo legislacdo vigente, em
especial as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.2.5. Nos trabalhos em vias publicas, os funcionarios deverdao obrigatoriamente
usar coletes com faixas refletivas e demais itens de seguranga previstos e
recomendados por lei e/ou normas pertinentes ao objeto, sendo de Unica e
exclusiva responsabilidade da contratada o seu cumprimento.

7. EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E VEICULOS
7.1. 05 (cinco) Rogadeiras a gasolina

7.1.1. A Contratada deverd manter permanentemente a disposicdo de cada
equipe equipamento motorizado de rogagem, a gasolina

7.1.2. A critério da fiscalizacdo, com anuéncia da Contratada, 04 (quatro)
rogadeiras a gasolina poderdo ser substituidas por (04) quatro rocadeiras elétricas
e um conjunto gerador trifasico.

7.1.2.1. Esta substituicdo deve ser devidamente justificada pela fiscalizacao e,
tal justificativa devera ser juntada ao processo de contratagdo, apods colhida a
anuéncia da Contratada.
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7.1.3. As rocadeiras colocadas a disposicdo da equipe deverdo ter poténcia
compativel com a jornada de trabalho e as caracteristicas objeto da contratacéo;
deverdo estar aptas a trabalhar com fio de nylon, lamina e disco.

7.1.4. Os equipamentos descritos neste item deverdo atender aos requisitos de
seguranca das Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.2. Caminhoes e Veiculos
7.2.1. 01 (um) Caminhao com carroceria

7.2.1.1. A Contratada deverad manter permanentemente a disposicdo de cada
equipe um caminhdo com carroceria de madeira, com comprimento minimo de 6
(seis) metros e com capacidade para 8 (oito) toneladas, equipado com sinalizador
visual rotativo ou intermitente tipo Giroflex instalado sobre a cabine, com sobre
grade (dobrando o volume de carga) com disponibilidade de uso equivalente a
cerca de 184,89 horas mensais (cento e oitenta e quatro horas e oitenta e nove
centésimos de hora), devidamente abastecido para a execucdo integral dos
servigos, destinado, entre outras coisas, ao transporte dos residuos gerados na
execucao dos servigos e ao transporte de mudas e insumos a serem utilizados,
sem limite de quilometragem e com até 10 (dez) anos de fabricacao.

7.2.2. O caminhao devera ser conduzido por profissional habilitado para esse tipo
de equipamento (motorista integrante da equipe).

7.2.3. O caminhdo devera ser utilizado no transporte das ferramentas, dos
equipamentos e materiais necessarios para a execucdao dos servicos e na remogao
dos residuos.

7.2.4. A detentora deverda possuir e manter em perfeito funcionamento no
caminhdo equipamento de monitoramento e rastreamento GPS, conforme
especificagdes do Anexo XIII do Edital, durante a vigéncia da Ata de Registro de
Precos.

7.2.5. Fica expressamente proibido o transporte de funcionarios no
compartimento de carga do caminhao.

7.2.6. 01 (um) Veiculo Tipo Kombi ou similar

7.2.6.1. Devera estar devidamente abastecida para a execugdo integral dos
servigos requeridos, com disponibilidade de uso equivalente a cerca de 184,89
horas mensais (cento e oitenta e quatro horas e oitenta e nove centésimos de
hora), sem limite de quilometragem e com até 5 (cinco) anos de fabricacdo.

7.2.6.2. O veiculo tipo Kombi deverd ser conduzido por profissional habilitado
(motorista integrante da equipe) e sera utilizado no transporte dos funcionarios
componentes da equipe devendo ficar a disposicdo desta durante toda a jornada
de trabalho.

7.2.7. Todos os Motoristas dos veiculos deverdo estar registrados na Contratada
na funcdo de motorista, a fim de estar garantido o piso salarial de sua categoria
profissional, assim como os demais beneficios fixados em convencgado coletiva.
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7.3. Os veiculos (Perua tipo Kombi e o Caminhdo) a serem utilizados para
execucdo dos servicos objeto da Ata de Registro de Precos, deverdo,
preliminarmente a assinatura dos Termos de Contrato ou retirada das Notas de
Empenho ser submetidos a vistoria técnica e cadastramento por DTI/SMT -
Departamento de Transportes Internos, a Rua Joaquim Carlos n.® 655 — Pari, no
horario das 07:00 as 16:00 horas, que expedird o correspondente “Laudo de
Conformidade”.

7.4. Para obtencdo do “Laudo de Conformidade” a detentora da Ata, nos prazos
previstos retirara na unidade contratante a solicitacdo formal de vistoria dos
veiculos e equipamentos a ser apresentada a DTI/SMT - Departamento de
Transportes Internos, acompanhada dos seguintes documentos: Relagao dos
veiculos; Copia autenticada do Certificado de Registro e Licenciamento dos
veiculos, bem como da documentacédo referida no Edital.

7.5. A vistoria dos veiculos e caminhdes por DTI/SMT para o fim de expedicao do
"Laudo de Conformidade" sera realizada com a presenca de representante legal da
detentora.

7.6. Além das condicGes previstas neste Edital, na vistoria técnica sera verificada a
fixacdo das placas de identificagdao, conforme modelo a ser fornecido a detentora
pela Unidade Contratante, isencao de avarias e defeitos graves aparentes na
cabine, falta de lanternas de sinalizagdo e sinalizadores, bem como adaptacodes
inadequadas que afetem as caracteristicas dos veiculos e a seguranca do uso em
vias publicas.

7.7. Havendo a necessidade de substituicdo dos veiculos e caminhdes vistoriados,
0 substituto devera igualmente ser submetido a vistoria em DTI/SMT, que sera
solicitada pelo engenheiro responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

7.8. Quando detectada condicdo inadequada dos veiculos ou demais equipamentos
e demais exigéncias constantes no Edital, devera a fiscalizacdo dispensar a equipe
sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas neste Edital, considerando ainda,
o desconto diario de toda a equipe.

7.9. Para os casos de quebra ou parada para manutencdo dos veiculos, serdo
toleradas as suas substituicdes por no maximo 03 (trés) dias corridos, sem que
seja efetuada vistoria obrigatéria junto a DTI/SMT, a critério e sob a
responsabilidade Unica e exclusiva do responsavel técnico da Contratada, com a
devida ciéncia do Engenheiro Fiscal da Contratante.

8. HORARIO E JORNADA DE TRABALHO

8.1. Os servicos deverdao ser executados diariamente pela Contratada, exceto nos
domingos e feriados oficiais, atuando em jornada regular de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e turno didrio de segundas a sextas feiras, com 9 (nove)
horas, das quais 8 (oito) horas efetivamente trabalhadas e uma hora de intervalo
para refeicdo e descanso. No sabado, o turno diario sera de 4 (quatro) horas.
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8.2. Se necessario for, e a critério da Fiscalizagdo, podera ser solicitada a
execugdo dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, desde que comunicada previamente a Contratada. Em decorréncia
desse fato, serd admitida a concessdo de folga a fim de compensagdo por jornada
extra.

8.2.1. Para fins do disposto, a Contratada devera submeter a Fiscalizagdo, a
escala de folgas decorrentes de trabalho em jornada estendida e dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente.

8.3. A equipe devera se apresentar nos locais indicados pela Fiscalizacdo, na data
e horario pré-estabelecidos, com o pessoal completo, uniformizado e com os
equipamentos de protecdo individual e coletivos, e com todos os equipamentos
devidamente abastecidos, ferramentas e material de sinalizacdo.

8.3.1. A dispensa da apresentacdo da equipe conforme determinado acima
somente podera acontecer com autorizagdo por escrito do fiscal do contrato, na
Caderneta de Ocorréncias.

8.3.2. A fiscalizagdo podera recusar a equipe que estiver em desacordo com as
especificagdes deste item.

8.4. Serdo toleradas, sem aplicacdo de penalidade, até 08 (oito) auséncias de
funcionarios por equipe/més, que serdo descontadas na medicdo do més, no
percentual de 10% (dez inteiros por cento) por auséncia/dia, incidente sobre o
valor da equipe/dia, observadas as seguintes condigoes:

8.4.1. Manutencao pela detentora da condicao operacional da equipe e da
qualidade dos servigos.

8.4.2. Limite maximo diadrio de 02 (duas) auséncias por equipe.
8.4.3. Para a auséncia de motoristas ndo se aplica a tolerancia desta clausula.

8.4.4. N&o atendida qualguer uma das condicoes acima a(s) auséncia(s) de
funcionario(s) determinara(do) a dispensa da equipe com desconto de 100% (cem
por cento) do valor da equipe/dia, sem prejuizo da penalidade estabelecida no
item 10.1.3, da Ata de Registro de Pregos — Anexo VIII.

8.5. A partir da 92 (nona) auséncia de funcionario por equipe/més, desde que
observadas as condigles dos subitens 8.4.1., 8.4.2. e 8.4.3. supra, sem prejuizo
do desconto de 10% (dez inteiros por cento) por auséncia/dia previsto no item
8.4. deste Anexo, ficara a detentora sujeita a penalidade prevista no item 10.1.4,
da Ata de Registro de Precos — Anexo VIII.

8.6. Os atrasos ou saidas antecipadas de funcionarios no decorrer da jornada
diaria de trabalho, quando necessarias em razao de motivo relevante aceito pela
contratante, desde que mantida pela detentora a condigao operacional da equipe e
a qualidade dos servigos, sera anotada na “Ficha Diaria de Presenca” e acarretara,
por ocorréncia, desconto na medicdo do més, no percentual de 1,25% (um inteiro
e vinte e cinco décimos por cento) do valor da equipe/dia, por hora e/ou fracdo de
hora ndo trabalhada.
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8.7. Os atrasos, até uma hora, na apresentacdo da(s) equipe(s), poderdo, a
critério da fiscalizacdo e devidamente anotados na “Ficha Didria de Presenga”, ser
compensados no final da jornada de trabalho do mesmo dia, sem qualquer 6nus
adicional a PMSP.

8.7.1. Caso ndo compensados no mesmo dia, referidos atrasos acarretarao
desconto na medicdo do més, no percentual de 0,5% (meio por cento) do valor da
equipe/més, por atraso, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade prevista no item
10.1.5, da Ata de Registro de Precos — Anexo VIII.

8.8. A(s) equipe(s) que comparecer(em) com atraso superior a 01 (uma) hora,
sera(do) rejeitada(s) pela fiscalizacdao, com desconto do dia de trabalho e aplicagdo
da penalidade por auséncia injustificada da equipe, salvo na hipotese de
necessidade inadiavel dos servigos, devidamente justificada e anotada na “Ficha
Diaria de Presenca”, mediante compensacdo do atraso dentro do més de trabalho,
sem qualquer 6nus para a contratante, em data a ser acordada entre as partes.

8.9. A saida da(s) equipe(s) antecipadamente ao horario ajustado ensejara
desconto na medicdo do més, no percentual de 0,5% (meio por cento) do valor da
equipe/més, por hora e/ou fracdo de hora, sem prejuizo aplicacdo da penalidade
prevista no item 10.1.5, da Ata de Registro de Precos — Anexo VIII.

8.10. O ndo comparecimento da Equipe, ou na impossibilidade desta trabalhar
normalmente pelo ndo comparecimento na integra de seu pessoal, sera
descontado o valor referente ao dia de toda a equipe e acarretara sancbes a
Contratada, de acordo com o estabelecido no Edital de Licitacao.

9 INSUMOS

9.1 Todos os insumos necessarios a execugdo dos servigos, tais como mudas de
plantas ornamentais, adubo organico ou quimico, defensivos agricolas, deverdo ser
fornecidos pela Contratante.

10 PRODUTIVIDADE
10.1 Critérios de Produtividade

10.1.1 A meta para os servicos de corte de grama, capina e rogada por equipe é
de 80.000 m2 por més.

10.2 Nas atividades da equipe A, corte de grama, capina e rocada sao prioritarias,
devendo as demais atividades descritas serem atendidas depois de cumprida a
produtividade minima exigida no item Critério de Produtividade (10.1.1).

10.3 Atendida a produtividade minima prevista nas atividades principais, ou seja,
corte de grama, capina e rogada, a equipe devera dar continuidade aos trabalhos
objeto do contrato, respeitando a carga horaria e o atendimento das demais
condicdes especificadas. Deve ficar entendido que a prestacdo de servigo é mensal
sendo a meta, uma mera garantia de eficiéncia da equipe a ser realizada pela
Contratada.
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10.4 Para atingir a meta exigida poderd a empresa disponibilizar mdo de obra e
equipamentos suplementares ao previsto em Edital, ndo cabendo, no entanto,
qualquer bonificacdo adicional ao prego ofertado por equipe/més.

10.5 Serad permitida uma diminuicdo de 15% (quinze por cento), sobre a producdo
minima prevista no més por equipe, desde que comprovada a ndo condicdo de
execugdo por motivo superveniente, conforme segue:

10.5.1 Motivos supervenientes e alheios a vontade da Contratante e da
Contratada, dentre eles: chuvas intensas, interferéncia da CET no transcorrer do
trabalho, etc.

10.5.2 Quando a area verde a ser trabalhada estiver com vegetacdo com altura
superior a 50 (cinquenta) cm. A tolerdncia sera calculada proporcionalmente a
area.

10.5.3 As ocorréncias acima deverdo ser descritas na “Ficha Diaria de Produgdo”
cabendo ao fiscal o aceite ou ndao da justificativa.

10.6 Se a producdo nao atingir 100% (cem por cento), o percentual ndo executado
sera aplicado como desconto no valor da equipe més, ressalvada a tolerancia de
15% previsto no item 10.5.

10.7 Os servigos devem ser anotados na “Ficha Diaria de Producdo”, que integra o
Anexo XV sendo que os calculos da produtividade tomardao por base as
quantidades ali apontadas, conforme “Controle Mensal de Produtividade”.

11 DOS PROCEDIMENTOS

11.1 A fiscalizacdo indicara em ordem de servigo os logradouros em que a equipe
devera atuar, bem como os servicos que deverao ser realizados.

11.2 As situagbes nao previstas em ordem de servigos que ocorrerem durante a
execugdo dos servigos deverdo ser comunicadas pela Contratada na Caderneta de
Ocorréncias e analisadas pela fiscalizagdo, que devera se pronunciar da mesma
forma.

11.3 Ao final do més, a Contratada apresentara um Relatdrio Mensal contendo:

e Os servicos executados, conforme “Ficha Diaria de Producdo” e a documentagao
digital fotografica (uma foto antes da intervengdo e outra depois).

e A presenca da Equipe, equipamentos, maquinas e veiculos, conforme “Ficha
Diaria de Presenca”.

e A relagdo do material consumido (especificacdo e quantidade), residuo gerado
(tipo e quantidade), conforme “Ficha Diaria de Producdo”.

e “Controle Mensal de Produtividade”.

11.4 A fiscalizacdo analisard o Relatério Mensal que, com o seu parecer favoravel,
sera parte integrante do processo de pagamento mensal.
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12 CONSIDERAGOES

12.1 A equipe fica expressamente proibida de trabalhar em quaisquer outros
servicos diversos dos especificados nos itens anteriormente descritos.

12.2 As normas de segurancga constantes destas especificagdes nao desobrigam a
Contratada do cumprimento de outras disposicOes legais, federais, estaduais e
municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acdes
ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de
negligéncia nas precaugbes exigidas no trabalho ou da utilizagdo de
equipamentos/ferramentas inaceitaveis na execugao dos servicos.

12.3 Caberd a Contratada manter Caderneta de Ocorréncias para cada equipe,
visando registrar qualquer ocorréncia relacionada ao andamento dos servicos.

12.4A fiscalizacdo apontaréa na Caderneta de Ocorréncias as eventuais
irregularidades constatadas na execucdao dos servigos ou quaisquer outras
ocorréncias pertinentes aos servicos ora contratados, determinando providéncias
para que sejam sanadas e fixando prazo para seu atendimento, podendo, se a
gravidade do fato assim indicar, considerar o servico como ndao executado naquele
dia, justificando sua decisdo na Caderneta de Ocorréncias. Cabera a Contratada
justificar, via Caderneta de Ocorréncias, qualquer impossibilidade no cumprimento
do prazo estabelecido pela fiscalizacao.

12.5A Contratada devera providenciar a substituicdo de qualquer profissional que
venha a ser declarado inadequado para a execucgao da funcdo, seja por impericia
técnica ou por atitude considerada inconveniente pela fiscalizagdo, no prazo nao
superior a 24 (vinte e quatro) horas. A substituicdo devera ser devidamente
registrada pela Contratada na Caderneta de Ocorréncias.

12.6 Ao Responsavel Técnico da Contratada caberd a responsabilidade pela
execucao dos servicos, além de responder tecnicamente pela equipe. Cabera ainda
manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e administrativas, de
higiene, de seguranca do trabalho e da legislacdo vigente.

12.6.1 O Responsavel Técnico da Contratada devera providenciar a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - A.R.T., especifica para o objeto do contrato, e
conforme dispde o Art. 1° da Lei Federal n°® 6.496/77 e Resolugao n° 425/98 -
CONFEA.

12.7 A auséncia do caminhdo e do veiculo tipo Kombi, ou dos respectivos
motoristas, ensejara a recusa da equipe, configurando auséncia injustificada para
fins de desconto de 100% (cem por cento) do valor da equipe dia e aplicacao da
penalidade prevista no Edital de Licitagao.

12.8 Serad terminantemente proibido aos profissionais da Contratada, durante o
periodo de trabalho em qualquer funcgdo, ingerir qualquer tipo de bebida alcodlica,
pedir ou receber gratificacdo de qualquer tipo, sejam elas concedidas a que titulo
for, bem como exercer qualquer outro tipo de atividade alheia aquela inerente ao
Contrato.
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12.9 Nos custos unitarios propostos pela Contratada deverdo estar incluidas todas
as despesas relativas ao fornecimento da mado-de-obra direta necessaria a
execugdo dos servicos contratuais especificados, assim entendidas, além das
despesas relativas ao pagamento dos salarios, aquelas relativas ao pagamento dos
respectivos beneficios a que essa mesma mao de obra tem direito, tais como
Adicional de Insalubridade, Vale-Cesta, Parcela de Participacdao nos Resultados
etc., de acordo com o que estiver regulamentado na Convengdo Coletiva de
Trabalho SIEMACO-SINDVERDE em vigor e outros Sindicatos representativos de
outras categorias empregadas na execugao dos servigos objeto do presente.

12.10 Além dessas despesas diretas, os custos unitdrios propostos pela
Contratada deverdo incluir, também, todos os gastos advindos da contratagdo
regular dessa mesma mao-de-obra, relativos ao pagamento das taxas, 6nus legais
e demais encargos diretos e indiretos, devidamente agrupados na respectiva taxa
de Leis Sociais e Trabalhistas — LST.

12.11 Na taxa de Beneficios e Despesas Indiretas - BDI ofertada pela Contratada
por ocasido da licitacdo deverdo estar incluidas todas as despesas indiretas
relativas aos gastos com a respectiva administracao central e local, despesas com
o transporte dos funcionarios, com o fornecimento de crachas, uniformes e
equipamentos de segurancga individuais e coletivos nao previstos neste Edital, bem
como com o recolhimento de todos os impostos, taxas e demais 6nus legais
cabiveis, além do valor relativo a taxa de lucro almejada.

12.12 Todos os veiculos, maquinas e equipamentos colocados a disposicdo da
PMSP pela Contratada, sejam eles remunerados por més ou hora de utilizagdo,
deverdo ser conduzidos por profissionais treinados e habilitados para tal, cabendo
a Contratada toda e qualquer responsabilidade por danos ou acidentes advindos de
negligéncia no cumprimento dessa obrigacéo.

12.13 Todos os veiculos, incluindo o caminhdo, deverdo apresentar-se com placas
de identificacdo fixadas em suas portas laterais, conforme modelo fornecido pela
PMSP.

12.14 Os servigcos relativos ao presente Contrato, tanto da equipe, quantos os
relativos aos equipamentos, maquinas e veiculos, deverdo ser utilizados na area
de abrangéncia administrativa da PMSP, em areas publicas municipais.

12.15 Nos processos mensais de medicdo serdo anexados as “Fichas Didrias de
Producao”, com o relatério fotografico, as “Fichas Diarias de Presenca”, o Relatério
Mensal (item 11.3) referentes aos servigos executados, as vias da Caderneta de
Ocorréncias em que foram registradas comunicagbes no periodo medido e o
“Controle Mensal de Produtividade”, conforme Anexos XV, XVI e XII.

12.16 Os equipamentos especificados neste Anexo ficardo a disposicdo 184,89
horas mensais (cento e oitenta e quatro horas e oitenta e nove centésimos de
hora). Nos pregos do caminhdo e do veiculo tipo Kombi ou similar, estdo incluidos,
combustivel, manutengdo e os dispositivos complementares para boa execucgao,
conforme determina a boa técnica do que prevé o objeto do presente.
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12.16.1 Os equipamentos obrigatérios a composicdo de 01 (uma) equipe
poderdo ser utilizados pela Detentora, a seu pedido, na composicdo de outras
equipes, desde que comprovada perante a fiscalizacdo, a compatibilidade dos
turnos de trabalho fixados pela Contratante e a auséncia de qualquer prejuizo das
condicGes operacionais das equipes, inclusive quanto a carga horaria prevista.

12.16.2 A possibilidade de reutilizacdo de equipamentos prevista no subitem
supra nao desobriga a detentora do dever de fornecer equipamentos distintos para
a composicdo das equipes até o numero estimado estabelecido na estimativa
mensal de utilizacdo da Ata de Registro de Precos por Subprefeitura, quando
necessarias contratagdes para prestacdo de servigos simultaneos.

12.16.3 A auséncia dos equipamentos exigidos ensejard a recusa da equipe,
configurando auséncia injustificada para fins de desconto de 100% (cem por
cento) do valor da equipe dia, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade prevista no
item 10.1.3, da Ata de Registro de Precos — Anexo VIII.

12.17 A equipe podera a critério do responsavel da contratante ser desmembrada
para atendimento de servicos em locais distintos, desde que mantida as condicdes
previstas de seguranca e acompanhamento por parte dos responsaveis pela
equipe.

12.18 As contratagbes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos visam
principalmente a manutencdo preventiva e preditiva, portanto a programacdo
didria dos servicos, deverd primar pela produtividade, com qualidade e
racionalizagdao da programacgao dos servicos, devendo a contratante vistoriar e
relacionar todas as areas de um mesmo setor ou distrito que necessitar de
manutengao.

12.19 As areas atendidas ndo poderdo ser objeto de novos servicos num periodo
de 30 (trinta) dias a ndo ser para atendimento em carater de urgéncia ou
emergéncia devidamente justificada no campo de observacgdes da “Ficha Diaria de
Produgcao” - Anexo XV.
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TERMO DE REFERENCIA N° 02

PRESTA,(}IN\O DE_SERVICOS TECNICOS DE MANEJO DE ARVORES NO
MUNICIPIO DE SAO PAULO - EQUIPE TIPO B.

O presente Termo de Referéncia apresenta as Especificacbes Técnicas para as
principais atividades de manejo, poda, remocado, destoca e plantio de arvores, criando
condigbes para o estabelecimento de uma populagdo de &arvores saudaveis e
compatibilizadas com o ambiente urbano.

1. DESCRI(,‘I’-‘\O DOS SERVICOS
1.1. Podas

1.1.1. Os procedimentos e técnicas de poda deverdo obedecer ao que estd
preconizado no ‘Manual Técnico de Poda de Arvores’ e na ‘Portaria Intersecretarial
SVMA/SMSP n® 04/2005’ que o adota como norma no Municipio de Sao Paulo, ou
outra norma que vier a substitui-la.

1.1.2. As podas deverdo ser executadas com equipamentos adequados: serrotes
curvos, tesouras, motosserras, motopodas e outros.

1.1.2.1. Por questbes de seguranca, em nenhuma hipdtese mais de uma motosserra
poderd operar concomitantemente na mesma arvore.

1.1.3. Poda de formacao
1.1.3.1. Poda de levantamento

Remocdo de ramos e brotacdes inferiores, que atrapalhem a circulacdo sob a copa do
exemplar arbéreo, até o limite de 1,8 m (um metro e oitenta centimetros) de altura da
calcada e 4 m (quatro metros) de altura sobre a pista de rolamento, sempre levando
em consideracdao o modelo arquitetdnico da espécie.

1.1.3.2. Poda de conducao

Remocado precoce de ramos, de forma racional para convivéncia com as interferéncias
existentes (ex.: fiagdo, iluminacdo, fachadas, sinalizagdo de transito, etc.). Isto &,
direcionar o desenvolvimento da copa para os espacos disponiveis, sempre levando
em consideragcdao o modelo arquitetonico da espécie.

1.1.4. Poda de limpeza

Remocdo dos ramos secos ou senis, dos ramos cruzados, dos ramos ladroes, dos
ramos epicérmicos e dos brotos de raizes.

1.1.5. Poda de emergéncia

Remocgao de partes da arvore que coloquem em risco a integridade fisica das pessoas
ou do patrimonio publico ou particular.

1.1.6. Poda de adequacdo

E empregada para solucionar ou amenizar conflitos entre equipamentos urbanos e
arborizacao existente e consolidada.
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1.2. Remogado de vegetagao
1.2.1. Remocao de arvores por transplante

1.2.1.1. Efetuar a escavacao no solo em forma de trincheira, em toda a volta da
arvore nas seguintes medidas:

- Diametro do torrdo: 6xDAP
- Profundidade do torrao: 8xDAP

- DAP = Diametro a Altura do Peito = medida da somatdria dos didmetros dos troncos
a 1,30m do nivel do solo.

1.2.1.2. Conforme determinacdao da fiscalizagdo, pode-se esperar ou nao o
restabelecimento das raizes laterais para promover o corte da raiz principal e efetuar o
transplante propriamente dito.

1.2.1.3. Toda arvore a ser transplantada devera ter seu torrdo totalmente envolto em
sacaria de estopa (tecido de aniagem), a fim de manter a integridade fisica deste.

1.2.2. Remocao de arvores por corte
1.2.2.1. Remocao completa da arvore, incluido a parte aérea, o tronco e as raizes.
1.2.3. Remocao de arvore ou parte desta tombada

1.2.3.1. Retalhamento e remocdo completa da arvore ou parte desta que se encontre
caida.

1.2.4. Remocdo de vegetacao parasita

1.2.4.1. Consiste na remocdo de erva de passarinho (espécies das familias
Loranthaceae e Viscaceae), figueira mata-pau (espécies hemi-epifitas do género Ficus
que, por desenvolvimento de suas raizes, provocam o estrangulamento do
hospedeiro) e fios de ovos (Cuscuta racemosa).

1.2.4.2. O material proveniente dessa remocdo devera ser embalado em sacos e nao
devera ser reaproveitado.

1.2.5. Remocdo da vegetacao interferente

1.2.5.1. Remocdo de espécie arbérea com DAP (Diametro a Altura do Peito) inferior a
5 (cinco) cm que cause interferéncia no desenvolvimento da arvore, a critério da
fiscalizagao.

1.2.6. Remocdo de muda morta

1.2.6.1. Remocao de espécie arborea morta com DAP (Diametro a Altura do Peito)
inferior a 5 (cinco) cm.
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1.3. Destoca

1.3.1. Consiste na retirada dos remanescentes vegetais resultantes de uma remocgao
por corte. Compreende a remocao do tronco, colo e raizes e devera ser realizada
utilizando-se as ferramentas previstas para tal fim como machados, picaretas,
chibancas, vangas, etc.

1.4. Plantio de arvores

1.4.1. O plantio de arvores devera ser efetuado pelo Jardineiro Operador de
Motosserra, com o auxilio do Ajudante de Jardinagem, e deverd estar em
conformidade com os parametros técnicos estabelecidos na ‘Portaria Intersecretarial
n® 05/SMMA-SIS/02’.

1.4.2. No plantio das arvores devera ser incorporada matéria organica proveniente
da compostagem a ser obtida pela decomposicdo dos residuos vegetais provenientes
do triturador, quando houver, bem como devera ser incorporado adubo quimico,
conforme determinado pelo Engenheiro Fiscal.

1.5. Retirada de protetor de arvore
1.5.1. O protetor de arvore devera ser removido quando:

- a arvore apresentar DAP (Diametro a Altura do Peito) acima de 7 (sete) cm.

provocar injurias a arvore.
- 0 mau estado de conservacdao comprometa sua funcao.
- a fiscalizacdo, a seu critério, assim determinar.

1.5.2. A retirada do protetor devera ser executada sem danificar a arvore, tanto em
sua parte aérea, quanto no seu sistema radicular.

1.5.3. Todo o material proveniente dos servigos executados deverd ser removido do
local e este devera ser limpo e varrido.

1.6. Remogao da estrutura de concreto de fixacdao do protetor

1.6.1. Alguns protetores apresentam uma estrutura de concreto para sua fixagao,
conhecida como “colar”. Essa estrutura devera ser removida sempre que:

- 0 protetor for retirado.
- 0 canteiro for ampliado.
- a fiscalizacdo, a seu critério, assim determinar.

1.6.2. A remocao da estrutura de concreto (“colar”) devera ser executada sem
danificar a arvore, tanto em sua parte aérea, quanto no seu sistema radicular.

1.6.3. Todo o material proveniente dos servigos executados devera ser removido do
local e este devera ser limpo e varrido.

1.7. Tratamento

1.7.1. Controle de cupins
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Quando for constatada a presenca de cupins ativos, devera ser realizado o seu
controle a critério do Engenheiro Fiscal, com metodologia definida na Ordem de
Servico. O produto a ser aplicado sera fornecido pela Contratante.

1.7.2. Controle de outros organismos

O controle de outros insetos pragas ou organismos fitopatogénicos ficara a critério do
Engenheiro Fiscal, sendo a metodologia definida por esta na Ordem de Servigo. O
produto a ser aplicado sera fornecido pela Contratante.

1.8. Adubacdo de cobertura

1.8.1. As arvores poderdo receber adubacdao de cobertura. A quantidade e o insumo
a ser utilizado deverao ser definidos pelo Engenheiro Fiscal e fornecido pela
Contratante.

1.9. Adequacgao do canteiro
1.9.1. Ampliacdo do canteiro

1.9.1.1. Sempre que o pavimento no entorno estiver causando injuria ao colo ou as
raizes da arvore, o canteiro devera ser ampliado a critério da fiscalizagao.

1.9.1.2. A ampliagdo do canteiro consiste na remogdo do pavimento até a dimensao
estabelecida pela fiscalizagdao, obedecendo a legislacao referente a acessibilidade. O
preenchimento do canteiro devera ser com substrato de boa qualidade.

1.9.1.3. Em nenhuma hipdtese devera ocorrer o corte de raiz.

1.9.1.4. Todo o material proveniente dos servigos executados devera ser removido do
local e este devera ser limpo e varrido.

1.9.2. Remogao de mureta e de solo

1.9.2.1. Quando o solo de preenchimento do canteiro elevado estiver soterrando o
colo da arvore, o solo e a mureta deverdo ser removidos, a critério da fiscalizagdo.

1.9.2.2. Em nenhuma hipdtese deverd ocorrer o corte de raiz.

1.9.2.3. Todo o material proveniente dos servigos executados devera ser removido do
local e este devera ser limpo e varrido.

2. DOS RESIDUOS

2.1. A remocdo de todos os residuos provenientes dos servigos executados devera
ocorrer imediatamente apods sua conclusdo, ndo podendo restar materiais a serem
removidos posteriormente.

2.1.1. Em caso de extrema necessidade e desde que devidamente justificado pela
Contratada, e apos ciéncia do Engenheiro Fiscal da Contratante, o material
proveniente dos servigos podera ser removido até, e no maximo, 24 (vinte e quatro)
horas apds o seu término.
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2.2. Restos vegetais

2.2.1. Os galhos deverao ser triturados e o material permanecera no local de
depodsito, a ser definido pelo Engenheiro Fiscal, para serem utilizados a critério da
PMSP.

2.2.2. Os galhos e troncos que ndo forem passiveis de serem triturados deverdo ser
depositados em aterro licenciado para tal fim.

2.2.3. O material proveniente da remogdo de vegetacdo parasita deverda ser
embalado em sacos e nao devera ser reaproveitado, devendo ser depositados em
aterro licenciado para tal fim.

2.3. O tratamento dos residuos, ou seja, a trituracdo dos galhos, a remocdo dos
residuos até o destino final, deverdo ser executados dentro da carga horaria de
prestacdo de servigo das equipes.

2.4. A descarga dos residuos mencionados devera ser efetuada pela Contratada em
local indicado pela Prefeitura, dentro dos limites do Municipio de Sdo Paulo e dentro da
carga horaria da equipe.

2.4.1. A critério da Contratada poderdo ser fornecidos caminhdes e/ou equipamentos
adicionais para a remogao dos residuos, sem qualquer 6nus a PMSP, e sem prejuizo do
prazo previsto no item 2.1.

3. CONSTITUIGCAO DA EQUIPE
3.1. 05 (cinco) Ajudantes de Jardinagem por equipe.

3.1.1. Aos Ajudantes de Jardinagem caberd auxiliar no carregamento, no
acondicionamento, no transporte, no descarregamento dos materiais gerados pelos
servigos executados, na limpeza do local, promovendo junto aos demais profissionais
a destoca das arvores, a abertura de cova e o preparo de solo para plantio, a
trituragdo dos galhos, e todos os demais que forem considerados adequados pelo
responsavel técnico da equipe, utilizando-se de ferramentas adequadas para tal fim.

3.2. 03 (trés) Jardineiros Operadores de Motosserra por equipe.

3.2.1. Aos Jardineiros Operadores de Motosserra cabera executar todos os servigos
de poda, remocdo de partes das arvores, retalhamento dos galhos e troncos, remocéao
de vegetacdao parasita, trituragdo de galhos, promover a retirada da vegetagao
interferente, parasita e arvores mortas, promover o plantio da nova muda no local, e
todos os demais que forem considerados adequados pelo responsavel técnico da
equipe, utilizando-se de ferramentas adequadas para tal fim. Cabera, ainda, a esses
profissionais, operarem as motosserras.

3.3. 01 (um) Técnico de nivel médio (agricola, florestal ou com atribuicoes
profissionais afins) por equipe.

3.3.1. Ao Técnico de nivel médio cabera relacionar diariamente as tarefas
executadas e insumos utilizados, elaborando a “Ficha Diaria de Producdo” e a “Ficha
Diaria de Presenca”. Caberda, ainda, distribuir, orientar tecnicamente e supervisionar
as atividades exercidas por todos os demais integrantes da equipe, requisitar, receber,

39
Ata de RP 46/SMSP/COGEL/2010 - MONTE AZUL - agrupamento XII - MS/aprc

Extrato publicado no Diario Oficial da Cidade - 03/06/2010 - pag. 128



Processo n° 2008-0.311.816-0

PREFEITURA DA CIDADE DE

= SAO PAULO

Coordenadoria Geral de Licitagoes

distribuir e controlar materiais, ferramentas, instrumentos, equipamentos e insumos
necessarios a execucdao dos trabalhos, zelando pela sua guarda, conservacdo e
limpeza; fiscalizar a carga e a descarga dos materiais provenientes dos servigos
executados. Manter a disciplina e a ordem no local de trabalho.

3.4. 01 (um) Engenheiro Agronomo ou Florestal para cada 02 (duas)
equipes.

3.4.1. Ao Engenheiro Agrénomo ou Florestal caberd a responsabilidade pela
execucdo e acompanhamento dos servicos, além de responder tecnicamente pela
equipe. Ao Engenheiro cabera receber as instrugdes da fiscalizacdo e repassa-las as
equipes. Manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e
administrativas, de higiene, de seguranga do trabalho e da legislagao vigente.

3.4.1.1. O Engenheiro deverd providenciar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica -
A.R.T., especifica para o objeto deste contrato, e conforme dispde o Art. 1° da Lei
Federal n® 6.496/77 e Resolucao n°® 425/98 - CONFEA.

3.4.1.2. Quando da troca do Responsavel Técnico, o acervo técnico devidamente
registrado no CREA de seu substituto devera ser previamente aprovado pela
Fiscalizacdo e sera providenciada nova A.R.T., conforme determina a Resolugdao n°
425/98 - CONFEA.

3.5. 03 (trés) Motoristas por equipe, sendo:

3.5.1. 01 (um) Motorista para a Perua tipo Kombi

3.5.2. 01 (um) Motorista para o Caminhdo com brago hidraulico tipo Munck
3.5.3. 01 (um) Motorista para o Caminhdo carroceria

3.6. Todos os profissionais deverdao manter limpo o local de trabalho, zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos materiais, ferramentas e equipamentos peculiares
aos servigos.

3.7. Todos os profissionais deverdo ser qualificados e perfeitamente capacitados para
a execucao dos servicos que lhe competem. Qualquer forma de aperfeicoamento,
reciclagem profissional e treinamento nas atividades objeto do presente contrato sera
de inteira responsabilidade da Contratada.

3.8. A cada 3 (trés) meses de efetiva contratacdo, a contratada obriga-se a promover
cursos de aprimoramento, treinamento e reciclagem dos funcionarios da equipe com a
finalidade de melhoria na prestacdo dos servicos, sendo aberta participacdo de
funcionarios da PMSP/Contratante no proprio horario de trabalho das equipes.

4. FERRAMENTAS E PEQUENOS EQUIPAMENTOS

4.1. Todas as ferramentas e pequenos equipamentos deverdao ser fornecidos pela
Contratada, em perfeito estado de uso e devem ser acompanhados de todos os
acessorios para a correta execucdo das tarefas.
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4.2. Além dos acessorios, também os materiais tais como: limas, correntes, sabres,
combustivel, etc., deverdo ser fornecidos em quantidade suficiente de modo a garantir
a execucao dos servigcos nos prazos estabelecidos.

4.3. As ferramentas, equipamentos e demais materiais necessarios a execucdo dos
servicos deverdao ser transportados em compartimentos apropriados, como por
exemplo, caixas de madeira ou baus, entre a cabine e a cacamba dos caminhdes, ou
em outros veiculos adequados, ou reboques.

4.4. A lista a seguir contém o rol exemplificativo das ferramentas e pequenos
equipamentos que deverao ser fornecidos pela Contratada sempre que necessario:

4.4.1. A fiscalizagdo podera estabelecer rol minimo de materiais de reposigdo,
ferramental ou equipamentos que deverao ser disponibilizados pela Contratada para a
execugao dos servigos objetos deste contrato.

4.4.2. A fiscalizacdo, desde que com a devida antecedéncia, poderd solicitar a
Contratada, ferramenta que ndo conste da relacdo abaixo, sem que necessariamente
isto implique em qualquer tipo de cobranca adicional pelo servigo executado.

4.4.3. As ferramentas e pequenos equipamentos abaixo listados deverao estar
sempre em perfeitas condicdes de uso e disponiveis para cada equipe.

1. 1 (uma)alavanca

2. 1 (um) alicate corta vergalhdo

3. 1 (um) cabo de aco de 3 (trés) metros

4., 4 (quatro) carrinhos de mao de pneu, com 80 (oitenta) litros
cada.

5. 1 (uma) carretilha para icar corda

6. 4 (quatro) chibancas

7. 1 (uma) cinta para transplante de arvores com capacidade de
até 2 (duas) toneladas de carga

8. 1 (uma) corda branca de 2 polegada com 80 Kg

9. 1 (uma) corda branca de ¥4 de polegada com 80 Kg

10. 4 (quatro) enxadas com cabos

11. 4 (quatro) enxaddes com cabos

12. 1 (uma) escada de 33 (trinta e trés) degraus

13. 1 (uma) escada de abrir com 5 degraus

14. 1 (uma) escada prolongavel até 6 (seis) metros

15. 4 (quatro) facdes

16. 4 (quatro) foices

17. 2 (dois) gadanhos

18. 8 (oito) machados

19. 1 (uma) marreta de 05 (cinco) kg

20. 1 (uma)marreta de 10 (dez) kg

21. 2 (duas) pas de bico

22. 2 (duas) pas retas com cabos
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23. 4 (quatro) picaretas com cabos

24. 4 (quatro) rastelos

25. 1 (um) regador de 12 (doze) litros

26. 8 (oito) serrotes de poda curvos

27. 4 (quatro) serrotes retos

28. 1 (um) tambor de 200 (duzentos) litros

29. 1 (uma) tesoura corta galhos (com cabos longos - tesourdo de
poda)

30. 8 (oito) tesouras de poda

31. 3 (trés) trava quedas

32. 2 (duas) vangas

33. 2 (duas) vassouras leque

34. 2 (dois) vassourdes

5. MATERIAL DE SINALIZAGCAO

5.1. Todos os Materiais de Sinalizacdo deverao ser fornecidos pela Contratada, em
perfeito estado de uso e devem ser acompanhados de todos os acessérios para a
correta execugao das tarefas.

5.2. Os Materiais de Sinalizacdo abaixo listados deverdao estar sempre em perfeitas
condicbes de uso e disponiveis para cada equipe.

01 (um) Apito

20 (vinte) cones de sinalizacdo com refletivo

04 (quatro) cavaletes, modelo CET

04 (quatro) Bandeirolas

200 (duzentos) metros de faixa zebrada para sinalizacdo de area
01 (um) refletor portatil de 3 milhdes de velas

02 (duas) lonas para cobrir as cargas dos caminhdes

6. UNIFORMES e EQUIPAMENTOS MINIMOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
6.1. Uniformes

6.1.1. O Uniforme para os Ajudantes de Jardinagem é composto por:

6.1.1.1. Camiseta

Executada em malha de algodao, tipo Hering ou similar, com gola careca e cor caqui.
Logotipo da Subprefeitura e logotipo da Contratada, conforme especificado e de
acordo com a posicdo e dimensdes indicadas no desenho, e impresso por método
“silk-screen”.

6.1.1.2. Calga
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Executada com brim Novo Solasol Santista ou similar, cor marrom, corte reto, barra
lisa, com elastico na cintura, fechamento por ziper e botdo, dois bolsos na frente e
dois atras.

6.1.1.3. Jaleco

Executado com brim Novo Solasol Santista ou similar, cor caqui, com mangas
compridas, decote em “V”, abotoado na frente com trés botdes, dois bolsos inferiores
chapados. Logotipo da Subprefietura e logotipo da Contratada, conforme especificado
e de acordo com a posicdo e dimensdes indicadas no desenho, e impresso por método
“silk-screen”.

6.1.1.4. Blusa de frio

A Contratada devera complementar o uniforme de seus funcionarios, fornecendo-lhes
pelo menos uma blusa de I& comum, com malha lisa, gola careca ou em "V" e cor
caqui.

6.1.1.5. Botina

De couro, na cor preta.

6.1.2. O UNIFORME para os Jardineiros Operadores de Motosserra é composto por:
6.1.2.1. Camiseta

Executada em malha de algoddo, tipo Hering ou similar, com gola careca e cor caqui.
Logotipo da Subprefeitura e logotipo da Contratada, conforme especificado e de
acordo com a posicdao e dimensdes indicadas no desenho, e impresso por método
“silk-screen”.

6.1.2.2. Calga

Calca para motosserrista, ou seja, calga anti-corte. Com tecido externo 100% poliéster
de alta resisténcia, com protecdo interna de, no minimo, 8 (oito) camadas em tecido
poliéster de alta tenacidade, protegendo os membros inferiores da virilha até o
tornozelo do usuéario.

6.1.2.3. Jaleco

Executado com brim Novo Solasol Santista ou similar, cor caqui, com mangas
compridas, decote em “V”, abotoado na frente com trés botdes, dois bolsos inferiores
chapados. Logotipo da Subprefeitura e logotipo da Contratada, conforme especificado
e de acordo com a posicdo e dimensdes indicadas no desenho, e impresso por método
“silk-screen”.

6.1.2.4. Blusa de frio

A Contratada devera complementar o uniforme de seus funcionarios, fornecendo-lhes
pelo menos uma blusa de I&8 comum, com malha lisa, gola careca ou em "V" e cor
caqui.
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6.1.2.5. Botina

Calgado de seguranca confeccionado em vaqueta hidrofugada, com camadas internas
de fibra 100% poliéster de alta tenacidade, com biqueira de aco, solado bidensidade,
em poliuretano e antiderrapante.

6.1.3. Observacdo: Antes da execucdo das impressoes por método “silk-screen” uma
prova de cada peca devera ser submetida a aprovacgdo da fiscalizacdo da contratante.

6.1.4. Os funcionarios da equipe deverdo apresentar-se ao trabalho devidamente
uniformizados e munidos de crachad adequado para a execucdo dos servicos ora
contratados.

6.1.5. Ao Engenheiro, ao Técnico de Nivel Médio e aos Motoristas serd permitido o
uso de camiseta tipo pdlo, na cor branca, com os logotipos da empresa e da
PMSP/SMSP, calca jeans e calcado compativel com a atividade.

6.1.6. Cabera a Contratada fornecer no inicio do Contrato pelo menos trés jogos
novos de uniformes a cada profissional, e um novo conjunto a cada trés meses,
devendo manté-los em perfeito estado de conservacgao, substituindo-os sempre que
necessario, total ou parcialmente, ao longo de todo o periodo de vigéncia do Contrato.

6.1.7. Devera, ainda, fornecer uma capa impermeavel, um par de luvas
impermeaveis e bloqueador solar, para todos os profissionais destacados para o
exercicio regular das atividades, bem como os demais equipamentos de protecdo e
seguranca que se fizerem necessarios a execucdo dos servigos, sejam eles individuais
(E.P.I.) ou coletivos.

6.2. EPIs

6.2.1. Todos os equipamentos de protegdo individuais deverdo ter Certificado de
Aprovacdo, no Ministério do Trabalho, para os servigos florestais — CA.

6.2.2. Os EPIs abaixo listados deverao estar sempre em perfeitas condigdes de uso e
disponiveis para cada equipe.

6.2.3. Para os Jardineiros Operadores de Motosserras:

3 (trés) capacetes tipo escalada com jugular

3 (trés) cintos de seguranca para arborismo

3 (trés) coletes com reflexivos

3 (trés) éculos de Protecdo

3 (trés) protetores auriculares

3 (trés) pares de luva tipo vagueta sem dedos

3 (trés) viseiras com capacetes e protetores auriculares acoplados
3 (trés) capacetes

100 N[O [lU [ I (IN [l

6.2.4. Para os Ajudantes de Jardinagem, Técnico de Nivel Médio e Engenheiro:
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7 (sete) capacetes

7 (sete) coletes com reflexivos

6 (seis) pares de luva tipo vagueta, com ou sem dedos
5 (cinco) pares de luva de raspa

7 (sete) protetores auriculares

(U7 [l ([0 N [l

6.2.5. Cabera a Contratada responder pelo cumprimento das normas de seguranca
do trabalho, responsabilizando-se pela efetiva e correta utilizacdo dos equipamentos
de protecao individual e/ou coletivo, segundo legislacdo vigente, em especial as
Normas Regulamentadoras nimeros 06 e 15, do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.2.6. Nos trabalhos em vias publicas, os funcionarios deverdo obrigatoriamente
usar coletes com faixas refletivas e demais itens de seguranca previstos e
recomendados por lei e/ou normas pertinentes ao objeto, sendo de Unica e exclusiva
responsabilidade da contratada o seu cumprimento.

7. EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E VEICULOS
7.1. Motosserras e Motopoda

7.1.1. A Contratada devera manter permanentemente a disposicdo de cada equipe
equipamento manual motorizado de poda, composto por:

7.1.1.1. 2 (duas) motosserras profissionais a gasolina, de médio porte, com poténcia
igual ou superior a 4 cv, equipada com sabre entre 13” e 18”, com peso igual ou
inferior a 3 (trés) kilogramas.

7.1.1.2. 1 (uma) motosserra profissional a gasolina de médio porte, com poténcia
igual ou superior a 4 cv equipada com sabre entre 18" e 24”.

7.1.1.3. 01 (um) podador telescépico motorizado (motopoda) com langa para corte em
altura de pelo menos 4 metros.

7.1.2. As motosserras e a motopoda deverao estar devidamente licenciadas para os
trabalhos a serem executados e serdo operadas pelos Jardineiros Operadores de
Motosserra, componentes da equipe.

7.1.3. Os equipamentos descritos neste item deverdao atender aos requisitos de
seguranca da Norma Regulamentadora numero 12, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

7.2. Triturador de galhos

7.2.1. A Contratada devera disponibilizar um triturador de galhos tipo VERMEER BC-
625, com poténcia equivalente a 25 HP, com capacidade operacional para triturar
galhos com até 6” (15cm) de diametro, devidamente abastecido para a execucdo
integral dos servicos e equipado com sistema anti-ruido, com disponibilidade de uso
equivalente a cerca de 92,45 horas mensais (noventa e duas horas e quarenta e cinco
centésimos de hora), devidamente abastecido para a execugdo integral dos servicos.

45
Ata de RP 46/SMSP/COGEL/2010 - MONTE AZUL - agrupamento XII - MS/aprc

Extrato publicado no Diario Oficial da Cidade - 03/06/2010 - pag. 128



Processo n° 2008-0.311.816-0

% PREFEITURA DA CIDADE DE

£ SAO PAULO

Coordenadoria Geral de Licitagoes

7.2.2. O triturador de galhos devera ser operado pelos componentes da equipe,
mesmo quando estacionado em local determinado pela Fiscalizacdo.

7.3. Caminhoes e Veiculos
7.3.1. 01 (um) Caminhao com carroceria e braco hidraulico tipo Munck

7.3.1.1. A Contratada devera manter permanentemente a disposicdo de cada equipe
um caminhdo com carroceria de madeira com comprimento minimo de 5 (cinco)
metros e com capacidade para 8 toneladas e com braco hidraulico tipo “munck” com
capacidade minima para 3 (trés) toneladas, equipado com sinalizador visual rotativo
ou intermitente tipo Giroflex instalado sobre a cabine, com disponibilidade de uso
equivalente a cerca de 184,89 horas mensais (cento e oitenta e quatro horas e oitenta
e nove centésimos de hora), devidamente abastecido para a execucgdo integral dos
servigos, sem limite de quilometragem e com até 10 (dez) anos de fabricagdo.

7.3.2. 01 (um) Caminh3do com carroceria

7.3.2.1. A Contratada devera manter permanentemente a disposicdo de cada equipe
um caminhdo com carroceria de madeira com cobertura adequada para abrigar os
residuos provenientes do triturador de galhos, com comprimento minimo de 6 (seis)
metros e com capacidade para 8 (oito) toneladas, equipado com engate para o
triturador de galhos, equipado com sinalizador visual rotativo ou intermitente tipo
Giroflex instalado sobre a cabine, com sobre grade (dobrando o volume de carga) com
disponibilidade de uso equivalente a cerca de 184,89 horas mensais (cento e oitenta e
guatro horas e oitenta e nove centésimos de hora), devidamente abastecido para a
execucao integral dos servicos, destinado, entre outras coisas, ao transporte dos
residuos gerados na execucdo dos servicos, sem limite de quilometragem e com até
10 (dez) anos de fabricacdo.

7.3.3. Os caminhOes deverao ser conduzidos por profissionais habilitados para esse
tipo de equipamento (motoristas integrantes da equipe).

7.3.4. Os caminhles serdao utilizados no transporte das ferramentas, dos
equipamentos e materiais necessarios para a execucao dos servicos e na remogao dos
residuos.

7.3.5. A detentora deverd possuir e manter em perfeito funcionamento nos 2 (dois)
caminh0es equipamento de monitoramento e rastreamento GPS, conforme
especificacdes do Anexo XIII do Edital, durante a vigéncia da Ata de Registro de
Precos.

7.3.6. Fica expressamente proibido o transporte de funcionarios no compartimento
de carga do caminhao.

7.3.7. 01 (um) Veiculo Tipo Kombi ou similar

7.3.7.1. Devera estar devidamente abastecida para a execucgdo integral dos servigos
requeridos, com disponibilidade de uso equivalente a cerca de 184,89 horas mensais
(cento e oitenta e quatro horas e oitenta e nove centésimos de hora), sem limite de
quilometragem e com até 5 (cinco) anos de fabricacgao.
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7.3.7.2.0 veiculo tipo Kombi devera ser conduzido por profissional habilitado
(motoristas integrantes da equipe) e sera utilizado no transporte dos funcionarios
componentes da equipe devendo ficar a disposicdo desta durante toda a jornada de
trabalho.

7.3.8. Todos os Motoristas dos veiculos deverdo estar registrados na Contratada na
funcdo de motorista, a fim de estar garantido o piso salarial de sua categoria
profissional, assim como os demais beneficios fixados em convencao coletiva.

7.4. Todos os veiculos e caminhGes a serem utilizado para execugdo dos servigos
objeto da Ata de Registro de Precos, deverdo, preliminarmente a assinatura dos
Termos de Contrato ou retirada das Notas de Empenho ser submetidos a vistoria
técnica e cadastramento por DTI/SMT - Departamento de Transportes Internos, a Rua
Joaquim Carlos n.° 655 - Pari, no horario das 07:00 as 16:00 horas, que expedira o
correspondente “Laudo de Conformidade”.

7.5. Para obtencdo do Laudo de Conformidade a detentora da Ata, nos prazos
previstos retirard na unidade contratante a solicitacdo formal de vistoria dos veiculos e
equipamentos a ser apresentada a DTI/SMT - Departamento de Transportes Internos,
acompanhada dos seguintes documentos: Relagdo dos veiculos; Cdpia autenticada do
Certificado de Registro e Licenciamento dos veiculos, bem como da documentacgao
referida no Edital.

7.6. A vistoria dos veiculos e caminhdes por DTI/SMT para o fim de expedigdo do
"Laudo de Conformidade" sera realizada com a presenga de representante legal da
detentora.

7.7. Além das condigOes previstas neste Edital, na vistoria técnica sera verificada a
fixagdo das placas de identificagdao, conforme modelo a ser fornecido a detentora pela
Unidade Contratante, isencdo de avarias e defeitos graves aparentes na cabine, falta
de lanternas de sinalizacao e sinalizadores, bem como adaptacdes inadequadas que
afetem as caracteristicas dos veiculos e a seguranca do uso em vias publicas.

7.8. Havendo a necessidade de substituicdo dos veiculos e caminhdes vistoriados, o
substituto devera igualmente ser submetido a vistoria em DTI/SMT, que sera
solicitada pelo engenheiro responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

7.9. Quando detectada condigdo inadequada dos veiculos ou demais equipamentos e
demais exigéncias constantes no Edital, devera a fiscalizacdo dispensar a equipe sem
prejuizo da aplicagdo das sancgdes previstas neste Edital, considerando ainda, o
desconto diario de toda a equipe.

7.10.Para os casos de quebra ou parada para manutengdo dos veiculos, serdo
toleradas as suas substituicdes por no maximo 03 (trés) dias corridos, sem que seja
efetuada vistoria obrigatdria junto a DTI/SMT, a critério e sob a responsabilidade Unica
e exclusiva do engenheiro fiscal da contratada, com a devida ciéncia do Engenheiro
Fiscal da Contratante.

47
Ata de RP 46/SMSP/COGEL/2010 - MONTE AZUL - agrupamento XII - MS/aprc

Extrato publicado no Diario Oficial da Cidade - 03/06/2010 - pag. 128



Processo n° 2008-0.311.816-0

PREFEITURA DA CIDADE DE

= SAO PAULO

Coordenadoria Geral de Licitagoes

8. HORARIO E JORNADA DE TRABALHO

8.1. Os servicos deverdao ser executados diariamente pela Contratada, exceto nos
domingos e feriados oficiais, atuando em jornada regular de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e turno diario de segundas a sextas feiras, com 9 (nove) horas, das
quais 8 (oito) horas efetivamente trabalhadas e uma hora de intervalo para refeicao e
descanso. No sabado, o turno diario sera de 4 (quatro) horas.

8.2. Se necessario for, e a critério da Fiscalizacdo, podera ser solicitada a execucao
dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicada previamente a Contratada. Em decorréncia desse fato, sera admitida a
concessao de folga a fim de compensagao por jornada extra.

8.2.1. Para fins do disposto, a Contratada devera submeter a Fiscalizagdo, a escala
de folgas decorrentes de trabalho em jornada estendida e dias e hordrios distintos dos
estabelecidos originalmente.

8.3. A equipe devera se apresentar nos locais indicados pela Fiscalizacdo, na data e
horario pré-estabelecidos, com o pessoal completo, uniformizado e com os
equipamentos de protecao individual e coletivos, e com todos os equipamentos
devidamente abastecidos, ferramentas e material de sinalizagao.

8.3.1. A dispensa da apresentacao da equipe conforme determinado acima somente
podera acontecer com autorizacdo por escrito do fiscal do contrato, na Caderneta de
Ocorréncias.

8.3.2. A fiscalizacdo podera recusar a equipe que estiver em desacordo com as
especificacoes deste item.

8.4. Serdo toleradas, sem aplicacdo de penalidade, até 08 (oito) auséncias de
funciondrios por equipe/més, que serdo descontadas na medicgdo do més, no
percentual de 10% (dez inteiros por cento) por auséncia/dia, incidente sobre o valor
da equipe/dia, observadas as seguintes condicdes:

8.4.1. Manutencao pela detentora da condicao operacional da equipe e da qualidade
dos servigos.

8.4.2. Limite maximo diario de 02 (duas) auséncias por equipe.
8.4.3. Para a auséncia de motoristas ndo se aplica a tolerdncia desta clausula.

8.4.4. Nao atendida qualquer uma das condicbes acima a(s) auséncia(s) de
funcionario(s) determinara(do) a dispensa da equipe com desconto de 100% (cem por
cento) do valor da equipe/dia, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista no
item 10.1.3, da Ata de Registro de Precos — Anexo VIII.

8.5. A partir da 92 (nona) auséncia de funcionario por equipe/més, desde que
observadas as condigGes dos subitens 8.4.1., 8.4.2. e 8.4.3. supra, sem prejuizo do
desconto de 10% (dez inteiros por cento) por auséncia/dia previsto no item 8.4. deste
Anexo, ficard a detentora sujeita a penalidade prevista no item 10.1.5 da Ata de
Registro de Precos, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade prevista no item 10.1.4,
da Ata de Registro de Precos — Anexo VIII.
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8.6. Os atrasos ou saidas antecipadas de funcionarios no decorrer da jornada diaria
de trabalho, quando necessarias em razdo de motivo relevante aceito pela
contratante, desde que mantida pela detentora a condicao operacional da equipe e a
qualidade dos servigos, sera anotada na “Ficha Didria de Presenca” e acarretara, por
ocorréncia, desconto na medicdo do més, no percentual de 1,25% (um inteiro e vinte
e cinco décimos por cento) do valor da equipe/dia, por hora e/ou fracdo de hora nao
trabalhada.

8.7. Os atrasos, até uma hora, na apresentacdo da(s) equipe(s), poderdo, a critério
da fiscalizacdo e devidamente anotados na “Ficha Diaria de Presenca”, ser
compensados no final da jornada de trabalho do mesmo dia, sem qualquer 6nus
adicional a PMSP.

8.7.1. Caso nao compensados no mesmo dia, referidos atrasos acarretarao desconto
na medicdo do més, no percentual de 0,5% (meio por cento) do valor da equipe/més,
por atraso, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista no item 10.1.5, da Ata
de Registro de Precos — Anexo VIII.

8.8. A(s) equipe(s) que comparecer(em) com atraso superior a 01 (uma) hora,
sera(ao) rejeitada(s) pela fiscalizacdo, com desconto do dia de trabalho e aplicacdo da
penalidade por auséncia injustificada da equipe, salvo na hipétese de necessidade
inadidvel dos servigos, devidamente justificada e anotada na “Ficha Diaria de
Presenca”, mediante compensacao do atraso dentro do més de trabalho, sem qualquer
Onus para a contratante, em data a ser acordada entre as partes.

8.9. A saida da(s) equipe(s) antecipadamente ao horario ajustado ensejara desconto
na medicdo do més, no percentual de 0,5% (meio por cento) do valor da equipe/més,
por hora e/ou fracdo de hora, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista no
item 10.1.5, da Ata de Registro de Precos — Anexo VIII.

8.10.0 ndo comparecimento da Equipe, ou na impossibilidade desta trabalhar
normalmente pelo ndo comparecimento na integra de seu pessoal, sera descontado o
valor referente ao dia de toda a equipe e acarretara sangdes a Contratada, de acordo
com o estabelecido no Edital de Licitagao.

9 INSUMOS

9.1 Todos os insumos necessarios a execugao dos servigos, tais como mudas de
arvores, adubo organico ou quimico, defensivos agricolas, tutores e protetores
deverao ser fornecidos pela Contratante.

10 PRODUTIVIDADE
10.1 Critérios de Produtividade
10.1.1 Poda de Arvores

TIPO DE | DIAMETRO QUANTIDADE DE ARVORES
ARVORES MINIMA PARA UM MES =
100%
Tipo A <20 cm 264
Tipo B @ >20cm <40 cm 164
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Tipo C & >40<60cm 84

Tipo D @ > 60<80cm 44

Tipo E @ > 80 cm 22

10.1.2 Remocéo de Arvores

TIPO DE | DIAMETRO QUANTIDADE DE ARVORES

ARVORES MINIMA PARA UM MES =
100%

Tipo A @ <20 cm 132

Tipo B @ >20cm <40 cm 82

Tipo C @ >40<60cm 42

Tipo D @ >60<80cm 22

Tipo E @ > 80 cm 11

10.2 O @ (didmetro) da arvore deverd ser considerado como a somatéria dos
diametros dos troncos, tomando-se como referéncia a altura de 1,30 m do nivel do
solo.

10.3 A produtividade minima estabelecida, igual a 100 % (cem por cento), podera ser
atingida mediante:

10.3.1 O alcance das quantidades supra isoladamente, consideradas por tipo de
arvores podadas ou removidas;

10.3.2 A somatéria dos servicos de poda e/ou remogdo em varios tipos de arvores,
de acordo com a classificagdo supra estabelecida. Nesta somatéria, para fins de
apuragao do porcentual de produtividade deve-se calcular o porcentual
correspondente a cada servico executado, considerando as quantidades acima
indicadas por tipo de arvores como 100% (cem por cento).

Exemplos:

e Poda em 26 (vinte e seis) arvores do Tipo A (O O 20 cm)
264 (quantidade considerada 100%) = 100 %

26 (arvores podadas) = x

Efetuando o célculo: x = 9,84 %

e Remogdo de 10 (dez ) arvores do tipo E (O > 80 cm)
11 (quantidade considerada 100%) = 100 %

10 (arvores removidas) = y

Efetuando o calculo: y = 90,90 %

Produtividade = x + y = 9,84 + 90,90 = 100,74
Resultado: Alcancada Produtividade Minima de 100 %
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10.4 Os servigos devem ser anotados na “Ficha Diaria de Producdo”, que integra o
Anexo XVIII, sendo que os calculos da produtividade tomardo por base as quantidades
ali apontadas, conforme “Controle Mensal de Produtividade”.

10.5 Para atingir a meta exigida podera a empresa disponibilizar mdo de obra e
equipamentos suplementares ao previsto em Edital, ndo cabendo, no entanto,
qualquer bonificacdo adicional ao prego ofertado por equipe/més.

10.6 Caso a producdao ndo atinja a expectativa minima de 100 % (cem por cento),
metade do percentual ndo executado serd aplicado como desconto no valor da
equipe/meés.

10.7 Serd permitida uma diminuicdo de 10% (dez por cento), sobre a producgao
minima prevista no més por equipe, desde que comprovada a ndo condicdo de
execugao por motivo superveniente formalizado e com aceite do Engenheiro Fiscal,
devendo o referido documento ser encartado ao processo de medicdo, devendo ser
parte integrante da instrucao do mesmo.

10.8 Atendida a produtividade minima prevista nas atividades principais, como supra
exposto, a equipe devera dar continuidade aos trabalhos objeto do contrato,
respeitando a carga horaria exigida.

10.9 Nas atividades da equipe B (servico técnico de manejo de arvores), poda,
remogdo e transplante de arvores sdo prioritarias, devendo as demais atividades
descritas serem atendidas depois de cumprida a produtividade minima exigida no
critério de produtividade.

11 DOS PROCEDIMENTOS

11.1 A fiscalizagcdo indicara em ordem de servico os logradouros em que a equipe
devera atuar, bem como os servigcos que deverdo ser realizados.

11.1.1 Nos casos em que a poda se enquadrar nos Decretos Estaduais 30.443/89 e
39.743/94 é de responsabilidade da fiscalizacdo adotar os procedimentos pertinentes
para a autorizagcdo dos servigos junto aos érgaos competentes.

11.1.2 E de responsabilidade da fiscalizacdo o atendimento a Lei Municipal 10.919/90
e Decreto 29.586/91 que a regulamenta.

11.2 As situacdes nao previstas em ordem de servicos que ocorrerem durante a
execucao dos servicos deverdo ser comunicadas pela Contratada na Caderneta de
Ocorréncias e analisadas pela fiscalizagdo, que devera se pronunciar da mesma forma.

11.3 Ao final do més, a Contratada apresentara um Relatério Mensal contendo:

e Os servicos executados, conforme “Ficha Didria de Producdo” e a documentacdo
digital fotografica (uma foto antes da intervengdo e outra depois).

e A presenca da Equipe, equipamentos, maquinas e veiculos, conforme “Ficha Diaria
de Presencga”.
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¢ A relagdo do material consumido (especificacdo e quantidade), residuo gerado (tipo
e quantidade), conforme “Ficha Diaria de Produgao”.

e "“Controle Mensal de Produtividade”.

11.4 A fiscalizagdo analisara o Relatério Mensal que, com o seu parecer favoravel,
sera parte integrante do processo de pagamento mensal.

12 CONSIDERAGOES

12.1 A equipe fica expressamente proibida de trabalhar em quaisquer outros servigos
diversos dos especificados nos itens anteriormente descritos.

12.2 As normas de seguranga constantes destas especificacdes ndao desobrigam a
Contratada do cumprimento de outras disposicdes legais, federais, estaduais e
municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acdes ou
reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia
nas precaugodes exigidas no trabalho ou da utilizacdo de equipamentos/ferramentas
inaceitaveis na execugdo dos servicos.

12.3 Caberd a Contratada manter Caderneta de Ocorréncias para cada equipe,
visando registrar qualquer ocorréncia relacionada ao andamento dos servigos.

12.4 A fiscalizagdo apontarad na Caderneta de Ocorréncias as eventuais irregularidades
constatadas na execucdo dos servigos ou quaisquer outras ocorréncias pertinentes aos
servicos ora contratados, determinando providéncias para que sejam sanadas e
fixando prazo para seu atendimento, podendo, se a gravidade do fato assim indicar,
considerar o servico como nao executado naquele dia, justificando sua decisao na
Caderneta de Ocorréncias. Caberd a Contratada justificar, via Caderneta de
Ocorréncias, qualquer impossibilidade no cumprimento do prazo estabelecido pela
fiscalizagao.

12.5 A Contratada deverd providenciar a substituicdo de qualquer profissional que
venha a ser declarado inadequado para a execugdo da funcdo, seja por impericia
técnica ou por atitude considerada inconveniente pela fiscalizacdo, no prazo ndo
superior a 24 (vinte e quatro) horas. A substituicdo devera ser devidamente registrada
pela Contratada na Caderneta de Ocorréncias.

12.6 A auséncia dos caminhdes e do veiculo tipo Kombi, ou dos respectivos
motoristas, ensejara a recusa da equipe, configurando auséncia injustificada para fins
de desconto de 100% (cem por cento) do valor da equipe dia e aplicacdo da
penalidade prevista no item 10.1.3, da Ata de Registro de Precos — Anexo VIII.

12.7 Sera terminantemente proibido aos profissionais da Contratada, durante o
periodo de trabalho em qualquer funcdo, ingerir qualquer tipo de bebida alcodlica,
pedir ou receber gratificacdo de qualquer tipo, sejam elas concedidas a que titulo for,
bem como exercer qualquer outro tipo de atividade alheia aquela inerente ao
Contrato.

12.8 Nos custos unitarios propostos pela Contratada deverdo estar incluidas todas as
despesas relativas ao fornecimento da mdo-de-obra direta necessaria a execucao dos
servigos contratuais especificados, assim entendidas, além das despesas relativas ao
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pagamento dos saldrios, aquelas relativas ao pagamento dos respectivos beneficios a
gue essa mesma mao de obra tem direito, tais como Adicional de Insalubridade, Vale-
Cesta, Parcela de Participacdao nos Resultados etc., de acordo com o que estiver
regulamentado na Convencao Coletiva de Trabalho SIEMACO-SINDVERDE em vigor e
outros Sindicatos representativos de outras categorias empregadas na execucdao dos
servigos objeto do presente.

12.9 Além dessas despesas diretas, os custos unitarios propostos pela Contratada
deverdo incluir, também, todos os gastos advindos da contratacdo regular dessa
mesma madao-de-obra, relativos ao pagamento das taxas, Onus legais e demais
encargos diretos e indiretos, devidamente agrupados na respectiva taxa de Leis
Sociais e Trabalhistas — LST.

12.10 Na taxa de Beneficios e Despesas Indiretas — BDI ofertada pela Contratada
por ocasido da licitacdo deverdo estar incluidas todas as despesas indiretas relativas
aos gastos com a respectiva administracao central e local, despesas com o transporte
dos funcionarios, com o fornecimento de crachdas, uniformes e equipamentos de
seguranca individuais e coletivos ndo previstos neste Edital, bem como com o
recolhimento de todos os impostos, taxas e demais 6nus legais cabiveis, além do valor
relativo a taxa de lucro almejada.

12.11 Todos os veiculos, maquinas e equipamentos colocados a disposicdo da PMSP
pela Contratada, sejam eles remunerados por més ou hora de utilizacdo, deverdo ser
conduzidos por profissionais treinados e habilitados para tal, cabendo a Contratada
toda e qualquer responsabilidade por danos ou acidentes advindos de negligéncia no
cumprimento dessa obrigagao.

12,12 Todos os veiculos e caminhdes deverdao apresentar-se com placas de
identificacdo fixadas em suas portas laterais, conforme modelo ser fornecido pela
PMSP.

12.13 A Contratada deverd apresentar, antes do inicio dos trabalhos, além do
documento de propriedade das motosserras e motopodas ou documento habil, o
Registro no Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA e a licenga para o porte e uso de motosserras, em vigor, nos termos da Lei
Federal n° 7.803/89, que regulamenta a comercializacdo e propriedade de
motosserras.

12.14.1 Os documentos descritos no item acima deverdo ser juntados ao Processo
Administrativo que trata da contratacao das referidas equipes.

12.14.2 Sempre que houver substituicdo desses equipamentos, os documentos
descritos no item 12.14. deverao ser apresentados pela Contratante e, igualmente,
juntados ao Processo Administrativo que trata da contratagao das referidas equipes.

12.15 Os servicos relativos ao presente Contrato, tanto da equipe, quantos os
relativos aos equipamentos, maquinas e veiculos, deverdo ser utilizados na area de
abrangéncia administrativa da PMSP.

12.16 Nos processos mensais de medicdo serdo anexados as “Fichas Diarias de
Producdo”, as “Fichas Diarias de Presenca”, o Relatdério Mensal (item 11.3) referentes
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aos servicos executados, as vias da Caderneta de Ocorréncias em que foram
registradas comunicacbes no periodo medido e o “Controle Mensal de Produtividade”,
conforme Anexos XVIII, XIX e XX.

12.17 Os equipamentos especificados neste Anexo ficardo a disposicao 184,89 horas
mensais (cento e oitenta e quatro horas e oitenta e nove centésimos de hora). Nos
precos dos caminhd&es e do veiculo tipo Kombi ou similar, estdo incluidos, combustivel,
manutencdo e os dispositivos complementares para boa execucdao, conforme
determina a boa técnica do que prevé o objeto do presente.

12.17.1 Os equipamentos obrigatdrios a composicdo de 01 (uma) equipe poderdo ser
utilizados pela Detentora, a seu pedido, na composicao de outras equipes, desde que
comprovada perante a fiscalizagdo, a compatibilidade dos turnos de trabalho fixados
pela Contratante e a auséncia de qualquer prejuizo das condigdes operacionais das
equipes, inclusive quanto a carga horaria prevista.

12.17.2 A possibilidade de reutilizacdo de equipamentos prevista no subitem supra
nao desobriga a detentora do dever de fornecer equipamentos distintos para a
composicdo das equipes até o numero estimado estabelecido na estimativa mensal de
utilizagdo da Ata de Registro de Pregos por Subprefeitura, quando necessarias
contratacOes para prestacdo de servigos simultaneos.

12.17.3 A auséncia dos equipamentos exigidos ensejard a recusa da equipe,
configurando auséncia injustificada para fins de desconto de 100% (cem por cento) do
valor da equipe dia sem prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista no item 10.1.3,
da Ata de Registro de Precos — Anexo VIII.

12.18 A equipe poderd a critério do Engenheiro responsavel da contratante ser
desmembrada para atendimento de servigos em locais distintos, desde que mantida as
condigbes previstas de seguranga e acompanhamento por parte dos responsaveis pela
equipe.

12.19 As contratacbes decorrentes desta Ata de Registro de Precos visam
principalmente a manutencdo preventiva e preditiva, portanto a programacgdo diaria
dos servicos, devera primar pela produtividade, com qualidade e racionalizagdo da
programacao dos servicos, obrigando-se o Engenheiro da contratante a vistoriar e
relacionar todas as arvores de uma mesma via, quadra ou distrito que necessitar de
manutencgao.

12.20 As arvores atendidas ndo poderdo ser objeto de novos servicos nem periodo
de 30 (trinta) dias a ndo ser para atendimento em carater de urgéncia ou emergéncia
devidamente justificada no campo de observacdes da “Ficha Diaria de Producdo” -
Anexo XVIII.
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TERMO DE REFERENCIA N° 03

DAS ESPECIFICAC’GES ADICIONAIS PARA A EQUIPE DE CONSERVAGAO
MECANIZADA DE AREAS URBANIZADAS/AJARDINADAS/PRAGUEJADAS E EM
SEU ENTORNO. - EQUIPE TIPO C

1 Os servicos da Equipe deverdo se restringir a seguinte natureza:

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

1.9

1.10

1.11
1.12
1.13
1.14
1.15

Limpeza geral da area;

Despraguejamento manual do gramado;
Corte do gramado com refilamento;
Refilamento;

Capinagdao manual

Conservacao de canteiros;

Reposicao de mudas e reforma de canteiro;

Conservagao mecanizada, com utilizagdo de trator agricola, de areas ajardinadas
e praguejadas no Viario, em seu entorno;

Remogdo do material proveniente dos trabalhos e restos de entulho de
procedéncia desconhecida (pré existentes) na area ajardinada;

Servigos de capina quimica localizada, com aplicacdo de herbicidas a critério da
fiscalizagdo, na area verde e em seu entorno a ser mantida sob intervengdo da
manutencdo, conforme previsto no objeto (sendo proibida a utilizacdo no leito
carrogavel e areas ndo urbanizadas).

Aplicacdo de adubos quimicos e organicos;
Plantio de mudas;

Tratamento fitosanitario;

Poda de arbustos;

Demais servigos relativos ao objeto desta Ata de Registro de Precos;

2 Critério para produtividade:

Uma equipe/més devera ter a seguinte produtividade com minimo aceitavel para um
més de trabalho e conseqiiente pagamento:

2.1

A meta de producdo mensal por Equipe de Conservacdo Mecanizada de Areas
Urbanizadas / Ajardinadas / Praguejadas e seu entorno a ser atingida sera de no
minimo 300.000 m2/més, jd descontada a metragem de capina quimica, que
ndo sera obrigatoriamente executada para efeito de produgdo minima (a critério
do engenheiro da contratante). Como produtividade minima mensal referencial
sera adotada a média da producdo executada por equipes em uma mesma
Ordem de Servigo.
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2.1.1 Para atingir a meta exigida podera a empresa disponibilizar equipamentos
suplementares ao previsto no Edital, ndao cabendo no entanto qualquer
bonificagdo adicional ao prego contratado por equipe/més.

2.1.2 Atendida a produtividade minima prevista nas atividades principais, a equipe
devera dar continuidade aos trabalhos no més que integra o objeto do contrato
respeitada a carga horaria diaria e o atendimento da demais condigdes devendo ficar
entendido que a prestacdo de servico é mensal sendo a produtividade minima, uma
mera garantia de eficiéncia dos membros da equipe a ser garantida pela contratada.

2.2 As Subprefeituras sao obrigadas a abrir frente de trabalho ou programar os
servicos com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de forma racional e
com area verde total a ser trabalhada para cada dia programado igual ou
superior a Z.500 m2, sempre que possivel proximo uma das outras para maior
velocidade de mobilizagdao e desmobilizagao.

2.3 A producdo de corte de vegetacdo (minima/média) é de 300.000 m2/més por
equipe sera considerada como valor percentual de 100% (cem inteiros por
cento)

2.3.1 Se a producdo ndo atingir a expectativa desejada em 100% (cem inteiros por
cento), o percentual ndo executado serd aplicado como desconto no valor da
equipe més ressalvada a tolerancia de 15% previsto no item. 2.3.2.

2.3.2 Sera aceito uma redugdo de até no maximo 15% (quinze inteiros por cento) na
producao minima prevista e exigida no escopo do presente, tal fato restringe-
se a problemas supervenientes e alheios a vontade da PMSP, dentre eles:
Chuvas intensas, interferéncia da CET no transcorrer do trabalho, area de dificil
acesso, etc.

2.3.3 Fora a condicdo descrita no subitem 2.3.2, cabera a referida tolerancia de 15%
(quinze inteiros por cento) sobre os 300.000 m2/més, quando a area verde a
ser trabalhada estiver com vegetacdo com corte superior a 50 cm. A tolerancia
deverd ser calculada proporcionalmente a area de execugdo, devendo tal
situagao obrigatoriamente ser justificada formalmente pela empresa em cada
dia de servico, em que tal fato ocorreu, para qualquer uma das situacdes
citadas no presente item, cabendo o aceite a contratante, através de assinatura
na Ficha de Producgdo Diaria, pelo responsavel designado pela Unidade para
acompanhar os servicos, e sendo assim, obrigatoéria a caracterizagdo diaria do
acima observado.

DA CONSTITUICAO DA EQUIPE DE CONSERVAGCAO MECANIZADA DE AREAS
URBANIZADAS / AJARDINADAS / PRAGUEJADAS E EM SEU ENTORNO (TIPO
<)

1 Ma&o de Obra:

1.1 01 (um) Técnico Agricola;

1.2 (dez) Ajudantes de Jardinagem
1.3 08 (oito) Operadores de Rogadeira
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1.4. Todos os profissionais deverdao manter limpo o local de trabalho, zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos materiais, ferramentas e equipamentos
peculiares aos servigos.

1.5. Todos os profissionais deverao ser qualificados e perfeitamente capacitados
para a execucao dos servicos que |he competem. Qualquer forma de
aperfeicoamento, reciclagem profissional e treinamento nas atividades objeto do
presente contrato sera de inteira responsabilidade da Contratada.

1.6. A cada 3 (trés) meses de efetiva contratacdo, a contratada obriga-se a
promover cursos de aprimoramento, treinamento e reciclagem dos funcionarios da
equipe com a finalidade de melhoria na prestacdo dos servigos, sendo aberta
participagdo de funcionarios da PMSP/Contratante no proéprio horario de trabalho
das equipes.

2 Equipamentos (incluindo motoristas / combustivel)
2.1) (um) Micro-Trator agricola equipado com rocadeira hidraulica.
2.2) (oito) Rogadeiras costais a gasolina.

2.2.1) A contratada deverda disponibilizar a utilizagdo de fios de nylon para corte
de vegetacdo, através das rocadeiras motorizadas em substituicdo as
laminas de aco, sé quando for necessario os trabalhos junto a gradis e
guard rail, bem como para acabamento junto ao caule de arbustos e outras
plantas sensiveis, assim como despraguejamento de passeios do entorno da
area ajardinada e acabamento do refilamento.

2.2.2) As rocadeiras colocadas a disposicdo da equipe deverdao ter poténcia
compativel com a jornada de trabalho e as caracteristicas objeto da
contratacdo; deverdo estar aptas a trabalhar com fio de nylon, lamina e
disco.

2.2.3) Os equipamentos descritos nos itens 2.1 e 2.2 deverdao atender aos
requisitos de seguranca das Normas Regulamentadoras, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

2.3) 02 (dois) Caminhdao com carroceria

2.3.1) A Contratada devera manter permanentemente a disposicdo de cada equipe
dois caminh®es com carroceria de madeira, com capacidade igual ou
superior a 6 (seis) toneladas, equipado com sinalizador visual rotativo ou
intermitente tipo Giroflex instalado sobre a cabine, com sobre grade
(dobrando o volume de carga) com disponibilidade de uso equivalente a
cerca de 184,89 horas mensais (cento e oitenta e quatro horas e oitenta e
nove centésimos de hora), devidamente abastecido para a execucdo
integral dos servigos, destinado, entre outras coisas, ao transporte dos
residuos gerados na execugdo dos servicos e insumos a serem utilizados,
sem limite de quilometragem e com até 10 (dez) anos de fabricacao.
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Os caminhdes deverdao ser conduzidos por profissionais habilitados para
esse tipo de equipamento (motorista integrante da equipe).

Os caminhdes deverdao ser utilizados no transporte das ferramentas, dos
equipamentos e materiais necessarios para a execucdao dos servicos e na
remocao dos residuos.

A detentora deverd possuir e manter em perfeito funcionamento nos
caminhdes, equipamento de monitoramento e rastreamento GPS, conforme
especificagdbes do Anexo XIII do Edital, durante a vigéncia da Ata de
Registro de Precos.

Fica expressamente proibido o transporte de funcionarios no compartimento
de carga do caminhao.

02 (dois) Veiculos Tipo Kombi ou similar

Devera estar devidamente abastecida para a execucdo integral dos servigos
requeridos, com disponibilidade de uso equivalente a cerca de 184,89 horas
mensais (cento e oitenta e quatro horas e oitenta e nove centésimos de
hora), sem limite de quilometragem e com até 5 (cinco) anos de fabricacdo.

O veiculo tipo Kombi deverd ser conduzido por profissional habilitado
(motorista integrante da equipe) e serd utilizado no transporte dos
funcionarios componentes da equipe devendo ficar a disposicdao desta
durante toda a jornada de trabalho.

Todos os Motoristas dos veiculos deverdo estar registrados na Contratada
na funcao de motorista, a fim de estar garantido o piso salarial de sua
categoria profissional, assim como os demais beneficios fixados em
convencgao coletiva.

Os veiculos (Perua tipo Kombi e o Caminhdo) a serem utilizados para
execucdao dos servicos objeto da Ata de Registro de Precos, deverdo,
preliminarmente a assinatura dos Termos de Contrato ou retirada das Notas
de Empenho ser submetidos a vistoria técnica e cadastramento por
DTI/SMT - Departamento de Transportes Internos, a Rua Joaquim Carlos
n.© 655 - Pari, no horario das 07:00 as 16:00 horas, que expedird o
correspondente “Laudo de Conformidade”.

Para obtencdo do “Laudo de Conformidade” a detentora da Ata, nos prazos
previstos retirard na unidade contratante a solicitacdo formal de vistoria dos
veiculos e equipamentos a ser apresentada a DTI/SMT - Departamento de
Transportes Internos, acompanhada dos seguintes documentos: Relagao
dos veiculos; Cépia autenticada do Certificado de Registro e Licenciamento
dos veiculos, bem como da documentacdo referida no Edital.

A vistoria dos veiculos e caminhdes por DTI/SMT para o fim de expedicdo
do "Laudo de Conformidade" serd realizada com a presenga de
representante legal da detentora.
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2.9. Além das condicoes previstas neste Edital, na vistoria técnica sera
verificada a fixacdo das placas de identificacdo, conforme modelo a ser
fornecido a detentora pela Unidade Contratante, isencao de avarias e
defeitos graves aparentes na cabine, falta de lanternas de sinalizagdao e
sinalizadores, bem como adaptacbes inadequadas que afetem as
caracteristicas dos veiculos e a seguranca do uso em vias publicas.

2.10. Havendo a necessidade de substituicdo dos veiculos e caminhGes
vistoriados, o substituto devera igualmente ser submetido a vistoria em
DTI/SMT, que sera solicitada pelo engenheiro responsavel pela fiscalizacdo
do contrato.

2.11. Quando detectada condicdo inadequada dos veiculos ou demais
equipamentos e demais exigéncias constantes no Edital, deverda a
fiscalizacdo dispensar a equipe sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes
previstas neste Edital, considerando ainda, o desconto didrio de toda a
equipe.

2.12. Para os casos de quebra ou parada para manutencdo dos veiculos, serdo
toleradas as suas substituices por no maximo 03 (trés) dias corridos, sem
que seja efetuada vistoria obrigatoéria junto a DTI/SMT, a critério e sob a
responsabilidade Unica e exclusiva do responsavel técnico da Contratada,
com a devida ciéncia do Engenheiro Fiscal da Contratante.

3 HORARIO E JORNADA DE TRABALHO

3.1. Os servicos deverao ser executados diariamente pela Contratada, exceto
nos domingos e feriados oficiais, atuando em jornada regular de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e turno diario de segundas a sextas
feiras, com 9 (nove) horas, das quais 8 (oito) horas efetivamente
trabalhadas e uma hora de intervalo para refeicdo e descanso. No sabado, o
turno diario sera de 4 (quatro) horas.

3.2. Se necessario for, e a critério da Fiscalizagdo, poderd ser solicitada a
execucdo dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, desde que comunicada previamente a Contratada. Em
decorréncia desse fato, serda admitida a concessdo de folga a fim de
compensacdo por jornada extra.

3.3. Para fins do disposto, a Contratada deverda submeter a Fiscalizacdo, a
escala de folgas decorrentes de trabalho em jornada estendida e dias e
horarios distintos dos estabelecidos originalmente.

3.4. A equipe devera se apresentar nos locais indicados pela Fiscalizacdo, na
data e horario pré-estabelecidos, com o pessoal completo, uniformizado e
com os equipamentos de protegdo individual e coletivos, e com todos os
equipamentos devidamente abastecidos, ferramentas e material de
sinalizagdo.
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A dispensa da apresentacdao da equipe conforme determinado acima
somente podera acontecer com autorizacdo por escrito do fiscal do
contrato, na Caderneta de Ocorréncias.

A fiscalizagdo podera recusar a equipe que estiver em desacordo com as
especificacdes deste item.

Serdo toleradas, sem aplicacdo de penalidade, até 08 (oito) auséncias de
funcionarios por equipe/més, que serdo descontadas na medicdo do més,
no percentual de 10% (dez inteiros por cento) por auséncia/dia, incidente
sobre o valor da equipe/dia, observadas as seguintes condigoes:

Manutencdao pela detentora da condicdo operacional da equipe e da
qualidade dos servigos.

Limite maximo diario de 02 (duas) auséncias por equipe.
Para a auséncia de motoristas ndo se aplica a tolerancia desta clausula.

Nao atendida qualquer uma das condicdes acima a(s) auséncia(s) de
funcionario(s) determinara(do) a dispensa da equipe com desconto de
100% (cem por cento) do valor da equipe/dia, sem prejuizo da penalidade
estabelecida no item 10.1.3, da Ata de Registro de Pregos — Anexo VIII.

A partir da 92 (nona) auséncia de funcionario por equipe/més, desde que
observadas as condi¢des dos subitens 3.7.1., 3.7.2. e 3.7.3. supra, sem
prejuizo do desconto de 10% (dez inteiros por cento) por auséncia/dia
previsto no item 3.7. deste Anexo, ficard a detentora sujeita a penalidade
prevista no item 10.1.4, da Ata de Registro de Pregos — Anexo VIII.

Os atrasos ou saidas antecipadas de funcionarios no decorrer da jornada
diaria de trabalho, quando necessarias em razdao de motivo relevante aceito
pela contratante, desde que mantida pela detentora a condicdo operacional
da equipe e a qualidade dos servigos, serd anotada na “Ficha Diaria de
Presenga” e acarretara, por ocorréncia, desconto na medicdo do més, no
percentual de 1,25% (um inteiro e vinte e cinco décimos por cento) do
valor da equipe/dia, por hora e/ou fracao de hora nao trabalhada.

Os atrasos, até uma hora, na apresentacao da(s) equipe(s), poderdo, a
critério da fiscalizacdo e devidamente anotados na “Ficha Diaria de
Presencga”, ser compensados no final da jornada de trabalho do mesmo dia,
sem qualquer 6nus adicional a PMSP.

Caso nao compensados no mesmo dia, referidos atrasos acarretarao
desconto na medicdo do més, no percentual de 0,5% (meio por cento) do
valor da equipe/més, por atraso, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade
prevista no item 10.1.5, da Ata de Registro de Precos - Anexo VIII.

A(s) equipe(s) que comparecer(em) com atraso superior a 01 (uma) hora,
sera(do) rejeitada(s) pela fiscalizacdo, com desconto do dia de trabalho e
aplicacdo da penalidade por auséncia injustificada da equipe, salvo na
hipétese de necessidade inadiavel dos servigos, devidamente justificada e
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anotada na “Ficha Diaria de Presenca”, mediante compensacdo do atraso
dentro do més de trabalho, sem qualguer 6nus para a contratante, em data
a ser acordada entre as partes.

3.13. A saida da(s) equipe(s) antecipadamente ao horario ajustado ensejara
desconto na medicdo do més, no percentual de 0,5% (meio por cento) do
valor da equipe/més, por hora e/ou fracdo de hora, sem prejuizo aplicacdo
da penalidade prevista no item 10.1.5, da Ata de Registro de Pregos -
Anexo VIII.

3.14. O nao comparecimento da Equipe, ou na impossibilidade desta trabalhar
normalmente pelo ndo comparecimento na integra de seu pessoal, sera
descontado o valor referente ao dia de toda a equipe e acarretara sangoes a
Contratada, de acordo com o estabelecido no Edital de Licitacao.

4 Ferramentas (minimo):

4.1. Todas as ferramentas e pequenos equipamentos deverdo ser fornecidos pela
Contratada, em perfeito estado de uso e devem ser acompanhados de todos os
acessorios para a correta execucdo das tarefas.

4.2. Além dos acessérios, também os materiais tais como: limas, cabos, cunhas,
combustivel, fios de nylon, Idminas e discos de rocadeiras, etc., deverdo ser
fornecidos em quantidade suficiente de modo a garantir a execucao dos servigos
nos prazos estabelecidos.

4.3. As ferramentas, equipamentos e demais materiais necessarios a execucao dos
servicos deverdo ser transportados em compartimentos apropriados, como por
exemplo, caixas de madeira ou baus, entre a cabine e a cagamba dos caminhdes,
ou em outros veiculos adequados, ou reboques.

4.4, A lista a seguir contém o rol exemplificativo das ferramentas e pequenos
equipamentos que deverdo ser fornecidos pela Contratada sempre que necessario:

4.4.1. A fiscalizagdo poderd estabelecer rol minimo de materiais de reposigdo,
ferramental ou equipamentos que deverdao ser disponibilizados pela Contratada
para a execugao dos servicos objetos deste contrato.

4.4.2. A fiscalizagdo, desde que com a devida antecedéncia, podera solicitar a
Contratada, ferramenta que ndo conste da relacdo abaixo, sem que
necessariamente isto implique em qualquer tipo de cobranga adicional pelo servigo
executado.

4.4.3. As ferramentas e pequenos equipamentos abaixo listados deverdao estar
sempre em perfeitas condicGes de uso e disponiveis para cada equipe.

e 04 (quatro) carrinhos de mao de pneu, com 80 litros cada;
e 08 (oito) enxadas com cabo;
e 04 (quatro) enxaddes com cabo;
e 04 (quatro) chibancas;
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e 04 (quatro) pas retas com cabo;

e 04 (quatro) picaretas com cabo;

e 04 (quatro) ancinhos;

e 04 (quatro) rastelos;

e 04 (quatro) gadanhos;

e 04 (quatro) machados;

e 04 (quatro) serrotes de poda curvos;
e 04 (quatro) serrotes retos;

e 04 (quatro) foices;

e 01 (um) pulverizador costal tipo jacto ou similar;

e 08 (oito) vassourdes;

e 08 (oito) vassouras de aco tipo leque;
e 04 (quatro) marretas de 1 kg;

e 04 (quatro) rolos de linha;

e 04 (quatro) tesourdes;

e 04 (quatro) tesouras de poda;

e 04 (quatro) cavadeiras;

e 02 (dois) regadores de 12 litros,

5 Material de sinalizagdo (minimo):

5.1. Todos os Materiais de Sinalizagcdao deverao ser fornecidos pela Contratada, em
perfeito estado de uso e devem ser acompanhados de todos os acessorios para a

correta execucgao das tarefas.

5.2. Os Materiais de Sinalizagao abaixo listados deverdao estar sempre em perfeitas

condigOes de uso e disponiveis para cada equipe.
e 20 (vinte) cones de sinalizagdao com refletivos;
e 02 (dois) cavaletes, modelo CET;

e 02 (duas) bandeirolas;

e 04 (quatro) sinalizadores visual rotativo ou intermitente, para veiculos na cor

ambar, instalados sobre a cabine dos veiculos;

e 100 (cem) metros de faixa zebrada para sinalizagdo de area;
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6 UNIFORMES e EQUIPAMENTOS MINIMOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.1.1. O Uniforme para os Ajudantes de Jardinagem, Operadores de Rogadeiras e
técnico agricola é composto por:

6.1.1.1. Camiseta

Executada em malha de algodao, tipo Hering ou similar, com gola careca e cor
cinza clara, Logotipo da Subprefeitura e logotipo da Contratada impressos por
método “silk-screen”.

6.1.1.2. Calca

Executada com brim Novo Solasol Santista ou similar, cor cinza escura, corte reto,
barra lisa, com eldstico na cintura, fechamento por ziper e botdo, dois bolsos na
frente e dois atras.

6.1.1.3. Jaleco

Executado com brim Novo Solasol Santista ou similar, cor cinza escura, com
mangas compridas, decote em “V”, abotoado na frente com trés botdes, dois
bolsos inferiores chapados. Logotipo da Subprefeitura e logotipo da Contratada
impressos por método “silk-screen”.

6.1.1.4. Blusa de frio

A Contratada devera complementar o uniforme de seus funcionarios, fornecendo-
Ihes pelo menos uma blusa de Ia comum, com malha lisa, gola careca ou em "V" e
cor cinza escura.

6.1.1.5. Botina

De couro, na cor preta.

6.1.1.6. Boné

Executado com brim Novo Solasol Santista ou similar, cor cinza clara.

6.1.2. Observacdao: Antes da execugdo das impressdoes por método “silk-screen”
uma prova de cada peca devera ser submetida a aprovacao da fiscalizacdo da
contratante.

6.1.3. Os funcionarios da equipe deverdo apresentar-se ao trabalho devidamente
uniformizados e munidos de cracha adequado para a execugdo dos servigos ora
contratados.

6.1.4. Aos Motoristas sera permitido o uso de camiseta tipo pdlo, na cor branca,
com os logotipos da empresa e da PMSP/SMSP, calga jeans e calcado compativel
com a atividade.

6.1.5. Cabera a Contratada fornecer no inicio do Contrato pelo menos 3 (trés)
jogos novos de uniformes a cada profissional, e um novo conjunto a cada 3 (trés)
meses, devendo manté-los em perfeito estado de conservacgdo, substituindo-os
sempre que necessario, total ou parcialmente, ao longo de todo o periodo de
vigéncia do Contrato.
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6.1.6. Devera, ainda, fornecer uma capa impermedvel, um par de luvas
impermeaveis e bloqueador solar, para todos os profissionais destacados para o
exercicio regular das atividades, bem como os demais equipamentos de protecdo e
seguranga que se fizerem necessarios a execucdo dos servigos, sejam eles
individuais (E.P.I.) ou coletivos.

7 Equipamentos de Protecdo Individual - EPI (minimo):

6.2.1. Todos os equipamentos de protecdo individuais deverdo ter Certificado de
Aprovacao, no Ministério do Trabalho, para os servigos florestais - CA.

6.2.2. Os EPIs abaixo listados deverao estar sempre em perfeitas condicdes de
uso e disponiveis para cada equipe.

e 01 (um) par de luvas em PVC;
e 01 (uma) mascara com filtro adequada para aplicagdo de defensivo;
e 01 (um) par de botas de borracha;

e 01 (um) macacao de mangas compridas apropriado para aplicagao de
defensivo;

e 08 (oito) protetores faciais (viseiras);
e 19 (dezenove) pares de protetores auriculares;
e 08 (oito) pares de perneira;
e 19 (dezenove) coletes com refletivos;
e 19 (dezenove) pares de botina de couro;;
e (oito) aventais;
e 10 (dez) pares de luvas para trabalhos com rogadeira e ferramentas manuais;
e 19 (dezenove) capacetes;
e 19 (dezenove) Conjuntos de Uniforme
8 Materiais diversos (minimo):

e 04 (duas) telas de protecdo para retencao de objetos lancados pela rocadeira -
30,00 x 2,00 m (cada);

e 02 (duas) lonas para cobrir a carga;
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ANEXO IV

RELACAO DE AGRUPAMENTOS E ENDERECOS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS OS INTEGRAM

Pregao Presencial n° 01/SMSP/COGEL/2010
Processo Administrativo n° 2008-0.311.816-0

Objeto: Celebracdao de Ata de Registro de Precos, por item e agrupamentos,
para prestacao de servigos de conservacao de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, servicos técnicos
de manejo de Aarvores e conservagao mecanizada de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, através de equipes,
no Municipio de Sao Paulo.

As areas geograficas que compdem os Agrupamentos sdo as delimitadas pelas
Subprefeituras, conforme abaixo discriminado:

ITEM/AGRUPAMENTO | SUBPREFEITURA

I PR, PJ, FB, LA

II JT, ST, MG, CV

II1 MO, PE, AF

v SM, VP, IT, IQ

\Vj G, CT, EM, MP

VI SE, IP, JA, VM

VII SA, AD, CS, PA, MB

VIII BT, PI, CL

IX SMSP/SPUA (M.Tiete - Direita)
X SMSP/SPUA (M.Tiete - Esquerda)
XI SMSP/SPUA (M.Pinheiros)

XII SMSP/SPUA (Mini Anel Viario)
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LISTA DE ENDERECOS DE TODAS AS SUBPREFEITURAS E SMSP/SPUA

SIGLA |SUBPREFEITURA ENDERECO
AD CIDADE ADEMAR Rua Yervant Kissajikian, 416
AF ARICANDUVA/VILA FORMOSA Rua Eponina, 82
BT BUTANTA Rua Ulpiano da Costa Manso, 201
CL CAMPO LIMPO Av. Nossa Senhora do Bom Conselho, 59
CS CAPELA DO SOCORRO Rua Cassiano dos Santos, 499
CVv CASA VERDE Rua Baroré, 284
CT CIDADE TIRADENTES Estrada do Iguatemi, 2.751
EM ERMELINO MATARAZZO Av. Sdo Miguel, 5977
FB FREGUESIA/BRASILANDIA Rua Jodo Marcelino Branco, 95
G GUAIANAZES Rua Prof. Cosme Deodato Tadeu, 136
IP IPIRANGA Rua Lino Coutinho, 444
IQ ITAQUERA Rua Gregdrio Ramalho, 103
IT ITAIM PAULISTA Av. Marechal Tito, 3012
JA JABAQUARA Av. Eng. Armando de Arruda Pereira, 2979
T JACANA/TREMEMBE Av. Luiz Stamatis, 300
LA LAPA Rua Guaicurus, 1.000
MB M’BOI MIRIM Av. Guarapiranga, 1265
MG V.MARIA/V.GUILHERME Rua General Mendes, 111
MO MOOCA Rua Taquari, 549
MP SAO MIGUEL PAULISTA Rua Ana Flora Pinheiro de Souza, 76
PA PARELHEIROS Av. Sadamus Inoue, 190
PE PENHA Rua Candapui, 492
PI PINHEIROS Av. das Nacoes Unidas, 7123
PJ] PIRITUBA/JARAGUA Rua Luiz Carneiro, 193
PR PERUS Av. Ylidio Figueiredo, 349
SA SANTO AMARO Praca Floriano Peixoto, 54
SE SE Av. do Estado, 900
SM SAO MATEUS Rua Ragueb Chohfi, 1500
ST SANTANA Av. Tucuruvi, 808
VM VILA MARIANA Rua José de Magalhdes, 500
VP VILA PRUDENTE Estrada do Oratorio, 172
SMSP/ | SECRETARIA MUNICIPAL DE | Rua do Bosque, 1088.
SPUA |COORDENAGAO DAS
SUBPREFEITURAS -

SUPERINTENDENCIA DAS USINAS
DE ASFALTO
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ANEXO XIII
Pregao Presencial n° 01/SMSP/COGEL/2010
Processo Administrativo n° 2008-0.311.816-0

Objeto: Celebracdao de Ata de Registro de Precgos, por itens/agrupamentos,
para prestacao de servicos de conservacao de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, servicos técnicos
de manejo de Aarvores e conservacdo mecanizada de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, através de equipes,
no Municipio de Sdo Paulo.

ESPECIFICACOES TECNICAS - EQUIPAMENTOS DE RASTREAMENTO GPS

. Introducao

Este anexo compreende as especificagdes dos equipamentos de rastreamento a
serem instalados nos veiculos das equipes de empresas terceirizadas que
executam os servicos solicitados pelas Subprefeituras. A partir dessas instalacoes,
sera possivel obter a visibilidade de ordens de servicos em coordenadas
geograficas e dados do receptor GPS incluindo data, hora e identificacdo do
equipamento, a partir de uma solugdo de gestao.

Il. Especificagbes Técnicas

Os equipamentos de rastreamento a serem adquiridos pelas empresas deverao
atender aos seguintes requisitos e procedimentos:

e Todos os veiculos utilizados pelas equipes das empresas que executam servicos
para as Subprefeituras deverdao possuir o equipamento de rastreamento
especificado nesse documento;

e As atividades executadas pelas empresas serdao gerenciadas por Ordens de
Servicos contemplando o status do sinal do veiculo e demais informagoes
enviadas pelos veiculos.

e Os equipamentos de rastreamento deverdo utilizar o sistema de satélites do
GPS (Global Positioning System) para determinacao de sua localizacdo (latitude
e longitude);

e Os equipamentos deverdo transmitir, utilizando a tecnologia GSM/GPRS (Global
System for Mobile Communications/ General Packet Radio Service), para um
determinado endereco de IP associado a solucdo de gestdo, de 02 em 02
minutos:

o ID do equipamento;
o Prefixo do veiculo;
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o Horario do ultimo sinal recebido no formato DD/MM/AA HH:MM:SS;
o Latitude e longitude do veiculo, em formato WGS-84;

o Velocidade instantanea em Km/h;

o Direcdo em graus;

o Eventos originados pela equipe, através do acionamento de teclas do
terminal de dados associado ao equipamento de rastreamento do
veiculo;

o Alertas originados pelos equipamentos de rastreamento, tais como:
alarme de violagcdo da caixa de acondicionamento do equipamento de
rastreamento e falha de alimentacao.

e Os equipamentos deverdao receber remotamente da solugdo de gestdo e
armazenar as seguintes informagdes:

o Pontos de referéncia relacionados a cerca eletronica;

o Parametros de operacdo e de configuragdo a partir da solugdo de
gestdo.

e A empresa devera instalar em cada veiculo uma caixa contendo fonte de
alimentacdo para instalacdo do receptor GPS;

e A instalacdo do equipamento devera ser verificada pelo DTI (Departamento de
Transporte Interno) no momento da inspegdo e cadastramento do veiculo;

e O DTI ird, no momento da inspegdo, instalar um lacre para controle de
eventuais violagOes na caixa. E de responsabilidade da empresa, a manutengao
do equipamento devidamente lacrado.

e Em caso de defeito do equipamento de rastreamento GPS o mesmo devera ser
substituido ou reparado em no maximo 72 (setenta e duas) horas Uteis. A
caixa de instalacdo devera permitir a retirada e colocacdo do receptor GPS de
forma simples e rapida.

e Em caso de problemas no veiculo que o impega de executar a atividade, o
mesmo devera ser substituido por outro veiculo imediatamente. A empresa
tera 72 (setenta e duas) horas Uteis para retornar o veiculo original ou devera
homologar o substituto na DTI.

e No caso de substituicdo de um veiculo por outro, o substituto devera conter a
caixa com fonte alimentadora e bateria permitindo desta forma a remocao do
receptor do veiculo original e instalagdo no mesmo.

e No caso de troca definitiva do veiculo, o substituto deverd comparecer ao DTI
para vistoria e cadastramento e também para que o equipamento (caixa +
receptor GPS) seja devidamente lacrado.

e Os equipamentos de rastreamento devem ser projetados de forma a atender a
Norma Internacional SAE J1455, que especifica o desempenho minimo que os
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elementos embarcados em veiculos pesados devem apresentar em relagdo aos
seguintes fatores, entre outros:

- Temperatura;

- Umidade;

- Altitude;

- Vibracdo mecanica;
- Choques.

Todos os equipamentos devem ser totalmente integrados entre si, devendo ser
atendida as Normas Internacionais SAE J1587/SAE 1708, que trata dos
seguintes aspectos:

- Requisitos técnicos dos cabos de ligagdo;

- Limites de corrente e voltagem;

- NUmero maximo de dispositivos conectados a rede;

- Prioridades nos envios de mensagem;

- Protocolos utilizados pelos dispositivos para se comunicarem.

Todos os equipamentos que trabalharem com hora deverdao possuir seus
relégios sincronizados entre si, de forma que a indicagdo do horario seja a
mesma em todos os equipamentos do sistema.

O equipamento de rastreamento deve possuir um sistema de autodiagnostico,
com a finalidade de identificar e indicar o modulo que esteja provocando falhas
no sistema e cujos eventos e alarmes identificados permanecerdao armazenados
por no minimo 2 (dois) dias.

O equipamento devera ser provido de luz indicativa de mau funcionamento em
local de facil visualizagdo para o motorista.

O equipamento de rastreamento deverd possuir caracteristica modular, o que
permitird a troca de conjuntos em caso de falhas.

A alimentacao dos equipamentos de rastreamento deve ser feita em corrente
continua, pela bateria do veiculo, podendo ou ndo ser independente da chave
de ignicdo, devendo ser implantadas as protecdes e os filtros necessarios para
as condicdes de funcionamento embarcado.

Os equipamentos devem operar normalmente com a tensdo variando entre 10
(dez) e 32 (trinta e dois) Vcc (volts corrente continua), em veiculos cuja
alimentacdo de bateria é de 24 (vinte e quatro) ou 12 (doze) Vcc (volts
corrente continua), com forte queda de tensdo durante a partida.

Os equipamentos deverdo possuir indice de disponibilidade minimo de 95 %
(noventa e cinco por cento), medido em relacao ao parque instalado.

O equipamento de rastreamento especificado € composto de:
69

Ata de RP 46/SMSP/COGEL/2010 - MONTE AZUL - agrupamento XII - MS/aprc
Extrato publicado no Diario Oficial da Cidade - 03/06/2010 - pag. 128



Processo n° 2008-0.311.816-0

% PREFEITURA DA CIDADE DE

¥ SAO PAULO

Coordenadoria Geral de Licitagoes

- Caixa de acondicionamento do equipamento de rastreamento contendo
fonte de alimentacao e bateria auxiliar;

- Receptor GPS e Modem GSM/GPRS integrados.
- Terminal de Dados.

e Receptor GPS: os equipamentos de rastreamento deverao possuir um receptor
GPS (Global Positioning System) capaz de determinar, em tempo real, a
posicdo do veiculo em qualquer parte do municipio de Sao Paulo.

e Alimentagdo: 6 a 32 VDC. O equipamento de rastreamento devera possuir um
circuito auxiliar de alimentagdo elétrica, recarregavel, com autonomia de, no
minimo, 6 (seis) horas de operacdo, apds recarga completa, enviando posicao
a cada 2 minutos. Esta configuragdo devera permitir eventuais trocas do
receptor GPS ou transferéncia do receptor de um veiculo para o outro;

e Temperatura de Operacao: -10 a 70 Graus Celsius;

e Consumo: O consumo de energia de todos os dispositivos instalados no veiculo
ndo devera exceder 60 ma / 12 Vdc sempre que a ignicdo do veiculo estiver
desligada, com a conexdo com a solucao de gestao estabelecida, e 20 ma/12
Vdc em modo de baixo consumo (auséncia de conexdo).

e Receptor GPS: Precisdo até 30 metros;

e Comunicagao Serial: Minimo de 2 portas seriais RS 485 ou RS 232 com Baud
Rate ajustavel entre 1200 e 19200 bps;

e Modem GSM/GPRS: Dual band 900/1800 Mhz ou equivalente;

e Entradas e Saidas: 2 ou mais entradas analdgicas de 0 a 50 Vcc, 4 entradas
digitais opto-acopladas; 4 saidas digitais coletor aberto;

e Entrada de Pulsos: 1 Entrada contadora de pulsos com resolugao de 16 bits.

e Terminal de Dados: O terminal de dados tem como principal funcdo enviar e
receber dados entre o veiculo e a solucdo de gestdo, e deve atender as
caracteristicas minimas a seguir:

- O dispositivo deve ser constituido de material de alta resisténcia a
choques, vibracoes e variagdes de temperatura.

- Quando do envio ou do recebimento de mensagens, o equipamento
deve emitir avisos luminosos e sonoros de forma a indicar de forma
clara ao motorista a confirmagao dos eventos principais (mensagem
recebida, mensagem sendo enviada, mensagem enviada e alerta)

- Deverd armazenar até 5 mensagens de texto recebidas da Central.

- Deve possuir também um backlight para possibilitar a sua visualizacéo e
operacao em condicdes de baixa luminosidade.
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- O terminal de dados deve possuir teclas desenhadas para que possam
ser utilizadas de forma a reduzir ao minimo o tempo de
desconcentracao do operador.

- O terminal de dados devera possuir as seguintes teclas dedicadas:
= Teclas de mensagens pré-configuradas (minimo de 5);

= Teclas para selecionar fungdes e menus, que permitam ao
operador enviar e receber informacbes relacionadas as ordens de
servico.

e Protocolo de Comunicagao: os equipamentos deverao utilizar interfaces e
protocolos de comunicacdo padrdo, abertos e ndo proprietarios. Estes incluirdo
parametros para otimizacdo da velocidade de comunicacdo, bem como
permitirdo a deteccdo e correcao de erros. O fornecedor disponibilizar um
protocolo de comunicagdo estruturado, bem como suas licengas, para o trafego
dos dados entre a solugdo de gestdo e os equipamentos de rastreamento.

e Comunicacdao de Dados GSM/GPRS: os equipamentos de rastreamento deverao
possuir, preferencialmente, sistema de comunicacdo baseado em tecnologia
celular GSM/GPRS (banda larga) que permita o estabelecimento de ligacdes
telefonicas (modo GSM) e comunicacdo de dados (GPRS) com um determinado
IP associado a solugdo de gestdo. A transmissdo de dados dos equipamentos
de rastreamento devera ser remota e de forma automatica.

e Fungdo memodria: ao perder o sinal da operadora (dreas de sombra) o
equipamento devera armazenar em sua memoria mais de 10.000 posicbes
(latitude, longitude, data/hora e velocidade) para, assim que reencontrar o
sinal, descarregar as informagdes armazenadas;

e Caixa de acondicionamento do receptor GPS e transmissor GSM/GPRS: caixa
lacrada para ser fixada em pontos estratégicos do veiculo. Ao romper a caixa, o
equipamento devera enviar o sinal de alerta ao endereco IP fornecido pela
SMSP.

e O conjunto integrado receptor GPS + transmissor GSM deve ser homologado
pela Anatel.

e O equipamento deve ter caracteristicas de robustez compativeis com o uso em
campo e também os danos gerais causados por poeira e umidade.

e Manual do usuario em portugués.
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ANEXO XV - Modelo de Ficha Diaria de Produgdo para as equipes de
Conservacdo de areas urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu
entorno - equipes TIPO A e C.

Pregao Presencial n° 01/SMSP/COGEL/2010
Processo Administrativo n° 2008-0.311.816-0

Objeto: Celebracdao de Ata de Registro de Precgos, por itens/agrupamentos,
para prestacao de servigos de conservagao de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, servicos técnicos
de manejo de arvores e conservacdo mecanizada de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, através de equipes,
no Municipio de Sao Paulo.

Modelo de Ficha Diaria de Producao (a ser preenchido pela Contratada em 02 (duas) vias, ficando 01
(uma) via em poder da contratante e a outra em poder da Contratada)

DATA DA EXECUC/:\O : CONTRATO no:
ORDEM DE SERVICO: EMPRESA:
LOCAL DO SERVIGO: EQUIPE:
DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE DE QUANTIDADE EXECUTADA
MEDIDA
Limpeza geral m2
Despraguejamento manual m2
de canteiros
Despraguejamento manual m2
de gramados
Capina m2
Rogada m2
Corte de Grama m2
Refilamento m linear
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Unidade
Poda de arbustos
m?2
Poda de herbaceas m2
Poda de conducao de unidade
arvores
Poda de limpeza de arvores unidade
Remocgao de \_legetagao unidade
parasita
Remocao de muda de arvore .
unidade
morta
Retirada de Protetor unidade
Preparo de solo m2
Plantio de grama m?2
Plantio de mudas mz2
ornamentais em canteiros
Plantio de mudas .
. unidade
ornamentais em covas
Cobertura Morta m2
m2
Adubacéao de cobertura
unidade (covas)
Controle de organismos m2
Insumos Utilizados
(descrever)
Encarregado da Contratada: Fiscal da Contratante:
Nome e Assinatura: Nome e Assinatura:
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ANEXO XVI - Modelo de Ficha Diaria de Presenca para as equipes de
Conservacdo de areas urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu
entorno - equipes TIPO A e C.

Pregao Presencial n° 01/SMSP/COGEL/2010
Processo Administrativo n° 2008-0.311.816-0

Objeto: Celebracdao de Ata de Registro de Precgos, por itens/agrupamentos,
para prestacao de servicos de conservacao de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, servigos técnicos
de manejo de Aarvores e conservagdo mecanizada de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, através de equipes,
no Municipio de Sao Paulo.

Modelo de Ficha Diaria de Presencga (a ser preenchido pela Contratada em 02
(duas) vias, ficando 01 (uma) via em poder da contratante e a outra em poder da
Contratada)

DATA DA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

/ / CONTRATO no:
ORDEM DE SERVICO: CMPRESA:
EQUIPE:
Funcio Nome do N° da Carteira Assinatura
¢ Funcionario de Trabalho

Entrada | Saida

Ajudante de Jardinagem

Ajudante de Jardinagem

Ajudante de Jardinagem

Ajudante de Jardinagem

Ajudante de Jardinagem

Jardineiro Operador de
Rogadeira

Jardineiro Operador de
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Rogadeira

Jardineiro Operador de
Rogadeira

Jardineiro Operador de
Rogadeira

Jardineiro Operador de
Rogadeira

Motorista

Motorista

Encarregado

Veiculos e

Ausén
Equipamentos i

Observacgoes Presenca
cia

Caminhao Carroceria

Veiculo tipo Kombi

Rocadeira

Rogadeira

Rogadeira

Rogadeira

Rogadeira

Encarregado da Contratada: Fiscal da Contratante:

Nome e Assinatura: Nome e Assinatura:
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ANEXO XVII - Modelo Ficha de Controle Mensal de Produtividade para as
equipes de Conservacdo de areas urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em
seu entorno - equipes TIPO A e C.

Pregao Presencial n° 01/SMSP/COGEL/2010
Processo Administrativo n° 2008-0.311.816-0

Objeto: Celebracdao de Ata de Registro de Precgos, por itens/agrupamentos,
para prestacao de servicos de conservacao de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, servicos técnicos
de manejo de Aarvores e conservagdo mecanizada de areas

urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, através de equipes,
no Municipio de Sao Paulo.

Modelo de Controle Mensal de Produtividade (a ser preenchido pela Contratada em 02 (duas) vias,
ficando 01 (uma) via em poder da contratante e a outra em poder da Contratada)

PERIODO: CONTRATO n©:

EQUIPE: EMPRESA:

QUANTIDADE EM METROS QUADRADOS
DIA DO
MES ) TOTAL

Corte de Grama Capina Rogada
TOTAL
PRODUTIVIDADE ALCANCADA %
Encarregado da Contratada: Fiscal da Contratante:
Nome e Assinatura: Nome e Assinatura:
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ANEXO XVIII - Modelo de Ficha de Producdo para as equipes de prestacgdo de
servigos técnicos de manejo de arvores.

Pregao Presencial n° 01/SMSP/COGEL/2010
Processo Administrativo n° 2008-0.311.816-0

Objeto: Celebracdao de Ata de Registro de Precgos, por itens/agrupamentos,
para prestacao de servigos de conservacao de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, servicos técnicos
de manejo de arvores e conservagdo mecanizada de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, através de equipes,
no Municipio de Sao Paulo.

Modelo de Ficha Diaria de Producgao (a ser preenchido pela Contratada em 02 (duas) vias, ficando 01 (uma) via em poder da contratante e a outra em poder da |

DATA DA EXECUQ&O DOS SERVICOS: CONTRATO no:
ORDEM DE SERVICO: EMPRESA:
EQUIPE:
Local . ~ Servicos Executados
Endereco Especificagdo Poda Remocoes Outros Insumos
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Observacoes:
Engenheiro da contratada Téc. Nivel Médio da contratada Fiscal da Contratante
Nome e assinatura Nome e assinatura Nome e assinatura
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ANEXO XIX - Modelo Ficha Diaria de Presenca para as equipes de prestagao
de servicos técnicos de manejo de arvores

Pregao Presencial n° 01/SMSP/COGEL/2010
Processo Administrativo n° 2008-0.311.816-0

Objeto: Celebracdao de Ata de Registro de Precgos, por itens/agrupamentos,
para prestacao de servigos de conservacao de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, servicos técnicos
de manejo de arvores e conservagdo mecanizada de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, através de equipes,
no Municipio de Sao Paulo.

Modelo de Ficha Diaria de Presenca (a ser preenchido pela Contratada em 02 (duas) vias, ficando 01
(uma) via em poder da contratante e a outra em poder da Contratada)

DATA DA EXECUGAO DOS SERVICOS:
/ / CONTRATO no:

ORDEM DE SERVICO:
EMPRESA:
EQUIPE:

Assinatura

o .

Fungéo Nome do Funcionario | N° da Carteira de

Trabalho .
Entrada Saida

Ajudante de Jardinagem

Ajudante de Jardinagem

Ajudante de Jardinagem

Ajudante de Jardinagem

Ajudante de Jardinagem

Jardineiro Operador de Motosserra

Jardineiro Operador de Motosserra

Jardineiro Operador de Motosserra
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Motorista

Motorista

Motorista

Técnico de Nivel Médio

Engenheiro Agrénomo ou Florestal

Veiculos e Equipamentos

Observacgoes

Presenca | Auséncia

Caminhdo Carroceria tipo Munck

Caminhdo Carroceria

Veiculo tipo Kombi

Triturador de Galhos

Motosserra 1 - 13" a 18"

Motosserra 2 - 13" a 18"

Motosserran 3 - 18" a 24"

Podador Telescépico - Motopoda

Engenheiro da contratada
Nome e assinatura

Téc. Nivel Médio da contratada
Nome e assinatura
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ANEXO XX - Modelo de Ficha de Controle Mensal de Produtividade para as
equipes de prestacdo de servigos técnicos de manejo de arvores

Pregao Presencial n° 01/SMSP/COGEL/2010
Processo Administrativo n° 2008-0.311.816-0

Objeto: Celebracdao de Ata de Registro de Precgos, por itens/agrupamentos,
para prestacao de servigos de conservacao de areas
urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, servicos técnicos
de manejo de arvores e conservagdao mecanizada de areas

urbanizadas/ajardinadas/praguejadas e em seu entorno, através de equipes,
no Municipio de Sao Paulo.

Modelo de Controle Mensal de Produtividade (a ser preenchido pela Contratada

em 02 (duas) vias, ficando 01 (uma) via em poder da contratante e a outra em poder
da Contratada)

PERIODO: CONTRATO no:
EQUIPE: EMPRESA:
QUANTIDADE DE QUANTIDAPE DE
PODA REMOCAO
DIA Observacoes
MES TIPO TIPO Complementares

A B C |[D [E |A B C D E
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TOTAL

Produtividade Minima
- 264 (164 (84 (44 (22 |132|82 (42 |22 11 |por Item

0/0 z:

Engenheiro da contratada Téc. Nivel Médio da contratada Fiscal da Contratante
Nome e assinatura Nome e assinatura Nome e assinatura
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