ATA DA 1332 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CADES

Aos 20/07/2011, sob a coordenacgao da senhora Helena Magozo, Coordenadora Geral, realizou-se
a 1332 Reunido Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel - CADES, convocada com a seguinte Pauta:

Expediente

1. Discussao e votagdo da Ata da 1322 Reunido Plendria Ordinaria do CADES.

2. Posse da senhora Ligia Aziz de Morais Basso como conselheira titular, representante da
Secretaria Municipal de Servigos, no CADES.

3. Informe que encontra-se disponivel para consulta no CADES, pelo prazo de 45 dias, até o dia
08 de agosto de 2011, Estudo de Viabilidade Ambiental (EVA) relativo a Implantacao
de Viaduto e Complexo Viario na Interligacao da Avenida Aricanduva com a
Avenida Ragueb Chohfi.

4. SugestOes para inclusdo na pauta desta reunido.

Ordem do dia

1. Exposicao sobre Educacao Ambiental e Cultura de Paz pela Diretora da Universidade
aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz -UMAPAZ — Rose Inojosa

2. Apresentacgao e votacao de nova redacao do Artigo 13 do Regimento Interno que trata do
Pedido de Vista.

3. SugestOes para inclusao na pauta das préximas reunioes.

Anexos:

- Ata da 1322 Reunigo Plenaria Ordinaria do CADES.

- Minuta de Resolucdo CADES - nova redacao do Artigo 13 do Regimento Interno que trata do
Pedido de Vista.

- Cdpia da alteracdo do Artigo 24 do Decreto 52.153/2011.
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Coordenadora Helena Magozo: Bom dia a todos e a todas. Vamos dar inicio a Centésima
Trigésima Terceira Reunido Plendria Ordinaria do CADES, na UMAPAZ do Parque do Ibirapuera. Hoje,
auxiliando na Coordenacao da reuniao, vamos ter o Chefe de Gabinete da Secretaria do Verde e do
Meio Ambiente, o Carlos Fortner. Nao temos quorum para deliberacdao. Entao vamos comegar
cumprindo os outros pontos previstos. Temos algumas faltas justificadas, mas outras nao justificadas.
Comegamos com os pontos que nao dependem de quorum. Vamos prosseguir com a reunido. Ponto 2
do Expediente: temos a Senhora Ligia Aziz de Moraes Basso, da Secretaria de Servicos, esta
assumindo como Conselheira Titular. Seja bem vinda. Temos uma Comissdo que trata dos residuos
sélidos, e nods ja contamos com a sua colaboracao. Informe: encontra-se disponivel para consulta no
CADES, pelo prazo de quarenta e cinco dias — até o dia 8 de agosto de 2011, o Estudo de Viabilidade
Ambiental (EVA), relativo a Implantacdo de Viaduto e Complexo Viario na Interligacdo da Avenida
Aricanduva com a Avenida Ragueb Chohfi. Sugestdes para inclusdao na pauta desta reunido, ja que
nao temos, vamos para a Ordem do Dia. Vamos comegar com a exposicao sobre Educagao Ambiental
e Cultura de Paz, pela Diretora da Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz (UMAPAZ),
a Rose Inojosa. A Rose trouxe, para distribuicdo, um material, e eu ja distribui para quem estava
anteriormente. Se alguém ndo tiver esse material, por favor, pegue aqui na frente, pois temos mais
exemplares.

Cons. Rose Inojosa: Bom dia. Vou falar um pouco sobre como tem sido desenvolvida a politica de
Educacdo Ambiental e Cultura de Paz no Municipio de Sdo Paulo. Ndo vou passar todos os slides que os
senhores receberam, pois seria algo muito longo, mas eles apenas servirdo como roteiro para que
possamos desenvolver a apresentacao e para que os senhores possam fazer as questdes que acharem
pertinentes. Na verdade, todos nds nos lembramos de coisas que aprendemos na nossa infancia, dos
nossos pais, avés ou do grupo social, que foram ensinamentos de Educacdo Ambiental. Assim,
Educacdo Ambiental é uma parte da educagdao e, como tal, ela é natural e ocorre na transmissao de
valores, informagdes e modos de vida, desde sempre, na sociedade humana. Mas, a partir de certo
momento, ela passa a ser campo de decisOes e de acdes institucionais na propria sociedade, e também
pelo Estado. O Estado sempre se move a partir do movimento da propria sociedade. Entao a sociedade
coloca na agenda de algum modo do Estado, de algum modo, as suas demandas. Quando a educacgao
ambiental comeca a ser objeto institucional, objeto do Estado? Isso é muito recente, na verdade. Se
formos olhar a nossa histéria, veremos que a primeira conferéncia mundial foi chamada pela ONU em
1972, quando ela cria o PNUMA. Aparece, ai, pela primeira vez uma recomendacdo sobre Educacao e
Meio Ambiente. A educacdao aparece como suporte das mudangas necessarias. Mas 0 que esta
acontecendo nesse momento, na década de 70? Nos todos estamos nos dando conta de que ha um
impacto das acdes humanas no meio ambiente, o que esta gerando questdes de desconfortos em curto,
médio e longo prazo. Comecamos a conhecer isso e, portanto, passamos a entender que temos de
trazer essa questao para a escola, para a sociedade, para a educagao formal e nao formal, para
comegarmos a ter transmissao de informagoes, discussoes de valores e, sobretudo, de modos de vida.
Porque, no fundo, é disso que estamos tratando. Temos modos de vida que foram construidos no
tempo, algumas maneiras de viver se mostram inviaveis, pois estamos consumindo duas vezes mais do
que a terra pode repor. Estamos consumindo o passado, o que foi armazenado pelo planeta, como é o
caso do petrdleo; estamos consumindo o presente com as nossas geracoes; e, de algum modo,
estamos consumindo também o futuro, ja que consumimos além do processo natural de reposicdo da
terra, e isso € o que cria a crise ambiental, fazendo com que tragamos para discussao (para a educacgao
formal e nao formal) as questdes socioambientais. Como é que vamos mudar nosso meio de vida? O
que podemos fazer para reduzir o impacto desse modo de vida? E uma questao relativamente recente.
Vocés tém ai, neste documento distribuido, alguns marcos que sinalizaram como isso foi sendo
desenvolvido, demonstrando, de fato, como tudo é recente. Aqui no Brasil, em 1997, tivemos a Primeira
Conferéncia Nacional de Educacao Ambiental. Em 1993 S3o Paulo criava a sua Secretaria do Verde e do
Meio Ambiente. Do ponto de vista do Municipio, podemos olhar esse marco (de 93), e que é a
Secretaria do Verde e do Meio Ambiente nascendo com uma Divisao de Educacao Ambiental dentro de
sua area de planejamento. Mas antes ja havia Educacdo Ambiental, inclusive institucional, no Municipio.
Temos uma Escola de Jardinagem que tem mais de trinta anos, e ela ja fazia Educacdo Ambiental. E



ATA DA 1332 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CADES

temos o Planetario do Ibirapuera que é de 1957. Assim, ja havia acdes de Educacao Ambiental no
Municipio, antes da criacao da Secretaria. Mas, no momento em que a Secretaria é institucionalizada,
ela recebe uma Divisdo de Educacao Ambiental e comega a desenvolver um trabalho mais organizado.
Além disso, tinhamos trinta e quatro parques na cidade em 2005, sendo que em seis desses parques
havia algumas pessoas que faziam pequenas equipes de Educagdo Ambiental — e cobriam um pedago
da cidade. E claro que, quando se institucionaliza a politica, se diz do ponto de vista formal o que o
pais, naquele momento, entendia por Educacdo Ambiental. Em 1999 vem a Lei 9.795, versando sobre a
Politica Nacional de Educacao Ambiental como uma politica publica. Estou fazendo um paralelo do que
estd acontecendo na cidade de S3o Paulo, e o que esta acontecendo no pais. Essa lei diz: “entende-se
por Educacdo Ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores
sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservagao do meio
ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade”.
Vimos seguindo as orientagdes também da Politica Nacional de Educagdo Ambiental como uma politica
publica. Gostaria apenas de destacar o Ultimo marco, que é importante: é a Declaracdo do Milénio que
passa a mostrar a inter-relacao entre os diversos fatores e comecamos a olhar, realmente, a questao
ambiental ndo s6 como ambiental, mas como socioambiental. E o Manifesto 2000, que fala de Cultura
de Paz como uma questao de convivéncia, e que explicita, em um de seus itens, a importancia de se
promover um comportamento de consumo amigavel com o meio ambiente. Estamos falando, de novo,
de modos de vida e da necessidade de a sociedade se adequar, adequar o seu modo de vida aos limites
do que o ambiente proporciona. Em janeiro de 2005 houve uma nova administracao na cidade. Ao final
desse ano acontece um movimento que envolve sessenta pessoas, metade delas sendo funcionarios
publicos municipais, e a outra metade pessoas de instituicdes ndo governamentais ou de outros niveis
de governo. Essas pessoas se juntam para conversar, durante os ultimos trés meses do ano, sobre o
gue se poderia acrescentar na educacao ambiental em Sao Paulo. Dai surge a proposta da UMAPAZ,
que é Universidade Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de Paz. Essa nova instituicdao nao substitui as
que estavam ja em funcionamento — a Divisdo de Educacao Ambiental, as pequenas equipes que
estavam nos parques, a Escola de Jardinagem, enfim. Ela é mais uma instituicdo que vem se agregar a
essa politica de Educacdo Ambiental Municipal, contribuindo para a educacdo formal e nao formal. E a
Universidade concebida como um espaco aberto para pessoas de varias faixas etdrias, de varias
formacdes, que tenham o interesse em refletir sobre as questbes socioambientais, produzindo
propostas, buscando também alcancar publicos multiplicadores, como sdo os publicos da propria
municipalidade, os educadores, o pessoal da Saude, os funcionarios em geral. Entdo é uma instituicao
que, a0 mesmo tempo, abre as portas para todos os cidaddos, e ainda busca focalizar publicos que sao
potencialmente multiplicadores. Nesse momento, no final do ano de 2005, este prédio em que estamos
fica vago, porque a equipe do EDIF que trabalhava aqui vai para junto da sua Secretaria, € 0 entao o
Prefeito Serra atribui este prédio a esse projeto que tinha acabado de receber, que era o projeto da
UMAPAZ. Comegamos a trabalhar aqui com a equipe de educadores ambientais que ja existia no
Parque, s6 que estava em uma sala muito pequena. Entdo ela vem para ca e comecamos a trabalhar
aqui em janeiro de 2006. Temos uma primeira conferéncia aberta a todos, no dia 30 de janeiro, e
contamos (para comegar esse trabalho) com os técnicos da propria Secretaria. Assim, comegamos com
um ciclo de palestras sobre Meio Ambiente, chamando sé técnicos da Secretaria e abrindo isso para o
publico. Bem, ja falei sobre os nossos propdsitos e agora gostaria de falar sobre os elementos
orientadores da Comissao da Politica de Educacdo Ambiental: sdo a “Carta da Terra” e a “Agenda 21",
documentos que saem da Rio 92. A Carta da Terra € um documento ético que da parametros e
principios para que orientemos a agao, e a Agenda 21 é um documento de planejamento. As atividades
de Educacao Socioambiental da UMAPAZ dividem-se em quatro frentes: a primeira é que sao programas
de sensibilizacdo abertos para todas as faixas, sao inter direcionais e tém rodas de didlogo, conversas e
exposicoes. Esses programas tém o objetivo de despertar interesses, despertar informacdes sobre
Educacdo Ambiental. A segunda frente abarca programas de formacdo mesmo. Também sao abertos,
claro, mas pretendem dar ferramentas. Eles aprofundam questoes, as pessoas podem refletir, podem
construir juntas, e receber ferramentas de como fazer mudangas no seu modo de vida. A terceira frente
€ o programa dos multiplicadores que focaliza publicos especificos, como a Saude e a Educacdo, os
funcionarios, e ndo sé dentro do ambiente da estrutura municipal, mas também fora dela. Tivemos, por
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exemplo, varios cursos seguidos sobre Aquecimento Solar, voltados para engenheiros e arquitetos, para
que eles possam multiplicar isso na sociedade. E a quarta frente é a articulacdo de parcerias.
Entendemos que a Prefeitura precisa trabalhar também com parcerias da sociedade, porque temos, na
cidade de Sado Paulo, muitas instituicbes ndao governamentais que trabalham com a questao
socioambiental. Na medida em que conseguimos trabalhar juntos, capilarizamos a agao, fortalecendo
tanto a estrutura municipal como a sociedade, essas instituicdes da sociedade. Qual seria a nossa
abordagem metodoldgica? Costumamos brincar que trabalhamos com “encantamento e entendimento”.
Encantamento porque procuramos trazer estratégias — jogos e dancas — ,de modo que as pessoas se
disponibilizem para discutir as questdes, abram as portas da sua percepcao. E entendimento porque
temos também o aprofundamento dos temas e o ferramental necessario para fazer as mudangas.
Usamos uma metafora do Rubem Alves em que ele fala da caixa de brinquedos e da caixa de
ferramentas. Ambas sdo igualmente necessarias para que as pessoas se apropriem da vontade de
mudar e de ferramentas para a mudanca. Passar apenas ferramentas, s6 do ponto de vista de dizer que
“vocé pode fazer assim e mudar o seu modo de vida”, sabemos que ndo é suficiente. E preciso mover,
realmente, a sensibilidade, a vontade das pessoas para fazer a mudanga, porque nao € facil mudar
habitos. E a educacdo ambiental trata disto, de mudar habitos e modos de vida. Um aspecto que eu
gostaria de destacar, em termos de metodologia, é que temos trabalhado muito com a questdo dos
conflitos, de mediacdo de conflitos e de solugdo pacifica de conflitos. Isso, as vezes, traz algum
estranhamento. E importante que lembremos que o campo do socioambiental € um campo de conflitos.
Em primeiro lugar porque as nossas agoes de hoje refletem muitos anos depois, assim como as do
passado estao refletindo em nossas vidas atualmente. Isso cria um conflito entre os nossos desejos de
conforto hoje, e as possibilidades de acolher as necessidades no futuro. Isso nos cria um conflito, como
as acoes do passado que criaram conflitos para nds, no presente. Além disso, é claro que é um espaco
social compartilhado, sendo que ha uma desigualdade intensa na sociedade refletindo nos conflitos
socioambientais, nos interesses dos diferentes grupos. E o que vemos aqui, no CADES, quando
discutimos sobre questbes que sdao importantes para a comunidade inteira, mas que sao vistas de
formas diferentes, conforme os interesses e as possibilidades de vida de cada grupo. Em terceiro lugar
porque ha, efetivamente, uma crescente escassez, em parte percebida e em parte nao percebida. Ainda
achamos que a agua vai ser infinita, ainda achamos que é possivel usar muitos recursos infinitamente,
mas, aos poucos, nos damos conta de que isso ndao é verdade, que essa escassez também impde
limites no nosso modo de vida. E, finalmente, um ponto muito importante, que é o valor simbdlico.
Atribuimos valores simbdlicos diferentes aos recursos naturais. Os varios grupos da sociedade, na sua
desigualdade, na sua diferenca de poderes, atribui valor simbdlico também diferente. Tudo isso cria um
campo de conflitos, que pode ser trabalhado mediante o enfrentamento. A luta que nem sempre nos
leva a uma solucdao, mas, pode ser trabalhado de uma forma pacifica, a partir da discussao das
questdes, como acontece aqui, neste forum e em outros foruns, em que as questdes sao trazidas e as
pessoas tém espago para colocar suas diferentes opinides, até chegarem a acordos que sempre serao
concessOes de todos os lados. Para nds, que ja temos essa pratica, isso talvez seja algo muito claro,
mas muitas vezes vemos conflitos na sociedade (e até nos nossos parques, na rua), que vao para a
violéncia, que evoluem para a violéncia e para o confronto, ao invés de evoluir para um acordo. Por isso
damos tanta énfase a questao da cultura de paz, a questdo da mediacao de conflitos, porque é um
campo de conflito de interesses na sociedade. Agora vou resumir 0 que temos feito. Tem uma primeira
fase em que a UMAPAZ, a Divisao de Educagao Ambiental que era do DEAPLA, essas pequenas equipes
qgue estavam no Parque, elas convivem, mas ndo tém uma articulacdo institucional. Entdo, a UMAPAZ
gue nasce com o exercicio de como fazer essa nova abordagem tem um trabalho, de 2006 a 2008,
paralelo a essas outras organizacdoes. Nao vou repetir o que esta no texto, mas isso pode ser visto com
mais tranqlilidade. Sao programas que temos até hoje, que comecaram nesse momento, como éo
Aventura Ambiental atendendo um numero muito elevado de pessoas. E interessante porque
atendemos muitas criancas e muitos jovens e adultos nesse programa. E um programa que acontece
dentro desta Casa e no Parque, e que nasceu em 2006. Temos quase mil pessoas atendidas por més.
Dancas circulares que também resgatam dancas tradicionais, também ajuda as pessoas a trabalharem
juntas de modo ludico, abrindo, portanto, para a discussdao de outras questdes ambientais. Em 2007
comegamos a focalizar um publico, o qual entendemos ser muito importante, que é o publico da Saude.
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Ele é muito numeroso e, em segundo lugar, encontra o cidadao diretamente nas suas unidades.
Privilegiamos, naquele momento de 2007, os Agentes Comunitarios da Salude, do Programa Salde da
Familia, porque eles vao até nas casas e encontram as questdes ambientais ao vivo e a cores. Temos
aqui alguns diretores, hoje, de Educacao Ambiental regionais, que foram educadores nesse momento
do PAVS. Esse programa foi bastante exitoso, porque acabou sendo acolhido pela prépria Secretaria
Municipal de Salude, sendo que hoje é um programa da Secretaria. Ele comegou aqui em 2007, com
varios parceiros, e hoje € um programa da Secretaria. Neste ano também tivemos um curso a distancia
para Servidores Municipais, que alcancou 1.700 servidores. Em 2008 comecamos a trabalhar com um
outro publico multiplicador, que é o nosso educador da Rede Municipal da Educacdo. Multiplicamos a
Carta da Terra para todos e comegamos, entdo, um processo de discussao com eles. Foram quarenta e
trés turmas descentralizadas, com dez encontros em cada turma, para conversarmos sobre 0s principios
da Carta da Terra e sobre como eles podem ser aplicados na sala de aula e na comunidade escolar.
Gostaria de dizer que estamos retomando agora, em 2011, comegando em agosto, mais um Carta da
Terra nas escolas. Porque, claro, naquele momento alcancamos oitocentos educadores, e agora vamos
alcancar outro tanto. Bem, ndo vou detalhar. Aqui vocés tém um quadro da producdo da UMAPAZ neste
momento, nesses trés anos. Mostramos também como foram evoluindo os programas, como fomos
mudando os programas nesses trés primeiros anos. E vem, entdo, 2009, quando ja estava madura a
proposta de termos, realmente, uma articulagao da Politica Municipal da Educacao, e, ela aflora na lei
que reorganiza a Secretaria. Paralelamente ao movimento que a UMAPAZ estava fazendo, a divisao de
Educacdo Ambiental se descentralizou em quatro nicleos: Norte, Sul, Leste e Oeste. Os seus técnicos
foram para esses quatro nicleos e comecaram a realizar também programas de Educacao Ambiental
(antes de 2009). Quando chega 2009, essas coisas que estavam sendo descentralizadas, quando a
UMAPAZ estava amadurecendo, entdao esses “pedacos” da Secretaria ganham uma articulacdo. A
UMAPAZ passa a condicao de Departamento de Educacdo Ambiental, fica com a Coordenacao da Escola
de Jardinagem, dos Planetarios, da EMA e da propria divisao de formacao, e da divisdo de projetos que
agregam o Projeto Trilhas e a A3P. Nessa reestruturacao, aqueles quatro nucleos que tinham nascido
gue estavam |a erguendo a sua vida, fazendo a Agenda 21, fazendo uma porgao de coisas no local, se
multiplicam em dez. Assim temos, a0 mesmo tempo, um movimento que estrutura o departamento e
estrutura esses nucleos descentralizados em outro departamento, em uma estrutura matricial. Uma
estrutura em matriz significa que ndo tem hierarquia entre elas, piramidal, mas ha um relacionamento
horizontal. Entao temos o Departamento de Educagao Ambiental, com suas quatro divisoes, e o DGD (o
Departamento de Gestdo Descentralizada) com seus dez nucleos regionais, passam a compor o quadro
da Educacdo Ambiental no Municipio. Cada um dos dez DGD’s tém, basicamente, trés vertentes de
atuagao. Sao elas: a questdao da arborizacao, da fiscalizacao e da educagao ambiental. Aqui fala um
pouco sobre a Escola de Jardinagem, que € a mais velha, a qual tem muitos projetos importantes para
a cidade, como o Projeto Crescer, que trabalha com os jovens, capacitando jovens jardineiros. E um
projeto muito exitoso, porque quase todos conseguem emprego. Hd uma emergéncia de “empregos
verdes”, e eles realmente conseguem se colocar. Temos o curso de Ervas Medicinais, um curso voltado
para o pessoal da Saude, e que esta na sua sexta edigdo. Tal curso lota, tem disputa de vagas, porque
essa é uma questdao nova também, é polémica e nds trazemos especialistas das universidades, para que
discutam essas questes com profissionais de saude. E ha um programa maravilhoso, que € um
programa intersecretarial — os Zeladores de Praca. E um programa que envolve a Secretaria do
Trabalho, a Secretaria de Assisténcia e Promocao Social, as Secretarias das Subprefeituras e a
Secretaria do Verde. A Secretaria da Assisténcia Social e Promogao identificam pessoas que tém,
potencialmente, o perfil de Zeladores de Praca, a Secretaria do Trabalho paga a bolsa, nds capacitamos
através da nossa Escola de Jardinagem (em que as pessoas saem com o diploma de Jardineiro), e a
Secretaria de Administracao das Regionais, das Subprefeituras, os aloca nos Parques — temos mil
Zeladores de Praca. A segunda divisdao do nosso Departamento é a de Astronomia e Astrofisica. Como
eu disse, o Planetario é de 57 (o Planetario do Ibirapuera). Ele ficou fechado por seis longos anos.
Temos um problema muito sério, pois ha muito poucos Planetarios no Brasil e em S3o Paulo, e os
equipamentos sao todos importados. Cada vez que temos problemas, ficamos muitos anos com eles
fechados. O Planetario do Ibirapuera ficou seis anos fechado, temos o Planetario do Carmo que é
maravilhoso, mas esta fechado também, porque ainda ndo conseguimos concluir a importagcdo de
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pecas. Primeiro tivemos um problema na parte do prédio, com a construtora que fez o prédio e permitiu
infiltracdes. Foi uma polémica, mas finalmente conseguimos resolver a questdo do prédio, e agora
estamos no processo de importacdao das pecas. Sdao pecas muito delicadas, muito caras, e nao
conseguimos consertar — temos que importar. E tem a EMA, que é a Escola Municipal de Astronomia e
Astrofisica. Ela também passou por uma grande reforma e hoje tem uma programacao bastante
intensa. A A3P, que muitos de vocés conhecem, é a Agenda Ambiental da Administracao Publica. Ha
cinco anos ela vem sendo desenvolvida e nds ja conseguimos envolver vinte e nove Subprefeituras,
Secretarias e Unidades Basicas de Saude, escolas para fazer mudancas no seu cotidiano. Comecamos
aqui, na divisao de formagao, um programa de formacao de agentes socioambientais urbanos, chamado
“Carta da Terra em Acao”, que também ja esta na sua sexta turma, visando formar pessoas capazes de
fazer mudancas locais. Nao vou falar de cada curso, ndo seria o caso, mas, destacamos alguns s para
vocés entenderem como tem sido essa conversa. Porque a UMAPAZ ndo faz apenas os programas aqui,
mas ainda faz programas aliada com os DGDs, com os Parques e, muitas vezes, com escolas que
pedem, jogos cooperativos e etc. Em 2009 também comecamos uma coisa importante, que foi o edital
FEMA, aprovado por vocés, chamando organizacdes nao governamentais para fazer projetos de
educacdao ambiental na cidade. Primeiro tivemos o Edital nimero 5, dele resultando esse conjunto de
convénios, sendo oito na Zona Sul, trés na Zona Norte, dois na Zona Leste e dois na Centro-Oeste neste
momento (em 2009). Aqui nds temos um balango desse primeiro ano de trabalho conjunto. No outro
balango vocés verdao que eu sé coloquei a UMAPAZ. Esse balanco ja € do primeiro ano de trabalho
conjunto, articulado. Entdo nds temos as divisoes da UMAPAZ e teremos também os DGDs. Esse
aumento de numero de pessoas parece... “Como vocés pularam de vinte mil para duzentos?”. Nao, é
porque o Planetario, cada sessao que ele faz acolhe trezentas pessoas, entdo precisamos relativizar
isso. Em 2010 essa acao local foi ampliada com um novo edital do FEMA, dessa vez nds tivemos muito
mais organizagbes nao governamentais apresentando projetos. Desses projetos, sessenta e um foram
aprovados e ja estao sendo realizados convénios com trinta. Nesse ano de 2010, também, a novidade
foi um convénio que conseguimos com a UNESP, para fazer um curso de especializagdo. Terminando
esse ano ja estavamos formando duas turmas de cinquenta alunos cada, que receberam um certificado
de especializacao em Ecologia, Arte e Sustentabilidade, realizado inteiramente aqui na UMAPAZ, em
parceria com a UNESP. Avancamos na capacitacao de mediadores de conflito também. Este aqui é o
balanco de 2010. Aqui mostramos como é que estdo hoje os projetos das Organizacbes Nao
Governamentais — colocamos aqui os que estao sendo realizados. Temos trés na Zona Norte, doze na
Zona Sul, nove na Zona Leste e oito na Centro-Oeste. Esses estao em andamento, e outros ainda serao
conveniados. E sempre estamos acrescentando novos programas. Quem nao recebe e quiser receber,
ou conhecer os boletins, temos um boletim informativo por més que da conta (em detalhes) de todos
0S programas que oferecemos, tanto aqui na Casa, como descentralizadamente, nos Parques e junto
com os DGDs. E vamos abrindo frente, conforme recebemos estimulo dos nossos alunos. Uma questdo
que esta sendo abordada fortemente, hoje, é a questdo da alimentagdo, pelo impacto que ela tem no
meio ambiente e na salde das pessoas. Entdo ha um interesse muito grande. Comecou Ia atras,
naquela campanha que talvez vocés se lembrem, a Segunda sem Carne. Ndo é um programa que prega
0 “Vegetarianismo”, mas que trabalho o impacto da nossa alimentagao no meio ambiente, a questao do
desperdicio, a questdao de comer melhor para ser mais saudavel pessoalmente. E estamos com a
perspectiva muito interessante, ainda neste ano, de comecarmos a trabalhar em parceria com a
Secretaria do Abastecimento, que fez uma Escola de Alimentacao aqui perto. Assim, vamos ter um dia —
que é a segunda-feira — em que a UMAPAZ vai se responsabilizar pelos cursos. A medicacao de
conflitos, como falei, € uma meta do Prefeito termos mil mediadores até 2012 e quatro Casas de
Mediacdo. Estamos trabalhando nisso com os cursos da UMAPAZ e ainda ha um processo de
contratacao, por licitacdo, de mais cursos para que possamos descentralizar mais. Fizemos também, ao
longo desses anos, varias exposicoes. As exposicoes € uma forma de sensibilizar. Muitas pessoas que
nao tém tempo, ou que ainda ndo tém interesse em fazer um curso, vém conhecer a exposicao, vém
visitar a exposicao — talvez elas se movam com isso. Todo ano temos exposicoes. Neste ano estamos
com o “Somos Terra”, e eu vou distribuir o livro para vocés. E uma parceria também, sendo que ja
temos mais de duas mil criancas atendidas. Elas tém vindo em grupos. Essa exposicao estara disponivel
até o final de agosto, e esta aberta de terca a domingo. Em 2011, (estamos aqui no meio do ano) até
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agora temos um atendimento de noventa e duas mil pessoas. Contamos uma vez cada pessoa que se
inscreve, tanto para os cursos e programas, como as pessoas que vao a divisdao de Planetarios e aos
DGDs. Aqui mostramos apenas uma divisdao de horas. Temos, neste primeiro semestre, quase cinco mil
horas de trabalho oferecidas para essas noventa e duas mil, quinhentos e oitenta e oito pessoas. O
grafico mostra que estamos crescendo. Deve ter uma “quebrinha” neste més de julho, por conta das
férias. Para concluir, como sabemos que estamos indo para algum lugar, e que isso € bom? Educacao
ndo é algo em que consigamos ter uma avaliagdo em curto prazo. Em todos os cursos fazemos uma
avaliagao de satisfacdo — se a pessoa gostou do curso, se sugere alguma mudanga, o que ela achou do
contetdo e dos professores, enfim, o que ela achou da infraestrutura? Temos uma pastinha para cada
curso, e essas avaliagdes estdo Ia. Elas servem para que possamos adequar a nossa programagao, mas
nao sao o resultado. Ndo posso saber, dai, se as pessoas mudaram. Posso saber se elas gostaram do
curso, ou se devo ajusta-lo de alguma forma, mas nao sei se isso, realmente, teve impacto na vida das
pessoas, na mudanca de habitos, que € o que nos interessa. Quando recebemos o retorno, as vezes
depois de muito tempo, as pessoas nos escrevem e mandam e-mail dizendo: “olha, eu mudei”. Isso
sinaliza que ha, realmente, um impacto, um resultado. E temos recebido manifestacdes dizendo:
“introduzi tal trabalho”. Coloquei aqui um professor dizendo o que ele fez depois do curso que realizou,
0 que nos deixa muito gratificados. Temos, inclusive, um depoimento que os alunos se organizaram e
divulgaram isso no “Youtube”. E algo que nos tranquiliza do ponto de vista de que sim, estamos
conseguindo algum resultado. Quanto? Nao sabemos. Contamos os nimeros, mas a transformacao de
cada um, muitas vezes, nao se faz em curto prazo. Temos varias formas de informar e divulgar o que
temos feito, tanto no site, no Twiter, no Blog. Isso esta aberto a todos. Recebemos criticas, recebemos
elogios e manifestacdes das varias pessoas que, de algum modo, entram em contato conosco por meio
desses instrumentos ou pelo nosso e-mail. Todo més temos um boletim da Divisao de Formagao, um
boletim da Divisdo de Astronomia e um boletim da Divisdo de Jardinagem, mostrando qual o cardapio
que as pessoas podem escolher de cursos. Fiz um rapido resumo e ele fica a disposicao de vocés.

Coordenadora Helena Magozo: Obrigada, Rose. A sessao esta aberta para o posicionamento dos
Conselheiros. Vamos comegar com o Barbieri.

Cons. Marco Barbieri: Bom dia, Carlos, Helena, companheiros. Rose, parabéns pela sua apresentacao
e, principalmente, pelo seu trabalho. Estamos nos aproximando da “Rio Mais 20", e vocé falou no inicio
da ECO 92. Das reunides que a FIESP tem participado junto ao Itamaraty e ao Ministério do Meio
Ambiente na elaboragao da “Rio Mais 20°, que tem como foco a inclusao social e a economia verde,
temos insistido muito neste ponto da Educacdo. Achamos que sO existira economia verde efetiva se
tivermos uma educacdo continuada. E € isso o que temos feito nas nossas entidades SESI e SENAI,
trabalhando os jovens continuamente na sustentabilidade. E dessa forma que podemos contribuir para
esse processo da economia verde. Penso que este trabalho que a UMAPAZ vem desenvolvendo é
fantastico. Ele deve ser continuado, incentivado e, com certeza, tem todo o nosso apoio da Federagao.
Parabéns.

Coordenadora Helena Magozo: Mais algum Conselheiro? Iervolino, por favor.

Cons. Angelo: Bom dia a todos. Bom dia Rose, sabemos do trabalho da UMAPAZ, o beneficio que ele
trouxe, principalmente na questdo da educacao ambiental (que esta faltando muito neste nosso pais),
mas nds, liderancas — sobretudo ambientais — da Zona Leste, criamos até um movimento em defesa ao
Parque do Carmo. Estou até antecipando, mas vamos fazer essa solicitacdo formalmente ao Secretario,
para um melhor aproveitamento do espaco do Planetario enquanto ele ndo estiver funcionando na sua
verdadeira atividade. Seria levarmos cursos da UMAPAZ |3 para a Zona Leste, aproveitando que o
Planetario estad junto a APA e ao Parque do Carmo. Creio que com este conjunto daria para fazermos
boas atividades la. Entdo é uma reivindicacdo do pessoal da Zona Leste. Sabemos que, apesar do valor
da UMAPAZ, temos muita dificuldade de chegar até aqui, principalmente porque é um local em que ndo
ha transporte publico. Temos uma linha s6, que é muito deficitaria. Obrigado e um bom dia para vocés.
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Coordenadora Helena Magozo: Emirene, da Secretaria da Educacao.

Cons. Emirene: Bom dia. Meu nome é Emirene e eu sou da Secretaria Municipal da Educacao.
Gostaria de parabenizar a Rose por tudo que ela tem feito aqui, na UMAPAZ. Pelas informagdes que
obtivemos de professores que ja fizeram o curso aqui, todos retornam para novos cursos e aplicam
nas suas escolas. O curso que foi realizado, da Carta da Terra (em 2007 e 2008), foi um sucesso
porque muitos habitos mudaram entre os professores, que o aplicavam na comunidade escolar.
Agora comega, no dia 8 de agosto, um novo curso para novos professores, supervisores,
coordenadores pedagdgicos que estiverem interessados. Esse curso nao tem dispensa de ponto,
ent3o o professor que puder comparecer fora do seu periodo de aula, terd quatro encontros até
novembro. Acredito que também serd um sucesso, como ja foi o outro. Gostaria que a UMAPAZ
tivesse condigOes (pernas e bracos) para promover também alguns cursos nos CEUs. Sdo quarenta e
cinco CEUs na cidade de Sao Paulo que atendem a comunidade do entorno e, principalmente, o
pessoal da terceira idade, que participa fazendo esportes — caminhadas, ginasticas e natacdo. Se
eles tivessem cursos como esse que a UMAPAZ promove, acho que estariamos expandindo para a
cidade inteira. Seria um novo convivio com a natureza, um novo convivio de paz com todas as
pessoas. Muito obrigada.

Coordenadora Helena Magozo: Por favor, Marta Amélia.

Cons. Marta Amélia: Bom dia a todos. Sou a Marta Amélia, faco parte da Associacdo Brasileira de
Engenharia Sanitaria (ABES Sao Paulo). Quero colocar dois pontos: primeiro, acho que a Rose falou
pouco. Ela nem mencionou sobre Educagao Gaia. Quem vem aqui ndo volta a mesma pessoa — quem
passar por algum curso da UMAPAZ. Em segundo lugar, quero fazer um reforco no comentario do
Conselheiro Angelo. Também faco parte do trabalho da Zona Leste e a APA do Carmo é a APA mais
antiga do Brasil. O clima da APA do Carmo é o melhor da cidade de S3ao Paulo. Em uma zona de
extrema pobreza e enorme populacdo, tudo que pudermos fazer para levar beneficio de qualidade de
vida e acessibilidade a lazer e educacao dentro da APA do Carmo, estaremos fazendo para uma
sociedade que tem muito pouco acesso. A APA do Carmo tem o Planetario, como foi falado, mas tudo é
muito dificil. E o Planetario nos traz o valor de existéncia, de vida, que é infindavel. E uma interacao
que, quem participa de uma sessao de um Planetario, seja com o Professor Walmir (acho que nem
existe outro), sai com vontade de viver e de mudar a vida. Entdo, parabéns a UMAPAZ. Rose parabéns.

Cons. Paulo: Bom dia a todos Ao nobre Vereador Natalini que esta conosco. De inicio quero agradecer
em nome da corporacdo. Temos, nos cursos que estdo se desenvolvendo, varios colegas. Hoje é uma
motivagao e um incentivo em termos (além do nosso Secretario), do nosso comandante. Tivemos aqui
em algumas turmas em que eram mais de 30% dos outros anos, uma delas na sensibilizacao. Hoje
tenho muito a agradecer a UMAPAZ e a toda essa direcao, porque nos atenderam em algumas
solicitagbes. Sempre olham o homem uniformizado como se ele fosse um homem sem sensibilidade e
sem profissionalismo. As vezes, desculpem pelo termo, ficam olhando as coisas como se fosse um tunel,
e na realidade ndo é. Temos, no curso de Mediacao de Conflitos, uma coisa que incentivamos até antes
de a UMAPAZ promover 0s seus cursos. Ja temos aplicado isso, buscando algumas ONGs e
organizacdes que dao esses cursos. Hoje ficamos felizes com uma politica dentro da Guarda Civil
Metropolitana de Mediacao de Conflitos. Temos a proposta de dois mil homens para tal mediagao. Com
certeza seremos um percentual muito alto aqui, dentro da UMAPAZ, fazendo esse curso. Ja temos
multiplicadores que sairam daqui, e principalmente o homem de uniforme quando age com
sensibilizacdo. Sé tenho a agradecer. Obrigado por este investimento, € um investimento que vale a
pena, ainda mais para o homem de uniforme em que as pessoas tém a visao somente da arma. Temos
um proposito de dois mil homens que estardo se preparando na Mediacao de Conflitos. Agradecemos
pela sensibilizacdo daqueles que aqui passaram, e que ja sdao agentes multiplicadores da nossa
Academia em relacao a Mediacao de Conflitos e foram alunos daqui. Obrigado mesmo.
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Coordenadora Helena Magozo: Obrigada, Paulo, representante da GCM. Algum Conselheiro quer se
manifestar? Quero agradecer a Rose. Rose, por favor.

Cons. Rose Inojosa: Em primeiro lugar, muito obrigada. Quero apenas fazer mais algumas
observacoes. Realmente, no “Gaia”, do qual nossa amiga falou (a Marta Amélia), nds ja formamos
quatrocentas pessoas neste curso que tem cento e vinte horas-aula. Foi o primeiro curso maior, em
que comegamos no ano de 2006 e, em 2010, fizemos a nossa quinta turma. De fato é o curso “carro-
chefe” desta Casa. Com relacao aos CEUs, que a Emirene lembrou, 1a existem muitos trabalhos. Ha
muitos trabalhos locais que estdo sendo feitos pelas divisdes de gestao descentralizada. Também vamos
até l1a. Os CEUs, as vezes, nos chamam diretamente, mas buscamos ir com 0s nossos parceiros, pois
somos um conjunto — a UMAPAZ e os dez nucleos (os dez DGDs). Claro, que as necessidades sdo,
maiores do que 0s recursos que temos. Acabamos de ter um processo de trabalho em Itaquera, muito
interessante, com onze escolas e uma instituicdo conveniada pelo FEMA. Foi um projeto muito exitoso,
em que o Hugo acompanhou. Outra missdo foi que eu ndo dei relevancia a GCM, e ela tem sido nosso
publico multiplicador desde o inicio. Estdo conosco desde o principio, ou vindo esparsamente nos
cursos, ou em coisas feitas em parceria. Entdo agradego muito porque tem sido realmente, um publico
que nos traz questdes, tem sido uma troca muito boa, muito obrigada. O Angelo e a Marta falam do
Carmo. Temos os trés nucleos da Leste e estamos abertos para fazer coisas em parceria, la no Carmo,
com 0s nossos DGDs da area. Claro que é um espaco maravilhoso, o Angelo tem toda a razao (e a
Marta também) de falar do Carmo. Muito obrigada a todos pela atencdo que deram a esse tema, e eu
fico sempre a disposicao aqui. Estou aqui todos os dias e ficarei muito contente se puder atendé-los no
que quiserem. Obrigada.

Coordenadora Helena Magozo: Obrigada, Rose. Entdao vamos retomar o primeiro ponto do
expediente, que € a discussdo e votagdo da ata. Ja temos quorum e € por isso que estamos retomando.
E a discussdo e votacao da ata da Centésima Trigésima Segunda Reuniao Plendria Ordinaria do CADES.
Alguma manifestacdo? Vamos a deliberagao. Os Conselheiros que sdo favoraveis a aprovacao da ata,
por favor, levantem a m3o. A Ata da 1322 Reuniao Plenaria Ordinaria do CADES esta aprovada
por unanimidade. Vamos para o segundo ponto da Ordem do Dia, que é a apresentagao e votagao de
nova redagcao do Artigo 13 do Regimento Interno, que trata do pedido de vista. Antes disso quero
apenas dar uma informagao. Quando discutimos o Regimento, saiu uma indicagao, uma deliberagao de
que havia um equivoco na redacdo do Decreto que tratava, no Artigo 24, da participacao de
representantes dos Conselheiros nas Camaras Técnicas. Entdo estava colocado que os representantes
teriam que ser do quadro de funcionarios da instituicdo. Assim, os representantes das ONGs, das
entidades privadas sem fins lucrativos, colocaram (com muita procedéncia) que muitas vezes eles nao
tém quadro funcional, e que nao estaria correto do ponto de vista das entidades que representavam,
esta exigéncia e achamos ser muito razoavel. J& promovemos essa mudanga. Essa proposta de
mudanga ja foi encaminhada a ATL e entdo o texto, hoje, do Artigo 24 é assim: “Os Conselheiros das
Camaras Técnicas poderdo indicar representantes com atuacdo comprovada na area de conhecimento
relacionada ao tema em andlise, e que facam parte do quadro de funcionarios da instituicdo ou a ela
sejam vinculados formalmente, para substitui-los nos trabalhos do projeto discutido, devendo
permanecer até a elaboracao do respectivo relatdrio final”. J& demos conta disso através da mudanca
no Decreto, que também foi uma decisdo deste plenario ,de que poderiamos encaminhar para agilizar
tal questdo e ndo ter nenhuma duvida sobre essa possibilidade mais ampla de participagao para os dois
segmentos — governamental e entidades da sociedade civil. Agora vamos passar para a questdao do
pedido de vistas. Também foi uma questao colocada pela Conselheira Ros Mari quando discutimos o
Regimento. Foi a questao da previsao do pedido de vistas, quando da deliberacao de algum projeto, ou
seja, quando ocorrer alguma deliberacdo no CADES. Realmente ndo tinhamos previsto esse pedido de
vistas. O que fizemos? Buscamos, na verdade, um subsidio. Como o CONSEMA (Conselho Estadual de
Meio Ambiente) previa essa questdao, mandamos para os Conselheiros uma proposta nesse sentido.
Depois, na ordem, vou colocar a proposta da Ros Mari, bem como o encaminhamento disso. “Sao
atribuicdes do Plendrio: pedir vistas de processos relativos a matéria constante da Ordem do Dia, desde
que devidamente justificada”. Exatamente assim esta colocado no CONSEMA e depois tivemos uma
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ponderagao que estamos revendo. O pedido de vistas é previsto no Artigo 8. Este pedido sera votado
pelo Plenario e concedido, se aprovado por maioria simples, podendo ser apresentado somente uma
vez. “Apods o inicio da votacao da matéria nao serdo concedidos pedidos de vistas, ou aceitos pedidos
de retiradas de pauta. O prazo de vista de processo nao podera exceder vinte dias, e quando houver
dois ou mais requerentes, sera esse tempo dividido entre eles igualmente. Concedido o pedido de vista
e de processo, a apreciacdo da matéria sera transferida para a reunido subseqiiente. Apds a concessao
do pedido de vista o Plenario podera discutir a matéria, sem deliberacao”. Essa foi a proposta que
encaminhamos. Recebemos um posicionamento da Conselheira Ros Mari. Quero passar para vocé€, Ros
Mari, para que possamos colocar isso em ordem historica.

Cons. Ros Mari: Eu gostaria de pedir o documento, por favor, Helena. Bem, este ponto ja havia sido
colocado por mim na reunido passada, e eu acabei tomando a liberdade de pedir a Helena que
encaminhasse a todos os Conselheiros — deve ter chegado para os senhores via e-mail — 0 arrazoado e
a justificativa da nossa posicao. Nesse arrazoado, sobre o qual ndo vou me estender, colocamos toda a
justificativa de ordem juridica que permite essa questao de vistas ao processo, que é um direito e faz
parte, inclusive, da tradicdao juridica do nosso pais — de se pedir vistas aos processos em qualquer
Colegiado, desde os Tribunais ou qualquer outro Conselho. A Helena deu o exemplo do CONSEMA e eu
dou o exemplo do CONAMA, um Conselho que conta, na verdade, com cento e onze Conselheiros, € no
qual o pedido de vista é totalmente aprovado. E ele nao fica restrito a ser aprovado ou ndo, segundo o
Conselho assim o considere. Neste sentido, encaminhei aos senhores as minhas consideragoes. Nao vou
ler o e-mail todo para nao tomar o tempo de todos, mas, em primeiro lugar, ressaltei no documento a
importancia da insergao desse item nesta Minuta que estamos analisando do Regimento Interno do
CADES, até porque a minha reflexdo se da no seguinte sentido: o Regimento, assim como qualquer
outro instrumento juridico, é algo que fica. Vamos passar, pois nao somos Conselheiros vitalicios —
amanha nao estaremos mais aqui —, sejamos representantes do Aparelho de Estado ou da Sociedade
Civil Organizada. Assim, o Regimento é uma referéncia importantissima para que garanta a democracia
do acesso a informagdo e uma efetiva participacdo. Quero, entao, ressaltar a importancia da insercao
dessa prerrogativa no Regimento. Tomei a liberdade de discordar do Paragrafo Primeiro da proposta
feita pela Secretaria, que vincula o pedido de vista a aprovacdo do Plenario, considerando que tal
pedido é um direito e, portanto, nao pode estar condicionado. O pedido tem como objetivo, nada mais
e nada menos do que permitir a pessoa que decide um estudo mais apurado de uma determinada
questao estar imbuido de uma subjetividade que um outro nd3o pode julgar. Assim, eu proponho a
supressao desse paragrafo e pedi que a Helena (que assim o fez e por isso agradego a Secretaria
Executiva do Conselho) encaminhasse, a priori, esse arrazoado aos senhores, bem como as
consideracdes para uma analise, para ndao decidirmos aqui em cima de um informe feito no préprio dia.
Era essa a minha consideracdo. Pedi que fosse incluido o item, concordando com os demais paragrafos,
a excecao do primeiro, dando de fato a liberdade que a tradicdo juridica tem, hoje, em nosso pais, de
que a pessoa faca o pedido de vistas, segundo ao que ela considere mais pertinente. Obrigada.

Coordenadora Helena Magozo: Recebi a proposta do posicionamento da Ros Mari. Ela foi
encaminhada a todos os Conselheiros, e eu tive a oportunidade de conversar com o Presidente do
Conselho, Eduardo Jorge e, consideramos procedente a questao da motivacdo, a questdo da
subjetividade. Pensamos, por exemplo, em determinada situacdo: aqui, no Plenario, ocorre determinada
davida de um Conselheiro a partir do posicionamento do outro, esse Conselheiro teria, independente do
coletivo, toda a prerrogativa de pedir vistas. E 0 nosso cuidado é sempre também (o que ja abordamos)
o de ndo criarmos uma questao da obstrucao pela obstrugao. Isso porque temos responsabilidade,
temos competéncia aqui, no Conselho, e tal questdao € uma conseqiiéncia dessa nossa decisao, inclusive
de, eventualmente, chamarmos uma reunido extraordinaria. Quer dizer, seria envolver, ainda mais, os
Conselheiros com essa questdao do nosso compromisso com os licenciamentos e com todas as
responsabilidades que este Conselho tem. Entendemos o mérito, em conversa com o Secretario, e
recebemos um posicionamento do Conselheiro Francisco (que representa a Secretaria de Negdcios
Juridicos). Eu pediria que ele se posicionasse.
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Cons. Francisco: Na Ultima reunido, quando foi discutida a questao do Regimento, eu ja havia me
posicionado no sentido de que era correto que o pedido de vistas nao passasse por uma apreciagao do
Conselho. Porque € uma questdo subjetiva, ou seja, se a pessoa esta com dlvidas, como € que o0s
outros poderdo dizer: “ndo, vocé estd com duvidas ou nao estda com dividas”? E uma questdo muito
subjetiva mesmo. Entao, a pedido da Helena, fiz uma redagao que seria do §2° que, de certa forma,
abrange os demais paragrafos. A redacdo é a seguinte: “O pedido de vistas podera ser feito por
qualquer Conselheiro, por uma Unica vez, pelo prazo maximo de vinte dias e, quando houver dois ou
mais requerentes, sera o tempo divido entre todos igualmente, cabendo a Secretaria do CADES, tomar
as medidas administrativas necessarias ao seu cumprimento”. Acho que essa redacdo contempla tanto o
problema do pedido de vistas, como o problema da agilizagao dos trabalhos.

Coordenadora Helena Magozo: E ai ficaria como primeiro?
Conselheiro Francisco: Nesse §29°... Quer dizer, o §1° cai e essa nova redacao seria do §3°.
Coordenadora Helena Magozo: Entdo... O Primeiro cairia.

Cons. Francisco: E. E passaria a vir o Segundo, que é este que foi lido, e que englobaria também o
Segundo. Depois, o Terceiro e o Quarto também. O Quinto poderia ficar porque acho que ndo prejudica
o Paragrafo Quinto. Seriam dois Paragrafos.

Coordenadora Helena Magozo: Esta certo. Entdo, na verdade, seria substituir...
Cons. Francisco: O Segundo, o Terceiro e o Quarto também.

Coordenadora Helena Magozo: Vou ler de novo para nao restar duvida. “O pedido de vista podera
ser feito por qualquer Conselheiro, por uma Unica vez, pelo prazo maximo de vinte dias e, quando
houver dois ou mais requerentes, sera aquele tempo dividido entre todos igualmente, cabendo a
Secretaria do CADES tomar as medidas administrativas necessarias ao seu cumprimento”. Eu acho que
0 Quarto mantém, pois ndo teria coeréncia — vai ficar para a préxima reunido. E, o Quarto e o Quinto
Paragrafos podem se manter. O Primeiro e o Terceiro serdo substituidos por este texto que eu li. Entdo,
primeiro quero perguntar o seguinte: os Conselheiros que concordam que, do Primeiro ao Terceiro
Paragrafos, seja adotado este texto... Vamos acolher a redacdo proposta pelo Conselheiro Francisco,
motivado pelo posicionamento da Conselheira Ros Mari? Os Conselheiros que forem favoraveis, por
favor, levantem a mao. Dezesseis Conselheiros sdo favoraveis. Os Conselheiros que sao contrarios...
Abstencoes... Uma abstencdo do conselheiro José Carlos, vocé quer falar alguma coisa, José Carlos?
Fica aprovada a inclusao do pedido de vista no Regimento Interno do CADES com a redagao
final:

...IX — pedir vista de processos relativos & matéria constante da Ordem do Dia, desde que devidamente
justificada.

§ 1° - O pedido de vista podera ser feito por qualquer conselheiro por uma Unica vez, pelo prazo maximo
de 20 (vinte) dias, e quando houver dois ou mais requerentes sera aquele tempo dividido entre todos
igualmente, cabendo a Secretaria Executiva do CADES tomar as medidas administrativas necessarias ao
seu cumprimento.

§ 2° - Concedido o pedido de vista de processos, a apreciagdo da matéria em causa sera transferida para a
reunido subsequente.

8§ 3° - ApOs a concessao do pedido de vista o Plenario podera discutir a matéria sem deliberagéo.

Coordenadora Helena Magozo: Ha sugestdes para inclusdo de pauta nas proximas reunides?
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Cons. Ros Mari: Aproveito a oportunidade, e até aproveitando também a presenca do Vereador
Natalini, acho que é importante dar este reforco. Pedimos que fossem incluidas, Vereador, na pauta o
seguinte: esta sendo realizado um estudo de Plano de Drenagem do Municipio de Sdo Paulo como um
todo, pelo Departamento de Hidraulica da Escola Politécnica da USP, trabalho esse contratado pelo
Senhor Prefeito e que se encontra em andamento. Como temos, atualmente, na cidade varias
operacOes urbanas e varias intervencdes de grande porte sendo aprovadas, inclusive aqui no proprio
CADES (com as suas licencas ambientais prévias sendo aprovadas), é fundamental — e creio que a
propria Prefeitura se deu conta dessa importancia, que tenhamos, com a brevidade que o caso requer,
um estudo detalhado da macrodrenagem do Municipio. E por que isso? Talvez fique até redundante,
repetitivo, mas creio que € sempre bom lembrar. Se pegarmos o exemplo da operacao urbana
consorciada Agua Branca, que esta em anadlise pela Camara Técnica III do CADES, o Estudo de Impacto
Ambiental que foi feito em relacao a essa operacao urbana considerou apenas dois cérregos dos cinco
existentes no perimetro. Sabemos — e para isso nem é necessario ter grandes informacgdes de ordem
técnica — que é muito complicado vocé fazer uma intervencao a partir do estudo de um diagndstico
isolado de dois corregos, quando vocé tem toda uma bacia de drenagem funcionando na cidade, que é
muito complexa e que vem trazendo problemas bastante sérios a sustentabilidade do prdprio espago
urbano. Entao pedimos e encaminhamos ao Senhor Secretario uma solicitacdo para que a equipe que
esta fazendo esse trabalho na Escola Politécnica venha apresentar, aqui no CADES, em que momento
esse estudo se encontra. Imagino que, passado o tempo para que ele foi contratado, penso eu, que
neste momento a metodologia, os objetivos e as etapas de trabalho ja devam estar sendo cumpridas, e
seria interessante que pudéssemos ter uma nocdo de qual o estado da arte desse trabalho no
momento. Um segundo ponto diz respeito a regulamentagdo, Vereador Natalino, e do Relatério de
Impacto de Vizinhanca. Isso vem rolando ha muito tempo. E uma exigéncia da Lei Federal, uma
exigéncia do Estatuto da Cidade, e, até agora o nosso Municipio ndo fez a regulamentacdo da questdo
do impacto de vizinhanca. Nao vou entrar nesse mérito do por que fez ou do por que nao fez (nem para
emitir juizos de valor). Mas, enfim, do ponto de vista técnico isso é fundamental, pois essas grandes
intervencOes que estdo sendo feitas no espaco urbano de Sao Paulo, no territério da nossa cidade,
exigem que tenhamos um estudo de impacto de vizinhanga regulamentado, para que ele se opere da
melhor forma possivel, ndo ficando a mercé de uma coisa solta. Por exemplo, aquela grande
intervencao da Arena Multiuso Palmeiras na Zona Oeste. Foi feito apenas um relatério de impacto de
vizinhanca, de um instrumento que nao foi regulamentado. E, a partir do trabalho feito é muito dificil,
inclusive, vocé dizer em que medida aquilo foi ao encontro, realmente, do que precisaria estar sendo
feito em relacdo a uma intervencao tdo poderosa como aquela, que vai criar um enorme poélo gerador
de trafego, além de problemas sérios na vizinhanca. Entdo é mais do que momento de fazermos isso.
Lembro até que, quando entrei no CADES, a propria Secretaria havia feito (Helena, me corrija se eu ndao
estiver correta) uma proposta de texto.

Coordenadora Helena Magozo: Nao, foi Resolucao.

Cons. Ros Mari: Resolucdo desculpe. Aprovamos uma Resolucdo e ai, se bem me lembro (e consta em
ata), a prépria Secretaria do Verde encaminhou... Helena, veja se estou correta...

Coordenadora Helena Magozo: Que foi anterior a esta gestao, foi na outra gestao do CADES. Hoje
esta no Setor Juridico da Secretaria do Desenvolvimento Urbano.

Cons. Ros Mari: Isso. Entdo s6 me precise, por favor, foi na outra gestdo?
Coordenadora Helena Magozo: Na outra gestao.
Cons. Ros Mari: Que foi no ano...

Coordenadora Helena Magozo: Eu ndo sei dizer, acho que foi em 2005 ou 2006.
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Cons. Ros Mari: Estd bem, perfeito. Entao vejam: em 2005 ou 2006 foi aprovada uma Resolucdo aqui,
com o texto, que deveria estar circulando nas diferentes Secretarias do aparelho do Estado, ndo é isso,
Helena? Eu me lembro de que consta em ata. E para que essas Secretarias e suas respectivas equipes
fizessem suas criticas, sugestOes, consideragdes, enfim. 2005 ou 2006! Nds estamos em 2011. Que seja
em 2006, vamos trabalhar com isso. Estamos em 2011 e isso ainda nao voltou! Quer dizer, é outro
ponto que estamos pedindo, reiteradamente, que seja colocado em discussdo. Por ultimo ha a questao
dos proprios sistemas de controle social. Esta ocorrendo... Até quero, aqui, agradecer a Secretaria do
CADES, que nos possibilitou a participacdo em um seminario ocorrido na Controladoria Geral da Unido
(na sede do Ministério da Fazenda em S3o Paulo), onde foi discutida a questdo do controle social. E
justamente porque sera realizada uma Conferéncia Nacional sobre Controle Social, precedida de uma
Conferéncia Estadual e de uma Municipal. No caso da Estadual, o nosso Governador, o Geraldo Alckmin,
ja constituiu a comissao que vai organizar a conferéncia, e ja esta até com data marcada — se ndao me
falha a memoria, no primeiro semestre do ano que vem. No caso do Municipio, 0 nosso Prefeito vai ter
gue tomar, também, essa iniciativa. Neste sentido é que estamos, inclusive, colocando como outro
ponto para ser discutido no CADES, a questdo do formato das audiéncias publicas. Em nosso
entendimento, o formato atual deixa muito a desejar, fazendo com que as decisdes dessas audiéncias
publicas estejam muito aquém do que deveriam. Ou muitas vezes até, nem gostaria de usar tal
expressao inadequada, mas, chega a ser pifio, 0 que acontece, onde experiéncias e propostas de
extrema complexidade, como operagdes urbanas e outras intervengdes, sao apresentadas em cinquenta
minutos em “power point” para uma populacao que nao lhe é dada qualificacao prévia para que possa
entender o que esta sendo apresentado. E assim estamos discutindo esta questao de que as audiéljcias
publicas, inclusive, teriam de ser tematicas. Vamos pegar, de novo, o caso da Operacao Urbana Agua
Branca. Temos uma operacdo em que inUmeras variaveis estdo em jogo: a questao do patrimonio, a
questao da drenagem, da verticalizacao, dos estoques, da contaminacdo do solo (por ser uma area
problematica), enfim. Isso deveria ser objeto, em uma audiéncia publica, de discussdes tematicas
especificas. Seria reunirmos a comunidade para discutir a questdo da contaminagdo no perimetro da
operacao urbana. Apenas isso ja seria motivo para um encontro, desde que fosse apresentado de forma
detalhada. Isso valeria para os demais temas. Neste sentido, também achamos que seria muito
importante o CADES se debrucar e refletir sobre este ponto. Em que medida essas audiéncias publicas
tém que ter um formato diferenciado, para possibilitar, de fato, (se é que estamos preocupados com
isso), uma democracia efetiva na decisao e um controle social efetivo das politicas publicas que estao
sendo colocadas em nossa cidade. SO estou querendo reiterar, pois vimos pedindo isso ha varias
reunides. Eu me estendi um pouco, e peco desculpas. Mas aproveitando a presenga do Vereador
Natalino, que esta ligado a lei de mudancas climaticas e, portanto, tem tudo a ver com esses pontos
sobre os quais estamos discutindo, quero pedir ao Senhor Secretario e a Comissao de Pauta que tdo
logo possivel possamos ter esses temas sendo discutidos em nosso Conselho. Era isso.

Coordenadora Helena Magozo: Em relacao a questao do Plano de Drenagem, temos tido contato
com o Secretario Bucalem. Acho que o Pedro Algodoal teve a possibilidade de falar, na outra reunido,
gue estavam ainda na fase de estabelecimento de termo de referéncia para a produgdo, mas estaremos
acompanhando isso no momento que for possivel — um resultado, a entrega de um produto que dé
viabilidade para a Secretaria e os contratados virem aqui para falar e para apresentar. Outra questdo: o
RIVI se encontra no Setor Juridico da Secretaria de Desenvolvimento Urbano. Ja houve um tramite nas
diferentes Secretarias, mas esta 1a. E a questdo das audiéncias publicas tem que ser motivo de uma
nova reunido, para que discutamos sobre essa questdao que vocé esta propondo, e o posicionamento do
CADES com respeito a isso. Mas alguma colocacao?

Cons. Olga: Eu sou a Olga, da Secretaria do Desenvolvimento Urbano e sou Gedgrafa. Eu gostaria de
fazer um comentario sobre a proposta da Conselheira Ros Mari, com relacao a colocar o médulo de
audiéncia na forma tematica. Gostaria que pudéssemos discutir com mais tempo e com um maior
cuidado sobre tal questdo. Todos podiam pensar um pouco nisso, porque penso que a questao do meio
ambiente e, em especial, dos procedimentos de licenciamento ambiental, da concessdo da licenca
prévia, é claro que aborda o meio ambiente na sua questao mais complexa. Nao da para discutirmos
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tematicamente sobre o meio ambiente. Nao quero me alongar muito, mas € essa a questdo. Acho que o
meio ambiente trata de interacao de fatores, e nada torna o tema mais claro do que quando nao
chamamos mais de questao ambiental, mas de questao “socioambiental”. Entdo fica este ponto para
gque possamos pensar.

Coordenadora Helena Magozo: Vamos ter a possibilidade de nos debrucarmos sobre essa questao.
Pois ndo, Vereador Natalino.

Cons. Natalino: Em primeiro lugar, bom dia a todos e a todas. E um prazer estar aqui. Quero
agradecer muito pela acolhida, e gostaria Ros Mari, me colocar a inteira disposicdo, nao sé a vocé, mas
a qualquer outro conselheiro ou conselheira aqui presente ou que participe do CADES, para discutir
sobre qualquer assunto que seja de interesse publico. Vocé colocou varios assuntos ai, muito complexos
e abrangentes, e que dependem de uma conversa melhor, de um aprofundamento e de articulacdes
politicas amplas — dentro e fora do Governo. Como sempre, eu me coloco a disposicao para conversar
com vocé ou com qualquer pessoa que queira falar sobre assuntos de interesse da cidade, sem nenhum
problema, fazendo as pontes e colocando os assuntos a Camara. Vou procurar, aqui , representar a
média do conjunto dos Vereadores. Fui delegado pela Mesa da Cadmara para vir aqui, e entdo nao
posso, evidentemente, trazer apenas uma opinidao pessoal. Seria, assim, uma coisa mais coletiva. Mas
estou a disposicao. Na hora em que quiser, no momento em que quiser e no local que quiser, é s6 me
chamar. Obrigado.

Coordenadora Helena Magozo: Obrigada a todos e a todas. Até a préxima reuniao.

Helena Maria de Campos Magozo
Coordenadora Geral do CADES
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Conselheiros Presentes:

ANGELO IERVOLINO MARIA ANGELICA TRAVOLO POPOUCHI
CARLOS ROBERTO FORTNER MARTA AMELIA DE OLIVEIRA CAMPOS
E. EMIRENE NOGUEIRA OLGA MARIA SOARES E GROSS
FELIPE DE ANDREA GOMES PEDRO LUIZ FERREIRA DA FONSECA
FRANCISCO J. C. RIBEIRO FERREIRA PAULO ALBERTO FELIPE MAIA
GILBERTO TANOS NATALINI ROS MARI ZENHA

LIGIA AZIZ DE MORAIS BASSO ROSE MARIE INOJOSA

HAROLDO DE BARROS FERREIRA PINTO ROSELIA MIKIE IKEDA

MARCO ANTONIO BARBIERI WALTER PIRES

JOSE CARLOS ANDERSEN

Conselheiros com justificativa de auséncia:

ANTONIO ABEL ROCHA DA SILVA / LUIZ FERRUA / MARIA JOSE DEVESA DA SILVA / MURILO REPLE
PENTEADO ROCHA / PEROLA FEPIPETTE BROCANELI / SUELI RODRIGUES / YARA TOLEDO

Coordenadora Geral:

Helena Maria de Campos Magozo
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