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VEJA COMO FICA A NOVA SITUACAO DA CARREIRA DE:

I
]
ESPECIALISTA EM SAUDE
Biologo
Biomédico
Cirurgiao Dentista
Educador em Saude
Publica
Enfermeiro
Farmacéutico

Fisioterapeuta
Fonoaudiologo
Ortoptista
Psicologo
Quimico
Médico Veterinario

Nutricionista
TO

Ingresso
mediante
Concurso

Publico

Exigido
diploma de
Curso superior
de graduacao,
registrado no
orgao
competente

ANALISTA DE SAUDE




VEJA COMO FICA A NOVA SITUACAO DA CARREIRA DE:

1
ESPECIALISTA EM SAUDE
MEDICO

Anestesia
Cardiologia
Cirurgia Geral
Clinica Médica
Generalista
Geriatria
Gastroenterologia
Intensivista Adulto
ou Pediatrico
Pediatria
Pneumologia
Ortopedia
Tocoginecologia
Vascular
Outras

Ingresso
mediante
Concurso

Publico

Exigido
diploma de
Curso superior
de graduacao,
registrado no
orgao
competente

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO




VEJA COMO FICA A NOVA SITUACAO DA CARREIRA DE:
I
]

Ingresso
TECNICO EM SAUDE mediante
Farmacia Concurso
Prétese Dentaria Publico
Nutricdo e Dietética L
Satde Bucal Exigido
Radiologia Certificado de
Imobilizacao Conclusio de
Ortopédica -
Enfermagem Educagao
Seguranca no Profissional de
Ui e Nivel Técnico

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE




VEJA COMO FICA A NOVA SITUACAO DA CARREIRA DE:

I
AUXILIAR TECNICO EM
SAUDE

Eletrocardiograma
Gasoterapia
Hemoterapia

Autoépsia
Histologia e Citologia
Auxiliar de Enfermagem
Saude Bucal
Eletroencefalograma

Ingresso
mediante
Concurso

Publico

Exigido
Certificado de
Conclusao de
Ensino Médio
ou equivalente
e habilitacao

ASSISTENTE DE SAUDE




VEJA COMO FICA A NOVA SITUACAO DA CARREIRA DE:

Ingresso
AGENTE DE APOIO mediante
Motorista - (SAMU) COI'IICUI.'SO
Publico
Atendente de

Enfermagem Ex]g]da a
Aux. Servicos de Saude formagéo
- Zoonoses escolar minima

Laboratorio, Necropsia, .
Radiologia. do Ensino
Fundamental
Completo e
habilitacao
especifica

AGENTE DE SAUDE




DAS CARREIRAS
As carreiras de Analista de Saude e Analista de Saude-Médico estao

estruturadas em 4 (quatro) niveis: niveis | e Il com 5 (cinco) categorias
cada, o nivel lll com 4 (quatro) categorias, e o nivel IV com 3 (trés) .

NIVEL IV

Categoria 3 - ANS e ANSM - 17
Categoria 2 - ANS e ANSM - 16
Categoria 1 - ANS e ANSM - 15

NIVEL 11l

Categoria 4 _..ANSTe ANSM - 14
Categoria 3 - ANS e ANSM - 13
Categoria 2 ="ANS e ANSM - 12
Categoria 1 - ANS e ANSM - 11

NIVEL II
. Categoria 5 - ANS e ANSM - 10
NIVEL | Categoria 4 - ANS.e ANSMIZI9
Categoria 5 - ANS e ANSM - 5 Categoria 3 - ANS e ANSM - 8
Categoria 4 - ANS e ANSM - 4 CategoriaiZ’ =’/ANS"@" ANSM =7
Categoria 3 - ANS e ANSM/-= 3 Categoria 1 - ANS € ANSM - 6

Categoria 2 - ANS e ANSM - 2
Categoria 1 - ANS e ANSM - 1



COMO FICAM AS CARREIRAS DE ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE E
ASSISTENTE DE SAUDE

As carreiras estao estruturadas em 3 (trés) niveis: nivel | com 10(dez)
categorias, o nivel Il com 5 (cinco) categorias, e o nivel 11l com 2
(duas) .

NIVEL Il
Categoria 2 - ASTS e AS - 17
Categoria 1 - ASTS e AS - 16

NIVEL |

Categoria 10 - ASTS e AS - 10
Categoria 9 - ASTS e AS -9
Categoria 8 - ASTS e AS - 8
Categoria 7 - ASTS e AS - 7
Categoria 6 - ASTS e AS - 6
Categoria 5 - ASTS e AS - 5

NIVEL I Categoria 4 - ASTS e AS - 4
Categoria 5 - ASTS e AS - 15 Categoria 3 - ASTS e AS - 3
Categoria 4 - ASTS e AS - 14 Categoria 2 - ASTS e AS - 2
Categoria 3 - ASTS e AS - 13 Categoria 1 - ASTS e AS - 1

Categoria 2 - ASTS e AS - 12
Categoria 1 - ASTS e AS - 11



COMO FICA A CARREIRA DE AGENTE DE SAUDE

A carreira esta estruturada em 3 (trés) niveis: niveis , ll e lll com 5
(cinco) categorias cada .

NIVEL I

Categoria 5 - AGS - 15
Categoria 4 - AGS - 14
Categoria 3 - AGS -13
Categoria 2 - AGS - 12

Categoria 1 - AGS - 11 NIVEL II

Categoria 5 AGS - 10
Categoria 4 - AGS - 9
Categoria 3 - AGS - 8
Categoria 2 - AGS - 7
Categoria 1 - AGS - 6

NIVEL |

Categoria 5 - AGS - 5
Categoria 4 - AGS - 4
Categoria 3 - AGS - 3
Categoria 2 - AGS~ 2
Categoria 1 - AGS - 1



CRESCIMENTO NAS CARREIRAS:

PROGRESSAO FUNCIONAL

/E passagem do servidor do quadro da Salde da \
categoria em que se encontra para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da
respectiva carreira em razao da apuracao do tempo de
efetivo exercicio na categoria -

\ DE, NO MINIMO, 18 MESES. /

ESTAGIO PROBATORIO - Progressao da categoria 1 para categoria 2 do
Nivel |

Tempo minimo de 3 anos de efetivo exercicio na carreira;
Enquadramento na categoria 2 do Nivel | apés a conclusao do estagio
probatodrio;

Progressoes subsequentes:

Cabera a Coordenacio de Gestao de Pessoas da respectiva Pasta de
lotagcao providenciar e publicar no DOC o respectivo enquadramento,
cadastrando-o para efeitos pecuniarios decorrentes - artigo 19.




PROMOCAO

Tempo minimo de 18 meses\
na categoria, do resultado
das avaliacoes de
desempenho e apresentacao
de titulos, certificados de
cursos e atividades

mediante
requerimenfto.

\(§2° do artigo ZO)y




ACOMODACAO NA NOVA CARREIRA

Servidores efetivos que realizarem a opcao:

- Remuneracgao por subsidio;
- Opcao provisédria por 90 dias apés publicagao no DOC;

- Opcao definitiva e irretratavel apés os 90 dias;

« Renuncia de vantagens pecuniarias cuja percepcao ou
incorporacao sao consideradas incompativeis com a
remuneracao por subsidio: vantagens pessoais de
qualquer natureza inclusive os adicionais por tempo de

servico e sexta parte (§4°, artigo 38);

- Em caso de desisténcia, por expressa manifestacao,

revertera a situacao anterior;



INTEGRACAO NAS NOVAS CARREIRAS DO QSA

 As opcoes formalizadas até 15/04/2015 produzirao efeitos a partir de
1° de Maio de 2014 (§1°, artigo 41);

 As opcoes formalizadas apoés o prazo de 90 (noventa) dias
produzirao efeitos a partir do primeiro dia do més de opcao (§2°,
artigo 41);

- Somente poderao optar apoés o prazo de 90 dias, os servidores
aposentados, ou que se encontrem afastados ou em licenca,
ininterruptamente, durante o periodo previsto para a opcao.

Recomenda-se que as URH, déem ciéncia aos servidores que se
encontrarem nessas condigcoes.



JORNADA ESPECIAL:

Os servidores que na data de publicacao da lei se encontrem
submetidos a Jornada Especial, por convocacao, poderao optar em
definitivo por esta jornada, desde que, na data da opcao, estejam
submetidos a mesma por um periodo de 05 (cinco) anos, ininterruptos
ou hao, e a referida jornada esteja prevista como uma das jornadas
basicas de seu cargo, conforme disposto no art. 26 (§ 5°, artigo 30).

PROGRESSAO E PROMOCAO 2014:

O servidor com progressao funcional ou promogcao no exercicio de
2014, sera primeiramente enquadrado no simbolo correspondente a
referéncia na qual se encontrava em maio de 2014, sendo, a partir de
junho de 2014, enquadrado no simbolo correspondente a referéncia
alcancada na progressao funcional ou promocgao relativa ao exercicio
de 2014 (§4°, artigo 41).



ANALISTA DE SAUDE

_de | paa
ES1

ANS1

| - Nivel I:

a) Categoria 1
b) Categoria 2 ES2 ANS2
c) Categoria 3 ES3 ANS3
d) Categoria 4 ES4 ANS4

e) Categoria 5 ES5 ANSS

o Nivell:

) Categoria 1t

b) Categoriaz

o Categoria3

d) Categoria4

) Categoria5

noNvetw: | [
£s6 ANS6

£s7 ANS7

£s8 ANS8

ES49 ANS9

ES10 ANS10
m-Nivetm: | [
ES11 ANS11

ES12 ANS12

ES13 ANS13



ANALISTA DE SAUDE - MEDICO

__de | pa

ESM1 ANSM1

ESM2 ANSM2
ESM3 ANSM3
ESM4 ANSM4
ESMS5 ANSMS
neNwetn: | |
ESM6 ANSMS
ESM7 ANSM7
ESM8 ANSMS
ESMO ANSMS
ESM10 ANSM10
e Nivetm: ||
ESM11 ANSM11
ESM12. ANSM12
ESM13 ANSM13



ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE

_de | paa
TS1

a) Categoria 1 ASTST1
b) Categoria 2 TS2 ASTS2
c) Categoria 3 TS3 ASTS3
d) Categoria 4 T54 ASTS4
e) Categoria 5 TS5 ASTS5
f) Categoria 6 TS6 ASTS6
g) Categoria 7 TS7 ASTS7
h) Categoria 8 TS8 ASTS8
i) Categoria 9 1S9 ASTS9
j) Categoria 10 TS10 ASTS10
Il - Nivel Il:
a) Categoria 1 TS11 ASTS11
b) Categoria 2 T512 ASTS12
c) Categoria 3 T513 ASTS13
d) Categoria 4 TS14 ASTS14
e) Categoria 5 TS15 ASTS15

| - Nivel I:

S



ASSISTENTE DE SAUDE

oNiell: | de | paa
ATS1 AS1
ATS2 AS2
ATS3 AS3
ATS4 AS4
ATSS ASS
ATS6 AS6
ATS7 AS7
ATS ASS
i) Categoria 9 ATS9 AS9
j) Categoria 10 ATS10 AS10

Il - Nivel II:
a) Categoria 1 ATS11 AS11
b) Categoria 2 ATS12 AS12
c) Categoria 3 ATS13 AS13
d) Categoria 4 ATS14 AS14
e) Categoria 5 ATS15 AS15



SERVIDORES ADMITIDOS:

« No caso dos servidores admitidos ou contratados, estaveis
ou hao, que optarem pela remuneracao por subsidio, terao
as denominacoes de suas funcoes alteradas na
conformidade do Anexo Xlll da Lei 16.122/15. (art.52);

A manifestacao de opcao pela fixacao dos salarios dos
admitidos por regime de subsidio, no prazo de 90 (noventa)
dias, a partir da publicacao da Lei 16.122/15, produzira
efeitos a partir de 1° de Maio de 2014.



APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

- Os aposentados e pensionistas, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, poderao optar, a qualquer tempo,
pela integragcao na nova carreira;

- A opcao dos aposentados e pensionistas produzira efeitos a
partir de 1° de maio de 2014 para aqueles que realizarem a
opcao no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicacao da Lei 16.122/15.

- A opcao formalizada apdés o prazo previsto em lei produzira
efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més da opcao;

- Os proventos, pensdes ou legados serao fixados nos simbolos
de remuneragao estabelecidos para a carreira correspondente,
de acordo com o Anexo Ill, mantida a respectiva jornada.



COMO FICA A REMUNERAGAO:

Os servidores optantes pelas novas carreiras receberao os
simbolos de vencimentos correspondentes ao nivel e categoria,
na qual o mesmo foi integrado;

Ao servidor, cuja integracao na nova situacao resulte valor
inferior a remuneracao atual, em razao de decisao judicial ou
nao, fica assegurada a percepcao da diferenca, que sera paga a
titulo de Subsidio Complementar e considerado para efeitos de
aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e férias;

Sobre a parcela paga a titulo de Subsidio Complementar havera a
incidéncia da contribuicao previdenciaria; nao incidirao
quaisquer vantagens; incidirao reajustes a partir de 2017, nos
termos da legislagao vigente.

O mesmo se aplicara aos servidores que vierem a obter decisoes
judiciais favoraveis apos a integracao nos valores de
remuneracao instituidos pelo QSA.



COMPOSICAO DA SITUACAO ATUAL, CONSIDERA-SE:

A referéncia de vencimentos do més de maio de 2014

« As vantagens de ordem pessoal previstas na Lei n° 13.652, de 2003, e
legislacao subsequente, na Lei n° 14.713, de 2008, e outras de idéntica
natureza previstas em lei;

A Gratificacao Especial pela Prestacao de Servicos Assistenciais em
Saude, prevista na Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995;

A Gratificacao de Atividade, instituida pela Lei n° 15.364, de 25 de marco de
2011;

« O adicional por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes ou nao de
decisao judicial, concedidos até 31/05/2014;

A gratificacao de gabinete tornada permanente até 31/05/2014



COMPOSICAO DA SITUACAO ATUAL, CONSIDERA-SE:

« Outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal,
inclusive as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em
comissao ou funcoes de confianca, tornadas permanentes até 31/05/2014;

+ A gratificacao especial de regime de plantao - fim de semana, a
gratificacao de plantao semanal e o plantao complementar, previstos no
art. 1° da Lei n° 11.716, de 1995, calculadas pela média aritmética simples
apurada a partir dos 6 (seis) maiores valores efetivamente recebidos no
periodo de 12 (doze) meses que antecedem esta lei;

« O prémio de produtividade de desempenho, nos termos da Lei n° 14.713, de
2008, calculado pela média aritmética simples apurada a partir dos 6 (seis)
maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que

antecedem esta lei.



Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneracéao por Subsidio

PARCELAS

Gratificacao de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentario

Terco constitucional de férias

Gratificacao por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade
Gratificacao pela participacao em 6rgaos de deliberacao coletiva
Gratificacao por tarefas especiais

Auxilio doenca

Salario familia e esposa

Rendimento/Abono do Pis/Pasep
Hora suplementar

Auxilio refeicao e transporte
Salario maternidade

Vale alimentacao
Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuicao pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou
funcdo de confianca

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servico

Abono suplementar, nos termos da Lei 15.774/2013
Gratificacao Plantao Extra- art. 4° da Lei 11.716/1995
Gratificacao de Dificil Provimento

Gratificacao de Preceptoria




IMPORTANTE

das Tabelas ficam absorvidos eventuais reajustes
5 1° e 2° da Lei 13.303/2002 ou da Lei que vier a
axercicios de 2014, 2015 e 2016.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE
FUNCOES DE CONFIANCA

« Os integrantes do QSA, quando nomeados ou designados para o cargo
de provimento em comissao ou funcao de confianca, serao
remunerados, além do subsidio, pela retribuicao, conforme Anexo V
integrante da Lei 16.122/15;

« A remuneracao pelo exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca, nao se incorporara e nem tornara permanente para
quaisquer efeitos, podera ser incluida na base de contribuicao
previdenciaria, por opcao expressa do servidor, no termos da Lei
13.973/2005;



EXEMPLOS

1. Servidores ativos, efetivos, do PCCS- Saude l

Situacao Atual- maio / 2014 Situagao Futura- Maio Nov/2015 Maio/201
maio/2014 /2015 6
Especialista em Saude- Médico - J Analista de Saude — Progressao  ANSM 13
20 Médico —J 20 ANSM 13 Nivel Ill, cat
ESM 12 _ Nivel I" cat. 2 ANSM 12 — Nivel [, cat 2 Nivel I”,
’ cat 3
Valor Valor Valor Valor

Ll EA YGRS 2.862,11  Subsidio  8.199,15 8.433,02 8.769,94 8.933,78
ADICIONAL 616,78
4.QUINQUENIO
SEXTA PARTE 591,28

GRAT.ESP. PR. SER. 1.339,81
ASS. SAUDE

7

(I T oo I 1.431,65
DESEMP

TOTAL 6.841,63 TOTAL  8.199,15 8.433,02 8.769,94 8.933,78



Servidores ativos, efetivos, do PCCS-Saiude

Situacao Atual - maio/2014 Situacao Futura - maio/2014 Maio /2015 Nov/2015 Maio/2016
Analista de Saude - Disciplina |Analista de Saude - Disciplina Psicologia - Progressao
Psicologia J40

J-40 ANS 13 - Nivel lll, cat 3 ANS 14 - ANS 14 -
ES 13 - Nivel lll, cat 3 Nivel Il cat 4 | Nivel lll cat 4

Valor Valor Valor Valor Valor
PADRAO DE SUBSIDIO 11.230,73 12.012,78  12.733,54 13.620,24
VENCIMENTO/ RERYTRY/
SALARIO SUBSIDIO COMPL 182,84 182,84 182,84 182,84
GRATIFICACAO
DE FUNCAO L
ADICIONAL
5.QUINQUENIO 1.229,41
SEXTA PARTE 1.244,83
GRATIFICACAO
DE GABINETE 269,54
VANT. DE ORDEM
PESSOAL - RDPE 402,48
GRAT.ESP. PR.
SER. ASS. SAUDE [Iadid:
MEDIA PREMIO
PROD DESEMP [t
VOP ART 63 L
14.713/08 844,01
TOTAL 11.413,57 11.413,57 12.195,62 12.916,18 13.803,08




Admitido - optante PCCS-Saude

Situacao Atual - maio/2014 Situacao Futura - Maio /2015 | Maio/2016
Especialista em Saude - J40 maio/2014
ES 1

Gratificacdo de gabinete nao Analista de Saude -
permanente QSA 1-J40
(valor: RS 103,73)

Valor Valor Valor Valor
PADRAO DE
VENCIMENTO/ 2.089,91 SUBSIDIO 6.143,10 7.138,45  8.295,08
SALARIO
ADICIONAL 5° QUING IR
SEXTA PARTE 461,84
GRAT.ESP. PR. SER.
ASS. SAUDE 601,18
INI RIS 103,73
MEDIA PREMIO PROD
S 2.089,91
VOP ART 63 L
14.713/08 141,09
TOTAL 6.065,10 6.143,10 7.138,45  8.295,08



IMPORTANTE

AZER A OPCAO PELA NOVA CARREIRA

ciais:

« As URHSs receberao os formularios do termo de opcao, modelos

de lauda, formulario do termo de opcao pelos PCCSs e demais
documentos por e-mail;

- Uma vez na semana, sempre as quintas-feiras, na coluna dos
servidores, as laudas deverao ser publicadas pelas respectivas
Coordenadorias Regionais de Saude, Covisa, SAMU e Hospital
Cachoeirinha. As demais Unidades subordinadas ao gabinete de
SMS, HSPM e AHM deverao encaminha-las ao CRH.3 para
publicacao.

« Os termos deverao ficar sob a guarda das URH pelo prazo de 180
dias, a contar da data de opcao inicial do servidor, uma vez que
para eventual desisténcia sera utilizado o mesmo termo de
opcao.



IMPORTANTE

AZER A OPCAO PELA NOVA CARREIRA

« No caso de opcao dos inativos através de procuracao, esta nao
devera ter data inferior a publicacao da Lei (16/01/2015).

- Depois do periodo de 180 dias da data de opcao dos servidores,
os termos de opcao deverao ser arquivados nos prontuarios

funcionais.



IMPORTANTE

DOS TERMOS DE OPCAO:

ATENTAMENTE TODOS OS CAMPOS INDICADOS:

 Registro;

* Vinculo;

« Nome do servidor;
* Nivel;

« Categoria;

- Data da opcao;

« Jornada de trabalho;

O termo devera ser assinado pelo servidor optante e também
assinado e carimbado pelo atendente;

e A via de protocolo devera entregue ao servidor.



IMPORTANTE

2 o Ato da Opcao:

- O atendente devera esclarecer os principais pontos do QSA,
referente aos cargos, carreiras, regras de integracao no plano,
novas tabelas de remuneracao por subsidio, progressao

funcional e promocao.



IMPORTANTE

Hor que:

« A opcao é provisoria durante 90 (noventa) dias contados da
data da publicacao da integracao no DOC, e dentro deste
periodo, ele podera eventualmente desistir, mediante

solicitacao expressa;

* No caso de desisténcia da opcao, o servidor revertera a
situacao anterior, com efeito pecuniario a partir do meés de

formalizacao da desisténcia.



LEMBRE=SES

O optante esta tao indeciso quanto vocé
Vocé também é ou sera um optante

Todos ndés estamos na mesma situacao

Wo

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

QSA - DUVIDAS -



mailto:qsaduvidas@PREFEITURA.SP.GOV.BR

