ANEXO I - MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL

1 - IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR:
	Nome
	

	Registro / vínculo
	

	Secretaria
	

	Unidade de lotação
	

	Cargo / função
	

	Padrão / Referência
	

	Telefone da unidade de lotação
	

	Telefone residencial
	

	celular
	

	e-mail PMSP
	

	e-mail pessoal
	

	
	

	Pontuação total Avaliação de Desempenho 2014
	

	Tempo para aposentadoria
	

	Tempo Experiência Profissional
	


2 - FORMAÇÃO ACADÊMICA (níveis: graduação, especialização, pós-graduação, mestrado e/ou doutorado):
	NÍVEL
	Instituição do Ensino Superior:
	Curso de Graduação:
	ANO DE CONCLUSÃO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3 – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:

Aponte os cargos exercidos na Administração Pública Municipal Direta do Executivo.

	CARGO
	PERÍODO
	UNIDADE – ÁREA PMSP
	Breve descrição das atividades

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4 - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA DE FORMAÇÃO:

Aponte os dados referentes à Empresa externa.

	CARGO
	PERÍODO
	Empresa
	Breve descrição das atividades

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5 - REDAÇÃO: Como lidar com a diversidade e meios para desenvolver a  inclusão na sociedade atual
Com no mínimo 15 linhas e no máximo 25 linhas (MS Word, fonte Times New Roman, tamanho 11, espaço duplo).
6. DECLARAÇÃO:

DECLARO que ATENDO a TODAS as exigências contidas no COMUNICADO nº 018/2015 – COGEP – GAB 2015 e que ESTOU DE ACORDO com todas as condições nele contidas, bem como ESTOU CIENTE de que, constatada inexatidão das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que comprovados posteriormente, serei eliminado da seleção, anulando todos os atos decorrentes.

São Paulo, ___ de ___________________________ de 2015.
________________________________

Assinatura do Servidor

ANEXO II - CRITÉRIOS PARA SELEÇÃO
dos currículos serão pontuados:

	Tempo Experiência
	TOTAL DE PONTOS

	15 anos ou mais
	10

	12 a 14 anos
	9

	9 a 11 anos
	8

	6 a 8 anos
	7

	3 anos a 5 anos 
	6


	Tempo para se aposentar
	TOTAL DE PONTOS

	15 anos ou mais
	10

	12 a 14 anos
	9

	9 a 11 anos
	8

	6 a 8 anos
	7

	3 anos a 5 anos 
	6


da redação serão pontuados:
	Redação (item 5 do anexo I)
	ESCALA DE PONTOS

	Compreender a proposta de redação 
	1 a 5

	Conhecimentos ortográficos e gramaticais
	1 a 5

	Clareza e objetividade: como seleciona, relaciona, organiza e interpreta informações, fatos, opiniões e argumentos em defesa de um ponto de vista;
	1 a 5

	Elaborar proposta de solução para o tema abordado.
	1 a 5


da entrevista serão pontuados:
	Entrevista
	ESCALA DE PONTOS

	Facilidade e fluidez na comunicação oral
	1 a 5

	Raciocínio lógico na apresentação das idéias
	1 a 5

	Apresentação e postura pessoal na entrevista
	1 a 5

	Conhecimento do tema do curso, e sua aplicabilidade na área de trabalho
	1 a 5


