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ANEXO I
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SECRETARIA/SUBPREFEITURA ___________________

	FORMULÁRIO PARA SOLICITAÇÃO DE CESSÃO OU PRORROGAÇÃO DE CESSÃO, NOS TERMOS DA LEI Nº 13.562, DE 22 DE ABRIL DE 2003 e DECRETO Nº 48.461, DE 22 DE JUNHO DE 2007

 FORMCHECKBOX 
CESSÃO                     FORMCHECKBOX 
PRORROGAÇÃO DE CESSÃO

	

	1. IDENTIFICAÇÃO DO(A) SERVIDOR(A) / EMPREGADO(A):

	NOME: _________________________________________
	MATRÍCULA:__________________

	CARGO/FUNÇÃO DESEMPENHADA NO ÓRGÃO DE ORIGEM: ___________________________

	CATEGORIA:         FORMCHECKBOX 
 EFETIVO  FORMCHECKBOX 
 COMISSIONADO  FORMCHECKBOX 
 CONTRATADO

	RG: _________________
	CPF: __________________
	DATA DE INGRESSO:____________

	

	2. IDENTIFICAÇÃO DO ÓRGÃO DE ORIGEM:

	NOME: 
	CNPJ:

	

	3. MOTIVO E JUSTIFICATIVA DA SOLICITAÇÃO:

	

	

	

	

	

	4. PERÍODO DE AFASTAMENTO:

	

	

	

	5. CARGO EM COMISSÃO A SER EXERCIDO OU A FUNÇÃO A SER DESEMPENHADA

	

	DENOMINAÇÃO DA UNIDADE:

	
	CÓDIGO DE ENDEREÇAMENTO:
	

	


	6. COMPOSIÇÃO DE VALORES:

	DESCRIÇÃO
	REEMBOLSÁVEL
	NÃO REEMBOLSÁVEL

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	(Anexar Comprovante de Pagamento)

	

	7. INDICAÇÃO DO VALOR TOTAL DO REEMBOLSO:

	

	

	

	8. INTERESSE PÚBLICO NA ATUAÇÃO DO PROFISSIONAL NO SERVIÇO MUNICIPAL

	

	

	

	

	

	9. INDICAÇÃO DA LEGISLAÇÃO DA ENTIDADE CEDENTE QUE DISCIPLINA A TRANSFERÊNCIA DO ENCARGO FINANCEIRO AO CESSIONÁRIO: (anexar cópia da legislação)

	

	

	

	

	

	10. SOLICITAÇÃO DE CESSÃO / PRORROGAÇÃO DE CESSÃO:

	

	

	

	

	

	SÃO PAULO, _________ DE _________________________ DE _________.

___________________________________________

Carimbo e assinatura Secretário Municipal
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