
 
 

 
 

No exercício de 2011 o Departamento de Educação Ambiental/Universidade Aberta 
do Meio Ambiente e Cultura de Paz ofereceu 12.825 hs/aula/atividades de 
educação ambiental e cultura de paz, atendendo 180.398 pessoas. 

 

1. Produção por Divisão 

Tabela 1 

 DIVISÕES DO DEA/UMAPAZ Carga 
horária 

Participantes 

 

Divisão Escola Municipal de 
Jardinagem  

4.939 6.518 

 

Divisão de Astronomia e Astrofísica 
– Planetário e Escola Municipal de 
Astronomia Prof. Aristóteles Orsini 

2.033 140.079 

 

Divisão de Formação UMAPAZ  5.723 30.963 

 

Divisão de Projetos Especiais: A3P  130 2.838 

 TOTAL DEA UMAPAZ 2011 12.825 180.398 
 

As atividades estão detalhadas no anexo 1 (resumo do relatório mensal). 
 
As atividades oferecidas no Parque Ibirapuera atendem pessoas de todas as regiões 
de São Paulo, embora mais de 40% sejam residentes na região Sul. 
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Foto 1: Grupo Curso Lições da Árvore        Foto 2: Grupo Curso Carta da Terra 

 
Os cursos da UMAPAZ procuram disseminar e reforçar as Campanhas de Educação 
Ambiental realizadas com a área de Comunicação do Gabinete. Uma educadora fala 
sobre o assunto: 

“Gostaria de contar o trabalho que realizei no colégio em que trabalho (Albert 
Sabin) e que foi maravilhoso!!! Em junho iniciamos um projeto "Cadê o bicho que 
estava aqui? A cidade escondeu!" com os grupos (cças de 6 anos) para descobrirem 
os animais silvestres que habitavam a nossa cidade. Durante as férias os pais 
foram convidados a passear com seus filhos pelos parques e áreas verdes da cidade 
para fotografarem os animais que encontraram. Eles trouxeram muitas fotos e 
relatos emocionantes. (...)Conversamos muito também sobre o tráfico de animais 
silvestres e as ações que eles podem fazer para ajudar estes animais. C.” 

 

 

 

2. Descentralização 



 
 

Do total de horas/aula/atividades do DEA/UMAPAZ, 25% (3.175 horas), foram 
oferecidas descentralizadamente, devendo somar-se à produção dos Núcleos Verdes 
do Departamento de Gestão Descentralizada. 

Tabela 2 
Distribuição das Atividades Descentralizadas 
realizadas pelo DEA,por região dos Núcleos Verdes 

Carga 
horária  

Participantes 

Norte 1 374 1009 

Norte 2 318 1302 

Centro Oeste 1 329 1299 

Centro Oeste 2 425 2073 

Sul 1 231 277 

Sul 2 303 2181 

Sul 3 117 118 

Leste 1 427 1668 

Leste 2 373 559 

Leste 3 210 232 

Cotia 68 543 

Total das atividades descentralizadas realizadas pelo 
DEA/UMAPAZ 

3.175 
 

11.261 

 
Gráfico 2: Distribuição percentual das pessoas atendidas por região 
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O anexo 1 discrimina as atividades realizadas por região e Subprefeitura. 
 
3. Intersetorialidade 
 
As relações intersetoriais podem ser observadas tanto na dimensão 
intragovernamental, em programas realizados em parceria com outras Secretarias 
Municipais, como em programas realizados mediante parcerias com outras 
instituições mediante convênio. 
 
3.1 Entre Secretarias Municipais 
 

Secretarias parceiras Programa Atividade 
Secretaria Municipal de 

Educação 

 

Carta da Terra na 
rede municipal de 
educação 

92 Encontros entre educadores 
ambientais da Divisão de 
Formação da UMAPAZ e 350 
educadores da rede municipal de 
educação. 

Cursos em CEUs Atendimento de demandas para 
cursos de Danças Circulares, 
Lições da Árvore e Mediação de 
Conflitos. 

Recreio nas Férias  Atendimento de grupos de 
escolares em Sessões do 
Planetário. 

Secretaria Municipal de 
Saúde 

Curso de Plantas 
Medicinais 
 

2 turmas do Curso, de 60 hs, 
dedicado a profissionais de 
Saúde, alcançando 190 pessoas. 

Foto 3: Curso de Capacitação em 

Jardinagem, Parque Lajeado, Guaianases 

Foto 4: Curso de Capacitação em 

Jardinagem, Subprefeitura de Pinheiros 



 
 

Secretarias parceiras Programa Atividade 

 

Programa 
Ambientes Verdes 
e Saudáveis 

11 Encontros de educadores do 
PAVS na sede da UMAPAZ. 

Secretaria Municipal de 
Saúde – CECCO e 
Secretaria Municipal do 
Trabalho 

Projeto CRER SER Capacitação de 53 alunos 
bolsistas (500 hs). 

Secretaria Municipal do 
Trabalho e Secretaria 
das SubPrefeituras 

Zeladores de 
Praças 

Capacitação de 1.500         
Zeladores de Praças, em 25 
cursos de 60 hs, realizados pela 
Escola Municipal de Jardinagem 

Secretaria da Segurança 
Urbana - GCM, 
Secretaria dos Direitos 
Humanos 

Mediação de 
Conflitos 

Capacitação inicial para 435 
pessoas. 

Secretaria de Segurança 
Urbana – Defesa Civil 

Vulnerabilidades e 
Riscos 
Socioambientais 

Quatro Seminários, um na 
UMAPAZ, com 98 participantes e 
três regionais, com 70 
participantes cada um. 

Secretarias e órgãos da 
administração pública 
municipal 

A3P – Agenda 
Ambiental na 
Administração 
Pública 

2 Cursos de Compras Públicas 
Sustentáveis 
45 palestras sobre a A3P e temas 
correlatos, alcançando 2.435 

pessoas. 
 
3.2 Com outras organizações, mediante convênios 

Organização Objeto Situação 
UNESP – Instituto de 
Artes 

Realização de Curso 
de Especialização 
Ecologia, Arte e 
Sustentabilidade. 

Realizadas 2 turmas, com 81 
alunos qualificados para 
certificação como especialistas. 

Editora Auana 

 

Realização da 
Exposição SOMOS 
TERRA e publicação 
do livro de mesmo 
nome. 

Visitação de junho a agosto, 
com atendimento com monitores, 
aberto e para escolas (4.758 
pessoas), sendo que educadores 
e estudantes receberam o livro 
Somos Terra. 

Foto 5 Grupo em área externa da Exposição Somos Terra 

 



 
 

3.2.1 Com convênios FEMA – edital de educação ambiental, por região. 
 

 
Fotos 6,7 e 8 Materiais de projetos conveniados. 
 

REGIÃO Organização Projeto 

Norte 1 

Instituto Paulo Freire 
 

Formação de Conselheiros 
Macronorte 1 

Niega Capacitação de lideranças 

Leste 1 

Associação Aliança Libertária Meio 
Ambiente Ação Recicla COHAB 

CEMAIS 
Sustentabilidade e Meio Ambiente 
Renovado 

Instituto Ecoar 
Educação ambiental e cadeia 
produtiva do material reciclável 

Leste 1 e 3 Santa Marcelina 
Parapana Asas do Futuro / Ecoespaço 
Cultivando Saúde 

Leste 2 

Instituto Nacional de Renovação 
Integrado Trilha Plena dos Sentidos 

Movimento em Defesa do Favelado 

Formação e gerenciamento de 
Cooperativa de Catadores de 
Recicláveis 

Leste 3 

Instituto Gea Escolas Sustentáveis Itaim Paulista 

Mudança de Cena Fórum Verde 

Centro Oeste 1 

5 Elementos Dedo Verde na Escola 

Associação ProScience Boa Praça 

Fundação São Paulo 
Educação para a Sustentabilidade 
Socioambiental 

Instituto Brasileiro de Defesa do 
Consumidor 

Mudanças Climáticas e Educação 
para o Consumo 

Instituto Romã 
A percepção da Vida EMEF João 
Amorim 

Ass. Cult. Da Comunidade do Morro Peabiru O caminho suave 



 
 

REGIÃO Organização Projeto 
do Querosene 

Centro Oeste 2 

Fundação Parque Zoológico de São 
Paulo 

A Mata Atlântica como instrumento 
de ensino 

Centro Social N. Sra. Bom Parto Jardinagem Social 

Sul 1 

Associação Comunitária Monte Azul Enfrentando o futuro com coragem 

Centro de Estudos e Pesquisas João 
Amorim Cooperando com o meio ambiente 

SOS Guarapiranga YbYra 2 Boas práticas ambientais 

UNASP Eco escola 

Sul 2 
Fundação de Apoio a Pesquisa, 
Ensino, Tecnologia e Cultura Enturmando 

Sul 3 

Associação Brasileira de Agricultura 
Biodinâmica 

A educação ambiental através da 
construção de modelos agrícolas 
sustentáveis 

Associação Congregação Sta. 
Catarina 

Sala Verde Cidade Ademar e Capela 
do Socorro 

Associação Educacional Labor Guarapiranga que te quero viva 

GEMAC Reciclarte 

Instituto Gea Reciclando e Revivendo 

Instituto Recicle Saber Sustentável 

Sul e Leste Fundação Motiki Okada Horta na Escola 

Sul, Leste, Oeste 
Associação Bras. de Apoio ao Mov. 
Participativo 

Da consciência à ação: será o 
Benedito? 

 
Foi realizada e ultrapassada a meta prevista para o PPA 2010-2013 cuja previsão era de 
realização de 2.500h/ano de atividades de educação ambiental oferecidas na sede e o 
total de 2.000h/ano nas regiões.  
 
4. Resultados 
Em 2011 realizamos uma pesquisa de avaliação dos participantes de cursos da UMAPAZ 
com, entre outros objetivos, escutar o que eles dizem sobre os impactos na sua vida e 
que sugestões têm para a UMAPAZ. 
 
Observou-se alta satisfação em relação aos conteúdos (74% ótimo, 22% bom), às 
metodologias e materiais (67% ótimo, 26% bom), aos professores (80%ótimo, 17% bom). 
Um de nossos pressupostos metodológicos é o de reunir nos cursos e atividades grupos 
com faixas etárias, formação e ocupações diferentes, espelhando a diversidade que se 
encontra na comunidade. Esse aspecto teve a aprovação dos pesquisados, que 
acrescentaram observações como:  “O mundo é assim e o curso deve reproduzir a vida. É 
como se aprende melhor.”;  “A diversidade agrega conhecimento”; “Nos propicia um olhar 
de outro ângulo sobre o mesmo assunto.”, “É com as diferenças que aprendemos mais.”, “ 



 
 

A diversidade constrói uma unidade diferente.”, “Lindo, diverso, inclui, quebra 
paradigmas.”  E 99% consideraram que houve contribuição para a sua formação 
socioambiental. 

Além de apurar a satisfação, a pesquisa procurou saber se o fato de frequentar a 
UMAPAZ tinha algum impacto percebido nas atitudes e comportamentos.  84% 
consideraram que sim, apontando mudanças relativas à ecoeconomia, como economia de 
energia, de água, redução do uso do carro, redução de resíduos e de desperdícios, usar 
menos embalagens, fazer compostagem, como sinais de transformação referentes a : 

 “Maior consciência de minha participação na transformação do meio”, “Um olhar 
diferenciado para as árvores da cidade”, “Valorizar o local que moro.”, “Mais 
cooperação na minha vida profissional e pessoal.”, “Tive vontade de voltar a 
estudar”, “Dialogar, ouvir, mão pré julgar, entre outros.”, “Hábitos alimentares”, 
“ Mudei a forma de ouvir as outras pessoas”,  ““Ver a vida de modo apaziguador”, 
“Comportamento e atitude cooperativa, os cursos têm mudado a minha visão e 
ajudado a me transformar.” 

São Paulo, 04 de janeiro de 2012. 
 

 
 
 
 


