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A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, no &mbito da execugéo do
acordo de cooperagao técnica firmado com o PNUD - Programa de Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento, denominado Projeto BRA03/015 e em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS/2005, Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS — NOB/RH/SUAS/2007, TORNA
PUBLICO que promovera a contratacdo de consultoria pessoa fisica, na modalidade Produto,
observando o que determina: Decreto n? 5151/2004, Portaria MRE n¢ 717/2006, Manual de Execucao
Nacional, e demais disposicdes legais que norteiam os atos decorrentes de Acordos Basicos firmados
com organismos internacionais.

Em atencdo ao Decreto n® 5.151 de 22/07/04, ndo serdo admitidos servidores ativos da Administracao
Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados
de suas subsidiarias e controladas, no ambito dos acordos de cooperagao técnica internacional ou
instrumentos congéneres.

1. CONTEXTO DA CONTRATACAO )

A Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS séo
considerados marcos legais e regulatérios do processo de democratizagcao, ampliacdo e universalizacao
dos direitos, imprimiu na agenda da politica publica a responsabilidade pela protecdo social nao
contributiva, fortalecendo o status da Assisténcia Social como politica de seguridade social, portanto,
alicergada como um direito do cidadao.

Para a consolidagédo do Sistema Unico de Assisténcia Social como politica publica de direito, busca-se o
enfrentamento de importantes desafios vinculados a estruturagdo de um sistema descentralizado e
participativo que potencialize todos os esforgos as crescentes demandas sociais. Esse novo modelo de
gestao supde um pacto federativo, com a definicdo de competéncias dos entes das esferas de governo,
a descentralizacao e a gestao a partir da perspectiva socioterritorial.

Nesse processo, a Politica de Assisténcia Social aponta para seu carater de politica de protecéo social
que deve garantir segurancas, prevenir situagées de riscos sociais, por meio do desenvolvimento de
potencialidades, aquisicdes e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. As intervencdes em
problemas especificos exigem estratégias de atengédo especial que requer acompanhamento individual
e maior flexibilidade nas solu¢des protetivas em estreita interface com o sistema de garantias de direito,
comportando encaminhamentos monitorados e efetividade na reinsergéo social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, no cumprimento de sua
missdo institucional e na condigdo de gestora da Politica de Assisténcia Social, baseada nos
pressupostos do respeito a cidadania, do reconhecimento do grupo familiar e da reestruturagéo das
redes de reciprocidade social, tem o grande desafio da gestao plena do SUAS na cidade de Sao Paulo,
como sistema articulador e provedor de agbes de protegdo social basica e especial, afiancador de
segurancgas sociais, com monitoramento e avaliagdo de suas agdes, de modo a obter maior eficacia e
eficiéncia nos investimentos publicos e efetividade no atendimento a populagao.

Para tal implementacao, a SMADS vem promovendo reestruturacdes e reorganizagao de toda a rede de
servigos, projetos, programas e gestdo de beneficios, articulando-os com as demais politicas publicas
do municipio, na perspectiva de estabelecer uma ampla rede de protecao social.

Deve-se considerar ainda a recente edicdo da NOB/RH/2007 que consolida os principios e diretrizes
nacionais para a gestao de recursos humanos no ambito do SUAS.

Ressalte-se também as deliberagées da VIl Conferéncia, onde se destaca por parte desta Pasta, “a
qualificacao permanente dos trabalhadores sociais da SMADS, CAS, CRAS, CREAS, programas e
servicos conveniados”.

Com a implantacdo e implementacdo dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social/CREAS e dos Nucleos de Protecao Juridico-Social e Apoio Psicoldgico e a ampliacao dos
Servicos de Protecao Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, a SMADS/Protecéo
Social Especial da continuidade nas capacitagcdes aos servidores diretos e a rede conveniada, pois além
de preconizado em sua legislacdo e normatizacées, as a¢des de prevengao, atendimento e mobilizacao
com relacdo a criancas e adolescentes, suas familias e quando possivel ao agressor vem crescendo,
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onde por meio de redes que se constituem, os profissionais necessitam cada vez mais se apropriar da
tematica para a realizagdo de um bom trabalho.
De acordo com o Decreto n® 48.358/2007, art. 4° “Os temas das palestras destinadas ao treinamento
de servidores municipais e membros dos Conselhos tutelares da cidade de Sao Paulo ficardao sob a
responsabilidade e coordenacdao da SMADS, a qual cabera estabelecer o respectivo cronograma
e o conteudo a ser apresentado”.
Conforme consta no Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual contra
Criancas e Adolescentes, publicado em setembro de 2008, por esta SMADS, no eixo Formagéo e
Capacitacao, um dos seus objetivos é informar, orientar e capacitar continuamente os profissionais
envolvidos na prevencao a violéncia, abuso e exploracdo sexual.
Mediante a diversidade de programas, projetos, servicos e beneficios da SMADS, e a constante
necessidade de aprimoramento das habilidades e competéncias dos profissionais envolvidos em sua
execucao, cabe a SMADS promover agdes de capacitagdo, divulgagdo da informagdo e servigos
relacionados, que devem ter como pressuposto a construgdo coletiva do conhecimento, o trabalho
dialégico e interativo com os profissionais e suas relagcbes com o0s usuarios, € a promo¢ao de um
espagco de trocas, escuta, fala, identificagdo de dificuldades, sentidos, significados, reflexdes,
descobertas de potencialidades, construgdo de redes de servigos e uma comunidade de aprendizagem
dos profissionais da assisténcia social.
Este contexto é reafirmado com o estabelecimento de novas responsabilidades institucionais de
SMADS, apontadas no Decreto 53.029 de 2012, no tocante as Coordenadorias de Assisténcia Social —
CAS, as unidades estatais CRAS e particularmente, aos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social — CREAS, responsavel pela oferta de orientacdo e apoio especializados e
continuados de assisténcia social a individuos e familias com seus direitos violados.
Seguindo esta trilha da qualificagao profissional para a implementacdo desses programas, projetos,
servicos e beneficios, a SMADS, por meio do Acordo de Cooperagdo com o Programa das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), propde a contratacdo de consultoria de pessoa fisica, na
modalidade produto, conforme previsto no Projeto BRA/03/015, cujo produto e respectivas Metas estao
relacionados ao objeto deste Termo de Referéncia)
A SMADS/Protecéao Social Especial vem investindo na efetivacdo de principios norteadores quanto a:
prevencao e protegao de criangas e adolescentes vitimas de violéncia; atengéo as familias em situagao
de vulnerabilidade social e risco pessoal; matricialidade sécio-familiar e territorializagao;
empoderamento das familias e comunidades; trabalho em rede e com convergéncia entre Poder
Executivo, Judiciario e rede de Organizag¢des Sociais e 0 Sistema de Garantia de Direitos.
Sendo assim, é imprescindivel a contragao de especialistas com amplo conhecimento sobre a Politica
de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Crianca e do Adolescente e experiéncia em formacao
para o trabalho social com criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, conforme os
eixos definidos:
Violéncia Doméstica (negligéncia, fisica e psicolégica), Sexual (abuso e exploracéo) e Violéncia Sexual
na Internet contra Criancas e Adolescentes

2. OBJETO DA CONTRATACAO
Contratacdo de servigcos técnicos de consultoria de pessoa fisica para implementar capacitacdo na
tematica: Violéncia Doméstica e Sexual contra criangas e adolescentes.

3. OBJETIVO

Contribuir para a construcdo do conhecimento, alinhamento de conceitos e técnicas junto aos
profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social da rede direta e indireta,
visando assegurar atendimento especializado para promover protecdo a criangas e adolescentes,
quando da ocorréncia de situagdo de risco pessoal e social, especialmente aqueles relacionadas a
Violéncia Doméstica (negligéncia, fisica e psicologica), Sexual (abuso e exploracdo) e Violéncia Sexual
na Internet contra Criancas e Adolescentes.

4. PUBLICO ALVO

Profissionais da SMADS, em especial do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social —
CREAS, técnicos e educadores dos Nucleos de Protegcao Juridico Social e Apoio Psicolégico — NPJ,
Servico de Protegdo Social as Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia — SPVV, Servigco de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, Centro para Criancas e Adolescentes - CCA,
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Centro para Juventude - CJ e Servico de Assisténcia Social a Familia e Protecdo Social Béasica no
Domicilio — SASF, pertencentes a rede conveniada das ProtecGes Basica e Especial da SMADS.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

a) Participar de reunides de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo durante toda a
execugao do contrato, com profissionais da SMADS, arcando com todas as despesas relacionadas as
passagens aéreas, hospedagem e diarias de viagem que se fizerem necessérias para reunides de
trabalhos e demais atividades decorrentes da consultoria.

b) Elaborar e apresentar o plano de trabalho detalhado, para validagdo de SMADS, de acordo com 0s
parametros metodoldgicos e demais requisitos definidos.

c) Selecionar o material que ira compor as apresentagées em material magnético e demais documentos
integrantes do conteudo didatico para leitura, de acordo com as orientacdes recebidas da SMADS.

d) Os consultores contratados para ministrar a capacitagao prevista neste Edital, deverao elaborar o
conteudo dos médulos, conjuntamente, a fim de promover alinhamento conceitual e unidade entre as
turmas e conteddo das aulas.

e) Elaborar todo conteldo didatico das aulas e apresentar antecipadamente para apreciacao, validacao
da SMADS.

f) Sistematizar os registros das atividades dirigidas durante a capacitacdo e apresentar nos relatorios
conforme detalhamento dos Produtos.

g) Em nenhuma hipétese, as informacdes prestadas por SMADS ao contratado poderao ser divulgadas,
cedidas, utilizadas, reproduzidas para outras finalidades que nao aquelas restritas a concretizagdo dos
produtos contemplados neste Edital.

h) Refazer, sem 6énus, os conteudos didaticos e relatérios dos produtos, quando nao se apresentarem
dentro dos padroes requeridos e tendo em vista que os desembolsos s6 poderdo ocorrer apds completa
aprovagao da SMADS.

6.0 CONSULTORIA E PRODUTO

Consultoria: Especialista em Violéncia Doméstica e Sexual Contra Crianga e Adolescente

N2 de
Carga N2 de participantes Total de
Modulo | Horaria Turmas/Oficinas por turma participantes
HIS'[F)I’I?, Qonceltq e.Fenomeno da 6 5 60 300

Violéncia Doméstica e Sexual

Modulo I
Familia e contemporaneldade - 6 5 60 300

novos arranjos

Modulo llI

Violéncia doméstica e Sexual - 6 5 60 300

causas e consequéncias
6.1- 1 VAGA - ESPECIALISTA EM VIOLENCIA DOMESTICA E SEXUAL CONTRA CRIANCA E
ADOLESCENTE

6.1.1 - PRODUTO 1

- Plano de Trabalho detalhado contendo: descricdo de cada um dos Produtos previstos no Termo de
Referéncia, atividades realizadas e/ou previstas na SMADS para implementagéo da capacitagao.
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- Plano da capacitagéo contendo: objetivos das aulas, metodologia, conteudo, apresentagdes em slides,
modelo de avaliagdo das aulas, cronograma e carga horéria, de acordo com as instrugdes da SMADS
para validacao.

A verséo final das apresentacées em slides (Power Point) deverd ser encaminhada a SMADS, com
antecedéncia a aula, para reprodugéo aos alunos.

O pagamento do Produto se dara mediante entrega e aprovacdo de SMADS do relatério completo
apresentado em 1 via original impressa e cépia digital em cd-rom, contendo: Plano de Trabalho, Plano
do Curso, versdao das apresentagdes e instrumentais de avaliagdes, atividades realizadas e demais
informacgdes inerentes a realizacao do produto.

6.1.2 - PRODUTO 2
- Execugédo do Mddulo | — Histéria, Conceito e Fenbmeno da Violéncia Doméstica e Sexual, para 05
turmas de 60 participantes cada, com carga horaria de 6 horas.

O pagamento do Produto se dara mediante entrega e aprovacdo de SMADS do relatério completo
apresentado em 1 via original impressa e cépia digital em cd-rom, em conformidade com as orientagoes
da Secretaria e requisitos constantes neste Edital e Termo de Referéncia anexo ao Contrato, bem como
contendo as apresentacdes dos slides e demais materiais utilizados e/ou fornecidos aos participantes.

6.1.3 - PRODUTO 3
- Execucao do Médulo Il - Familia e contemporaneidade — novos arranjos, para 05 turmas de 60
participantes cada, com carga horaria de 6 horas.

O pagamento do Produto se dara mediante entrega e aprovagdo de SMADS do relatério completo
apresentado em 1 via original impressa e copia digital em cd-rom, em conformidade com as orientagdes
da Secretaria e requisitos constantes neste Edital e Termo de Referéncia anexo ao Contrato, bem como
contendo as apresentacdes dos slides e demais materiais utilizados e/ou fornecidos aos participantes.

6.1.4 — PRODUTO 4
- Execugao do Mddulo Il — Violéncia doméstica e sexual — causas e conseqliéncias, para 05 turmas de
60 participantes cada, com carga horaria de 6 horas.

O pagamento do Produto se dara mediante entrega e aprovacdo de SMADS do relatério completo
apresentado em 1 via original impressa e cépia digital em cd-rom, em conformidade com as orientagoes
da Secretaria e requisitos constantes neste Edital e Termo de Referéncia anexo ao Contrato, bem como
contendo as apresentacdes dos slides e demais materiais utilizados e/ou fornecidos aos participantes.

6.1.5 - PRODUTO 5

- Relatério final contendo a sistematizacdo de toda a consultoria, nos diversos produtos realizados.
Apresentagao dos instrumentais construidos, tabulagdes e analises das avaliagdes.

O pagamento do Produto se dara mediante entrega e aprovacdo de SMADS do relatério completo
apresentado em 1 via original impressa e cépia digital em cd-rom, em conformidade com as orientagdes
da Secretaria e requisitos constantes neste Edital e Termo de Referéncia anexo ao Contrato, bem como
contendo as apresentacdes dos slides e demais materiais utilizados e/ou fornecidos aos participantes.

7. REQUISITOS METODOLOGICOS DA CAPACITACAO

Metodologia ativa e participativa, combinando estratégias de exposicdo dialogada com troca de
conhecimentos, atividades em grupos, estudos de caso e utilizacdo de material audiovisual (videos e
PowerPoint).

8. VIGENCIA CONTRATUAL

A vigéncia contratual das consultorias pessoa fisica relativa a este Edital sera estabelecida no contrato
de prestacao de servigo e termo de referéncia, a ser firmado entre o contratante e o contratado, ndo se
excedendo a quatro meses de duragao.

9. QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Consultoria: Especialista em Violéncia Doméstica e Sexual contra Crianca e Adolescente
Quantidade: 01 (uma) vaga
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Pré-requisitos de carater eliminatério para selecao:

a) Formagao académica: Especializagéo lato sensu, de no minimo 360 horas, em violéncia doméstica
e/ou sexual contra criancas e adolescentes.

b) Experiéncia minima de 03 (trés) anos de trabalho com capacitagdes, ministrando temas relacionados
a violéncia doméstica e/ou sexual contra crianga e adolescente.

c) Experiéncia minima de 03 (trés) anos coordenando cursos em instituicdo de ensino, em temas
relacionados a violéncia doméstica e sexual contra crianca e adolescente, familia, comunidade, rede
e/ou a politica publicas voltadas aos direitos da crianga e adolescente.

10. DO PRAZO PARA CANDIDATURA

Os interessados em desenvolver servigos técnicos de consultoria de pessoa fisica, na modalidade
produto, nos termos e condigdes que este Edital especifica deverdo enviar Curriculum Vitae, conforme
modelo do Anexo Il, até a data limite de 17/08/2012 para o e-mail
smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.gov.br, especificando no campo “Assunto” da mensagem: “Edital
003/12/SMADS/CGP”.

Nao serao aceitos Curriculum Vitae fora do modelo do Anexo Il e/ou entregue fora do prazo
determinado para o periodo de inscricao.

A inscricao implicara a completa e tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao se podera alegar desconhecimento.

11. DA SELECAO

Os curriculos serdo analisados por comissdo avaliadora, que se incumbira da pontuagao e classificacao
por ordem crescente dos candidatos, tendo como base a qualificagdo académica e profissional
requerida, conforme Anexo | - Critérios de Selecao deste Edital.

A classificagdo do candidato ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagao.

12. DA CONTRATACAO

A contratacao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade.

A convocacao sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo e/ou e-mail. O
candidato que deixar de comparecer no dia previamente marcado para apresentacao da documentacao,
sera desclassificado, sendo convocado o segundo classificado.

Sao requisitos para contratagao:

a) comprovacao do nivel académico (ensino superior completo) por meio da apresentac¢ao do original ou
coOpia autenticada do diploma ou certificado de conclusao;

b) comprovacao do nivel de p6s-graduacao declarado no Curriculum Vitae, por meio da apresentacao
do original ou copia do diploma ou certificado de conclusao;

c) comprovagdo das experiéncias profissionais declaradas no Curriculum Vitae, por meio da
apresentacdo de copia da C.T.P.S., contrato de trabalho, atestado ou declaragdo de experiéncia,
emitido por pessoa juridica, contendo a identificagdo do contratante, dados para contato, cargo/funcao,
atividades desenvolvidas e tempo de servigo prestado.

d) Nao ser servidor ativo da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no ambito dos projetos
de cooperacao técnica internacional, nos termos do art. 7° do Decreto Federal n® 5151, de 22 de julho
de 2004,

e) De acordo com a Portaria MRE n® 717, de 09/12/2006, “E vedada a contratagdo de consultor que ja
esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacdo técnica
internacional”, assim como a autorizagdo para nova contratacdo somente sera concedida apés
decorridos os prazos estabelecidos na referida norma.

Somente sera contratado (a) o(a) consultor(a) que apresentar os documentos comprobatérios do
atendimento integral aos requisitos estabelecidos no edital, no momento em que isto for exigido.

13. LOCAL DA CAPACITACAO

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — CGP

Espago Publico do Aprender Social - ESPASO

Rua Pedro de Toledo, 1529

Vila Clementino - Sdo Paulo/S.P. - CEP 040039-033

Pdgina 6 de 13



Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento

P[N|
U[D]

14. OBRIGAGCOES DOS CONTRATADOS

a) Submeter a aprovacao da SMADS o Plano de Trabalho completo, contendo o cronograma de
realizacao das etapas, e nado realizar nenhuma alteragcdo neste Plano e cronograma sem a prévia
aprovacao da SMADS.

b) Participar de reunides de planejamento, execucdo, avaliacdo, monitoramento e validacbes de
procedimentos das atividades junto a SMADS, arcando com todas as despesas relacionadas as
passagens aéreas, hospedagem e diarias de viagem que se fizerem necessarias para reunides de
trabalhos e demais atividades decorrentes da consultoria.

c) Elaborar todo material didatico e de apoio e apresentar antecipadamente para apreciacao e/ou
validagao da SMADS.

d) Em nenhuma hipétese, as informacdes prestadas por SMADS ao contratado poderdo ser
divulgadas, cedidas, utilizadas, reproduzidas para outras finalidades que ndo aquelas restritas a
concretizagdo dos produtos contemplados neste Edital.

e) Manter sob sigilo todos os dados, as informag¢des e documentos a que terdo acesso em virtude da
execucgao deste contrato, bem como os documentos gerados para esta consultoria.

f) Os encargos, tributos, taxas e impostos decorrentes da execugao do contrato de trabalho serdo de
responsabilidade dos prdprios contratados.

g) Refazer, sem 6nus, os conteudos didaticos e relatérios dos produtos, quando ndo se apresentarem
dentro dos padrdes requeridos e atentar-se que os desembolsos s6 se dardo apds a versao final
validada.

h) Durante o periodo de execugdo do programa de capacitagdo, buscar a resolugdo de duvidas e
questdes pertinentes ao conteudo, que lhes foram encaminhadas pelos envolvidos, em conjunto
com a SMADS.

i) Assegurar qualidade na implementagdo dos Produtos previstos e em conformidade com as
condi¢cdes acordadas.

15. DA PROPRIEDADE SOBRE OS RESULTADOS

A titularidade dos direitos materiais e imateriais, de direitos autorais e quaisquer outros direitos, de
qualquer natureza sobre os materiais produzidos no ambito do contrato serdo do Contratante, nos
termos da legislagao aplicavel.

A SMADS podera utilizar o material criado da forma que melhor aprouver a seus objetivos, inclusive
licenciando-o ou cedendo-o a terceiros, modificando-o, reproduzindo-o ou atualizando-o, a qualquer
tempo e livre de qualquer pagamento adicional.

16. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

a) Convocar e participar de reunides de planejamento, monitoramento, avaliagdo e validagbes dos
produtos em conjunto com os contratados.

b) Acompanhar, supervisionar, solicitar correcdes e aprovar os produtos realizados pelos consultores
de acordo com o cronograma de trabalho.

c) Solicitar informagdes aos consultores, necessarias ao acompanhamento da execugéao do contrato, a
fim de assegurar o bom andamento dos servigos contratados.

d) Comunicar aos contratados toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada na execugao do
contrato.

e) Indicar e requerer os ajustes nos produtos, a qualquer tempo, que porventura se fagam necessarios,
em vista da integridade dos objetivos estabelecidos.

f) Validar o material didatico, de apoio e produtos elaborados pelas consultorias.

g) Autorizar os pagamentos de servigos técnicos de consultoria somente apdés a aceitacdo dos
produtos pela entidade executora nacional beneficiaria do contrato.

h) A autorizagdo para pagamento dos produtos sera concedida somente apds a aceitagcdo da SMADS
do relatério contendo a execugao da etapa correspondente.

17. CONDICAO DE PAGAMENTO
O pagamento sera realizado ao final de cada Produto concluido, entregue para aprovagao da SMADS,
tendo como base o Termo de Referéncia e o Contrato.
Para o atesto de cada etapa concluida o Contratado devera apresentar:
1- Relatério técnico correspondente a cada Produto desenvolvido, em conformidade com o
Termo de Referéncia e Contrato.
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2- Copias dos comprovantes de recolhimentos dos encargos, tributos e contribuigbes das
esferas: municipal, estadual e federal, referentes ao periodo a ser atestado.

O pagamento da etapa concluida sera efetuado via transferéncia bancaria na conta do contratado, apés
analise e nao objecao dos documentos acima descritos.

Os pagamentos serao realizados em conformidade como o atendimento ao § 3° do art. 21 da Portaria
MRE n® 717, de 9 de dezembro de 2006 e do art. 52, § 32, do Decreto n? 5.151 de 22 de julho de 2004.

18. REGIME JURIDICO

A execucgao dos servigos previstos neste Edital ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica ou hierarquica de qualquer espécie,
conforme prevé o Decreto Federal n® 5.151, de 22 de Julho de 2004 e da Portaria MRE n® 717, de 9 de
dezembro de 2006.

As atividades profissionais a serem desenvolvidas pelo consultor independente deverao estar exclusiva
e obrigatoriamente vinculadas aos objetivos constantes dos atos complementares de cooperagao
técnica internacional, ao contrato e termo de referéncia.

19. CONSIDERAGCOES FINAIS

O processo seletivo se dard na cidade de Sao Paulo e os custos de transporte, hospedagem e
alimentagao, se necessarios, sao de responsabilidade do candidato.

No caso de consultores contratados residentes em outras localidades, informamos que as despesas
com deslocamento para cidade de Sao Paulo, bem como gastos com moradia, serdo custeadas pelo
consultor contratado, ndo sendo, portanto, ressarcida nenhuma despesa pelo PNUD/Projeto.

Qualquer questionamento/duvida/observacao sobre este processo de selecdo podera ser direcionado
ao e-mail: smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.gov.br.

As informag0es prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a SMADS o direito de
excluir do processo seletivo, negar ou invalidar a contratacdo daquele que preencher com dados
incorretos ou prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Serao desconsiderados os Curriculum Vitae recebidos apos a data limite indicada neste Edital
e/ou que nao atendam o modelo especificado.
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1 - CRITERIOS DE SELEGAO DOS PROFISSIONAIS

A selecdo serd constituida de duas etapas, ambas classificatérias e eliminatérias, sendo que a primeira
se dard por meio de avaliagdo curricular e a segunda consistira em entrevista individual com os
candidatos classificados para esta etapa, de acordo com os critérios de selegdo estipulados neste
anexo.

Serdo convocados para a Fase Il - Entrevista até trés candidatos, melhor classificados na Fase | -
Avaliagao Curricular, para vaga de Especialista em Violéncia Doméstica e Sexual contra Crianca e
Adolescente.

Sera exigida a comprovagéao da formagao académica e das experiéncias profissionais mencionadas no
Curriculum Vitae do candidato selecionado para efetivagcdo da contratagao. A falta de comprovagao das
informacgdes prestadas no Curriculum Vitae implicard na néo contratagéo do candidato.

Os candidatos que ndo comparecerem para a entrevista individual e presencial, de acordo com a
convocagao, serao desclassificados do processo seletivo.

Nao serao aceitos Curriculum Vitae fora do padrao e do prazo definido neste Edital.

Fase | — Avaliacao Curricular

Pontuagédo méxima do critério Formag¢ao Académica: 20 (vinte) pontos.
Pontuagao méaxima do critério Experiéncia Profissional: 30 (trinta) pontos.
Total de Pontos: 50 (cinquenta) pontos.

Fase Il — Entrevista
Pontuagdo méaxima do critério Entrevista: 25 (vinte e cinco) pontos.

1.1. CRITERIO DE DESEMPATE
Em caso de empate sera considerado melhor classificado o candidato que apresentar maior pontuagao
obtida nos requisitos, conforme hierarquia abaixo:

| — Maior pontuacéao obtida na Experiéncia Profissional;
Il — Maior pontuacéo obtida na Formagao Académica.

2. AVALIACAO DA FORMAGAO ACADEMICA DO ESPECIALISTA EM VIOLENCIA DOMESTICA E
SEXUAL CONTRA CRIANGCA E ADOLESCENTE

A formagéao académica dos candidatos sera avaliada por meio da apresentagao do Curriculum Vitae.
Sera pontuada apenas a maior titulacao académica apresentada.
e Pontuagcdo maxima da Formagao Académica = maximo de 20 (vinte) pontos.

e Instrumento de afericdo: Curriculum Vitae.

Requisitos Maximo de pontos por titulo
Especializacao lato sensu, de no minimo 360 horas, em violéncia 10
doméstica e/ou sexual contra criancas e adolescentes.
Mestrado concluido (aprovado pela banca): em violéncia 15
doméstica e/ou sexual contra criancas e adolescentes.
Doutorado concluido (aprovado pela banca): em violéncia 20
doméstica e/ou sexual contra criancas e adolescentes.

Pdgina 10 de 13



Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento

3 - IAVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO ESPECIALISTA EM VIOLENCIA
DOMESTICA E SEXUAL CONTRA CRIANCA E ADOLESCENTE

3.1 — Pré-requisitos obrigatérios de carater eliminatério:
3.1.1 - Experiéncia minima de 03 (trés) anos de trabalho com capacita¢cdes, ministrando temas
relacionados a violéncia doméstica e/ou sexual contra crianca e adolescente.
3.1.2 - Experiéncia minima de 03 (trés) anos coordenando cursos, em instituicdo de ensino, em temas
relacionados a violéncia doméstica e sexual contra crianca e adolescente, familia, comunidade, rede
e/ou a politica publicas voltadas aos direitos da criangca e adolescente.
A experiéncia profissional minima requerida como pré-requisito nao sera pontuada.
3.2 - Requisitos Pontuaveis, além do minimo exigido como pré-requisito de carater eliminatério:

e Pontuagdo maxima: Experiéncia Profissional = 30 (trinta) pontos.

e Instrumento de afericao: Curriculum Vitae

Pontos para cada ano
acumulado de experiéncia,
além do minimo exigido
como pré-requisito.

Requisito Maximo de pontos

Experiéncia de  trabalho com
capacitagcdes, ministrando  temas
relacionados a violéncia doméstica 01 Até 05 pontos
e/ou sexual contra crianga e
adolescente.

Experiéncia coordenando cursos, em
instituicio de ensino, em temas
relacionados a violéncia doméstica e
sexual contra crianga e adolescente, 01 Até 05 pontos
familia, comunidade, rede e/ou a
politica publicas voltadas aos direitos
da crianca e adolescente.

Atendimento a crianca e adolescente
vitima de violéncia doméstica e/ou 01 Até 05 pontos
sexual e suas familias.

Experiéncia em programas/projetos de
intervencdo e/ou prevengdao e/ou

defesa da crianca e do adolescente 01 Até 05 pontos
vitima de violéncia doméstica e

sexual.

Publicagbes e/ou produgdes cientifica,

em temas relacionados a violéncia 01 Até 05 pontos

doméstica e/ou sexual contra crianga
e adolescente.

Participacdo em eventos cientificos
como palestrante, abordando temas
relacionados a violéncia doméstica 01 Até 05 pontos
e/ou sexual contra crianca e
adolescente.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30
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4. SEGUNDA ETAPA DA SELECAO: ENTREVISTA INDIVIDUAL
A entrevista sera realizada no Espacgo Publico do Aprender Social em data a ser definida e comunicada.

A entrevista individual sera avaliada de acordo com os critérios de pontuacdo detalhados no quadro
abaixo:

Critérios para avaliacao da entrevista Maximo de pontos
Anadlise das qualificacbées profissionais em relacdo a aderéncia aos Até 05 pontos
requisitos da consultoria a ser prestada, descrita neste Edital. P
Conhecimento prévio da Politica de Assisténcia Social, respectivo Até 05 pontos
arcabouco legal e de politicas publicas para a crianga e o adolescente. P
Conhecimento tedrico e pratico relacionados ao atendimento da crianga Até 05 pontos

e o adolescente vitima de violéncia e suas familias.

Conhecimentos aplicados ao desenvolvimento de capacitagdes,
projetos, programas e/ou servigos voltados a violéncia doméstica e/ou Até 05 pontos
sexual contra a crianca € o adolescente.

Capacidade de andlise sobre familia e o fenbmeno da violéncia

doméstica e sexual contra a crianca e o adolescente. Até 05 pontos
Habilidades de expressao e comunicagao Até 05 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 Pontos
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Consultoria
Pretendida

Nome

Informacées

Pessoais

Formacao Académica

Especializacao,
Mestrado,

Doutorado

Experiéncias

Profissionais

Publicacoes

Participacdo em

Eventos

P[N|
U] D]
ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE

EDITAL N2 003/12/SMADS/CGP

Especialista em Violéncia Doméstica e Sexual contra criangas e adolescentes.

Nome completo sem abreviag¢des

Endereco completo:
Telefone fixo e celular:
E-mail:

C.P.F.

Area:

Titulo:

Nome da Instituigéao:
Ano de conclusao da graduacao:
Area:

Titulacao:

Nome da Instituicdo:
Ano de Conclusao:

Instituicdo:

Cargo/Fungéo:

Atividades:

Periodo: dd/mm/aa a dd/mm/aa

Autoria, titulo, veiculo, local, volume/n®, paginas, ano

Conferencista/Palestrante em Congressos, Seminarios, Simposios ou similares
Nome do Evento:

Tema apresentado:

Ano:
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