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Com relacdo ao Edital em epigrafe, retificamos o presente por omisséo do detalhamento do Produto 4,

constante na pagina 08.

1. ANTECEDENTES

A Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica de Assisténcia Social de 1993, e a Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo, orientaram a construcdo do Programa de
Reordenamento da Politica de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo (Portaria n°
018/SAS/GAB/2002), que respondeu as necessidades de efetivacdo da gestdo plena da
politica de assisténcia social na cidade e sua articulagdo com o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

A partir da criacdo do Programa de Reordenamento Politico de Assisténcia Social, constituiu-
se um grupo de trabalho para coordenar o processo de constru¢cdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social PLASsp/2002-2003.

O PLASsp/2002-2003 tinha como um dos principais propdsitos implementar medidas
institucionais para consolidar a assisténcia social como politica publica na cidade de Sé&o
Paulo. O referido Plano também estabeleceu as diretrizes politico-institucionais para promover
um amplo processo de alteracdo no modo de gestdo e recuperar o papel do Estado na
regulacdo da assisténcia social na cidade de Sao Paulo. Significava introduzir uma acao
planejada que exigia incentivo e capacitacdo profissional de modo a romper com acdes
fragmentadas, compensatérias e pautadas no principio da subsidiariedade de baixa
responsabilidade publica com a realidade social.

Era necessario que tanto técnicos como trabalhadores sociais das organizacdes conveniadas
se reconhecessem como parceiros de um mesmo objetivo de promocdo da politica de
assisténcia social pautada em garantias sociais.

Da mesma forma que a assisténcia social na cidade de Sao Paulo enfrentava grandes
desafios, a politica de gestdo de pessoas também passou por reorientacdo estratégica para
qualificar o servidor publico na perspectiva vincular as a¢ées da Secretaria ao Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS.

De acordo com o PLAS/2002-2003 a principal estratégia para consolidar o compromisso da
area de gestao de pessoas com a Politica de Assisténcia Social na cidade de Sao Paulo, foi
propor a criacdo de um Centro de Formagéo, o Espaco Publico do Aprender Social (ESPASO)
e a realizacdo de um Programa de Capacitacdo em Geréncia Social.

O ESPASO foi criado pela Portaria n° 41/SAS/GAB/03 de 18/12/2003, com o objetivo de atuar
no desenvolvimento de competéncias dos profissionais da area socioassistencial, por meio de
intervencdes educativas, possibilitar o acimulo, a geracdo de conhecimento, contribuir com a
construcdo e o desenvolvimento da politica de assisténcia social, racionalizar os processos de
trabalho, criar padrbes e unidade entre a acdo desenvolvida pelos técnicos servidores
municipais e trabalhadores contratados pelos servigos conveniados.

Em novembro de 2003 a SMADS firmou Acordo de Cooperacao Técnica Internacional com o
Programa das Nag¢Oes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), intitulado Projeto BRA/03/015
- Capacitacao em Geréncia Social, com a finalidade de fortalecer a capacidade da Secretaria
em oferecer formacdo aos gestores publicos e liderancas comunitarias tornando-os
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conhecedores do processo de desenvolvimento social e comprometidos com uma gestao
publica eficiente e eficaz.

Durante o ano de 2004, que correspondeu com o periodo de execucdo completa do
Resultado 1 do Projeto BRA/03/015, foi oferecido o curso Desenho e Geréncia de Politicas e
Programas Sociais, no ambito do referido Projeto, que contou também com a parceria do
Instituto Interamericano de Desenvolvimento (INDES) do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID).

O Programa Formar foi concretizado por meio da realizagcdo de diferentes turmas do Curso
Desenho e Geréncia de Politicas e Programas Sociais, totalizando 556 participantes nessa
capacitacao.

De acordo com andlises efetuadas pela equipe do INDES (BID) e pela avaliacdo externa do
realizada ao término do Resultado 1, o Projeto BRA/03/015 apresentou bons resultados nao
somente pelos dados quantitativos, mas também por ter propiciado:

e Construcdo de uma visdo de conjunto, estruturada e consistente, entre os gerentes
sociais sobre a realidade social e as tendéncias e perspectivas latino-americanas da
acao publica;

e A compreensdo das inter-relacdes entre os planos econdmico, social e institucional;

e Conhecimento critico da geréncia social de politicas sociais;

¢ Uso de ferramentas e metodologias inovadoras para o desenho de politicas sociais e
de gestao social,

e Constituicdo de uma rede de profissionais preparados para o desenho e geréncia de
politicas, programas e projetos sociais em especial no campo da assisténcia social;

e Dominio da concepcdo de politica publica de seguridade social, unificando a
compreensao de seus elementos componentes;

Em 2005, diante da aprovagdo da Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —
NOB/SUAS, que disciplina a gestdo da politica de assisténcia e assegura o comando Unico
das acBes em cada esfera de governo, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social direciona suas acdes para dois eixos estratégicos:

- 0 trabalho com a familia, por considera-la como agente dinamizador de mudancas frente aos
processos de excluséo; e

- com populagédo adulta em situacdo de rua, além das acdes para erradicacdo do trabalho
infantil.

Frente a estas estratégias de gestédo, dos éxitos do Resultado 1 do Projeto BRA/03/015, bem
como da necessidade de aprofundar as tematicas das capacitacdes para um publico-alvo
mais abrangente, a SMADS prop0s Revisdo Substantiva para implementar o Resultado 2 e os
respectivos Produtos descritos abaixo:

Resultado 2 - Espaco Publico do Aprender Social consolidado como um centro de referéncia
para a construcdo do conhecimento de politicas de Protecdo Social e formacédo dos
profissionais que atuam na area socioassistencial.

Produto 2.1 - Programa de formacdo continua e sistematica dos trabalhadores sociais e
conselheiros municipais do Municipio para a formulacdo, implementacdo, gestéo,
monitoramento e avaliacdo de politicas de protecao social do Municipio definido e revisto.

EQSW 103/104 - Lote 01, Bloco D, Setor Sudoeste, 70670-350, Brasilia, DF, Brasil
Telefone (061) 3038 9300 ¢ Fax (061) 3038 9009 ¢ Internet: registry@undp.org.br 3



Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento

[PIN]
U/ D]

Produto 2.2 - Programa de Especializacdo para a equipe técnica e gerencial das Unidades

descentralizadas de assisténcia social das Subprefeituras e equipe técnica e gerencial da

SMADS implantado.

Produto 2.3 - Nucleo de Ensino-Pesquisa da area socioassistencial implantado.

Produto 2.4 - Avaliacdo Externa do Programa de Capacitacao.

Em 2007 a SMADS solicitou aprovacdo da Revisdo Substantiva L para extensdo da vigéncia
até dezembro de 2009 e para introduzir o Resultado 3, os respectivos produtos, bem como a
inclusdo de recursos adicionais.

De acordo com a NOB/SUAS, a autonomia das entidades federativas, pressupde
descentralizacdo politico-administrativa no financiamento da assisténcia social, cujo modelo
de gestdo imp6e algumas condicfes gerais: alimentar base de dados do SUAS e a utilizagcéo
de indicadores trouxe o desafio de relacionar informacdes sociais, econémicas, demogréaficas
e cadastrais em escalas territoriais.

Sendo assim, a ampliacdo do escopo do projeto proposta nesta revisdo, com a incluséo de
atividades que favorecessem a incorporacéo de novas praticas afetas a gestéo da informacao
e monitoramento, apresentou-se como estratégia frente as prerrogativas legais para a
manutencao da gestédo plena do SUAS na cidade de S&o Paulo, o que propiciou a ampliagao
do Projeto conforme segue:

Resultado 3 - Modernizacdo da governancga corporativa, baseada nos principios da cultura da
gestdo do conhecimento, da incorporacédo de valores, do planejamento, monitoramento e
gestao estratégica e da tecnologia da informacao com sustentabilidade definida e implantada.

Produto 3.1- Politica de tecnologia da informacéo definida e implantada.

Produto 3.2 - Implantagdo de uma plataforma de tecnologia de informag¢des que proporcione
apoio gerencial para a conducdo eficaz das atividades da SMADS, fornecendo uma visao
clara dos resultados, tendéncias sociais e indicadores de eficacia.

Produto 3.3 - Capacitacdo e formacdo de atores sociais para a implementacdo de
comunidade de aprendizagem, apoiada no uso de tecnologias da informacé&o definida e
implantada.

Produto 3.4 - Sistemas e infraestruturas para alavancagem, atualizacdo, manutencéo,
monitoramento, avaliagdo e modernizagdo do sistema de tecnologia da informagao
identificado e implementado.

O Projeto BRA/03/015 esta em vigéncia desde 05 de novembro de 2003 e findara em 31 de
dezembro de 2011, ndo esta prevista novas prorrogacdes, de modo que todos os produtos
das contratacdes que estdo andamento tém previsdo para serem concluidos até setembro do
presente ano.

A metodologia a ser proposta para a execuc¢ao dos servigos, objeto deste termo de referéncia
devera ter como base os marcos legais e de programacdo, as diretrizes definidas pela
Agéncia Brasileira de Cooperacdo do Ministério das Relagbes Exteriores para o
desenvolvimento de Projetos de Cooperacdo Técnica Internacional, o Manual de Execucao
Nacional de Projetos do Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento, o0 Documento
de Projeto e demais orienta¢des legais.

Em consonancia com o escopo do Projeto BRA/03/015, a avaliacéo final deve ser centrada no
alcance do objetivo e resultados do Projeto e seu impacto na mudanca do desempenho dos
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trabalhadores sociais envolvidos nas intervencdes da SMADS no Municipio de Sao Paulo. A
avaliagdo final terA um carater somativo, de analisar a validade, eficiéncia, eficacia e
sustentabilidade do Projeto, registrar as licbes aprendidas de sua execucdo e fazer
recomendacdes que subsidiem futuras intervencbes na area de formacao de trabalhadores

sociais.

A consultoria a ser contratada, mediante processo seletivo, definira os instrumentais a serem
aplicados para a: (i) identificacdo da situacéo inicial do Projeto (base line); (i) medidas do
progresso do Projeto no cumprimento das atividades, metas e produtos previstos; (iii)
avaliacao de contexto por apresentarem riscos ao desempenho do Projeto.

A proposta de avaliacdo devera considerar o carater diferenciado dos diferentes produtos
previstos do Projeto, propondo estratégias, metodologias e instrumentos ajustados as suas
caracteristicas.

No que diz respeito aos produtos relacionados a capacitacdo, seja em atividades de curta e
média duracdo ou em nivel de especializacdo (Produtos 2.1 e 2.2), devera abordar os
aspectos quantitativos e qualitativos das intervencdes, focalizando, entre outros:

(1) A eficacia do Projeto, medida pelo desempenho apresentado pelo aluno durante o
curso. Para isso deverdo ser desenvolvidos instrumentos de avaliacdo que permitam
medir a absorcé@o dos contetdos oferecidos nas atividades de formacédo, bem como
as mudancas nas praticas cotidianas dos profissionais, como resultado das
intervencdes do Projeto.

(i) A eficiéncia do Projeto refletida na:

a. validade, adequacao, suficiéncia e oportunidade dos contetudos de formacéo; das
estratégias de desenvolvimento desses conteudos, incluindo atividades teéricas e
praticas; do tempo alocado as atividades de formacéo; dos materiais de ensino e
aprendizagem desenvolvidos e disponibilizados aos alunos e dos processos de
selecéo dos treinandos;

b. qualidade de desempenho e/ou qualificacdo dos professores;

c. qualidade e suficiéncia das condi¢des de infraestrutura fisica e de apoio logistico;

A avaliacdo de processo devera combinar informagfes obtidas das diferentes clientelas
envolvidas nas atividades que fardo a avaliacdo ex-post de seu desempenho. A avaliacéo
deverd prever formas e instrumentos de agregacdo das informacfes geradas, de forma a
gerar relatorios consolidados, que reflitam o conjunto de a¢des do Projeto.

A avaliacdo da implementacdo dos diferentes produtos do Projeto devera analisar,
igualmente, a consisténcia e congruéncia entre as metas e seu efeito na obtencdo de
produtos e resultados previstos e nao previstos do Projeto.

A avaliacéo seré refletida nos seguintes instrumentos:

() relatérios de progresso fisico-financeiro do projeto com informagdes quantitativas e
qualitativas ajustadas a natureza das intervengoes;

(i) relatérios descritivos com informacdes de carater qualitativo das intervencgdes;
(iii) relatérios de reuniées com parceiros do Projeto, Agéncia Implementadora; ABC e PNUD;

(iv) relatorios das atividades de formacédo, de reunifes técnicas e gerenciais realizadas no
ambito do Projeto.
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A avaliacéo final devera abordar, de forma agregada para o periodo de execuc¢do do Projeto,
além de aspectos relacionados a eficiéncia e eficacia das intervengdes, seus resultados no
nivel de qualificacdo da clientela-alvo do Projeto; as alteracdes na pratica desses profissionais
atribuiveis as atividades de formacdo e em decorréncia do aumento de seu acesso a
informacédo e formacgéo, entre outros aspectos. A avaliacdo final devera analisar, ainda, 0s
fatores internos e externos ao Projeto que afetaram o alcance de seus objetivos e resultados.
Entre os fatores externos devem ser abordadas as mudancas no contexto econémico e social,
bem como de carater politico-institucional que afetaram as organizagbes envolvidas nas
atividades socioassistenciais do Municipio. Entre os fatores internos devem ser abordados os
processos gerenciais de implementacdo do projeto e o0s insumos a ele alocados,

principalmente financeiros e de recursos humanos.

2. OBJETIVO

Contratar 01 (um) profissional para realizar avaliagdo externa do Projeto BRA/03/015 -
Capacitacdo em Geréncia Social, referente ao periodo de 2005 a 2011.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E METODOLOGIA

Definir e detalhar o modelo de abordagem metodoldgica que responda a avaliacao final que
sera realizada do Projeto BRA/03/015.

Elaborar os instrumentais de investigacdo adequados ao referencial metodolégico a ser
adotado.

Elaborar e discutir o plano de trabalho e cronograma com a equipe do projeto.

Levantar informagbes sobre o0s marcos, processos, procedimentos, ferramentas e
informacdes sobre o projeto.

Realizar consultas fisicas a documentacdo do Projeto, de forma presencial, para
planejamento e desenvolvimento da avaliacdo externa.

Participar de reunides com equipe do Projeto para complementar informagcdes e discutir
ajustes na metodologia ou na implementacédo da avaliacao.

Proceder ao trabalho de campo por meio de reunides, grupos focais ou aplicacdo de
guestionarios, conforme metodologia e cronograma pactuados no plano de trabalho.

Avaliar o desempenho referente o periodo de execucdo de 2005 a 2011 de todo o Projeto
BRA/03/015.

Apresentar o0s produtos conforme cronograma e demais condigbes estabelecidas
conjuntamente.

Os produtos deverdo conter analises sobre: boas praticas, licbes aprendidas, e se aplicavel
propor melhorias a metodologia de gestdo de projetos e a cooperacao técnica internacional,
bem como o registro das principais atividades desenvolvidas nos respectivos produtos e
resultados do Projeto BRA/03/015.

A consultoria devera manter o foco da avaliacdo sobre trés aspectos: se o projeto atingiu seus
objetivos; se o projeto resultou-se efetivo sobre o seu publico-alvo e os resultados alcancados
pela cooperacéao.

A consultoria devera apresentar a equipe do Projeto a compatibilizacdo entre as informacdes
quantitativas e qualitativas e analises de todo o material para consolidacdo dos relatérios.
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A consultoria devera elaborar, aplicar a analisar os questionarios e/ou entrevistas a serem
respondidos pelos beneficiarios do Projeto. Os questionarios poderdo ser aplicados de forma

amostral de acordo com a metodologia a ser detalhada pela consultoria.

A metodologia devera levar em consideracdo a satisfacdo dos participantes das capacitacdes
e a influéncia sobre as atitudes, conhecimentos, capacidades e praticas, entre outros itens
relevantes a serem indicados pela SMADS e pela consultoria.

O relatorio final devera contemplar: objeto da avaliacéo, os objetivos, uma sintese tedrica dos
principais conceitos que fundamentaram as analises, metodologia aplicada, contextualizacao,
descricdo dos processos avaliados sob a perspectiva dos atores envolvidos, analise do objeto
avaliado, resultados e conclusoes.

A avaliacdo dos produtos relacionados a capacitacdo tem como caracteristica basica verificar
efeitos sobre os beneficiarios do Projeto. Nesta concepcao parte-se do pressuposto de que a
partir da exposicdo e interagdo com um ou mais recursos ou tecnologias, o beneficiario passa
por um processo de transformacao e alteracdo de suas capacidades e conhecimentos, o que
pode gerar modificacdes em suas praticas de trabalho.

Todos os produtos deverdo ser entregues em formato impresso e gravado em cd-rom.

4. Produtos esperados
Produto 1 — Plano de Trabalho Detalhado
Escopo.
Propdsitos.
Metodologia para implementacéao da avaliacao.
Instrumentos a serem utilizados.
Atividades a serem desenvolvidas.
Fluxo operacional das atividades.
Insumos.
e Cronograma.
O produto devera ser entregue em formato impresso e gravado em cd-rom.

Produto 2 — Relatério contendo resultado da avaliacdo do Resultado 2.
Indicacdo dos tépicos basicos que deverdo constar nos relatérios de avaliacao:
e [Escopo, proposito.
Elaboracéo de indicadores para o processo de avaliacao.
Metodologia aplicada.
Instrumentos de avaliag&o utilizados.
Contextualizacdo: analise de contexto, registro das a¢des realizadas pelo projeto.
Orgcamento do projeto (valores totais e anuais e origem do recurso).
Relacionar as despesas efetivas do projeto (Combined Delivery Report) versus os
resultados Produtos e Metas do documento do Projeto.
e Avaliacdo: de estrutura, de processo e de resultados e produtos.
Quesitos para verificacdo de aspectos substantivos da execucéo do projeto:
* a partir do uso de indicadores, da comparacao e de verificacdo contidos na Matriz
Logica e demais elementos;
* qualidade das relagdes interinstitucionais e das parcerias implementadas;
- eficiéncia da instituicdo executora na coordenagdo do projeto em eventuais
incidéncias de interferéncias externas na execucao do projeto avaliado; dentre outros
possiveis itens;
* analise dos efeitos ou impactos do projeto sobre o publico-alvo da cooperacgao;
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* Identificagao dos imprevistos ou problemas que afetaram a execugao do projeto;
Trilha de desenvolvimento das capacitacfes e demais a¢bes do Projeto BRA/03/015
correlacionando-as com as metas, produtos e resultados.

Transferéncia de conhecimentos técnicos.

Desenvolvimento dos produtos.

Apresentagdo de conclusdes gerais sobre o desenvolvimento do projeto e de
recomendacdes para 0 aprimoramento da cooperacao técnica.

O produto devera ser entregue em formato impresso e gravado em cd-rom.

Produto 3 - Relatorio contendo resultado da avaliacdo do Resultado 3.
Indicacado dos topicos minimos que deverdo constar nos relatérios de avaliacao:

Escopo, proposito.

Elaboracéo de indicadores para o processo de avaliacao.

Metodologia aplicada.

Instrumentos de avaliag&o utilizados.

Contextualizacdo: analise de contexto, registro das a¢fes realizadas pelo projeto.
Orcamento do projeto (valores totais e anuais e origem do recurso).

Relacionar as despesas efetivas do projeto (Combined Delivery Report) versus os
resultados Produtos e Metas do documento do Projeto.

Avaliacdo: de estrutura, de processo e de resultados e produtos.

Quesitos para verificacdo de aspectos substantivos da execucédo do projeto:

 a partir do uso de indicadores, da comparacéo e de verificacdo contidos na Matriz
Logica e demais elementos;

* qualidade das relagdes interinstitucionais e das parcerias implementadas;

» eficiéncia da instituicdo executora na coordenacdo do projeto em eventuais
incidéncias de interferéncias externas na execucao do projeto avaliado; dentre outros
possiveis itens;

« analise dos efeitos ou impactos do projeto sobre o publico-alvo da cooperacéo;

* Identificagao dos imprevistos ou problemas que afetaram a execugao do projeto;
Trilha de desenvolvimento das capacitacfes e demais a¢bes do Projeto BRA/03/015
correlacionando-as com as metas, produtos e resultados.

Transferéncia de conhecimentos técnicos.

Desenvolvimento dos produtos.

Apresentacdo de conclusdes gerais sobre o desenvolvimento do projeto e de
recomendacdes para 0 aprimoramento da cooperagao técnica.

Produto 4 - Relatdrio final
Indicac&o dos tdépicos minimos que deverdo constar nos relatérios de avaliagao:

Relatério consolidado com descricdo de todas as fases e produtos do Projeto
BRA/03/015 — Capacitacdo em Geréncia Social, comparando a situacao inicial (marco
zero) e situacao final.

Sistematizacao das atividades, metas e resultados alcancados correlacionados aos
Produtos e Resultados do Projeto BRA/03/015 - Capacitacdo em Geréncia Social;
Andlise situacional referente ao contexto, produtos e estratégias de execucao;

Andlise das oportunidades para proporcionar apoio a deciséo de futuros acordos e
parcerias voltadas a capacitacéo profissional da rede socioassistencial da SMADS.
Andlise das licbes aprendidas e melhores praticas;

Conclusdes e recomendagoes.
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5. LEGISLACAO E MARCOS REGULATORIOS

A consultoria contratada devera se pautar nos instrumentos que regulam e normatizam os
acordos de cooperacao técnica internacional no pais, a execucdo nacional de projetos, bem

como 0s marcos legais e documentos da SMADS relacionados a Politica Nacional de
Assisténcia Social, tais como:

e Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS.
Portaria n°® 18/SAS/GAB, de 15 de abril de 2002 — PROREAS/SP.

e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) — Resolucédo Federal n.° 145, de 15
de outubro de 2004,

e Norma Operacional Basica (NOB/SUAS) — Resolucéo Federal n.° 130, de 15 de
Julho de 2005;

e Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB/RHSUAS) Resolucéo

N° 01, de 25 de janeiro de 2007;

Decreto da Presidéncia da Republica n® 5151, de 22 de julho de 2004.

Portaria MRE n° 717, de 09 de dezembro de 2006.

Portaria MRE s/n° de 22, de outubro de 2009.

Manual de Convergéncia — PNUD.

Manual de Execucéo Nacional — PNUD.

Diretrizes da Cooperacao Técnica Internacional — ABC/MRE.

Demais dispositivos juridicos (leis, decretos, resolucdes e Acdrddos) necessarios

para essa consultoria.

http://www.undp.org.br

http://www.abc.gov.br

http://www.mds.gov.br

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/

6. VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato decorrente do resultado deste processo de sele¢éo tera duragdo de 8 meses.

7. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

7.1 Pré-Requisitos de carater eliminatério:
a) Pos-Graduacao Stricto Sensu (mestrado ou doutorado) concluido;

b) Experiéncia minima de 2 anos em atividades de formulacdo e/ou gerenciamento e/ou
monitoramento e/ou avaliacdo de programas, projetos e servicos na area da assisténcia
social.

7.2 Requisitos Pontuaveis:
a) Pos-Graduacao Stricto Sensu (mestrado ou doutorado) concluido;

b) Experiéncia em atividades de formulagdo e/ou gerenciamento e/ou monitoramento e/ou
avaliacdo de programas, projetos e servigos na area da assisténcia social.

c) Experiéncia na elaboracéo e/ou desenvolvimento de pesquisa na &rea social.
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d) Experiéncia profissional académica (docéncia e pesquisa) para 0 ensino superior ou pos-
graduacdo com foco na area social.

e) Experiéncia em consultoria e/ ou avaliacdo de projetos de cooperacdo técnica
internacional.

f) Capacitacéo e/ou certificacdo em gerenciamento e analise de projetos ou programas.

g) Experiéncia e/ou capacitacdo em metodologia de Gestado por Resultados em Projetos ou
Programas.

8. DO PRAZO PARA CANDIDATURA

Os candidatos em desenvolver consultoria, na modalidade produto, pessoa fisica, nos termos
e condicbes que este Edital especifica deverdo enviar Curriculum Vitae, conforme modelo do
Anexo Il, até a data limite de 11/03/2011 para o] e-mail
smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.qov.br, especificando no campo “Assunto” da mensagem:
“Edital 001/11/SMADS/CGP”.

N&o serao aceitos Curriculum Vitae fora do modelo do Anexo Il e/ou entregue fora do
prazo determinado para o periodo de inscricao.

A inscricdo implicard a completa e tacita aceitacdo das condices estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

09. DA SELECAO

Os curriculos serdo analisados pela SMADS, que se incumbira da pontuacéo e classificagdo
por ordem crescente dos candidatos, tendo como base a qualificacao profissional requerida e
os critérios de selecdo estabelecidos.

A pontuacdo maxima de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos na avaliacdo
curricular composta por: Formacdo Académica, Experiéncia Profissional e Entrevista,
conforme Anexo | — Critérios de Selecao.

Havendo empate sera selecionado o candidato que obteve:

1) maior pontuacdo no item Experiéncia Profissional;

2) maior pontuacao na entrevista,

3) maior pontuacao no item Formacdo Académica,
Os fatores de avaliacdo, bem como os critérios de pontuacao estdo detalhados no Anexo I, do
presente Edital.

A classificacéo do candidato ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagao.

10. DA CONTRATACAO

A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade.

A convocacgédo sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo
e/ou e-mail. O candidato que deixar de comparecer no dia previamente marcado para
apresentacdo da documentacdo, sera desclassificado, sendo convocado o segundo
classificado.

Sao requisitos para contratacao:
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Comprovacdo do nivel académico (ensino superior completo) por meio da
apresentacdo do original ou coépia autenticada do diploma ou certificado de
concluséo;
Comprovacao do nivel de pés-graduacao declarado no Curriculum Vitae, por meio
da apresentacao do original ou copia do diploma ou certificado de concluséo;
Comprovacao de experiéncia profissional declarada no Curriculum Vitae, por meio
da apresentacado de copia da C.T.P.S., contrato de trabalho, atestado ou declaracao
de experiéncia, emitido por pessoa juridica, contendo a identificacdo do contratante,
dados para contato, cargo/funcao, atividades desenvolvidas e tempo de servico
prestado.
N&o ser servidor ativo da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo técnica
internacional, nos termos do art. 7° do Decreto Federal n® 5151, de 22 de julho de
2004;
De acordo com a Portaria MRE n° 717, de 09/12/2006, “E vedada a contratacdo de
consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a
projeto de cooperagao técnica internacional”’, assim como a autorizagdo para nova
contratacdo somente sera concedida apos decorridos 0s prazos estabelecidos na
referida norma.

11. ENDERECO DO PROJETO BRA/03/015

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Espaco Publico do Aprender Social

Rua Pedro de Toledo, 1529 — Vila Clementino — Sao Paulo - S.P.
CEP 04039-034

12. CRONOGRAMA, PRAZOS E FORMA DE PAGAMENTO

A Apresentacdo das versoes finais dos Produtos mencionados no item 4, devera se basear no
seguinte Cronograma:

Prazos de Entrega
Brodutos | 293MeNto (Mas 1 TMés 2 | Més 3 | Més 4 | Més 5 | Més 6 | Més 7 | Més 8
Produto 1 10%
Produto 2 35%
Produto 3 35%
Produto 4 20%

Os prazos indicados acima poderéo ser alterados quando forem julgados insuficientes, desde
gue previamente autorizados pelo PNUD e pela SMADS e em comum acordo com o(a)
consultor(a).

Os pagamentos serao realizados mediante apresentacédo dos produtos em conformidade com
0 contrato e termo de referéncia e total aprovacdo da SMADS, bem como em atendimento ao
§ 3° do art. 21 da Portaria MRE n°® 717, de 9 de dezembro de 2006 e do art. 5°, § 3°, do
Decreto n® 5.151 de 22 de julho de 2004.
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O contratado sera responsavel pelos pagamentos de toda tributacdo devida federal, estadual

e municipal devida sobre a remuneracdo que for receber decorrente da contratacao

especificada neste Edital.

O contratante reserva-se ao direito de solicitar comprovacdo do pagamento dos tributos

incidentes ao contratado.

13. REGIME JURIDICO

A execucao dos servigos previstos neste Edital ndo implica em qualquer relacdo de emprego
ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica ou hierarquica de
qualquer espécie, conforme prevé o Decreto Federal n® 5.151, de 22 de Julho de 2004 e da
Portaria MRE n°® 717, de 9 de dezembro de 2006.

As atividades profissionais a serem desenvolvidas pelo consultor independente deverao estar
exclusiva e obrigatoriamente vinculadas aos objetivos constantes dos atos complementares
de cooperacao técnica internacional, ao contrato e termo de referéncia.

14. OBRIGACOES DO CONSULTOR CONTRATADO

o Estar disponivel para o cumprimento dos prazos e produtos a partir de sua contratacao
de acordo com as especificagcdes constante do termo de referéncia que passaréo a ser
parte integrante do contrato que sera firmado entre as partes.

e Apresentar documentos e relatérios a serem produzidos, de acordo com o plano de
trabalho, orientacdes da SMADS e termo de referéncia.

e Cumprir as atividades descritas no Termo de Referéncia, bem como participar de
reunides, quando solicitado, prestar informacdes detalhadas do andamento dos
produtos sob sua responsabilidade, receber e se orientar pelas diretrizes, estratégias e
demais instruc6es da SMADS.

e Proceder aos ajustes necessarios dos produtos, requeridos de acordo com 0s
objetivos estabelecidos, inclusive os que vierem a ser indicados pela SMADS.

e Encaminhar a SMADS os recibos de pagamento de tributos, impostos, contribuicdes
sociais, taxas, encargos e demais tributos devidos em funcdo das importancias
recebidas sob o contrato que serd firmado, nos termos da legislagdo aplicavel,
respeitado o cronograma de pagamento e prazos legais estabelecidos.

e Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qualquer assunto e conteudo de que tomar conhecimento em razdo da execucdo dos
servicos a serem prestados, responsabilizando-se por sua adequada guarda e uso.

e Prever visitas presenciais para consultas fisicas a toda documentacdo do Projeto e
coleta de dados, quantas vezes forem necesséarias para a devida execucdo dos
Produtos.

16. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

e Acompanhar, supervisionar, conferir, solicitar correcbes e aprovar 0s produtos
realizados pelo consultor contratado.

e Solicitar informagdes ao consultor, necessarias ao acompanhamento da execucéo do
contrato, a fim de assegurar o bom andamento dos servi¢os contratados.

e Indicar e requerer os ajustes nos produtos, a qualquer tempo, que porventura se
facam necesséarios, em vista da integridade dos objetivos estabelecidos.

¢ Realizar reunides peridédicas com o consultor para gerenciamento do contrato.
Autorizar os pagamentos de servicos técnicos de consultoria somente apdés a
aceitacao dos produtos pela entidade executora nacional beneficiaria do contrato.
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17. DA PROPRIEDADE SOBRE OS RESULTADOS

A titularidade dos direitos materiais e imateriais, de direitos autorais e quaisquer outros
direitos, de qualquer natureza sobre os materiais produzidos no ambito do contrato serdo do
Contratante, nos termos da legislagéo aplicavel.

A SMADS podera utilizar o material criado da forma que melhor aprouver a seus objetivos,
inclusive licenciando-o ou cedendo-0 a terceiros, modificando-o, reproduzindo-o ou
atualizando-o, a qualquer tempo e livre de qualquer pagamento adicional.

18. CONSIDERACOES FINAIS

Qualquer questionamento/divida/observacdo sobre este processo de selecdo podera ser
direcionado ao e-mail: smadsespasoprojeto@prefeitura.sp.qov.br.

As informagdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a SMADS o
direito de excluir do processo seletivo, negar ou invalidar a contratacdo daquele que
preencher com dados incorretos ou prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Serdo desconsiderados os Curriculum Vitae recebidos apés a data limite indicada neste
Edital e/ou que ndo atendam o modelo especificado.
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ANEXO | — CRITERIOS DE SELECAO

1 — CRITERIOS DE SELECAO DOS PROFISSIONAIS

A contratacdo sera efetuada mediante processo seletivo, consistindo de avaliagdo
curricular e entrevista, sendo exigida, do candidato selecionado no ato da contratacéo, a
comprovacdo da formacdo académica e das experiéncias profissionais mencionadas no
Curriculum Vitae. A falta de comprovacédo das informacfes prestadas no Curriculum Vitae
implicara na ndo contratacao do candidato

A selecdo sera constituida de duas etapas, sendo a primeira avaliagdo curricular e a
segunda a entrevista.

Serdo convocados para a segunda fase — entrevista, 05 (cinco) candidatos que
obtiverem melhor nota na avaliacdo curricular, em ordem classificatoria.

A entrevista sera classificatoria e eliminatéria, sendo que os candidatos classificados
gue ndo comparecerem para a entrevista serdo desclassificados do processo seletivo.

A classificacdo final sera obtida através da soma da pontuacdo alcancada nos
requisitos: Formacgéo Académica, Experiéncia Profissional e Entrevista.

Pontuacdo Maxima da avaliacao Curricular 100 (cem) pontos.

Pontuacdo Maxima da entrevista — 50 (cinquenta) pontos

Maximo de pontos a serem obtidos pelos candidatos classificados e
participantes da segunda fase: 150 (cento e cinquenta) pontos.

Os Critérios de desempate foram mencionados no item 09 deste Edital.

Nao serdo aceitos Curriculum Vitae fora do padrdo definido neste Edital.

1.1 Pré-Requisitos de carater eliminatério:
a) Pos Graduacéo (Stricto Sensu) concluida.

b) Experiéncia minima de 2 anos em atividades de formulacdo e/ou gerenciamento e/ou
monitoramento e/ou avaliacdo de programas, projetos e servicos na area da assisténcia
social.

2. Requisito: Formagao Académica

2.1 - FORMACAO ACADEMICAEMNIVEL | . - | Maximo de pontos por
DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU P Titulo
Mestrado 10 20
Doutorado 20 40

EQSW 103/104 - Lote 01, Bloco D, Setor Sudoeste, 70670-350, Brasilia, DF, Brasil
Telefone (061) 3038 9300 ¢ Fax (061) 3038 9009 ¢ Internet: registry@undp.org.br 1



Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento

Nota: Sera pontuada somente a maior titulacdo apresentada.

PN
U] D]

O candidato que ndo possuir P6s-Graduacdo Stricto Sensu (mestrado ou doutorado)

concluido estara desclassificado do processo de selecao.

3. Requisito: Experiéncia Profissional

3.1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

b) Experiéncia em atividades de formulacdo e/ou gerenciamento e/ou monitoramento e/ou
avaliacao de programas, projetos e servigos na area da assisténcia social.

Até 2 anos de experiéncia

Pré- requisito

eliminatério
Até 5 anos de experiéncia 5 pontos
Acima de 5 anos de experiéncia 10 pontos
3.2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO

c) Experiéncia na elaboracdo e/ou desenvolvimento de pesquisa na area social.

Até 5 anos de experiéncia 5 pontos
Acima de 5 anos de experiéncia 10 pontos
3.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

graduacéo com foco na area social.

d) Experiéncia profissional académica (docéncia e pesquisa) para 0 ensino superior ou pés-

Até 5 anos de experiéncia 05 pontos
Acima de 5 anos de experiéncia 10 pontos
3.4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

internacional.

e) Experiéncia em consultoria e/ ou avaliacdo de projetos de cooperacao técnica

Até 5 anos de experiéncia

05 pontos

Acima de 5 anos de experiéncia

10 pontos
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3.5 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

f) Capacitagcdo e/ou certificagdo em gerenciamento e analise de projetos ou programas.

Capacitacdo comprovada por certificado 05 pontos
Certificacdo emitida por Orgéo de Classe 10 pontos
3.6 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGCAO

g) Experiéncia e/ou capacitacdo em metodologia de Gestédo por Resultados em Projetos ou

Programas.
Até 5 anos de experiéncia 05 pontos
Acima de 5 anos de experiéncia 10 pontos

4. Segunda Etapa da Selecé&o: Entrevista (50 pontos)

4.1- A entrevista sera realizada no Projeto em data a ser definida.

4.2 - Os critérios para avaliacdo da entrevista serdo pontuados conforme detalhamento

abaixo: analise das qualificacbes requeridas com respeito a experiéncia e conhecimento

42. CRITERIOS PONTUAVEIS PARA A ENTREVISTA

PONTUACAO

Andlise das qualificacbes requeridas com respeito a experiéncia

Maximo 10 pontos

Conhecimento prévio de Assisténcia Social e respectivo
arcabouco legal.

Maximo 10 pontos

Dominio de métodos e técnicas de pesquisa e avaliagdo de
projetos e/ou programas sociais.

Maximo 10 pontos

Conhecimento prévio de cooperacao técnica internacional.

Maximo 10 pontos

Conhecimento prévio de gestdo de projetos de cooperacao
técnica internacional.

Méaximo 10 pontos
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Consultoria Pretendida

Nome

Informacdes pessoais

Formacéo Académica

Especializagéo,

Mestrado, Doutorado

Experiéncias

profissionais

Cursos de Capacitacao

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE
EDITAL N° 001/11/SMADS/CGP
Identificag@o da consultoria
Nome completo sem abreviagBes
Enderego completo:
Telefone fixo e celular:
E-mail:
Area:
Titulo:
Nome da Instituicéo:
Ano de concluséo:
Area:
Titulacéo:
Tema defendido:
Nome da Instituicéo:

Ano de concluséo:

Instituicao:
Cargo/Funcéo:
Atividades:

Periodo:

Nome da Instituico:
Ano de concluséo:

Nome do Curso:
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