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1. Introducao

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a concepc¢ao de Seguridade
Social, enquanto Politica Publica de Protecdo Social, politica de direitos,
universal e de responsabilidade estatal, composta pelo tripé: Saude,

Previdéncia e Assisténcia Social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS destaca ainda, o

desafio da participacdo dos usuarios nos conselhos de assisténcia social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como principios a
compreensdo da matricialidade sécio-familiar, da descentralizagdo politico-
administrativa e da territorializacdo, estabelecendo novas bases para relacéo
entre Estado e a Sociedade Civil, para o financiamento e controle social da
Politica. Dentre seus eixos estruturantes esta a valorizacao do controle social,

estabelecendo um sistema democratico e participativo.

Seguindo esta trilha, necesséario se faz a citacdo do controle social
estabelecida na PNAS, que teve sua origem nos marcos legais aqui ja citados,
ou seja, Constituicdo Federal, Lei Organica da Assisténcia Social/lLOAS e

Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS:

‘O controle social tem sua concepcdo advinda da
Constituicdo Federal de 1988, enquanto instrumento de
efetivacdo da participacdo popular no processo de gestao
politico-administrativa-financeira e técnico-operativa’.
Dentro dessa ldégica, o controle do Estado é exercido pela sociedade na
garantia dos direitos fundamentais e dos principios democraticos balizados nos

preceitos constitucionais.

Na conformacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, os espacos
privilegiados onde se efetivard essa participacdo sdo os conselhos e as

conferéncias.
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As conferéncias tém o papel de avaliar a situacédo da assisténcia social,

definir diretrizes para a politica, verificar os avancos ocorridos num espaco de
tempo determinado (artigo 18, inciso VI, LOAS, conforme descrito no
PNAS/2004)
A nova versdo da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS), marco fundamental na estruturagdo do SUAS, promove
avancos significativos na gestdo e oferta de servigos socioassistenciais no
Brasil, incentivando a participagéo e controle social. Aprovada pela Resolucéo
CNAS n° 33/2012, NOB-SUAS 2012 em seu Art. 114 estabelece que:

“A participagdo social deve constituir-se em estratégia
presente na gestdo do SUAS, por meio da adocao de préticas
e mecanismos que favorecam o processo de planejamento e
a execucdo da politica de assisténcia social de modo
democrético e participativo”, e em seu Art. 125 institui que: O
estimulo & participacdo e ao protagonismo dos usuarios nas
instancias de deliberacdo da politica de assisténcia social,
como as conferéncias e o0s conselhos, € condicédo
fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e

garantir os direitos socioassistenciais.”

A partir destas determinacdes, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS tem contribuido para o fortalecimento do
COMAS/SP, colegiados e foruns para que se consolidem como espacos

efetivos de participacédo da sociedade civil organizada.

No municipio de S&o Paulo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social
— COMAS/SP criado em 2001 € a instancia colegiada paritaria do SUAS,
composto pelos 6rgdos do governo municipal, por organiza¢des da sociedade
civilL, representantes dos wusuarios e trabalhadores dos servicos
socioassistenciai, sendo assim, um orgao deliberativo, normativo e fiscalizador
da Politica de Assisténcia Social, diretamente vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS.
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O Conselho, dentre suas muitas atribuicdes, tem a responsabilidade de
realizar a Conferéncia de Assisténcia Social na Cidade de S&o Paulo. As
Conferéncias Municipais da Assisténcia Social de 2015, que se realizardo em
todo pais, convocadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, organizadas pelos Conselhos
Municipais, com o0 apoio dos respectivos 6rgdos gestores - constituem-se na
instancia de maior importancia para que a participagéo popular possa realizar-
se de fato nos marcos do SUAS. O tema: "CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ
RUMO A 2026" foi definido para a XI Conferéncia Nacional de Assisténcia

Social pelo CNAS, que orientara as Conferéncias Estaduais e Municipais.

Considerando o Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026 - O SUAS
gue temos e o SUAS que gueremos, 0S avangos exigirdo novas estratégias e
mecanismos que potencializem a capacidade de gestdo e articulacdo
intersetorial, a qualificacdo das prestacées e a ampliacdo da capacidade do
Sistema de incorporar especificidades do territorio e das populagbes atendidas.
Os desafios irdo além dos resultados alcancados pelas conferéncias
antecessoras, projetardo um direcionamento da politica para os proximos 10

anos, visando a construcao de diretrizes para o Plano Decenal 2016-2026.

Haver4, portanto, a necessidade de mobilizacdo nacional em torno do
lema “o SUAS que temos e o SUAS gque queremos. Para tanto deve-se levar
em conta o enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura
dos servigos, beneficios, programas e projetos nos territérios, o Pacto
Federativo e a consolidagcdo do SUAS, o fortalecimento da participacédo e do
controle social para a gestdo democratica e as diretrizes para o SUAS nos

préximos dez anos: Plano Decenal 2016-2026.
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1.1 Tematica e Objetivos?

Eixo Norteador: As Diretrizes para o SUAS nos préximos dez anos — Plano
Decenal 2016-2026

Tema: Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026.

Lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e 0
SUAS que queremos.

Objetivo: Avaliar a situacéo da Assisténcia Social, propor e deliberar diretrizes
para o aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participacdo e o controle

social no municipio de Séo Paulo.

Subtemas

Subtema 1 — O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a
cobertura dos servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de
renda nos territorios.

Subtema 2 — O Pacto Federativo e a consolidagdo do SUAS.

Subtema 3 - Fortalecimento da participacao e do controle social para a gestao

democrética.

*Os conteldos dos subtemas encontram-se no Informe CNAS n° 01/2015

tinformes n2 1 e 4/2015 — Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
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Dimensdes

Dimenséao 1 — Dignidade Humana e Justica Social: principios fundamentais
para a consolidacdo do SUAS no pacto federativo.

Dimenséao 2 — Participagao Social como fundamento do pacto federativo
SUAS.

Dimenséao 3 — Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
Universal, Republicano e Federativo.

Dimenséao 4 — Consolidagao do trabalho no SUAS na consolidacao do pacto
federativo.

Dimensao 5 — Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo.
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2. Credenciamento

Conforme programacdo, a Conferéncia Municipal de S&o Paulo foi
realizada durante os dias 14 a 17 de setembro. No dia 14 de setembro de
2015, o credenciamento foi iniciado as 8h. Visto que houve atraso de alguns
onibus no transporte de conferencistas, o Pleno aprovou em Regimento Interno
0 encerramento do credenciamento as 11h do dia 15/09/2015. Para os outros
dias, efetivou-se o registro das presencas dos delegados e observadores por
meio de leitura de codigo de barras. Os credenciados na Conferéncia

Municipal de Sdo Paulo foram os seguintes:

- 1053 (mil e cinquenta e trés) participantes no dia 14 de setembro de 2015;

- 870 (oitocentos e setenta) participantes no dia 15 de setembro de 2015,
sendo 104 (cento e quatro) novos participantes;

- 794 (setecentos e noventa e quatro) participantes no dia 16 de setembro de
2015;

- 766 (setecentos e sessenta e seis) participantes no dia 17 de setembro de
2015;

- 32 (trinta e dois) delegados titulares foram substituidos por delegados
suplentes, de acordo com regimento interno aprovado;

- Total no final do credenciamento: 1157 (mil cento e cinquenta e sete)

participantes.

Total de Participantes = 1.157

666
587 559 558
327
229
183 164
15 324 10 115 9 014 8 115

14/09/2015 15/09/2015 16/09/2015 17/09/2015

m Conselheiros - Delegados Titulares m Delegados Titulares
Delegados Suplentes Observadores - Regionais

B Observadores - Convidados
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Participa¢do por Regionais - Delegados Titulares

(i lslhlhlslhhﬁ

JT v CL CT SA PR 1Q MB PI IT BT AF MO LA PE IP VM SE CS G SM ST AD CV MP MG PA JA

M Presentes M Ausentes

Participacdo por Regionais - Delegados Suplentes

b Al

T VP CT SA PR 1O MB FO BT AF MO LA PE IP VM SE G SM ST AD CV MP MG PA

W Presentes m Ausentes

Participagdo por Regionais - Observadores

IWLLLWL.MuLuu I
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M Presentes M Ausentes
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Participantes por Representacéo

Representacao DIAS
14/09/2015 15/09/2015 16/09/2015 17/09/2015
Delegados Titulares - Entidade ou Org. Social 59 46 39 41
Delegados Titulares - Gestao 114 98 96 94
Delegados Titulares - Trabalhador CLT 291 263 257 259
Delegados Titulares - Trabalhador Servidor 138 114 111 106
Delegados Titulares - Usuarios 63 66 56 58
Subtotal Delegados Titulares 665 587 559 558
Delegados Suplentes - Entidade ou Org. Social 0 0 0 0
Delegados Suplentes - Trabalhador CLT 27 17 16 17
Delegados Suplentes - Usuarios 4 4 4 4
Subtotal Delegados Suplentes 31 21 20 21
CON - Delegados Titulares - Poder publico 4 3 3 2
CON - Delegados Titulares - Sociedade Civil 11 7 6 6
Subtotal Conselheiros Delegados Titulares 15 10 9 8
Observadores 342 252 206 189
TOTAL 1053 870 794 776

Participacao por Dimensao

® Dimensao 1
E Dimensao 2

Dimensao 3
E Dimensao4

H Dimensdob

o

Dimensodes
Dimenséao 1 258
Dimenséo 2 229
Dimenséo 3 201
Dimenséo 4 267
Dimenséo 5 202
Total: 1157
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As listas completas de presenca podem ser conferidas no Anexo 1, ao

final deste relatério.

21 Perfil dos Participantes

Perfil dos Participantes - Género

ENaoinformacdo
B Feminino

" Masculino

Género
Nao informado 345
Feminino 617
Masculino 195
Total: 1157

Perfil dos Participantes - Escolaridade

mNaoinformou

® Fundamental
uMédio

B Superior

= Pés-graduacéo

u Outro

Escolaridade

N&o informou 358
Fundamental 27
Médio 94
Superior 412
Pés-graduacao 251
Outro 15

Total: 1157
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Faixa etaria

N&o informou
até 20 anos
de 21 a 30 anos
de 31 a 40 anos
de 41 a 50 anos
de 51 a 60 anos
acima de 60 anos
Total:

*O alto indice de participantes que preencheram a opg¢ao “Nao informada / Nao

512
14
29

229

163

153
57

1157

Perfil dos Participantes - Faixa etaria

ENaoinformou
maté 20 anos
Bce21a30anos
mde 31a40anos
"de41ab50anos
Hde51a60anos

macimade60anos

informou” se deve ao fato deste item ndo ser de preenchimento obrigatorio
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3. Realizacéao

A Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo foi
realizada nos dias 14 a 17 de setembro de 2015, no Palacio das Convencdes
do Anhembi, localizado na Avenida Olavo Fontoura, 1209, no bairro de

Santana.

3.1 Programacao Inicial

Dia 14/09/2015 (segunda-feira)

08h00 — Café da Manha e inicio do credenciamento;

10h00 — Composicdo da Mesa Abertura; Hino Nacional, Saudacdo das
autoridades presentes;

12h30 — Almocgo

13h30 - Leitura, apreciacéo e aprovacao da Minuta do Regimento Interno da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo;

15h30 — Lanche da Tarde;

16h00 — Continuagéo da Leitura, Apreciacdo da Minuta do Regimento Interno
da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo, e
encerramento do credenciamento com a substituicdo dos delegados titulares
ausentes;

18h00 — Encerramento dos trabalhos no primeiro dia.

Dia 15/09/2015 (terca-feira)

08h00 — Registro de presenca e Café da Manha no Segundo dia de Trabalho;
09h30 — Plenario de Orientagdo e encaminhamentos para o Trabalho em
Grupos de Teméticas/ Dimensao;

12h30 — Intervalo para o AImoco;

14h00 — Retorno aos Grupos para continuidade dos Trabalhos;

16h00 — Intervalo para o Lanche da Tarde;

16h30 — Retorno aos Grupos para continuidade dos Trabalhos;

18h00 — Encerramento dos Trabalhos do Segundo dia (Grupos de Tematicas/

Dimens&o);

14
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Dia 16/09/2015 (quarta-feira)

08h00 — Registro de presenca e Café da Manha no Terceiro dia de Trabalho;
09h30 — Trabalho em Grupos de Tematicas/Dimenséo e Sistematizacdo dos 3
Grupos de mesma Tematica/ Dimensao;

12h30 — Intervalo para AImoco;

14h00 — Prazo para entrega das moc¢des para Mesa Coordenadora e, Plenario
Final de apresentacdo das propostas de prioridades dos grupos por Dimensao,
para aprovacédo do Plenario e, aprovacoes ou rejeicbes das mocgdes;

16h00 — Intervalo para o Lanche da Tarde;

16h30 — Continuacdo do Plenario Final de apresentacdo das propostas de
prioridades dos grupos, para aprovacao do Plenario e, aprovagdes ou rejeicdes
das mocdes;

18h00 - Encerramento dos Trabalhos do Terceiro dia.

Dia 17/09/2015 (quinta-feira)

08h00 — Registro de presenca e Café da Manha no Quarto dia de Trabalho;
09h30 — Continuacdo do Plenario Final de apresentacdo das propostas de
prioridades dos grupos, para aprovacao do Plenario e, aprovacgdes ou rejeicdes
das mocdes;

12h30 - Intervalo para o almoco;

14h00 — Continuacdo do Plenario Final de apresentacdo das propostas de
prioridades dos grupos, para aprovacao do Plenério e, aprovacdes ou rejeicdes
das mocgdes / Eleicdo, apresentacdo e referendo da delegacéo para a X
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

18h00 — Encerramento.
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3.2

10h20
12h50
14h30

9h30
10h20

12h30
14h
16h

16h30

9h30

12h30
14h
16h

16h30

Término

10h
12h40
14h20
17h11
17h11

Término

9h30
9h30
10h20
12h

11h

14h
16h
16h30

18h
18h

Término

9h30
9h30
12h30
14h
16h
16h30
18h
18h

Programacao Realizada*

Dia 14/09/2015 (segunda-feira)
Atividade
Café da manha
Credenciamento (encerrado no dia 15 as 11h)
Abertura da Plenéria
Almoco
Leitura e aprovacdo do Regimento Interno

Encerramento dos trabalhos do primeiro dia

Dia 15/09/2015 (terca-feira)
Atividade

Café da manha
Registro de Presenca do dia
Plenério de Orientacdo e encaminhamentos

Trabalhos em subgrupo de Tematicas/ Dimensao (Municipais)

Encerramento do credenciamento com a substituicao dos
delegados titulares ausentes

Almoco
Trabalhos em subgrupo de Tematicas/ Dimensao (Municipais)

Lanche

Trabalhos em grupo de Tematicas/ Dimensé&o (Municipais)
(cont.)

Encerramento dos trabalhos do segundo dia

Dia 16/09/2015 (quarta-feira)
Atividade
Café da manha
Registro de Presenca
Plenaria extraordinéria
Almoco
Trabalhos em grupo de Teméticas/ Dimenséo (Estadual e Unido)
Lanche
Trabalhos em grupo de Teméaticas/ Dimenséo (Estadual e Uni&o)

Encerramento dos trabalhos do terceiro dia

16



X1 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO

Dia 17/09/2015 (quinta-feira)

Inicio Término Atividade
8h 9h30 Café da manha
8h 9h30 Registro de Presenca
9h30 12h40 Plenério Final de apresentac¢ao e aprovacéo das propostas
12h40 Prazo para entrega das mocdes para Mesa Coordenadora
12h40 14h Almoco
14h 16h Aprovacdes ou rejeicdes das mocdes
14h 17h30 Plenario Final de apresentacao e aprovacao das propostas
17h30 Encerramento da Conferéncia Municipal e lanche

*Nota: A programacao foi alterada na aprovacao do regimento Interno.

3.3 Plenaria Inicial

Inicialmente, a presidente do COMAS SP cumprimentou a todos o0s
participantes e consultou os presentes sobre o inicio da Conferénciatendo em
vista a auséncia de trés delegacfes da Zona Sul, devido ao atraso dos 6nibus
contratados para o transporte dos conferencistas. Foi informado que estavam
presentes 27 (vinte e sete) das 31 (trinta e uma) delegagcdes. Argumentos
favoraveis e contrarios ao inicio imediato da Conferéncia foram colocados,
entre eles: aguardar a chegada das delegacdes como fundamental para manter
a legitimidade e representatividade na Conferéncia e iniciar a plenaria como

forma de reconhecimento do esfor¢co dos presentes.

Durante a argumentacéao, alguns delegados manifestaram queixas sobre
a organizacdo do evento no que tange a ma qualidade do transporte e a falta
de oferta de transporte no horario combinado. Em nome da organizacdo a
Presidenta do COMAS Cassia Goreti se desculpou e colocou em regime de
votacdo o inicio da Conferéncia, que foi aprovado por contraste pelos
presentes. A Sra. Nazareth, que propunha comecar somente apds a chegada

de todas as delegacfes, lamentou a deciséo do pleno.

O mestre de cerimdnias cumprimentou a todos os presentes, fez as

saudacdes iniciais em nome do Conselho Municipal de Assisténcia Social e
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convidou as autoridades para comporem a mesa de abertura da Xl Conferéncia

de Assisténcia Social.

3.3.1 Composicao da Mesa de Abertura

Representacéo

Secretaria Nacional de Assisténcia Social no Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social de Séo Paulo

Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida

Coordenadora de Acdo Social da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, representando o Sr. Floriano
Pesaro, Secretério de Estado de Desenvolvimento Social

Conselheira Nacional de Assisténcia Social, representando o
Sr. Edivaldo da Silva Ramos, Presidente do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS

Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social

Presidente do COMAS (Conselho Municipal de Assisténcia
Social)
Coordenadora do Férum da Assisténcia Social da Cidade de
Séao Paulo

Coordenador da Comissédo Organizadora central da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo e
Vice-presidente do COMAS-SP

Vice coordenadora do Forum Municipal de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social de Sdo Paulo

Representante do Segmento de Usuérios

Representante do Segmento de Trabalhadores CLT

Apés a execucdo do hino nacional, a Presidenta do COMAS,
cumprimentou a todos 0s presentes, ressaltou a satisfacdo em estar presente

no evento e a importancia do momento democratico que é a Conferéncia.

O pleno solicitou a presenga de representante do segmento de Usuarios

na mesa de abertura e mesa atendeu o pedido.
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Retomando seu discurso de abertura, a presidenta do COMAS saudou a
Secretaria da SMADS, Luciana Temer, pelo esforco na concretizacdo das
Conferéncias Regionais e da Conferéncia Municipal, a todas as comissdes
organizadoras regionais pelo empenho e ao Sr. Carlos Nambu pela conducéo
das mesas de trabalho das 31 (trinta e uma) Conferéncias Regionais.
Posteriormente, ressaltou seu compromisso em defender a politica de
Assisténcia Social como forma de retribuir a confianca de todos que
concederam a ela a oportunidade de estar novamente no Conselho Municipal
de Assisténcia Social. Apontou que o objetivo da XI Conferéncia Municipal é o
de colaborar com os avancos no Sistema Unico de Assisténcia Social e
enfatizou o papel historico do evento em um momento politico em que valores
e conguistas sociais sd0 postos em xeque por interesses opostos. Por fim,
declarou aberta a Xl Conferéncia de Assisténcia Social do Municipio de Sé&o

Paulo.

O pleno foi consultado sobre a representacdo do segmento de
trabalhadores na mesa de abertura, e em seguida, o Sr. Renato Carlos juntou-

se a mesa de abertura.

Os membros da mesa de abertura tiveram a palavra e saudaram a todos
os presentes. Em linhas gerais, reforcaram em suas falas a importancia do
momento da Conferéncia Municipal para a definicdo de Politicas Publicas da

Assisténcia Social em Sao Paulo.

Sr. Renato Carlos, representante dos Trabalhadores CLT, pontuou sobre
as condicbdes de trabalho na Assisténcia Social. Sra. Efigénia Januaria de
Freitas, representante dos Usuarios, e Sra. Dora Cunha Bueno, do FOrum
Municipal de Entidades Beneficentes, cumprimentaram a todos pela

participacdo o evento.

A Sra. Sonia Maria enfatizou a importancia da presenca do Férum da
Assisténcia Social, ressaltou a importancia da trajetéria do FAS na defesa da
“assisténcia” como politica publica, indagou ao pleno se estamos no rumo da

consolidacdo do SUAS, pontuando algumas conquistas urgentes e necessarias
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para tal objetivo entre elas a votacdo do plano de cargo e salarios para a

categoria.

O Sr. Carlos Nambu iniciou com uma homenagem ao Sr. Francisco
Erasmo Rodrigues de Lima, que foi assassinado na semana da Conferéncia na
Praca da Sé, e ressaltou a tarefa da XI Conferencia Municipal de deliberar
diretrizes para o plano decenal do SUAS e agradeceu as Comissdes
Organizadoras Regionais e aos mais de sete mil participantes das
Conferéncias Regionais no Municipio de Sao Paulo. Pediu também desculpas
em nome da Comisséo Central pelo ocorrido com o transporte da delegacao da
zona sul e informou que apos a conferéncia, 0s proximos passos € a

construcdo de eventos abertos e participativos.

A Sra. Rita de Cassia enfatizou a importancia do momento da

Conferéncia como um espaco de controle social.

Sra. Nicole Mariane explanou sobre a conferéncia como instancia
participativa, reforcando suas tarefas e atribuicdes. Ao citar a organizacdo da
Conferéncia Estadual, o pleno demonstrou indignacdo e manifestou-se com

vaias, em seguida, a Sra. Nicole conclui sua fala.

A Sra. Celia Maria de Souza Melo Lima, representante do CNAS,
parabenizou ao COMAS SP e enfatizou a importancia dos processos
democraticos que regem a Conferéncia. Novamente, alguns membros do pleno
demonstraram indignacao acerca do numero de vagas para a representacdo do
Municipio de Sdo Paulo na Conferéncia Estadual. A Representante do CNAS
deu sequéncia a sua fala, pontuando os avancos do SUAS nos ultimos dez
anos e frisou a tarefa do evento na elaboracdo de diretrizes para o plano
decenal para o SUAS rumo a 2026. Falou também sobre desafios e
responsabilidades da Assisténcia Social, entre eles a questdo com a populagao

Ribeirinha e o aumento da populacéo idosa.

A Sra. Mariane Pinotti saudou a participacdo de todos, incluindo as
autoridades e ao COMAS SP. O Sr. Eduardo Suplicy retomou a trajetoria da
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Assisténcia Social e fez um apelo para a constituicdo de um grupo de trabalho
de especialistas em programas de transferéncia de renda. Apontou seu anseio
pelo consenso entre Prefeitura e Padre Jualio Lancelotti a respeito do
fechamento das tendas Alcantara Machado e Bresser; lamentou a falta de
alternativas para solucionar a questdo da moradia na cidade de Sdo Paulo e
até mesmo no Brasil, por outro lado indicou que, na semana da Conferéncia,
haveria uma reunido com autoridades para avaliar a possibilidade de
disponibilizar um terreno destinado a construcdo de moradia através de mutirdo

para a populagao em situagao de rua.

A Dra. Luciana Temer indicou preocupacdo com a precarizacdo da
Assisténcia como direito, afirmou seu trabalho na pauta dos reajustes, pontuou
sobre o descontentamento quanto a distribuicdo das vagas para a Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social. Enfatizou a questdo da efetivacdo do Pacto
Federativo, solicitando que os conferencistas refletissem, para além da critica
superficial, sobre ele nos quatro dias da Xl Conferéncia Municipal a fim de
adentrar em pontos cruciais da Assisténcia Social.

O Mestre de Cerimbnia agradeceu a participacdo de Sra. Luana Botine,
representante dos moradores de rua. A Sra. leda Castro destacou os desafios
para a consolidagdo do SUAS, situado no contra fluxo do conservadorismo e
patrimonialismo e evidenciou a participagcdo do segmento de usuarios. Por
outro lado, sublinhou os avancos do SUAS, seu planejamento e todo o
processo de construcdo da identidade da politica e citou a importancia dos
CRAS como uma instituicdo voltada exclusivamente para o atendimento dos
usuarios da Assisténcia. Pontuou também sobre as especificidades de grandes
centros urbanos e sobre a necessidade de remodelar o formato da conferéncia
com objetivo de atender as necessidades das metrépoles, solicitando que os
trabalhos de grupos colaborassem com tal tarefa. Salientou que apesar de toda
a dificuldade do processo de implementagcdo do SUAS, a situagao atual do pais
pode afetar diretamente a Assisténcia Social e por isso pediu a todos a
preservacdo da mesma garra e félego para defender os direitos sociais e

recusar qualquer forma de retrocesso.
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O mestre de cerimbnia encerrou a mesa de abertura e chamou a

Presidenta do COMAS que convidou os conferencistas para o almoco.

3.3.2 Composicao da Mesa de trabalho

As 14h34, a mesa de trabalho foi composta pelos seguintes membros:

Representacéo

Presidente do COMAS (Conselho Municipal de Assisténcia
Social)

Coordenador da Comisséo Organizadora Central da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Séo Paulo e
Vice-presidente do COMAS-SP

Representante do Segmento de Entidades

Representante do Segmento de Trabalhadores CLT

Representante do Segmento de Usuarios

Representante do Segmento de Gestédo

Representante do Segmento de Trabalhadores Servidores

3.3.3 Leitura e aprovacao do Regimento Interno

Apoés a aprovacdo da mesa de trabalho, o Coordenador da Comisséo
Organizadora convocou a plenaria para dar inicio a leitura do Regimento
Interno as 14h40. Acordou-se também que haveria a leitura completa do
Regimento e posteriormente a explanacao dos destaques manifestados, que foi
iniciada as 15h18.
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As alteracdes aprovadas em plenaria foram as seguintes:

Alteracao de dia e hora
da atividade
“Encerramento do
credenciamento com a
substituicdo dos
delegados titulares
ausentes”
Substituicdo da
expressao “Conferéncia
Regional” por
“Conferéncia Municipal”.
Inclusdo de Texto

Inclusdo de Texto

O artigo ficou em
sSuspenso no primeiro
dia e a proposta de
representacao votada
pelo Pleno foi submetida
no segundo dia ao
CONSEAS.

Ap6s manifestacao
contraria do CONSEAS
a proposta, no terceiro
dia, o Pleno constituido
votou pela ndo
participacédo de
Delegacao do Municipio
de S&o Paulo na X
Conferéncia Estadual

Dia 15/09/2015
(..)
11h00 — Encerramento

do credenciamento com
a substituicdo dos
delegados titulares

ausentes;

A Conferéncia Municipal

ter4 como tema (...)

§ 1° - As mogdes
aprovadas pela plenaria
deverao ser
encaminhadas pela
Comissao Organizadora
Central da XI
Conferencia Municipal
de Assisténcia Social de
Sao Paulo aos
destinatarios conforme
indicacdo a ser inserida
pela proponente da
mocao em formulario
proprio.

§ 2° - Que as mogdes
da Conferencia
Municipal junto com as
deliberacbes
permanentes e novas
sejam monitoradas e
controladas pela
CMCDC - Comisséo de
Monitoramento e
Controle das
Deliberacdes das
Conferéncias.

Um representante por
cada segmento por
SAS, 4 conselheiros do
COMAS e 1 membro da
secretaria executiva
(160 delegados)

Supresséo do Capitulo
e do Artigo

Aprovada por
contraste com 5
abstencdes

Aprovada por
contraste

Aprovada por
contraste com 1
abstencao

Aprovada por
contraste com 16
contrarios e 6
abstencdes

Proposta aprovada
por contraste com 7
abstencdes.

Manutenc¢dao: 222
Votos

Supresséao: 267
Votos

Abstencoes: 3
Votos
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O artigo 16 que versa sobre numero de vagas de delegados do
Municipio de Sao Paulo para a Conferéncia Estadual foi amplamente discutido

durante a aprovacao do Regimento Interno. Em destaque:

Sr. Allan Carvalho pediu serenidade ao plenario no tratamento da
guestdo da eleicdo de delegados e apontou a necessidade de um debate
amplo. Sr. Fabio solicitou que todos os presentes demonstrassem repudio a
atitude “ditatorial” do CONSEAS e do Governo do Estado e propds que a
Conferéncia Municipal, a revelia da esfera estadual, elegesse 10% dos
presentes para a delegacdo do municipio de Sdo Paulo a Conferéncia

Estadual.

A Presidenta do COMAS manifestou repudio a limitacdo de vagas e
apontou a solidariedade da Prefeitura de Sdo Paulo na luta pela ampliacdo do
namero de vagas. Destacou que a representacdo do Poder Publico e a maioria
dos trabalhadores servidores consideram necesséria a participacdo da
delegacdo do Municipio de Sdo Paulo na Conferéncia Estadual, ressaltando
ser importante fazer valer as deliberacdes da cidade e a manifestacdo do
repudio a organizacao da conferéncia no que se refere as vagas destinadas ao

municipio de Sao Paulo.

O Sr. Allan Carvalho retomou a palavra para indicar a existéncia de duas
propostas, tendo em vista as manifestacdes realizadas: uma a favor da
supressédo de todo o artigo referente aos delegados a Conferéncia Estadual e
outra a favor da presenca de delegados municipais nesta conferéncia. A mesa

prop6s a abertura de defesas.

Ap6s a argumentacdo, foram levantadas duas possibilidades de
propostas, sendo que a primeira versava na ampliacdo do numero de
delegados enviados a Estadual ou na rejeicdo total do envio de delegados.
Apés um longo debate sobre a posicdo do Governo Municipal a respeito da
limitacdo de vagas, a plenaria aprovou o encerramento das inscricbes para

defesas das propostas.
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Dentre as propostas apresentadas, tensionadas em ir ou nao a
delegacdo do municipio para a X Conferéncia Estadual, uma indicava a
demanda de ampliacdo da delegacdo de 10 para 160 vagas: 1 (um)
representante por segmento de cada SAS, isto é, 155 (cento e cinquenta e
cinco) delegados do municipio de Séao Paulo, além de 4 (quatro) conselheiros

do COMASI/SP e de 1 (um) representante da Secretaria Executiva.

A Sra. Célia Maria de Souza Melo Lima, Conselheira do CNAS, se
disponibilizou a mediar uma conversa entre 0 COMAS/SP e o0 CONSEAS no
dia seguinte para se apresentar a demanda do Pleno da Xl Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

O plenério aprovou, com 7 abstencdes, a proposta das 160 vagas e,
com 7 abstencdes, que fosse apresentada ao CONSEAS no dia seguinte. Em
seguida, a Presidenta do COMAS retomou a palavra para, em nome do
Governo Municipal, prestar esclarecimentos. Afirmou que o Governo Municipal
se comprometeria a subsidiar a ida do nimero de delegados de Sao Paulo que
fosse decidido pela Plenaria para ir a Conferéncia Estadual, mas fez ressalvas
no sentido de que tais subsidios sO poderiam existir se fosse para o

financiamento de delegados, ndo de manifestantes.

Em regime de votacdo, deixando em suspenso o Capitulo VI e o artigo
16, o Regimento Interno foi aprovado por contraste as 17hll, encerrando
assim o primeiro dia de trabalho da Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social de Sdo Paulo.
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3.3.4 Regimento Interno Aprovado

REGIMENTO INTERNO DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
CIDADE DE SAO PAULO - TEMA: “CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ, RUMO A 2026”.

CAPITULO | - Da Organizac&o

Art. 1° - A XI Conferéncia de Assisténcia Social de S&o Paulo é foro de debate, na defesa dos
direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de protecdo social da
Assisténcia Social e sera realizada no Palacio de Convencdes do Anhembi — Auditério Celso
Furtado, 1209 — Santana — S&o Paulo, nos dias 14, 15, 16 e 17 de setembro de 2015.

Art. 2° - A XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sédo Paulo é de
responsabilidade do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo - COMAS/SP e
tera carater deliberativo em seu dmbito e propositivo no ambito Estadual e Nacional, conforme
previsto na NOB/SUAS 2012 e, organizado, conforme previsto na Resolucdo COMAS/SP
1017/2015 que dispde sobre a normatizacdo das 31 Conferéncias Regionais e Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo.

Art. 3° - As 31 Conferéncias Regionais de Assisténcia Social foram realizadas no ambito das
31 SAS — Supervisbes de Assisténcia Social e precederam a XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo. Suas propostas, conforme deliberagdo do
Regimento Interno das Conferéncias Regionais foram sistematizadas e serdo apreciadas na Xl

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.

Art. 4° - A Mesa Coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Municipal sera composta por:
| — Presidéncia do COMAS/SP;

Il — Coordenagdo da Comissdo Organizadora Central da Xl Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo (Mediador das Plenarias);
Il — Um representante do Segmento de Entidades e/ou Organizacdes;

IV - Um representante do Segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT, Prestadores de
Servicos, Oficineiros e MEI);
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V - Um representante do Segmento de Usudrios ou Organizacao de Usuarios e;
VI - Um representante da Gestédo do SUAS;
VII — Um representante do Segmento de Trabalhadores do SUAS (Servidor Publico)

81° — A escolha dos representantes da Sociedade Civil e Poder Publico para a Mesa

Coordenadora serao referendados pelo Plenario.

§2° - Os Membros da Mesa Coordenadora sdo responsaveis pela coordenacdo dos trabalhos

nos plenarios e imparciais na conducdo dos mesmos.

§3° - Cabe ao Mediador:

| - Dar inicio aos trabalhos;

Il - Conduzir os trabalhos do dia;

lll - Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenario; e

IV - Assegurar a realiza¢@o da Conferéncia Municipal observando o Regimento Interno.

84° - A Mesa de Trabalho contard com o apoio da Empresa Contratada nos trabalhos do

Plenério.

85° - No impedimento ou auséncia do Mediador, assumira a mediacdo a Presidéncia do

COMAS/SP, ou na impossibilidade desta, um dos demais Membros da Mesa de Trabalho.

Art. 5° - A Comissdo Organizadora Central foi constituida por meio da Resolugcdo COMAS/SP
979, de 13 de fevereiro de 2015 — Publicado no DOC em 14.2.2015.

Art. 6° - Seréo participantes da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de

Sao Paulo:

| - Conselheiros Municipais de Assisténcia Social, na condicdo de delegados (as) natos (as)

referendados (as) em pelo menos 2(duas) das 31 Conferéncias Regionais;

Il — Delegados Titulares e Suplentes eleitos e referendados nas 31 Conferéncias Regionais;
[l - Autoridades convidadas;

IV - Convidados e Observadores.

81° - Os Delegados (as) ftitulares (Cracha Vermelho) terdo direito a voz e voto na Xl

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.

§2° - Os Delegados (as) suplentes (Cracha Azul) terdo direito somente a voz na XI Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.
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§3° - Os Conselheiros (as) municipais (Cracha Vermelho), na condi¢édo de delegados (as) natos

(as) terdo direito a voz e voto.

84° - Os Convidados (Cracha Amarelo) e Observadores (Cracha Branco) terao direito somente

a voz na Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

85° - Na auséncia dos Delegados Titulares no credenciamento, realizado no primeiro dia, os
mesmos serdo substituidos pelos Delegados Suplentes indicados pela delega¢éo da respectiva

Regional.

Art. 7° - No Credenciamento da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sédo Paulo, a identificacdo dos Delegados Titulares e Suplentes, Convidados e Observadores
sera por meio de Banco de Dados e Emissdo de Codigo de Barras, com assinatura da Lista de
Presenca no primeiro dia, organizada por Dimens&o, conforme metodologia aprovada pela

Comisséo Organizadora Central.

§1° - A partir do recebimento do Cédigo de Barras, a identificacéo e controle de presenca sera

realizado por meio de Leitor de Céodigo de Barras.

§2° - E obrigatdrio o credenciamento e presenca nos 4 dias da Conferéncia Municipal para sua

habilitagdo como participante, bem como delegado titular e suplente.

83° - Em caso de perda ou esquecimento de cracha, o mesmo seréa substituido somente pelo

cracha de Observador.

CAPITULO Il - Da Programacéo

Art. 8° - A Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo ter4 a

seguinte programacao:

Dia 14/09/2015

08h00 — Café da Manha e inicio do credenciamento;

10h00 — Composicao da Mesa Abertura; Hino Nacional; Saudacéo das autoridades presentes;
12h00 — Almoco;

13h30 — Leitura, apreciacdo e aprovac¢do da Minuta do Regimento Interno da XI Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo;

17h30 — Encerramento dos trabalhos no primeiro dia e lanche;
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Dia 15/09/2015

08h00 — Registro de presenca e Café da Manha no segundo dia de Trabalho;

09h00 — Plenario de Orientagdo e encaminhamentos para o Trabalho em Grupos da Dimensao;
09h30 — Trabalho em Grupos;

10h00 — Encerramento do Registro de Presenca;

11h00 — Encerramento do credenciamento com a substituicdo dos delegados titulares

ausentes;
12h30 - Intervalo para o Almoco;
14h00 — Retorno aos Grupos para continuidade dos Trabalhos;

17h30 - Encerramento dos Trabalhos do Segundo dia (Grupos da Dimenséo) e lanche;

Dia 16/09/2015

08h00 — Registro de presenca e Café da Manha no terceiro dia de Trabalho;
09h00 — Trabalho em Grupos;

10h00 — Encerramento do Registro de Presenca;

12h30 - 13h30 — Reunido de alinhamento dos Minigrupos

12h30 — Intervalo para Almoco;

14h00 - Plenario Final de apresentacao das propostas de prioridades dos grupos por Dimensao

(Municipal), para aprovacao do Plenério;

17h30 - Encerramento dos Trabalhos do terceiro dia e lanche.

Dia 17/09/2015
08h00 — Registro de presenca e Café da Manha no Quarto dia de Trabalho;

09h00 — Continuacdo do Plenario Final de apresentacdo das propostas de prioridades dos
grupos (Estadual e Uniao), para aprovacéo do Plenéario;

10h00 — Encerramento do Registro de Presenca;

12h30 - Intervalo para o almogo e Prazo de entrega das mog¢des para a Mesa Coordenadora e;
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14h00 — Continuacdo do Plenéario Final de apresentacdo das propostas de prioridades dos
grupos, para aprovacdo do Plenario e, aprovacdes ou rejeicbes das mocbes / Eleigéo,

apresentacéo e referendo da delegacéo para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.
18h00 — Encerramento.

Paragrafo Unico — Esta programacdo poderd ser ajustada, conforme a necessidade, ad

referendo do plenario.

CAPITULO Il - Das Tematicas

Art. 9° - A Conferéncia Municipal terd como tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026”.
Com o lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que
queremos, e o objetivo de “Avaliar a situagédo da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes
para o aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participacdo e o controle social no municipio

de Sao Paulo”.
81° - Subtemas:

| - Subtema 1: O enfrentamento das situaces de desprotecdes sociais e a cobertura dos

servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territérios.

Il - Subtema 2: O Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS.

Il - Subtema 3: Fortalecimento da participacao e do controle social para a gestdo democrética.
§2° - Dimensdes:

| — Dimensdo 1: Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a

consolidag&o do SUAS no pacto federativo.
Il - Dimenséo 2: Participagéo social como fundamento do pacto federativo no SUAS.

[Il - Dimenséo 3: Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal,

Republicano e Federativo.
IV - Dimenséo 4: Qualificacéo do Trabalho no SUAS na consolidag&o do Pacto federativo.

V - Dimensao 5: Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo.
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CAPITULO IV — Dos Grupos

Art. 10 - Os participantes serdo subdivididos em 15 grupos, sendo 3 grupos para cada

Dimenséo.

§1° - Cada grupo tera um Facilitador e Relator da Empresa Contratada.

§2° - Cabe ao Facilitador do Grupo:

| — Abrir e orientar a discusséo;

Il - Esclarecer duvidas técnicas relativas a Dimensao;

lll - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;

IV - Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria

simples e;

V — Controlar o tempo.

§3° - Cabe ao Relator:

| - Registrar as propostas do grupo em instrumento préprio;

Il - Apresentar o relatério a mesa coordenadora e ao plenario.

84° — Fica estabelecido que as discussdes nos grupos e plenario serdo registradas em audio
pela Empresa contratada, sendo responsabilidade da Comissdo Organizadora Central, por
meio da mesma empresa contratada, disponibilizar equipamento de som para o plenario e

Grupos da Dimensao.

Art. 11 - Nos grupos os participantes poderdo fazer uso da palavra para intervencdes, desde
que ndo excedam 02 (dois) minutos ou poderdo se manifestar por escrito e encaminhar ao

Facilitador do Grupo.

Art. 12 - As 31 Conferéncias Regionais encaminharam das 5 Dimensdes: 62 propostas de
diretrizes municipais, 31 propostas de diretrizes Estaduais e 31 propostas de diretrizes da
Unido para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo. As
mesmas foram sistematizadas com aprovacdo da Comissdo Organizadora Central e

subsidiardo os trabalhos dos Grupos da Dimenséao.
81° — Cada Dimenséao serd composta de 3 Grupos de ho maximo 100 pessoas.

§2° - Cada Grupo da Dimensdo serd dividido em subgrupos que trabalhardo diretrizes
agregadas por categorias. Fardo nova sistematizacdo e encaminhardo proposta de priorizacdo

para o préprio grupo.
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83° - Cada Grupo da mesma Dimenséo, conforme previsto no § 1°, devera indicar 3 propostas
de prioridades de Diretrizes Municipais; 1 proposta de prioridade de Diretriz Estadual e, 1

proposta de prioridade de Diretriz da Unido.

84° - Cada Grupo da mesma Dimensdo, conforme previsto no § 1°, deverd indicar até 30
representantes (Delegados Titulares) para, juntamente com o0s respectivos Facilitadores e

Relatores, reunirem-se em Minigrupo.

85° - Dentre os representantes de cada um dos Grupos da mesma Dimensdo, conforme
previsto no § 1°, deverd ser indicado 1 Delegado Titular para apresentacdo das propostas de

Prioridades de Diretrizes do Grupo no Minigrupo.

Art. 13 - No Minigrupo da mesma Dimensé&o, conforme previsto no 8 4°, serdo apresentadas as
Propostas de Prioridades de Diretrizes dos 3 Grupos da mesma Dimenséo, perfazendo um
total de 9 Propostas de Prioridades de Diretrizes Municipais, 3 Propostas de Prioridades de

Diretrizes Estadual e 3 Propostas de Prioridades de Diretrizes da Uniéo.

81° - Do total das propostas do Minigrupo serdo indicadas 3 propostas de prioridades de
Diretrizes Municipais, 1 proposta de prioridade de Diretriz Estadual e 1 proposta de prioridade
de Diretriz da Unido para apreciacdo do Plenario Final. Para apresentacdo dos resultados do

Minigrupo no Plenério Final, o mesmo deverd indicar um representante.

§2° - O Plenario Final deliberara 15 Diretrizes Municipais, 3 Diretrizes Estaduais e 2 Diretrizes

da Uniao.

83° - Apés a aprovacdo do Plenario, a Empresa Contratada providenciar4 os encaminhamentos
necessarios para inser¢cdo dos dados no Sistema Estadual e Nacional das Conferéncias e

subsidiar os delegados a X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

84 © — O referendo das propostas nos grupos e Minigrupos dar-se-a4 por consenso ou maioria

simples de votos.

CAPITULO V - Do Plenéario Final

Art. 14 - As mocgdes deverdo ser entregues & Mesa Coordenadora até o inicio do horario do
almoco no dia 17/09/2015, com anuncio de término da entrega pelo Mediador da Mesa, e

assinadas por pelo menos 50 dos participantes.

§ 1° - As mocgbes aprovadas pela plenaria deverdo ser encaminhadas pela Comissao

Organizadora Central da XI Conferencia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo aos
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destinatarios conforme indicacdo a ser inserida pela proponente da mocdo em formulario

proprio.

§ 2° - Que as mogOes da Conferencia Municipal junto com as deliberagbes permanentes e
novas sejam monitoradas e controladas pela CMCDC - Comissdo de Monitoramento e

Controle das Deliberagbes das Conferéncias.
Art. 15 — No que se refere as intervencdes:

| - Os Conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destaques solicitados, esclarecimentos

ou questdes de ordem, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.

Il — Durante o processo de votacdo ndo serdo consideradas questdes de ordem, destaque,

defesa de proposta ou esclarecimento.

[l - No caso de manifestacé@o contraria a uma proposta, serdo abertas no maximo duas defesas
as citadas manifestacdes, dando direito ao proponente e outros conferencistas a duas réplicas,
respeitado o tempo de 2 (dois) minutos deliberado pelo Plenério, seguindo para o processo de

votacao por contraste e, havendo necessidade, sera realizada a contagem de votos.

IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja autorizado pelo

plenério.

V - A Empresa Contratada garantira apoio técnico nos plenérios da Conferéncia, nas
manifestagcfes constantes no presente artigo, contagem de votos, registro do nimero de votos
com assinatura e entrega para o Mediador e, organizacdo da eleicdo e referendo dos

delegados, sob coordenacdo da Comissédo Organizadora Central.
Capitulo VI — Das Disposi¢des Finais

Art. 17 — A Empresa Contratada sera responsavel pelos documentos de Registro de presenca
dos participantes, instrumentais dos Grupos, Minigrupos e Plenario, o Regimento Interno
aprovado pelo plenario, mogdes, avaliacdo dos participantes e demais instrumentais que
porventura sejam solicitados pela Comissdo Organizadora Central.

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora Central ad

referendum do Plenario.

Sé&o Paulo, 14 de setembro de 2015

REGIMENTO APROVADO as 17h10 — mantendo em suspenso Capitulo VI e o Artigo 16.
S&o Paulo, 16 de setembro de 2015

REGIMENTO APROVADO as 10h45 — Suprimindo o Capitulo VI e o Artigo 16 da Minuta.

Plenaria da XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA CIDADE DE
SAO PAULO
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4. Metodologia de trabalho

Para a realizacdo dos trabalhos em grupo, a Comissdo Organizadora

Central da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo e o

COMAS/SP adotaram uma metodologia de sistematizagdo das diretrizes

definidas e deliberadas nas Conferéncias Regionais, que teve como principal

objetivo organizar as propostas definidas em cada uma das 5 (cinco)

Dimensoes.

Para tanto, agrupou as propostas de prioridades de diretrizes seguindo o

critério de semelhanca dos assuntos relativos as Dimensdes gerando ao final,

categorias tematicas nos ambitos Municipal, Estadual e Federal:

Dimensao 1 "Dignidade Humana e Justica Social: principios fundamentais para a

consolidagdo do SUAS no pacto federativo. ”

Subgrupo 1 | Subgrupo 2 | Subgrupo 3 | Subgrupo 4 | Subgrupo 5
. Intersetorialidade Publlgl;aQaPG
Categorias Participacéo
Temaéticas Ampliacio d P / Efetivacio d
(Ambito mpliagéo dos rogramas etivacdo da Orcamento Conselho
Municipal) Servicos Beneficios Politica Gestor/
Servn}os OUVidOria
Especificos
Intersetorialidade ngrar,nas €
Beneficios
Categorias Protagonismo
Tepﬁatl_cas Orcamento o Fiscalizagéo ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok
(Ambito Publicizacdo e Informatizacéo
Estadual) Participagéo ¢
Efetivacdo da
Politica
Intersetorialidade Ampliagéo dos
Servicos
Monitoramento
Categorias das Familias
Tefnatl_cas Orcamento o 5 Conselho ok ok ok ok K KK 3k ok ok ok K K K KK
(il Publicizacdo e | Gestor/Ouvidoria
Federal) Participacéo

Servicos
Especificos
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Dimenséao 2 "Participacdo Social como fundamento do pacto federativo no SUAS."

Subgrupo 1 | Subgrupo 2 | Subgrupo 3 | Subgrupo 4 | Subgrupo 5
Categorias Descentralizagdo | Intersetorialidade
Tematicas Conselho Participagdo | Publicizagéo/
(Ambito Gestor Social Transparéncia
Municipal) COMAS PTR
Categorias Intersetorial Conferéncia
Tefnéticas Publicizagao/ s+ 3 K ok oK o K ok K ok sk sk ok ok ok sk ok ok ok ok
(Ambito L Transparéncia
Estadual) Participacéo Orgamento
Descentralizagéo PubIICIZaA(;aC_)/ Ampliacédo
. Transparéncia
Categorias Participacédo Metas
Tefnatllcas Fi Q N %k 3k 3k skoskosk ok ok sk k 3k 3k sk skosk sk k ok k k
(Ambito Conferéncia c L
omunicacao
Federal) Atendimento ¢ Orgamento

Capacitagéo

Dimensao 3 "Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
Universal, Republicano e Federativo."

Subgrupo 1 | Subgrupo 2 | Subgrupo 3 | Subgrupo 4 | Subgrupo 5
Revisdo Transparéncia
Portaria 46 e pa ~
e Publicizacao
. 47
Categorias
Tematicas Ampliacdo da .~ Conselho N
(Ambito Orgamento rode Beneficios Gestor Legislagéo
Mun|C|paI) Intersetorialidade
Vigilancia Participacao
Socioassistencial
Ampliacéo da
Categorias Conselho rede
Teméticas * ok K oK K ok kK * ok K oKk K ok kK
(Ambito Conferéncia o Orgamento
Estad ual) Intersetorialidade
Legislacéo
Intersetorialidade
Categorias
Temaéaticas Universalidade ) 5
- ) Orcamento Legislacao sk %k ok ok ok ok 3k %k k ok 3 %k ok ok ok ok 3k %k k ok
(Ambito ¢ Gestdo gisiag
Federal)

Transparéncia
e Publicizacdo
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Dimensao 4 "Qualificacdo do Trabalho no SUAS na consolidagcdo do Pacto

federativo."
Subgrupo 1 | Subgrupo 2 | Subgrupo 3 | Subgrupo 4 | Subgrupo 5
Planejamento L
. Conjunto Ampha(;ao dO
Categorias Plano de - Quadro de
210 o ~ Salérios e N
Tematicas Descentralizagéo Educacéo Plano de Intersetorialidade | Funcionarios e
(Ambito da Capacitagéo Permanente e Carreira Adequacédo de
Municipal) Horas Técnicas Jornada de
Financiamento Trabalho
Descentralizagao
da Capacitacao
Categorias Plano de
Tematicas Intersetorialidade Educacéo ; ; sk sk ok ok ok s ok ok ok ok ok ok ok ok ok Kok ok
(Ambito _ Permanente e | Financiamento
Estadual) Comunicacao | Horas Técnicas
e Divulgacao
Efetiavacéo da
NOB-RH
Ampliacédo do
Quadro de
) Funcionarios,
Categorias | salarios, Plano
Tematicas de Carreira e . : Revisédo da K K ok ok oK K ok KK ok ok ok ok ok ok ok ok ok
(Ambito Jomadade | F'nanciamento NOB-RH
Federal) Trabalho

Comunicagéo e
Divulgacao
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Dimenséo 5 "Assisténcia Social é direito no Ambito do pacto federativo."

Subgrupo 1 | Subgrupo 2 | Subgrupo 3 | Subgrupo 4 | Subgrupo 5
Orcamento Beneficios
Categorias o
Tematicas | Ampliacdo dos Autonomia na Divulgar/ . .
) : Servicos b Y Intersetorialidade Equidade
(Ambito | ggcioassistenciais Gestéao Publicizar
Municipal)
Conselho Gestor Burocratizacao
Garantias
T
(Amblito Orcamento Publicizar Financiamento | ¥k ok ok ok ok ok ok ok
Estadual) Monitoramento e
Avaliacéo
Servicos
Itinerantes
Acesso ao
trabalho
Categorias BPC
Tematicas Divulgar/ I TTI T T ok ok Kok ok KK ok K
(Ambito Orcamento Intersetorialidade | Publicizar
Federal)

Legislacao

Neste processo, € importante destacar que houve a necessidade da

migracdo de propostas de prioridades de diretrizes, afetas aos temas das 5

(cinco) dimensdes para melhor adequacéo temética.
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Portanto, a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social contou com

as seguintes totalizacdes:

Dimensdes Diretri'zgs' Diretrizes Diretrigfas
do Municipio do Estado da Uniéo

1 61 31 31

2 61 31 31

3 62 31 31
Dimensdes Diretri'zgs' Diretrizes Diretri.ZNes
do Municipio do Estado da Uniéo

4 64 32 31

5 62 31 31

Do ponto de vista das categorias tematicas, orientadoras para o debate
dos Grupos da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo, foram consideradas a diversidade e similaridade entre as propostas
de cada Dimensao enquanto objeto de reflexdo dos participantes, eleicdo das
propostas de prioridades de diretrizes e posterior deliberagdo para apreciacao
do Plenario Final. Buscou-se assim, favorecer o exercicio democratico e
participativo no que se refere aos rumos a serem adotados pela Politica de

Assisténcia Social na préxima década.

A metodologia proposta e deliberada no Regimento Interno na plenaria
para os trabalhos em grupos consistiu nas seguintes etapas (Infografico da
Metodologia no ANEXO 2):

1. Cada Dimensao foi constituida de 3 (trés) Grupos (A, B e C)

2. Cada Grupo foi subdividido em 5 (cinco) Subgrupos por Categoria para
as Propostas de Prioridades de Diretrizes Municipais e 3 (trés)
Subgrupos por Categoria para as Propostas de Prioridades de Diretrizes

Estadual e Unido.
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Cada grupo contou com 2 (dois) facilitadores e 1 (um) relator da
empresa contratada, que receberam capacitacdo da Comissado Organizadora
Central e do COMAS/SP acerca da metodologia a ser desenvolvida na
Conferéncia Municipal e puderam esclarecer davidas técnicas relativas a
Dimensdo. O objetivo principal, neste primeiro momento, foi o de definir as
prioridades a serem compatibilizadas com os demais Grupos da mesma

Dimensao.

3. Cada subgrupo por categoria elegeu as prioridades na seguinte
proporcao: 3 (trés) para o Municipio; 2 (duas) para o Estado; 2 (duas)
para a Unido.

4. Cada subgrupo/categoria apresenta ao grupo da mesma Dimensao, as
prioridades por eles referendadas.

5. Cada grupo da mesma Dimenséo elege as prioridades na seguinte
proporcéao: 3 (trés) para o Municipio; 1 (uma) para o Estado; 1 (uma)
para a Unido.

a) Cada subgrupo indica até 30 (trinta) representantes, sendo eles
Delegados Titulares para reunirem-se com 0s demais representantes
dos subgrupos de mesma Dimensdo para compatibilizacdo das
prioridades.

6. Os representantes oriundos da cada 1 (um) dos 3 (trés) grupos da
mesma Dimenséao realizam um debate em Minigrupo com um total de 9
(nove) propostas de prioridades de diretrizes Municipais, 3 (trés)
propostas de prioridades de diretrizes Estaduais e 3 (trés) propostas de
prioridades de diretrizes da Unido.

7. Os Minigrupos levam para a Plenaria: 3 (trés) para o Municipio; 1 (uma)
para o Estado; 1 (uma) para a Uniéo.

8. Na Plenéria Final sdo apreciadas: 15 (quinze) propostas de prioridades
de diretrizes para o Municipio; 5 (cinco) para o Estado e 5 (cinco) para a
Unido a serem encaminhadas para a deliberacdo do Plenario, sendo que
das propostas de prioridades de diretrizes do Estado serdo deliberadas
3 (trés) e da Uniado 2 (duas).
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5. Relatério por dimenséo

51 Dimensdo 1 - “Dignidade Humana e Justica Social:

principios fundamentais para a consolidacdo do SUAS no

Pacto Federativo”.

DIMENSAO 1A

Facilitador (a)

David Ohannes Berzirganian (Municipal)
Paula Coelho (Estadual e Federal)

Cofacilitador (a)

Amanda Realina

Relator (a)

Maria Aparecida Silva

DIMENSAO 1B

Facilitador (a)

Renato Batista (Municipal) / Mauridete de Oliveira (Estadual / Federal)

Cofacilitador (a)

Aron Ramos (Municipal) / Monica A. Silva (Estadual / Federal)

Relator (a)

Mauridete de Oliveira (Municipal) / Aron Ramos (Estadual/ Federal)

DIMENSAO 1C

Facilitador (a)

Marcos Santos

Cofacilitador (a)

Cristiane Rodrigues

Relator (a)

Brisa Serena N. Guedes (Municipal) / Bianca Giudici (Estadual/ Federal)

DIMENSAO 1 (MINIGRUPO)

Facilitador (a)

David Ohannes Berzirganian, Marcos A.Souza

e Renato Batista (Municipal);

Marcos Santos, Mauridete de Oliveira e Paula Coelho (Estadual /
Federal)

Cofacilitador (a)

Amanda Realina, Aron Ramos, Cristiane Hypdlito (Municipal) e Amanda
Realina, Cristiane Hypdlito e Mbnica A. Silva (Estadual/Federal)

Relator (a)

Brisa Serena N. Guedes (Municipal) / Bianca Giudici (Estadual/ Federal)
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5.1.1 Participacao

258 (duzentos e cinquenta e oito) participantes se inscreveram na Dimenséao 1.

Dimensao 1

u Entidade ou Organizacéo Social
H Gestao

® Observador

= Trabalhador do SUAS (CLT)

= Trabalhador do SUAS (Servidor)

mUsuarios

5.1.2 PROPOSTAS MUNICIPAIS — DIMENSAO 1

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

Ampliar a rede socioassistencial (protecdo béasica e especial), a partir do
permanente investimento do poder publico na construcdo de novos
equipamentos respeitando: o indice de vulnerabilidade social, as areas
de zoneamento e regularizacdo fundiaria, a autonomia da gestédo
financeira, a intersetorialidade, a expresséao cultural dos territérios.

Fazer valer a meta 07 do pacto de aprimoramento que visa ampliar a
cobertura da protecdo social basica e especial, aumentando o nimero
de CRAS / CREAS e bem como a distribuicdo dos equipamentos, com
RH previsto pelas diretrizes do SUAS.

Ampliar os servicos voltados a pessoa idosa, com profissionais
qualificados e espacos apropriados, que possibilitem o atendimento e
assegurem ao idoso um servico de qualidade na assisténcia social,

integrada com a saude e cultura.
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Ampliar a oferta de servigos socioassistenciais, de acordo com 0s
indicadores de vulnerabilidade, considerando: diagnéstico e
especificidade territorial, dificuldades referentes a zoneamento e
regularizacao fundiaria.

Ampliar os servicos voltados a pessoa idosa, com profissionais
gualificados e espacos apropriados, que possibilitem o atendimento e
assegure ao idoso um servico de qualidade na assisténcia social,
integrada com a saude e cultura.

Ampliacdo dos servigos e projetos socioassistenciais que estimulem a
expressao cultural dos territorios.

Ampliar a rede socioassistencial de protecdo basica e especial para
atender as demandas de cada territorio conforme situacdo de risco e
vulnerabilidade social permitindo a autonomia da gestao financeira e a
implantacdo de equipamentos onde existem dificuldades de zoneamento
e regularizacao fundiaria e ampla divulgacao no territorio

Garantir a implantagcdo CRAS, CREAS e CENTRO POP com os servigos
da rede de protecdo basica visando diminuir a demanda da protecéo
especial, considerando a proporcdo de um CRAS para cada 5 mil
familias.

Ampliar os servigcos voltados a pessoa idosa, com profissionais
gualificados e espacos apropriados, que possibilitem o atendimento e
assegurem ao idoso um servico de qualidade na Assisténcia Social

integrada com as demais politicas publicas.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

Revisao da tipificacdo municipal (portaria 46 e 47) com a participagédo da
sociedade civil, féruns correlatos, COMAS e SMADS de forma
abrangente, de modo a ampliar a ofertas de servicos socioassistenciais
assegurando o respeito a diversidade e as especificidades dos
momentos do ciclo de vida.

Construir um pacto de acgles intersecretariais, garantindo uma agao
protetiva intersetorial promovendo a efetivacao do trabalho em rede, de
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modo que a dignidade humana seja garantida em todas as expressdes
da questao social.

Consolidar a gestdo suas nas SAS através de CRAS e CREAS para
garantir autonomia e desburocratizar 0 acesso aos programas sociais;
assim como normatizar o repasse do beneficio eventual de modo a
atender e contemplar a legislacéo federal.

Consolidar a intersetorialidade das acdes da assisténcia social com as
demais politicas publicas, de modo que a dignidade humana seja
garantida em todas as esferas sociais.

Consolidar a gestdo do SUAS para garantir autonomia e desburocratizar
0 acesso aos programas sociais, bem como, garantir a autonomia na
gestdo de beneficios eventuais para o servico de protecdo basica no
territorio.

Revisao da tipificagdo municipal (port. 46 e 47) com a participacdo da
sociedade civil, Foruns correlatados, COMAS e SMADS de forma
abrangente e com a inclusdo no item elemento de despesa da
manutencdo de um veiculo e motorista para prestar atendimento aos
usuarios em todos os servicos da politica de assisténcia Social do
municipio de Sao Paulo.

Construir um pacto de acOes intersecretariais garantindo uma acao
protetiva intersetorial a populacdo vulneravel e em risco social e o
atendimento ao individuo em sua totalidade.

Consolidar a gestdo do SUAS na SAS para garantir autonomia e
desburocratizar o acesso aos programas sociais, bem como garantir
autonomia na gestdo de beneficios eventuais para os servicos de
protecao basica no territério.

Ampliar a oferta de servigos socioassistenciais, assegurando o respeito
a diversidade e as especificidades dos momentos dos ciclos de vida,

atendendo a publicos ainda ndo contemplados.
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SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

e Efetivacdo das metas e diretrizes ja estabelecidas no pacto do
aprimoramento dos suas que ainda ndo foram alcancados, buscando
conhecer as demandas do territério promovendo os direitos sociais
como garantia dos principios da dignidade humana e justica social.

e Promover e viabilizar o empoderamento, autonomia e protagonismo para
gue o usuario conheca e busque seus direitos garantidos, fortalecendo a
promocao da visibilidade da assisténcia social, conscientizacdo acerca
das etapas do ciclo de vida, articulagdo cotidiana dos equipamentos
enquanto espaco de comunicacdo, discussdo e integracdo com a
comunidade assegurando a diversidade

e Qualificar a parceria da rede sociassistencial, garantindo que as
informacdes sejam unificadas e 0 acesso aos servicos com espacgos
fisicos adequados sejam menos burocraticos, buscando a efetivacéao
das politicas publicas.

e Promover o empoderamento politico, autonomia e protagonismo do
usuario, por meio da divulgacdo dos seus direitos e acesso aos servicgos,
formas de acesso, politicas publicas, com vistas a conscientizagcdo e
apropriacdo de seu poder social, com articulacdo nos
equipamentos/servi¢os, enquanto espaco de comunicacdo, discusséao,
reflexdo; propiciando a emancipacdo cidadd respeitando a
especificidade do territorio.

e Efetivagdo do numero minimo de CRAS e CREAS, conforme norma
operacional basica de assisténcia social NOB/SUAS, garantindo sua
infraestrutura e quadro de RH necessario conforme as caracteristicas de
vulnerabilidade e risco de cada territorio (equipe multidisciplinar).

e Ampliar a participacdo e apropriacdo dos usuarios, dos servicos e da
rede socioassistencial, trazendo a eles o acesso a comunicacao,
informag&o (campanha) das politicas publicas e seus direitos.

e Divulgacdo dos direitos e servicos na midia. Ampliar a participacéo e
apropriacdo dos usuarios dos servigcos socioassistenciais, trazendo a

eles 0 acesso a comunicacado, informacéo das politicas publicas e seus
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direitos, trabalhando em prol da igualdade de direito e acesso a todos os
cidadaos.

Garantir e efetivar as politicas de Assisténcia Social ja estabelecidas no
pacto de aprimoramento do SUAS que ainda nédo foram alcancados.
Viabilizar o empoderamento, a autonomia e o protagonismo para que o
usuario conheca e busque seus direitos garantidos, fortalecendo a
promocao e visibilidade da Assisténcia Social, conscientizacdo acerca
das etapas dos ciclos de vida, articulacdo cotidiana nos equipamentos
enquanto espacos de comunicacdo, discussdo das propostas de
integragdo com a comunidade, assegurando a diversidade, efetivando
um numero minimo de CRAS, CREAS e CENTRO POP conforme a
NOB SUAS.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 4

Aumentar a partir de 5% 0 orcamento publico municipal da assisténcia
social com o objetivo de qualificar e ampliar a oferta de servigos da
protecdo social basica e protecdo especial, ampliando o quadro de
recursos humanos para todos 0S servicos conveniados e estatal,
garantindo os beneficios aos usuarios e trabalhadores de acordo com o
IPVS (indice paulista de vulnerabilidade social) no Ambito de cada
territorio.

Revisdo e adequagdo do recurso financeiro de acordo com o indice
paulista de vulnerabilidade social, ampliando o quadro de recursos
humanos com 1 (um) psicologo e 1 (um) assistente social nos servigos
de protecdo béasica e especial que ainda ndo possuem estes
profissionais, visando a melhoria do atendimento aos usuarios.

Aumento dos recursos financeiros a partir de 5% do orgcamento publico
municipal para ampliagao e implantagao dos servigos, com 0 objetivo de
melhorar, qualificar a oferta de trabalho nos territorios e fortalecer a rede
de protecdo béasica e especial, viabilizando a flexibilizacdo da verba

pautada nas justificativas trazidas pelas demandas dos servicos de
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assisténcia social, garantindo a qualidade dos servicos oferecidos aos
usuarios e suas familias.

Viabilizar a flexibilizacdo da verba pautada nas justificativas trazidas
pelas demandas dos servicos de assisténcia social e das redes de
protecdo basica e especial.

Aumentar a partir de 5% o0 orcamento publico municipal da Assisténcia
Social, com o objetivo de melhorar e ampliar a oferta de servigos, de
acordo com o indice Paulista de Vulnerabilidade Social, garantindo os
beneficios aos usuarios e trabalhadores e também viabilizar a
flexibilizacdo da verba pautada nas justificativas trazidas pelas
demandas dos servigos.

Garantir recursos orcamentarios para a expansdo dos servigcos
socioassistenciais de protecdo basica e especial em territorios de maior
vulnerabilidade e risco social, garantindo acesso ao mercado de
trabalho, conforme previsto na resolugdo CNAS 33-2010.

Aumento dos recursos financeiros para ampliacdo e implantacdo dos
servigos, programas e projetos da rede socioassistencial, garantindo a

gualidade dos servigos oferecidos aos usuérios e suas familias.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 5

Aprimorar a comunicacgao entre a rede de servicos, a partir da criacdo de
um sistema de garanta de fluxo das informagfes, com acesso aos
trabalhadores do SUAS.

Tornar a informagdo mais acessivel a populacdo com ampliacdo da
divulgacao dos direitos aos servicos disponiveis referentes ao suas.
Instalar um conselho gestor regional da assisténcia social que contemple
um regimento que inclua gestores, trabalhadores e usuarios com a
finalidade de monitorar, avaliar e propor mais efetivamente as acodes
oferecidas pela assisténcia social na regiao.

Tornar a informacédo mais acessivel a populacdo com ampliagdo da
divulgacéo dos direitos aos servicos disponiveis referentes ao SUAS por

meio de uma linguagem mais popular.
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Aprimorar a comunicacao entre a rede de servigos socioassistenciais, a
partir da ampliacdo do sistema municipal informatizado que garanta o
fluxo das informacdes, referencias e contra referéncia, com acesso em
diferentes niveis para todos os trabalhadores.

Criacéo de conselhos gestores nas unidades dos CRAS objetivando os
pactos de gestdo integradas no municipio pela dignidade humana no
territério, visando a¢des integradas da prote¢do social.

Aprimorar a comunicagao entre a rede de servicos, a partir da criacdo de
um sistema que garanta o fluxo das informacbes, torna-las mais
acessiveis aos trabalhadores e usuarios com a ampliacédo da divulgacéo
dos direitos aos servigcos disponiveis referentes ao SUAS.

Criar um conselho regional da Assisténcia Social que contemple um
regimento que inclua gestores, trabalhadores e usuarios, com a
finalidade de controlar e monitorar mais efetivamente as acobes
oferecidas pela Assisténcia Social da regiao.

Os servigos socioassistenciais devem ter equipes de trabalhadores
especializados em numeros adequados que possam efetivar o0s
compromissos publicos capazes de assegurar o atendimento justo e
digno as familias, conforme preconizado no SUAS. Observando os
seguintes aspectos: Valorizacdo dos trabalhadores do SUAS (condi¢des
dignas salarial e de trabalho, formacéo continuada conforme NOB RH);
Revisdo do quadro de RH da tipificacdo dos servicos conveniados com a
inclusdo do assistente social, psicélogo e orientador socioeducativo
volante; Articulagéo e fortalecimento de rede intersetorial; e abertura de
concursos publicos para todas as categorias de profissionais que
compunham os CRAS, CREAS e CENTRO POP.
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5.1.2.1 Quadro instrumental Dimensao 1 — Propostas Municipais

Dignidade Humana e Justi¢a social: principios fundamentais para a
consolidagao do SUAS no pacto federativo.

Prioridades para o Municipio

Aumentar a partir de 5% o orgamento publico municipal da assisténcia social com o
objetivo de qualificar e ampliar a oferta de servigos da protecao social basica e protecao
PRIORIDADE 1 especial, ampliando o quadro de recursos humanos para todos os servigos conveniados
e estatal, garantindo os beneficios aos usuarios e trabalhadores de acordo com o IPVS

(indice paulista de vulnerabilidade social) no &mbito de cada territério.

Ampliar a rede socioassistencial protecao basica e protegao social especial, a partir do
permanente investimento do poder publico na construgdo de novos equipamentos
PRIORIDADE 2 respeitando: o indice de vulnerabilidade social; as areas de zoneamento e regularizagéo
fundiaria; a autonomia da gestao financeira; a intersetorialidade; a expressao cultural dos
territorios.

Construir um pacto de acgdes intersecretariais, garantindo uma agao protetiva intersetorial
PRIORIDADE 3 promovendo a efetivagdo do trabalho em rede, de modo que a dignidade humana seja
garantida em todas as expressoes da questao social.
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5.1.3 PROPOSTAS ESTADUAIS — DIMENSAO 1

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

e Extinguir o fundo social de solidariedade, de modo a garantir o repasse a
assistencial social 10% do orcamento estadual, a partir de critérios que
levem em consideragdo dados populacionais, indice municipais de
vulnerabilidade social e territorialidade, atuando de forma articulada com
0S municipios, assegurando transparéncia, participacdo social e
promocao da diversidade e dos direitos humanos.

e Garantir o repasse a Assisténcia Social de 10% do orcamento estadual,
a partir de critérios que levem em consideracdo dados populacionais,
indices municipais de vulnerabilidade social e territorialidade, atuando de
forma articulada com os municipios, assegurando transparéncia,
participacdo social e promocéao da diversidade e dos direitos humanos.

e Garantir que as verbas da assisténcia social sejam aplicadas na
assisténcia social e ndo em fundos de solidariedade, que possuem
praticas assistencialistas, contra a politica de direitos que sejam geridas
pelo SUAS.

e Garantir o repasse a Assisténcia Social de 10% do orcamento estadual,
sem agregacao dos Programas de Transferéncia de Renda, a partir dos
critérios que levem em consideracdo dados populacionais, indices
municipais de vulnerabilidade social e territorialidade, atuando de forma
articulada com os Municipios, assegurando transparéncia, participacédo
social, promocéo da diversidade e dos direitos humanos.

e Ampliar o cofinanciamento, com base nos dados demogréaficos dos
Municipios e extinguir o Fundo Social de Solidariedade, repassando o

recurso financeiro para o cofinanciamento dos Municipios.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

e Garantia do cofinanciamento de metas e diretrizes para a ampliacao e
criacdo de novos servicos conforme a demanda e vazios

socioasssistenciais da protecdo basica e especial.
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Ampliar a divulgacdo para a populacdo sobre seus direitos, os
programas e servicos socioassistenciais, através de meios de
comunicacao objetivando consolidar a informacédo de que todo cidadao
tem direito a uma vida digna, tornando, também mais transparente para
a comunidade as parceiras publicas e privadas.

Fomentar a criacdo de um protocolo estadual com a participagdo da
sociedade civil, para atendimento das expressbes da questdo social
como a drogadicéo, violéncia doméstica, usuarios residentes em divisas
municipais, assim como outras demandas identificadas, garantindo a
intersetorialidade das politicas publicas que vise fortalecer as familias no
Ambito da protec&o social basica e especial.

Fomentar a criagcdo de um protocolo estadual com a participagdo do
poder publico e sociedade civil, garantindo a ampliacéo e efetivacdo da
articulacao intersetorial e intersecretarial nas varias instancias, buscando
a criacao de parceria para o atendimento integral do usuario, ampliando
a atuacao da assisténcia social em todas as politicas publicas.

Ampliar a divulgacdo em programas e servigos socioassistenciais
através dos meios de comunicacdo, priorizando a divulgacdo de

anuncios educacionais no decorrer da programacédo de maior audiéncia.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

Aumentar o investimento do repasse aos municipios, com vistas a
ampliacdo dos servigcos e beneficios sociais, priorizando os vazios
socioassistencias.

Fiscalizar as implantacdes dos equipamentos publicos e estatais dos
municipios, conforme legislacéo vigente, e o repasse de recursos para
programas de transferéncia de renda estadual.

Aumentar o investimento na protecdo basica e especial ampliando e
efetivando  beneficios, programas e projetos que sdo de
responsabilidade do estado, além de fiscalizar as implementacdes dos
equipamentos publicos e estatais nos municipios, conforme a legislacéo

vigente.
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e Aprimorar a comunicacgao entre a rede de servigos socioassistenciais, a
partir da criacdo de um sistema informatizado que garanta o fluxo das
informacdes, referéncia e contra referéncia com o acesso em diferentes
niveis para todos os trabalhadores.

e Promover o empoderamento politico da populacdo através de politicas
publicas que permitam a conscientizacado social em relacdo as acles
desenvolvidas pela Assisténcia Social e a capacitacao profissional dos
usuarios de modo a atingir a emancipacédo do individuo garantindo sua
dignidade humana.

e Garantir a efetivacdo e continuidade dos programas e servicos do SUAS,
aumentando o investimento na protecado basica e especial, ampliando e
efetivando os programas de transferéncia de renda (como renda cidada,
acdo jovem e entre outros), considerando também vazios sociais nos

territorios.

5.1.3.1 Quadro instrumental Dimensao 1 — Propostas Estaduais

Dignidade Humana e Justi¢a social: principios fundamentais para a
consolidagao do SUAS no pacto federativo.

Prioridade para o Estado

Extinguir o Fundo Social de Solidariedade, de modo a garantir o repasse a Politica de
Assisténcia Social de 10% do orgamento estadual, sem agregagao dos Programas de
Transferéncia de Renda, a partir dos critérios que levem em consideragao dados
populacionais, indices municipais de vulnerabilidade social e territorialidade, atuando d
forma articulada com os Municipios, assegurando transparéncia, participagao social,
promogao da diversidade e dos direitos humanos.

PRIORIDADE

e
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5.1.4 PROPOSTAS FEDERAIS — DIMENSAO 1

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

Definir o plano de metas do governo em consonancia com as
deliberagbes das conferencias municipais e estaduais de assisténcia
social, garantindo o repasse de 10% do orcamento da unido, para o
aumento dos beneficios dos programas de transferéncia de renda e dos
servicos de protecdo social basica e especial de acordo com as
necessidades de cada regido, a partir de critérios que levem em
consideracdo  dados  populacionais, indices municipais de
vulnerabilidade social e territorialidade, atuando de forma articulada com
os demais entes federativos, assegurando transparéncia, participacao
social promocéo da diversidade e dos direitos humanos.

Aumentar e garantir verba destinada ao SUAS para 15% objetivando
ampliar a protecdo basica e especial, aumentar o quadro dos
funcionérios, oferecimento de capacitacdes, reajuste e equiparagéo
salarial com as demais politicas e aumentar investimentos em
programas sociais, buscando garantir, assim, um atendimento
humanizado, integral e de qualidade.

Garantir o repasse a assisténcia social de 10% do orcamento da Uniéo,
a partir de critérios que levem em consideracdo dados populacionais,
indices municipais de vulnerabilidade social e territorialidade, atuando de
forma articulada com os demais entes federativos, assegurando
transparéncia, participagcdo social, promocdo da diversidade e dos
direitos humanos, bem como expansdo da politica de beneficios,
estendendo-as as parcelas da populagéo ainda ndo contempladas.
Definir o plano de metas do governo em consonancia com as
deliberacbes das Conferéncias Municipais e Estaduais da Assisténcia
Social, garantindo o repasse de 10% do orcamento da Unido, a partir de
critérios que levem em consideracdo dados populacionais, indices
municipais de vulnerabilidade social e territorialidade, atuando de forma
articulada com os demais entes federativos, assegurando transparéncia,

participacdo social, promoc¢do da diversidade e dos direitos humanos,
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bem como expansdo da politica de beneficios, estendendo-as as
parcelas da populacdo ainda ndo contempladas.

Garantir 15% do PIB para a Assisténcia Social.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

Consolidar a assisténcia social como politica publica de direito
assegurando orcamento adequado e efetivando acfes interministeriais
gue garantam assisténcia integral ao usuario.

Construir um plano de comunicacdo do SUAS para divulgar a politica de
assisténcia social nas diversas midias assegurando a comunicacao
entre pares.

Consolidar a assisténcia social como politica publica de direito,
assegurando orgcamento adequado, ampliando a rede, a destinacao de
recursos, assim como a diminuicAio da burocracia e das
condicionalidades para a inclusdo dos PTR’s.

Efetivar acdes interministeriais, garantindo uma assisténcia integral ao
usuario.

Construir um plano de comunicacgao para realizar a divulgacdo do SUAS
por meio de diversas midias, bem como propiciar aos usuarios da rede

socioassistencial informag0des de direitos e deveres sociais.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

Reordenar os servicos e recursos (vagas, financeiros e humanos) para
melhor adequar as ofertas as demandas da populagdo, garantindo a
intersetorialidade. Revisdo da tipificacdo nacional em relagcdo ao
coeficiente técnico por atendidos e sua faixa etaria, objetivando um
atendimento mais efetivo.

Aprimorar a comunicacdo possibilitando o acesso de todos os
trabalhadores do SUAS ao prontuario eletrénico do SUAS, garantindo o
fluxo das informacdes e o monitoramento das familias referenciadas

com o acesso em diferentes niveis para todos os trabalhadores.
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e Ampliagdo da rede de atendimento social com a finalidade da
universalidade, promovendo e facilitando o acesso aos servicos da rede
socioassistencial, visando o empoderamento, protagonismo, autonomia
e a igualdade de direitos a todos os cidadaos.

e Revisdo da tipificacdo nacional em relacdo a faixa etaria e aos
coeficientes técnicos por atendidos objetivando um atendimento mais
efetivo.

e Ampliagdo da rede de atendimento social com a finalidade da
universalidade, promovendo e facilitando o acesso aos servigos da rede
socioassistencial que tem como foco a qualificacdo do usuario, visando
0 empoderamento, protagonismo, autonomia e a igualdade de todos os

cidadaos.

5.1.4.1 Quadro instrumental Dimenséo 1 — Propostas Federais

Dignidade Humana e Justiga social: principios fundamentais para a
consolidagao do SUAS no pacto federativo.

Prioridade para a Uniao

Definir o plano de metas do governo em consonancia com as deliberagdes das

de renda e dos servigcos de protegao social basica e especial de acordo com as
PRIORIDADE . gos de pro‘eeao sovd P oreo o
necessidades de cada regiao, a partir de critérios que levem em consideragao dados
forma articulada com os demais entes federativos, assegurando transparéncia,
participacao social, promogao da diversidade e dos direitos humanos.

Conferéncias Municipais e Estaduais de Assisténcia Social, garantindo o repasse de 10%
do orgamento da uniao, para o aumento dos beneficios dos programas de transferéncia

populacionais, indices municipais de vulnerabilidade social e territorialidade, atuando de
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5.2 Dimenséo 2 - “Participagao Social como fundamento do
Pacto Federativo SUAS”.

DIMENSAO 2A

Facilitador (a)

Daniel Guilherme Machado Pinto

Cofacilitador (a)

Priscilla Barbosa dos Santos

Relator (a)

Gemina Pereira (Municipal) / Brisa Serena N. Guedes
(Estadual/Federal)

DIMENSAO 2B

Facilitador (a)

Sabrina Valverde da Silva Pedrosa

Cofacilitador (a)

Eliane A. Silva

Relator (a)

Marlene Popin Velardo

DIMENSAO 2C

Facilitador (a)

Jefferson Souza Santana

Cofacilitador (a)

Geneci Cruz Santos

Relator (a)

Monica Ferreira Cardoso Martos

DIMENSAO 2 (MINIGRUPO)

Facilitador (a)

Daniel, Sabrina e Jefferson

Cofacilitador (a)

Priscila Barbosa, Geneci € Eliane

Relator (a)

Gemina e Marlene (Municipal) / Brisa (Estadual e Federal)

5.2.1 Participacao

229 (duzentos e vinte e nove) participantes se inscreveram na Dimenséo 2.

Dimensao 2

® Entidade ou Organizacéo Social

B Gestao

u Observador

u Conselheiro- Poder publico

B Conselheiro- Sociedade Civil

® Trabalhador do SUAS (CLT)
Trabalhador do SUAS (Servidor)

mUsuarios
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5.2.1 PROPOSTAS MUNICIPAIS — DIMENSAO 2

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

e Formar um Conselho Gestor por Supervisdo Regional de Assisténcia
Social — SAS, com representatividade dos trabalhadores, gestores e
usuarios para garantia do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
e efetivacao da participagdo no COMAS.

¢ Normatizagao e efetivagdo dos conselhos gestores nos CRAS, CREAS,
Centro POP e nos servicos de assisténcia social por tipificacdo no
Ambito municipal com objetivo de fiscalizar, avaliar a qualidade do
atendimento e propor acdes de melhorias. Tripartite: trabalhadores do
SUAS, poder publico e usuarios.

e Efetivagdo da criacéo e implantacdo dos Conselhos Gestores (inclusao)
nos CRAS/CREAS de Assisténcia Social no Ambito Municipal com
objetivo de fiscalizar, avaliar a qualidade do atendimento e propor acdes
de melhorias, Tripartite, ONGs (trabalhadores SUAS), usuarios e Poder
Publico

e Implantar Conselho Gestor deliberativo tripartite em todos os programas,
projetos e servicos (Rede Socioassistencial direta e indireta), composto
por trabalhadores, usuérios e gestores.

e Fortalecimento e implementacdo de féruns e dos conselhos gestores
regionais.

e Formacao de um Conselho Gestor por SAS com representatividade dos
trabalhadores, gestores e usuarios para efetivacdo da participacdo no
COMAS.

e Construir a regulamentacdo para definicdo das atribuicbes e
funcionamento dos conselhos gestores em processos de consulta
publica realizada por meio de audiéncias Publicas e Publicizadas em

portarias regulatérias e editais de chamamento.
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Gestdo participativa nos servicos, garantindo a participacdo dos usuarios
no planejamento, avaliagcdo e deliberacdo no funcionamento cotidiano
dos servicos.

Fortalecimento e implementacdo de foruns e Conselho Gestores
Regionais com transparéncia e garantia de espacos de escuta,

avaliagdo e deciséo.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

Garantir os espacos de participacdo dos usuarios e suas familias nos
servicos de rede e nos diversos foruns das politicas, visando o
protagonismo dos cidaddos com a construcdo de um plano de
participacdo dos atores: trabalhadores, gestores, entidades, sociais e
usuarios, na articulacdo social para a construcdo e monitoramento da
politica de assisténcia social (COMAS, articulacdo com o
CONSEAS,FORUNS, demais conselhos e conferencias) com garantia
do financiamento pelo IGD —indice de Gestdo Descentralizada do SUAS
para ndo Conselheiros a fim da efetivacdo SUAS.

Garantir a criacdo dos espacos de discussédo da politica de assisténcia
social, tais como foruns, conselhos locais, entre outros, na rede direta
(CRAS, CREAS e Centro POP) e a rede conveniada, a fim de fomentar
a participacdo do cidaddo, usuario ou ndo desta politica, visando o
protagonismo do individuo na constru¢do e no monitoramento.

Garantir que o IGD-SUAS seja utilizado para o fortalecimento da
participacdo dos trabalhadores e wusuarios do sistema de serem
conselheiros ou néo.

Elaborar projetos, instrumentais e ferramentas de comunicacdo e
participacdo social para divulgacdo de acdes, coletas de dados e
emponderamento dos usuarios, de seus direitos e deveres, por meio de
encontros periddicos e discussdes no interior dos préprios servicos,
programas e projetos, garantindo divulgacdo e efetivacdo desses
COMAS de participacao.
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e Fomentar uma metodologia com linguagem acessivel para estimular a
participacdo do individuo nas discuss@es nos espacos de politica social
constituida por foruns, conselhos entre outros.

e Fortalecer e ampliar canais que fomentem a participacdo da formacéo de
Politicas Publicas constituidas pela Sociedade Civil e Poder Publico,
sendo fundamental a participacdo do usuario, permitindo espacos de
participacdo abertos em dias e horarios acessiveis aos trabalhadores.

e Garantir, no plano de trabalho anual da Organizacdo Social, a
participacdo dos usuarios e trabalhadores bem como a forma que esta
sera realizada, o que ira possibilitar a transparéncia e o0
acompanhamento de tal efetivacéo por parte de todos os envolvidos.

e Assegurar sistematicamente mecanismos efetivos de controle social,
avaliacdo e monitoramento da normatizacdo da politica municipal de

assisténcia social.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

e Transparéncia de informacdes e o controle social apresentando servicos
da assisténcia social, divulgando a sua capacidade de atendimento,
demandas e eventos, repasse financeiro, garantindo ao usuario
informacdes de custo e de repasse de verba para realizacdo do servico
pela organizac&o social.

e Ampliar a comunicacdo com vistas a participacdo da sociedade civil
esclarecendo que o atual publico da assisténcia social é compreendido
para além da vulnerabilidade social.

e Construir e ampliar materiais diversos sobre as Politicas Publicas com
linguagem adequada a cada publico, por meio de vinculos midiaticos e
campanhas publicitarias, assim como os espacos de participacao (féruns
e conselhos), visando a caracterizacdo dos usuarios sobre seus direitos.

e Divulgar a politica publica de assisténcia social nos espacos
participativos, por meio de veiculos midiaticos e campanha publicitaria

para viabilizar o acesso a informacdo aos usuarios e populacdo em
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geral, criando materiais em linguagem adequadas, de forma clara e
lidica, visando a garantia de Direitos.

Realizar campanhas oficiais sistematicamente para assegurar a
visibilidade ao SUAS através de materiais especificos sobre a politica
publica de assisténcia social, com linguagem adequada a cada publico a
ser divulgado amplamente nos meios de comunicagao, de forma clara e
ladica.

Ampliar a comunicacdo sobre as possibilidades de participacdo da
sociedade civil (usuérios, organizacfes e trabalhadores), esclarecendo
gue o atual publico da assisténcia social € compreendido para além da
vulnerabilidade de baixa renda, incentivando a participagdo em
planejamento, execucdo, controle, monitoria neutra e avaliagdo dos
servigos, programas e politicas de assisténcia social

Fortalecer as possibilidades de participacdo dos usuarios, organizacoes
e trabalhadores, esclarecendo que a politica de assisténcia social deve
ser compreendida para além da vulnerabilidade de baixa renda e sim
como um espaco de participagcdo, possibilitando o acesso ao
planejamento, controle, monitoramento, execuc¢do e avaliacdo dos
servigos programas e projetos de assisténcia social.

Estabelecer formas de acompanhamento e avaliacdo de satisfacdo dos
usuarios de forma simplificada por meio de formularios e/ou online.
Campanha oficial que dé visibilidade ao SUAS nas esferas municipal,

estadual e federal.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 4

Descentralizacdo do COMAS por SAS e democratizacao do processo de
eleicdo, com participacao paritaria e deliberativa.

Efetivar os féruns e conselhos regionais visando a maior participacao
dos servicos, usuarios e poder publico no territério, para discussdes e
deliberac@es da politica de assisténcia social.

Criar conselhos populares deliberativos de Assisténcia Social nos
territérios, por distrito, vinculado ao COMAS, para discussao,
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socializacdo, planejamento e ampliacdo de direitos, criando condicdes
de participacdo efetiva para todos os trabalhadores e usuarios no
COMAS/SP.

Democratizar o COMAS por meio da revisdo do processo eleitoral,
criando condi¢cdes de participagao efetiva para todos os trabalhadores e
USUArios.

Fomentar espacgos de participacao efetiva para todos os trabalhadores e
usuarios no COMAS/SP, promovendo espacos para que estes possam
se apropriar da linguagem e da politica de assisténcia social (acdes
socioeducativas).

Fortalecer o COMAS com a participacdo da sociedade por meio de
elei¢cdes descentralizadas

Descentralizar as informacdes e divulgacdes do COMAS\SMADS entre
as 31 Subprefeituras \ SAS para estimular a participacado da Sociedade
Civil neste espaco de Controle Social.

Democratizar o COMAS/SP por meio de: revisao do processo eleitoral,
publicizacdo e transparéncia das informac¢des; ampliacdo de audiéncias
publicas que subsidiem as resolucdes; alinhamento dos critérios de
credenciamento das organizacdes sociais e seus servicos de acordo
com a politica de assisténcia social; priorizacdo dos candidatos que
tenham sido delegados na conferéncia municipal que antecede as

eleicOes para a composi¢cdo do COMAS.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 5

Integracdo dos espacos, mediante a criacdo de um férum intersetorial
composto pelos diversos Conselhos, Organizacfes, trabalhadores e
usuarios, demais foruns, e que dialogue com as diversas secretarias
municipais.

Estimular a intersetorialidade através da promocdo do dialogo,
garantindo o acesso a participagdo social dos municipes, sociedade civil
e poder publico local nas avaliagdes, monitoramento e acompanhamento

das politicas publicas.
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e Efetivar intersetorialidade através da promocao, do didlogo entre os

diferentes segmentos.

e |Integracdo dos espacos, criar um Forum Regional Intersecretarial que

dialogue com as Secretarias Municipais. Obs.: Este forum devera ser

composto por todos os conselhos e servigos e um conselho de usuarios

para discussao e avaliacao dos servigos

e Desburocratizar o sistema de cadastro dos Programas de Transferéncia

de Renda, unificando-os para que haja maior transparéncia para o

usuario.

5.2.1.1 Quadro instrumental Dimenséo 2 — Propostas Municipais

Participagao social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Prioridades para o Municipio

PRIORIDADE 1

Implantar Conselhos Gestores tripartites e deliberativos em todos os programas, projetos,
Unidades Estatais (rede DE servigos socioassistenciais direta e indireta) bem como um
Conselho Gestor Regional por SAS (Supervisdo de Assisténcia Social), todos compostos
por trabalhadores, usuarios e gestores, sendo que suas atribuigcdes e funcionamento
serdo regulamentados em processo de consulta publica (audiéncias publicas) e
publicizados em Normativas Regulatérias e Editais de Chamamento.

PRIORIDADE 2

Descentralizagdo do COMAS por SAS com a democratizagao do processo de eleicao
direta com representagao paritaria e deliberativa criando condigdes de participagao
efetiva para a sociedade civil, poder publico, trabalhadores e usuarios. A revisao do

processo eleitoral direto e a nova proposta de formato do COMAS devera ser discutida

em audiéncia publica.

PRIORIDADE 3

Criagao de materiais didaticos (Linguagens simples e ludicas) e pegas\campanhas
publicitarias, com veiculagdao em varios meios midiaticos para divulgacao da politica de
Assisténcia Social (Que vai alem da vulnerabilidade de Baixa Renda) e das formas de

participagao social na elaboragao, planejamento, Execugao, Controle orgamentario,

prestacao de contas e avaliagao dos servigos, projetos e programas sociais.
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5.2.2 PROPOSTAS ESTADUAIS — DIMENSAO 2

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

A Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social e o CONSEAS
deverdo tomar providéncias para que se efetive, promova, amplie, e
fortaleca a rede intersetorial por meio da criagdo de uma comissao com
a representacdo dos varios setores, que articule uma politica de
educacdo continuada para os trabalhadores das diversas politicas
publicas e garanta o acesso aos usuarios dessas politicas.

Coordenar a implantacéo e funcionamento dos canais de participacédo da
sociedade civil oportunizando a participacdo dos municipios na definicdo
de todas as politicas que fazem a transversalidade com a assisténcia
social

Fomentar e supervisionar a efetiva implantacdo e funcionamento dos
canais de participacdo da sociedade civil nas politicas de Assisténcia
dos municipios, bem como oportunizar a participacdo dos municipios na
definic&o da politica estadual de Assisténcia Social.

Criar um pacto permanente em que o estado fornega meios de recursos
para 0 municipio realizar capacitacdo de todos os profissionais do
SUAS.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

Ampliar o numero de participantes da Conferencia estadual de
Assisténcia Social para os municipios de pequeno porte 1 e 2 no minimo
2 delegados (Governo e Sociedade Civil) para porte médio e grande,
conforme proposta atual do CONSEAS; para metropoles: Sao Paulo 04
para cada conferéncia Regional (gestdo, entidades, trabalhadores e
usuarios) e para campinas e Guarulhos 50 delegados cada. Sendo
garantida a participacdo proporcional entre os portes, considerando o
critério demografico com a eleicdo do CONSEAS durante a Conferéncia

estadual de Assisténcia Social (ocorrendo antes ou depois da mesma).
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Criar e efetivar parcerias através de editais para fomento e colaboracao,
onde o Estado seja responsavel pelo repasse de recursos, garantindo a
criacdo de servicos nos locais onde eles sdo insuficientes, sem
interferéncias nas verbas direcionadas aos municipios.

Garantir no minimo 5% do orcamento estadual (descontando os
recursos dos programas de transferéncia de renda) com o repasse de
recursos financeiros para 0s municipios, considerando os dados
populacionais e o indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) a fim
de garantir e fortalecer o controle social com a construcdo de indices
indicadores de participacao social para os municipios.

Ampliar numero de patrticipantes da conferéncia estadual de assisténcia
social para municipios de pequeno porte um e dois com no minimo dois
delegados (governo e sociedade civil); para porte médio e grande
conforme proposta atual do CONSEAS, para metropoles: Sdo Paulo 04
para cada conferéncia regional (gestdo, entidade, trabalhadores e

usuarios) e para Campinas e Guarulhos 50 delegados cada.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

A Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social (SEDS) devera criar
sistematica de divulgacdo de dados dos municipios e de servigos da
Assisténcia Social, estabelecendo canais de comunicacdo com a
sociedade utilizando-se de linguagem simples e acessivel de midias
diversas, possibilitando parametros de analise e subsidiando o
monitoramento, avaliacdo e controle social.

Ampliar a participacdo e responsabilizacdo do Estado (DRADS) por meio
de supervisdo, acompanhamento, orientacdo, formacdo continuada e
permanente na execucao da politica de assisténcia social nos territérios,
assegurando novos espagos de atendimento nos  vazios
socioassistenciais para garantir o0 acesso e a participacao da sociedade.
Ampliar a participacdo e responsabilizacdo do Estado (Diretoria Regional

de Assisténcia e Desenvolvimento Social - DRADS) por meio de
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supervisdo, acompanhamento e orientacdo na execucdo da politica de
Assisténcia Social.

e Divulgar e publicizar as acdes e dados, de forma transparente, assim
como 0s espacos de controles sociais estaduais, tais como: Féruns,
conselhos, assembleias e conferéncias com linguagem acessivel nos
meios de comunicacdo de massa (TV, radio, internet, midia impressa)
garantindo a participacdo de forma paritaria, avaliando e representando

as necessidades de cada regiéo.

5.2.2.1 Quadro instrumental Dimenséo 2 — Propostas Estaduais

Participagao social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Prioridade para o Estado

Conferéncia Estadual a proporgao de 01 delegado para cada 10 participantes das

PRIORIDADE

Compreendendo a complexidade de cada municipio do Estado de Sao Paulo, garantir na

conferéncias municipais, de cada segmento: da sociedade civil (organizagdes sociais,
trabalhadores do SUAS e usuarios) e poder publico (gestao e trabalhadores do SUAS).
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5.2.3 PROPOSTAS FEDERAIS — DIMENSAO 2

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

Construir uma metodologia que estimule a participacdo dos usuarios do
SUAS no planejamento e na avaliacdo dos servigcos, programas e
projetos em todos os sistemas da Assisténcia Social.

Normatizar as conferéncias da assisténcia social das trés esferas
através de resolugao e nao mais “orientagbes” garantindo a
participacdo proporcional segundo o porte do municipio, com

aprimoramento do debate dos critérios de gestao.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

Efetivar e ampliar o trabalho da comissdo de monitoramento das
conferencias assegurando a sua devolutiva com ampla divulgacéo
(deliberagbes das conferencias: federal, estadual e municipal)
promovendo o debate e articulagdo com os conselhos da Assisténcia
Social com definicdo do tema da proxima conferéncia ao final de cada
uma.

Garantir recursos para materiais de formacdo e divulgacdo para a
populacado sobre a politica de assisténcia social e espacgos participativos,
por meio de veiculos multimidias (panfletos, cartilhas, recursos
audiovisuais) com linguagem acessivel.

Garantir em lei o minimo de 5% do orcamento da Unido para a
Assisténcia Social, garantindo que parte deste repasse seja destinado a
capacitacdo continuada dos trabalhadores do SUAS e ao estimulo a
participacdo e controle social (Conferencia, Conselhos, Féruns e etc.)
desvinculando das verbas dos servigos.

Criar agéncia Nacional de noticias da assisténcia social com a finalidade
de informar a sociedade sobre as acbes desenvolvidas com recursos

publicos sob a coordenacéo do CNAS.
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SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

e O Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) devera formular e
implantar o plano de comunicacdo em todas as midias para que em até
dez anos o SUAS seja amplamente divulgado para a populagéo,
garantindo recursos para materiais de formacdo e divulgacdo em
linguagem acessivel para a populacdo sobre a politica de Assisténcia
Social e espacgos participativos, no intuito da reducdo dos estigmas e
preconceitos ligados aos varios publicos da Assisténcia Social, tal como
imigrantes adolescentes em conflitos com a lei, populagcdo em situagéo
de rua, entre outros.

e Definir planos de metas do governo em consonancia com as
deliberacbes das conferéncias de assisténcia social.

e Divulgacdo sistematica nas midias diversas como; TV, metrd e redes
sociais, sobre os servigos assistenciais na forma institucional,

e Ampliar o orcamento da assisténcia social para 5%, garantindo que parte
desse repasse seja determinado a formacdo continuada para o0s
trabalhadores do SUAS.

5.2.3.1 Quadro instrumental Dimenséo 2 — Propostas Federais

Participagao social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Prioridades para a Uniao

Normatizar o processo de realizagao das conferéncias de assisténcia social nas trés
PRIORIDADE esferas, definindo um plano de metas que contemple as deliberagbes aprovadas nas
mesmas.
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5.3 Dimenséao 3 - “Primazia da responsabilidade do Estado:
por um SUAS Publico, Universal, Republicano e
Federativo”

DIMENSAO 3A

Facilitador (a)

Liliana Mantoni

Cofacilitador (a)

Maria Marly Benevides

Relator (a)

Bianca Giudici (Municipal) / Denise Ribeiro (Estadual/Federal)

DIMENSAO 3B*

Facilitador (a)

Patricia Mendonca

Cofacilitador (a)

Monica A. Silva (Municipal)

Relator (a)

Izabel Cristina Gazel

DIMENSAO 3C**

Facilitador (a)

Ana Claudia Pires Rogério

Cofacilitador (a)

Noely Francisca de Castro

Relator (a)

Elizangela Claro

DIMENSAO 3 (MINIGRUPO)

Facilitador (a)

Patricia Mendonca, Ana Claudia Pires e Liliana Mantoni

Cofacilitador (a)

Maria Marly Benevides, Noely Castro e Monica A. Silva (Municipal) /
Maria Marly Benevides e Noely Castro (Estadual/Federal)

Relator (a)

Bianca Giudici (Municipal) / Elizangela Claro (Estadual/Federal)

*Nao houve cofacilitador nos trabalhos das prioridades estaduais e municipais do subgrupo

D3B.

*Subgrupos D3A e D3C foram agrupados para os trabalhos das prioridades estaduais e

municipais.
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5.3.1 Participacao

201 (duzentos e um) participantes se inscreveram na Dimenséo 3.

Dimensao 3

u Entidade ou Organizacéo Social

E Gestao

u Observador

H Conselheiro- Poder publico

B Conselheiro- Sociedade Civil

u Trabalhador do SUAS (CLT)
Trabalhador do SUAS (Servidor)

Usuarios

5.3.2 PROPOSTAS MUNICIPAIS — DIMENSAO 3

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

Assegurar o percentual no orcamento destinado ao fundo municipal de
5% do orgcamento com aumento gradativo de 0,5% ao ano, alcan¢ando o
percentual de no minimo 10% em 2026, desvinculado dos recursos
destinados aos PTR’s.

Assegurar no orgcamento destinado ao fundo municipal de assisténcia
social o percentual de 5% com aumento gradativo de 0,5% ao ano,
alcancando o percentual de no minimo 10% em 2026, garantindo que o
fluxo do recurso seja desvinculado da operacionalizacdo do Tesouro
Municipal, bem como dos recursos destinados aos PTRs.

Reversado de todas as apreensdes e desvios do tesouro da cidade, para
o0 Fundo Municipal de Assisténcia Social e atribuicdo de 1% de receita
de servicos das empresas publicas municipais para 0 mesmo fundo.
Descentralizacdo financeira, para que cada SAS seja unidade de

dotacdo orcamentaria, com aportes do montante do Fundo Municipal de

68



X1 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO

Assisténcia Social, inclusive com Regulacdo Legislativa Municipal,
garantindo a construcdo de préprio municipal nas areas com dificuldade
de oferta de imdveis adequados para a implantacéo de servicos

Ampliar recursos para implantacdo de servicos da protecdo béasica e
especial nas areas mais vulneraveis, contemplando inclusive a
construcdo do proprio municipal nas areas com dificuldade de oferta de
imoveis adequados para a implantacdo dos servicos.

Reversado de todas as apreensdes e desvios do tesouro da cidade, para
o Fundo Municipal de Assisténcia Social e atribuicdo de 1% de receita

de servigcos das Empresas Publicas Municipais para o mesmo fundo.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

Ampliacdo e implementacdo de servigcos socioassistenciais de rede
direta e conveniada das protecdes basicas e especial, de acordo com
estudo socioterritorial.

Ampliacdo da rede socioassistencial que garantam a protecdo social,
considerando a necessidade de cada regido (diagnostico territorial, a
partir de dados Observatoério de Politicas Sociais e por meio de Consulta
Publica)

Efetivar a continuidade de atendimento dos usuarios dentro dos servicos
da rede socioassistencial, para garantir o atendimento integral as
familias e seus individuos, com maior investimento na protecdo social
basica.

Efetivar NOB/SUAS que garanta a implantacdo de novos CRAS/CREAS
para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Garantir a intersetorialidade, unificando os féruns de diversos segmentos
como mecanismo de controle social, avaliacdo, fiscalizacdo e

monitoramento das politicas.
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SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

Efetivar a articulacdo da rede intersetorial para consolidar o SUAS,
efetivando a integralidade do direito do usuério.

Revisdo da Portaria 046 e 047/2010 através de SUB-GRUPO de
trabalho com representantes do COMAS, FAS, CRESS, SINTRAEMFA,
SINPFOR E SMADS. Realizar consulta publica descentralizada (por
SAS) e garantir revisdes das legislacOes vigentes e afetas a matéria, a
cada 3 anos, seguindo a mesma metodologia.

Revisdo e efetivacdo das normativas operacionais (portaria 46 e 47
SMADS/2010 e a tipificacdo municipal) na rede socioassistencial com a
criacdo de atendimento intersetorial e com a presenca de diferentes
servicos em espagos Unicos.

Fortalecer e articular a intersetorialidade em todas as secretarias
municipais, efetivando a integralidade do direito do usuario, assegurando
atencao para a populacdo em situacao de rua, idosa, entre outras.
Viabilizar um atendimento integrado da rede socioassistencial com
compartilhamento de dados para a criagdo de um banco unificado.
Adequacédo de instrumentais para desburocratizar processos e mapear

com precisao as realidades locais.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 4

Aprimorar a normatizacdo, monitoramento e fiscalizacdo dos servicos,
programas e beneficios previstos no SUAS, com objetivo de garantir o
direito dos usuarios, preservar a integridade do trabalhador publico e
conveniado, e possibilitar o controle social da politica de assisténcia
social.

Criacdo de Conselhos gestores em todos 0S  servigcos
socioassistenciais, com a participacdo de usuarios e trabalhadores, os
quais terdo representatividade paritaria nos Conselhos Gestores

Regionais (por SAS).
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Garantia da participacdo dos trabalhadores (SUAS) em nivel Municipal
nas elaboracdes das Politicas Publicas da Assisténcia Social.

Criar uma politica de divulgacdo para disseminar as informagfes da
Assisténcia Social.

Criar conselhos paritarios regionais de assisténcia social para efetivar o
controle social, empoderando o individuo em relacdo as politicas
publicas.

Aprimorar a normatizagdo, monitoramento e fiscalizagdo dos servigos,
programas e beneficios previstos no SUAS, com o objetivo de garantir o
direito dos usuérios, preservar a integridade de todos os trabalhadores
do SUAS, e possibilitar o controle social da Politica de Assisténcia

Social.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 5

Criacdo de lei municipal para regulamentar a concessao de beneficios
eventuais e prestacdo de contas, respeitando niveis de protecdo, de
acordo com o que preconiza a politica de assisténcia social.

Criar Lei orgénica da Assisténcia Social Municipal, determinando as
atribuicbes do Municipio, na implantacdo, execuc¢do, financiamento,
monitoramento e avaliacdo do SUAS.

Garantir a primazia estatal expressa nas legislacdes ja existentes com
uma rede direta forte, e em quantidade suficiente, qualificando a atencao
direta ao Municipe, o monitoramento efetivo da rede socioassistencial e
a necessaria articulacao territorial.

Criacdo da lei municipal do SUAS contemplando o padrdo da NOB- RH
e o financiamento integral da rede socioassistencial, bem como, o
resgate da primazia da LOAS quanto a universalizagdo do acesso aos
direitos de cidadania.

Efetivar a responsabilidade do Estado (municipio), ndo a transferindo ao
poder privado, e empregando 0S recursos prioritariamente nos servigos
da administracéo direta (novos centros de referéncia e contratacdo de

servidores publicos).
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5.3.2.1 Quadro instrumental Dimensao 3 — Propostas Municipais

Primazia da responsabilidade do Estado: por um

SUAS Publico, Universal, Republicano e Federativo

Prioridades para o Municipio

PRIORIDADE 1

Assegurar no orgamento destinado ao fundo municipal de
assisténcia social o percentual de 5% com aumento
gradativo de 0,5% ao ano, alcangando o percentual de no
minimo 10% em 2026, garantindo que o fluxo do recurso
seja desvinculado da operacionalizagao do Tesouro
Municipal, bem como dos recursos destinados aos
Programas de Transferéncia de Renda.

PRIORIDADE 2

Criar Lei Organica da Assisténcia Social Municipal
conforme a Lei Federal 12.435/2011, determinando as
atribuigdes do Municipio, na implantagao, execugao,
financiamento, monitoramento e avaliagao do SUAS.

PRIORIDADE 3

Criacao de Conselhos gestores em todos os servigos
socioassistenciais, com a participagao de usuarios e
trabalhadores, os quais terao representatividade paritaria
nos Conselhos Gestores Regionais (por SAS).

72



X1 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO

5.3.3 PROPOSTAS ESTADUAIS — DIMENSAO 3

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

Alinhar as normativas do Estado as diretrizes do Plano Nacional da
Assisténcia Social (PNAS) e garantir o minimo de 10% do or¢camento
estadual para os repasses de verba fundo a fundo, prevendo a
reprogramacao, se necessario, bem como contribuir para a formacao
profissional dos trabalhadores do SUAS, principalmente os envolvidos
na execucgao dos servigcos de alta complexidade.

Rever a questdo da proporcionalidade dos Municipios na Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social do Estado de S&o Paulo, aprovando
vagas conforme numero de usuarios/familia em situagcdo de
vulnerabilidade por Municipio, garantindo dessa forma a
representatividade dos conferencistas

Rever e garantir a questdo da proporcionalidade dos municipios na
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social do Estado de S&o Paulo.
Que seja criada uma politica para o atendimento das regides limitrofes

entre municipios (Area metropolitana).

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

Garantir a articulacdo intersecretarial e intersetorial das politicas
publicas, com vistas a unificar as informacdes e assegurar 0
atendimento integral do usuario.

Garantir que o governo do Estado assegure sistematicamente apoio
técnico e cumpra seu papel de fomentador, normatizador e fiscalizador
da Politica Publica da Assisténcia Social nos Municipios do Estado de
Séo Paulo.

Assegurar sistematicamente o monitoramento, avaliacdo e 0 apoio
técnico aos servicos, de modo que o Estado e 0os municipios cumpram o
papel que lhes cabe nas normativas vigentes.

Efetivar a articulacéo intersetorial com a participacdo do usuario, visando

0 atendimento integral as suas necessidades.
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SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

e Assegurar o percentual no orcamento destinado ao FEAS de 5% do
orcamento com aumento gradativo de 0,5% ao ano, alcancando o
percentual de 10% em 2026, garantindo que o fluxo do recurso seja
desvinculado da operacionalizagcdo do tesouro estadual, bem como os
recursos destinados aos programas de transferéncia de renda.

e Assegurar o percentual no orcamento destinado ao FEAS de 5% do
orcamento com o0 aumento gradativo de 0,5% ao ano, alcancando o
percentual de 10% em 2026, desvinculados dos recursos de PTR’s e
permitir a reprogramagdo do saldo de cofinanciamento estadual,
evitando devolucéo ao tesouro estadual.

e Assegurar e efetivar uma politica estadual de formac&o permanente com
orcamento proprio (fundo estadual) para trabalhadores, usuarios e
gestores de servicos do SUAS, por meio de parceria com universidades
publicas de forma acessivel e descentralizada.

e Cofinanciamento paritario entre os entes Federados, Municipio e Estado,

conforme as necessidades do Municipio.

5.3.3.1 Quadro instrumental Dimensao 3 — Propostas Estaduais

Primazia da responsabilidade do Estado: por um

SUAS Publico, Universal, Republicano e Federativo

Prioridade para o Estado

que o fluxo do recurso seja desvinculado da

PRIORIDADE operacionalizacao do tesouro estadual, bem como dos

recursos destinados aos programas de transferéncia de
renda e permitir a reprogramacao do saldo de

estadual.

Assegurar o percentual no orgamento destinado ao FEAS
de 5% do orgamento com aumento gradativo de 0,5% ao
ano, alcangando o percentual de 10% em 2026, garantindo

cofinanciamento estadual, evitando devolugao ao tesouro
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5.3.4 PROPOSTAS FEDERAIS — DIMENSAO 3

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

Assegurar o0 percentual do orcamento destinado ao Fundo de
Assisténcia Social da Unido, sendo garantido o orcamento da
seguridade social, no minimo a destinacdo de 5% com 0 or¢camento
gradativo de 0,5% ao ano, alcancando o percentual de no minimo 10%
em 2026, desvinculando dos recursos destinados aos programas de
transferéncia de renda.

Assegurar o percentual do orcamento destinado ao fundo de Assisténcia
Social da Unido, sendo garantido o orcamento da seguridade social, no
minimo a destinacdo de 5%, com aumento gradativo de 0,5% ao ano,
alcancando o percentual de no minimo 10% em 2026, desvinculado dos
recursos destinados aos PTR’s.

Maior investimento para efetivacdo das unidades estatais em

funcionamento, objetivando viabilizar o previsto na NOB/SUAS.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

Haver interlocuc@o entre as politicas de assisténcia no Ambito federal,
estadual e municipal, bem como as politicas publicas de direito em toda
sua amplitude, a fim de gerir e implementar o trabalho intersetorial
consolidando a rede de prote¢ao social.

Necessidade de tornar a Assisténcia Social mais proxima e clara para a
populacdo, promovendo a divulgacdo dos Servicos existentes na
comunidade, bem como um esclarecimento referente ao SUAS por meio
da construcédo de um plano de comunicacgdao.

Adequar a forma como é realizada a gestdo do SUAS nas metropoles,
considerando as diferencas regionais e as complexidades inerentes a
estes municipios.

Implementar um sistema intersetorial de informacdes que integre, facilite
e agilize o atendimento dos usuarios da Assisténcia Social e demais

politicas publicas.
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SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

e Revisar e adequar a NOB/SUAS e a tipificacdo nacional dos servicos
socioassistenciais, incluindo o conceito de megalopole para cidades
acima de 10 milhdes de pessoas, contemplando a diversidade dos
municipios brasileiros, garantindo a proporcionalidade financeira na
implantacdo de servicos e quadro de trabalhadores frente as demandas
territoriais.

e Revisar a Tipificacdo Nacional dos servi¢cos socioassistenciais, visando
contemplar a diversidade dos Municipios brasileiros.

e Regulamentar na Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) os recursos
destinados aos programas de transferéncia de renda (PTR’s). Tais
programas devem receber recursos proprios e especificos.

e Regulamentar em legislacdo o0s recursos para o0s Programas de
transferéncia de Renda (PTR), separando dos recursos destinado para

execucao da politica de Assisténcia Social.

5.3.4.1 Quadro instrumental Dimenséo 3 — Propostas Federais

Primazia da responsabilidade do Estado: por um

SUAS Publico, Universal, Republicano e Federativo

Prioridade para a Uniao

PRIORIDADE que o fluxo do recurso seja desvinculado da

operacionalizagao do tesouro nacional, bem como dos

recursos destinados aos programas de transferéncia de
renda.

Assegurar o percentual no orgamento destinado ao FNAS
de 5% do orgcamento com aumento gradativo de 0,5% ao
ano, alcangando o percentual de 10% em 2026, garantindo
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5.4 Dimenséo 4 - “Consolidagao do trabalho no SUAS na
consolidacao do pacto federativo”

DIMENSAO 4A

Facilitador (a)

Cristiane Costa

Cofacilitador (a)

Norma Cleide Correa

Relator (a)

Denise Ribeiro (Municipal) / David Ohannes Berzirganian (Estadual /
Federal)

DIMENSAO 4B

Facilitador (a)

Cristiane Hypdlito

Cofacilitador (a)

Patricia Ferraz

Relator (a)

Filipe Nicoletti Ribeiro

DIMENSAO 4C

Facilitador (a)

Milena Klinke

Cofacilitador (a)

Patricia Justino

Relator (a)

Fernando Conte

DIMENSAO 4 (MINIGRUPO)

Facilitador (a)

Cristiane Costa, Cristiane Hypdlito e Milena Klinke

Cofacilitador (a)

Norma Cleide Correa, Patricia Ferraz e Patricia Justino

Relator (a)

Filipe Nicoletti (Municipal) / Filipe Nicoletti e David Ohannes
Berzirganian (Estado e Federal)

77



XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO

5.4.1 Participacao

267 (duzentos e sessenta e sete) participantes se inscreveram na Dimensao 4.

Dimensao 4

u Entidade ou Organizacao Social

E Gestéao

u Observador

® Conselheiro- Poder publico

H Conselheiro- Sociedade Civil

u Trabalhador do SUAS (CLT)
Trabalhador do SUAS (Servidor)

Usuarios

5.4.2 PROPOSTAS MUNICIPAIS — DIMENSAO 4

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

Implementar a Politica Nacional de Educa¢do Permanente do SUAS por
meio do Espaso e das organizacfes sociais em parcerias publicas e
privadas, de forma descentralizada, respeitando as particularidades
territoriais. A formacéo deve atingir todos os trabalhadores do SUAS.
Implementar imediatamente a Politica Nacional de Educacdo do SUAS
com formacéo descentralizada em polos dos territérios de abrangéncia
da SAS, que deve atingir todos os trabalhadores, bem como garantir o
repasse da verba de horas técnicas mensais a todos os servi¢os da rede
conveniados a SMADS.

Elaborar e efetivar o Plano de Educag¢do Permanente com énfase na
descentralizacdo da capacitacdo de todos os trabalhadores do SUAS
(diretos, indiretos e terceirizados), de modo a contemplar as

especificidades dos territorios e servicos.
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e Efetivar a politica de formacao permanente para todos os trabalhadores
dos servicos socioassistenciais direto e indireto por meio de parcerias
com universidades/faculdades publicas estaduais e federais, custeado
pelo poder publico, de forma descentralizada no territorio de
abrangéncia da Assisténcia Social, garantindo a divulgacao adequada.

e Efetivar trimestralmente capacitacées continuadas em todos 0s servi¢os
socioassistenciais, de acordo com as necessidades especificas,
administrados por meio de féruns de cada servico.

e Efetivar o Plano de Educacdo Permanente do SUAS, com a criagao de
espacos regionalizados por meio das 31 SAS, considerando as
tipificacOes dos servicos e respeitando as particularidades territoriais.

e Garantir local publico regionalizado para a qualificacdo/capacitacdo dos

trabalhadores do SUAS, disseminando e uniformizando as informagdes.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

e Implementar o Plano Municipal de Educacdo Permanente de acordo com
as especificidades de cada servi¢co, bem como ampliar as horas técnicas
para toda a rede socioassistencial, com o objetivo de um atendimento
humanizado e qualificado aos usuarios.

e Garantir a execugéo do Plano Municipal de Educacao Permanente, bem
como a ampliagcdo das horas técnicas para todos os servicos da rede
socioassistencial.

e Garantir a elaboracao e implementacédo do Plano Municipal de Educacéo
Permanente aos trabalhadores do SUAS, da rede direta e indireta,
supervisdo técnica continuada dos servicos diretos e indiretos, com
vistas ao atendimento qualificado a populagao.

e Efetivar o Plano de Educacdo Permanente para todos os trabalhadores
do SUAS, de nivel fundamental, médio e superior, incluindo possiveis
convénios com faculdades para acesso a graduacdo, pés-graduacao,
mestrado e doutorado, bem como garantir na legislacdo vigente horas
técnicas contemplando todos os servicos da rede de protecdo béasica e

protecao especial.
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Implementar o Plano Municipal de Educagé&o Permanente.

Criacdo e implementacdo de supervisdo de casos nos Servigos, a ser
conduzido por profissional especializado, visando atencdo a saude e
escuta dos trabalhadores do SUAS, da rede direta e indireta, da
protecao social basica e especial.

Garantir a efetivacdo qualificada de capacitacdes, Plano de Educacéo
Permanente e Supervisdo Técnica continuada dos servicos diretos e
indiretos e assegurar horas técnicas para toda a rede socioassistencial,
com vistas ao atendimento adequado a populagéo.

Efetivar o plano de educacdo permanente para todos os trabalhadores
do SUAS, bem como a criacdo de ferramentas virtuais para acesso as
informacdes de cronograma de capacitacoes.

Garantir a educacdo permanente dos trabalhadores do SUAS, no
respeito a diversidade étnico-racial, religiosa e sexual, fomentando a

criticidade plural na sociedade.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

Implantacdo do programa PAIF na municipalidade e garantir a
equiparacao salarial e beneficios dos trabalhadores do SUAS CLT em
relacdo aos dos SUAS Servidores. Definicdo de 15 usuérios por
orientador/técnico, ndo podendo nenhum trabalhador da area social
receber remuneracdao inferior a trés salarios minimos e exceder 30 horas
semanais.

Ampliar o recurso orcamentéario para 5%, contemplando a equiparacéo
salarial entre os trabalhadores do SUAS (com plano de cargo e carreira).
Garantir a Politica de Assisténcia Social a estrutura fisica, administrativa
e de pessoal (efetivacdo da NOB/ RH e revisdo das Portarias 46 e 47),
para a execucao do Suas, conforme especificidade de cada regiao.
Ampliar o recurso orgcamentario para 5%, contemplando a equiparacdo

salarial entre os trabalhadores do SUAS, com plano de cargo e carreira.
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Revisar a portaria 47, proporcionando que o trabalhador SUAS tenha
garantia do plano de carreira e equiparacédo salarial, independente do
vinculo empregaticio.

Ampliar o recurso orcamentéario para 5% contemplando a equiparacao
salarial entre os trabalhadores do SUAS (com plano de cargo e carreira).
Garantir verba para estrutura de trabalho, considerando o espaco fisico,
RH, formacao e capacitacao para qualificacéo do trabalho.

Revisar a portaria 47, com vistas a ampliacdo do numero de
profissionais dos servicos conveniados, e a criacdo de um plano de
carreira, garantindo a equidade de direitos entre os trabalhadores do
SUAS.

Nenhum trabalhador do SUAS devera receber remuneracao inferior a

trés salarios minimos e exceder trinta horas semanais.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 4

Revisar as portarias técnicos administrativos e administrativos
financeiros em parceria com representacdes das entidades civil, poder
publico e outros oOrgdos afins. Viabilizando sua implementacdo em
consonancia com as especificidades dos territorios, prevendo a oferta de
formacgao para todos os trabalhadores do SUAS. Garantindo a igualdade
de 30 horas sem reducéao salarial.

Revisar a portaria 46/47, em parceria com os Foruns de representacao
de trabalhadores do SUAS, a cada 2 anos, e viabilizar sua implantacéo
em consonancia com as especificidades dos territorios, priorizando a
igualdade da carga horaria de 30 horas semanais para todos os
trabalhadores do SUAS sem a reducéo salarial, e horas técnicas para 0s
servigcos de protecdo basica e especial.

Garantir a revisao das Portarias 46 e 47, a cada dois anos, prevendo a
intersetorialidade e realizar a revisdo do quadro de recursos humanos
em imediata implementacdo da NOB/RH para todos 0s servigos da
protecdo basica e especial, considerando a demanda atendida, incluindo
servicos do Poder Publico (CRAS e CREAS) e a rede conveniada, a
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ampliacdo do quadro do RH dos servigos conveniados, garantindo a
qualificacédo dos profissionais.

Fomentar uma rede socioassistencial integrada e a articulacédo
intersetorial entre SMADS e as demais secretarias, de forma a
implementar e fortalecer as parcerias em busca da efetividade dos
direitos socioassistenciais, previstos nas diversas politicas publicas.
Garantir orgamento para formagéo continuada, com objetivo de qualificar
o trabalho dos profissionais no atendimento aos usuarios da politica de
Assisténcia Social.

Garantir uma rede socioassistencial unificada e intersetorial, ampliando
espacos de discussao entre Poder Publico e Sociedade Civil.

Rever e ampliar os recursos financeiros do municipio em relacdo a
capacitacdo de todos os trabalhadores do SUAS, incluir horas técnicas
para todos os servicos da rede socioassistencial da protecdo bésica e
especial.

Adequacéo da portaria vigente para atender as demandas de cada
servico, podendo aumentar e remanejar parcialmente a verba conforme
anuéncia da Supervisao Técnica.

Rever e ampliar os recursos financeiros do municipio em relacdo a
capacitacdo de todos os trabalhadores do SUAS, inclusive incluir horas
técnicas para todos os servigos de protecao basica e especial.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 5

Revisdo e ampliacdo do quadro de RH previsto na NOB/RH e nas
portarias técnica administrativa e administrativa financeira vigentes, além
de garantir a contratacdo dos profissionais na sua area de atuacao.

Fortalecer a parceria entre o0s servicos dos setores publicos e
organizacfes sociais, ampliando a equipe técnica de forma
multidisciplinar, tanto basica quanto especial, para atender a
complexidade da demanda, proporcionando plano de carreira,

equiparacao salarial, carga horaria e formacdo continuada de todos os
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trabalhadores do SUAS e garantindo horas técnicas (rever a portaria
técnico administrativa/financeira vigente).

Ampliacdo do quadro previsto nas Portarias 46,47 e NOB/RH,
equiparacao salarial e de carga horaria dos trabalhadores diretos e
indiretos, garantindo que as redes socioassistenciais e conveniadas
usufruam dos mesmos direitos e beneficios, visto que somos todos
trabalhadores do SUAS, além de garantir a contratacdo dos profissionais
na sua area de atuacao.

Fortalecer a parceria entre 0s servicos dos setores publicos e
organizacfes sociais, ampliando a equipe técnica de forma
multidisciplinar, tanto béasica quanto especial, para atender a
complexidade da demanda proporcionando plano de carreira,
equiparacao salarial e formacdo continuada de todos os trabalhadores
do SUAS e garantindo horas técnicas (rever a Portaria técnico-
administrativa/financeira vigente).

Ampliagdo do quadro previsto na Portaria 46 e 47/SMADS e NOB/RH
2012 e equiparagéo salarial e de carga horaria dos trabalhadores diretos
e indiretos, garantindo que as redes socioassistenciais (publica e
conveniada) usufruam dos mesmos direitos e beneficios, visto que
somos todos trabalhadores do SUAS, além de garantir a contratacdo
dos profissionais na sua area de atuacao.

Fortalecer a parceria entre 0s servicos de setores publicos e
organizacfes sociais, ampliando a equipe técnica de forma
multidisciplinar, tanto basica quanto especial, para atender a
complexidade da demanda, proporcionando plano de carreira,
equiparacao salarial e formacao continuada de todos os trabalhadores
do SUAS, garantindo as horas técnicas (rever a portaria técnico
administrativo financeira vigente), conforme NOB/RH, Portaria 46 e 47.
Revisar a Portaria técnico-administrativa e financeira vigente, visando: |-
A jornada de trabalho de 30 horas para o trabalhador da Assisténcia
Social; II- orientador socioeducativo para cada Subgrupo de 20 usuarios;
[ll- mensalmente realizar uma parada técnica e uma parada

socioeducativa. Sendo a parada técnica avaliacdo e planejamento das
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atividades socioeducativas desenvolvidas no servico e participacdo da
equipe técnica de foruns, seminarios e conferéncias, sendo a parada
socioeducativa momento de capacitacdo e qualificacdo da equipe
técnica e formacdo para equipe técnica com temas relevantes ao
trabalho socioeducativo.

Fortalecer os servicos da Protecdo Social Basica e Especial
contemplando um profissional de apoio no atendimento a pessoa com
deficiéncia.

Revisar a portaria técnico administrativo e financeiro vigente, visando: | -
A jornada de trabalho de trinta horas para o trabalhador de assisténcia
social; Il - Orientador socioeducativo para cada subgrupo de vinte
usuarios; lll - mensalmente, realizar uma parada técnica, avaliacdo e
planejamento das atividades socioeducativa. Sendo a parada técnica
avaliagdo e planejamento das atividades socioeducativas desenvolvidas
no servico e participacdo da equipe técnica de féruns, seminarios e
conferéncias, sendo a parada socioeducativa momento de capacitacao,
gualificacdo da equipe técnica e formacdo para a equipe técnica com

temas relevantes ao trabalho socioeducativo.
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5.4.2.1 Quadro instrumental Dimenséo 4 — Propostas Municipais

Qualificagao do Trabalho no SUAS na consolidagao

do Pacto federativo

Prioridades para o Municipio

PRIORIDADE 1

Revisar as portarias 46/47, em parceria com os Foruns de
representacao de trabalhadores do SUAS, a cada 2 anos, e
viabilizar sua implantagao em consonancia com as
especificidades dos territorios, priorizando a igualdade da
carga horaria de 30 horas semanais para todos os
trabalhadores do SUAS sem a reducao salarial, e horas
técnicas para os servigos de protecao basica e especial.

PRIORIDADE 2

Criar e implementar imediatamente o Plano Municipal de
Educacgao Permanente do SUAS, com formacao
descentralizada em po6los nos territorios de abrangéncia da
SAS, que deve atingir todos os trabalhadores da rede
publica e conveniada, bem como garantir o repasse da
verba de horas técnicas mensais a todos os servigos da
rede conveniada a SMADS.

PRIORIDADE 3

Fortalecer a parceria entre os servigos dos setores publicos
e organizagoes sociais, ampliando a equipe téecnica de
forma multidisciplinar, tanto basica quanto especial, para
atender a complexidade da demanda, proporcionando
plano de carreira, equiparagao salarial, carga horaria e
formacao continuada de todos os trabalhadores do SUAS e
garantindo horas técnicas (rever a portaria técnico-
administrativa/financeira vigente).
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5.4.3 PROPOSTAS ESTADUAIS — DIMENSAO 4

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

Valorizacdo dos trabalhadores do suas, sociedade civil e poder publico,
efetivando o que preconiza na NOB/RH, sendo: formagdo continuada,
melhores salarios, trabalho coletivo interdisciplinar, publicizacdo das
praticas exercidas nos servicos e a seguranca no trabalho (a
insalubridade e a periculosidade enfrentadas de acordo com a demanda
do servigo).

A valorizacdo dos trabalhadores do SUAS, Sociedade Civil e Poder
Publico, efetivando o que se preconiza na NOB/RH, sendo: formacao
continuada, equiparacdo de salarios, trabalho coletivo interdisciplinar,
publicizacdo das praticas exercidas nos servicos e a seguranca no
trabalho (a insalubridade e periculosidade enfrentadas de acordo com a
demanda do servigo).

Criacéo de ferramenta virtual para comunicacao, divulgacao, integracao
da rede socioassistencial e articulagdo das acbes de formacdo do
profissional do SUAS.

Garantir a efetivacdo de uma parceria de supervisédo técnica mensal in
loco para monitoramento dos programas, servicos e projetos do SUAS

de acordo com as necessidades especificas de cada servico.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

Consolidar a parceria do estado junto ao municipio, na elaboracéo e
execucdo do plano de educacédo continuada para todos os trabalhadores
do suas, com tematicas apropriadas ao cotidiano por meio da efetivacéo
de parcerias com escolas de nivel técnico e superior regionais que
oferegcam cursos técnicos, graduacao e pos-graduacao na area social.

O Poder Publico Estadual deve garantir a formag¢do continuada com
cursos de graduacao, especializacdo, aperfeicoamento e extensao na

area de Assisténcia Social e Politicas Publicas, possibilitando ao
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trabalhador do SUAS o0 acesso a formacdo e pesquisa, através de
parcerias com universidades e escolas técnicas.

Fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo da capacitacdo continuada
aos trabalhadores do sistema unico de assisténcia social, garantindo a
adequacao as normatizacfes do SUAS.

Criar programas de qualidade preventiva de cuidados com o0s
trabalhadores do SUAS, articulados ao plano de capacitacdo, e garantir

a supervisao técnica e 0 monitoramento compartilhado com o municipio.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

Garantir a parceria do governo do estado com 0s municipios para
formacéao continuada e permanente dos trabalhadores do suas, por meio
das universidades publicas, como maior repasse de verba por parte do
governo do estado.

Garantir a ampliacdo do Orcamento para 15%, com o cumprimento total
da NOB-RH, com transparéncia na distribuicdo dos recursos,
respeitando o trabalhador do SUAS em sua dignidade, garantindo
formacdo permanente e investimentos em materiais e infraestrutura
adequada tanto para servicos diretos e das redes conveniadas,
objetivando a execucéo da politica publica com exceléncia.

Ampliar para 5% do or¢camento total do estado para a assisténcia social,
com aporte direto para o municipio sendo 2% exclusivo para garantir a
promocao de formacéao e qualificacédo dos trabalhadores (as) do SUAS.
Garantir que os Governos do Estado junto com os municipios propiciem
formacdo continuada e permanente aos trabalhadores do SUAS, através
de parcerias com universidades publicas e privadas, sendo o maior

repasse por parte do Governo Estadual.
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5.4.3.1 Quadro instrumental Dimensao 4 — Propostas Estaduais

Qualificagao do Trabalho no SUAS na consolidacao

do Pacto federativo

Prioridade para o Estado

PRIORIDADE

Valorizar os trabalhadores do SUAS (Rede Estatal e
Conveniada) efetivando o que preconiza na NOB/RH, por
meio da Educacao Permanente descentralizada, criacao e

efetivacao do plano de cargos, carreiras e salarios. Criacao
de uma politica de enfrentamento a falta de seguranga do
trabalhador no SUAS.
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5.4.4 PROPOSTAS FEDERAIS — DIMENSAO 4

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

Valorizacdo dos trabalhadores, com o fim da contratacdo dos
profissionais de nivel superior como técnicos e sim de acordo com a
formacédo profissional, a especificidade do trabalho, saléarios de acordo
com as categorias, além da adequacdo do RH compativel a demanda
atendida de cada servico da regiao.

Revisar a NOB-RH/SUAS para garantir equipe multidisciplinar em todos
0s servicos da rede de protecdo de basica e especial, garantindo
isonomia salarial (publico/privado) e jornada de trabalho de 30 horas
semanais sem reducgao salarial para todos os trabalhadores do SUAS.
Promover a qualificacdo do trabalho por meio da reformulacdo da
tipificacdo nacional para garantia prioritaria do quadro de RH,
respeitando a multidisciplinariedade das equipes, formacdo e
gualificacdo continua dos profissionais e estrutura dos servicos, levando
em consideragcdo o numero populacional de cada municipio.

Garantir a contratacao de profissionais de acordo com as provisdes da
NOB-RH (revisadas) para técnicos do SUAS, de nivel superior, médio e

basico, observando a realidade territorial e demanda.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

Orcamento de 15% compartilhada nas trés esferas do governo, com
transferéncia na distribuicdo dos recursos, respeitando o trabalhador do
SUAS em sua dignidade, garantindo o cumprimento total da NOB/RH e
investimento em materiais de infraestrutura adequada para 0s servicos,
objetivando a execucgédo dos servicos com exceléncia em politica publica.
A efetivacdo do repasse ja deliberado em outras conferéncias (5%),
aplicacéo e fiscalizagdo desses 5% do orcamento federal destinado a
Assisténcia Social, garantindo recursos financeiros especificos para os
servicos da rede socioassistencial, designando 1% deste percentual a

formagao académica dos trabalhadores do SUAS.
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Garantir recursos financeiros especificos para insalubridade e
periculosidade de todos os trabalhadores do SUAS e profissionais que
trabalham externamente (exposicdo ao sol, chuva, risco de contagio e

violéncia).

SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

Revisar e alterar a NOB/RH SUAS no que se refere as equipes de
referencia, tanto da protecéo social basica quanto da protecdo especial,
nos aspectos quantitativos e qualitativos, garantindo a constituicdo da
equipe multidisciplinar, ampliando deste modo as equipes minimas.
Revisar a NOB-RH/SUAS, no que se refere a ampliagdo das equipes de
referéncia, tanto na Prote¢cdo Social Basica quanto na Protecdo Social
Especial, nos aspectos quantitativos e qualitativos, garantindo melhores
condicGes de trabalho por meio do reconhecimento da insalubridade e
periculosidade para os trabalhadores SUAS, contemplando as
caracteristicas das grandes metrépoles.

Rever NOB/RH, bem como a valorizacdo do SUAS, por meio da
equiparacdo salarial em relacdo as demais politicas publicas, assim
como garantir melhores condicdbes de trabalho por meio do
reconhecimento da insalubridade para todos os trabalhadores do SUAS.
Efetivar o plano de cargo, carreira e salario, revisando a NOB-RH/SUAS
e contemplando a reducdo da jornada de trabalho para 30 horas

semanais, sem reduc¢dao salarial, para todos os trabalhadores do SUAS.
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5.4.4.1 Quadro instrumental Dimenséao 4 — Propostas Federais

Qualificagao do Trabalho no SUAS na consolidagao

do Pacto federativo

Prioridades para a Uniao

PRIORIDADE

Revisar e efetivar a NOB-RH/SUAS, no que se refere a
ampliagao das equipes de referéncia, tanto na Protegao
Social Basica quanto na Protegao Social Especial, nos
aspectos quantitativos e qualitativos, contemplando as
caracteristicas dos territorios e garantindo isonomia salarial
(publico/privado), melhores condigoes de trabalho, com a
jornada de trabalho de 30 horas semanais para todos os
trabalhadores do SUAS (rede estatal e conveniada), sem
redugao salarial, e reconhecimento da insalubridade e
periculosidade.
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5.5 Dimensdo 5 — “Assisténcia Social é direito no Ambito do
pacto federativo”

DIMENSAO 5A

Facilitador (a)

Renata Adriana de Souza

Cofacilitador (a)

Ricardo M. Silva

Relator (a)

Sandra Bitencourt

DIMENSAO 5B

Facilitador (a)

Mariane Oliveira da Silva

Cofacilitador (a)

Rosangela S. Milewski

Relator (a)

Fabio Nasi

DIMENSAO 5C

Facilitador (a)

Priscila Santos

Cofacilitador (a)

Uilna Pereira

Relator (a)

Carolina Lopes

DIMENSAO 5 (MINIGRUPO)

Facilitador (a)

Renata Adriana de Souza, Mariane Oliveira da Silva e Priscila Santos

Cofacilitador (a

Ricardo M. Silva, Rosangela S. Milewski e Uilna Pereira

Relator (a)

Fabio Nasi e Carolina Lopes

5.5.1 Participacéo

202 (duzentos e dois) participantes se inscreveram na Dimensao 5.

Dimensao 5

® Entidade ou Organizacéo Social
B Gestao

u Observador

E Conselheiro- Sociedade Civil

H Trabalhador do SUAS (CLT)

® Trabalhador do SUAS (Servidor)

Usuarios
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5.5.2 PROPOSTAS MUNICIPAIS — DIMENSAO 5

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

Implantacédo e efetivacdo dos direitos conforme preconiza o SUAS, na
garantia do atendimento da protecdo social bésica, (CRAS) E
ESPECIAL - (CREAS) e da rede socioassistencial de acordo com a
demanda do territdrio, tendo como base dados do CAD UNICO.
Implantagéo e articulagéo da rede intersetorial para garantir acesso aos
direitos sociais, dando prioridade a ampliacéo da protecéo social basica.
Implantacdo e ampliacdo de servicos diretos e indiretos da Protecao
Béasica e Especial com base nos dados vinculados no Cadastro Unico e
no indice de vulnerabilidade social do territorio.

Fortalecer e ampliar os servicos socioassistenciais através de critérios
técnicos (produzido no Ambito municipal, estadual e federal pela
SMADS, SEDS E MDS) com objetivo de assegurar os direitos dos
usuarios da politica de assisténcia social de acordo com indicadores de
vulnerabilidade social.

Fortalecer e garantir a ampliacdo da Rede Direta e Protecdo social
basica (CRAS) e especial (CREAS) para atendimento das familias
referenciadas no territério, conforme preconiza o PNAS e SUAS.
Articular a rede intersecretarial para garantir 0 acesso aos direitos
sociais, visando o individuo como um todo, priorizando a ampliacdo de

Protecdo Social Basica.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

Reavaliar a tipificagdo visando aumento de verba para instituicoes
parceiras (ampliar equipe multiprofissional, equiparagdo dos salarios
com as demais politicas publicas, oferecer transporte para o usuario,
flexibilizacdo na utilizacdo da verba entre outros).

Universalizar o acesso a politica de Assisténcia Social, destinando 5%
dos recursos orcamentarios do Municipio para as diversas a¢fes do
SUAS.
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Destinar 5% dos recursos do orgcamento do municipio para Assisténcia
Social, garantindo a adequacdo do numero dos profissionais
necessarios para cada servico, equiparacao dos salarios com as demais
politicas publicas, bem como a garantia de transporte aos usuarios para
acesso aos servicos diretos e indiretos.

Possibilitar a autonomia na gestdo descentralizada, garantindo recursos
financeiros para o coordenador do CRAS aplicar na execuc¢ao do PAIF,
através do planejamento de acOes especificas de acordo com as
particularidades do territério.

Possibilitar a autonomia na gestdo descentralizada, garantindo recursos
financeiros para a supervisdo da SAS (CRAS - aplicar na execuc¢ao do
PAIF, CREAS - aplicar na execucdo do PAEFI) através do planejamento
de acdes especificas de acordo com as particularidades do territorio.
Possibilitar a autonomia na gestéo descentralizada, garantindo recursos
financeiros para o coordenador do CRAS aplicar na execucéo do PAIF,
através do planejamento de acdes especificas de acordo com as
particularidades do territério, revendo a Portaria 44.

Criacdo de conselho de direitos regionais, descentralizados, com
plenarias nos territorios, para efetivar a interlocucdo entre as diferentes
politicas publicas com participacdo paritaria entre  usuarios,
trabalhadores e gestores.

Criacdo do Conselho Gestor composto por usuarios, trabalhadores,
gestor e instancias deliberativas da sociedade civil em cada uma das 31
SAS, tendo também como funcdo o acompanhamento e monitoramento
dos programas e servicos previstos pelo SUAS.

Criacao de conselhos gestores e instancias deliberativas da sociedade
civii em cada uma das 31 SAS, tendo também como funcdo o
acompanhamento e monitoramento dos programas e Servicos previstos
pelo SUAS.
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SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

e Garantr a ampla divulgacdo dos servicos e beneficios
socioassistenciais, através dos meios de comunicagdo existentes,
féruns, conselhos regionais, entre outros, apropriando-se de linguajar
simplificado e expansao territorial das informacdes, facilitando o acesso
e inclusive efetivando conselhos gestores em cada servico de rede.

e Elaborar/implementar um plano de divulgacdo do SUAS voltado aos
trabalhadores e usuérios, visando o fortalecimento de uma politica de
direitos, garantindo assim ao usuario e ao trabalhador do SUAS a
compreensao efetiva acerca das discussdes politicas que norteiam o
trabalho do SUAS.

e Garantir e ampliar o acesso a informacdo dos servicos
socioassistenciais, através dos meios de comunicacao e divulgacao (TV,
radio e cartazes em locais publicos, foruns, internet, conselhos
regionais), utilizando uma linguagem simplificada e ludica.

e Disseminagédo das informacdes de forma simplificada sobre o SUAS
guanto o dever do estado e direitos e deveres do usuario propiciando o
fortalecimento da sociedade civili nos espacos de discussao e
deliberacédo da politica.

e Garantir a ampla divulgacéo dos servi¢cos socioassistenciais, através dos
meios de comunicacdo existentes, féruns, conselhos regionais, entre
outros, apropriando-se de linguajar simplificado e expansao territorial
das informacdes, facilitando o acesso e inclusdes, efetuando Conselhos
Gestores em cada servico da rede.

e Disseminacdo das informacBes de forma simplificada sobre o SUAS
fazendo uso de mecanismos midiaticos (TV, radio, internet, jornal), por
meio de um trabalho intersetorial, propiciando o fortalecimento da
sociedade civil e trabalhadores nos espacos de discussao e deliberagao

para uma politica de garantia de direitos.
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e Ampliar o acesso a informacdo, em linguagem simplificada, para
usuarios, sobre seus direitos e deveres de como e onde acessar 0S
servigos, por meio de divulgacdo em impressos, radios, TV e internet.

e Promover amplo espaco de discussdo, através de meios de
comunicacdo, para divulgacdo de servicos da rede socioassistencial,
visando favorecer a intersetorialidade dos servicos e politicas de
Assisténcia Social

SUBGRUPO/ CATEGORIA 4

e Buscar a elaboracdo de protocolos que garantam que as acdes e
articulagdes intersetoriais se tornem politicas de estado.

e Consolidar o SUAS de vez rumo a 2026, na cidade de S&o Paulo, por
meio do alinhamento das acdes do COMAS, SMADS, Coordenadorias,
SAS, CRAS, CREAS, Centros POP e a rede socioassistencial
conveniada ou ndo, bem como a articulacdo das redes intersecretarial e
intersetorial, para o atendimento integral dos usuarios sujeito de direitos.

e Elaborar um protocolo entre as diversas politicas publicas (saude/
educacdo/ assisténcia/ etc.) para acbes mais integradas, buscando
agilizar processos de cadastramento e facilitar o acesso do usuario aos
servigos, programas e beneficios no territorio.

e Garantir a intersetorialidade das politicas, com relacdo as demandas e
considerando as especificidades locais, regionais e as particularidades
de cada territorio.

e Efetivar a intersetorialidade visando assegurar a protec&o integral por
meio de articulacdo regional entre secretarias conforme as
especificidades de cada demanda territorial.

e Realizar o trabalho em rede intersecretarial para garantir o acesso ao
atendimento integral de forma efetiva e eficaz aos usuarios, inclusive
assegurando transporte gratuito para usuarios de NAIS em situacédo de

vulnerabilidade social.
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Fortalecer o didlogo entre as diversas politicas publicas (saude,
educacéao, assisténcia social, etc.) para acdes mais integradas buscando
a diminuicdo dos processos burocraticos nos encaminhamentos, a
horizontalidade no trabalho em rede, agilizando os processos de
cadastramento e facilitando o acesso dos usuarios aos servicos,
programas e beneficios nos territorios.

Buscar a elaboracdo de protocolos que garantam que as acles e
articulacdes intersetoriais se tornem Politicas de Estado, promovendo a
formagado dos profissionais garantindo a qualidade de atendimento dos

usuarios.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 5

Garantir o atendimento na politica de assisténcia social de forma
universal, conforme diretriz do suas, sem exigéncia de qualquer tipo de
comprovacéao de renda ou cadastro/condicionalidades.

Garantir a ampliagdo dos servigos da rede basica conforme previsto pelo
SUAS de acordo com o aumento demogréfico, indices de
vulnerabilidade social e especificidades territoriais, tendo como objetivo
a flexibilidade dos critérios de acesso e diminuicao da burocratizacéo.
Efetivacdo da interdisciplinaridade do RH, com a ampliacdo do quadro
de trabalhadores, garantindo a qualificacdo e capacitacdo dos
trabalhadores do SUAS através da formac&o continuada, com o objetivo
de qualificar o atendimento ao usuario, e também na perspectiva de
sensibilizar a participacdo nos espacos de discussdo de Politicas
Publicas

Garantir a ampliacdo dos servicos da rede basica conforme previsto pelo
suas, de acordo com o aumento demogréfico, indices de vulnerabilidade
social e especificidades territoriais, tendo como objetivo a flexibilidade

das condicionalidades de acesso e diminuicdo da burocratizacao.
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Efetivacdo da interdisciplinaridade do RH, com a ampliacdo do quadro
de trabalhadores das diversas formacdes nos equipamentos e servicos,
inclusive com o aumento das capacitacfes e formacédo continuada.
Garantir a ampliacdo dos servicos da rede basica conforme previsto pelo
SUAS, de acordo com o aumento demografico, indices de
vulnerabilidade social e especificidades territoriais, revisando critérios de
locacao para instalacdo da rede socioassistenciais, tendo como objetivo
a flexibilidade das condicionalidades de acesso e diminuicdo da
burocratizacao.

Garantir o direito do trabalhador no SUAS qualificando o profissional
através de melhorias das condicbes do trabalho, como capacitacdo
continuada e especifica, equiparacdo da carga horaria para todos
trabalhadores do suas, melhores remuneragOes, diferenciacdo dos
cargos e atendimento multiprofissionais.

Garantir recursos para 0 acesso a informacdo em meios de
comunicacdo de massa, entre outros (midia eletrbnica e impressa),
sobre direitos da populacdo e deveres do estado em relagcéo a politica
de Assisténcia Social.

Publicizac&o a respeito do SUAS em diferentes meios de comunicagéo
(radio, TV, internet, jornal), aliada a criagéo, divulgacao e distribuicdo de
cartilhas sobre os direitos da Politica de Assisténcia Social, por meio de
um trabalho intersetorial tendo como referéncia a publicidade do
Ministério da Saude (SUS).
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5.5.2.1 Quadro instrumental Dimensao 5 — Propostas Municipais

Assistencia Social é direito no ambito do pacto

federativo

Prioridades para o Municipio

PRIORIDADE 1

Garantir a implantagao e ampliagdo dos servigos da rede
de protegao basica, conforme previsto pelo SUAS,
considerando os aspectos demograficos, indices de
vulnerabilidade social e especificidades territoriais,
flexibilidade dos critérios de acesso e diminuigao da

burocratizagcao nas exigéncias fundiarias.

PRIORIDADE 2

Elaborar/implementar um plano de divulgacao do SUAS
para a populagao, visando o fortalecimento e a
compreensao efetiva acerca das discussoes da politica de
assisténcia social.

PRIORIDADE 3

Consolidagao do SUAS de vez rumo a 2026, na cidade de
Sao Paulo, por meio do alinhamento das acoes do
COMAS, SMADS-Coordenadorias, SAS, CRAS, CREAS,
Centros POP, a rede socioassistencial conveniada ou nao,
com articulagao intersecretarial e intersetorial, para
atendimento integral dos usuarios sujeito de direitos.
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5.5.3 PROPOSTAS ESTADUAIS — DIMENSAO 5

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

Garantir o orcamento de no minimo 7% do estado para a politica de
assisténcia social, repassada aos municipios de acordo com o nimero
de habitantes, e o fim das emendas parlamentares como preconiza 0
SUAS.

Garantir o orgcamento de no minimo 10% do Estado para politica de
assisténcia social, repassadas aos municipios de acordo com o namero
de habitantes e estudo diagnostico de sua vulnerabilidade e o fim das
emendas parlamentares como preconiza o SUAS.

Aumentar o financiamento estadual das politicas socioassistenciais para
subsidiar a ampliacdo da cobertura dos servicos e Protecdo Basica
(CRAS e servicos indiretos), e especial (CREAS, Centro Pop e servicos
indiretos).

Fortalecer a fiscalizagdo orcamentaria e qualitativa dos servicos
socioassistenciais favorecendo a participacdo dos usuarios.

Aumentar o percentual do orcamento da Assisténcia Social para 15%.
Ampliar o percentual do recurso do orcamento do Estado para garantir o
financiamento dos servicos do SUAS, no municipio de Sao Paulo,

baseado em estudos/diagndsticos da vulnerabilidade social.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

Garantir a gestdo do estado na responsabilidade de buscar e
desburocratizar espacos para instalacdo de servicos socioassistenciais
(protecdo bésica) e (protecdo especial), respeitando as normatizagdes
vigentes de acessibilidade.

Garantia dos direitos aos usuarios para que se efetive o reconhecimento
da Assisténcia Social, através de maior disponibilizacdo de recursos,
fomentando servicos da rede socioassistencial, melhorando a

comunicacdo e estreitando parcerias com transparéncia ao cidadéo e
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toda a sociedade civil, independente da politica de governo que assumir
a gestao.

e Garantir a continuidade na forma de execucdo dos servicos da
Assisténcia Social, bem como fortalecer os dispositivos de
monitoramento e avaliacdo da sua execuc¢do, independentemente da
politica de governo que assumir a gestao.

e Garantir a continuidade de financiamento na execucdo dos servi¢cos da
assisténcia social (protecao basica) e (protecdo especial), respeitando o
comando Unico de gestdo da politica; independente da politica de
governo que assumir a gestao.

e Garantir a gestdo do Estado para que a instalacdo de servigcos da
Assisténcia Social seja feita em espacos de propriedade publica.

e Criar um plano de implantacdo de servicos itinerantes de protecéo social

nas metrépoles.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

e Garantir a intersetorialidade das politicas com relagcdo as demandas,
considerando as especificidades locais e regionais e as particularidades
de cada territério; com a intensificacdo das acdes intersecretariais para a
garantia da execucao da politica da assisténcia social de acordo com as
diretrizes do SUAS.

e Consolidacdo da coparticipacdo do Estado para fortalecimento dos
projetos, programas, servicos e beneficios aos usuarios, sujeitos de
direitos dos municipios, por meio de sua representatividade nas redes
intersetoriais e intersecretariais, como preconiza a PNAS (Politica
Nacional de Assisténcia Social).

e Efetivar o trabalho em rede, fortalecendo acles intersetoriais, para
contribuir na implementacdo e divulgacdo da politica de Assisténcia
Social buscando atender de forma efetiva os usuarios.

e Garantir o atendimento desburocratizado e integral do usuario da

protecdo social basica e especial, reciclando e fortalecendo a articulacéo
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e integracdo intersetorial entre as politicas publicas, para efetivar a
gualidade e eficiéncia na pratica profissional no SUAS.

e Garantir a intersetorialidade das politicas publicas com relacdo as
demandas, desburocratizando o atendimento dos usuarios, e efetivando

a qualidade do atendimento integral.

5.5.3.1 Quadro instrumental Dimensao 5 — Propostas Estaduais

Assisténcia Social é direito no ambito do pacto
federativo

Prioridade para o Estado

Garantir no minimo 10% do orgamento do Estado para a
politica de Assisténcia Social e o seu comando unico,
assegurando o repasse do fundo nacional ao fundo
estadual e também aos municipios de acordo com o
numero de habitantes, indices de vulnerabilidade social e o
fim das emendas parlamentares como preconiza o SUAS.

PRIORIDADE
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5.5.4 PROPOSTAS FEDERAIS — DIMENSAO 5

SUBGRUPO/ CATEGORIA 1

Ampliar o orcamento nacional para a assisténcia social, destinando 10%
da arrecadacédo da unido, para garantir implantacéo e infraestrutura dos
Servicos.

Ampliar o orgcamento nacional para a Assisténcia Social em 10% da
arrecadacdo da Unido, distribuir os recursos financeiros para a
Assisténcia Social buscando contribuir com o Estado e o Municipio, e
viabilizar por meio da descentralizacdo e ampliacdo da rede
socioassistencial de protecao basica e especial, garantindo beneficios e
capacitacdo continuada que proporcione formacao profissional para
melhor atendimento de forma humanizada.

Ampliar o orcamento Nacional para a Assisténcia Social para garantir a
ampliacédo e infraestrutura dos servicos diretos e indiretos, fortalecendo
0s programas e projetos desvinculados dos beneficios de transferéncia
de renda.

Garantir 5% do orcamento da Unido para consolidar a politica nacional
de assisténcia social, assegurando o direito ao acesso dos usuarios.
Garantir o acesso dos UsUarios nos servicos socioassistenciais,
programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais de acordo
com a demanda do territério que € apontada pelos indicadores de

vulnerabilidade social e Cadastro Unico

SUBGRUPO/ CATEGORIA 2

Extincdo das condicionalidades dos beneficios socioassistenciais de
PTR’s (programas de transferéncia de renda).

Garantia da continuidade dos programas / ensino técnico e ou
profissionalizante no Ambito federal, mesmo que ocorra mudancas na
gestdo governamental, promovendo também por meio de incentivos
fiscais e politicas de cotas, a inser¢do dos usuéarios da protecdo

especial, devidamente qualificados, ao mercado de trabalho.
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e Articular um pacto federativo para integracdo entre as politicas publicas
visando a garantia dos direitos, articulagcdo de redes para atender as
demandas da populacédo em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

e Ampliar o critério de acesso ao BPC para idosos e pessoas com
deficiéncia para um salario minimo (per capita).

e |Integralidade das politicas publicas para garantia dos direitos do
cidaddo. Se faz necessario a interligacdo de politicas publicas na
articulacéao de redes e a jungao dos servicos para atender as demandas
da populagéo.

e Criar sistema integrado entre saude, assisténcia social e educac¢do coma
finalidade de dar acesso antecipado a informacéo de familia em situacéo

de descumprimento de condicionalidades dos PTR's.

SUBGRUPO/ CATEGORIA 3

e Criar uma politica de comunicacdes efetiva de direitos sociais garantindo
uma linguagem acessivel para a sociedade. Implementar a divulgacao
da PNAS/SUAS em todos os meios de comunicacéo, possibilitando a
informagé&o dos direitos socioassistenciais a todos os cidadaos.

e Publicizar a politica de Assisténcia Social/SUAS, por meio de
campanhas publicitarias a serem vinculadas em territério nacional,
possibilitando o conhecimento e acesso a toda populagao.

e Fortalecer o atendimento integral da rede de protecdo basica especial,
revisando a NOB SUAS/RH para garantir equipe multidisciplinar em
todos o0s servicos.

e Publicizacéo a respeito do suas em todos 0s meios da comunica¢cdo com
a criacdo de campanhas para a divulgacédo dos servigos prestados pelo
SUAS, levando o conhecimento e acesso aos direitos e deveres dos
usuérios. Realizar um trabalho intersetorial articulado com o ministério
da educacdo e o ministério da saude tendo como referéncia a
publicidade destes servicos.

e Criar uma politica de comunicacao efetiva de direitos sociais, garantindo

uma linguagem acessivel e ludica para a sociedade vinculada a
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diferentes meios de comunicacao (radio, TV, internet, jornal), aliada a
criacado, divulgacao e distribuicdo de cartilhas sobre os direitos e politica

da assisténcia social.

5.5.4.1 Quadro instrumental Dimenséo 5 — Propostas Federais

Assistencia Social e direito no ambito do pacto
federativo

Prioridades para a Uniao

Garantir o direito a seguranca de renda no ambito da
assistencia social, extiguindo as condicionalidades dos
beneficios socioassisténciais de PTR'’s (programas de

transferéncia de renda).

PRIORIDADE
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6. Plenaria Extraordinaria do dia 16 de setembro

6.1 Composicdo da Mesa de Trabalho

Representacéo

Presidente do COMAS (Conselho Municipal de Assisténcia
Social)

Coordenador da Comissdo Organizadora central da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo e
Vice-presidente do COMAS-SP

Representante do Segmento de Entidades

Representante do Segmento de Trabalhadores CLT

Representante do Segmento de Usuarios

Representante do Segmento de Gestéo

Representante do Segmento de Trabalhadores Servidores

6.2 Plenaria extraordinaria

Em plenaria extraordinéria, realizada na quarta-feira, dia 16 de setembro
as 9h33, os representantes do COMAS/SP e FAS/SP apresentaram a
devolutiva do Conselho Estadual de Assisténcia Social de S&o Paulo em
relacdo a proposta de ampliacdo de 10 para 160 (cento e sessenta) vagas
deliberadas pela Plenaria da Conferéncia Municipal, durante a Leitura e
Aprovacdo do Regimento Interno, que aconteceu na segunda-feira, dia 14 de

setembro.

O Sr. Carlos Nambu abriu a plenaria, indicando que o trabalho seria de
devolutiva do CONSEAS e apontou o numero de 492 votantes titulares e 17
suplentes. Em seguida, Sra. Cassia Goreti agradeceu a presenca de todos e

reforcou o objetivo da plenaria extraordinaria.

A Sra. Célia Maria de Souza Melo Lima, conselheira Nacional de

Assisténcia Social, indicou a importancia da conferéncia e da participacdo de

106



X1 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO

todos e comecou a explanar as questbes apontadas na reunido com
CONSEAS. Iniciou informando os limites do Conselho Nacional que tem como
missao “orientar, conversar e dialogar” e endossou que ndo compete ao
mesmo a definicdo das vagas de delegados para a Conferencia Municipal.

Essa fala gerou reacdo negativa da plenaria.

A Presidenta do COMAS tomou a palavra e agradeceu a participacao de
Sra. Sonia e Sra. Valéria Reis, também conselheira do COMAS, na reunido
com o CONSEAS. Em seguida, informou que a posicdo do CONSEAS ¢é a de
manter as 10 vagas anteriormente postas para o Municipio de Sao Paulo.
Depois, comentou que sugeriu ao 6rgao que viesse ao plenario da Conferéncia
Municipal para reforcar a importancia do municipio de Sao Paulo. Colocou que
o papel da mesa é de mensageiro da posicdo do CONSEAS e que a plenéria
deveria decidir os encaminhamentos referente ao municipio. Indicou também
gue se 0 CONSEAS seguisse a orientacdo 4 do CNAS, o referido niumero de

vagas seria revisto.

O Sr. Carlos Nambu convocou 0os membros para compor a mesa de
trabalho, conforme apontado no item 6.1. Apos referendada a representacédo de
Sra. Maria Cecilia em substituicdo da Sra. Gisele Martins, A Sra. Sonia Maria
Vicentini Fernandes, Coordenadora do Forum de Assisténcia Social, tomou a
palavra e reprovou a posicao do CONSEAS, indicando que Sao Paulo precisa
ter a representatividade que merece. Sua proposta € a de nado aceitar a
representacdo de 10 delegados e fazer uma conferéncia livre envolvendo o
interior de S&o Paulo.

Apos manifestagbes de insatisfacdo de representantes de todos os
segmentos, algumas propostas foram apontadas: 1. Nao indicar delegados e
realizar uma Conferéncia Livre durante a Conferéncia Estadual em Linddia
sobre coordenacgédo do Forum de Assisténcia Social, 2. Comparecer com os 10
delegados na Conferéncia Estadual, realizar uma manifestacdo como ato de
repudio em Aguas de Lindoia, local onde sera realizada a X Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social de S&o Paulo, 3. Comparecer com os 10

delegados na Conferéncia Estadual e realizar uma grande manifestacdo no
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Centro de Sdo Paulo. 4. Eleger 10 delegados, todos do seguimento de

usuarios, para ir a Conferéncia Estadual.

Durante a plenéria, o mediador Sr. Carlos Nambu solicitou que algum
representante do poder publico assumisse a mesa e a partir de entdo, em
cumprimento ao Regimento Interno, a mediacdo da mesa passou para a Sra.

Céssia Goreti.

Apds as manifestacOes, defesas de propostas e esclarecimentos, foi

iniciada a votacdo com o numero de 492 delegados presentes.

O primeiro topico a ser votado foi em relacdo ao envio da delegacdo
conforme os termos do CONSEAS. A plenaria decidiu ao ndo comparecimento
da delegacdo do municipio de Sdo Paulo na X Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social de S&o Paulo, com 267 votos contra 222 votos e 3
abstencoes.

Em seguida, apoOs esclarecimentos da Coordenadora do Forum de
Assisténcia Social quanto a proposta de Conferéncia Livre, a mediadora
colocou em votacdo a proposta de “realizacdo da conferencia livre em S&o
Paulo sob responsabilidade dos foruns em dias distintos da Conferéncia
Estadual e realizar uma manifestacdo com o ato de repudio no dia da
Conferencia Estadual em Aguas de Lindoia”, que foi aprovada por contraste

com 10 votos contrarios e 21 abstencoes.

Foi aprovado por contraste com 12 votos contrarios e 4 abstencdes o
cumprimento do regimento interno aprovado no primeiro dia da Conferéncia a
respeito dos trabalhos de priorizacdo das diretrizes no ambito municipal,
estadual e federal.

Alcancados os objetivos da plenaria extraordinaria, a mesa encerrou 0s

trabalhos da manha as 12h45.

Apo6s o almocgo, os conferencistas retomaram os trabalhos em grupos

para a discussao das prioridades Estaduais e da Unido.
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7. Plenaria do dia 17 de setembro

7.1 Composicdo da Mesa de Trabalho

Representacéo

Presidente do COMAS (Conselho Municipal de Assisténcia
Social)

Coordenador da Comissdo Organizadora central da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Séo Paulo e
Vice-presidente do COMAS-SP

Representante do Segmento de Entidades

Representante do Segmento de Trabalhadores CLT

Representante do Segmento de Usuarios

Representante do Segmento de Gestéo

Representante do Segmento de Trabalhadores Servidores

7.2 Plenéaria Final

As 9h47, a presidenta do COMAS SP, Sra. Cassia Goreti deu inicio aos
trabalhos do ultimo dia da Conferéncia Municipal - dia 17 de setembro de 2015,

quinta-feira - e solicitou a empresa contratada uma pessoa para realizar o

recolhimento das mocdes, estipulando o prazo de entrega até as 12h30.

O Sr. Carlos Nambu cumprimentou o plenario, pediu aos conferencistas
gue compuseram a mesa hos dias anteriores para se apresentarem e
rememorou o plenario sobre o prazo de entrega das moc¢des. Informou também
gue devido a duracdo da plenaria extraordinaria realizada no dia anterior, dia
16 de setembro, a programacéao do dia 17 de setembro foi alterada, ou seja, no
periodo da manhé&, o trabalho se concentraria nas prioridades municipais e, no
periodo da tarde, nas prioridades estaduais e federais, além da leitura e
aprovacao das mocgoes.
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Um dos membros da mesa do primeiro dia, Sra. Gisele Cristiane Martins,
representante do segmento de Entidades, ndo estava presente e foi substituido

novamente por Maria Cecilia Herzer Mattos Apostolopoulos.

A Sra. Céssia Goreti parabenizou os conferencistas pelos trabalhos,
informou que o COMAS SP encaminhara todas as diretrizes para a SMADS
compor o plano decenal e apontou que a SNAS — Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, a pedido da Secretaria Nacional Leda Castro, e o CNAS, a
pedido da Conselheira Nacional Célia Maria de Souza Melo Lima, pretende
conhecer na integra os resultados provindos das Conferéncias Regionais e por
isso, solicita que todas as deliberacbes sejam encaminhadas pela Secretaria

Executiva do COMAS as respectivas instancias solicitantes.

O Sr. Carlos Nambu deu inicio as apresentacfes das dimensoes,
orientando a plenaria sobre o processo de destaques. Em seguida, todas as
trés prioridades da dimensao 01 foram apresentadas e aprovadas sendo que
apenas a segunda teve alteracao referendada pelo pleno.

Durante a apresentacdo da dimensédo 01, Sra. Nathane pediu destaque,
em nome do Coletivo Autbnomo dos Trabalhadores Sociais, acerca do
fechamento da tenda Alcantara Machado, pelos direitos da populagcdo em
situacdo de rua, atendida no espaco e contra a omissado do poder publico em
vista da precarizacdo do trabalho na Assisténcia Social. Complementando a
fala, Sra. Anita reforcou a precarizacéo do servico e a existéncia de preconceito
por ser uma mulher transexual no Complexo Prates. A Sra. Isabela,
trabalhadora de uma das tendas, tomou a palavra e fez a leitura do manifesto
(Vide item 6.2, manifesto 2).

Foi colocado em votacéo por Sr. Carlos Nambu, o registro de presenca
no dia 17 de setembro para dez delegados que chegaram atrasados, e o pleno
aprovou tal acdo. Retomando a exposicéo das prioridades, as trés diretrizes da

dimenséo 02 foram aprovadas por contraste, sem destaques e alteragdes.
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Apds amplo debate sobre a dimenséo 03, que versa sobre a Primazia do
Estado, as trés prioridades foram aprovadas depois da reelaboracdo da
segunda e terceira diretrizes. As diretrizes da dimenséo 04 foram aprovadas
ap0s consenso entre o grupo de trabalho da dimensdo e uma conferencista,

gue havia feito destaque nas prioridades 1 e 3.

Aproveitando a teméatica da dimensao exposta, Sra. Michele, junto a
outro conferencista, versaram sobre a precarizacdo do trabalho no SUAS
através leitura de uma carta-aberta (Vide item 6.2, moc¢do 32). Alguns
conferencistas solicitaram a mesa que nao houvesse falas durante a

apresentacao das diretrizes.

Posteriormente, as diretrizes da dimensao 05 foram aprovadas sem
destaques e alteracdes. Em seguida, Sr. Carlos Nambu pediu uma salva de
palmas pela aprovacao das 15 (quinze) prioridades municipais aprovadas pelo
pleno (Vide item 7.4).

Sra. Cassia Goreti informou que havia dois pedidos de manifesto da
regido do Butantd e passou a palavra para o primeiro grupo, que fez um ato
coletivo em repudio a violéncia policial imposta aos jovens em cumprimento de
medida socioeducativa (Vide item 6.2, mogao 22). Outro representante do
pleno tomou a palavra para ler uma carta aberta (Vide item 6.2, manifesto 3)
denunciando o assassinato de um jovem negro por parte da policia; outra
representante exigiu uma resposta da Assisténcia Social e SMADS em relacao
a esses jovens assassinados. E por fim, foi solicitado um minuto de siléncio em

homenagem aos jovens assassinados.

A Sra. Luciana de Souza Braga, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, solicitou retratacdo publica devido a postura de um participante durante
os trabalhos da dimensao 02 em relacdo a gestdo e servidores da SMADS. O
Sr. Allan Carvalho reconheceu o que chamou de equivoco e se retratou

publicamente.
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Em seguida, a Sra. Cassia Goreti informou sobre a entrega da ficha de
avaliacdo da conferéncia e reforcou o prazo limite para a entrega das mocdes.
As 12h40, direcionou o plenario para o almoco, indicando o retorno ao pleno as
13h40.

A mesa retomou os trabalhos as 14h com informes do FAS sobre a
conferéncia livre e a leitura de um manifesto contra a homofobia (Vide item 6.2,
manifesto 4) e a favor de mais espaco para o publico LGBT. Em seguida, a
mesa solicitou a equipe de relatoria a reunido das mogdes entregues, enquanto
isso, alguns esclarecimentos foram dados. O Sr. Carlos Nambu prop6és que o
trabalho do periodo fosse iniciado com leitura das moc¢des e o pleno acatou a

sugestao.

Apoés a leitura das mogdes e manifestos (Ver Item 6.1), a Sra. Cassia
Goreti leu uma carta de sugestdo, que foi entregue com o seguinte conteudo:
“Colocar no regimento interno, as explicagcdes de como fazer uma mocgao. Ter
um relator que oriente de como fazer uma mog&o e de como relatar um texto
para uma mocao. Verificar a possibilidade de o proponente ler a mogao”.
Prosseguiu agradecendo todas as pessoas que participaram da realizacdo da

conferéncia.

As 15h45, o pleno foi consultado sobre a liberacdo da retirada dos
certificados de participacdo na conferéncia e em regime de votacdao, a liberacao

foi aprovada com 243 votos a favor e 146 votos contrarios.

O Coletivo de psicélogos pediu licenca para divulgar material do préprio
trabalho no CRP e convidou todos os profissionais que atuam no SUAS para

participar das reunides.

O Sr. Carlos Nambu fez uma proposta de encaminhamento para a
votacdo das prioridades do Estado e Unido na qual a leitura e aprovacao das 5
prioridades levadas ao pleno, de cada ente, fossem realizadas e depois

priorizadas em plenaria de acordo com o regimento interno. A proposta do
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mediador foi aprovada por unanimidade e foi iniciada a leitura das diretrizes

Estaduais.

As diretrizes Estaduais foram aprovadas sendo as da dimensao 01 e 04
aprovadas por contraste sem destaque ou alteracdo; as da dimensao 02 e 03
foram aprovadas por contraste ap0s destaque de esclarecimento e a da

dimenséao 05 aprovada apoés alteracdo do texto original deliberada pelo pleno.

Apos a aprovacao das 5 diretrizes estaduais, a plenéria deliberou as trés
diretrizes prioritarias (Vide Item 7.4), a saber: 01 com 124 votos, 03 com 116
votos e 04 com 44 votos. As diretrizes 2 e 5 receberam 26 e 29 votos,

respectivamente.

Posteriormente, foi feita a leitura das propostas no Ambito Federal. As
diretrizes da dimensao 01, 02, 03 e 05 foram aprovadas por contraste, sendo
gue somente a primeira teve destaque de esclarecimento. Depois de longo
debate sobre o reconhecimento da insalubridade e periculosidade que versam
sobre o servi¢o socioassistencial, o plenario aprovou a diretriz da dimensédo 04
sem alteracdo. E importante frisar que a questdo da exposicdo a violéncia
institucional que atinge os profissionais da Assisténcia € uma questao polémica
gue precisa ser trabalhada pelo SUAS.

O quadro de votos para as prioridades da Unido se deu da seguinte
forma: Diretriz 04 com 134 votos, Diretriz 03 com 86 votos, Diretriz 01 com 70
votos, Diretriz 05 com 32 votos e Diretriz 02 com 8 votos. Assim, as diretrizes
04 e 03 foram as mais votadas e formaram as duas prioridades da Unido (Vide
item 7.4).

Cumpridos os objetivos propostos, Sra. Cassia Goreti encerrou a Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo

agradecendo a presenca de todos os participantes.

Alguns conferencistas solicitaram a fala. Uma delegada da regido sul
agradeceu a participacdo da delegacdo e do COMAS, da SMADS e da
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Comissdo Organizadora. A Sra. Sonia também agradeceu o apoio dado as
reivindicacbes do FAS. Ja um conferencista parabenizou a tradugéo em libras,
pois tem uma filha com deficiéncia auditiva e por isso sabe da importancia
deste recurso para a participacdo de todos. Por fim, foi realizada uma sessao

de fotos para registrar o término da Conferéncia.

7.3 Mocgdes e Manifestos

Durante a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo
foram entregues 34 (trinta e quatro) moc¢des sendo 4 (quatro) de apoio, 10
(dez) de propositura, 17 (dezessete) de repudio, 1 (uma) de repudio e
propositura e 2 (duas) como outros, além de 5 (cinco) manifestos e ou cartas-

abertas, a saber:

Aprovada com
168
assinaturas

Aprovada com
122

assinaturas
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Aprovada com
120
assinaturas

Aprovada com
50 assinaturas

Aprovada com
64 assinaturas

Aprovada com
52 assinaturas

Aprovada com
53 assinaturas
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Reprovada com
40 assinaturas

57 assinaturas

Aprovada com
56 assinaturas

Aprovada com
141
assinaturas

Aprovada com
53 assinaturas

Aprovada com
84 assinaturas
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Aprovada com
60 assinaturas

Aprovada com
112

Assinaturas

(Aprovada
juncé@o com
outras duas

mocoes sobre

0 mesmo

tema)

Aprovada com
61 assinaturas

Aprovada com
45 assinaturas

Aprovada com
36 assinaturas
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Aprovada com
44 assinaturas

Aprovada com
100
assinaturas

Aprovada com
196
assinaturas,
241 votos a
favor e 219
votos
contrarios.

Aprovada com
396

Assinaturas

(Aprovada
juncéo com
outras duas

mocoes sobre

0 mesmo

tema)
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Aprovada com
52 assinaturas
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Aprovada com
51 assinaturas

Aprovada com
104
assinaturas

Aprovada com
57 assinaturas

Aprovada com
58 assinaturas
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Aprovada com
54 Assinaturas

(Aprovada
juncao com
outras duas

mocdes sobre

0 mesmo

tema)

Aprovada com
120
assinaturas

Aprovada com
130
assinaturas
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Aprovada com
55 assinaturas

Aprovada com
51 assinaturas
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Retirada pela
Plenaria— O
COMAS/SP se
comprometeu
pela divulgacéo
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Aprovada com
58 assinaturas
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As mocdes originais, devidamente assinadas, podem ser conferidas no

Anexo 6.
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7.4

Prioridades por Dimensé&o

Durante a plenaria final, foi realizada a leitura e aprovacdo das 15

diretrizes municipais, 5 estaduais e 5 federais discutidas e definidas nas 5

(cinco) dimensdes durante os trabalhos em grupo:

Municipal 1

Aprovada sem destaque:

Aumentar a partir de 5%
0 orcamento publico
municipal da assisténcia
social com o objetivo de
qualificar e ampliar a
oferta de servigos da
protecao social basica e
protecdo social especial,
ampliando o quadro de
recursos humanos para
todos os servigos
conveniados e estatal,
garantindo os beneficios
aos usuarios e
trabalhadores de acordo
com o IPVS (indice
Paulista de
Vulnerabilidade Social)
no Ambito de cada
territorio.

Municipal 2
Ampliar a rede
socioassistencial (protecéo
basica e especial), a partir
do permanente
investimento do poder
publico na construcéo de
novos equipamentos
respeitando: o indice de
vulnerabilidade social, as
areas de zoneamento e
regularizacéo fundiaria, a
autonomia da gestéo
financeira, a
intersetorialidade, a
expressdao cultural dos
territorios.

Inclusdo de verbo
"qualificar “e da expressao
"e com as secretarias fins e

interligacdo com as
secretarias de apoio"

Texto Aprovado:

Ampliar e qualificar a
rede socioassistencial
(protecédo béasica e
especial), a partir do
permanente investimento
do poder publico na
construcao de novos
equipamentos
respeitando: o indice de
vulnerabilidade social, as
areas de zoneamento e
regularizacao fundiaria, a
autonomia da gestéo
financeira, a
intersetorialidade com as
secretarias fins e
interligagcdo com as
secretarias de apoio, a
expressao cultural dos
territdrios.

Municipal 3

Aprovada sem destaque:

Construir um pacto de
acdes intersecretariais,
garantindo uma acgao
protetiva intesetorial
promovendo a efetivacéo
do trabalho em rede, de
modo que a dignidade
humana seja garantida
em todas as expressdes
da questao social.
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Aprovada sem destague: Aprovada sem destague: Aprovada sem destaque:
Implantar Conselhos Descentralizacéo do Criac&o de materiais
Gestores tripartites e COMAS por SAS com a didaticos (Linguagens
deliberativos em todos democratizaf;:eio dc_) simples e ladicas) e
0s programas, projetos, processo de eleicéo glreta pegqs\campanhas
Unidades Estatais (rede com representagéo pubhmianas, com
. paritaria e deliberativa veiculagcdo em varios
DE servigos criando condicdes de meios midiaticos para
socloassistencials participacao efetiva paraa divulgac&o da politica de
direta e indireta) bem sociedade civil, poder Assisténcia Social (Que
como um Conselho publico, trabalhadores e vai além da
Gestor Regional por usudrios. A revisdo do  vulnerabilidade de Baixa
SAS (Supervisédo de processo eleitoral direto e  Renda) e das formas de
Assisténcia Social), a nova proposta de participacdo social na
todos compostos por forr[lato dc_J COI_VIAS eIaboragéoN, planejamento,
trabalhadores. usuarios devera_ser _dlscutl_da em Execucao, Controle
’ audiéncia publica. orcamentario, prestacao
€ gestore;, s.enijo que de contas e avaliagdo dos
suas atribuigoes e servicos, projetos e
funcionamento serado programas sociais.
regulamentados em

processo de consulta
publica (audiéncias
publicas) e
publicizados em
Normativas
Regulatérias e Editais
de Chamamento.

Aprovada sem destaque: Criar Lei Orgéanica da Criacdo de Conselhos
Assisténcia Social gestores em todos os
Assegurar no orgamento Municipal conforme a Lei  servigos socioassistenciais,
destinado ao fundo Federal 12.435/2011, com a participacéo de
municipal de assisténcia determinando as usuarios e trabalhadores,
social o percentual de 5%  atribuicGes do Municipio, 0s quais terdo
com aumento gradativo  na implantacdo, execucdo, representatividade paritaria

de 0,5% ao ano, financiamento, nos Conselhos Gestores
alcancando o percentual monitoramento e avaliagcao Regionais (por SAS).
de no minimo 10% em do SUAS.

2026, garantindo que o Inclusdo de "Priorizacdo da

fluxo do recurso seja Substituicdo da palavra responsabilidade do poder
desvinculado da "Organica"por "Municipal publico no fomento &".
operacionalizacéo do que requlamente a".
Tesouro Municipal, bem Texto Aprovado:
como dos recursos Texto Aprovado: Priorizacdo da
destinados aos Criar Lei Municipal que responsabilidade do
Programas de regulamente a poder publico no
Transferéncia de Renda. Assisténcia Social fomento a criacéo de
conforme a Lei Federal Conselhos gestores em
12.435/2011, todos os servicos
determinando as socioassistenciais, com
atribuicdes do Municipio, a participacédo de
na implantacao, usuarios e trabalhadores,
execucdo, financiamento, 0S quais teréo
monitoramento e representatividade
avaliagdo do SUAS. paritéria nos Conselhos
Gestores Regionais (por
SAS).
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Revisar as portarias 46/47,
em parceria com os Foruns
de representacdo de
trabalhadores do SUAS, a
cada 2 anos, e viabilizar
sua implantacdo em
consonancia com as
especificidades dos
territdrios, priorizando a
igualdade da carga horaria
de 30 horas semanais para
todos os trabalhadores do
SUAS sem a reducéo
salarial, e horas técnicas
para os servigos de
protecéo basica e especial.

Inclusdo da expressao
"visando a adequacédo das"

Texto Aprovado:

Revisar visando a
adequacédo das portarias
46/47, em parceria com
os Foruns de
representagao de
trabalhadores do SUAS,
a cada 2 anos, e viabilizar
sua implantacdo em
consonéancia com as
especificidades dos
territérios, priorizando a
igualdade da carga
horaria de 30 horas
semanais para todos os
trabalhadores do SUAS
sem areducédo salarial, e
horas técnicas para os
servigos de protecédo
basica e especial.

Aprovada sem destaque:

Criar e implementar
imediatamente o Plano
Municipal de Educacéo
Permanente do SUAS,

com formacéao
descentralizada em polos
nos territérios de
abrangéncia da SAS, que
deve atingir todos os
trabalhadores da rede
publica e conveniada,
bem como garantir o
repasse da verba de
horas técnicas mensais a
todos os servigcos da
rede conveniada a
SMADS.
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Fortalecer a parceria entre
0s servicos dos setores
publicos e organizagdes

sociais, ampliando a
equipe técnica de forma
multidisciplinar, tanto
béasica quanto especial,
para atender a
complexidade da
demanda, proporcionando
plano de carreira,
equiparacao salarial, carga
horaria e formacao
continuada de todos os

trabalhadores do SUAS e

garantindo horas técnicas
(rever a portaria técnico-
administrativa/financeira

vigente).

Substituicdo da palavra
"continuada “por
"permanente".

Texto Aprovado:

Fortalecer a parceria
entre os servi¢os dos
setores publicos e
organizagdes sociais,
ampliando a equipe
técnica de forma
multidisciplinar, tanto
bésica quanto especial,
para atender a
complexidade da
demanda,
proporcionando plano de
carreira, equiparacéao
salarial, carga horéria e
formacé&o permanente de
todos os trabalhadores
do SUAS e garantindo
horas técnicas (rever a
portaria técnico-
administrativa/financeira
vigente).
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Aprovada sem destaque:

Aprovada sem destaque:

Aprovada sem destaque:

Garantir a implantagéo e
ampliacdo dos servigos
darede de protegéo
basica, conforme
previsto pelo SUAS,
considerando os
aspectos demogréficos,
indices de

Elaborar/implementar um
plano de divulgagao do
SUAS para a populagéo,
visando o fortalecimento
e a compreensao efetiva
acerca das discussdes

da politica de assisténcia

social.

Consolidacdo do SUAS
de vez rumo a 2026, na
cidade de Séo Paulo, por
meio do alinhamento das
acbes do COMAS,
SMADS-Coordenadorias,
SAS, CRAS, CREAS,
Centros POP, a rede

vulnerabilidade social e
especificidades
territoriais, flexibilidade
dos critérios de acesso e
diminuicdo da
burocratizagdo nas
exigéncias fundiarias.

Estadual

Aprovada sem destaque:

Extinguir o Fundo Social de
Solidariedade, de modo a garantir o
repasse a Politica de Assisténcia
Social de 10% do orgcamento estadual,
sem agregacao dos Programas de
Transferéncia de Renda, a partir dos
critérios que levem em consideracéo
dados populacionais, indices
municipais de vulnerabilidade social e
territorialidade, atuando de forma
articulada com os Municipios,
assegurando transparéncia,
participacdo social, promoc¢ao da
diversidade e dos direitos humanos.

socioassistencial
conveniada ou ndo, com
articulagao
intersecretarial e
intersetorial, para
atendimento integral dos
usuarios sujeito de
direitos.

Federal

Aprovada apos destague de
esclarecimento

Definir o plano de metas do governo
em consonancia com as deliberagdes
das conferencias municipais e
estaduais de assisténcia social,
garantindo o repasse de 10% do
orcamento da unido, para o aumento
dos beneficios dos programas de
transferéncia de renda e dos servigos
de protecdo social basica e especial de
acordo com as necessidades de cada
regido, a partir de critérios que levem
em consideracédo dados populacionais,
indices municipais de vulnerabilidade
social e territorialidade, atuando de
forma articulada com os demais entes
federativos, assegurando
transparéncia, participagéo social,
promocao da diversidade e dos direitos
humanos.
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Aprovada apos destague de

Compreendendo a complexidade de
cada municipio do Estado de Séo
Paulo, garantir na Conferéncia
Estadual a proporcéo de 01 delegado
para cada 10 participantes das
conferéncias municipais, de cada
segmento: da sociedade civil
(organizagdes sociais, trabalhadores
do SUAS e usuarios) e poder publico
(gestao e trabalhadores do SUAS).

Aprovada apos destague de
esclarecimento:

Assegurar o percentual no orgamento
destinado ao FEAS de 5% do
orcamento com aumento gradativo de
0,5% ao ano, alcancando o percentual
de 10% em 2026, garantindo que o
fluxo do recurso seja desvinculado da
operacionalizagcdo do tesouro estadual,
bem como dos recursos destinados
aos programas de transferéncia de
renda e permitir a reprogramacéo do
saldo de cofinanciamento estadual,
evitando devolugédo ao tesouro
estadual.

Aprovada sem destaque:

Valorizar os trabalhadores do SUAS
(Rede Estatal e Conveniada) efetivando
0 que preconiza na NOB/RH, por meio

da Educacéo Permanente
descentralizada, criacao e efetivacao
do plano de cargos, carreiras e

salarios. Criacdo de uma politica de

enfrentamento a falta de seguranca do
trabalhador no SUAS.
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Aprovada sem destaque:

Normatizar o processo de realizacdo
das conferéncias de assisténcia social
nas trés esferas, definindo um plano de
metas que contemple as deliberagcbes

aprovadas nas mesmas.

Aprovada sem destaque:

Assegurar o percentual no orgamento
destinado ao FNAS de 5% do
or¢gamento com aumento gradativo de
0,5% ao ano, alcancando o percentual
de 10% em 2026, garantindo que o
fluxo do recurso seja desvinculado da
operacionaliza¢do do tesouro nacional,
bem como dos recursos destinados
aos programas de transferéncia de
renda.

Aprovada apds destagues:

Revisar e efetivar a NOB-RH/SUAS, no
gue se refere & ampliacéo das equipes
de referéncia, tanto na Protecéo Social
Basica quanto na Protegao Social
Especial, nos aspectos quantitativos e
qualitativos, contemplando as
caracteristicas dos territorios e
garantindo isonomia salarial
(publico/privado), melhores condi¢des
de trabalho, com a jornada de trabalho
de 30 horas semanais para todos os
trabalhadores do SUAS (rede estatal e
conveniada), sem reducéo salarial, e
reconhecimento da insalubridade e
periculosidade.
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Garantir no minimo 10% do orcamento do
Estado para a politica de Assisténcia
Social e 0 seu comando Unico,
assegurando o repasse do fundo nacional
ao fundo estadual e também aos
municipios de acordo com o numero de
habitantes, indices de vulnerabilidade
social e o fim das emendas parlamentares
como preconiza 0 SUAS.)

Aprovada apés alteracdo do texto original
Alterado de “Garantir no minimo 10% do

orgamento do Estado” para “Garantir o Aprovada sem destaque:
orcamento de no minimo 7% do Estado” e ) )
suprimido o trecho “do fundo nacional ao Fortalecer o atendimento integral da
fundo estadual e também” rede de protecéo basica e especial,
revisando a NOB SUAS/RH para
Texto aprovado: garantir equipe multidisciplinar em

todos os servigos.

Garantir o orcamento de no minimo 7%
do Estado para a politica de
assisténcia social e o comando Unico
da politica de assisténcia social,
assegurando o repasse aos municipios
de acordo com o nimero de
habitantes, e o fim das emendas
parlamentares como preconiza o
SUAS.
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7.4.1 Instrumental preenchido com diretrizes aprovadas para o

MUNIC

iPIO

Dimensodes

Prioridades para o Municipio

Dignidade Humana e

Justi¢a social: principios

fundamentais para a
consolidagao do SUAS
no pacto federativo.

Aumentar a partir de 5% o or¢amento
publico municipal da assisténcia social
com o objetivo de qualificar e ampliar
a oferta de servicos da protecéo social
basica e protecdo social especial,
ampliando o quadro de recursos
humanos para todos os servigos
conveniados e estatal, garantindo os
beneficios aos usuarios e
trabalhadores de acordo com o IPVS
(indice Paulista de Vulnerabilidade
Social) no &mbito de cada territério.

Ampliar e qualificar a rede
socioassistencial (protecéo basica e
especial), a partir do permanente
investimento do poder publico na
construcdo de novos equipamentos
respeitando: o indice de
vulnerabilidade social, as areas de
zoneamento e regularizacdo fundiaria,
a autonomia da gest&o financeira, a
intersetorialidade com as secretarias
fins e interligac&o com as secretarias
de apoio, a expressao cultural dos
territérios.

Construir um pacto de acdes
intersecretariais, garantindo uma agao
protetiva intesetorial promovendo a
efetivacdo do trabalho em rede, de
modo que a dighidade humana seja
garantida em todas as expressdes da
questdo social.

Dimensodes

Prioridades para o Municipio

Participagéo social
como fundamento do
pacto federativo no
SUAS

Implantar Conselhos Gestores
tripartites e deliberativos em todos os
programas, projetos, Unidades
Estatais (rede DE servigos
socioassistenciais direta e indireta)
bem como um Conselho Gestor
Regional por SAS (Supervisao de
Assisténcia Social), todos compostos
por trabalhadores, usuarios e
gestores, sendo que suas atribuicées
e funcionamento seréo
regulamentados em processo de
consulta publica (audiéncias
publicas) e publicizados em
Normativas Regulatérias e Editais de
Chamamento.

Descentralizacdo do COMAS por SAS
com a democratizacdo do processo de
eleicdo direta com representacéo
paritaria e deliberativa criando
condicdes de participacdo efetiva para
a sociedade civil, poder publico,
trabalhadores e usuarios. A revisdo do
processo eleitoral direto e a nova
proposta de formato do COMAS
devera ser discutida em audiéncia
publica.

Criacao de materiais didaticos
(Linguagens simples e ludicas) e
pecas\campanhas publicitarias, com
veiculacdo em varios meios midiaticos
para divulgacao da politica de
Assisténcia Social (Que vai além da
vulnerabilidade de Baixa Renda) e das
formas de participacéo social na
elaboracéo, planejamento, Execucé&o,
Controle orcamentario, prestacéo de
contas e avaliacdo dos servi¢os,
projetos e programas sociais.

Dimensodes

Prioridades para o Municipio

Primazia da
responsabilidade do
Estado: por um SUAS
Publico, Universal,
Republicano e

Assegurar no orcamento destinado ao
fundo municipal de assisténcia social
o percentual de 5% com aumento
gradativo de 0,5% ao ano, alcangando

o percentual de no minimo 10% em
2026, garantindo que o fluxo do
recurso seja desvinculado da
operacionalizacao do Tesouro

Criar Lei Municipal que regulamente a
Assisténcia Social conforme a Lei
Federal 12.435/2011, determinando as

atribuicdes do Municipio, na
implantacdo, execucdo, financiamento,
monitoramento e avaliagdo do SUAS.

Prioriza¢@o da responsabilidade do
poder publico no fomento a criacdo de
Conselhos gestores em todos os
servicos socioassistenciais, com a
participacao de usuarios e
trabalhadores, os quais terdo
representatividade paritaria nos

Federativo Municipal, bem como dos recursos Conselhos Gestores Regionais (por
destinados aos Programas de SAS).
Transferéncia de Renda.
Dimensdes Prioridades para o Municipio

Qualificacdo do
Trabalho no SUAS na
consolidacdo do Pacto

federativo

Revisar visando a adequacéo das
portarias 46/47, em parceria com 0s
Féruns de representacéo de

trabalhadores do SUAS, a cada 2
anos, e viabilizar sua implantacdo em
consonancia com as especificidades
dos territorios, priorizando a igualdade
da carga horaria de 30 horas
semanais para todos os trabalhadores
do SUAS sem a reducéo salarial, e
horas técnicas para os servicos de

protecdo basica e especial.

Criar e implementar imediatamente o
Plano Municipal de Educacéo
Permanente do SUAS, com formacéo
descentralizada em polos nos
territorios de abrangéncia da SAS, que
deve atingir todos os trabalhadores da
rede publica e conveniada, bem como
garantir o repasse da verba de horas
técnicas mensais a todos os servicos
da rede conveniada & SMADS.

Fortalecer a parceria entre os servi¢cos
dos setores publicos e organizacdes
sociais, ampliando a equipe técnica de
forma multidisciplinar, tanto basica
quanto especial, para atender a
complexidade da demanda,
proporcionande plano de carreira,
equiparacao salarial, carga horaria e
formac&o permanente de todos os
trabalhadores do SUAS e garantindo
horas técnicas (rever a portaria técnico
administrativa/financeira vigente).
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Dimensodes

Prioridades para o Municipio
Garantir a implantacao e ampliacdo
dos servicos da rede de protecdo

basica, conforme previsto pelo SUAS,
Assisténcia Social é

Consolidacao do SUAS de vez rumo a
Elaborarfimplementar um plano de | 2020 Na cidade de Sdo Paulo, por
considerando os aspectos divulgacéo do SUAS para a
. ~ . demograficos, indices de
direito no amblto do vulnerabilidade social e
pacto federativo

meio do alinhamento das a¢des do
populacéo, visando o fortalecimento e
especificidades territoriais, flexibilidade

COMAS, SMADS-Coordenadorias,
« ) SAS, CRAS, CREAS, Centros POP, a
a compreenséo efetiva acerca das . . i .
. = " ... .| rede socioassistencial conveniada ou
discussdes da politica de assisténcia
dos critérios de acesso e diminuicao social.
da burocratizacdo nas exigéncias
fundiarias.

nao, com articulacao intersecretarial e
intersetorial, para atendimento integral
dos usuarios sujeito de direitos.

7.4.2 Instrumental preenchido com diretrizes aprovadas para o
ESTADO e a UNIAO.

Dimensodes

Prioridade para o Estado

Prioridade para a Unidao

Definir o plano de metas do governo em consonancia com
Extinguir o Fundo Social de Solidariedade, de modo a
Dignidade Humana e garantir o repasse a Politica de Assisténcia Social de 10%
Justi¢a social: principios

as deliberacdes das conferencias municipais e estaduais
de assisténcia social, garantindo o repasse de 10% do
do orcamento estadual, sem agregacgdo dos Programas
de Transferéncia de Renda, a partir dos critérios que
fundamentais para a

orcamento da unido, para o aumento dos beneficios dos
programas de transferéncia de renda e dos servicos de
; = N protecéo social basica e especial de acordo com as
levem em considera¢do dados populacionais, indices . e - N
i 5 municipais de vulnerabilidade social e territorialidade necessidades de cada regido, a partir de critérios que
consolidagéo do SUAS P : e e levem em consideracao dados populacionais, indices
. atuando de forma articulada com os Municipios,
no pacto federativo. assegurando transparéncia, participacéo social, promoc&o
da diversidade e dos direitos humanos.

municipais de vulnerabilidade social e territorialidade,
atuando de forma articulada com os demais entes
federativos, assegurando transparéncia, participacéo
social, promocéao da diversidade e dos direitos humanos.
Dimensdes Prioridade para o Estado Prioridade para a Unido
Compreendendo a complexidade de cada municipio do
Parhupagao social Ersotag:) g: ::grjz::* g:;ang:;:;gn{gre;;:iE:rti\s:zlaz Normatizar o processo de realizacéo das conferéncias de
como fundamento do | Proporeac ae gado p participa assisténcia social nas trés esferas, definindo um plano de
K conferéncias municipais, de cada segmento: da : ~
pacto federativo no sociedade civil (organizacoes sociais, trabalhadores do | MaS due contemple as deliberagdes aprovadas nas
SUAS SUAS e usuérios) e poder publico (gestao e trabalhadores mesmas.
do SUAS).
Dimensdes Prioridade para o Estado Prioridade para a Unidao
. . Assegurar o percentual no orcamento destinado ao FEAS
Primazia da de 5% do orgcamento com aumento gradativo de 0,5% ao
responsab”idade do ano, alcancando o percentual de 10% em 2026,
Estado: por um SUAS

Publico, Universal,
Republicano e

recursos destinados aos programas de transferéncia de
renda e permitir a reprogramacéao do saldo de
Federativo cofinanciamento estadual, evitando devolugc&o ao tesouro

Assegurar o percentual no orcamento destinado ao FNAS
de 5% do orcamento com aumento gradativo de 0,5% ao
garantindo que o fluxo do recurso seja desvinculado da ano, alcancando o percentual de 10% em 2026,
operacionalizac&o do tesouro estadual, bem como dos garantindo que o fluxo do recurso seja desvinculado da
operacionalizacdo do tesouro nacional, bem como dos
recursos destinados aos programas de transferéncia de
renda.

estadual.
Dimensodes

Prioridade para o Estado

lifi 30 d Valorizar os trabalhadores do SUAS (Rede Estatal e

Quali Icagao do Conveniada) efetivando o que preconiza na NOB/RH, por
Trabalho no SUAS na

consolidagdo do Pacto

meio da Educacdo Permanente descentralizada, criacdo e
efetivacdo do plano de cargos, carreiras e salarios.
federativo

Criacdo de uma politica de enfrentamento a falta de
seguranca do trabalhador no SUAS

Prioridade para a Unido

Revisar e efetivar a NOB-RH/SUAS, no que se refere a
ampliacdo das equipes de referéncia, tanto na Protecao
Social Basica quanto na Protec&o Social Especial, hos
aspectos quantitativos e qualitativos, contemplando as
caracteristicas dos territorios e garantindo isonomia
salarial (publico/privado), melhores condicbes de trabalho,
com a jornada de trabalho de 30 horas semanais para
todos os trabalhadores do SUAS (rede estatal e
conveniada), sem reducao salarial, e reconhecimento da
insalubridade e periculosidade.
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Dimensdes

Prioridade para o Estado

Prioridade para a Unido

Assisténcia Social é direito
no ambito do pacto
federativo de acordo

fim das

Garantir o orgamento de no minimo 7% do
estado para a politica de assisténcia social e o
comando Unico da politica de assisténcia
social, assegurando o repasse aos municipios

Fo

com o nimero de habitantes, e o
emendas parlamentares como
preconiza o SUAS.

rtalecer o atendimento integral da rede de

protecdo basica e especial, revisando a NOB
SUAS/RH para garantir equipe multidisciplinar em

todos os servicos.

7.4.3 Instrumental preenchido com diretrizes priorizadas

De acordo com o Regimento Interno, todas as 15 diretrizes municipais

serdo consideradas prioridades. J& as diretrizes estaduais e federais, houve um

processo de priorizagcédo que deliberou as seguintes diretrizes:

Aumentar a partir de 5% o orgamento publico municipal
da assisténcia social com o objetivo de qualificar e
ampliar a oferta de servicos da protego social basica e
protegdo social especial, ampliando o quadro de
recursos humanos para todos os servicos conveniados e
estatal, garantindo os beneficios aos usuarios e
trabalhadores de acordo com o IPVS (Indice Paulista de
Vulnerabilidade Social) no &mbito de cada territorio.

15 Prioridades para o Municipio

Ampliar e qualificar a rede socioassistencial (protecao
basica e especial), a partir do permanente investimento
do poder pulblico na construgdo de novos equipamentos
respeitando: o indice de vulnerabilidade social, as areas

fins e interligacdo com as secretarias de apoio, a
expressao cultural dos territorios.

de zoneamento e regularizagao fundiaria, a autonomia da
gestao financeira, a intersetorialidade com as secretarias

Construir um pacto de acdes intersecretariais, garantindo
uma agdo protetiva intesetorial promovendo a efetivagéo
do trabalho em rede, de modo que a dignidade humana
seja garantida em todas as expressdes da questio social

Implantar Conselhos Gestores tripartites e deliberativos
em todos os programas, projetos, Unidades Estatais
(rede DE servigos socioassistenciais direta e indireta)

bem como um Conselho Gestor Regional por SAS
(Supervisdo de Assisténcia Social), todos compostos por
trabalhadores, usuarios e gestores, sendo que suas
atribuicdes e funcionamento seréo regulamentados em

processo de consulta publica (audiéncias publicas) e

publicizados em Normativas Regulatdrias e Editais de
Chamamento.

Descentralizag&o do COMAS por SAS com a
democratizaco do processo de elei¢io direta com
representacéo paritaria e deliberativa criando condigcdes
de participagao efetiva para a sociedade civil, poder
publico, trabalhadores e usudrios. A revisdo do processo
eleitoral direto e a nova proposta de formato do COMAS
devera ser discutida em audiéncia publica.

Criagao de materiais didaticos (Linguagens simples e
ludicas) e pegas\campanhas publicitarias, com
veiculagdo em varios meios midiaticos para divulgagéo da
politica de Assisténcia Social (Que vai além da
vulnerabilidade de Baixa Renda) e das formas de
participag&o social na elaborag&o, planejamento,
Execucéo, Controle orcamentario, prestacéo de contas e
avaliacdo dos servigos, projetos e programas sociais.

Assegurar no orcamento destinado ao fundo municipal
de assisténcia social o percentual de 5% com aumento
gradativo de 0,5% ao ano, alcan¢ando o percentual de
no minimo 10% em 2026, garantindo que o fluxo do
recurso seja desvinculado da operacionalizagdo do
Tesouro Municipal, bem como dos recursos destinados
aos Programas de Transferéncia de Renda.

Criar Lei Municipal que regulamente a Assisténcia Social
conforme a Lei Federal 12.435/2011, determinando as
atribuicdes do Municipio, na implantagéo, execucéo,
financiamento, monitoramento e avaliacdo do SUAS.

Priorizacao da responsabilidade do poder publico no
fomento & criagdo de Conselhos gestores em todos os
servicos socioassistenciais, com a participacéo de
usudrios e trabalhadores, os quais terdo
representatividade paritaria nos Conselhos Gestores
Regionais (por SAS).

Revisar visando a adequac&o das portarias 46/47, em
parceria com os Féruns de representacdo de
trabalhadores do SUAS, a cada 2 anos, e viabilizar sua
implantagido em consonéncia com as especificidades dos
territorios, priorizando a igualdade da carga horaria de 30
horas semanais para todos os trabalhadores do SUAS
sem a reducdo salarial, e horas técnicas para os servicos

de protecdo basica e especial.

Criar e implementar imediatamente o Plano Municipal de
Educacao Permanente do SUAS, com formagao
descentralizada em pdlos nos territérios de abrangéncia
da SAS, que deve atingir todos os trabalhadores da rede
publica e conveniada, bem como garantir o repasse da
verba de horas técnicas mensais a todos os servicos da
rede conveniada a SMADS.

Fortalecer a parceria entre os servicos dos setores
publicos e organizagdes sociais, ampliando a equipe
técnica de forma multidisciplinar, tanto basica quanto
especial, para atender a complexidade da demanda

proporcionando plano de carreira, equiparacg&o salarial,
carga horaria e formagdo permanente de todos os
trabalhadores do SUAS e garantindo horas técnicas
(rever a portaria técnico-administrativa/financeira vigente).

Garantir a implantacao e ampliagdo dos servigos da rede
de protegdo basica, conforme previsto pelo SUAS,
considerando os aspectos demograficos, indices de
vulnerabilidade social e especificidades territoriais,
flexibilidade dos critérios de acesso e diminui¢do da
burecratizagdo nas exigéncias fundiarias.

Elaborar/implementar um plano de divulgacao do SUAS
para a populacao, visando o fortalecimento e a
compreensé&o efetiva acerca das discussdes da politica
de assisténcia social.

Consolidagdo do SUAS de vez rumo a 20286, na cidade
de Sao Paulo, por meio do alinhamento das agdes do
COMAS, SMADS-Coordenadorias, SAS, CRAS, CREAS,
Centros POP, a rede socioassistencial conveniada ou
nao, com articulagao intersecretarial e intersetorial, para
atendimento integral dos usuarios sujeito de direitos.

3 Prioridades para o Estado

Extinguir o Fundo Social de Solidariedade, de modo a garantir o
repasse a Politica de Assisténcia Social de 10% do orgamento
estadual, sem agregagéao dos Programas de Transferéncia de
Renda, a partir dos critérios que levem em consideragao dados

populacionais, indices municipais de vulnerabilidade social e
territorialidade, atuando de forma articulada com os Municipios,
assegurando transparéncia, participagao social, promog&o da
diversidade e dos direitos humanos.

Assegurar o percentual no orgamento destinado ao FEAS de 5%
do orgamento com aumento gradativo de 0,5% ao ano, alcangando
o percentual de 10% em 2026, garantindo que o fluxo do recurso
seja desvinculado da operacionalizagéo do tesouro estadual, bem
como dos recursos destinados aos programas de transferéncia de
renda e permitir a reprogramagéo do saldo de cofinanciamento
estadual, evitando devolug&o ao tesouro estadual.

Valorizar os trabalhadores do SUAS (Rede Estatal e Conveniada)
efetivando 6 que preconiza na NOB/RH, por meio da Educagéo
Permanente descentralizada, criagéo e efetivagéo do plano de
cargos, carreiras e salarios. Criagdo de uma politica de
enfrentamento a falta de seguranga do trabalhador no SUAS
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2 Prioridades para a Unido

Revisar e efetivar a NOB-RH/SUAS, no que se refere a
ampliacao das equipes de referéncia, tanto na Protec&o Social
Basica quanto na Protecdo Social Especial, nos aspectos
quantitativos e qualitativos, contemplando as caracteristicas dos
territérios e garantindo isonomia salarial (pUblico/privado),
melhores condicdes de trabalho, com a jornada de trabalho de
30 horas semanais para todos os trabalhadores do SUAS (rede
estatal e conveniada), sem reducéo salarial, e reconhecimento
da insalubridade e periculosidade.

Assegurar o percentual no orcamento destinado ao FNAS de
5% do orcamento com aumento gradativo de 0,5% ao ano,
alcancando o percentual de 10% em 2026, garantindo que o
fluxo do recurso seja desvinculado da operacionalizacédo do
tesouro nacional, bem como dos recursos destinados aos
programas de transferéncia de renda.

7.5 Eleicao de delegados e candidatos a delegados

Devido a supressdo do capitulo V, art. 16 definiu-se que esta Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo ndo elegera
candidatos a delegados para a participacdo na X Conferéncia Estadual de

Assisténcia Social de Sao Paulo.
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8. Avaliacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Sao Paulo

Apés a plenaria final, os participantes encaminharam a Empresa
Contratada a ficha de avaliacdo, contendo opinides, criticas e sugestdes,
configurando um balanco da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Sao Paulo, em diversos aspectos como Mobilizacdo, Local e Infraestrutura
(As Fichas de Avaliacdo preenchidas podem ser conferidas no Anexo 3),
Acessibilidade, Programacédo e Participacdo, conforme relatado em quadro e

grafico abaixo:

L 2 Muito . . N&o
Avaliacdes Otimo bom Regular | Ruim | Péssimo EsTEdEL Total
Divulgacao- 107 247 152 24 7 6 543
Mobilizacdo

Local e infraestrutura 249 266 25 2 1 0 543
Acessibilidade 202 266 68 6 1 0 543
Programagéo 109 264 152 12 2 4 543
Participacéo 122 296 108 10 3 4 543

Avaliacoes
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