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Anexo 1 - Listas de presenca Planificada em Ordem Alfabética

‘ Nome ’ Categoria

Adriana Borges da Silva Santos Trabalhador CLT
Adriana da Costa Trabalhador CLT
Adriana Maria de Jesus Usuario
Adriana Sousa da Silva Trabalhador CLT
Alan Duraes Cruz Trabalhador CLT
Alcione Maria Lourenco Usuario
Alessandra Barbosa Trabalhador CLT
Alice Alves dos Santos Trabalhador CLT
Alik Leiko Shiraiwa Trabalhador CLT
ANA CLAUDIA VALADAS DOS SANTOS FARIAS Trabalhador / Servidor
Ana Paula dos Santos Trabalhador CLT
andrea de arruda flora Trabalhador / Servidor
Andrea Moura Entidade / Organizacdo

ANDREA VIANA NORONHA CORREA
Andreluci Siqueira Ramires
Angela Maria Dias da Silva

Angela Maria Mussa
ANGELICA SANTANA
Angelina Caires Martins
Angelina Maria Carneiro
Antonio Ricciardi

Aparecida Pinto de Assuncao Nunes
Aparecida Regina de Lima

Ariene Magna Saavedra
Aurilene de Souza Coutinho
Beatriz Louzada Martins Silva
Bruna Santana Barbosa
BRUNO JEFERSON OLIVEIRA DE CARVALHO
Cacilda Lima Pinto
Caio Cesar Szuz

CAIO ROBERTO DE OLIVEIRA PRETO

CARLA DA SILVA OLIVEIRA
CARLOS EDUARDO DA SILVA
Catia Magnani Caruso
CLAUDIA DA CRUZ ESCUDERO
CLAUDIA DE LIMA OLIVEIRA
Claudia Ramos da Silva
CRISTIANE APARECIDA PAES DE OLIVEIRA
Cristiane Espiritu da Silva
Cristiane Sanches Guerreiro
DAIANE DOS SANTOS LEITE
Daniel Henrique Gotardo
Daniel Mayck Zogob Gongalves
DAVID DA CRUZ SANTOS

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Entidade / Organizacdo

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
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Dayane Assis de Amorim
Debora Goldone
DENILSOM UTIEL MARTINS
Denise Cristina P. Jeacomo
Diego Dantas Pacheco
DIEGO TEIXERIA SANTOS SILVA
Dircelia do Nascimento Pauferro
Divani Gomes Baptista
DOROTY BARBOSA DE MEDEIROS MELO
EDNA DE SOUZA GUIMARAIS
EDNA LOPES DE ARAUJO NASCIMENTO
Edna Pereira dos Santos Severino
Ednyyz Monegal da Silva Pontes
EDSON G P O SILVA
ELIAS ALVES DA ROCHA
Elidiane de Oliveira Silva Pereira
Elizabete Maria Ferrarezi
Elizabeth de Souza
Emerson Barbosa Pereira
Erika Maria Barbosa
Eriko Batista Fermino de Souza
Fabiana de Jesus dos Santos Vieira
Fabiane Marcela da Silva
FABIO LUIZ PARIZOTTO
Fatima de Jesus Vale Freixo Figueiredo
FELIPE BUENO SILVA
Felipe Gallego
Fernanda Aparecida de Araujo Marques Caris
florismar rodrigues carvalho p santos
Francisco Roberto Coelho
Gabriela Emy Teixeira
Geraldo José de Barros
GILMARA CANDIDA DA COSTA
GIOVANA BRAZ DE ALMEIDA
Giselia Carreira
Gislany Gongalves Lourenco
Givoneide Ferreira da Silva
Gizélia dos Santos Silva de Oliveira
IGOR DOS SANTOS DA COSTA
Jacielma Pereira Santos
JAQUELINE SANTANA DA CONCEICAO FARIAS
JEFERSON DIOGENES GONCALVES
NASCIMENTO
Jeronimo de Souza Andrade
JESSICA CRISTINA PIRES FUKUNDA
Jessica Jesus da Silva
Joanildes de Souza Rodrigues

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Entidade / Organizacdo
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Trabalhador / Servidor
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Usuario
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usudrio
Gestdo de SUAS
Usudrio
Trabalhador CLT
Usudrio
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Jodo de Leandro Bocci
Jodo Vitor Rocha Santos
JONATA MATEUS CRISPIM SILVA
JORGE ALBERTO FURUKAWA MACHADO
Jorge Rodrigues dos Santos
Jose Carlos Cordeiro
José Jorge dos Santos Teixeira
Jose MArcos Araujo
José Pacheco Mendes
Josenil Rogério da Silva
Josivania Silva Menezes
Jucibelle da Silva dos Santos
Juliana Jesse Lucas
Juliano Ramos Resende
KAMILA DA ROCHA NEVES
Katia Aparecida da Silva
Katia Monteiro Novas Moya Martinez
Lais Lima lzoli
Leandro Augusto de Oliveira Preto
Leandro Santana
LEANDRO VINICIUS DA SILVA
Leda Souza Borges
Libio Junior Elias de Franga
LILIANE LOPES DOS SANTOS SILVA
Luana Cristina do Nascimento
Lucimar Cecilia Brioschi
LUCIMEIRE DOS SANTOS DE FRANCA
LUIZ DOS SANTOS
Mara da Silva Nery
Marcio Teles Rodrigues
Maria Aparecida Cruz de Souza
MARIA APARECIDA DA SILVA
Maria Carlete Alcantara Souza
Maria Cecilia Fojo de Oliveira
Maria Celma Souza Damasceno
Maria Cristina Gimenez Gongalves de Queiroz
Maria da Penha Almeida Ferreira
maria das gracgas vieira de souza
MARIA DE LOURDES DA COSTA SANTOS
Maria Emilia Monteiro Queda Neto
Maria Emilia Santos de Oliveira
Maria Gisleide Baltazar
maria inez gongalves correia
MARIA ISABEL COSTA NOGUEIRA DA SILVA
Maria José dos Santos Chaves
Maria José Vieira
Maria Lucia Ferreira de Pontes

Trabalhador CLT
Usudrio
Usudrio

Trabalhador CLT

Trabalhador CLT

Entidade / Organizacdo

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Usuario

Trabalhador / Servidor

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
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Maria Lucidalva da Silva
Maria Madalena Viana
Maria Rosa Laurindo Fernandes
Maria Rosely Alves do Couto
MARIANA PIOVEZAN MONTEIRO
MArileide Pereira de Castro
Marina Balbina de Souza
Marli Aparecida Sona dos Santos
MARLON ISAMU OKUBO
MAX AMATE GOES
Mayra Aline de Almeida
Meiry Ellen de Souza Nascimento
Michelle Aparecida Rocha Rodrigues
Michelle Silva Matheus
MIRIAM DA SILVEIRA MARTINS
MIRTES MARTINS DE FIGUEIREDO ALVES
Monica Medeiros Moreira Scarpa
Neire Morais
NELSON OLIVEIRA DE ALMEIDA
Ney da Paixao Barreto
Nilza Viana da Silva
Noemi Alves Ferreira
Océlia Sena dos Santos
Olivia Brito Novais
Patricia Bullara Rotumbo
Paulo Francisco Rodrigues

Paulo Henrique Ribeiro Nascimento Galvao

PAULO SENCIANO GONGALVES
Pedro Taveira
Poliana Soares Santos
Priscila Baptista dos Santos
Priscila Pereira Olhé do Nascimento
Priscilla de Souza Siqueira
Rafael Alves de Souza
RAFAEL ANTONIO
RAFAEL RODRIGO DE LIMA SANTOS
Regina Pereira de Andrade
Rejane dos Santos Sllva
Renata Oliveira Nunes
Ricardo Rodrigues de Araujo
Rita de Cassia Belli Santos
Rita de Cassia Mussa Dias
Rodrigo Aguiar E Silva Ribeiro
ROGERIO FERNANDES MARANGONI
RONI CORREIA LACERDA
ROSANA RICCIARDI BOTTURA
Rosangela Ribeiro de Oliveira

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Entidade / Organizacdo

Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT

Trabalhador / Servidor

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Trabalhador / Servidor

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Trabalhador / Servidor
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Rosangela Vieira da Silva
Roseli de Souza
Rosimeire Pereira dos Santos
Sandra Cristina Pulinari Bomfim
SANDRA MARIA DOS SANTOS
Sara Ramos Reis
Sheila Regina Sobral da Silva
Shirley Massako Suzuki
Silvana Ferreira Campos de Oliveira
silvia maria de lima souza
SIMONE RIBEIRO DOS SANTOS
Sonia Maria dos Santos
Suelen Santos Rolim
Taciane Nascimento Felix
Tais Alves da Silva
TAMIRES BEZERRA DA SILVA
Tamires Bidin Cavalcante

TANIA MARIA MARQUES DO NASCIMENTO

Tatiana Gomes Pereira de Paula
Teresinha Florisbela Oliveira
Thais Heloise Pereira Aronu
Therezinha Santos Maximo

Valdece Barbosa Moura
Valquiria de Oliveira
Vanderlei Aparecido Baia de Aragao
Vanessa dos Santos Gomes
Victor Cezar Ferreira
Vinicius Henrique Proenca
Virginia Martins de Oliveira Pantaléo
Wagner Rafael Ricciardi Venceslau
Wellington José da Silva
Wesley Felipe Nunes Martins
Weudison Moreira da Silva
William Tadeu Chimello
WILLIANS DE OLIVEIRA SANTOS
Wilson Carlos Simdes de Oliveira
YAN SILVA VITAL
Zenaide da Silva Araujo
Zilda Alves da Rocha Chaves

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Entidade / Organizacdo

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Usuario
Trabalhador CLT

Trabalhador / Servidor
Entidade / Organizacdo

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
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Anexo 2 — Apresentagdo SAS

[ e ]

- .I-JI-.-
e

PH'__EFEI:I'.L!.EA 13
SAO PAULO

SEISTEMCIA E
DESENVOLVIMEINTO $OCIAL

- ssmsmoasceia

PROTECED S0CIAL BASICA

Tern um carster preventivo nas situsgoes de
risco por meio do dessreohimento de
potencialidades = aguisighes e o
fortaledmento de vinculos familisres.

CRAS

CRA&S - Centro die Referencia de Assistencia Socsl

£ uma wnidade publics estatal de base territorial,
localizads &m &res de wulnerabilidade social.
Execuis & organiza & oferts de servipos da
Protegio Basica.
Fublico Akeo: individucs /o familizs 2m situagso
de vulnerabilidsde & risco pessoal, gue habitam o
territorio de abrangencia do CRAS.

FOrma de B0e550 30 SEMAD: proCurs espontanea,
busca ative ou por encaminhamento
|

- e oo

SECRETERLA DE ASSISTENCIS E DESENVOLVIBAENTO SOCIAL

SMADS
Setetbiie Ledana Tem

SURTEWISAD Of ASSESTESC LA SOCIAL D VILA BAARESAAGUNLHEERALD
SAE-MG
i P e e i e i oed e

- ssmmoascoia

PROTECAD SOCMAL BASKCA — Cont

Destina-se & populacio que vive £m situscio
de fragilidede decormente da pobreza, susenda
de renda, acesso precario ou nulo Bos senigos
pliblicos ou fragilizagio de vinculos afetivos
(disriminactes starias, stnicas, de genera ou
por deficiencias, dentre outras).

B .

EERVIDDS OFERTADDS
FAIF = Progr ama &8 Ales{lo Inbegral & lemilia
inchusio ro CAMINICD para obrenils do Kis

Incheridio & Tarmilad eim Fiog e de Transferdnda de
Fenda

Iivt b i T dl i sockoadsbn eniial oofven lida
Comrigssds & Binefchos Even buals
oottt i comir @ do B paia e poie hDer e et a

D L lee i Encaiminhaimento par a ihccdo de peidoas
bl i o oo ot i dei deeaion 4k bl e @ speisdia b s BPC

O beri Ui i & @ il i P s o Fede di berekod
munkipals & efladuals.
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.. Bsminoa socie:

A — CEHTRD PARA CRIARCAS [ ADOLISCINTES
Desemeobes athvidmdes com oosmgss &

adolescentes de 6o 14 anos & Tlmeses,
tendo por foo & constituigac de espago de
mmmmupuhdmrnﬁmu,

0 - ODMTRD FARA FUNTRTUDD

Deservolve stividesdes com adolesoentes de 15 8
17 anos & once meses, femdo paar i T &
constituigao de espao de convivencis & partir
[l l'rturu:-l::,. demandas & pnl:nnlid.m:ls
dessa Tains etaria. &s 5 intervengoes devem ser
pautadss em experisncas ludicas, culfursis
exportivas como formas de expressio,
interaghio, sprendizagem, sociabilidade
protedo social.

Forma die BCEsso B SErvigo: emands
encaminhads efou walidads pelo CRAS de
sbrangencia.
e ——

- sewsenoa o]

AHC1 - R LA O CORMTEERCSA I IDaTR0

Furcicnamento: De segunds & sexta-feira,

por um pertodo de & horas, podendo atuar

B horas disrias dividides em 2 turnos de 4
atividsdes compleme nares &m ouiros
periodos, de acordo COM 8 programagso.
Forma de BoEss0 B0 SErvipo: Demands

encaminhads efou validsds pelo CRAS de

abrangendcia.

CCA — DDNTRD FRA ORLAMCAS [ ADDAISO0 NTLS

Dewe atender criangas & sdolescentes com
-d-zhl:leru:m retirsdas do frabalho infsnfil &fow
submetides & cutras mlu-pue: de direftos, com

H'I:l'lll:lﬂdE que contribusm pars r-:-:anlu:r
vivencias de |m+umcn1:u- bemi comio propioar
upemncmmem do
desenvolvimentn de sociabilidsdes &

prevengao de sibusgoes de risco socisl.

Forma de acesso a0 servigo: Demanda
emcaminhiads 2 fou nlld-ul:h pelo CRAS de
sbrangencia.

R0l - HOCLED (DF COMVIVERCLA DO D050

Desssrgoien atividsdes com pesoa idosa @ partic S
S0 joog visando prosesser & sodabiidede, o
envedhecmento atvo € saidivel, Tomalecer of vitlulog
Tl it s @ Cormsil brice, poevenis rdoos prisost e
sk relecionados a3 dolo da vida como o Bolamento
& & instiveionslie e o, apdar o deless de Srelos, o
eneiiiie da ciladanis, & particpailo socll, &
O & O P OLAROREMO i Pk wlosid, Deve
et viwibeetins gue vakorieem duad experidnca @ gue
elisvlem & polencalioes o condi o de ercolher e
e chilli.

B e

CEDESP - CENTRO DE DESENVOLMIMIENTD S0OC1AL E
PRODUT D FARA ADOLESOENTES. JOVERS E ADULTOS
i ol il e oonmi ol esiel s, fovens & e,
i parte & 15 wvod, ohin & Nisalidede & ivestii na
Torssgks profisenal i & conlsicd meealo do

mundo &0 wabalho & capacitar em difenenbes
il peintdpeecivi e aespliad o il & &

fepertisic
H-m;‘?.mﬁm
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B sccmenm

CEDESP - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOOM £
PRODUTIVO PARA ADOLESCENTES, JOVENS £ ADLITOS
Forma de Acesso ao servigo: Demands
encaminhada e/ou validads pelo CRAS,
respeitando a data de inicio do curso e »
escolaridade exigida em acordo com a
especificidade do curso, tendo em vista a
necessidade para o desenvolvimento das
habikidades especificas

CCA capacidade 3000

* Aquareia Blasl 210
« Cde Acm V. Macla 150 * Amas V. Medeiros 120
* Odede Nove 300 * Axsoravim 60
» Coruch 0 * Coms Sta. Torezinha 1%
+ Dom Macdisio aso * lase Sta Terezinha 1820
« Espago Conviver 120 o Jardien Brasi 150
* bmi Carmeiita &0 * Joko Paulo ) 300
* Ledlo X 120
* Recanto Crisle 90
» 5. Sebastilo 120
* V550 Jobo 240

NCI capecidade 200

CRAS MG
» Edith de Azevedo Margue: 200
SASFE capacidade 1000 familias

SRAS MG
= SASF Vila Mana 1000

CJ capacidade 630
CRAS MG
* Blagl Jovem 180
* Vencendo Fronteiras 120
* Dom Macidio 120
o luvemude Plens 210
CEDESP capecidade 400
B MG
+ Dom Mackeio &0

Protegso Social Especial
Para istegrar as agdes da Protegio Espedcial, & necessdrio
que o ddedBo eiteja enfrenando situagdes de
viclaches de direRos por ocorrénda de viokinda Ssica
ou psicoligica, abeso ou exploragio sexual; abandono,

romplesento ou fragiizaglo de vincules ou afastamento
do comvivio familiar devido b aplicacho de medidus.

A Protegio Sodal Espedial stua com natureza protetiva.
$30 acdes gue requerem © acompanhamento familiar e
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| assrasca]

CREAS - Centro de Referéncia Especializndgo de
“ - - - -

£ wma Unidade pablics onde se certam servigos
espediaiizades ¢ continuados a familias ¢ individocs nas
diversas situaghes de viclagho de dreltos na perspective

de potendalizar ¢ fortalecer sua funglo protetiva

Forma de acesso a0 servige:  Por idemtificagiio ¢
encaminhamento dod CRAS, dos serviges de protecio ¢
vigilinda sodal, por encamsinhamento de outros servigos
socoassEtenciar, das demsats politicas pablicas
setoriais, dos demais Orglos do Sistema de Garantia de
Diretos e demanda cigontinea

NP} - NOCLEO DE PROTECAO JURIDICO SOCIAL
E APOIO PSICOLOGICO

Usudrios: ¢ adolescentes vitimes de vickinde

SAICA - SERVICO DE ACOLMIMENTO
INSTITUOONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Oferece acolhimento provisdeio ¢ excepdonad para
crianges ¢ adolescantes de ambos o3 sexcs, indaive
aiangas e adolescentes com defidinda, em shuaglo
de medida de protegio e em siteacho de risco pessoal,
social ¢ de sbandeno, cujas families ou responsiveis

. Protegio Social Especial
Servigos prestados pela Rede Socoassistencial

NPJ - NUCLEO DE PROTEGAOD JURIDICO SOCIALE
APOIO PSICOLGGICO

Servigo referenciado a0 CREAS com a Bnalidade de

wsegurar eadimeno espedaizado
apoio, orientacio ¢ acompanbamento & cOm ums
ou mais de seus memdaos em situaglo de ameaca ou
viclac ko de direitos.

Frotegdo Socal Especal
Servigos prestados pela Rede Socoassistencial
MEL - SOAVICO OF MIDIDAS SOCIDIDUCATIVAS TM ML ABLETO

Serviga refarenciado 30 CREAS » tere por Mnalidade prover ateagio
1ocisasiiteadal ¢ 0 Mm@ ashamento 30t Mdciasceates ¢ joveas
de ambot o2 3ace A cumprimento de medid s todosdscativas
am malo sberto, de Liberdade Asalrtids a/os Prestaclo de Sarvigon

8 Communidade, detersuinad as jadicialrments.

Forma de acesso 80 pervigo: [Incaminhamento das Varss Dpecials
da infdncia ¢ Javentude ¢ do Departarments de DecegSes da
nfincis e uvestude DIV

Ascangéaciz Distmal
o ——————————————————————————————————————

- assmnaascoia)

SAICA - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Usudwios: Criangas ¢ adolescentes de 0 a 17 anos e
11 meses.

Forma de a0ess0 80 servigo: Por detersinaclo do
Poder Judidielo ¢ por requisicio do Consehe
Tutelar, sendo que neste Gitimo a autoridade
competente deverd ser comunicada conforme

provisto no et 93 do ECA

Fundonamente: inlaterrupto, 24 horas dibrias.
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| assrasecd

Protecdo Social Especial

Seryegs wrestades ach Rede Socoessistencal

Oferece proteclo ¢ apoio & mudheres (o seus lemnliares)
em raclo da viclinda domética e Tamilier, cassedora de
lemlo, soffimento fiico, seuel, pakcoligics ou dano moral

Forma de Acesse: Dermenda encersinheda o/ou valdeda
pelo CRAS CREAS pelo Sktema de Garantia de Direitos ¢
procurs espontines.

Fascionamente De segunda » sexta-Tere por 8 horas
Sbries.

Abrangénde Reglonal

[Dacrees 7083 2 33/ 13/2006 - Poitics Nackes sams
Popuiagio e Stusdo 2e Aua)

B ey

s laelatiadn pacs Prascas v Wlam B de e Lail

*Acclhimento como ewaco também para highene pessoal
¢ alimentaclo,
soficinas sodoeducativas;
*eocaminhameno b rede sotoassstencial,
*encaminhamento pars tratamento de salde;
*orientachio sobee acesso & documentacio dvil,
*oferta de corsos de capacitacho.

B e

CENTRO POP

Centro de Referéncia Especializado para
Populagio em Situagio de Rua

Unidade publica e estatal de
abrangenca municipal. Oferta

obrnigstoriamente o Servigo
Especislizmado para Pessoas em
Situagdo de Rua.

B ez

Caracteristicas da Pop Rua

* Sexo Masculino
* Entre 24 5 44 anos
* Ensino Fundamental incompleto
* Problema com uso de alcool e drogas

| sssmnossocia)

S L laiale pas Felieem et Yool 08 Rus Ll

“escaminhamento para corsos profissionalit antes;
*‘tratamento em Centro de Atendimento Psicossocial
Caps;

“srupos de autcajoda;
*insergho na rede formad de ensino,
sdisponitillzacho de atividades esportivas, culturais, de
lazer ¢ ocupacionals;
*atividades de valorizacho da sutoestima,
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B ProtecBo Social Especial

CA | - Centro e Acolhida para Adultos | por 16 horas

posoas

om siteacho de rua, respeitando o perfil do usubrio, bem
como sua orientacho sexual

Funcicsameno: Inimterrupto, de domingo a domisgo no
hordrio das 16 &s & horas.

Foarma de Acess: Por encaminhamento dos
CRAS, CREAS CAPE ¢ cutros serviges
sodlomsistenciels, demals politicas piblicas ¢ Orgles do
Sistema de Garantia de Direitos ¢ demands esponthnea.

Abranginda Musidpal

MSE capacidede 210

V.MARIA V.MEDEIROS
« Liberdade e Cidadsnia 120  « Vila Medeiros 30

NPJ capecidade 120

V.MARIA
= NPJ Fala Mulher 120

B Protecio Sociel Especial

CA Ii - Centro e Acoibida para Adultos Ul por 24 horas

Acolhimento provisdrio para pemoite em espago com
etratura pare acolher com priveddade pessoas adultas
o situagdo de rua, respeitando o perfil do usuirio,
bem como sua orientaglo sexual.
Fendionamente: Ininterrepto, de domingo a domingo, 24
horss por dia.

Forma de Acesso. Por encaminhamento &os
(RAS,CREAS, CAPE ¢ outros servigos sodoassistencials,
demais politicas pablicas e drghos do Sistema de
Garetia de Direltos ¢ demanda espoatines.
Abrasglacia Municpal

[ asosmnoascci]

SAICA capacidede 60

V.GUILHERME V.MARIA
« Solid Brasil 20 . nowva Geragio 20
« Nova Geragao Il 20
COCM capacidade 100
V.MARIA
« Casa Marias 100

CA | = 16h capadidade 500
V.GUILHERME

« CA Zaki Narchal 500 noturno
CA 1l — 24h capecidade 650

V. GUILHERME
« CA Zaki Narchill 200 divrmo+200 noturno

« CA Zaki Narchilll 50 diurno+200 noturno



Conferéncia Regional de VILA MARIA

Supervis3o de Assisténcia Sacial ]

de Vie Maria o Vila Guiherme
[ s =T s ] T o
VaA My Vis MRS VL M VRA Mam
R R ~“‘

L L I ) T T —— S T
::.' OV - A —
D T A e e

Sy 3 -CDC Mubae

Supervisio de Assisténcia Social
de Vie Maria ¢ Vile Guibenne

VA M
LA GO

[ om
i-;—-

\

B e

r—————

Supervisio de Assisténcia Social
de Vie Maria ¢ Via Guiborme

EN
VEA A

..:_}

R
INTRS POP

o

*

r

7 4

#




Conferéncia Regional de VILA MARIA

ANEXO 3

Palestra realizada na
Conferéncia Regional
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Anexo 3 — Apresentacédo Palestra Magna

ANFERENCIA MUNICIPA

Assisténcia Social
sténcia social, politica publica ndo

Sistema Unica de Assistancia Social

| Conferéncia de Assisténcia Soci

“Consolidar o SUAS de vez

Ssterea Urico d Assisténda Sadal

\
Sistaema Unko de Assstéaca Sacial

SUAS

Unico de Assisténcia Social
1a publico que organiza, de

\
Siiterea Urico do Assiitioda Sorial
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X| Conferéncia de Assisténcia Social
SUAS

ema Unico de Assisténcia Social (SU
ma publico que organiza, de _fo“

Shiterra Ueico do Assiitioa Sorial

Xl Conferéncia de Assisténcia Social
Diretrizes do SUAS

X| Conferéncia de Assisténcia So
Prote¢do Social Basica

cial Basica atua po
idades. Dentre

X| Conferéncia de Assisténcia Social

Principios do SUAS
rsalidade

Protecao Social Basica
VINCULOS PRESERVADOS

Basica tem como objetivo a prevencdo de

desenvolvimento de potencialidades

vinculos familiares e comunitérios. D
acdo de fragilidade

Conferencia de Assisténcia Social
Protegdo Social Especial
tegdo Social Especial (PSE) destina-
individuos em situagdo de ris

direitos tenham sido vit
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X| Conferéncia de Assisténcia Socia

Protecao Especial

vidades da Proteciio Especial sio difere
iveis de complexidade (mé
ituacdo l"'\eaivenci;mla pe

X| Conferéncia de Assisténcia Socia

SUAS

fiangador de segurangas sociais p
assisténcia social:

Lei Organica da Assisténcia Social“ :

LOAS

s - Instrumentos de garanti

X| Conferéncia de Assisténcia Socia

CREAS

de Referéncia Especializada e
cial (CREAS) é a unida

Lei Organica da Assisténcia Social

LOAS

AMAS - agbes integradas por tel
ado

Transferéncia de Renda
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Principais Conquistas

iram da invisibilidade para ocu
a da politica de Assistén

CONQUISTAS

nidades publicas prestando se
o

X| Conferéncia de Assisténcia Socia
GESTAO SUAS

dual tem o papel na assisténcia soci
ar e executar os respectivos pi
 estados cabe tamb

CONQUISTAS

¢ade Concepgao com adoga
al

| Conferéncia de Assisténcia Social

GESTAO SUAS

mporta quatro tipos de ges
Distrito Federal, dos esta
e recsorsaRiliadas

X| Conferéncia de Assisténcia Socia

GESTAO SUAS
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Conferéncia de Assisténcia Socia
SUAS

as agoes e a aplicacdo dos
adas e pactuadas na:

| Conferéncia de Assisténcia Socia

GESTAO SUAS

X| Conferéncia de Assisténcia Socia

EIXO NORTEADOR

rizes para o SUAS nos proxi
0 Decenal —2016-202

Conferéncia de Assisténcia Socia
SUAS

mbém gerencia a vincul
organizagdes de assis

| Conferéncia de Assisténcia Socia
E o que vamos fazer?
Consolidar o SUAS de vez rumo

X| Conferéncia de Assisténcia Socia
3 subtemas
0 SUAS para os proximos 10 anos
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X| Conferéncia de Assisténcia Social
5 dimensodes

Dignidade humana e Justica Social: principios fi

¢do do SUAS no pacto federa

X| Conferéncia de Assisténcia Socia
Dimensao 2

do Social como fundamento d
 no SUAS

ol

XI Conferéncia de Assisténcia Social
Dimensao 4:

¢do do Trabalho no SUAS na consolid
derativo

a oferta qualificada de se

rma contin

XI Conferéncia de Assisténcia Social

Dimensao 1

ade humana e Justica Social: principios
para a consolidacdo do SUAS

X| Conferéncia de Assisténcia Socia

Dimensao 3

ia da responsabilidade do Estado: por
blico, Universal, Republicano e
ciaea mobiliqu!?‘ a

ol

Dimensdo 5
ia Social é direito no ambito do pacto

ividuos deixam |
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| Conferéncia de Assisténcia Soci;

que nada sei, e o fato de sabe
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ANEXO 4

Dinamica de Facilitacao
"Escuta minuto”
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Anexo 4 — Dinamica de Grupo - “Escuta por minuto”

A “Escuta por Minuto” é uma dinamica bastante utilizada para a facilitacdo de
debates e discussodes, visando possibilitar maior integracédo entre os participantes de
um grupo e compartilhamento de ideias e conhecimentos sobre o (s) tema (S) em

pauta.

Este método consiste, basicamente, em dividir um grupo por duplas —
preferencialmente de segmentos diferentes — para a iniciagdo de um dialogo sobre
tema exposto pelo facilitador. Cada integrante da dupla deve falar por 1 (um) minuto
acerca de tal assunto, enquanto o outro integrante deve escutas as colocacdes. Em
seguida, os papéis sdo invertidos: quem falou no primeiro momento passa a ouvir e

guem ouviu passa a falar, dentro do mesmo tempo de 1 (um) minuto.
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ANEXO 5

Metodologia de conducao dos
grupos de trabalho
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Anexo 5 — Metodologia de Conducéao dos Trabalhos em Grupo

Orientacdes gerais

Os patrticipantes ndo devem ser nomeados. O relato ndo deve ser entregue a
nenhuma pessoa que nao faca parte da equipe de metodologia. Aqueles que
participaram da formacao — que podem auxiliar no processo — devem ser orientados
no inicio do trabalho para que produzam seus proprios relatos caso queiram manter
um registro. O relato final deve ser salvo com o nome da Dimensao_nome do
facilitador_nome do relator dentro da pasta da conferéncia, no pen drive O texto final
das diretrizes deve ser salvo diretamente no arquivo final de ppt, dentro do pen
drive, antes da apresentacdo em plenaria, com atencao para a inclusao do texto

dentro do espaco destinado a diretriz de trabalho.

Acolhida

Relatar a din@mica de apresentacao.

Encaminhamento

Relatar o processo inicial de discusséo no grupo; o processo de trabalho, com
divisdo em subgrupos, priorizacdo de temas através das discussdes iniciais e
opcOes feitas pelo grupo para unificar as propostas e a dinamica aplicada para a

elaboracao das diretrizes.

Proposicdes

Relatar a dinamica de apresentacéao da proposicao de diretrizes finais; copiar o texto
integral de todas as propostas apresentadas e relatar o processo de alteracdes,
juncdes e subtracoes.

Finalizacao
Relatar o processo de finalizacéo do trabalho de grupos
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ANEXO 6

Apresentacao das propostas para a
plenaria
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Anexo 6 - Apresentacdo e Aprovacao das Propostas para a Plenéria

X| CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA CIDADE DE
SAO PAULO

. oWAS .

b.l

REFEITURA DE
SAO PAULO c%
Y

ASSISTENCIA E
ESENVOLVIMENTO SOCIAL

Dimensco 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidagao do SUAS no pacto
federativo.

Municipal

= Aumentar a partir de 5% o orgamento
publico municipal da assisténcia
social, com objetivo de melhorar e
ampliar a oferta de servicos nos
territérios e fortalecer a rede de
protecdo bdésica.

Dimens&o 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidagdo do SUAS no pacto
federativo.

Estadual
Ampliagdo e efetivagdo da articulagao
intersetorial e intersecretarial nas vdrias
instGncias buscando a criagdo de
parcerias para o atendimento integral do
usudrio, assim como ampliar a atuagao da
assisténcia social em todas as politicas
publicas

Sistema Unico de Assisténcia Social

Dimensdo 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidagdo do SUAS no pacto
federativo.

Municipal

»Fazer valer a constituicao federal
investindo na divulgagdo dos
direitos e servicos a populacgao,
trabalhando em prol da
igualdade de direito e acesso de
todo cidaddo.

Dimens&o 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidagdo do SUAS no pacto
federativo.

Federal
»Revisdo da tipificagdo nacional em
relagdo a faixa etdria e ao

coeficiente técnicos por atendidos
objetivando um atendimento mais
efetivo.
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Dimensdo 2: Participagdo Social como fundamento do
pacto federativo no SUAS

Municipal
»Criacdo e manutencdo de
campanhas  publicitérias  para  a
sensibilizacdo e divulgacdo da
importdncia da participacdo popular
nas politicas publicas de Assisténcia
Social.

Dimensdo 2: Participagdo Social como fundamento do
pacto federativo no SUAS.

Estadual

=Que o Estado incentive a criagdo de
féruns com temas criativos, fazendo brotar
na sociedade interesse para participar nas
politicas publicas da Assisténcia Social,
garantindo divulgagdo nos espagos em
que os demais servicos do Estado sdo
prestados, em especial, nas escolas.

Dimensdo 3: Primazia da responsabilidade do Estado: por
um SUAS Publico, universal. Republicano e federativo

Municipal

= Assegurar o percentual no orgamento
destinado ao fundo municipal de 5% do
orgamento com aumento gradativo de
0,5% ao ano, alcangando o percentual de
no minimo 10% em 2026, desvinculado dos
recursos destinados aos PTR’s;

Dimensdo 3: Primazia da responsabilidade do Estado: por
um SUAS PUblico, universal. Republicano e federativo

Estadual

= Assegurar o percentual no orgamento destinado
ao FEAS de 5% do or¢camento com o aumento
gradativo de 0,5% ao ano, alcangcando o
percentual de 10% em 2026. Desvinculados dos
recursos de PTR's e permitir a reprogramacgdo do
saldo de cofinanciamento estadual, evitando
devolugdo ao tesouro estadual;

Dimensdo 2: Participagdo Social como fundamento do
pacto federativo no SUAS

Municipal

= Utilizar, fortalecer e se necessdrio
criar espacos de participagao
social para a redlizagGo de
féruns, conselhos, comités,
simpd&sios, entre outros.

Dimensdo 2: Participagdo Social como fundamento do
pacto federativo no SUAS.

Federal

Garantir o direito a participacdo
social em todos o0s espacos
parficipativos, a partir  de
deliberacdo, considerando as
especificidades territoriais.

Dimensdo 3: Primazia da responsabilidade do Estado: por
um SUAS PUblico, universal. Republicano e federativo

Municipal
»Descentralizar a concessdo de
beneficios, atualmente sob
responsabilidade da C.G.B/
SMADS;

Dimensdo 3: Primazia da responsabilidade do Estado: por
um SUAS PUblico, universal. Republicano e federativo

Federal

= Assegurar o percentual do orgamento
destinado ao fundo de Assisténcia Social da
Unido, sendo garantido o orcamento da
seguridade social, no minimo a destinagdo
de 5%, com aumento gradativo de 0,5% ao
ano, alcancando o percentual de no
minimo 10% em 2026, desvinculado dos
recursos destinados aos PTR’s;
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Dimensdo 4: Qualificagdo do Trabalho no SUAS na
consolidagcao do Pacto Federativo

Municipal

» Adequacgdo da portaria vigente para
atender as demandas de cada
servico, podendo remanejar a verba
conforme necessidade (tipificagdo)

Dimensdo 4: Qualificagdo do Trabalho no SUAS na
consolidagdo do Pacto Federativo

Estadual

= Garantir a efetivagdo do Plano de
Educagao Continuada para todos os
trabalhadores do SUAS, bem como
capacitagoes sobre a PNAS para os
ingressantes.

Dimensdo 5: Assisténcia Social como direito no Gmbito do
pacto federativo

Municipal
»Criagdo de Conselhos Gestores e
instancias deliberativas da sociedade civil;
—em
cada uma das 31 SAS, tendo também
como fungGo o acompanhamento e
monitoramento dos programas e servigos
previstos pelo SUAS.

Dimenséo 5: Assisténcia Social como direito no dGmbito do
pacto federativo

Estadual

»Repasse direto de 5% de verba
do estado para assisténcia social
e efetivagao do trabalho em rede
intersetorial conforme previsto
pelo SUAS;

Dimensdo 4: Qudlificagdo do Trabalho no SUAS na
consolidagcdo do Pacto Federativo

Municipal

mRever e ampliar os recursos
financeiros do municipio em relagdo
a capacitagdo de todos os
trabalhadores do SUAS, inclusive
incluir horas técnicas para o servigo
de protegdo bésica

Dimensdo 4: Qualificagdo do Trabalho no SUAS na
consolidagcdo do Pacto Federativo

Federal

=»Rever NOB RH, bem como a valorizagao
do SUAS, por meio da equiparagao salarial
em relagdo as demais politicas publicas,
assim como garantir melhores condigoes
de trabalho por meio do reconhecimento
da insalubridade para os trabalhadores do
SUAS

Dimensdo 5: Assisténcia Social como direito no Gmbito do
pacto federativo

Municipal

= Garantir a ampliagdo dos servicos da rede
bdsica conforme previsto pelo SUAS, de acordo
com o aumento demogrdfico, indices de
vulnerabilidade social e  especificidades
territoriais, tendo como objetivo a flexibilidade
das condicionalidades de acesso e diminvigdo
da burocratizagao;

Dimensdo 5: Assisténcia Social como direito no dmbito do
pacto federativo

Federal

= Publicizagdo a respeito do SUAS em diferentes
meios de comunicagdo (radio, TV, internet,
jornal), aliada a criagdo, divulgagdo e
distribuicGo de cartilhas sobre os direitos e
politica da Assisténcia Social, por meio de um
trabalho intersetorial, tendo como referéncia a
publicidade do Ministério da Sadde (SUS);
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Anexo 7 — Relacao de Delegados
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Anexo 8 — Ficha técnica
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Anexo 8 — Relatdrio de Visita Técnica

Ne° de Conferéncia | 5 |

DATA DO EVENTO
SAS
LOCAL
Endereco
Macro Regido

Responsavel do Local
Coordenador (a) SAS

ANOTACOES

Auditério ( Quadra
Poliesportiva)
Sonorizagéo
Projetor e Tela
Microfone
Cadeiras

Mesa diretora
Pessoal de apoio

Credenciamento
Mesas

Cadeiras
Energia elétrica
Extenséao
Internet

Salas

Cadeiras

Ponto de Energia
Quadro
Sonorizagéo

Lap Top

19/Agosto/2015. (Quarta-feira)

VILA MARIA

Casa D Macario
Rua Amambai, 1575
Norte

Nome
Rosana
Mirela
Wilson

Sera liberado a entrada a partir da 06:30hs
Eles v8o montar a quadra de noite, local onde sera a plenaria, o Sr. Wilson que nos acompanhou na visita
se complemeteu em levar 5 projetores para a Relatoria, neste caso teriamos que colocar os computdores
O estacionamento € apenas para 6 vagas

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

e[ [~

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

L1 L <]

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

<[]

Sim

DISTRIBUIQAO DAS SALAS:
Vamos utilizar a quadra para plenaria, e as 5 salas no andar superior

LLL e

L[ [T ]]

E3
E3

Telefone
2954-2547/2967-1361

955782509 / 2236-8392
99985-1400

Nao
Nao
Néo
Nao
Nao
Néo
Nao

Nao
Néo
Nao
Nao
Néo
Nao
Néo

Néo
Nao
Nao
Néo
Nao
Nao

Qtd.:

N° de Pessoas | 200

Qtd.:

A

e-malil

Obs.:

Capacidade de 350
para 5 pssoas

Obs.:

utilizarmos uma sala do lado da quadra
de plastico

de plastico

Obs.:

comporta até 50

Visita Técnica feita em : 07/07/2015 - 11:00 horas Por: Ney Allencar
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Anexo 9 — Fichas de Avaliacao
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Anexo 10 Quadro Instrumental 2
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Anexo 10 — Quadro Instrumental 2 — Informacdes Gerais da Conferéncia e

Programacéao da Conferéncia conforme divulgado no site do COMAS

Informacodes Gerais da Conferéncia Regional:

1. Nome do Municipio/UF Sé&o Paulo / SP

2. Identificagdo da Conferéncia Conferéncia Regional de Vila Maria

3. Datas de realizacao 19 de agosto de 2015 (quarta-feira)

4. Local de realizagao Casa D. Macario / R. Amambai, 1415 - Vila Maria
5. Porte do Municipio Metrépole

Namero de Delegados por Categoria:

Sociedade Civil Governamentais
Trabalhadores Trabalhadores
Usuarios Entidades Gestdao do SUAS do SUAS
do SUAS (CLT) .
(Servidor)
33 166 7 6 11

Quais e quantos e eventos de mobilizacao antecederam a Conferéncia Regional?

Namero Tipo de Eventos de Mobilizacao
1 Pré-Conferéncias ou Encontros Preparatérios
0 Palestras ou debates publicos

Outras formas:

SAS Vila Maria utilizou a seguinte metodologia:

Para os servicos da rede socioassistencial (em parceria): através
das supervisdes coletivas e supervisdes técnicas;

Para os servicos da rede socioassistencial (sem parceria): convite
enviado por e-mail;

Para a rede local (SMS; Subprefeitura; SME; Esporte e Lazer;
C.Tutelar, Universidades) convite enviado por e-mail;

Para os Orgdos (Defensoria Publica;Promotorias de Santana e
Tatuapé) convite entregue nos locais.

Ato de convocacgao:

Divulgagao nas unidades de atendimento no site do COMAS.
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Programacao da Conferéncia:

Manha o
Inicio Término Atividade
8h 10h36 Credenciamento
8h30 9h Café da Manha
8h50 9h20 Plenéria de Abertura
9h20 10h20 Palestra Magna
10h20 11h00 Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
11h10 12h30 Inicio dos Trabalhos em Grupo
12h40 13h40 Almocgo
Tarde o
Inicio Término Alividade
13h50 15h30 Trabalho em Grupos para definicdo de diretrizes
15h30 Prazo Final para Entrega das Mocdes
15h40 15h50 Aprovacao das Mocdes
15h50 16h45 Leitura e Aprovacédo das diretrizes definidas em Grupos
16h50 17h00 Eleicdo de Delegados e Candidatos a Delegados
17h02 Encerramento
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Anexo 11 — Documentacao
Fotografica
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LOCAL - ENTRADA

CREDENCIAMENTO
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PLENARIA
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SALAS
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COMUNICACAO VISUAL
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REFEITORIO
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ELEICAO DE DELEGADOS

ENTREGA DE CERTIFICADOS
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Anexo 12 — Fichas Originais e
completas dos Conferencistas
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Anexo 13 - Lista de Presenca
Original
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Anexo 14 - Lista de Presenca de
Convidados e Observadores
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Anexo 15 - MocOes Originais
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Anexo 16 — CD com relatorio na
versao digital, lista de presenca
planificada e audio da
Conferéncia Regional



