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Lista de presenca planificada
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Anexo 1 — Listas de presenca Planificada em Ordem Alfabética

Nome

Categoria

Adriana Alves
Adriana Quirino Da Silva
Alcides Lopes Peres
Aline De Jesus Alves
Allan Francisco Carvalho
Allana Gomes Morais Santana
Amanda Orsoni Garcia
Ana Francisca Barbosa
Ana Lee Ribeiro
Anay Oliveira Da Silva
Andreia Ceribino
Ane Caroline Almeida De Laet
Antonia Regina De Araujo Keller
Ariana Felice Lago
Arlete Rodrigues Da Costa
Bruna Melo Martin
Camila Regina Dos Reis Avelar
Carlos Eduardo Fonseca
Célia Regina De Paula Silva
Cristina Kiinzli Azevedo
Cristina Marcelino De Torres Sernaglia
Daniela Dias De Santana
Danielle Rodrigues Caneschi
Darly Paula Samuel Da Silva
Debora Silva Vieira Mota
Djanira Maria De Jesus
Edla Lucia Barbosa
Edna Aparecida Nogueira
Ednalva Dias Do Val
Edson Pessoa
Eliane Regina Almeida Pereira Dos Santos
Elisabet Neves Cardoso Garcia
Elisangela Andrea Lopes
Elthon Corréa
Evangeline Aparecida Potrafke
Felipe Bazo Torres
Fernanda Caroline Rallo De Santis
Francisca Leandro Da Silva
Gabriela Nunes De Souza
Gabriela Santos Borzilo
Geraldo Fernandes Rodrigues

Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Usuario
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Gestdo De Suas
Entidade / Organizacdo
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador / Servidor
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador / Servidor
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Usuario
Trabalhador Clt
Gestdo De Suas
Trabalhador Clt
Trabalhador / Servidor
Trabalhador / Servidor
Trabalhador / Servidor
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Usudrio
Trabalhador / Servidor
Entidade / Organizacdo
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
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Gerliane Martins Fernandes
Gongalina Ribeiro Dos Santos Lino
Heloisa De Souza Barros
Hilda Mares Sousa Antonio
Ivelize Oliveira Ferraz
Joelma Costa Valerio
Jonice Batista Muniz
Jose Audeizio Cecilio Elias
Jose Ferreira Da Silva
Juliana Aparecida Gonglves De Lima
Junia Andrea Luiz
Lidiane Carla De Oliveira Silva
Lidiane Santos Malam
Luciano Santos Araujo
Lucila Alle
Lucilene Claudia De Moraes
Lucimara Da Cruz
Magali Avelar Da Silva Rosa
Maria Das Dores Maciel Da Silva
Maria De Lourdes Do Carmo
Maria Gomes De Souza
Maria Jose Duarte
Marieuda Trindade Ribas
Marivalda Pereira Da Costa Silva
Marli Da Silva Procopio
Mauro Augusto Da Silva
Milena Castro Cunha Dias
Neide Addo
Ozelia Cardoso Torres
Pamella Cristina Miranda De Souza
Priscila Matos Do Nascimento Bellarmino
Raquel Batista Da Silva
Raquel Bezerra Da Silva
Reinaldo Bachega Da Silva
Ronaldo Marcio Borges Barcellos
Rosana José De Araujo
Roselice Cruz Ribeiro
Rosemary Aparecida Suckow
Rosemary Dionizio
Roseni Santin Dos Santos
Rosimere Moreira Rodrigues
Rozinei Maria Da Silva
Salete Stamzak

Trabalhador Clt
Usuario
Trabalhador Clt
Usuario

Trabalhador / Servidor

Trabalhador Clt
Gestdo De Suas
Trabalhador Clt
Usuario
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Gestdo De Suas

Trabalhador / Servidor

Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt

Trabalhador / Servidor

Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Usuario
Trabalhador CIt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Usuario
Gestdo De Suas
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt

Trabalhador / Servidor
Trabalhador / Servidor

Trabalhador Clt
Usuario
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
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Sandra Maria Costa Dantas
Selma Rosaria Marcelino Venancio
Sheyla Roberta Paz Pereira
Simone Elisa Rafael
Sirlane Alves De Almeida
Solange Aparecida Da Costa
Solange Cecilia Barbosa Alves
Solange Messias Dos Santos
Solange Pereira Da Silva Gomes
Solanger Da Cunha Ramos
Suelen Monique De Lima De Souza
Tatiane Reis Lopes
Tiago Vinicius Pinheiro De Andrade
Uilma Silva Fernandes
Valdinei Neves De Souza
Valeria Delghingaro Estevam
Vinicius Eduardo Martins
Vivian Da Cunha Soares

Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador / Servidor
Trabalhador Clt
Trabalhador CIt
Trabalhador Clt
Trabalhador / Servidor
Gestdo De Suas
Trabalhador Clt
Usuario
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Trabalhador Clt
Entidade / Organizacdo
Trabalhador Clt
Trabalhador / Servidor
Trabalhador Clt
Gestdo De Suas
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ANEXQO 2
Apresentacao SAS
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Anexo 2 — Apresentacdo SAS Santana
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ANEXO 3

Palestra realizada na
Conferéncia Regional
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Anexo 3 — Apresentacédo Palestra Magna

NFERENCIA MUNICIPAL

Sitstama Unien de Asssténcia Secial

Conferéncia de Assisténcia Soci
SUAS

ema Unico de Assisténcia Social (SUA
ema publico que organiza, de forn
alizada, os servicos socioassi
m modelo de gestdo p

Savtoma Unica du Assistincia Sacial
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| Conferéncia de Assisténcia Sociz

SUAS

stema Unico de Assisténcia Social (SUA
tema publico que organiza, de for
alizada, os servigos socioassiste
1 um modelo de gestdo par
esforgos e recursos

{| Conferéncia de Assisténcia Social

Diretrizes do SUAS

a da responsabilidade do Esta
tralizacdo Politica —admin

Conferéncia de Assisténcia Social
Principios do SUAS
alidade

Protecao Social Basica
VINCULOS PRESERVADOS

¢ao Social Basica tem como objetivo a prevengdo de situa
eio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi
ento de vinculos familiares e comunitarios. Desting
= vive em situagdo de fragilidade decorrente
da, acesso precério ou nulo aos servigo
os afetivos (discriminagéies etari:
= putras

K| Conferencia de Assisténcia Socia

Protegdo Social Especial

otecdo Social Especial (PSE) destina-se z
as e individuos em situacdo de risco
al, cujos direitos tenham sido vic
Para iptegrar as agoes da
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Conferéncia de Assisténcia Soci
Prote¢dao Especial

idades da Protegdo Especial sdo diferenci
m niveis de complexidade (média o
situagdo vivenciada pelo indivi
icos de PSE atuam diret
rantia de direi

| Conferéncia de Assisténcia So
SUAS

or de segurangas socia
ia social:

Lei Orgénica da Assisténcia Social —

LOAS

Instrumentos de garanti:

Conferéncia de Assisténcia Soci
CREAS

tro de Referéncia Especializada em
cia Social (CREAS) é a unidade
oferta servigos da prote

Lei Orgénica da Assisténcia Social —

LOAS

S - agBes integradas por |

| Conferéncia de Assisténcia S

Transferéncia de Renda
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(| Conferéncia de Assisténcia Social

Principais Conquistas

"ﬁai m da invisibilidade par,
ida da politica de Assi

Conferéncia de Assisténcia So
CONQUISTAS

ridades publicas prestando se

(| Conferéncia de Assisténcia Social

CONQUISTAS

| Conferéncia de Assisténcia Soc
GESTAO SUAS
mporta quatro tlpos de

GESTAO SUAS

edade civil, seja através das e
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onferéncia de Assisténcia Social

onferéncia de Assisténcia So
GESTAO SUAS

s composto pelo poder publ
. g ac ‘. i

onferéncia de Assisténcia So
EIXO NORTEADOR

izes para o SUAS nos proxin
 Decenal — 201

Conferéncia de Assisténcia S
E o que vamos fazer?

Consolidar o SUAS de vez ru

3 subtemas
‘SUAS para os proximos 10 anos

rentamento das situagges.
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Conferéncia de Assisténcia So
5 dimensoes

idade hurnana e Justica Soclal: principios fu
UAS no pacto federativo.

Conferéncia de Assisténcia Social

Dimensao 2

ocial como fundamento d

| Conferéncia de Assisténcia Sociz
Dimensao 4:

ificagdo do Trabalho no SUAS na consolidaga
ederativo

evé a oferta qualificada de servi
iais de forma onntmuad -

Conferéncia de Assisténcia Soc
Dimensdo 1

lade humana e Justica Social: principios
ara a oonsohdagau do U,

| Conferéncia de Assisténcia Sociz
Dimensdo 3

azia da responsabilidade do Estado: por
Publico, Universal, Republicano e Fede

| Conferéncia de Assisténcia Sociz
Dimensao 5
éncia Social é direito no ambito do pacto
ativo
as e individuos deixam de ser consid

onsaveis pelas situagdes de
stdo submetidos, poro
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| Conferéncia de Assisténcia
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ANEXO 4

Dinamica de Facilitacao
"Escuta minuto"
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Anexo 4 — Dinamica de Grupo - “Escuta por minuto”

A “Escuta por Minuto” € uma dinamica bastante utilizada para a facilitagcdo de
debates e discussdes, visando possibilitar maior integracdo entre os participantes de
um grupo e compartilhamento de ideias e conhecimentos sobre o (s) tema (s) em

pauta.

Este método consiste, basicamente, em dividir um grupo por duplas —
preferencialmente de segmentos diferentes — para a iniciagdo de um didlogo sobre
tema exposto pelo facilitador. Cada integrante da dupla deve falar por 1 (um) minuto
acerca de tal assunto, enquanto o outro integrante deve escutas as colocacfes. Em
seguida, os papéis sao invertidos: quem falou no primeiro momento passa a ouvir e

guem ouviu passa a falar, dentro do mesmo tempo de 1 (um) minuto.
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ANEXO 5

Metodologia de conducao dos
grupos de trabalho
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Anexo 5 — Metodologia de Conducé&o dos Trabalhos em Grupo

Orientacdes gerais

Os patrticipantes ndo devem ser nomeados. O relato ndo deve ser entregue a
nenhuma pessoa que nao faca parte da equipe de metodologia. Aqueles que
participaram da formagéo — que podem auxiliar no processo — devem ser orientados
no inicio do trabalho para que produzam seus proprios relatos caso queiram manter
um registro. O relato final deve ser salvo com 0 nome da Dimensdo_nome do
facilitador_nome do relator dentro da pasta da conferéncia, no pen drive O texto final
das diretrizes deve ser salvo diretamente no arquivo final de ppt, dentro do pen
drive, antes da apresentacdo em plenaria, com atencao para a inclusao do texto

dentro do espaco destinado a diretriz de trabalho.

Acolhida

Relatar a dindmica de apresentacao.

Encaminhamento

Relatar o processo inicial de discussao no grupo; o processo de trabalho, com
divisdo em subgrupos, priorizacdo de temas através das discussoes iniciais e
opcOes feitas pelo grupo para unificar as propostas e a dindmica aplicada para a

elaboracao das diretrizes.

Proposicoes

Relatar a dindmica de apresentacéo da proposicdo de diretrizes finais; copiar o texto
integral de todas as propostas apresentadas e relatar o processo de alteracdes,

juncdes e subtracoes.

Finalizacéo
Relatar o processo de finalizacdo do trabalho de grupos
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ANEXO 6

Apresentacao das propostas para a
plenéaria

Anexo 6 - Apresentacao e Aprovacao das Propostas para a Plenéria
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XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA CIDADE DE
SAO PAULO

SAO PAULO W, &
ASSISTENCIA E
ESENVOLVIMENTO SOCIAL %a"oﬁ Sistema Unico de Assistencia Soclal

Dimensdo 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidagao do SUAS no pacto
federativo.

Municipal

= Melhorar os espacos fisicos dos
servicos para atender com
dignidade a populagdo,
proporcionando acolhida e
escuta mais qualificada.

Dimensdo 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidacdo do SUAS no pacto
federativo.

Federal

= Definir um percentual do orcamento da
Unido para a Assisténcia Social que seja
capaz de atendé-la de forma adequada,
estabelecendo  assim  normatizacdes
menos burocraticas para que haja fluidez
das agoes propostas.

Dimensdo 2: Participagdo Social como fundamento do
pacto federativo no SUAS

Municipal

=Criar uma politica de comunicacdo de
massa (vfilizando o principio de utilidade
pUblica) sobre a Politica de Assisténcia Social
e seus espacos de participagdo; bem como
criar e ampliar os espagos de formagao nos
servicos para usudrios, frabalhadores e
gestores sobre o SUAS e a participagao
social.

Dimensdo 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidagdo do SUAS no pacto
federativo.
Municipal
»|nstalar conselhos gestores
denfro de cada servigo,
contemplando usudrios,
trabalhadores, organizacoes e

funciondrios pUblicos.

Dimensdo 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidagao do SUAS no pacto
federativo.
Estadual
= Garantir 10% do orcamento do
estado para a politica de
Assisténcia Social, fortalecendo
o SUAS nos municipios.

Dimensdo 2: Participacdo Social como fundamento do
pacto federativo no SUAS

Municipal
= Criar conselhos gestores
tripartite (usudrios,

tabalhadores e gestores) em
cada servigo.

Dimensdo 2: Participagdo Social como fundamento deo
pacto federativo no SUAS.

Estadual

= Ampliar o nimero de participantes da
Conferéncia Estadual de AS; para municipios de
pequeno porte 1 e 2 no minimo dois delegados
(governo e sociedade civil); para porte médio e
grande, conforme proposta atual do CONSEAS;
para metrépoles: Sdo Pavlo quatro para cada
conferencia regional (gestdo, entfidades,
frabalhadores e usudrios) e para Campinas e
Guarulhos: cinqienta delegados cada.
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Dimensdo 2: Participagdo Social como fundamento do
pacto federativo no SUAS.

Federal

=Normatizar as conferencias da AS das
trés esferas, através de resolucdo e ndo
mais “orientagdes”, garantindo a
participagdo proporcional segundo o
porte do municipio, com aprimoramento
do debate dos critérios de gestdo

Dimensdo 3: Primazia da respensabilidade do Estado: por

um SUAS Publico, universal. Republicano e federativo
Municipal

=»Ampliar e adequar a rede
socioassistencial de acordo
com as necessidades dos
territorios;

Dimensdo 3: Primazia da responsabilidade do Estado: por
um SUAS Piblico, universal. Republicano e federativo

Federal

Garantir o minimo de 5% do
orcamento da Unido para
Assisténcia Socidal,
assegurando a efetivacdo do
SUAS;

Dimenséo 4: QudlificagGo do Trabalho no SUAS na
consolidacdo do Pacto Federativo

Municipal

= Garantir local pUblico
regionalizado para a
qualificagdo/capacitacao dos
trabalhadores do SUAS,
disseminando e uniformizando as
informacoes;

Dimenséo 4: QualificagGo do Trabalho no SUAS na
consolidagéo do Pacto Federativo

Federal

= Revisar e efetivar a equiparacao
salarial para todos os trabalhadores
do SUAS (publico/privado) e a
reducdo da jornada de trabalho para
30 horas semanais sem reducdo
salarial.

Dimensdo 3: Primazia da responsabilidade do Estado: por
um SUAS PUblico, universal. Republicanc e federativo

Municipal

= Viabilizar um atendimento
integrado da rede
socioassistencial com

compartilhamento de dados para
a criagdo de um banco unificado;

Dimensdo 3: Primazia da respeonsabilidade do Estado: por
um SUAS PUblico, universal. Republicanc e federativo

Estadual
Efetivar a articulacao
intersetorial para que o usuario

seja atendido de forma
integral;

Dimensdo 4: Qualificacdo do Trabalho no SUAS na
consolidagdo do Pacto Federativo

Municipal

= Rever a portaria técnico/ administrativa financeira
vigente, visando & ampliagGo do quadre de
trabalhadores destinados a cada servigo da rede
socioassistencial da—tipificacdo, garantindo, assim,
maior qualidade do trabalho.

Dimensdo 4: Qudlificagdo do Trabalho no SUAS na

consolidagdo do Pacto Federativo
Estadual

=Prever or¢camento para
concurso publico &

educacdo permanente aos
frabalhadores do SUAS;

Dimensdo 5: Assisténcia Social como direito no dmbito do
pacto federativo

Municipal

= Efetivar a intersetorialidade, buscando a
diminuicGo dos processos burocraticos
nos encaminhamentos, a
horizontalidade no trabalho em rede,
assim como a criagdo de alternativas
para questdes como moradia, saide,
enire outros.



Conferéncia Regional de SANTANA

Dimensdo 5: Assisténcia Social como direito no dmbito do
pacto federativo

Municipal

=Possibilitar a autonomia na gestao
descenftralizada, garantindo  recursos
financeiros para o coordenador do CRAS
aplicar na execugdo do PAIF, afravés do
planejamento de agdes especificas de
acordo com as particularidades do
territério.

Dimensdo 5: Assisténcia Social como direito no @mbitoe do
pacto federativo

Federal

= Universalizar o acesso ao BPC
para idosos a partir de 60 anos
(conforme estatuto do idoso) e
pessoas com deficiéncia, sem
critérios de renda per capita por
familia.

Dimensdo 5: Assisténcia Social como direito no dmbito do
pacto federativo

Estadual

= Garantir a continvidade na
forma de execugdo dos
servicos da Assisténcia Social
independente da politica de
governo que assumir a gestdo.
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Anexo 7 — Relacao de Delegados
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Anexo 8 — Ficha técnica
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Anexo 8 — Relatério de Visita Técnica

N° de Conferéncia| 24 | N° de Pessoas 200
DATA DO EVENTO 13/Agosto/2015. (Quinta-feira)
SAS SANTANA
LOCAL CCA Sta. Terezinha
Enderego Av. Santa Inés, 229
Macro Regido Norte
Nome Telefone e-mail
Responsavel do Local Carol 96418-7489
Vivian 98323-7195
Coordenador (a) SAS Mirele 95578-2509  98323-7195
ANOTACOES

Sera liberado a entrada a partir da 06:30hs
Vamos montar a plenaria no saldo do CCA, eles vao montar as salas um dias antes
Eles tem 03 salas com comporta até 40 pax e um menor que comporta 35 pessoas

_ Qtd.:  Obs.:
Auditério ( Saldo do CCA)[ x [Sim | |Nao 1
Sonorizag&o Sim | x |Nao
Projetor e Tela Sim | x |Nao
Microfone Sim | x |N&o
Cadeiras X_|Sim | |Na&o 200 [Capacidade de 300
Mesa diretora X__|Sim | |Nao 4 |para5 pssoas
Pessoal de apoio X__|Sim | |[Nao 1

- Qtd.: Obs.:
Credenciamento X _|Sim | |Na&o 1 |Vamo utilizar a o foyer na entrada da do Saldo, levar extens&o
Mesas X_|Sim | |Nao 5 |de plastico
Cadeiras X _|Sim | |Nao 6 |de plastico
Energia elétrica X _|Sim | |N&ao 1
Extenséo Sim | X [N&o | 10m
Internet Sim | X |Nao

Sim | |N&o

- Qtd.: Obs.:
Salas X_|Sim | |N&ao 4
Cadeiras X_|Sim | |N&o 40 _|comporta até 50
Ponto de Energia X_|Sim | |Nao 1
Quadro Sim | x |Nao
Sonorizag&o Sim | X |Nao 1
Lap Top Sim | X |Nao 1

DISTRIBUICAO DAS SALAS:
Vamos utilizar a saldao do CCA para plenaria, 03 sala sala que comportam até 40 pax e 01 sala de aula que comportar até 35 pax

Visita Técnica feita em : 07/07/2015 - 13:00 horas Por: Ney Allencar
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Anexo 9 — Fichas de Avaliacao
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Anexo 10 — Quadro Instrumental 2
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Anexo 10 — Quadro Instrumental 2 — Informacdes Gerais da Conferéncia e

Programacéao da Conferéncia conforme divulgado no site do COMAS

Informacdes Gerais da Conferéncia Regional:

1. Nome do Municipio/UF

Sao Paulo / SP

. Identificacdo da Conferéncia

Conferéncia Regional de Santana

. Datas de realizacao

13 de agosto de 2015 (quinta-feira)

CCA Santa Terezinha — Avenida Santa Inés, 2.229 /
Parque Mandaqui

2
3
4. Local de realizacéo
5

. Porte do Municipio

Metrdépole

Numero de Delegados por Categoria:

Sociedade Civil

Governamentais

Trabalhadores Trabalhadores
Usuarios Entidades Gestdo do SUAS do SUAS
do SUAS (CLT) -
(Servidor)
4M/I1(S) | 5M/1(S) 2 7 8 (T /3(S)

Quais e quantos e eventos de mobilizacdo antecederam a Conferéncia Regional?

NUumero

Tipo de Eventos de Mobilizacdo

Pré-Conferéncias ou Encontros Preparatérios

Palestras ou debates publicos

Outras formas: A SAS Santana utilizou a metodologia:

- Divulgacéao por meio de envio de convite eletrénico 15 dias
antes e reenviou na semana da conferencia para as ONGs e
servigos. As supervisoras técnicas trabalharam a
importancia da participacao.

Ato de convocacéao:

Divulgacéo nas unidades de atendimento no site do COMAS.
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Programacao da Conferéncia:

Manh&
Inicio
7h30m
8h15
9h40m
10h18m
11h09m
12h
13h

16h15m
16h35m
16h58m

17h15m

Término

11h10m
9h15m
11h58m
11h17m
11h55m
13h
14h

Término
16h
15h30m
16h32m
16h56m
17h23m
17h25m
18h

Atividade

Credenciamento
Café da Manha
Plenaria de Abertura
Palestra Magna
Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
Inicio dos Trabalhos em Grupo

Almoco

Atividade

Trabalho em Grupos para definicdo de diretrizes
Prazo Final para Entrega das Moc¢des
Aprovacédo das Moc¢des
Leitura e Aprovacéao das diretrizes definidas em Grupos
Eleicdo de Delegados e Candidatos a Delegados
Encerramento
Café da Tarde
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Anexo 11 — Documentacao
Fotografica
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LOCAL - ENTRADA
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REFEITORIO
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Anexo 12 — Fichas Originais e
completas dos Conferencistas
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Anexo 13 - Listade Presenca
Original



Conferéncia Regional de SANTANA

Anexo 14 - Lista de Presenca de
Convidados e Observadores
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Anexo 15 - Mocoes Originais



Conferéncia Regional de SANTANA

Anexo 16 — CD com relatorio na
versao digital, lista de presenca
planificada e audio da
Conferéncia Regional



