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1. Introducéo

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a concepc¢ao de Seguridade Social,
enquanto Politica Publica de Protecdo Social, politica de direitos, universal e de
responsabilidade estatal, composta pelo tripé: Saude, Previdéncia e Assisténcia
Social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS destaca ainda, o desafio da

participacdo dos usuarios nos conselhos de assisténcia social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como principios a
compreensdao da matricialidade socio-familiar, da descentralizacdo politico-
administrativa e da territorializacdo, estabelecendo novas bases para relagcédo entre
Estado e a Sociedade Civil, para o financiamento e controle social da Politica. Dentre
seus eixos estruturantes esta a valorizacdo do controle social, estabelecendo um

sistema democratico e participativo.

Seguindo esta trilha, necessario se faz a citacdo do controle social estabelecida
na PNAS, que teve sua origem nos marcos legais aqui ja citados, ou seja, Constituicdo
Federal, Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e Sistema Unico de Assisténcia
Social/SUAS:

“O controle social tem sua concepcao advinda da Constituicdo
Federal de 1988, enquanto instrumento de efetivacdo da
participacdo popular no processo de gestao politico-administrativa-

financeira e técnico-operativa”.

Dentro dessa ldgica, o controle do Estado é exercido pela sociedade na garantia dos
direitos fundamentais e dos principios democraticos balizados nos preceitos

constitucionais.
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Na conformacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, os espacos
privilegiados onde se efetivard essa participacdo sdo os conselhos e as

conferéncias.

As conferéncias tém o papel de avaliar a situacao da assisténcia social, definir

diretrizes para a politica, verificar os avang¢os ocorridos num espago de tempo
determinado (artigo 18, inciso VI,LOAS, conforme descrito no PNAS/2004)
A nova versdo da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS), marco fundamental na estruturacdo do SUAS, promove avangos
significativos na gestéo e oferta de servigos socioassistenciais no Brasil, incentivando
a participacao e controle social. Aprovada pela Resolucdo CNAS n° 33/2012, NOB-
SUAS 2012 em seu Art. 114 estabelece que:

“A participagdo social deve constituir-se em estratégia presente na
gestao do SUAS, por meio da adog¢édo de préaticas e mecanismos que
favorecam o processo de planejamento e a execucao da politica de
assisténcia social de modo democratico e participativo”, e em seu
Art. 125 institui que: O estimulo a participacdo e ao protagonismo
dos usuérios nas instancias de deliberacao da politica de assisténcia
social, como as conferéncias e os conselhos, € condicdo
fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir

os direitos socioassistenciais.”

A partir destas determinacfes, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS tem contribuido para o fortalecimento do
COMASI/SP, colegiados e foruns para que se consolidem como espacos efetivos de
participagdo da sociedade civil organizada.

No municipio de Séao Paulo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS/SP criado em 2001 é a instancia colegiada paritaria do SUAS, composto
pelos oOrgdos do governo municipal, por organizacbes da sociedade civil,
representantes dos usuarios e trabalhadores dos servi¢cos socioassistenciai, sendo

assim, um o6rgdo deliberativo, normativo e fiscalizador da Politica de Assisténcia
4
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Social, diretamente vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social — SMADS.

O Conselho, dentre suas muitas atribuicdes, tem a responsabilidade de realizar
a Conferéncia de Assisténcia Social na Cidade de S&o Paulo. As Conferéncias
Municipais da Assisténcia Social de 2015, que se realizardo em todo pais,
convocadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, organizadas pelos Conselhos Municipais, com 0 apoio
dos respectivos 6rgaos gestores - constituem-se na instancia de maior importancia
para que a participacdo popular possa realizar-se de fato nos marcos do SUAS. O
tema: "CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ RUMO A 2026" foi definido para a Xl
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social pelo CNAS, que orientara as Conferéncias

Estaduais e Municipais.

Considerando o Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026 - O SUAS gue temos
e 0 SUAS que queremos, 0S avancgos exigirdo novas estratégias e mecanismos que
potencializem a capacidade de gestdo e articulagcéo intersetorial, a qualificacdo das
prestacoes e a ampliagao da capacidade do Sistema de incorporar especificidades do
territério e das populagcbes atendidas. Os desafios irdo além dos resultados
alcancados pelas conferéncias antecessoras, projetardo um direcionamento da
politica para os proximos 10 anos, visando a construcdo de diretrizes para o Plano
Decenal 2016-2026.

Haverd, portanto, a necessidade de mobilizacdo nacional em torno do lema “o
SUAS que temos e o SUAS que queremos. Para tanto deve-se levar em conta o
enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos servicgos,
beneficios, programas e projetos nos territorios, o Pacto Federativo e a consolidacdo
do SUAS, o fortalecimento da participacdo e do controle social para a gestdo
democratica e as diretrizes para 0 SUAS nos proximos dez anos: Plano Decenal 2016-
2026.
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1.1 Tematica e Objetivos?

Eixo Norteador: As Diretrizes para o SUAS nos proximos dez anos — Plano Decenal
2016-2026

Tema: Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026.

Lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS

gue gueremos.

Objetivo: Avaliar a situacdo da Assisténcia Social, propor e deliberar diretrizes para
o aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participagcao e o controle social no
municipio de Sao Paulo.

Subtemas

Subtema 1 — O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura
dos servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos
territorios.

Subtema 2 — O Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS.

Subtema 3 — Fortalecimento da participacao e do controle social para a gestao

democrética.

*Os conteudos dos subtemas encontram-se no Informe CNAS n° 01/2015
Dimensdes

Dimenséao 1 — Dignidade Humana e Justica Social: principios fundamentais para a

consolidacéo do SUAS no pacto federativo.

Dimenséao 2 — Participacdo Social como fundamento do pacto federativo SUAS.

1 Informes n2s 1 e 4/2015 — Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
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Dimenséo 3 — Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
Universal, Republicano e Federativo.

Dimenséao 4 — Consolidacao do trabalho no SUAS na consolidacdo do pacto
federativo.

Dimensao 5 — Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo.
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2. Credenciamento

O credenciamento foi iniciado as 7h30 e encerrado as 11h10m, apos definicdo
em regime de votacdo durante a plenaria e nimeros de credenciamento da

Conferéncia Regional de SANTANA foram os seguintes:

- 78 (setenta e oito) participantes inscritos online;

- 24 (vinte e quatro) participantes inscritos presencialmente;

- 14 (quatorze) participantes inscritos apés a conclusdo da mesa de trabalho, de
acordo com definicdo durante a plenaria de abertura;

- 1 (uma) sala por Dimenséao pata realizacdo dos trabalhos em grupo;

- Total no final do credenciamento: 136 (cento e trinta e seis) participantes.

Inscritos por Representacao
3 m Entidade / Organizagé&o
m Trabalhador CLT
= Usuario
Gestéo de SUAS

m Trabalhador / Servidor

E Convidados e Observadores

m Conselheiros

Categoria

Entidade / Organizacao 3
Trabalhador CLT 68
Usuario 10

Subtotal Sociedade Civil: 81

Gestao de SUAS 7
Trabalhador / Servidor 14
Subtotal Poder Publico: 21
Convidados e Observadores 28

Conselheiros 6
Total: 136
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Participacao por Dimenséao

mDimenséo 1
mDimenséo 2
®mDimenséo 3

Dimenséao 4

mDimensdo 5

Dimensdes
Dimensao 1 30
Dimenséo 2 12
Dimenséo 3 13
Dimenséao 4 30
Dimenséo 5 17

Total: 102

As listas completas de presenca e fichas de inscricdo devidamente preenchidas

podem ser conferidas no Anexo 1, ao final deste relatério.
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2.1 Perfil dos Participantes

16

Perfil dos Participantes - Género

® Feminino

® Masculino

Género
Feminino
Masculino
Total:

86
16
102

4 9

Perfil Participantes - Escolaridade
1

uN&o informou
® Fundamental

= Médio

= Superior

u Pés-graduacéao

= Qutro

Escolaridade

N&o informou
Fundamental
Médio
Superior
Pés-graduacao
Outro
Total:

28
41
19

102

10
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Perfil Participantes - Faixa etaria

mN&o informou

mde 21 a 30 anos
mde 31 a40anos
mde 41 a 50 anos
mde 51 a 60 anos

®macima de 60 anos

Faixa etaria

N&o informou
de 21 a 30 anos
de 31 a 40 anos
de 41 a 50 anos
de 51 a 60 anos

acima de 60 anos
Total:

21
21
26
20

102

11
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3. Realizacéao

A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de SANTANA foi realizada
na quinta-feira, dia 13 de agosto de 2015, no CCA Santa Terezinha, localizado a
Avenida Santa Inés, 2.229, no bairro Parque Mandaqui.

Os participantes sdo moradores das comunidades, entidades sociais,
representantes do Poder Publico, usuéarios e trabalhadores do SUAS. A SAS de
Santana é composta dos distritos de Mandaqui, Santana e Tucuruvi, cuja area é de
34,70kmz2 e a populacédo de 324.815 habitantes. Possui 1 (um) CRAS, 1 (um) CREAS
e 24 (vinte e quatro) Servicos Conveniados da Protecdo Social Basica e Protecao
Social Especial, conforme publicacdo no Atlas Socioassistencial da Cidade de Sao
Paulo, de janeiro de 2015.

3.1 Programacao
Manha
Atividade
Inicio Término
7h30m 11h10m Credenciamento
8h15 9h15m Café da Manha
9h40m 11h58m Plenéria de Abertura
10h18m 11h17m Palestra Magna
11h09m 11h55m Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
12h 13h Inicio dos Trabalhos em Grupo
13h 14h Almoco
Tarde
Atividade
Inicio Término
14h 16h Trabalho em Grupos para definicdo de diretrizes
15h30m Prazo Final para Entrega das Moc¢des
16h15m 16h32m Aprovacgao das Mocdes
16h35m 16h56m Leitura e Aprovacao das diretrizes definidas em Grupos
16h58m 17h23m Eleicéo de Delegados e Candidatos a Delegados
17h25m Encerramento
17h15m 18h Café da Tarde

12
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3.2 Plenaria Inicial

As 9h40m teve inicio a plenaria inicial da Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de SANTANA. Informes sobre o credenciamento foram passados aos
participantes antes da composicdo da mesa de abertura, visando a certificacdo da

identificacdo do segmento escolhido por cada participante no cracha individual.

3.2.1 Composicéo da Mesa de Abertura

Representacéo

Presidenta do COMAS

Coordenador da Comisséo Organizadora Central da XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social

Representante da SAS de Santana

Representante da Subprefeitura de Santana

Representante do Poder Publico e membro da Comissao
Organizadora Regional

Representante da Sociedade Civil e membro da Comisséo
Organizadora Regional

Apés a execucdo do hino nacional, a Representante do Poder Publico e
membro da Comissdo Organizadora Regional cumprimentou a todos os presentes e
enfatizou a questao da distribuicdo das vagas para a Conferéncia Estadual, pedindo

aos conferencistas que colaborassem para a reversao deste cenario.

Em seguida, a Representante da Sociedade Civil e membro da Comissao
Organizadora Regional também cumprimentou a todos os presentes e ressaltou a
importancia da colocacdo dos pontos importantes, na avaliagédo individual de cada
conferencista, para a elaboragao do plano decenal para o SUAS.

Na sequéncia, a representante da SAS Santana cumprimentou todos os
presentes e agradeceu a Comissdo Organizadora Regional, ressaltando que quem
trabalha nesta regido tem ciéncia das dificuldades do trabalho da Assisténcia em
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Santana. Relatou sobre as conquistas e avangos nos ultimos 2 (dois) anos na regido
e avaliou o dia da Conferéncia como sendo muito importante para a elaboracédo de

Politicas Publicas de Assisténcia Social.

O Representante da Subprefeitura de Santana cumprimentou todos o0s
presentes e declarou-se militante da regido ha muitos anos, pontuando que anseia
pela inovacao dos servicos da Assisténcia Social para que a garantia dos direitos dos
mais vulneraveis seja possivel e enfatizou a presenca da Subprefeitura na elaboracéo

e execucao da politica de Assisténcia Social.

O Coordenador da Comissdo Organizadora Central, em seguida,
cumprimentou todos os presentes e as autoridades da mesa, pontuou a importancia
do dia pela contribuicdo da regional de Santana para a elaboracé&o do Plano Decenal
para o SUAS, pontuou a importante tarefa dos conferencistas de elaborar as diretrizes
para posteriormente serem aprovadas na Conferéncia Municipal, pediu uma salva de

palmas para os participantes e desejou uma 6tima Conferéncia a todos.

A Presidenta do COMAS agradeceu a todos pela participacéo, ressaltou que o
trabalho da Comissdo Organizadora Central tem sido arduo pela realizacdo das
Conferéncias Regionais, agradeceu as autoridades presentes na mesa, dando énfase
a importancia da presenca da Subprefeitura, aos Conselheiros Municipais pelo
empenho e parceria na gestdo do COMAS e agradeceu ainda aos colegas da SMADS.
Ressaltou a importancia do Pacto Federativo, presente em todas as dimensodes, e
pontuou sobre a historia da consolidacdo do SUAS e sobre o plano decenal,
concluindo que este € um dia de celebragcbes e conquistas. Desejou, por fim, que
Santana possa contribuir para a consolidagdo do SUAS nos proximos 10 (dez) anos.
Declarou, entdo, aberta a Conferéncia Regional de SANTANA.

A representante da SAS Santana pediu a palavra e relatou sobre a previséo de

abertura de um SEAS 4, agradecendo a parceria com a Subprefeitura.

A mestra de cerimonias entao apresentou a Profa. Ana Maria Castilho Dias para

a realizacédo da Palestra Magna.
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3.2.2 Palestra Magna

A palestrante Professora Ana Maria Castilho Dias, Graduada em Servi¢o Social
pelas Faculdades Metropolitanas Unidas e Especialista em Gestdao de Politicas
Publicas Sociais pela Universidade Bandeirante de Sao Paulo, iniciou a apresentacéo
da Palestra Magna.

Ana, que atuou como assistente social na Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social de Sao Paulo por 35 anos, foi Membro Titular do Conselho de
Monitoramento da Politica de Direitos da Pessoa em Situacdo de Rua na Cidade de
Sao Paulo para o biénio de 2007 a 2009. Atualmente, € responsavel por elaborar e
executar projetos de capacitacdo e formacdo de pessoas no contexto das
organizagdes da sociedade civil sem fins econdmicos que atuam em atividades de

meérito publico, em especial, na area de Assisténcia Social.
Apoés cumprimentar todos os presentes, a mestre deu inicio a Palestra Magna,
conforme quadros apresentados no Anexo 3. Ao término de sua apresentagdo, a

Profa. Ana saudou a participagao de todos.

3.2.3 Composicéao de trabalho

Representacéo

Coordenador da Comissao Organizadora Central da X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Representante da SAS de Santana

Representante da Subprefeitura de Santana

Representante do Poder Publico e membro da Comisséo
Organizadora Regional

Representante da Sociedade Civil e membro da Comissao
Organizadora Regional
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3.2.4 Leitura e aprovacao do Regimento Interno

Dando abertura a leitura do Regimento Interno, o coordenador da Comissao

Organizadora Central pediu algumas correcbes que tiveram de ser feitas antes da

leitura do Regimento. Foram alteragBes necessérias, as seguintes:

Inclusdo da palavra Regional apés Conferéncia, indicando a nova
nomenclatura do evento.

Alteracdo do trecho “que a Ficha de Credenciamento devera ser
obrigatoriamente devolvida até a abertura do plenéario do periodo da
tarde para confirmagéo do credenciamento” para “que a Ficha de
Credenciamento devera ser recolhida pela empresa para
confirmagdo do credenciamento”

Inclusdo da letra A, apds lll, para diferencia¢éo do capitulo que
discorre sobre a tematica;

Correcéo da descricédo da Resolugcao COMAS de 1017 e 1018/2015
para 1017 e 1016/2015

Inclusdo da palavra candidatos antes da palavra Delegados

Inclusdo do termo candidatos a delegados no antes de X
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de S&do Paulo

Inclusdo do termo candidato a antes de Delegado

Durante a leitura do Regimento Interno:

Representantes de
Entidades e

Supressao: “CLT”

Organizacoes,
Trabalhadores do
SUAS e Organizacéo
de Trabalhadores,
Usuarios e
Organizacao de
Usuarios;

Por
contraste: 1
abstencéo e

2 votos
contrarios

Supressao: “voltados a
Assisténcia Social”

Representantes de
Féruns Regionais e
Municipal;

Por
contraste:
7
abstencdes
e 2 votos
contrarios

Inclusdo: “Na possibilidade de
um segmento ndo completar o
ndmero de vagas, as vagas
remanescentes podem ser
remanejadas para outros
segmentos da sociedade civil,

Na possibilidade de
um segmento nao
completar o nimero de
vagas, as vagas
remanescentes podem
ser remanejadas para

Por
contraste:
dabstencdes
e 4 votos
contrarios
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preferencialmente para o
segmento de usuarios”

outros segmentos da
sociedade civil,
preferencialmente para
0 segmento de

usuarios
59 votos
Supresséao por um participante e ~ TETEIEIELS @
manutencio por outro Manutencéo do Art. 28 votos
= 18° contrarios, o
participante Art 189 foi
mantido
59 votos
. - favoraveis e
Suprﬁ;ﬁgtgg;;;np%a:rgﬁlggnte € Manutencéo do Art. 28 v,o_tos
: 19° contrarios, o
participante Art 199 foi
mantido
59 votos
Supresséo por um participante e ~ TEITOEITENS &
manutencao por outro Manutencgéo do Art. 28 \{o_tos
participante 20° contrarios, o
Art 20° foi
mantido

Em regime de votacdo, o Regimento Interno foi aprovado por contraste as
11h55 e as 11h58 a plenaria inicial da Conferéncia Regional de SANTANA foi

encerrada.
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3.2.5 Regimento Interno Aprovado

MINUTA DO REGIMENTO INTERNO DAS 31 CONFERENCIAS REGIONAIS
XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO
TEMA: “CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ, RUMO A 2026”

CAPITULO | - Da Organizac&o

Art. 1° - A Conferéncia de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo é foro de debate, na defesa dos
direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de protecdo social da Assisténcia
Social.

Art. 2° - A Conferéncia Regional terd carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito

Municipal, Estadual e Nacional. Seré realizada conforme normativas do COMAS/SP.

Art. 3° - As Comissdes Organizadoras Regionais sdo responsaveis pela sua infraestrutura e
organizagcdo, conforme previsto na Resolugdo 1017/COMAS-SP/2015, sendo acompanhadas e

subsidiadas pela Comissao Organizadora Central.

Art. 4° - As Conferéncias Regionais de Assisténcia Social serdo realizadas no a&mbito das 31 SAS —

Supervisdes de Assisténcia Social.

Art. 5° - A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional ser4 composta por:

| — Dois Coordenadores (Comissao Regional), sendo 1 (um mediador) ad referendo do plenario;
Il — Um representante indicado e aprovado pelo COMAS/SP;

lll- Um representante da SAS;

IV- Um representante da Sociedade Civil.

§ 1°— A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excec¢ao do Conselheiro do COMAS/SP, ficara
a critério da Comissao Organizadora Regional.

§ 2° - Cabe aos Coordenadores:

| - Dar inicio aos trabalhos;

Il - Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenario, e

[l - Conduzir os trabalhos do dia;

8§ 3° - Cabe ao Mediador:

| - Assegurar a realizacdo da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno e;

Il - Garantir a interlocu¢cdo com a Comissao Organizadora Regional.

§ 4° - A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Empresa Contratada nos trabalhos do Plenario.
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Art. 6° - As Comissdes Organizadoras Regionais, constituidas em foros paritarios, foram homologados
pelo COMAS/SP, apés a realizacdo de Assembléias Regionais nas 31 regifes da SAS.

Paragrafo Unico - As Comissdes Regionais séo de coordenacao paritaria (1 da Sociedade Civil e 1 do
Poder Publico), sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional, respeitando-se a

paridade.

Art. 7° - Serdo participantes da Conferéncia Regional:

| - Conselheiros Municipais de Assisténcia Social,

Il - Representantes da Gestdo do SUAS e Trabalhadores do SUAS (Servidores);

Il - Representantes de Entidades e Organizac¢des, Trabalhadores do SUAS e Organizagdo de
Trabalhadores, Usuarios e Organizagdo de Usuarios; IV - Representantes de Foruns Regionais e
Municipal;

V - Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias Profissionais e
Foruns de Etnia e de Género;

VI - Autoridades convidadas e presentes;

VIl - Convidados e Observadores.

§ 1° - Os participantes da Conferéncia Regional deverdo ser maiores de 15 (quinze) anos e 11(onze)
meses, mediante apresentac¢éo de documento com foto.

§ 2° - A identificacdo dos participantes sera por meio de lista de presenca ou identificacdo on line,
conforme metodologia aprovada pela Comissao Organizadora Central e especifica por Segmentos
(Entidades, Trabalhadores do SUAS), Usuarios, Gestdo do SUAS e Trabalhadores do SUAS -
(Servidor) para a elei¢cdo, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.

§ 3° - Participardo na eleigdo dos delegados da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, 0s
segmentos previstos na Resolugdo COMAS/SP 1017/2015 de 03 de julho de 2015.

Art. 8° - Na Conferéncia Regional, o credenciamento serd online e/ou presencial, caso necessario e
serd realizado em horario previsto na programacgéo, mediante assinatura da lista de presenga com
entrega da Ficha de Credenciamento e com a escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por
Tematica/Dimenséo.

§ 1° — Fica estabelecido que a Ficha de Credenciamento devera ser recolhida pela Empresa para
confirmacao do credenciamento, em local a ser designado pela Comissdo Organizadora Regional.

§ 2° - O participante que ndo devolver a ficha de Credenciamento ficara inabilitado a ser candidato a
Delegado Municipal da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e/ou a Delegado Estadual da X

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULO Il - Da Programac&o

Art. 9° - A Conferéncia Regional terd a seguinte programacao:
08h00 — Inicio do credenciamento;
08h30- Abertura; Hino Nacional; SAUDACAO das autoridades presentes;
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09h00- Palestra Magna e debate;

11h09- Leitura e aprovacdo do Regimento Interno da Conferéncia Regional e encerramento do
credenciamento dos participantes;

11h00 - Trabalho dos grupos;

13h00 — Intervalo para almoco;

14h00 — Continuac¢ao dos trabalhos dos grupos por Dimensées;

15h30 - Prazo para entrega das moc¢fes para mesa coordenadora e Plenario de apresentacéo, das
prioridades referendadas nos grupos, para aprovacdo do Plenario e, aprovacfes ou rejeicdes das
mocoes;

17h00 - Eleicdo, apresentacdo e referendo da delegacdo para a Xl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e candidatos a delegados para a X Conferencia Estadual de Assisténcia Social,
18h00 — Encerramento.

Paragrafo Unico — Esta programac&o poderéa ser ajustada, conforme a necessidade, ad referendo do

plenario, desde que respeite as Normativas do COMAS/SP.

CAPITULO Ill - Da Tematica

Art. 10 - A Conferéncia Regional terd como tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026”. Com o
lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que queremos, € 0
objetivo de “Avaliar a situacdo da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes para o
aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participagao e o controle social no municipio de Sdo Paulo”.
§1° - Subtemas:

| - Subtema 1: O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos servicos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territérios.

Il - Subtema 2: O Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS.

Il - Subtema 3: Fortalecimento da participacéo e do controle social para a gestdo democratica.

§2° - Dimensoes:

| — Dimenséo 1 — Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a consolidacédo do
SUAS no pacto federativo.

Il - Dimensao 2 - Participacao social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Il - Dimensdo 3- Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

IV - Dimensao 4 — Qualificacdo do Trabalho no SUAS na consolidacéo do Pacto federativo

V - Dimenséao 5—-Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo

CAPITULO Ill A = Dos Grupos
Art. 11 - Os participantes serdo subdivididos em grupos.
§ 1° - Cada grupo tera um Facilitador e Relator da Empresa Contratada.

§ 2° - Cabe ao Facilitador do Grupo:

20



Conferéncia Regional de SANTANA

| — Abrir e orientar a discusséao;

Il - Esclarecer davidas técnicas relativas ao Tema/Dimenséo;

Il - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos patrticipantes;

IV - Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria simples
€,

V — Controlar o tempo.

§ 3° - Cabe ao Relator:

| - Registrar as propostas do grupo em instrumento proprio;

Il - Apresentar o relatério a mesa coordenadora e ao plenario.

8 4° — Fica estabelecido que as discuss@es nos grupos e plenario serdo registradas em audio pela
Empresa contratada, sendo responsabilidade da Comissdo Organizadora Regional disponibilizar

equipamento de som para o plenério.

Art. 12 - Nos grupos os participantes poderéo fazer uso da palavra para intervencdes, desde que nao

excedam 02 (dois) minutos ou poderédo se manifestar por escrito e encaminhar ao Facilitador do Grupo.

Art. 13 - Os Grupos deveréo deliberar em seu Grupo Tematico/Dimenséo especifico as propostas de
prioridades que serdo apresentadas ao Plenario da Conferéncia Regional. Apés a aprovacdo, a
Empresa Contratada devera sistematizar as deliberagdes para subsidiar XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

§ 1° — Cada Grupo devera propor as 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu
Tema/Dimensao.

§ 2° — O referendo das propostas nos grupos dar-se-a por consenso ou maioria simples de votos.

§ 3°- No caso de mais de um Grupo de mesma Tematica/Dimenséo, cada Grupo devera indicar até 4
representantes para, juntamente com o0s respectivos Facilitadores e Relatores, realizar a
sistematizacdo e indicac@o de 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu

Tema/Dimenséo para apresentacéo no Plenéario.

CAPITULO IV - Do Plenario Final
Art. 14 - As mogBes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comisséo Organizadora Regional
até o inicio do Plenario de aprovagdo das propostas no periodo da tarde, com anincio de término

realizado pelo Coordenador da Mesa, e assinadas por pelo menos 10% dos patrticipantes.
Art. 15 — No que se refere as intervencdes:

| - Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destaques solicitados, esclarecimentos ou

guestdes de ordem, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.
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Il - Ndo serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas pela mesa como
novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o processo de votacao.

lIl - No caso de manifestacdo contraria a uma proposta, serdo abertas no maximo duas defesas as
citadas manifesta¢des, dando direito ao proponente e outros conferencistas a duas réplicas, respeitado
o tempo de 2 (dois) minutos deliberado pelo Plenario, seguindo para o processo de votacdo por
contraste e, havendo necessidade, sera realizada a contagem de votos.

IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja autorizado pelo plenario.
V - A Empresa Contratada garantird apoio técnico nos plenérios da Conferéncia, nas manifestaces
constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos e organizacéo da eleicdo e referendo

dos delegados, sob coordenacdo da Comissao Organizadora Regional.

Art. 16 - O Relator de cada grupo expora a proposta e entregara para a mesa coordenadora 0s
formularios padréo preenchidos durante a discussao dos grupos.

§ 1° — Visando a consolidacdo e sistematizacdo dos resultados que serdo apresentados na Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a Empresa Contratada sera responsavel pelo
recolhimento das listas de presenca, Fichas de Credenciamento (Presencial), instrumentais
preenchidos pela Comissédo e pelos grupos, o regimento aprovado pela plendria, mogfes e avaliagdo

dos participantes.

CAPITULO V - DOS DELEGADOS (Conforme previsto na Resolugdo COMAS 1017 e 1016/2015)
Art. 17 — Critério de escolha dos Delegados(as) Titulares / Suplentes e Observadores, para a Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

| - Os delegados a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terdo direito a voz e voto e deverao
ser eleitos nas 31 Conferéncias Regionais.

Il - Eleger delegados(as) e observadores(as) da Sociedade Civil para a XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, garantindo prioritariamente, o critério de 1/3 (um terco) para cada um dos segmentos
— Usuérios, Trabalhadores do SUAS (Regime €LF) e Organiza¢cbes/Entidades prestadoras de Servicos,
Programas e Projetos de Assisténcia Social, bem como, no que se refere ao Poder Publico composto
pela Gestdo do SUAS e os Trabalhadores do SUAS (Servidores),

lIl - A Na possibilidade de um segmento ndo completar o nimero de vagas, as vagas remanescentes
podem ser remanejadas para outros segmentos da sociedade civil, preferencialmente para o segmento

de usuarios.

a)Entende-se por Trabalhadores do SUAS na gestéo da administracéo direta, agueles que ndo tenham
Cargos de Coordenacéo e Supervisdo na Gestdo (Coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP,
Supervisores Regionais, Assessores do Gabinete de SMADS, Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

b)Entende-se por Gestores da Administracdo direta, Coordenadores vinculados ao gabinete de
SMADS, coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP, Supervisores Regionais, Assessores do
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Gabinete de SMADS, Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Il - A composicdo dos delegados da Sociedade Civil para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Séo Paulo sera acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) da Sociedade Civil do COMAS -
9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes, o0s quais participaréo da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Sdo Paulo, na condi¢éo de delegados(as) natos(as), desde que participem integralmente do
processo (Plenario e Grupos) e com referendo da Plenéria Final, em pelo menos 02 (duas) das 31
Conferéncias Regionais seguindo as orientacdes da Comisséo Organizadora Central,

IV - Na representagdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (€LF) e Usuérios seréo eleitos:
a)Delegados titulares, com a obrigatoriedade da proporcédo de 1 (um) delegado(a) eleito(a) para cada
5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz e voto na Xl Conferéncia
Municipal;

b)Delegados suplentes, com a obrigatoriedade da proporc¢édo de 1 (um) delegado (a) eleito(a) para cada
10 (dez) participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz na Xl Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Sao Paulo;

c)Observadores - até 0 maximo de 10 (dez) por Conferéncia Regional, entre adultos e adolescentes,
0s quais terdo direito a voz na Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo;

V - Na representagéo do Poder Publico seréo eleitos para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Sao Paulo, delegados(as) indicados(as) nas Conferéncias Regionais, sendo 2/3 de sua
composicao Trabalhadores do SUAS (Servidores), em consonancia com o § 2° do Artigo 6° e, 1/3 sera
composto pela gestdo conforme definido no § 3° do Artigo 6°, perfazendo um total igual & quantidade
de delegados eleitos pela sociedade civil. Caso uma regido ndo atinja o nUmero necessario, este podera
ser complementado por representantes de outra regido. Sé poderao ser delegados, os representantes
do Poder Publico que participarem integralmente (Plenaria e Grupos) da Conferéncia Regional,
inclusive com referendo da plenaria final. A composicdo dos delegados do Poder Publico para a Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo serd acrescida de 18 (dezoito)
Conselheiros(as) do Poder Publico do COMAS - 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes.

VI - Serdo considerados eleitos os candidatos que tiverem suas fichas do credenciamento preenchidas
por completo, e no horario estabelecido, e obtiverem maior niimero de votos dos participantes, em
pleito realizado em plenario.

§ 1°- Os delegados Titulares e Suplentes deverdo ser apresentados pela Comissdo Organizadora
Regional para referendo final do Plenario.

§ 2°- Os delegados eleitos, ausentes no momento da apresentagéo, serdo inabilitados, sendo indicado
o suplente conforme a ordem decrescente de votos.

§ 3° - Todos os Delegados Titulares e Suplentes para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
de S&o Paulo deverdo participar integral e obrigatoriamente de pelo menos uma Conferéncia Regional,
e Municipal, sendo referendado pela mesma.

VIl — A Empresa Contratada ficara responsavel pela lista dos delegados titulares, suplentes e

observadores, referente a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Séo Paulo e candidatos a
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delegados para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sao Paulo, conforme dados

previstos na ficha de inscricédo

Art. 18 - Em cada uma das 31 Conferéncias Regionais serdo eleitos dentre os Delegados Municipais
da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo:

I — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Entidades;

Il = 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Trabalhadores do SUAS (€LF) ou
Organizacéo de Trabalhadores;

Il = 1 (hum) Candidatos a Delegado(a) Estadual do Segmento de Usuarios ou Organizagdo de
Usuérios;

IV — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual da Gestdo do SUAS;

V — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) dos Trabalhadores do SUAS (Servidor)

Paragrafo Unico: Cada candidato a Delegado Estadual tera o seu respectivo suplente eleito por ordem

decrescente de votacéo.

Art. 19 - Os Candidatos a Delegados Estaduais, conforme previsto no Art. 18 terdo reunides especificas

na XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social entre seus pares do respectivo segmento.

Art. 20 - Serdo eleitos nas reunides previstas no Art. 19:

| — 1 (hum) Delegado Estadual do Segmento de Entidades;

Il = 1 (hum) Delegados Estadual do Segmento de Trabalhadores (€LF) ou Organizagcdo de
Trabalhadores;

lIl — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Usuérios ou Organizagao de Usuarios;

IV — 1 (hum) Delegado Estadual da Gestao do SUAS;

V — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Trabalhadores do SUAS (Servidor);

VI — 2 (dois) Delegados Estaduais do COMAS/SP, considerando a paridade;

VII — 1 (hum) Delegado Estadual da Secretaria Executiva do COMAS/SP.

Paragrafo Unico: Na auséncia dos candidatos a Delegados titulares, assumirdo automaticamente os

respectivos candidatos a Delegados suplentes eleitos na Regional.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Regional em conjunto com o representante

do COMAS/SP mediador da Conferéncia Regional ad referendum do Plenario.

Sao Paulo, 13 de agosto de 2015
Plenéaria da Regional de SANTANA

Regimento Aprovado por contraste as 11h55
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Concluida a leitura e aprovacao do Regimento Interno, os participantes foram
divididos em grupos, de acordo com a dimensao escolhida, e encaminhados para as

respectivas salas para o inicio das atividades dos Grupos de Trabalho.
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4. Relatério por Dimenséo

4.1 Dimenséo 1 - “Dignidade Humana e Justica Social: principios

fundamentais para a consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo. ”

. Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a
DIMENSAO 1 consolida¢gdo do SUAS no Pacto Federativo
Facilitador (a) Milena Klinke
Relator (a) Filipe Nicoletti Ribeiro

4.1.1 Participagéo

30 (trinta) participantes se inscreveram na Dimensé&o 1.

Dimenséao 01

Gestdo de SUAS

Trabalhador / Servidor

Trabalhador CLT

mUsuario

4.1.2 Relatoria

12h08 — Inicio dos trabalhos em grupo

A facilitadora iniciou se apresentando e ressaltou ser o grupo um espaco de
debate e deliberacdo onde todos podem patrticipar e se manifestar livremente. Pediu,
em seguida, que os presentes se apresentassem, dizendo seus nomes, segmentos,

locais de trabalho ou moradia.

ApoOs as apresentacoes, a facilitadora propds que alguns dos participantes ja

veteranos em Conferéncias compartilhassem experiéncias e impressdes. Uma
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participante se manifestou destacando a importancia dos eventos e enfatizando o fato

de que sao espacos onde trabalhadores e usuarios do SUAS podem se conhecer.

A facilitadora propés, entdo, uma dinédmica de “Escuta por minuto” (Anexo 4)
para que os presentes pudessem tecer consideracdes e expressar suas percepcoes
acerca do tema da dimenséo — dignidade humana e justica social —, bem como dos

motivos que os levaram a escolhé-la.

Apés a dinamica, a facilitadora perguntou aos presentes se desejavam
compartilhar o teor do que foi manifestado nas duplas. E os pontos destacados a partir

deste momento foram os seguintes:

- Necessidade de se garantir dignidade humana e justica social, necessariamente
vinculadas entre si;

- Dificuldade de compreenséo do teor das discussdes da conferéncia por parte de
muitos dos presentes, que ndo possuem familiaridade com os temas e com a estrutura
e funcionamento do SUAS, e também com o vocabulario técnico;

- Importancia de que as pessoas que participam das conferéncias possam ter acesso
a seu conteudo;

- Necessidade de haver um trabalho de formacdo prévia dos participantes das

conferéncias, para assegurar um direito efetivo de participacao.

A falta de acesso a informacdo sobre os temas a serem discutidos acaba
constrangendo muitos participantes, que ndo se manifestam, o que resultou nas

intervencgdes repetitivas de uns poucos, apontou.

A facilitadora fez consideracbes sobre a ligacdo entre os pontos acima

mencionados e o tema da dimensao.

Um participante tomou a palavra, ressaltando a inexisténcia do “depois”, isto é,
a ele parece que a Conferéncia Regional € um fim em si mesmo e que a maioria dos
participantes ndo tem conhecimento ou acesso as instancias posteriores de

participacdo, bem como dos possiveis resultados das proposicées apresentadas.
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Outra participante demonstrou reservas sobre tais questionamentos, afirmando
gue, apesar das dificuldades inegaveis, ha avancos também inquestionaveis nas
Politicas Publicas, resultantes de grande pressdo social. Exemplo neste sentido,
apontou, é a implantacdo de um sistema publico de salde, caso raro em paises da
dimenséo do Brasil, e a propria existéncia do SUAS.

A facilitadora aproveitou as colocacfes para encetar a explicacdo das
diferencas desta Conferéncia com relagdo as anteriores, sublinhando seu carater

propositivo amplo, com vistas a definicdo de politicas em longo prazo.

Uma participante realizou uma fala que versou sobre a importancia do esforco
conjunto de todos os trabalhadores do sistema na transformacéo das conferéncias em
espacos verdadeiramente participativos. Para isto, € necessario que muitos tenham o
direito de participar da Conferéncia Municipal (e posteriores), sem que isto
sobrecarregue seus colegas que ficam nos servicos. “Ultrapassar certas barreiras” é
necessario, ressaltou, no sentido da formacdo e garantia de direito de efetiva

participacéo social.

Diversos entre os presentes secundaram tais falas, destacando que o
desconhecimento das pessoas com relacdo ao funcionamento das Conferéncias, no
gue diz respeito aos procedimentos adotados e ao vocabulario técnico, que acaba
retirando parte de seu sentido, pois aliena um imenso numero de pessoas. A
participacdo social deve estar aberta a todos os cidadaos, independentemente de seu
grupo social ou acesso a cultura letrada. A garantia de tal participacdo deve partir de
um esfor¢co formativo que vise aos usuarios e aos trabalhadores, aos cidaddos como

um todo. Sé assim é possivel garantir a dignidade humana.

Uma participante ressaltou que a falta de informacdo e divulgacdo dos
conteudos a serem discutidos nas conferéncias, bem como do encaminhamento dos

trabalhos torna-as ambientes até mesmo hostis a muitos participantes.

A facilitadora reafirmou a importancia dos pontos levantados para o tema da

Conferéncia. Questionou de que forma é possivel garantir a efetivacdo da dignidade
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humana e da justica social sem a real garantia do direito de participacéo social nos

espacos de discusséo e deliberacgao.

Uma participante ressaltou ser importante maior sensibilidade para tornar
espacos como as conferéncias mais receptivos as pessoas, especialmente aquelas

gue ndo tém experiéncia de participacdo em tais espacos.

Outra conferencista declarou ser necessaria a garantia de que todos os
cidadaos sejam recebidos com respeito e dignidade nos servicos e nas Conferéncias.
O reconhecimento de que todos sado iguais é essencial para o bom funcionamento do
sistema, tendo em vista o respeito a todos que o utilizam. O reconhecimento de tal

igualdade € um dever daqueles que prestam servicos a populacéo.

13h10 — Pausa para o almog¢o; 14h20 — Retomada dos Trabalhos em Grupo

A facilitadora prop6s uma dinamica em que os participantes se dividiriam em 3
(trés) grupos, que discutiriam, alternadamente, ideias e expectativas para as trés
instancias federativas. Em outras palavras, a dindmica consiste em que cada grupo
faca diagnosticos e elenque propostas para as politicas socioassistenciais a nivel

municipal, estadual e federal, comecando cada grupo com uma instancia distinta.

A facilitadora ressaltou a diferenca dos papéis das diversas instancias do Pacto
Federativa na conducdo das politicas socioassistenciais, apos interrogacdes de
participantes, e propds que 0s presentes manifestassem suas percepcdes sobre tais
papeis. Uma participante apontou o papel normatizador da Unido, enquanto os
estados seriam instancias “coordenadoras” das politicas, cabendo aos municipios o

papel de, primordialmente, executores das politicas.

Apos os esclarecimentos, os presentes foram divididos em trés grupos.

Nos grupos, houve consideravel reclamag¢des sobre o formato da Conferéncia,
especialmente no que diz respeito a limitacdo do nimero de propostas que podem ser

apresentadas, dada a diversidade de temas discutidos.
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Apés discussodes, as quatro definidas para encaminhamento a plenéria, foram

as seguintes:

Municipais

- Instalar conselhos gestores dentro de cada servico, contemplando usuérios,
trabalhadores, organizacdes e funcionéarios publicos;

- Melhorar os espacos fisicos dos servicos para atender com dignidade a populacéo,

proporcionando acolhida e escuta mais qualificada.

Estadual
- Garantir 10% do orcamento do estado para a politica de Assisténcia Social,

fortalecendo o SUAS nos municipios.

Federal
- Definir um percentual do orcamento da Unido para a Assisténcia Social que seja
capaz de atendé-la de forma adequada, estabelecendo assim normatizacbes menos

burocraticas para que haja fluidez das acfes propostas.
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4.1.3 Quadro do instrumental Dimensao 1 — Propostas gerais

Dimensé&o 1- Dignhidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uni&o

Instalar conselhos gestores dentro de
cada servico, contemplando usuarios,
trabalhadores, organizacoes e
funcionérios publicos.

Garantir 10% do orcamento do estado
para a politica de Assisténcia Social,
fortalecendo o SUAS nos municipios.

Melhorar os espacos fisicos dos
servicos para atender com dignidade a
populacéo, proporcionando acolhida e

escuta mais qualificada.

Definir um percentual do orgamento
da Unido para a Assisténcia Social
gue seja capaz de atendé-la de forma
adequada, estabelecendo assim
normatiza¢cdes menos burocraticas
para que haja fluidez das acdes
propostas.

16h08 - Apos aprovacdo das prioridades, a discusséo foi encerrada.
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4.1.4 Quadro do instrumental Dimensédo 1 — Encaminhado para o pleno

Dimensé&o 1- Dighidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Instalar conselhos gestores dentro de
cada servico, contemplando usuarios,
trabalhadores, organizacoes e
funcionérios publicos.

Estado: Garantir 10% do orcamento
do estado para a politica de
Assisténcia Social, fortalecendo o
SUAS nos municipios.

Melhorar os espacos fisicos dos
servigos para atender com dignidade a
populacao, proporcionando acolhida e

escuta mais qualificada.

Unido: Definir um percentual do
orgamento da Uni&o para a
Assisténcia Social que seja capaz de
atendé-la de forma adequada,
estabelecendo assim normatizacfes
menos burocraticas para que haja
fluidez das acdes propostas.
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4.2 Dimenséo 2 - “Participagao Social como fundamento do Pacto
Federativo SUAS”

DIMENSAO 2 Participacéo social como fundamento do Pacto Federativo SUAS
Facilitador (a) Sabrina Valverde da Silva Pedrosa
Relator (a) Cristiane Hyppolito

4.2.1 Participagao

12 (doze) participantes se inscreveram na Dimenséo 2.

Dimensao 02

Gestao de SUAS

Trabalhador / Servidor

Trabalhador CLT

mUsuario

4.2.2 Relatoria

12h14 - Inicios dos trabalhos em grupo

A facilitadora apresentou o tema da dimensdo e em seguida pediu que o0s
participantes se apresentem e falem o nome, de onde sdo e se ja participaram de

alguma Conferéncia.

Pediu entdo que cada participante formasse uma dupla com a pessoa ao lado
e para falar sobre o que traz para esta Conferéncia - uma proposta, uma questao, uma
angustia, uma inquietacéo, no formato da dinadmica de “Escuta por minuto” (Anexo 4).
Em seguida, a facilitadora pediu que os participantes dividissem com o coletivo o que

foi dito na dupla e complementassem com suas proprias consideracgdes.

33




Conferéncia Regional de SANTANA

As principais ideias trazidas neste momento foram as seguintes:

- Politica de Direito;

- Avaliar servigos e espacos;

- Pouca participacéo popular;

- Conhecimento e autonomia;

- Incentivo;

- Divulgacéo;

- Autoestima;

- Linguagem técnica (distanciamento do dialogo);
- Ampliacéo dos espacos participativos;

- Protagonismo do usuério;

- Considerar todos os atores;

- Informacéao = interesse;

- Espaco préprio de participacdo dos usuarios;
- Rever espagos existentes;

- Importancia de conhecer a realidade;

- Escuta do usuério;

- Somar saberes (vivenciais e técnicos);

- Regulamentacao das Conferéncias;

- Participacéo conferencia estadual;

- Intersetorialidade.

Em seguida, as falas dos conferencistas destacaram os seguintes pontos:

- Falta espacos onde as pessoas possam falar;

- Medo de se expressar em publico;

- Necessidade de se afastar dos termos técnicos;

- Necessidade de tentar fazer dindmicas sociais que permitam criar espacos onde a
participacdo seja espontanea em grupos menores;

- Necessidade de despertar o interesse através de divulgacdo, informacédo e

conhecimento;
34



Conferéncia Regional de SANTANA

- Importancia da participacdo dos moradores do territorio para sentir e saber o que
eles necessitam: as vezes o trabalhador acha que sabe o que é melhor e ndo escuta
0S usuarios, que sdo quem conhece a realidade;

- Conhecimento do usuério deve ser utilizado — troca de saberes através da escuta do
usuario. - Férum de Assisténcia Social: para a participacao de todos e estao propondo
a criacdo dos conselhos gestores tripartites por servico;

- Participacdo democratica como uma disputa de poderes;

- Fortalecer a participacdo do usuario;

- Necessidade de avancar na formalizacdo de criar espagos permanentes nos servigos
para 0s usuarios, com objetivo de avaliar pelo préprio usuaria como esté a oferta

- Participacdo como cidadéao para estimulo em outras politicas, como sujeito de direito

- Tem mais informacéo sobre dados quantitativos do que os qualitativos.

Uma participante do segmento dos Trabalhadores do SUAS (Servidor) falou de
sobre o0 que é e o papel do SUAS, sendo questionada, em seguida, por uma usuaria,

gue demonstrou ndo conhecer o SUAS explicitado pela servidora.

A servidora fez esclarecimento sobre o que significa SUAS, porém a linguagem
técnica ainda permanece em alguns participantes do grupo. A usudria, entdo, falou

sobre o problema do SUS e as dificuldades que encontra na saude

Facilitadora explicou que aqui vamos discutir as questdes regionais, desse
territorio, e depois sera encaminhado para a Conferéncia Municipal. A discussao

segue no grupo, sendo mais 0s seguintes pontos destacados:

- Regras de cada servico e a participacdo dos funcionarios;

- Falta de cultura de participagéo, e que esta atende um problema de logistica: quando
um trabalhador participa de um encontro, muitas vezes, é visto como uma fuga do
trabalho do dia a dia. No caso do trabalhador CLT essa dificuldade € muito grande,
pois 0 servigo ndo tem estrutura para dispensar estes trabalhadores — neste momento
uma Supervisora fez uma intervencao informando que todos os CCAs da regido
fecharam hoje para a participacdo de todos os funcionarios na Conferéncia,
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- Necessidade de alguns conselhos e féruns se readequarem/reformatarem os
horarios e dias das instancias de participacdo para que 0s usuarios e trabalhadores
possam participar;

- Necessidade de estimular as pessoas a participarem;

Neste momento, o grupo € indagado sobre quem deve estimular a participacao:

- Servigos podem facilitar e incentivar a participacao;
- Haver interesse do participante;

- Necessidade de revisdo de estratégias para aumentar a participagao.

13h- Pausa para o almoc¢o; 14h — Retomada dos Trabalhos em Grupo

No retorno do almocgo, a facilitadora passou a palavra aos que haviam solicitado
para em seguida dividir o trabalho em subgrupos. Os pontos destacados foram os

seguintes:

- Participagéo tem a ver com a formacgéo;

- Rede intersetorial é a grande dificuldade das politicas e participacéo € pequena;

- A Assisténcia Social acaba respondendo sobre outras politicas que ela ndo abarca;
- Necessidade de buscar planejamento participativo da politica do territorio;

- Financiamento para politica acontecer: o que desestimula € que a maioria das
diretrizes e propostas;

- Calendario de Conferéncias adequados ao calendario orcamentario das instancias;

Ao final, o processo de escolha dos conselheiros (COMAS/SP) foi destacado
na fala de um participante, que destaca o fato de o trabalhador ndo podia votar nem

se candidatar e ser somente proposta de eleicdo direta para o COMAS/SP.

Facilitadora pediu entédo a leitura, no manual do conferencista e um participante
realizou a leitura, explicando cada uma das questfes colocadas para entendimento

de todos os participantes do grupo.
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Facilitadora fez a divisdo em 3 (trés) subgrupos de 4 (quatro) participantes e
pediu que ja anotassem as principais ideias para serem utilizadas como diretrizes.
Novamente informou a regra de 4 (quatro) diretrizes e a divisdo por ambito

governamental.

Apds o processo das discussbes em subgrupos, tarjetas com as seguintes
diretrizes foram levadas a lousa e passaram a ser debatidas no coletivo para

construcéao colaborativa e por consenso das diretrizes que irdo para plenaria:

- Criacdo de uma politica de informacdo de massa sobre o LOAS e o SUAS e seus
espacos de participacdo através das diversas midias (servico de utilidade publica)
cartilhas, palestras, encontros nas pracas e parques em linguagem popular;

- Criacdo ou ampliacdo dos espacos de formacgéo e capacitacdo nos servigos para
usuarios, trabalhadores e gestores sobre a politica de AS e o0s espacos de
participacao;

- Divulgar os espacos de participagéo social;

- Fortalecer a participacdo dos usuarios, trabalhadores, sociedade civil com a
constituicdo de espacos proprios de debates e discussdo das politicas
socioaasistenciais, com linguagem acessivel no ambito dos servigos e regional;

- Criacao de conselhos gestores tripartite com usuarios, trabalhadores e gestores em
cada servico;

- Que o conselho nacional de AS normativa as conferencias através de resolugéo, nao
mais orientagbes, garantindo a participacdo proporcional de todos os portes de
municipios com critérios de gestdo ndo meramente auto declaratorios, na definicdo do
numero das delegacdes;

- Ampliacdo da conferencia estadual de AS para no minimo: 2 delegados para porte 1
e 2; porte médio e grande conforme proposta atual do CONSEAS, metropoles SP 4
por regido e por segmento e Campinas e Guarulhos com 50 cada,;

- Oferecer informacdo sistematicas sobre politicas e direitos sociais, sobre as
situacdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e sobre a efetividade e qualidade
dos servicos, beneficios, programas, projetos destinados aos Usuarios;

- Desenvolver programas de formacao de participagao social,
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- Eleicao direta nos conselhos de AS nos segmentos sociedade civil, para gestores,
trabalhadores e usuérios;

- Criar conselhos gestores dos servicos;

Antes das discussoes finais sobre as diretrizes a serem encaminhadas para a
plenaria, um participante falou sobre a dificuldade do CONFERIR, pois a Conferéncia

nao disponibilizou as deliberacdes permanentes.

Em seguida, as diretrizes finais foram definidas por consenso na escolha das
diretrizes com excegéo do termo: “comunicagdo de massa” e “informacao publica”.
Em processo de elei¢do, o termo “comunicagao de massa” foi aprovado pela

maioria. As diretrizes encaminhadas para a plenaria foram as seguintes:

Municipais

- Criar conselhos gestores tripartite (usuarios, trabalhadores e gestores) em cada
Servigo;

- Criar uma politica de comunicacdo de massa (utilizando o principio de utilidade
publica) sobre a Politica de Assisténcia Social e seus espacos de participacdo; bem
como criar e ampliar os espagos de formagdo nos servicos para usuarios,

trabalhadores e gestores sobre o0 SUAS e a participagao social.

Estadual

- Ampliar o niumero de participantes da Conferéncia Estadual de AS; para municipios
de pequeno porte 1 e 2 no minimo dois delegados (governo e sociedade civil); para
porte médio e grande, conforme proposta atual do CONSEAS; para metropoles: Séao
Paulo quatro para cada conferencia regional (gestdo, entidades, trabalhadores e

usuarios) e para Campinas e Guarulhos: cinquenta delegados cada.

Federal
- Normatizar as conferencias da AS das trés esferas, através de resolucéo e nao
mais “orientagdes”, garantindo a participagao proporcional segundo o porte do

municipio, com aprimorando do debate dos critérios de gestao.
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4.2.3 Quadro do instrumental Dimensao 2 — Propostas Gerais

Dimenséao 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Criacdo de uma politica de informacao
de massa sobre o LOAS e 0 SUAS e
seus espacos de participacao atraves
das diversas midias (servico de
utilidade publica) cartilhas, palestras,
encontros nas pragas e parques em
linguagem popular

Criacdo ou ampliacdo dos espacos de
formacéao e capacitacao nos servicos
para usuarios, trabalhadores e
gestores sobre a politica de AS e os
espacos de participacao;

Divulgar os espacos de participacéo
social;

Que o conselho nacional de AS
normativa as conferencias através de
resolucdo, ndo mais orientacoes,
garantindo a participagdo proporcional
de todos os portes de municipios com
critérios de gestdo ndo meramente
auto declaratorios, na definicdo do
ndamero das delegacdes

Fortalecer a participacdo dos usuarios,
trabalhadores, sociedade civil com a
constituicdo de espacos proprios de

debates e discusséo das politicas

socioaasistenciais, com linguagem

acessivel no ambito dos servigos e
regional;

Ampliagéo da conferencia estadual de
AS para no minimo: 2 delegados para
porte 1 e 2; porte médio e grande
conforme proposta atual do
CONSEAS, metrépoles SP 4 por
regido e por segmento e Campinas e
Guarulhos com 50 cada

Criacdo de conselhos gestores tripartite
com usuarios, trabalhadores e gestores
em cada servico;

Oferecer informacéo sistematicas
sobre politicas e direitos sociais,
sobre as situacdes de vulnerabilidade
e risco dos territorios e sobre a
efetividade e qualidade dos servicos,
beneficios, programas, projetos
destinados aos usuarios

Eleicao direta nos conselhos de AS nos
segmentos sociedade civil, para
gestores, trabalhadores e usuarios;

Desenvolver programas de formagao
de participacao social;

Criar conselhos gestores dos servigos;
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16h10 - Apos aprovacgédo das prioridades, a discusséo foi encerrada.

4.2.4 Quadro do instrumental Dimenséao 2 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséao 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Criar conselhos gestores tripartite
(usuarios, tabalhadores e gestores) em
cada servico.

Estado: Ampliar o nimero de
participantes da Conferéncia Estadual
de AS; para municipios de pequeno
porte 1 e 2 no minimo dois delegados
(governo e sociedade civil); para porte
médio e grande, conforme proposta
atual do CONSEAS; para metropoles:
S&o Paulo quatro para cada
conferencia regional (gestéo,
entidades, trabalhadores e usuarios) e
para Campinas e Guarulhos:
cinquenta delegados cada.

Criar uma politica de comunicacéo de
massa (utilizando o principio de
utilidade publica) sobre a Politica de
Assisténcia Social e seus espacos de
participacéo; bem como criar e ampliar
0s espacos de formagao nos servicos
para usuarios, trabalhadores e gestores
sobre 0 SUAS e a participacao social.

Unido: Normatizar as conferencias da
AS das trés esferas, através de
resolucédo e ndo mais “orientacdes”,
garantindo a participacdo proporcional
segundo o porte do municipio, com
aprimorando do debate dos critérios
de gestéo.
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4.3 Dimenséao 3 - “Primazia da responsabilidade do Estado: por um
SUAS Publico, Universal, Republicano e Federativo”

Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,

DIMENSAO 3 Universal, Republicano e Federativo
Facilitador (a) Cristiane da Costa Santos
Relator (a) Elizangela Claro de Souza

4.3.1 Participacao

13 (treze) participantes se inscreveram na Dimenséao 3.

4.3.2 Relatoria

Dimenséao 03

Gestao de SUAS
Trabalhador / Servidor

Trabalhador CLT

12h — Inicio dos trabalhos em grupo

Facilitadora iniciou se apresentando e pediu para que o0s participantes

formassem dupla para dindmica de “Escuta por minuto” (Anexo 4), quando devem

expor o que entendem sobre primazia do Estado, seguido pela fala sobre rede

socioassistencial e o papel do Estado nos servicos e, por fim sobre apontamento da

demanda e a resposta do Estado para isso.

Apo6s o tempo estabelecido para a discussdo em dupla, a facilitadora pediu

para o grupo compartilhar com outros participantes o que discutiram na dupla,

guando os principais pontos destacados foram os seguintes:
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- Conquistas da Assisténcia Social;

- As muitas coisas que ainda faltam para serem conquistadas e serem colocadas em
pratica;

- Politica existente, mas que, devido a corrupcao, reflete na parte de baixo do
atendimento;

- Desvios de verbas e diferencas das gestdes;

- Constituicdo: direitos a todos, porém, na pratica € limitado, pois algumas pessoas
precisam e ndo tem acesso;

- Mudancgas do assistencialismo para o direito;

- Maior participacéo e responsabilidade do Estado podendo ser vista gradualmente;
- Desvalorizacao do profissional: salario baixo, trabalho estressante, falha na rede,
RH defasado, falta de profissionais para atender o usuario;

- Maior vulnerabilidade das familias hoje em dia em relacdo ha alguns anos atras;

- Responsabilidade com as criangas e idoso;

-Existéncia da politica da AS pela luta historica da prépria assisténcia;

- Trabalho complexo e cansativo, falta valorizag&o dos profissionais;

- Problema de trabalhar em rede: é necessario “cutucar” a rede e fazer que funcione,
e para isso é necessario conhecer, através de capacitacao e salario digno;

- Trabalho de educador de alta responsabilidade;

- Valorizacao da assisténcia social;

- Importancia da capacitacao para que o atendimento seja melhor;

- Importancia do funcionamento da rede;

- Falta de comunicacéo;

- Estado tem uma ac&o muito ligada a ditatura, controle social,

- Reflexo do Estado com a realidade de hoje, precisam mudar e democratizar ainda
mais AS;

- Falta de conversa entre secretaria e municipios;

- Familia como foco da AS: fortalecer essas pessoas para que seja possivel diminuir
as consequéncias futuras dessas familias;

- Servigos para portadores de necessidades especiais ainda sem estrutura;

- Todas as esferas de governo deveriam se unir e dar a verba necessaria para todos

0S Servicos.
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13h06m — Pausa para o almoco; 14h — Retomada dos Trabalhos em Grupo

No retorno do almoco, a facilitadora escreveu na lousa as informacdes e

questionou o grupo sobre algum apontamento para acrescentar.

Uma participante fez uma pergunta para uma assistente social sobre haver
psicologo dentro das escolas, quando recebeu a resposta sobre um projeto para

implantagéo de psicélogos na politica da assisténcia social e na educacao.

Outro esclarecimento surge apontando que é preciso ter outro tramite de
votacdo na Camara para que isso aconteca, pois ja foi votado, vetado e estd em

tramitacdo novamente para que haja psicélogos na AS e nas escolas.

Facilitadora entédo fez alguns esclarecimentos sobre o assunto, e questiona o

grupo sobre a intersetorialidade, voltando ao tema da dimensao.

Outra participante falou do fortalecimento da rede dos servicos e facilitadora
guestionou o grupo sobre a intersetorialidade: uma articulagdo entre 0s ministérios e

a secretarias? O grupo respondeu que sim, mas nao justificou.

Uma participante falou da falta de um sistema que tenha todas as
informag@es dos usuarios, a falta de informatizacao e pontuou a existéncia de um

sistema (SISA), sendo implantado em alguns servigos.

Outra participante falou sobre verba: precisam disso para conseguir que 0s
servigos trabalhem melhor. A importancia de um cadastro/sistema para que 0s
usuarios tenham um atendimento melhor, evitando trabalho dobrado de muitos

servicos € destacado por outro conferencista.

Facilitadora questionou novamente sobre como a primazia do Estado pode

ser aplicada dentro dessa capacitacao, do atendimento?
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Participante falou que o forum da justica ja tem um banco de dados, que s6
tem acesso o0s psicologos e assistente social. Outra participante citou exemplo do
SISRUA.

Facilitadora questionou ao grupo como sera feito esse banco de dados
intersetorial? Como sera aplicado no dia a dia? O grupo justificou a necessidade do

sistema, mas nao respondeu como isso pode ser colocado em prética.

O GT discutiu por bastante tempo sobre o banco de dados, seguindo, com o
tempo mais apertado para a construcao das diretrizes, que apos muita dificuldade na

finalizagdo dos textos, foram as seguintes:

Municipais

- Viabilizar um atendimento integrado da rede socioassistencial com compartilhamento
de dados para a criagdo de um banco unificado;

- Ampliar e adequar a rede socioassistencial de acordo com as necessidades dos

territorios.

Estadual

- Efetivar a articulacéo intersetorial para que o usuario seja atendido de forma integral.
Federal

- Garantir o minimo de 5% do orcamento da Unido para assisténcia social,

assegurando a efetivacdo do SUAS.
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4.3.3 Quadro do instrumental Dimensao 3 — Propostas Gerais

Dimenséo 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o
Viabilizar um atendimento integrado da
rede socioassistencial com Efetivar a articulacdo intersetorial para
compartilhamento de dados para a gue o usuéario seja atendido de forma
criacdo de um banco unificado. integral.

Garantir o minimo de 5% do
orcamento da Unido para assisténcia
social, assegurando a efetivagao do
SUAS.

Ampliar e adequar a rede
socioassistencial de acordo com as
necessidades dos territorios.

16h15m - Apos aprovagédo das prioridades, a discusséo foi encerrada
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4.3.4 Quadro do instrumental Dimensao 3 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséo 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o
Viabilizar um atendimento integrado da
rede socioassistencial com Estado: Efetivar a articulacéo
compartilhamento de dados para a intersetorial para que o usuario seja
criacdo de um banco unificado; atendido de forma integral.

Ampliar e adequar a rede
socioassistencial de acordo com as

) S Unido: Garantir o minimo de 5% do
necessidades dos territorios. -

orcamento da Unido para assisténcia
social, assegurando a efetivacao do
SUAS.
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4.4 Dimenséo 4 — “Consolidagao do trabalho no SUAS na
consolidacao do pacto federativo”

B Consolidacao do trabalho no SUAS na consolidagcédo do Pacto
DIMENSAO 4 Federativo
Facilitador (a) Patricia Alves de Mendoncga
Relator (a) Carolina Lopes de Oliveira

4.4.1 Participacao

30 (trinta) participantes se inscreveram na Dimenséo 4.

Dimensao 04

Entidade / Organizagao
Gestao de SUAS
Trabalhador / Servidor

Trabalhador CLT

4.4.2 Relatoria

12h03 — Inicio dos Trabalhos em Grupo

A facilitadora iniciou se apresentando e pediu que 0 grupo se apresentasse

informando o nome, local de residéncia e 0 segmento de atuacao.

Para iniciar a discusséo, facilitadora prop0s a “Escuta por minuto” (Anexo 4),
pedindo que o grupo formasse duplas com pessoas que ainda ndo conhecessem e de
segmentos diferentes, para discutir sobre o que € qualificar o trabalho no SUAS e, na

sequéncia, sobre o que entende por consolidar o pacto federativo.
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Para dar continuidade a apresentacao da tematica, pediu que o grupo comente
0 que foi conversado sobre a qualificacdo do trabalho no SUAS, quando foram

levantados os seguintes pontos:

- Capacitar o trabalhador do SUAS para cada especificidade dos servicos;

- Muitos dos profissionais entram no servico sem conhecer o SUAS;

- Trabalhadores do SUAS séo diferenciados, pois atuam diretamente com as pessoas;
- O trabalho é pensar no ser humano;

- Qualificacdo: gestao que oferece cursos de graduacgdo para os técnicos e unificar o
pensamento;

- Secretaria deveria adotar para dentro do orcamento da assisténcia uma verba que
seja direcionada na qualificacdo dos funcionarios - questdo em discussao na NOB-
RH;

- Qualificagéo precisa ser para além dos assistentes sociais;

- Valorizag&o dos profissionais e equiparagdo entre os servidores e funcionéarios CLT,;
- 30 horas para todos os profissionais do SUAS;

- Intersetorialidade nos servicos;

- Necessidade de haver uma capacitacdo que garantam as horas para o planejamento
e a qualidade dos atendimentos;

- Falta de comunicacéo entre as Secretarias;

- Equiparacéo entre os servidores e os trabalhadores do SUAS,;

- Todos os envolvidos do servico precisam ser valorizados, em relagéo a garantia de
direitos que pode proporcionar qualidade de vida;

- Qualificar o profissional € qualificar o atendimento do SUAS.

A facilitadora explicitou os principais pontos que o grupo levantou como a
gualidade dos atendimentos, equiparacéo entre os servidores e trabalhadores CLT,

falta de comunicacao entre as Secretarias, espaco de formacao dos servidores.

Perguntou ao grupo sobre a discussdo do Pacto Federativo, quando os

seguintes pontos foram levantados:

- Trés entes (Unido, Estado e Municipio) devem efetivar a politica do SUAS;
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- Pacto Federativo envolve as metas compactuada entre os trés entes;
- Pacto Federativo € a atribuicdo das responsabilidades de cada ente;
- Cada territério tem suas especificidades;

- Como consolidar essa politica publica na qualificacdo do trabalho?;

Facilitadora propde entdo que o grupo utilize o material de apoio e um
representante do grupo faz a leitura do texto e as questdes norteadoras da dimenséao
4. Facilitadora lembrou o Marco Regulatério, que trata a qualificacdo do trabalho no
SUAS.

Em seguida prop6s que o grupo se dividisse em 4 (quatro) subgrupos: no
primeiro momento deveriam levantar o que querem trazer como prioridade, escrever
0 que consideram importante apontar nessas prioridades e direcionar as prioridades

para o ente responsavel.

13h17 — Pausa para o almoc¢o; 14h10 — Retomada dos Trabalhos em Grupo

Na retomada da discusséo, a facilitadora fez a divisdo dos subgrupos e pediu
gue na discussao houvesse a reflexado sobre a qualidade que querem na intervencao
do trabalho, oferta dos servicos do SUAS e seus principios éticos, plano de atuacéo
permanente e supervisdo técnica, trabalho coletivo e Inter/multidisciplinar. Atentou o
grupo para que nao fossem construidas demandas, informou que o carater dessa

conferéncia é diferente porque vao sair prioridades para um plano decenal do SUAS.

Apo6s a discussao nos subgrupos, facilitadora prop8e que os 4 (quatro) subgrupos

apresentassem o que construiram:

- Criacdo de um piso salaria para cada trabalhador do SUAS e reducdo da carga
horaria (30 horas semanais) — Uniéo

- Concurso publico para profissionais previsto NOB-RH - Uni&o

- Efetivacdo da isonomia salarial entre os funcionarios do SUAS (publico e privado),
conforme a 5° diretriz da NOB-RH e a redugdo da carga horaria para 30 horas

semanais - Uniao
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- Destinar verba especifica a qualificacdo de todos os trabalhadores do SUAS -
Estado

- Reservar verba do orcamento para a qualificacdo dos profissionais da A.S - Estado
- Destinar local publico regional para a capacitacdo/ qualificacédo dos trabalhadores do
SUAS nos diversos niveis de instrucdo. Sabemos que existem, porém pouco
divulgados e de dificil acesso — Municipal

- Valorizar o trabalhador através do reconhecimento do trabalho insalubre e pelicular
- Municipal

- Disseminar e uniformizar as informacdes — Municipal

- Rever a proporcéo de trabalhadores destinados a cada servigco da tipificacédo,
garantindo assim, maior qualidade do trabalho, de acordo com a portaria técnico/
administrativa financeira vigente — Municipal

- Garantir a qualificacdo dos trabalhadores da Assisténcia social por periodos pré-
determinados tipificagcdo do SUAS — Municipal, Estadual e Uni&o

Apols apresentacado das propostas e discussdo, o processo de finalizagcédo das

prioridades escolhidas pelo grupo ficou decidido da seguinte forma:

Municipais

- Rever a proporcéao de trabalhadores destinados a cada servigo da tipificacéo,
garantindo assim, maior qualidade do trabalho, de acordo com a portaria técnico/
administrativa financeira vigente;

- Garantir local publico regionalizado para a qualificacdo/capacitacdo dos

trabalhadores do SUAS, disseminando e uniformizando as informacdes.
Estadual

- Prever orcamento para concurso publico e educacdo permanente aos
trabalhadores do SUAS.
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Federal
- Revisar e efetivar a equiparacdo salarial para todos os trabalhadores do SUAS
(publico/privado) e a reducéo da jornada de trabalho para 30 horas semanais sem

reducao salarial.
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4.4.3 Quadro do instrumental Dimensao 4 — Propostas Gerais

Dimenséao 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidacao do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Unido

Destinar local publico regional para a
capacitacao/ qualificagéo dos
trabalhadores do SUAS nos diversos
niveis de instrucdo. Sabemos que
existem, porém pouco divulgados e de
dificil acesso;

Criacdo de um piso salaria para cada
trabalhador do SUAS e reducéo da
carga horaria (30 horas semanais);

Valorizar o trabalhador através do
reconhecimento do trabalho insalubre e = Concurso publico para profissionais
pelicular; previsto NOB-RH,;

Efetivacao da isonomia salarial entre
os funcionéarios do SUAS (publico e
privado), conforme a 5° diretriz da
NOB-RH e a reducao da carga horaria
para 30 horas semanais;

Disseminar e uniformizar as
informacoes;

Rever a proporcgéo de trabalhadores
destinados a cada servico da
tipificacédo, garantindo assim, maior
gualidade do trabalho, de acordo com a
portaria técnico/ administrativa
financeira vigente;

Garantir a qualificagcdo dos
trabalhadores da Assisténcia social por Reservar verba do orcamento para a
periodos pré-determinados tipificacdo = qualificacao dos profissionais da A.S;

do SUAS;

Destinar verba especifica a
gualificacdo de todos os trabalhadores
do SUAS;

Garantir a qualificagao dos
trabalhadores da Assisténcia social
por periodos pré-determinados
tipificacédo do SUAS

16h04m - Apoés aprovagédo das prioridades, a discusséo foi encerrada.
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4.4.4 Quadro do instrumental Dimenséao 4 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséao 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidacéo do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Rever a proporcao de trabalhadores
destinados a cada servico da
tipificacdo, garantindo assim, maior
gualidade do trabalho, de acordo com a
portaria técnico/ administrativa
financeira vigente;

Estado: Prever orcamento para
concurso publico e educacao
permanente aos trabalhadores do
SUAS.

Garantir local publico regionalizado
para a qualificacdo/capacitacdo dos
trabalhadores do SUAS, disseminando
e uniformizando as informacdes.

Unido: Revisar e efetivar a
equiparacao salarial para todos os
trabalhadores do SUAS
(publico/privado) e a reducgéo da
jornada de trabalho para 30 horas
semanais sem reducao salarial.
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4.5 Dimenséo 5 — “Assisténcia Social é direito no ambito do pacto
federativo”

DIMENSAO 5 - Grupo 1 | Assisténcia Social é direito no ambito do Pacto Federativo

Facilitador (a) David Ohannes Bezirganian

Relator (a) Brisa Serena Nascimento Guedes

45.1 Participagao

17 (dezessete) participantes se inscreveram na Dimenséo 5.

Dimenséao 05

Entidade / Organizagao
Gestdo de SUAS
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT

mUsuario

45.2 Relatoria

12h — Inicio dos Trabalhos em Grupo

O facilitador se apresentou e pediu as participantes que se apresentassem.
ApOs a apresentacdo, o facilitador indagou sobre o significado da Conferéncia, quando
uma das ressaltou a importancia do evento, seguida por outra participante, que

pontuou que a Conferéncia tem o carater de conferir a execuc¢ao da Politica Publica.

O facilitador explanou sobre a histéria da politica de Assisténcia e como ela se
situa diante das outras politicas de direito. Ressaltou a importancia da tarefa de
elaborar as diretrizes para o plano decenal do SUAS e prop6s uma dinamica de

“Escuta por Minuto” (Anexo 4), dividindo os participantes em duplas e propds o tema
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“O que é Assisténcia Social?” para que os participantes explanassem por um minuto

cada um.

Subsequentemente foi proposto o tema “Assisténcia Social € um direito?”. Apés
as duas rodadas, o facilitador pontuou que a esséncia desta dinadmica era escutar por
um minuto e que neste dia seria necessario escutar com qualidade os outros

participantes.

Apés a introducdo das atividades do grupo, o facilitador pediu que as
participantes relatassem os pontos centrais que foram levantados durante a primeira

dindmica em duplas, quando foram explicitados os seguintes pontos:

- “Servigo Social’ nao € ajuda, nem caridade, e sim uma garantia de direitos;

- Assisténcia Social € um dever do Estado, que ndo se deve priorizar quem precisa
mais destes direitos;

- Na educacao basica ndo é passada a nogdo de direitos sociais e que a Assisténcia
Social ndo é reconhecida como um destes direitos;

- Estado tem o dever de garantir direitos, porém a sociedade também tem a
responsabilidade de caminhar junto ao Estado;

- Necessidade de a educacéo ser priorizada pelo dever do Estado, para a formagéo
de “cidadaos de bem”;

- Amplitude do termo “vulnerabilidade”;

- Assisténcia como uma forma do Estado reparar danos a sociedade, visto que o

sistema gera desigualdade econdmica e social.

O facilitador orientou as participantes a anotarem individualmente o que seria
uma proposta de diretriz para qualificar a Assisténcia Social nos proximos 10 (dez)
anos. Apos um tempo breve cedido para este exercicio, o facilitador indagou ao grupo

sobre o que havia sido redigido individualmente.

A primeira participante a se manifestar pontuou “a redugao da idade para o
cadastramento do BPC para 60 (sessenta) anos”. O facilitador fez uma explanagao

sobre as diferengcas entre demandas e diretrizes. A mesma participante seguiu
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pontuando “a eliminagcdo da portaria 25°, que cria critérios rigorosos formando
entraves para a universalizagao da Assisténcia Social; “a autonomia dos servicos no
ambito da territorializacdo, por meio de repasse de verbas para a operacionalizacéao
do PAIF” e “a eliminagcdo das condicionalidades para o recebimento do programa

Bolsa Familia”.

O participante indagou se as leis podem ser suprimidas deliberadamente. A
participante que fez a primeira manifestacdo prestou esclarecimento e o facilitador
complementou. O mesmo participante que fez a indagagdo pontuou “o
acompanhamento dos usuarios de beneficios até que o mesmo alcance sua
autonomia”; a “retomada dos beneficios eventuais”; a “intersetorialidade, visando a
desburocratizagdo dos servigos”; “garantir a forma de execugdo dos servigos,

independente da gestao”.

Outra participante complementou a fala do ultimo participante: “continuidade do

plano da Assisténcia Social”.

13h08m — Pausa para almoco; 14h — Retomada dos Trabalhos em Grupo

Ao retornar do intervalo para o almoco, o facilitador solicitou que o grupo desse
sequéncia as exposicOes das propostas de diretrizes levantadas. Uma das
participantes complementou a questdo do BPC, no mesmo sentido da ampliagdo do
direito, pontuou também “programas alternativos de habitagdo” para a populagédo em
situacdo de rua; programa que atenda populacdo em situacéo de rua da demanda de

“salde mental’.

Outro participante fez uma intervencdo ligando as falas desta Ultima
participante a proposta sobre intersetorialidade. O facilitador pediu ao grupo que

apresentasse as propostas para, posteriormente, debater sobre cada ponto.

Outros pontos levantados neste momento da discussao pelos presentes foram

0S seqguintes:
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- Ampliacéo da divulgacao das informagdes sobre os direitos sociais;

- Integralidade do acompanhamento dos PTRs, sendo que a Assisténcia Social muitas
vezes se encarregava apenas do monitoramento destes programas;

- Ampliacdo da verba para a protecao basica;

- Necessidade de efetivar a intersetorialidade, o trabalho em rede, e programa de
geracdo de renda, para a autonomia dos usuarios;

- Ampliacéo da verba para programas de geracao de renda para os usuarios;

- Intersetorialidade como aspecto fundamental para a qualificacdo da execucéo da
politica de Assisténcia;

- Ampliacdo da verba para a Assisténcia Social, sendo que a primazia da

responsabilidade deve ser do Estado.

O facilitador questionou uma conferencista sobre a ambiguidade presente na
forma como ela se colocou, sendo que se é prioridade aumentar a verba para o
terceiro setor ou se é o Estado que tem que arcar com a responsabilidade de garantir
os direitos sociais. A conferencista explanou sobre o tema e outra participante fez uma

explanacéo sobre o0 marco regulatorio.

Outro participante retomou a intersetorialidade como assunto do grupo,
pontuando que ha a necessidade de existir um espaco para debater as Politicas

Publicas interligadas, como uma Conferéncia Intersecretarial.

Outra participante pontuou que a intersetorialidade j& é uma diretriz para a
Assisténcia Social; e que ela tem que ser pensada no territorio, criando aproximacoes

e construindo na base.

O facilitador indagou aos participantes que ndo se manifestaram, se estavam
se sentindo contemplados, ap6s as participantes demonstracdo positiva, ele
guestionou o grupo sobre a intersetorialidade, quando houve divergéncias nas falas,
sendo que uma das participantes colocou a intersetorialidade como algo que ja
acontecia em Santana e que era muito positiva, e outros participantes colocaram a

intersetorialidade como uma necessidade.
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Entéo, o facilitador iniciou um exercicio de unir as propostas aproximadas para
a elaboracédo de propostas de diretrizes e propds ao grupo gue atribuisse esferas de

governo a cada tema e elaborasse conjuntamente os textos.

As propostas gerais que surgiram deste grupo foram as seguintes:

- Efetivar a intersetorialidade, buscando a diminuicdo dos processos burocraticos nos
encaminhamentos, a horizontalidade no trabalho em rede, assim como a criacdo de
alternativas para questdes como moradia, saude, entre outros. (Municipal)

- Efetivar a intersetorialidade entre as diferentes politicas publicas para o atendimento
integral do usuério.

- Ampliar o acesso ao BPC idoso considerando através da reducéo da idade

- Efetivar a universalizacdo do SUAS, buscando: ampliar o acesso ao BPC idoso,
considerando a idade de 60 anos, conforme estatuto do idoso; contemplando a
independéncia da renda familiar.

- Efetivar a universalizacdo do SUAS, revisando os critérios de acesso ao BPC,
ampliando o acesso ao BPC idoso, considerando a idade de 60 anos, e pessoas com
deficiéncia, sem critério de renda per capta familiar

- Universalizar o acesso ao BPC para idosos a partir de 60 anos (conforme estatuto
do idoso) e pessoas com deficiéncia, sem critérios de renda per capta por familia.
(Federal)

- Aumentar o orcamento destinado para a Assisténcia Social.

- Garantir a continuidade na forma de execuc¢éo dos servigos da Assisténcia Social
independente da politica de governo que assumir a gestdo. (Estado)

- Fortalecer a territorializag&o, destinando recursos financeiros aos equipamentos da
protecdo social basica, para a operacionalizacdo do PAIF, assim como possibilitar o
direito de escolha no recebimento de beneficios eventuais (ex: cesta basica).

- Possibilitar a autonomia na gestao descentralizada, garantindo recursos financeiros
para o coordenador do CRAS aplicar na execucgdo do PAIF, através do planejamento
de acles especificas de acordo com as particularidades do territério. (Municipal)

- Implementacédo dos PTR com comeco, meio e fim, ou seja, com acompanhamento
do usuério até o alcance de sua autonomia, buscando inserir programas de geracao

de renda, capacitacdo profissional e encaminhamento ao emprego.
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Em seguida, o grupo referendou as seguintes diretrizes para encaminhamento

a plenéria:

Municipais

- Efetivar a intersetorialidade, buscando a diminuicdo dos processos burocraticos nos
encaminhamentos, a horizontalidade no trabalho em rede, assim como a criagao de
alternativas para questdes como moradia, saude, entre outros;

- Possibilitar a autonomia na gestéo descentralizada, garantindo recursos financeiros
para o coordenador do CRAS aplicar na execucéo do PAIF, através do planejamento

de acdes especificas de acordo com as particularidades do territorio.

Estadual
- Garantir a continuidade na forma de execucéo dos servigos da Assisténcia Social

independente da politica de governo que assumir a gestao.
Federal

- Universalizar o acesso ao BPC para idosos a partir de 60 anos (conforme estatuto

do idoso) e pessoas com deficiéncia, sem critérios de renda per capta por familia.
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4.5.3 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Propostas Gerais

Dimensao 5 - Assisténcia Social € direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Efetivar a intersetorialidade, buscando a
diminuigc&o dos processos burocraticos
nos encaminhamentos, a
horizontalidade no trabalho em rede,
assim como a criacéo de alternativas
para questdes como moradia, saude,
entre outros.

Efetivar a intersetorialidade entre as
diferentes politicas publicas para o
atendimento integral do usuario;

Ampliar o acesso ao BPC idoso
considerando através da reducao da
idade.

Aumentar o orcamento destinado para
a Assisténcia Social,

Fortalecer a territorializacédo, destinando
recursos financeiros aos equipamentos
da protecéao social basica, para a
operacionalizagéo do PAIF, assim como
possibilitar o direito de escolha no
recebimento de beneficios eventuais;

Efetivar a universalizacdo do SUAS,
revisando os critérios de acesso ao
BPC, ampliando o acesso ao BPC
idoso, considerando a idade de 60
anos, e pessoas com deficiéncia, sem
critério de renda per capta familiar;

Possibilitar a autonomia na gestao
descentralizada, garantindo recursos
financeiros para o coordenador do
CRAS aplicar na execucéo do PAIF,
através do planejamento de acdes
especificas de acordo com as
particularidades do territorio;

Universalizar o acesso ao BPC para
idosos a partir de 60 anos (conforme
estatuto do idoso) e pessoas com
deficiéncia, sem critérios de renda per
capta por familia;

Implementacédo dos PTR com comeco,
meio e fim, ou seja, com
acompanhamento do usuario até o
alcance de sua autonomia, buscando
inserir programas de geracao de renda,
capacitacao profissional e
encaminhamento ao emprego

Efetivar a universalizagdo do SUAS,
buscando: ampliar o acesso ao BPC
idoso, considerando a idade de 60
anos, conforme estatuto do idoso;
contemplando a independéncia da
renda familiar;

Garantir a continuidade na forma de
execucao dos servigos da Assisténcia
Social independente da politica de

governo que assumir a gestao;

16h - ApoGs aprovacao das prioridades, a discusséo foi encerrada.
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4.5.4 Quadro do instrumental Dimenséao 5 — Encaminhado para o Pleno

Dimensao 5 - Assisténcia Social é direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Efetivar a intersetorialidade, buscando a
diminuicdo dos processos burocraticos
nos encaminhamentos, a
horizontalidade no trabalho em rede,
assim como a criacéo de alternativas
para questdes como moradia, saude,
entre outros;

Estado: Garantir a continuidade na

forma de execucao dos servicos da

Assisténcia Social independente da

politica de governo que assumir a
gestao.

Possibilitar a autonomia na gestao
descentralizada, garantindo recursos
financeiros para o coordenador do
CRAS aplicar na execucao do PAIF,
através do planejamento de acbes
especificas de acordo com as
particularidades do territério.

Unido: Universalizar o acesso ao
BPC para idosos a partir de 60 anos
(conforme estatuto do idoso) e
pessoas com deficiéncia, sem critérios
de renda per capta por familia.
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5. Plenaria Final

16h15m — Inicio da Plenaria Final.

O Coordenador da Comissdo Organizadora Central, presidindo a mesa,
anunciou haver 3 (trés) vagas para Delegados Titulares Municipais no segmento
Entidades/Organizacdo Social e 5 (cinco) vagas para titulares e 2 (dois) para
suplentes nos segmentos CLT e usuarios. Havendo 3 (trés) vagas sobrantes para
titulares e 4 (quatro) para suplentes, dado o baixo comparecimento do segmento de

entidades, propds-se inicialmente que fossem destinadas ao segmento de usuarios.

Contudo, apés contestacdes da plenéria e discussao sobre o destino das vagas
sobrantes, foi aprovado, por contraste, que o numero de delegados a que cada
segmento teria direito seria definido pelo nimero de presentes na plenaria final e ndo

por aqueles credenciados.

Ao fim, contabilizados os participantes da sociedade civil presentes no plenério,
se chegou aos seguintes numeros: 2 (dois) do segmento Organizacao/Entidades; 53
(cinquenta e trés) do segmento de trabalhadores CLT; e 7 (sete) usuarios. Ao todo,

62 (sessenta e dois) representantes da sociedade civil presentes.

A partir desses numeros, realizou-se a divisdo de delegados: 4 (quatro) titulares
e 2 (dois) suplentes no segmento de Entidade/Organizagao Social; 4 (quatro) titulares
e 2 (dois) suplentes no segmento CLT; 4 (quatro) titulares e 2 (dois) suplentes no

segmento de usuarios.

Sobrantes 3 (trés) vagas para titulares e 2 (duas) para suplentes no segmento
de entidades, houve proposta para que as vagas sobrantes fossem destinadas da
seguinte forma: 1 (um) titular e 1 (um) suplente para o segmento CLT e 2 (dois)
titulares e 1 (um) suplente para o segmento de usuario — proposta aprovada com 2
(dois) votos contrarios e 3 (trés) abstencgdes, as vagas foram distribuidas da seguinte

maneira: 2 (dois) delegados titulares para o segmento de Entidade/Organizacéo
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Social, 5 (cinco) titulares e 1 (um) suplente para o segmento CLT e 6 (seis) titulares e

3 (trés) suplentes no segmento de Usuarios.
Do Poder Publico, as vagas ficaram distribuidas da seguinte maneira: 4

(quatro) titulares e 2 (dois) suplentes no segmento Gestéo e 8 (oito) titulares e 4

(quatro) suplentes no segmento de trabalhador servidor.

5.1 Mocoes

Deu-se entéo inicio a leitura e aprovagédo das Mog¢Oes da Conferéncia Regional

de Assisténcia Social de SANTANA, que foram as seguintes:

Aprovada com
12 assinaturas

Aprovada com
13 assinaturas
e 1 abstencéao
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Aprovada com
13 assinaturas,
1 voto
contrario e 4
abstencodes.

Aprovada com
12 assinaturas,
e 2 abstenc¢des

Aprovada com
28 assinaturas
e 1 abstencao

Aprovada com
37 assinaturas

Aprovada com
16 assinaturas
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Aprovada com
12 assinaturas

As mogdes originais, devidamente assinadas, podem ser conferidas no Anexo

65



Conferéncia Regional de SANTANA

5.2 Prioridades Dimensdes

Apés a leitura e aprovacdo das mocgdes, teve inicio a leitura para aprovagao

das diretrizes (Anexo 6) discutidas e definidas pelas 5 (cinco) dimensfes durante os

trabalhos em grupo:

Municipal 1

Aprovada sem

destaque:
Instalar conselhos

gestores dentro de
cada servico,
contemplando
usuarios,
trabalhadores,
organizacgoes e
funcionarios
publicos.

Aprovada sem

destaque:
Criar conselhos

gestores tripartite
(usuarios,
trabalhadores e
gestores) em cada
servico.

Municipal 2

Aprovada sem destaque:
Melhorar os espacos
fisicos dos servigos

para atender com
dignidade a populagéo,
proporcionando
acolhida e escuta mais
qualificada.

Aprovada sem destaque:
Criar uma politica de
comunicacdo de massa
(utilizando o principio
de utilidade publica)
sobre a Politica de
Assisténcia Social e
seus espacgos de
participacdo; bem como
criar e ampliar os
espacos de formacéao
nos servigos para
usuarios, trabalhadores
e gestores sobre o
SUAS e a participacéo
social.

Estadual

Aprovada sem

destaque:
Garantir 10% do

orcamento do
estado para a
politica de
Assisténcia Social,
fortalecendo o
SUAS nos
municipios.

Aprovada sem

destague:
Ampliar o namero

de participantes da
Conferéncia
Estadual de AS;
para municipios de
pequeno porte 1 e 2
no minimo dois
delegados (governo
e sociedade civil);
para porte médio e
grande, conforme
proposta atual do
CONSEAS; para
metrépoles: Sao
Paulo quatro para
cada conferencia
regional (gestéo,
entidades,
trabalhadores e
usuarios) e para
Campinas e
Guarulhos:
cinquenta
delegados cada.

Federal

Aprovada sem

destaque:
Definir um

percentual do
orcamento da
Unido para a
Assisténcia Social
que seja capaz de
atendé-la de forme
adequada,
estabelecendo
assim
normatizagcdes
menos
burocraticas para
que haja fluidez
das acbes
propostas.

Aprovada sem
destaque:
Normatizar as
conferencias da A
das trés esferas,
através de
resolucao e néo
mais
“orientagoes”,
garantindo a
participacéo
proporcional
segundo o porte
do municipio, com
aprimorando do
debate dos
critérios de gestao
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Aprovada sem

destague:
Viabilizar um

atendimento
integrado da rede
socioassistencial

com

compartilhamento
de dados para a

criacdo de um
banco unificado.

Sugestéo de
alteracao do texto ‘a
proporc¢éo de
trabalhadores
destinados a cada
servigo da tipificacéo,
garantindo assim,
maior qualidade do
trabalho, de acordo
com a portaria
técnico/ administrativa
financeira vigente’
aceita pelo grupo;

Texto aprovado:
Rever a portaria

técnico/
administrativa
financeira vigente,
visando a ampliacéo
do quadro de
trabalhadores
destinados a cada
servico darede
socioassistencial,
garantindo, assim,
maior qualidade do
trabalho.

Aprovada sem destaque:
Ampliar e adequar a
rede socioassistencial
de acordo com as
necessidades dos
territorios.

Aprovada sem estaque:
Garantir local publico
regionalizado para a
qualificacdo/capacitacdo
dos trabalhadores do
SUAS, disseminando e
uniformizando as

informacdes.

Aprovada sem
destaque:
Efetivar a

articulagao
intersetorial para
que o usuario seja
atendido de forma
integral.

Aprovada sem

destaque:
Prever orcamento

para concurso
publico e educacéo
permanente aos
trabalhadores do
SUAS.

Aprovada sem

destaque:
Garantir o minimo

de 5% do
orcamento da
Unido para
assisténcia social
assegurando a
efetivacdo do
SUAS.

Aprovada sem

destaque:
Revisar e efetivar ¢

equiparacao
salarial para todos
os trabalhadores
do SUAS
(publico/privado) e
areducdo da
jornada de trabalhc
para 30 horas
semanais sem
reducao salarial.
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destaque:
Efetivar a

intersetorialidade,
buscando a
diminuicédo dos
processos
burocraticos nos

encaminhamentos, a

horizontalidade no
trabalho em rede,
assim como a
criacao de
alternativas para
guestdes como
moradia, saude,
entre outros.
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Aprovada sem destaque:
Possibilitar a autonomia
na gestao
descentralizada,
garantindo recursos
financeiros para o
coordenador do CRAS
aplicar na execugédo do
PAIF, através do
planejamento de acbes
especificas de acordo
com as particularidades
do territoério.

Aprovada apés
esclarecimento:
Garantir a
continuidade na
forma de execucao
dos servigos da
Assisténcia Social
independente da
politica de governo
gue assumir a
gestéo.

Aprovada sem

destaque:
Universalizar o

acesso ao BPC
para idosos a parti
de 60 anos
(conforme estatutc
do idoso) e
pessoas com
deficiéncia, sem
critérios de renda
per capta por
familia.
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5.2.1 Instrumental preenchido com diretrizes aprovadas

ANEXO Il - Instrumental 1 — Orientagdo CNAS 5/2015 -
Avaliacao do SUAS: reflexoes e debates a partir das cinco
dimensoes do tema da conferéncia

Dimensodes

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e
Uniéo

Dignidade Humana e Justica
social: principios fundamentais
para a consolidagdo do SUAS no
pacto federativo.

funcionarios publicos.

Instalar conselhos gestores dentro de cada servigo,
contemplando usudrios, trabalhadores, organizacgoes e

para a politica de Assisténcia Social, fortalecendo
0 SUAS nos municipios.

mais qualificada.

Melhorar os espacos fisicos dos servicos para atender com
dignidade a populacéo, proporcionando acolhida e escuta

Unido: Definir um percentual do orcamento da
Uniéo para a Assisténcia Social que seja capaz de
atendé-la de forma adequada, estabelecendo
assim normatizagdes menos burocraticas para
que haja fluidez das agdes propostas.

Dimensdes

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e Unido

Participacao social
como fundamento do
pacto federativo no
SUAS

Criar conselhos gestores tripartite (usuarios,
tabalhadores e gestores) em cada servigo.

Estado: Ampliar o nimero de participantes da Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social para municipios de pequeno porte 1 e 2 no minimo
dois delegados (governo e sociedade civil); para porte médio e grande,
conforme proposta atual do CONSEAS; para metrépoles: S&o Paulo
quatro para cada conferéncia regional (gestdo, entidades,
trabalhadores e usuérios) e para Campinas e Guarulhos: cinquienta
delegados cada.

Criar uma politica de comunicagao de massa
(utilizando o principio de utilidade publica) sobre
a Politica de Assisténcia Social e seus espagos
de participagédo; bem como criar e ampliar os
espacos de formacao nos servigos para
usuarios, trabalhadores e gestores sobre o
SUAS e a participagdo social.

Uni&o:Normatizar as conferencias da Assisténcia Social das trés
esferas, através de resolugéo e ndo mais “orientagdes”, garantindo a
participacédo proporcional segundo o porte do municipio, com
aprimorando do debate dos critérios de gestéo.
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Estado: por um SUAS
Publico, Universal,
Republicano e

Dimensdes Prioridades para o Municipio Prioridades para o Estado e Unido
Estado: Efetivar a articulagéo intersetorial para que o usuario
seja atendido de forma integral.

Viabilizar um atendimento integrado da rede
socioassistencial com compartilhamento de dados para
. . a criagdo de um banco unificado.
Primazia da
responsabilidade do

Unido: Garantir o minimo de 5% do orcamento da Unido para
Federativo Assisténcia Social, assegurando a efetivagdo do SUAS.
Ampliar e adequar a rede socioassistencial de acordo
com as necessidades dos territorios.
Dimensdes Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e Uni&o

Qualificacdo
do Trabalho
no SUAS na
consolidacdo
do Pacto

rede socioassistencial, garantindo, assim, maior qualidade do
trabalho.

Rever a portaria técnico/ administrativa financeira vigente, visando a
ampliacéo do quadro de trabalhadores destinados a cada servigo da

Estado: Prever orgamento para concurso publico e educagdo
permanente aos trabalhadores do SUAS.

federativo

Garantir local publico regionalizado para a qualificagéo/capacitagio
dos trabalhadores do SUAS, disseminando e uniformizando as
informacdes.

Unido: Revisar e efetivar a equiparacéo salarial para todos os
trabalhadores do SUAS (publico/privado) e a reducéo da
jornada de trabalho para 30 horas semanais sem reducéo
salarial.

70




Conferéncia Regional de SANTANA

Dimensdes

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e Unido

Assisténcia Social é
direito no ambito do
pacto federativo

Efetivar a intersetorialidade, buscando a diminui¢do dos
processos burocraticos nos encaminhamentos, a
horizontalidade no trabalho em rede, assim como a
criagdo de alternativas para questdes como moradia,
saude, entre outros.

Estado: Garantir a continuidade na forma de execugéo dos servigos
da Assisténcia Social, independente da politica de governo que
assumir a gestéo.

Possibilitar a autonomia na gestéo descentralizada,
garantindo recursos financeiros para o coordenador do
CRAS aplicar na execugdo do PAIF, através do
planejamento de agdes especificas de acordo com as
particularidades do territorio.

Uni&o: Universalizar o acesso ao BPC para idosos a partir de 60
anos (conforme estatuto do idoso) e pessoas com deficiéncia, sem
critérios de renda per capita por familia.
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5.3 Eleicdo de delegados e candidatos a delegados

Conforme dispbe o capitulo V, art. 17, § IV, alineas a), b) e c)da
RESOLUCAO COMAS 1017 e 1016/2015, que estabelece a proporcionalidade de:
01 (um) delegado titular eleito para cada 05 (cinco) participantes Conferéncia
Regional, 01 (um) delegado suplente eleito para cada 10 (dez) participantes e até no
maximo 10 (dez) observadores por Conferéncia Regional para a XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo; de acordo com a RESOLUCAO
COMAS 1017 e 1016/2015, no capitulo V, no art. 12, 8ll, que disp&e sobreo critério
de representacao de 1/3 (um terco), para cada um dos segmentos de
Usuarios, Trabalhadores e Organiza¢des/Entidades prestadoras de servicos de

Assisténcia Social.

Também, conforme dispde o capitulo V, art. 18 da RESOLUCAO COMAS
1017 e 1016/2015, que estabelece a eleicdo de candidatos a delegados para a
participacdo na X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo em cada
uma das 31 (trinta e uma) Conferéncias Regionais, dentre os Delegados Municipais
eleitos para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo, com a
proporcionalidade: 01 (um) candidato a delegado estadual do segmento de entidades,
01 (um) candidato a delegado estadual do segmento de Trabalhadores do SUAS
(CLT) ou Organizacéo de Trabalhadores, 01 (um) candidato a delegado estadual do
segmento Usuérios ou Organizacdo de Usuarios, 01 (um) candidato a delegado
estadual do segmento da Gestdo do SUAS; 01 (um) candidato a delegado estadual
de Trabalhadores do SUAS (Servidor), tendo cada candidato a Delegado Estadual, o

seu respectivo suplente eleito por ordem decrescente de votacao.

Caberia entdo a Conferéncia Regional de SANTANA, segundo proposi¢cdes
votadas em plenaria eleger 25 (vinte e cinco) Delegados Municipais Titulares, sendo
2 (dois) para o segmento de Entidade/Organizacao Social, 5 (cinco) para o segmento
de Trabalhadores do SUAS (CLT), 6 (seis) para o segmento de Usuarios, 4 (quatro)
para o segmento Gestao de SUAS e 8 (oito) para o segmento Trabalhadores do SUAS
(Servidores); 10 (dez) Delegados Municipais Suplentes, sendo 1 (um) para o
segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT), 3 (trés) para o segmento de Usuarios, 2
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(dois) para o segmento Gestao de SUAS e 4 (quatro) para o segmento Trabalhadores
do SUAS (Servidores), além de 5 (cinco) candidatos a Delegados Titulares Estaduais

e 5 (cinco) candidatos a Delegados Suplentes Estaduais.

A lista final de delegados e candidatos a delegados eleitos esta informada
abaixo. As fichas originais e completas de todos os candidatos inscritos para as
eleicbes de delegados na Conferéncia Regional de Pinheiros podem ser conferidas

no Anexo 7.

Sociedade Civil - USUARIO

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Ana Francisca Barbosa

Goncalina Ribeiro dos Santos Lino

Hilda Mares Souza Antonio

Milena Castro Cunha Dias

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Solange da Cunha Ramos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Milena Castro Cunha Dias

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

Sociedade Civil = TRABALHADORES DO SUAS (CLT)

Delegados Titulares Eleitos - Xl Conferéncia Municipal

Allan Francisco Carvalho

Carlos Eduardo Fonseca

Geraldo Fernandes Rodrigues

Rosimere Moreira Rodrigues

Selma Rosaria Marcelino Venancio

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Rosemary Dionizio

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Selma Rosaria Marcelino Venancio
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Candidados a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Carlos Eduardo Fonseca

Sociedade Civil - ENTIDADE/ORGANIZACAO
SOCIAL

Delegados Titulares Eleitos - Xl Conferéncia Municipal

Antonia Regina de Araujo Keller

Uilma Silva Fernandes

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Antonia Regina de Araujo Keller

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Uilma Silva Fernandes

Observadores - Xl Conferéncia Municipal

Andreia Ceribino

Fernanda Caroline Rallo de Santis

Rozinei Maria da Silva

Poder Publico - GESTAO SUAS

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Ane Caroline Almeida de Laet

Jonice Batista Muniz

Solange Messias dos Santos

Vivian da Cunha Soares

Delegados Suplentes Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos — X Conferéncia Estadual

Ane Caroline Almeida de Laet

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

Vivian da Cunha Soares
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Poder Publico - TRABALHADORES (SERVIDOR)

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Bruna Melo Martin

Edson Pessoa

Eliane Regina Almeida Pereira dos Santos

Elisabet Neves Cardoso Garcia

Felipe Bazo Torres

Ivelize Oliveira Ferraz

Scheyla Roberta Paz Pereira

Solange Cecilia Barbosa Alves

Delegados Suplentes Municipal Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Cristina Kiinzli Azevedo

Lucila Alle

Ronaldo Marcio Borges Barcellos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Edson Pessoa

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Eliane Regina Almeida Pereira dos Santos

17h25m - Apos a aclamacao dos delegados, a plenaria foi encerrada.
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6. Avaliacdes da Conferéncia Regional de SANTANA

Apoés a plenaria final, os participantes encaminharam a Empresa Contratada a
ficha de avaliacdo, contendo opinifes, criticas e sugestdes, configurando um balanco
da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de SANTANA, em diversos aspectos
como Mobilizacéo, Local e Infraestrutura (A Ficha Técnica da Vistoria e as Fichas de
Avaliacdo preenchidas podem ser conferidas nos Anexo 8 e 9, respectivamente),

Acessibilidade, Programacédo e Participacdo, conforme relatado em quadro e grafico

abaixo:
Avaliacdes Otimo LI Regular | Ruim | Péssimo Ndo Total
E— bom respondeu e
Divulgagdo- 19 36 28 5 0 1 89
Mobilizacao
Local e infraestrutura 28 43 15 0 0 3 89
Acessibilidade 25 45 14 1 0 4 89
Programacéao 27 41 19 1 0 1 89
Participacéo 27 43 18 0 0 1 89
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