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1. Introducéo

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a concepc¢ao de Seguridade Social,
enquanto Politica Publica de Protecdo Social, politica de direitos, universal e de

responsabilidade estatal, composta pelo tripé: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS destaca ainda, o desafio da

participacdo dos usuarios nos conselhos de assisténcia social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como principios a
compreensdo da matricialidade soécio-familiar, da descentralizacdo politico-
administrativa e da territorializacdo, estabelecendo novas bases para relagdo entre
Estado e a Sociedade Civil, para o financiamento e controle social da Politica. Dentre
seus eixos estruturantes esta a valorizacao do controle social, estabelecendo um sistema

democrético e participativo.

Seguindo esta trilha, necessario se faz a citagdo do controle social estabelecida
na PNAS, que teve sua origem nos marcos legais aqui ja citados, ou seja, Constituicao
Federal, Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e Sistema Unico de Assisténcia
Social/SUAS:

“O controle social tem sua concepcado advinda da Constituicdo
Federal de 1988, enquanto instrumento de efetivacdo da participagao
popular no processo de gestdo politico-administrativa-financeira e

técnico-operativa”.

Dentro dessa légica, o controle do Estado é exercido pela sociedade na garantia dos
direitos fundamentais e dos principios democréticos balizados nos preceitos

constitucionais.

Na conformagc&o do Sistema Unico de Assisténcia Social, os espacos privilegiados
onde se efetivara essa participacdo sdo os conselhos e as conferéncias.
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As conferéncias tém o papel de avaliar a situacdo da assisténcia social, definir

diretrizes para a politica, verificar os avangos ocorridos num espaco de tempo
determinado (artigo 18, inciso VI,LOAS, conforme descrito no PNAS/2004)
A nova versdo da Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS), marco fundamental na estruturacdo do SUAS, promove avangos
significativos na gestao e oferta de servigos socioassistenciais no Brasil, incentivando a
participacdo e controle social. Aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33/2012, NOB-SUAS
2012 em seu Art. 114 estabelece que:

“A participacdo social deve constituir-se em estratégia presente na
gestdo do SUAS, por meio da adoc¢ao de praticas e mecanismos que
favorecam o processo de planejamento e a execucédo da politica de
assisténcia social de modo democratico e participativo”, e em seu Atrt.
125 institui que: O estimulo a participacdo e ao protagonismo dos
usuarios nas instancias de deliberacao da politica de assisténcia social,
como as conferéncias e os conselhos, é condicao fundamental para
viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos

socioassistenciais.”

A partir destas determinacdes, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS tem contribuido para o fortalecimento do COMAS/SP,
colegiados e féruns para que se consolidem como espacos efetivos de participacdo da

sociedade civil organizada.

No municipio de Sdo Paulo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS/SP criado em 2001 é a instancia colegiada paritaria do SUAS, composto pelos
orgaos do governo municipal, por organizacfes da sociedade civil, representantes dos
usuarios e trabalhadores dos servicos socioassistenciai, sendo assim, um Orgao
deliberativo, normativo e fiscalizador da Politica de Assisténcia Social, diretamente

vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS.

O Conselho, dentre suas muitas atribuicdes, tem a responsabilidade de realizar a
Conferéncia de Assisténcia Social na Cidade de S&o Paulo. As Conferéncias Municipais

da Assisténcia Social de 2015, que se realizardo em todo pais, convocadas pelo

4
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Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e Ministério do Desenvolvimento Social
- MDS, organizadas pelos Conselhos Municipais, com o0 apoio dos respectivos 0rgaos
gestores - constituem-se na instancia de maior importancia para que a participacao
popular possa realizar-se de fato nos marcos do SUAS. O tema: "CONSOLIDAR O
SUAS DE VEZ RUMO A 2026" foi definido para a XI Conferéncia Nacional de Assisténcia

Social pelo CNAS, que orientara as Conferéncias Estaduais e Municipais.

Considerando o Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026 - O SUAS gque temos
e 0 SUAS que gqueremos, 0S avangos exigirdo novas estratégias e mecanismos que
potencializem a capacidade de gestdo e articulacdo intersetorial, a qualificacdo das
prestacées e a ampliacdo da capacidade do Sistema de incorporar especificidades do
territdrio e das populacdes atendidas. Os desafios irdo além dos resultados alcangcados
pelas conferéncias antecessoras, projetardo um direcionamento da politica para os

proximos 10 anos, visando a construcdo de diretrizes para o Plano Decenal 2016-2026.

Haverd, portanto, a necessidade de mobilizagdo nacional em torno do lema “o
SUAS que temos e o SUAS que queremos. Para tanto deve-se levar em conta o
enfrentamento das situacfes de desprotecfes sociais e a cobertura dos servicos,
beneficios, programas e projetos nos territérios, o Pacto Federativo e a consolidacdo do
SUAS, o fortalecimento da participacdo e do controle social para a gestdo democrética
e as diretrizes para o SUAS nos proximos dez anos: Plano Decenal 2016-2026.
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1.1 Tematica e Objetivos?

Eixo Norteador: As Diretrizes para o0 SUAS nos proximos dez anos — Plano Decenal
2016-2026

Tema: Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026.

Lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS gue temos e o SUAS que

queremaos.

Objetivo: Avaliar a situacéo da Assisténcia Social, propor e deliberar diretrizes para o
aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participacé@o e o controle social no municipio

de Sao Paulo.

Subtemas

Subtema 1 — O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura
dos servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territorios.
Subtema 2 — O Pacto Federativo e a consolidagdo do SUAS.

Subtema 3 - Fortalecimento da participacdo e do controle social para a gestao

democratica.

*Os conteudos dos subtemas encontram-se no Informe CNAS n° 01/2015

1 Informes n2s 1 e 4/2015 — Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
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Dimensdes

Dimenséo 1 — Dignidade Humana e Justi¢ca Social: principios fundamentais para a
consolidagcdo do SUAS no pacto federativo.

Dimensao 2 — Participagao Social como fundamento do pacto federativo SUAS.
Dimenséo 3 — Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
Universal, Republicano e Federativo.

Dimenséao 4 — Consolidagao do trabalho no SUAS na consolidacdo do pacto
federativo.

Dimensdao 5 — Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo.
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2. Credenciamento

O credenciamento foi iniciado as 7h30 e encerrado as 12h, apés definicdo em
regime de votagdo durante a plenaria e numeros de credenciamento da Conferéncia
Regional de FREGUESIA DO O foram os seguintes:

- 107 (cento e sete) participantes inscritos online;

- 119 (cento e dezenove) participantes inscritos presencialmente;

- 04 (quatro) participantes inscritos apos a conclusdo da mesa de trabalho, de acordo
com definicao durante a plenaria de abertura;

- 1 (uma) sala por Dimensao para realizacéo dos trabalhos em grupo;

- Total no final do credenciamento: 257 (duzentos e cinquenta e sete) participantes.

Inscritos por Representacao
m Entidade / Organizacao
= Trabalhador CLT
= Usuario
Gestdo de SUAS
u Trabalhador/ Servidor
u Convidados e Observadores

® Conselheiros

Cateqgoria

Entidade / Organizacéo 3
Trabalhador CLT 183
Usuério 20
Subtotal Sociedade Civil: 206

Gestéo de SUAS 7
Trabalhador / Servidor 13
Subtotal Poder Pablico: 20
Convidados e Observadores 24

Conselheiros 7
Total: 257
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Inscritos por Dimensoes

mDimensao 1
EDimenséo 2
®Dimenséao 3
mDimenséao 4

mDimenséo 5

Dimensfes
Dimensao 1 61
Dimensao 2 36
Dimenséo 3 34
Dimensao 4 61
Dimensao 5 35

Total: 175

As listas completas de presenca e fichas de inscricdo devidamente preenchidas
podem ser conferidas no Anexo 1, ao final deste relatério.
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2.1 Perfil dos Participantes

Perfil Participantes - Género

41

= Feminino

® Masculino

Género
Feminino 186
Masculino 41
Total: 227

Perfil Participantes - Escolaridade
4

®N&o informou
# Fundamental
uMédio
 Superior
mPos-graduacéo

® Qutro

Escolaridade

N&o informou 9
Fundamental 15
Médio 81
Superior 101
Pés-graduacao 17

Outro 4
Total: 227

10
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Perfil Participantes - Faixa etaria
3

u Nio informou

u até 20 anos
ude 21 a 30 anos
ude 31 a 40 anos
mde 41 a 50 anos
mde 51 a 60 anos

®macima de 60 anos

N&o informou
até 20 anos
de 21 a 30 anos
de 31 a 40 anos
de 41 a 50 anos
de 51 a 60 anos
acima de 60 anos
Total:

20
61
62
45
31

227

11
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3. Realizacao

A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de FREGUESIA DO O foi
realizada na segunda-feira, dia 27 de julho de 2015, no CJ Nossa Senhora do O,

localizado & Rua Antonieta Leitdo, 375, no bairro Freguesia do O.

Os participantes sdo moradores das comunidades, entidades sociais, representantes
do Poder Publico, usuérios e trabalhadores do SUAS. A SAS de Freguesia do O é
composta dos distritos de Brasilandia e Freguesia do O, cuja area é de 31,50km? e a
populacao de 407.245 habitantes. Possui 4 (quatro) CRAS, 1 (um) CREAS e 35 (trinta e
cinco) Servicos Conveniados da Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial,
conforme publicacdo no Atlas Socioassistencial da Cidade de S&o Paulo, de janeiro de
2015.

3.1 Programacao
Manhé
Atividade
Inicio Término
7h30m 12h Credenciamento
8h15 9h15m Café da Manha
9h35m 12h23m Plenéria de Abertura
10h32m 11h48m Palestra Magna
11h50m 12h20m Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
12h30m 13h Inicio dos Trabalhos em Grupo
13h 14h Almoco
Tarde o
Inicio Término Alividade
14h 16h10m Trabalho em Grupos para definicdo de diretrizes
15h30m Prazo Final para Entrega das Mocdes
15h30m 16h30m Café da Tarde
16h35m 16h45m Aprovacéo das Mocdes
16h48 17h18m Leitura e Aprovacao das diretrizes definidas em Grupos
17h20m 17h40m Eleicdo de Delegados e Candidatos a Delegados
17h45 Encerramento
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3.2 Plenarialnicial

Antes do inicio dos trabalhos houve uma apresentacao cultural de criangas da
regido e, em seguida, as 9h35m, teve inicio a plenaria inicial da Conferéncia Regional
de Assisténcia Social de FREGUESIA DO O.

3.2.1 Composicéo da Mesa de Abertura

Representacéo
Presidenta do COMAS

Coordenador da Comissdo Organizadora Central da Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social

Supervisora da SAS de Freguesia do O

Representante do Poder Publico e membro da Comisséo
Organizadora Regional

Representante da Sociedade Civil e membro da Comisséo
Organizadora Regional

Apés a composicdo da mesa de abertura e execucdo do hino nacional, a
Representante da Sociedade Civil e membro da Comissdo Organizadora Regional
agradeceu a presenca de todos e o acolhimento da conferéncia pelo CJ.

Em seguida, a Supervisora da SAS cumprimentou a todos e destacou a
importancia da Conferéncia. Se mostrou agradecida pelo acolhimento no CJ e também

fez agradecimentos a Presidenta do COMAS e ao Coordenador da Comissédo
Organizadora Central.

A Representante do Poder Publico e membro da Comissdo Organizadora

Regional cumprimentou e agradeceu a todos, destacando a importancia da Conferéncia.

O Coordenador da Comissdao Organizadora Central cumprimentou a todos,
sublinhando a importancia da Comissado Regional na organizacdo da Conferéncia e
destacando a importancia dos participantes para a realizacdo do evento. Expressou

admiracdo pela apresentacdo dos jovens do circo-escola da Vila Penteado, que
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precedeu a plenaria, destacando a importancia da juventude. Em seguida, fez

esclarecimentos a plenaria sobre as mudancas na Conferéncia.

A Presidenta do COMAS cumprimentou a todos e destacou o grande namero de
participantes na Conferéncia. Agradeceu a mesa e louvou a oportunidade oferecida por
estes eventos no sentido de conhecer a situacao das diversas regides da cidade e rever
pessoas. Apontou que o papel da Conferéncia Regional esta além de apenas subsidiar
a Conferéncia Municipal, sendo também responsavel por contribur para a organizagao
local dos participantes. Destacou a “opgao politica”, feita pelo COMAS, por uma
Conferéncia ampla e participativa. Atentou para o papel do COMAS e da SMADS no
auxilio a Conferéncia e aos presentes. Concluiu, declarando aberta a Conferéncia

Regional de Freguesia do O.

Seguindo, a Supervisora da SAS realizou uma pequena apresentacao do papel e
objetivos da Conferéncia. Apresentou, também, dados populacionais e de renda sobre
os distritos que compdem a subprefeitura da Freguesia do O (Anexo 2). Falou sobre a
situacao da Assisténcia Social na regido, com destaque para os servigos disponiveis e

sua utilizacao pelos cidadéaos. Tratou, ainda, da histéria da regiao.

Em seguida, a Profa. Ana Maria Castilho Dias foi convidada para a realizacdo da
Palestra Magna.

3.2.2 Palestra Magna

A palestrante Professora Ana Maria Castilho Dias, Graduada em Servigo Social
pelas Faculdades Metropolitanas Unidas e Especialista em Gestao de Politicas Publicas
Sociais pela Universidade Bandeirante de Sao Paulo, iniciou a apresentagéo da Palestra

Magna.

Ana, que atuou como assistente social na Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social de S&o Paulo por 35 anos, foi Membro Titular do Conselho de
Monitoramento da Politica de Direitos da Pessoa em Situacdo de Rua na Cidade de S&o
Paulo para o biénio de 2007 a 2009. Atualmente, € responsavel por elaborar e executar

projetos de capacitacdo e formacdo de pessoas no contexto das organizacdes da
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sociedade civil sem fins econémicos que atuam em atividades de mérito publico, em

especial, na area de Assisténcia Social.

Apds cumprimentar todos os presentes, a mestre deu inicio a Palestra Magna,
conforme quadros apresentados no Anexo 3. Ao término de sua apresentacao, a Profa.

Ana saudou a participacdo de todos.

3.2.3 Composicéo de trabalho

Representacéo
Coordenador da Comissao Organizadora Central da XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social

Representante da SAS de Freguesia do O

Representante do Poder Publico e membro da Comisséo Organizadora
Regional

Representante da Sociedade Civil e membro da Comisséo Organizadora
Regional

Representante da Sociedade Civil

3.2.4 Leitura e aprovacao do Regimento Interno

Dando abertura a leitura do Regimento Interno, o coordenador da Comisséo

Organizadora Central pediu algumas correcdes que tiveram de ser feitas antes da leitura

do Regimento. Foram alterac6es necessarias, as seguintes:

Inclusédo da palavra Regional apés Conferéncia, indicando a nhova
nomenclatura do evento.

Alteracdo do trecho “que a Ficha de Credenciamento devera ser
obrigatoriamente devolvida até a abertura do plenario do periodo da
tarde para confirmagéo do credenciamento” para “que a Ficha de
Credenciamento devera ser recolhida pela empresa para
confirmacdo do credenciamento”

Inclusdo da letra A, ap6s lll, para diferencia¢éo do capitulo que
discorre sobre a temética;

Correcgéo da descricdo da Resolugdo COMAS de 1017 e 1018/2015

para 1017 e 1016/2015

Inclusédo da palavra candidatos antes da palavra Delegados

Inclusédo do termo candidatos a delegados no antes de X
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sao Paulo

Inclusédo do termo candidato a antes de Delegado

Durante a leitura do Regimento Interno:
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Os participantes da Por

Alteracdo da idade minima para | Conferéncia Regional | contraste:
15 anos completos. deverédo ser maiores 2 votos

de 15 anos completos; | contrarios

Aumento do nimero de
prioridades estaduais e federais | Texto Original Mantido.
a serem tiradas nos grupos.

Destaque de esclarecimento Texto Original Mantido

Por
contraste

Em regime de votacdo, o Regimento Interno foi aprovado por contraste as 12h20m
e as 12h23m a plenaria inicial da Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O foi

encerrada.
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3.2.5 Regimento Interno Aprovado

MINUTA DO REGIMENTO INTERNO DAS 31 CONFERENCIAS REGIONAIS
XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO
TEMA: “CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ, RUMO A 2026”

CAPITULO | - Da Organizacéo

Art. 1° - A Conferéncia de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo é foro de debate, na defesa dos
direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de protecdo social da Assisténcia
Social.

Art. 2° - A Conferéncia Regional tera carater deliberativo em seu ambito e propositivo no &mbito Municipal,

Estadual e Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS/SP.

Art. 3° - As Comissfes Organizadoras Regionais sdo responsaveis pela sua infraestrutura e organizacao,
conforme previsto na Resolugcdo 1017/COMAS-SP/2015, sendo acompanhadas e subsidiadas pela

Comisséo Organizadora Central.

Art. 4° - As Conferéncias Regionais de Assisténcia Social serdo realizadas no ambito das 31 SAS —

Supervisdes de Assisténcia Social.

Art. 5° - A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional sera composta por:

| — Dois Coordenadores (Comissdo Regional), sendo 1 (um mediador) ad referendo do plenario;

Il — Um representante indicado e aprovado pelo COMAS/SP;

Ill- Um representante da SAS;

IV- Um representante da Sociedade Civil.

§ 1° — A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excegdo do Conselheiro do COMAS/SP, ficari a
critério da Comisséo Organizadora Regional.

§ 2° - Cabe aos Coordenadores:

| - Dar inicio aos trabalhos;

Il - Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenario, e

Il - Conduzir os trabalhos do dia;

§ 3° - Cabe ao Mediador:

| - Assegurar a realizacdo da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno e;

Il - Garantir a interlocu¢cdo com a Comissao Organizadora Regional.

§ 4° - A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Empresa Contratada nos trabalhos do Plenério.

Art. 6° - As Comissdes Organizadoras Regionais, constituidas em foros paritarios, foram homologados

pelo COMAS/SP, ap6s a realizagdo de Assembléias Regionais nas 31 regides da SAS.
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Paragrafo Unico - As Comissdes Regionais sdo de coordenacéo paritaria (1 da Sociedade Civil e 1 do

Poder Publico), sendo passivel de substitui¢cdo a critério da Comissédo Regional, respeitando-se a paridade.

Art. 7° - Serdo participantes da Conferéncia Regional:

| - Conselheiros Municipais de Assisténcia Social,

Il - Representantes da Gestdo do SUAS e Trabalhadores do SUAS (Servidores);

Il - Representantes de Entidades e Organizacdes, Trabalhadores do SUAS (CLT) e Organizacédo de
Trabalhadores, Usuarios e Organizac¢édo de Usuarios;

IV - Representantes de Féruns Regionais e Municipal voltados para a Assisténcia Social;

V - Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias Profissionais e
Foruns de Etnia e de Género;

VI - Autoridades convidadas e presentes;

VIl - Convidados e Observadores.

§ 1° - Os participantes da Conferéncia Regional deverdo ser maiores de 15 (quinze) anos completos,
mediante apresentacdo de documento com foto.

§ 2° - Alidentificacdo dos participantes sera por meio de lista de presenca ou identificacdo on line, conforme
metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora Central e especifica por Segmentos (Entidades,
Trabalhadores do SUAS - CLT), Usuérios, Gestdo do SUAS e Trabalhadores do SUAS - (Servidor) para a
eleicdo, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.

§ 3° - Participarao na eleicdo dos delegados da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, os
segmentos previstos na Resolu¢do COMAS/SP 1017/2015 de 03 de julho de 2015.

Art. 8° - Na Conferéncia Regional, o credenciamento sera online e/ou presencial, caso necessario e sera
realizado em horario previsto na programacdo, mediante assinatura da lista de presenca com entrega da
Ficha de Credenciamento e com a escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por
Temética/Dimenséo.

§ 1° — Fica estabelecido que a Ficha de Credenciamento sera recolhida pela Empresa Contratada para
confirmacéo do credenciamento, em local a ser designado pela Comissdo Organizadora Regional.

§ 2° - O participante que ndo devolver a ficha de Credenciamento ficard inabilitado a ser candidato a
Delegado Municipal da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e/ou a candidato a Delegado

Estadual da X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULO Il - Da Programacéo

Art. 9° - A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:

08h00 — Inicio do credenciamento;

08h30- Abertura; Hino Nacional; SAUDACAO das autoridades presentes;
09h00- Palestra Magna e debate;
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10h00 — Leitura e aprovacdo do Regimento Interno da Conferéncia Regional

12h00 - Encerramento do credenciamento dos participantes;

11h00 — Trabalho dos grupos;

13h00 — Intervalo para almoco;

14h00 - Continuacéo dos trabalhos dos grupos por Subtemas;

15h30 — Prazo para entrega das moc¢bes para mesa coordenadora e Plenario de apresentacdo, das
prioridades referendadas nos grupos, para aprovacao do Plenario e, aprovacdes ou rejeicdes das mogoes;
17h00 - Eleicao, apresentacao e referendo da delegacéo para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e X Conferencia Estadual de Assisténcia Social;

18h00 — Encerramento.

Paragrafo Unico — Esta programac&o podera ser ajustada, conforme a necessidade, ad referendo do

plenario, desde que respeite as Normativas do COMAS/SP.
CAPITULO Ill - Da Temética

Art. 10 - A Conferéncia Regional tera como tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026”. Com o
lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e 0 SUAS que queremos, € o objetivo
de “Avaliar a situagéo da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes para o aperfeigoamento do SUAS,

enfatizando a participagéo e o controle social no municipio de Sao Paulo”.

§1° - Subtemas:

| - Subtema 1: O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos servicos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territorios.

Il - Subtema 2: O Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS.

Il - Subtema 3: Fortalecimento da participacdo e do controle social para a gestdo democratica.

§2° - Dimensges:

| — Dimensédo 1 — Dignidade Humana e Justiga social: principios fundamentais para a consolidagéo do
SUAS no pacto federativo.

Il - Dimensao 2 - Participacdo social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Il - Dimenséo 3— Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal, Republicano
e Federativo

IV - Dimenséo 4 — Qualificacdo do Trabalho no SUAS na consolidacdo do Pacto federativo

V - Dimensao 5—-Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo
CAPITULO Ill A — Dos Grupos

Art. 11 - Os participantes serédo subdivididos em grupos.

§ 1° - Cada grupo tera um Facilitador e Relator da Empresa Contratada.

§ 2° - Cabe ao Facilitador do Grupo:

| — Abrir e orientar a discussao;
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Il - Esclarecer davidas técnicas relativas ao Tema/Dimensao;

Il - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;

IV - Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria simples e;
V — Controlar o tempo.

§ 3° - Cabe ao Relator:

| - Registrar as propostas do grupo em instrumento préprio;

Il - Apresentar o relatério & mesa coordenadora e ao plenario.

8§ 4° — Fica estabelecido que as discussdes nos grupos e plenario serdo registradas em audio pela Empresa
contratada, sendo responsabilidade da Comissdo Organizadora Regional disponibilizar equipamento de
som para o plenario.

Art. 12 - Nos grupos os participantes poderdo fazer uso da palavra para intervencfes, desde que n&o

excedam 02 (dois) minutos ou poderdo se manifestar por escrito e encaminhar ao Facilitador do Grupo.

Art. 13 - Os Grupos deverdo deliberar em seu Grupo Tematico/Dimensédo especifico as propostas de
prioridades que serdo apresentadas ao Plenério da Conferéncia Regional. Apds a aprovacao, a Empresa
Contratada devera sistematizar as deliberag6es para subsidiar XI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

§ 1° — Cada Grupo devera propor as 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu
Tema/Dimenséo.

§ 2° — O referendo das propostas nos grupos dar-se-a por consenso ou maioria simples de votos.

§ 3° - No caso de mais de um Grupo de mesma Tematica/Dimenséo, cada Grupo devera indicar até 4
representantes para, juntamente com os respectivos Facilitadores e Relatores, realizar a sistematizacao e
indicacdo de 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Uniéo dentro do seu Tema/Dimensdo para

apresentacao no Plenario.
CAPITULO IV - Do Plenério Final

Art. 14 - As mocgdes deverao ser entregues aos Coordenadores da Comissdo Organizadora Regional até
o inicio do Plenério de aprovacao das propostas no periodo da tarde, com anuncio de término realizado

pelo Coordenador da Mesa, e assinadas por pelo menos 10% dos participantes.

Art. 15 — No que se refere as intervengoes:

| - Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destaques solicitados, esclarecimentos ou questdes
de ordem, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.

Il - N&o serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas pela mesa como novo
destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o processo de votacao.

Il - No caso de manifestagdo contraria a uma proposta, serao abertas no maximo duas defesas as citadas
manifestag6es, dando direito ao proponente e outros conferencistas a duas réplicas, respeitado o tempo
de 2 (dois) minutos deliberado pelo Plenario, seguindo para o processo de votagdo por contraste e,

havendo necessidade, sera realizada a contagem de votos.
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IV - A Mesa poderd abrir busca de consenso entre 0s proponentes, caso seja autorizado pelo plenario.
V - A Empresa Contratada garantira apoio técnico nos plenarios da Conferéncia, nas manifestacdes
constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos e organizacédo da elei¢do e referendo dos

delegados, sob coordenacdo da Comissdo Organizadora Regional.

Art. 16 - O Relator de cada grupo expora a proposta e entregara para a mesa coordenadora os formularios
padréo preenchidos durante a discussédo dos grupos.

§ 1° — Visando a consolidacéo e sistematizacdo dos resultados que serédo apresentados na Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, a Empresa Contratada sera responsavel pelo recolhimento das listas de
presenca, Fichas de Credenciamento (Presencial), instrumentais preenchidos pela Comisséo e pelos

grupos, o regimento aprovado pela plenaria, mo¢des e avaliacdo dos participantes.
CAPITULO V - DOS DELEGADOS (Conforme previsto na Resolucdo COMAS 1017 e 1016/2015)

Art. 17 — Critério de escolha dos Delegados(as) Titulares / Suplentes e Observadores, para a Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

| - Os delegados a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terdo direito a voz e voto e deverdo ser
eleitos nas 31 Conferéncias Regionais.

Il - Eleger delegados(as) e observadores(as) da Sociedade Civil para a XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, garantindo prioritariamente, o critério de 1/3 (um terco) para cada um dos segmentos
— Usuarios, Trabalhadores do SUAS (Regime CLT) e Organiza¢Bes/Entidades prestadoras de Servigos,
Programas e Projetos de Assisténcia Social, bem como, no que se refere ao Poder Publico composto pela
Gestdo do SUAS e os Trabalhadores do SUAS (Servidores),

a)Entende-se por Trabalhadores do SUAS na gestdo da administracdo direta, aqueles que ndo tenham
Cargos de Coordenacgédo e Supervisdo na Gestao (Coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP,
Supervisores Regionais, Assessores do Gabinete de SMADS, Chefe de Gabinete, Secretéria Adjunta e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

b)Entende-se por Gestores da Administracéo direta, Coordenadores vinculados ao gabinete de SMADS,
coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP, Supervisores Regionais, Assessores do Gabinete de
SMADS, Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Il - A composicéo dos delegados da Sociedade Civil para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Sao Paulo sera acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) da Sociedade Civil do COMAS - 9 (nove)
titulares e 9 (nove) suplentes, os quais participardo da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Séo Paulo, na condi¢cdo de delegados(as) natos(as), desde que participem integralmente do processo
(Plenério e Grupos) e com referendo da Plenéria Final, em pelo menos 02 (duas) das 31 Conferéncias
Regionais seguindo as orientacdes da Comissdo Organizadora Central;

IV - Na representacdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (CLT) e Usuérios seréo eleitos:
a)Delegados titulares, com a obrigatoriedade da proporcéo de 1 (um) delegado(a) eleito(a) para cada 5

(cinco) participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz e voto na XI Conferéncia Municipal;
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b)Delegados suplentes, com a obrigatoriedade da proporgéo de 1 (um) delegado (a) eleito(a) para cada
10 (dez) participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz na Xl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de S&o Paulo;

c)Observadores - até 0 maximo de 10 (dez) por Conferéncia Regional, entre adultos e adolescentes, os
quais terdo direito a voz na Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo;

V - Na representacgéo do Poder Publico seréo eleitos para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Sao Paulo, delegados(as) indicados(as) nas Conferéncias Regionais, sendo 2/3 de sua composicao
Trabalhadores do SUAS (Servidores), em consonancia com o § 2° do Artigo 6° e, 1/3 ser4 composto pela
gestdo conforme definido no 8 3° do Artigo 6°, perfazendo um total igual & quantidade de delegados eleitos
pela sociedade civil. Caso uma regido nao atinja 0 nimero necessario, este podera ser complementado
por representantes de outra regido. S6 poderao ser delegados, os representantes do Poder Publico que
participarem integralmente (Plenéaria e Grupos) da Conferéncia Regional, inclusive com referendo da
plenaria final. A composi¢do dos delegados do Poder Publico para a XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Sao Paulo sera acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) do Poder Publico do
COMAS - 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes.

VI - Serdo considerados eleitos os candidatos que tiverem suas fichas do credenciamento preenchidas por
completo, e no horario estabelecido, e obtiverem maior nimero de votos dos participantes, em pleito
realizado em plenério.

§ 1°- Os delegados Titulares e Suplentes deveréo ser apresentados pela Comissdo Organizadora Regional
para referendo final do Plenario.

§ 2°- Os delegados eleitos, ausentes no momento da apresentacdo, serdo inabilitados, sendo indicado o
suplente conforme a ordem decrescente de votos.

§ 3° - Todos os candidatos a Delegados Titulares e Suplentes para a X Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social de S&o Paulo deverdo participar integral e obrigatoriamente de pelo menos uma
Conferéncia Regional, e Municipal, sendo referendado pela mesma.

VIl — A Empresa Contratada ficard responsavel pela lista dos delegados titulares, suplentes e
observadores, referente a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo e candidatos a X

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sao Paulo, conforme dados previstos na ficha de inscri¢céo

Art. 18 - Em cada uma das 31 Conferéncias Regionais serdo eleitos dentre os Delegados Municipais da
XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo:

I — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Entidades;

Il = 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT) ou
Organizacéo de Trabalhadores;

Il — 1 (hum) Candidatos a Delegado(a) Estadual do Segmento de Usuarios ou Organiza¢édo de Usuarios;
IV — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual da Gestdo do SUAS;

V — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) dos Trabalhadores do SUAS (Servidor)

Paragrafo Unico: Cada candidato & Delegado Estadual tera o seu respectivo suplente eleito por ordem

decrescente de votagéo.
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Art. 19 - Os Candidatos a Delegados Estaduais, conforme previsto no Art. 18 terdo reunides especificas

na Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social entre seus pares do respectivo segmento.

Art. 20 - Serdo eleitos nas reunides previstas no Art. 19:

| — 1 (hum) Delegado Estadual do Segmento de Entidades;

Il — 1 (hum) Delegados Estadual do Segmento de Trabalhadores (CLT) ou Organizacgéo de Trabalhadores;
Il — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Usuarios ou Organiza¢do de Usuérios;

IV — 1 (hum) Delegado Estadual da Gestdo do SUAS;

V — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Trabalhadores do SUAS (Servidor);

VI — 2 (dois) Delegados Estaduais do COMAS/SP, considerando a paridade;

VIl — 1 (hum) Delegado Estadual da Secretaria Executiva do COMAS/SP.

Paragrafo Unico: Na auséncia dos Delegados titulares, assumirdo automaticamente os respectivos

Delegados suplentes eleitos na Regional.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Regional em conjunto com o representante

do COMAS/SP mediador da Conferéncia Regional ad referendum do Plenario.

Séo Paulo, 27 de julho de 2015
Plenaria da Regional FREGUESIA DO O / BRASILANDIA
Regimento Interno Aprovado por contraste as 12h26

Concluida a leitura e aprovacdo do Regimento Interno, os participantes foram
divididos em grupos, de acordo com a dimenséo escolhida, e encaminhados para as

respectivas salas para o inicio das atividades dos Grupos de Trabalho.
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4. Relatorio por Dimenséo

4.1 Dimenséo 1 - “Dignidade Humana e Justi¢a Social: principios

fundamentais para a consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo.”

~ Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a
DIMENSAOG 1 consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo
Facilitador (a) David Ohannes Berziganian
Relator (a) Carolina Lopes de Oliveira

4.1.1 Participacéo

61 (sessenta e um) participantes se inscreveram na Dimenséo 1.

Dimenséao 01

mEntidade / Organizacéo

m Gestdo de SUAS
Trabalhador / Servidor

ETrabalhador CLT

mUsuario

4.1.2 Relatoria

12h30m — Inicio dos trabalhos em grupo

Facilitador inicia se apresentando e pede para o0 grupo se apresentar informando
0 home e 0 segmento onde atua. Em seguida, pergunta ao grupo qual a intencéo dos
participantes em participar da Conferéncia, quando um conferencista diz que dali sairéo
propostas que devem subsidiar o trabalho posteriormente. O facilitador entdo explica
qual é a intencdo desta Conferéncia e reforca que a finalidade do grupo e construir

diretrizes que irdo nortear os préximos 10 (dez) anos.

Facilitador propde entdo a dindmica de “Escuta por minuto” (Anexo 4) e pede que

0 grupo se divida em duplas, para discutir o que entende por Dignidade Humana. Em
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seguida, propde que o grupo troque as duplas e converse sobre o que entende por
Justica Social e, por ultimo, pede que as duplas dialoguem sobre o que entendem por
Assisténcia Social.

Seguindo, o facilitador pergunta o que os participantes ouviram de interessante e
gostariam de compartilhar com o grupo, quando os seguintes pontos séo destacados:
- Justica social: todos devem ter os mesmos direitos;
- Dignidade: desfrutar da vida,
- Dignidade: pessoas poderem escolher;
- Se houvesse justica social ndo seria necessario ter Assistente Social - ndo precisaria
haver um orgao que defenda os direitos das pessoas;

- Assisténcia Social ajuda a garantir direitos e é necessario.

13h15 — Pausa para o almoc¢o; 14h15 — Retomada dos Trabalhos e Grupo

No retorno do almoco, facilitador propde que o grupo escreva individualmente o
que acha importante para consolidar o pacto federativo para o SUAS, explica sua
metodologia, na qual propde que participantes exponham as ideias em tarjetas para a
construcdo das diretrizes. Reforca que as diretrizes seréo duas para o ambito municipal,

uma estadual e uma para unido e difere diretriz de proposta.

Em seguida, facilitador sugere que o grupo forme duplas ou trios para que
conversem sobre as propostas de diretrizes construidas individualmente e facam o
exercicio de verificar se tem algo em comum e construa coletivamente uma Unica

proposta de diretriz.

Terminada esta etapa, o facilitador propde que o0s participantes se unam em
subgrupos com a mesma dinamica de discussdo para a construcdo das diretrizes.
Informa que dentro da cartilha recebida no credenciamento ha um texto esclarecedor
sobre as dimensdes que pode ser um suporte na construgcéo das diretrizes. A sugestao
€ que os subgrupos se limitem a apenas em dois grupos, nos quais serdo apresentadas
as propostas de diretrizes, e se esforcem para fechar as ideias parecidas em uma Unica

proposta.
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Ao final das discussdes nos subgrupos, o facilitador expés todas as tarjetas e fez
a leitura de cada uma para todos. Os grupos trouxeram as seguintes propostas:
- Valorizagdo dos trabalhadores do SUAS e organizagbes sociais com ampliacéo e
qualificacéo das equipes;
- Ampliacédo e divulgacao dos direitos e servicos disponiveis a populacéo;
- Criacdo de protocolo municipal que vise garantir a intersetorialidade as politicas
publicas de forma a potencializar o atendimento das familias no ambito da protecao
social;
- Que o0 municipio implemente e estimule a participacdo dos servicos;
- Intersetorialidade para tratar as questdes sociais graves como drogadicéo e violéncia
domeéstica;
- Garantir verba no orgamento municipal para o fomento de projetos culturais, esportivos
e profissionais no territério Fé/ Bra.
- Incluir no marco regulatério porcentual 5%do orcamento da unido para Assisténcia
Social;
- Os servigos socioassistenciais devem ter equipes de trabalhadores especializados em
nameros adequados que possa efetivar os compromissos publicos capazes de
assegurar o atendimento justo e digno as familias, conforme preconizado no SUAS.
Observando os seguintes aspectos :
1-valorizagcdo dos trabalhadores do SUAS (condi¢bes dignas salarial e de trabalho,
formacéao continuada conforme NOB/RH.
2- Revisao do quadro de RH da tipificacdo dos servigos conveniados com a inclusao do
assistente social, psicélogo e orientador socio-educativo volante.

3- Articulacédo e fortalecimento da rede intersetorial.

Apods discussdes e construcdo em conjunto, as diretrizes encaminhadas para a

plenaria foram as seguintes:
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Municipais
- Os servigos socios assistenciais devem ter equipes de trabalhadores especializados
em numeros adequados que possa efetivar os compromissos publicos capazes de
assegurar o atendimento justo e digno as familias, conforme preconizado no SUAS.
Observando os seguintes aspectos:
e Valorizacdo dos trabalhadores do SUAS (condic¢des dignas salarial e de trabalho,
formacéao continuada conforme NOB/RH.
e Revisdo do quadro de RH da tipificacdo dos servicos conveniados com a incluséo
do assistente social, psicélogo e orientador socioeducativo volante.
e Atrticulacao e fortalecimento da rede intersetorial;
- Tornar a informagcdo mais acessivel a populacdo com ampliacdo da divulgacdo dos
direitos aos servigos disponiveis referente aos SUAS.

Estadual

- Fomentar a criagdo de um protocolo estadual com a participacdo do Poder Publico e
sociedade civil para questdes sociais graves como a droga dicdo, violéncia doméstica
entre outros, garantindo a intersetorialidade das Politicas Publicas que vise fortalecer as

familias no ambito da protecao social basica e especial;

Federal
- Orcamento compativel para efetivar a Politica de Assisténcia social garantindo no
minimo 5% do Or¢camento da Unido, Estado e Municipio, sem agregar os beneficios de

transferéncia de renda;
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4.1.3 Quadro do instrumental Dimenséo 1 — Propostas gerais

Dimensao 1- Dignidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniao

Ampliacao e divulgacédo dos direitos e
servigos disponiveis a populagéo.

Valorizacao dos trabalhadores do
SUAS e organizagdes sociais com
ampliagcéo e qualificacédo das equipes.

Que o municipio implemente e estimule
a participacao dos servicos.

Criacao de protocolo municipal que
vise garantir a intersetorialidade as
politicas publicas de forma a
potencializar o atendimento das
familias no ambito da protecéo social.

Garantir verba no orcamento municipal
para o fomento de projetos culturais,
esportivos e profissionais no territério

FO/ Bra.

Intersetorialidade para tratar as
guestdes sociais graves como droga
dicao e violéncia doméstica.

Os servicos socioassistenciais devem
ter equipes de trabalhadores
especializados em nameros adequados
gue possa efetivar os compromissos
publicos capazes de assegurar 0
atendimento justo e digno as familias,
conforme preconizado no SUAS.
Observando os seguintes aspectos :
1-valorizacdo dos trabalhadores do
SUAS (condigdes dignas salarial e de
trabalho, formacao continuada
conforme NOB/RH.

2- Revisao do quadro de RH da
tipificagdo dos servigcos conveniados
com a inclus&o do assistente social,
psicologo e orientador sdcio-educativo
volante.

3- Articulagéo e fortalecimento da rede
intersetorial

Incluir no marco regulatorio porcentual
5%do orgamento da unido para
Assisténcia Social

16h15 - Apos aprovagéao das prioridades, a discusséo foi encerrada.
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4.1.4 Quadro do instrumental Dimensé&o 1 — Encaminhado para o pleno

Dimensao 1- Dignhidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniéo

Os servigos soOcios assistenciais devem
ter equipes de trabalhadores
especializados em numeros adequados
gue possa efetivar os compromissos
publicos capazes de assegurar 0
atendimento justo e digno as familias,| Estado: Fomentar a criacdo de um
conforme preconizado no SUAS. protocolo estadual com a participacao
Observando os seguintes aspectos: do Poder Publico e sociedade civil
e Valorizagao dos trabalhadores do| para questdes sociais graves como a
SUAS (condigdes dignas salarial | droga dicao, violéncia doméstica entre
e de trabalho, formacéo | outros, garantindo a intersetorialidade

continuada conforme NOB/RH. das Politicas Publicas que vise
e Revisdo do quadro de RH da| fortalecer as familias no &mbito da
tipificacéo dos servicos | protegdo social basica e especial.

conveniados com a inclusdo do
assistente social, psicélogo e
orientador socioeducativo
volante.
e Articulagéo e fortalecimento da
rede intersetorial.

Unido: Orcamento compativel para

Tornar a informacdo mais acessivel a efetivar a Politica de Assisténcia
populagdo com ampliacdo da social garantindo no minimo 5% do
divulgacao dos direitos aos servicos Orcamento da Unido, Estado e
disponiveis referente aos SUAS. Municipio, sem agregar os beneficios

de transferéncia de renda.
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4.2 Dimenséo 2 - “Participagao Social como fundamento do Pacto

Federativo SUAS”
DIMENSAO 2 Participacdo social como fundamento do Pacto Federativo SUAS
Facilitador (a) Jefferson de Souza Santana
Relator (a) Cristiane da Costa Santos

4.2.1 Participacao

36 (trinta e seis) participantes se inscreveram na Dimenséo 2.

Dimensao 02

Entidade / Organizacao
Gestao de SUAS
Trabalhador CLT

Usuario

4.2.2 Relatoria

12h33m - Inicios dos trabalhos em grupo

O facilitador se apresentou, falou sobre a regido e a satisfagdo com a participagao
no grupo. Ele apresentou o processo, sobre a divisdo em grupos e o aprofundamento
das discussOes para a construgdo das diretrizes. Esclareceu, em seguida, a diferenca
entre as chamadas pré-conferéncias — onde a motivacdo avaliativa era central — e a
Conferéncia para a estruturacdo das diretrizes decenais, onde a cerne é a construcéo

de propostas amplas, de ambito norteador.
Antes do inicio da apresentacéo, o facilitador perguntou aos participantes sobre a

presenca anterior em conferéncias. Grande parte do grupo ndo havia participado

anteriormente.
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Iniciou entdo o processo de apresentacdo, pedindo aos participantes para que
falassem seus nomes e um pouco de suas trajetérias. Os participantes eram de diversas
regides, especialmente Morro Grande, Vila Penteado, Jardim Damasceno e Jardim

Princesa.

O facilitador relembrou que a dimenséo aborda, principalmente, a participacdo e
as instancias de participatividade direcionadas aos usuarios. Assim, ele demonstrou ser
pertinente que 0s presentes pensassem a perspectiva do usuario, para além de suas

perspectivas de trabalhadores.

Relembrou também que havia na sala diversos participantes que estavam pela
primeira vez no processo de Conferéncias, tendo seu primeiro contato com as instancias
de participatividade politica. Ele pediu para que esses participantes fossem
contemplados dentro da sua perspectiva inicial no processo, ressaltando os diversos

avancos alcancados por meio das Conferéncias.

O facilitador perguntou se um dos participantes estaria disposto a ler o
instrumental da dimenséao, ressaltando a possibilidade de todos ndo estarem habituados
com os termos e siglas e deixou abertura para questionamentos. Ao final, um trabalhador
guestionou as perguntas norteadoras, apontando aspectos que ndo seriam cabiveis
nessa discussao. Ele disse que como usuéario e mesmo como trabalhador ha pouca

informacé&o sobre o funcionamento do COMAS.

Outro participante se mostrou indisposto com o formato da Conferéncia, com
tematicas que ele considera restritivas, ndo colocando o trabalhador do servico como o

“olho direto” do servigo dentro dos seus territérios.

O facilitador esclareceu que o instrumental serve apenas como norte, como
guestionamentos iniciais, que nao devem ater a discussédo. Ele pediu, entdo, para que
0S participantes apontassem quais seriam as questdes pertinentes aos trabalhos do
grupo, quando foram levantados os seguintes pontos:

- Problemas a ser trabalhado: a ndo presenca de usudrios, conhecimento por parte dos

trabalhadores, dos anseios dos usuarios, suas dificuldades e demandas;
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- Existéncia de canais, Comissdes, COMAS, FAS, Associacfes, que viabilizariam a
participacao;

- Dificuldade no entendimento da importancia da participacdo nas instancias e pouca
disponibilidade de tempo para a participacdo como problema principal,

- Importancia de se criar estruturas menos centralizadas para a participacao, inclusive
com o trabalho direto, nas casas dos usuarios, associa¢des locais e comunitarias, no
que ele chamou de “trabalho de formiguinha”, chegando de maneira mais direta nos
problemas e demandas dos usuarios;

- Outros locais de participagdo, como o Forum Estadual dos Trabalhadores do SUAS;

- Necessidade de apropriacdo da dimensdo do trabalho da Assisténcia Social -
comparacdo com ao trabalhado do SUS, muito mais dimensionado, permitindo
trabalhadores mais condensados e empoderados de seu papel;

- Necessidade de deixar claro aos usuarios seu papel de sujeitos de direito, beneficiarios

de um servico disponibilizado legalmente, a todos os brasileiros.

O facilitador propds entdo uma questdo: o usuario sabe das questdes politicas
dentro dos equipamentos? Ele tem no¢ao dos processos de vagas, de distribuicdo, das

atribuicdes de cada servico?

Uma participante apresentou sua perspectiva em seu trabalho, dizendo que ela

se esforga em deixar 0os processos e demandas 0s mais transparentes possiveis.

Em resposta a ideia de falta de acesso, uma participante falou sobre a
acessibilidade dos direcionamentos do COMAS através de publicagdes em Diario Oficial

e nos Conselhos, com a agenda das reuniées no site.

A ideia apresentada foi continuada e contraposta por outra participante, que falou
sobre a dificuldade de compreenséo dos usuarios dos termos dimensionados em Diario
Oficial, inviabilizando o real acesso. Ela ressaltou que o usuario da Assisténcia Social
ainda se encontra muito fragilizado, sem uma verdadeira nocdo de seu direito a

assisténcia.

Uma participante ressaltou a existéncia da Conferéncia como espago de

participatividade e retornou ao assunto apresentado anteriormente: a dificuldade de
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acesso do usuario as proposicdes do COMAS, uma vez que esta dificuldade ndo esta
relacionada a uma impossibilidade de acesso as informacdes e sim a maneira com que

essas informacgdes sdo apresentadas e construidas.

Outro participante continuou falando sobre a Conferéncia e apresentou sua
perspectiva, falando sobre a estrutura mesma. Ele falou sobre a dificuldade de dispor um

dia inteiro para a discusséo, tanto para o trabalhador do servico quanto para o0 usuario.

Em seguida, o facilitador dividiu os participantes em grupo, procurando
estabelecer uma troca mais diversa entre eles, dispondo-os em grupos mais
heterogéneos. Os grupos foram formados contando os participantes, inserindo-os em
trés grupos que separaram 0S pequenos agrupamentos nos quais aqueles que séo
colegas ja se encontravam. Ele fez os informes sobre o almoco e pediu para que 0s

participantes ja retornassem direito aos grupos divididos.

13h30 — Pausa para o almoc¢o; 14h15 — Retomada dos Trabalhos em Grupo

Na retomada do trabalho, o facilitador passou em cada um dos grupos,
relembrando os apontamentos anteriores. Os participantes foram orientados a
aprofundar as discussdes e comecar a elaboracédo do texto de diretriz, a ser discutido

pelo grupo para a proposicéo final.

Os grupos se focaram inteiramente nas discussdes, com bastante participacéo
em cada um deles. O processo de discussdo em grupo durou cerca de 50 (cinquenta)

minutos.

O primeiro grupo a apresentar a discussao falou sobre o aprofundamento das
discussbes durante o trabalho. Nele, durante a discussédo, trés dos trabalhadores
presentes ndo sabiam o que era o SUAS. Eles, entdo, decidiram montar capacitacdes
constantes aos trabalhadores, para que, informados, eles possam aprimorar a
participacdo do usuario, fornecendo as bases para 0 esclarecimento entorno dos

Servigos.
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Uma participante de outro grupo apontou a necessidade de disponibilizar a
formacao regionalmente, viabilizando uma participacdo efetiva. O grupo continuou a
discusséo, apontando a dificuldade do trabalhador em fazer os cursos de capacitacao,
uma vez que os trabalhadores n&o séo liberados de suas fung¢des cotidianas para fazer

OS CUursos.

O segundo dos grupos discutiu a sobrecarga dos equipamentos, ndo permitindo
que os trabalhadores exercam suas funcbes com eficacia. Trabalho de rotina, a
comunidade e familia, aparatada pelo exercicio técnico da assisténcia social, na figura
de psicologos, assistentes sociais ou advogados, atendendo regulacdo do COMAS. Eles
também apresentaram a necessidade de criacdo do FAS regional, que faria discussoes
periddicas, possibilitando maior acesso as informagbes e as demandas locais. O
aparelhamento técnico — tanto material quanto de recursos humanos — deveria vir através
marco regulatorio e cada um desses profissionais estaria imbuido do contato mais direto

com 0 usuario.

O terceiro grupo apontou a necessidade de presenca de um funcionario volante,
0 que interferiria diretamente na participacao do usuario através da liberacdo de outros
profissionais, agora sobrecarregados. Eles conversaram também sobre a criacdo de
Conselho Regional, com participagdo de outras secretarias, dos representantes dos
equipamentos e, principalmente, do usuario. O grupo também pensou a necessidade de
um fortalecimento efetivo da parceria com a Educacéo, uma vez que eles consideram as

escolas um potencial local para a aproximacdo do usuario.

Os textos apresentados pelos grupos nao tinham ainda uma redacgao de diretriz.

Eles apresentaram topicos e questionamentos. Os textos apresentados foram:

Grupo 1 — Capacitar e informar os trabalhadores do SUAS, conhecimento necessario
para a discussédo em futuras conferéncias. Como? Aproveitar reunido de rede mensal e
parada pedagdgica, com profissionais capacitados pelo SUAS/COMAS.

Grupo 2 — Apoio as OSC. 1. Profissional volante no CCA e nos servicos em geral. 2.
Profissional técnico que possa fazer o atendimento da familia e da comunidade, a ser

enquadrado como custo indireto. 3. Constituicdo do FAS regional.
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Grupo 3 — 1. Campanha oficial que dé visibilidade aos servicos da Assisténcia: CCA, CJ,
NCI, SASF, NAIS etc (ambito municipal). 2. Criacdo do Conselho Regional da Assisténcia
Social (ambito municipal).

O facilitador apontou a auséncia de propostas ou temas claros relacionados ao
ambito estadual, além da falta de apontamento direto de uma proposta federal. Os
participantes fizeram colocacdes sobre o papel do Governo do estado, apontando a
auséncia de medidas efetivas, uma vez que seu papel esta estruturado apenas na
fiscalizag&o dos servicos. Eles, entdo, pensaram em direcionar um percentual da verba

do estado diretamente ao servi¢o de Assisténcia Social.

O grupo passou a rever as propostas, levando em conta as possibilidades de
juncdo. As propostas de criagdo de instancias locais foram apontadas como
convergentes. Eles apresentaram a ideia de uma burocratizacédo excessiva do COMAS,
gue o tornaria pouco atuante nas esferas regionais. Assim, 0s participantes passaram a
discutir se seria mais pertinente a criagdo de um Conselho ou de um Férum regionais,
optando pela criacdo de um férum, de onde sairiam representantes para participar do
COMAS. Para alguns dos participantes, o modelo de representacdo atual
sobrecarregaria os conselheiros e a descentralizacdo possibilitaria uma reducédo dos

encargos.

Pensou-se também a formacdo de convénios para a criacdo de equipamentos
adequados as demandas locais, além de uma priorizacdo do estado na formacdo do
trabalhador, tanto através da criacao de novos institutos de formacao ou na parceria com

as universidades estaduais.

A demanda de remanejamento e adaptacao do RH foi ampliada e apontada como
necessidade municipal. Assim, 0 grupo pensou a necessidade da existéncia de mais
funcionéarios responsaveis pelo cotidiano direto do usuério, abrindo espaco para a

atuacéao direcionada dos demais profissionais dos equipamentos.

A finalizacéo do trabalho de grupo foi bastante atribulada por conta do tempo. O

grupo terminou a redacao e seguiu direto para a plenaria. O facilitador agradeceu a
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dedicacdo ao trabalho e as diretrizes finais referendadas pelo grupo e encaminhadas a

plenaria foram as seguintes:

Municipais

- Descentralizar os espacos de participacdo existentes, com a criacdo de FAS regionais,
de onde serdo indicados representantes para o0 COMAS, 0s quais serao responsaveis
pela difusdo das discussdes municipais, visando fomentar as discussdes sobre o SUAS;
- Campanha oficial que dé visibilidade aos SUAS, nas esferas municipal, estadual e

federal.

Estadual
- Criar e efetivar convénios publico/privado, onde o Estado seja responsavel pela
abertura de licitagOes e convénios, garantindo a criagao de servi¢os nos locais onde eles

sao insuficientes, sem interferéncia nas verbas direcionadas aos municipios.

Federal

- Incorporar aos quadros técnicos profissionais que possam trabalhar de maneira direta
a atencdo, a aproximacao e o apoio a familia e a comunidade, garantido por recursos
indiretos, como previsto na Lei Federal 13019, de acordo com a necessidade de cada

servigo.
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4.2.3 Quadro do instrumental Dimensé&o 2 — Propostas Gerais

Dimenséao 2- Participacédo Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Capacitar e informar os trabalhadores
do SUAS, conhecimento necessario
para a discussao em futuras
conferéncias. Como? Aproveitar
reunido de rede mensal e parada
pedagogica, com profissionais
capacitados pelo SUAS/COMAS;

Profissional volante no CCA e nos
servigos em geral;

Constituicdo do FAS regional;

Profissional técnico que possa fazer o
atendimento da familia e da
comunidade, a ser enquadrado como
custo indireto.

Campanha oficial que dé visibilidade

NCI, SASF, NAIS etc.

aos servicos da Assisténcia: CCA, CJ,

Criacdo do Conselho Regional da
Assisténcia Social.

16h35m - Apos aprovacéao das prioridades, a discussao foi encerrada.
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4.2.4 Quadro do instrumental Dimensé&o 2 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséao 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uni&o

Descentralizar os espacos de
participacéo existentes, com a criagao
de FAS regionais, de onde serdo
indicados representantes para o
COMAS, os quais serao responsaveis
pela difusédo das discussbes municipais,
visando fomentar as discussdes sobre o
SUAS;

Estado: Criar e efetivar convénios
publico/privado, onde o Estado seja
responsavel pela abertura de
licitagbes e convénios, garantindo a
criacao de servicos nos locais onde
eles sédo insuficientes, sem

interferéncia nas verbas direcionadas

a0s municipios.

Campanha oficial que dé visibilidade
aos SUAS, nas esferas municipal,
estadual e federal.

Unido: Incorporar aos quadros
técnicos profissionais que possam

trabalhar de maneira direta a atencao,
a aproximacao e o apoio a familia e a

comunidade, garantido por recursos
indiretos, como previsto na Lei
Federal 13019, de acordo com a
necessidade de cada servico.
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4.3 Dimensao 3 — “Primazia da responsabilidade do Estado: por um
SUAS Publico, Universal, Republicano e Federativo”

B Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
DIMENSAO 3 Universal, Republicano e Federativo
Facilitador (a) Patricia Alves de Mendonca
Relator (a) Filipe Nicoletti Ribeiro

4.3.1 Participacao

34 (trinta e quatro) participantes se inscreveram na Dimenséo 3.

Dimensao 03

Entidade / Organizagao
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT

Usuario

4.3.2 Relatoria

12h31m — Inicio dos trabalhos em grupo

A facilitadora iniciou se apresentando e pediu que os presentes fizessem o

mesmo, dizendo a que segmento pertencem e seu local de trabalho.

Apoés as apresentacfes, a facilitadora retomou a palavra e iniciou a dinamica
pedindo que os presentes se dividissem em duplas. A dindmica de “Escuta por minuto”
(Anexo 4) consistiu em incentivar os participantes a trocarem impressdes sobre o
primeiro tema da dimensao (Primazia da responsabilidade do Estado). Em seguida,
realizou-se a mesma dinamica para o segundo tema da dimensdo (SUAS Publico,

Universal, Republicano e Federativo).
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A facilitadora destacou que a dinamica proposta tinha também o objetivo de
facilitar a compreensédo da dimensdo por participantes que n&o tém grande
conhecimento do SUAS. Solicitou, em seguida, que algumas duplas expusessem o teor

da discussao.

Um participante iniciou destacando compreender que a primazia do Estado
significa que este deve assumir por completo a gestdo do sistema, do financiamento a

execucgdo. Apontou, em seguida, os fundamentos do SUAS.

O pouco conhecimento da sociedade sobre o SUAS foi destacado por outra
participante, sendo de responsabilidade do Estado divulgar ao publico em geral os
servigos oferecidos pelo sistema, para que os cidadaos tenham melhor consciéncia de

seus direitos.

A participante seguinte sublinhou ser necessario que o Estado garanta de fato a
efetivagédo do sistema.

A facilitadora abordou os pontos levantados pelo grupo, dando énfase a falta de
conhecimento sobre o SUAS e refletindo sobre o quanto tal desconhecimento dificulta
que a populagdo exija a efetividade de seus direitos. Apontou, ainda, o carater
democratico que se pretende para o sistema, representado pela realizacdo das
conferéncias, que almejam tornar realidade a participacdo popular na formulacdo de

politicas publicas socioassistenciais.

Tratou, em seguida, das alteracbes consideraveis da Conferéncia de 2015 em
relacdo as anteriores, expondo as diferencas entre demandas pontuais e diretrizes a

nivel municipal e pensadas para o proximo decénio, bastante mais abrangentes.
Um participante, que atua com criancas e adolescentes, pediu que os presentes

refletissem sobre lacunas nos servicos socioassistenciais a criancas de certas faixas

etarias. A promocéao da expansao do SUAS pelo Estado é necessaria, sublinhou.
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Outra participante tomou a palavra para destacar as insuficiéncias do programa
Mais Educacdo. Apontou a necessidade de se encontrar alternativas ao mero
encerramento de criangcas pequenas em escolas e a urgéncia de um trabalho conjunto

entre assisténcia e educagéo para se garantir a protecao a tais criangas.

A lacuna citada foi destacada por outros participantes e as criticas versaram sobre
a falta de cooperacao entre as diversas politicas publicas para criancas e adolescentes.

As limitacdes em torno das faixas etérias tiveram também grande destaque.

Um participante indicou a escassez de politicas publicas para além de programas
de transferéncia de renda como uma deficiéncia importante dos servicos

socioassistenciais.

Vérios participantes destacaram que os diversos recortes (etarios, sociais, etc.)
retalham a oferta dos servicos socioassistenciais, que deveriam ter como horizonte o
cidadao peno de direitos e cerne a integridade das familias. A fragmentacéo dos servi¢os
dificulta e precariza o acesso.

O dialogo intersetorial — levando em conta educacéo, cultura, esporte, etc. — €
fundamental para a integralidade do atendimento e, portanto, dos direitos, apontou uma
participante.

Outra participante criticou o carater da parceria assisténcia/educacéo prevista
pelo programa Mais Educacéo, que coloca a assisténcia em segundo plano e precariza

0s servicos, de forma muitas vezes autoritaria.

A auséncia de atendimento integral e diadlogo intersetorial se mostra
particularmente problematica no caso de criancas com drogadicéo, foi observado por

alguns patrticipantes.
Para além da auséncia de dialogo entre os setores e a fragmentacdo dos servicos, a

precariedade da situacdo da assisténcia social, ilustrada pela falta de profissionais e de

investimento publico, teve também destaque na fala de outra participante.
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13h10m — Pausa para o almoc¢o; 14h16m — Retomada dos Trabalhos em Grupo

A facilitadora iniciou a segunda parte da discussdo chamando atencdo para a
complexidade das prioridades a serem retiradas pelo grupo, tendo em vista o teor das
conversas iniciais. Relembrou, em seguida, as questdes e subtemas que norteiam a

dimensao.

Tendo em vista os subtemas, discorreu acerca da necessidade de se atentar ao
papel das diferentes instancias do pacto federativo nas politicas socioassistenciais.
Tratou também de questdes gravitando em torno dos principios do SUAS e da garantia

efetiva de servigos, bem como da participacao social.

Apds abordar essas diversas questdes, propds que os presentes se dividissem
em grupos com vistas a discutirem possiveis prioridades. Pediu que houvesse, em cada

grupo, um relator, que anotasse as proposi¢des surgidas da discussao.

Apds a discussdo nos grupos, a facilitadora prop6s que um representante de cada

um deles realizasse a leitura das prioridades formuladas:

As seguintes propostas surgiram (houve bastante énfase da facilitadora para que

0s participantes evitassem formular demandas, mas sim diretrizes):

Municipais

- Fomentar, criar, publicizar e ampliar féruns regionais de politicas publicas.

- Articular o trabalho intersetorial entre as varias pastas, parceria efetiva do poder publico
e sociedade civil para execucao do SUAS.

- Estabelecer um orcamento compativel para efetivar a politica de assisténcia social, 5%,

sem agregar os beneficios de transferéncia de renda.

Estado

- Unificacdo das faixas etéarias, utiizando como base o ECA, nos sistemas
socioassistenciais.

- Garantir a qualidade da prestacao dos servigcos atraves de condi¢cdes dignas (salério,
formacao continuada conforme NOB RH) e dialogo entre estado e municipio.

42



Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O

Unido

- Orcamento compativel para efetivacdo do SUAS como politica publica.

Apos discussdes, reformulacdes, sugestbes e correcdes nos textos, as diretrizes

referendadas pelo grupo e encaminhadas para a plenaria foram as seguintes:

Municipais

- Ampliar o conceito de intersetorialidade, unificando os féruns como mecanismo de
controle social, avaliacéo, fiscalizagcdo e monitoramento das politicas;

- Garantir orcamento compativel para efetivar a politica de assisténcia social, no minimo

5%, sem agregar os beneficios de transferéncia de renda.

Estadual
- Garantir a qualidade da prestacao dos servicos atraves de condicdes dignas (salério,

formacao continuada conforme NOB RH) e dialogo entre estado e municipio.

Federal
- Garantir orcamento compativel para efetivar a politica de Assisténcia Social, no minimo
5%, sem agregar os beneficios de transferéncia de renda, que supra as necessidades

para execucdo do SUAS.
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4.3.3 Quadro do instrumental Dimensé&o 3 — Propostas Gerais

Dimenséo 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Unido
Fomentar, criar, publicizar e ampliar tiL"JQgLC dagigrﬁgsbg)éas E?Xai’os

féruns regionais de politicas publicas. u :

sistemas socioassistenciais.

puiblico e sociedade civil para execug&o (salario, formacéo Cgr,‘f'”uada
do SUAS. conforme NOB RH) e diadlogo entre

estado e municipio.

. . . Garantir a qualidade da prestacao dos
Articular o trabalho intersetorial entre as . . N .

L . : servicos através de condi¢cBes dignas
varias pastas, parceria efetiva do poder

Estabelecer um orgamento compativel

. Ay NI Orcamento compativel para
para efetivar a politica de assisténcia ¥ o
. o efetivacdo do SUAS como politica
social, 5%, sem agregar os beneficios g
o publica.
de transferéncia de renda.

16h12m - ApGs aprovacdo das prioridades, a discusséao foi encerrada
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4.3.4 Quadro do instrumental Dimens&o 3 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséo 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniao

Ampliar o conceito de intersetorialidade,
unificando os féruns como mecanismo
de controle social, avaliacéo,
fiscalizagdo e monitoramento das
politicas;

Estado: Garantir a qualidade da
prestacdo dos servicos através de
condi¢cdes dignas (salério, formacéo
continuada conforme NOB RH) e
dialogo entre estado e municipio.

Garantir orgamento compativel para
efetivar a politica de assisténcia social,
no minimo 5%, sem agregar 0s
beneficios de transferéncia de renda.

Unido: Garantir orcamento compativel
para efetivar a politica de Assisténcia
Social, no minimo 5%, sem agregar
os beneficios de transferéncia de
renda, que supra as necessidades
para execucao do SUAS.
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4.4 Dimenséo 4 - “Consolidagao do trabalho no SUAS na
consolidacao do pacto federativo”

; Consolidagéo do trabalho no SUAS na consolidagédo do Pacto
DIMENSAOQ 4 Federativo
Facilitador (a) Milena Klinke
Relator (a) Elizangela Claro

4.4.1 Participacao

60 (sessenta) participantes se inscreveram na Dimensao 4.

Dimensao 04

Gestao de SUAS
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT

Usuario

4.4.2 Relatoria

12h35m — Inicio dos Trabalhos em Grupo

Facilitadora se apresenta, fala sobre trabalho a ser realizado e explica sobre as
diretrizes que deverdo ser construidas que ser feitas. Pede para o grupo se apresentar

dizendo nome, servico, frequéncia em conferéncia e segmento.

Facilitadora pede para alguém do grupo explicar o objetivo de Conferéncias, ja que a
maioria do grupo esta pela primeira vez. Facilitadora destaca a importancia de todos
falarem no grupo e explica sobre a dimensao 4, reforcando o que o grupo tera que fazer

em sala.

Primeira participante pede para que 0s usuarios se manifestem, que o ator principal da

conferéncia sao eles e que as pessoas precisam ouvi-los.
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12h57 — Pausa para o almoc¢o; 14h — Retomada dos Trabalhos em Grupo

Facilitadora pergunta ao grupo se alguém se habilita a comecar a falar e uma
participante destaca a falta de reconhecimento do psicélogo pela secretéaria dentro do
SUAS. O debate segue com os seguintes pontos destacados pelos conferencistas:

- Faltam incentivos para qualificacdo, tanto médio como superior;

- Falta de capacitacao nos servigos de Assisténcia Social, falta feedback, falta de
profissionais;

- Psicologo é necessario na Assisténcia Social;

- Salarios pagos muito baixos;

- Deficiéncia da fuga de funcionarios, que s6 aceitam o trabalho de imediato por
necessidade pessoal e profissional,

- Funcdes que nao sdo dos psicélogos e eles acabam atribuindo;

- Funcionarios ficam amarrados por causa da burocracia e acabam sendo impedidos de
participar de qualificacao;

- Problema de se ausentar dos servigcos para qualificagcéo, devido a demanda do dia a
dia;

- Necessidade deum cronograma para ser possivel dividir equipe para que todos
pudessem se capacitar;

- Cobrancgas que devem ser feitas para o governo em relagdo ao quadro de RH,;

- Qualidade de vida dos trabalhadores - ideia de 20 horas semanais, ja que com o
problema do RH na assisténcia social, 0s outros poucos profissionais ficam
sobrecarregados e impossibilitados de se ausentarem para qualquer tipo de
qualificacéo;

- Pela portaria, a Assisténcia Social anda junto com psicélogos, porém, na pratica iSso
ndo acontece, sendo uma das grandes dificuldades;

- Falta de reconhecimento do psicologo social, pela atuacdo que fazem dentro dos
servicos, ha anos lutam para algum tipo de reconhecimento, promocao, luta ardua;

- Importancia dos trabalhadores ndao esperarem somente pelo governo para estudar,
toda essa falta de valorizacdo faz com que os novatos nao fiqguem muito tempo, pois
nao aplicam na pratica seus conhecimentos;

- Psicologo néo sera reconhecido como clinico, pois se encaixa € outra categoria;
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- Necessidade de mais discussdo dentro da secretaria sobre o papel do psicélogo
social dentro da Assisténcia Social,
- Conferir e cobrar o quadro do RH, NOB fala uma coisa e a tipificacao fala outra. Sao

duas leis da assisténcia e se contradizem.

Facilitador agrega informacéo e ja destaca sobre uma possivel diretriz.

Usuario faz pergunta a uma Assistente Social, se a Assisténcia vai até a casa
das pessoas, quando ela explica das possibilidades disso acontecer: dependera da
situacdo de cada pessoa. Destaca ainda que a Assisténcia indica ir ao CRAS para que

0 técnico possa avaliar e estudar cada caso.

Facilitadora pergunta ao grupo se alguém mais quer falar, compartilhar alguma
histéria, quando um participante retoma o problema da auséncia de psicélogos nos
CRAS. Outra conferencista responde sobre o problema do quadro do RH, dizendo que
ndo houve concursos para psicologos para AS e que isso € mais um grande problema:
falta de concursos publicos.

Participante entdo pontua que a questao dos psicologos € valida, mas pertence

a outra politica publica.

Outra participante sugere a importancia de uma educacao continuada, plano
politico pedagdgico dentro da assisténcia social, que isso ja deveria ter existido. Quem
faz a politica da AS? Os trabalhadores da assisténcia social. Fala da importancia de
saberem o que € a politica da AS, bolsa familia, CAD, entre outros.

Facilitadora fala do tempo restante e 1€ anotacdes que o grupo discutiu.
Participante fala da importancia de ter cursos custeados e conta que tais cursos ja

existem, porém n&o séo efetivados.

Participantes falam da solicitacdo dos 5%, que ha anos é solicitado, porém

participante fala das alteracdes de legislacdo caso isso aconteca.
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Devido ao tempo, 0 grupo ja comeca a criar diretrizes, dentro do que o GT discutiu.
Conforme o grupo vai falando, facilitadora escreve e os textos sao alterados por diversas
vezes. Apos discussdes, as diretrizes foram discutidas, definidas e referendas pelos

participantes para serem encaminhadas a plenaria

Municipais

- Ampliar e efetivar a politica de formacdo de educacdo continuada para todos os
trabalhadores do SUAS;

- Garantir a ampliacéo do quadro de RH, visando a melhoria da qualidade dos servigos

diretos e indiretos, atendendo a especificidade de cada territorio.

Estadual
- Criar uma politica educacional de ensino superior e técnico especifica para 0s

trabalhadores da Assisténcia Social.
Federal

- Rever a NOB-RH e a tipifica¢do nacional, contemplando as caracteristicas das grandes

metrépoles;
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4.4.3 Quadro do instrumental Dimensé&o 4 — Propostas Gerais

Dimenséao 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidac&o do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniéo

Criar uma politica educacional de
ensino superior e técnico especifica
para os trabalhadores da Assisténcia

Ampliar e efetivar a politica de
formacéao de educacao continuada para
todos os trabalhadores do SUAS;

Social;
Garantir a ampliagao do quadro de RH, Rever a NOB-RH e a tipificagcéo
visando a melhoria da qualidade dos nacional, contemplando as
servicos diretos e indiretos, atendendo caracteristicas das grandes
a especificidade de cada territorio; metrépoles;

15h58m - Apos aprovagédo das prioridades, a discusséo foi encerrada.

50



Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O

4.4.4 Quadro do instrumental Dimensé&o 4 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséao 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidacao do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Ampliar e efetivar a politica de
formacéao de educacao continuada para
todos os trabalhadores do SUAS;

Estado: Criar uma politica
educacional de ensino superior e
técnico especifica para os
trabalhadores da Assisténcia Social.

Garantir a ampliagdo do quadro de RH,
visando a melhoria da qualidade dos
servigos diretos e indiretos, atendendo
a especificidade de cada territorio.

Unido: Rever a NOB-RH e a
tipificacéo nacional, contemplando as
caracteristicas das grandes
metrépoles.
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45 Dimensao 5 — “Assisténcia Social é direito no ambito do pacto
federativo”

DIMENSAO 5 — Grupo 1 | Assisténcia Social é direito no ambito do Pacto Federativo
Facilitador (a) Daniel Guilherme Machado Pinto
Relator (a) Brisa Serena Nascimento Guedes

4.5.1 Participacao

35 (trinta e cinco) participantes se inscreveram na Dimensao 5.

Dimensao 05

Entidade / Organizagao
Gestiao de SUAS
Trabalhador CLT

Usuario

45.2 Relatoria

12h30m — Inicio dos Trabalhos em Grupo

O facilitador cumprimentou a todos os presentes, apresentou a dinamica de
trabalho, indagou aos participantes quem participava de uma Conferéncia da Assisténcia
Social pela primeira vez, quando poucos participantes se manifestaram. Informou o
cronograma das atividades e que o primeiro momento seria para explanar mais sobre o

tema da dimensao.

Apbs os informes, o facilitador iniciou a leitura sobre a parte que compete a
dimensao 5 do manual e instigou a reflexado dos participantes sobre o tema. Indagando
ao grupo sobre a questao dos usuarios terem a capacidade de avaliar a Assisténcia como
um direito que deveria ser garantido.

Uma das participantes respondeu que uma minoria de usuarios via a assisténcia

como um favor.
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O facilitador devolveu a pergunta ao grupo, indagando se a responsabilidade de

informar ao usuario era dos servigos que prestavam a assisténcia.

Outra participante, ao expor um pouco de sua experiéncia na Assisténcia, relatou
gue 0s usuarios, ao utilizarem outros servi¢cos, demonstravam ter consciéncia de que 0s

servigos publicos eram uma garantia de direitos sociais.

O facilitador indagou se o direito era reconhecido com relagdo a Assisténcia ou

outros tipos de servigos, quando a resposta da participante foi “outros servigos”.

O facilitador indagou sobre de que forma as informacfes sobre os direitos
chegavam aos usuarios. Uma das participantes relatou que os as informagdes se

multiplicavam entre os préprios usuarios.

O facilitador explanou mais sobre o tema e indagou ao grupo sobre quais as
evidéncias de que os usuarios reconheciam seus direitos. Outro participante fez uma fala
sore a falta de evidéncias de que os usuarios reconheciam seus direitos, e que quem
utilizava os servicos, geralmente, chegava sem nenhuma nocédo dos direitos que o0s

servigos deveriam garantir.

Apos o facilitador explanar sobre a fala do ultimo participante, indagou ao grupo
se alguém mais gostaria de se manifestar, na auséncia de pessoas, 0 mesmo propds ao

grupo um exercicio de reflexao.

Dividindo os participantes em duplas e dando um minuto para cada participante
relatar a sua dupla sobre “as evidéncias (ou falta de evidéncias) de que os usuarios
reconheciam seus direitos”. No momento seguinte, o facilitador ofereceu o tema: “o que
fazer para solucionar os problemas relativos ao tema anterior”, com um minuto para cada

participante novamente.

Indagou ao grupo sobre quem poderia relatar sobre os pontos que foram

debatidos entre as duplas, quando os principais pontos destacados foram os seguintes:
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- Falta de interesse dos usuarios era um dos grandes problemas e outro era a falta de
motivacao dos profissionais era outro;

- Falta de motivacéo dos profissionais;

- Usuarios ndo tém conhecimento de seus direitos e que havia a necessidade de os
servigos utilizarem mais os mecanismos de divulgacéo;

- Seria primordial melhorar a qualidade dos servicos e ndo s6 ampliar a oferta;

- Parceria com a rede é fundamental para a melhora das questbes relativas ao

reconhecimento dos usuarios.

O facilitador fez uma fala ressaltando a falta de conhecimento do direito dos
usuarios, explanado um pouco sobre a sua experiéncia enquanto trabalhador do SUAS
e informando ao grupo que a dimensdo 4 é que trataria da questdo de qualificacdo
profissional, solicitou ao grupo que 0s outros participantes que ndo haviam falado
pudessem contribuir ao debate, e indagou sobre a cobertura dos servicos de protecéo

da regido.

Uma das participantes fez uma fala ressaltando que o Estado era ausente e que
os territorios estavam perdendo a populacao para o crime organizado. Complementando
a fala da participante, um conferencista relatou que neste evento todos eram
representantes do poder publico e que a responsabilidade sobre os atendimentos eram

continuamente repassadas a outros entes.

Outra participante rebateu a fala, dizendo que este problema estava relacionado

a burocratizacao dos servicos.

O facilitador entdo fez uma provocacao sobre as falas dos participantes e solicitou

ao grupo que se retirasse para o almoco.
13h18m — Pausa para o almoc¢o; 14h20 — Retomada dos Trabalhos em Grupo
No retorno do almocgo o facilitador dividiu o grupo em 3 (trés) subgrupos para a

elaboracdo das diretrizes, explicando a diferenca entre diretrizes e demandas, a tarefa

de elaborar as quatro prioridades e atribuiu a cada grupo uma instancia de governo.
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Cada grupo debateu e elaborou suas propostas de diretrizes, sendo quatro para
o Municipio, duas para a Unido e duas para o Estado, para posteriormente elas serem

priorizadas por todo o grupo, quando surgiram as seguintes propostas:

Municipais

- Maior aproximacao e participacdo dos técnicos no atendimento aos usuarios, nos
diversos equipamentos/ servigos. Desburocratizar as atribuicbes dos técnicos.

- Acesso a informacédo, em linguagem simplificada, para usuarios, sobre seus direitos e
deveres, de como e onde acessar. Divulgacdo em impressos, radio, tv, internet.

- Ampliacdo da oferta de servicos/ equipamentos aos idosos (ILPI, Centros de
convivéncia, centro dia, cursos, eventos...) aproximacao dos servi¢os/ regionalizacao por
distritos ou CRAS, evitando o deslocamento dos usuarios.

- Efetivacdo da interdisciplinaridade do RH, com a ampliacdo do quadro de
trabalhadores, das diversas formacdes, nos equipamentos e servigcos inclusive com o

aumento das capacitacoes.

Estaduais

- Criar uma ligacao entre educacao e assisténcia social, para que se atenda mais familias
criando uma conscientizacdo sobre os direitos sociais, conscientizando usuarios e
profissionais.

- Efetivar a ligacao intersecretarial, para ampliar o atendimento as familias criando uma
conscientizacéo sobre os direitos sociais, no trabalho com usuérios e profissionais.

- Qualidade de servico: Criar uma rede de capacitacdo, para os profissionais da area,
onde haja divulgacao para todos os profissionais.

- Ampliar e qualificar as capacitacOes prestadas aos trabalhadores do SUAS, tornando

acessivel e respeitando as especificidades da metrépole

Federais
- Ampliacdo de repasse financeiro para o aumento da oferta de servigos para protecéo
especial.
- Divulgacao dos servicos da assisténcia através dos meios de comunicacao disponiveis

em cada regido.
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Em seguida, as prioridades para serem encaminhadas a plenéria foram definidas

por meio de votacdo com o crachd, e foram as seguintes:

Municipais

- Efetivacdo da interdisciplinaridade do RH, com a ampliacdo do quadro de
trabalhadores, das diversas formacdes, nos equipamentos e servicos. Inclusive com o
aumento das capacitacoes;

- Ampliar o acesso a informacédo, em linguagem simplificada, para usuarios, sobre seus
direitos e deveres, de como e onde acessar 0s servigos, por meio de divulgagcdo em

impressos, radio, TV e internet.

Estadual
- Efetivar a ligacéo intersecretarial, para ampliar o atendimento as familias criando uma

conscientizacéo sobre os direitos sociais, no trabalho com usuérios e profissionais.
Federal

- Ampliacao de repasse financeiro para o aumento da oferta de servigos para protecéo

especial.
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4.5.3 Quadro do instrumental Dimensé&o 5 — Propostas Gerais

Dimensao 5 - Assisténcia Social é direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Unido

Maior aproximacao e participacao dos
técnicos no atendimento aos usuarios,
nos diversos equipamentos/ servicos.
Desburocratizar as atribuicées dos
técnicos.

Criar uma ligacéo entre educacéo e
assisténcia social, para que se atenda
mais familias criando uma
conscientizacdo sobre os direitos
sociais, conscientizando usuarios e
profissionais;

Acesso a informagéo, em linguagem
simplificada, para usuarios, sobre seus
direitos e deveres, de como e onde
acessar. Divulgacdo em impressos,
radio, tv, internet;

Efetivar a ligacao intersecretarial, para
ampliar o atendimento as familias
criando uma conscientizacéo sobre os
direitos sociais, no trabalho com
usuarios e profissionais;

Ampliacdo da oferta de servicos/
equipamentos aos idosos (ILPI, Centros
de convivéncia, centro dia, cursos,
eventos...) aproximagéo dos servigos/
regionalizacao por distritos ou CRAS,
evitando o deslocamento dos usuarios;

Qualidade de servico: Criar uma rede
de capacitacdo, para os profissionais
da area, onde haja divulgagéo para
todos os profissionais.

Efetivacdo da interdisciplinaridade do
RH, com a ampliagdo do quadro de
trabalhadores, das diversas formacoes,
nos equipamentos e servicos inclusive
com o0 aumento das capacitacoes.

Ampliar e qualificar as capacitacées
prestadas aos trabalhadores do
SUAS, tornando acessivel e
respeitando as especificidades da
metrépole.

Ampliagéo de repasse financeiro para
0 aumento da oferta de servicos para
protecao especial.

Divulgacéo dos servigos da
assisténcia através dos meios de
comunicacao disponiveis em cada
regiao.

15h55m - Apos aprovagédo das prioridades, a discusséo foi encerrada.
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4.5.4 Quadro do instrumental Dimensé&o 5 — Encaminhado para o Pleno

Dimensao 5 - Assisténcia Social é direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Efetivacédo da interdisciplinaridade do
RH, com a ampliagéo do quadro de
trabalhadores, das diversas formacoes,
nos equipamentos e servigos. Inclusive
com o aumento das capacitacoes;

Estado: Efetivar a ligacéo
intersecretarial, para ampliar o
atendimento as familias criando uma
conscientiza¢do sobre os direitos
sociais, no trabalho com usuérios e
profissionais.

Ampliar o acesso a informacgéo, em
linguagem simplificada, para usuérios,
sobre seus direitos e deveres, de como

e onde acessar 0s servigos, por meio
de divulgacdo em impressos, radio, TV
e internet.

Unido: Ampliacdo de repasse
financeiro para o aumento da oferta
de servigos para protecéo especial.
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5. Plenaria Final

16h35m — Inicio da Plenéria Final.

O Coordenador da Comissédo Organizadora Central, presidindo a mesa, anunciou
as vagas para Delegados, houve nos segmentos de Usuarios e Trabalhadores do SUAS
(CLT), 14 (quatorze) para titulares e 7 (sete) para suplentes; nos segmentos Entidades
e Organizacdes e Gestado do SUAS, 13 (treze) para titulares e 7 (sete) para suplentes;
no segmento Trabalhadores do SUAS (Servidores), tiveram 28 (vinte e oito) para titulares

e 14 (quatorze) para suplentes.

5.1 Mocoes

Deu-se entdo inicio a leitura e aprovacao das Moc¢8es da Conferéncia Regional de

Assisténcia Social de FREGUESIA DO O, que foram as seguintes:

Aprovada com
29 assinaturas.
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Aprovada com
30 assinaturas.

As mocdes originais, devidamente assinadas, podem ser conferidas no Anexo 15.
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5.2 Prioridades Dimensdes

Apoés a leitura e aprovacdo das mocoes, teve inicio a leitura para aprovacao das

diretrizes (Anexo 6) discutidas e definidas pelas 5 (cinco) dimensdes durante o0s

trabalhos em grupo:

Estadual Federal

I Municipal 1 Municipal 2

Aprovada apés

eslcarecimento:
Os servigos socios
assistenciais devem
ter equipes de
trabalhadores
especializados em
nimeros adequados
que possa efetivar
0S COMPromissos
publicos capazes de
assegurar o

Aprovada sem

atendimento justo e destaque:
digno as familias, Fomentar a
conforme criacdo de um
preconizado no protocolo Aprovada sem
SUAS. estadual com a destaque:
Observando os Aprovada sem participacdo do Orgamento
seguintes aspectos: destaque: Poder Publico e compativel para
- Valorizagé&o dos Tornar a sociedade civil efetivar a Politica
trabalhadores do informagdo mais para questdes de Assisténcia
acessivel a sociais graves social garantindo

SUAS (condic¢des
dignas salarial e de
trabalho, formagéao

continuada

populacdo com
ampliacdo da
divulgacéo dos

como adroga

dicéo, violéncia

doméstica entre
outros,

no minimo 5% do
Orcamento da

Unido, Estado e
Municipio, sem

conforme NOB/RH. direitos aos
- Revisao do quadro servigos garantindo a agregar os
de RH datipificagéo disponiveis intersetorialidade beneficios de
dos servigos referente aos das Politicas transferéncia de
conveniados com a SUAS. Publicas que renda.
inclusédo do vise fortalecer as
assistente social, familias no
psicélogo e ambito da
orientador sécio- protecéo social
educativo volante. basicae
especial.

- Articulagao e
fortalecimento da
rede intersetorial .
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Aprovada sem

destaque:
Descentralizar os

espagos de
participacdo
existentes, com a
criacdo de FAS
regionais, de onde
serdo indicados
representantes para
o COMAS, os quais
serao responsaveis
pela difusédo das
discussbes
municipais, visando
fomentar as
discussdes sobre o
SUAS.

Aprovada sem
destague:

Campanha oficial
que dé visibilidade
aos SUAS, nas
esferas municipal,
estadual e federal.

Criar e efetivar
convénios
publico/privado,
onde o Estado
seja responsavel
pela abertura de
licitacBes e
convénios,
garantindo a
criacdo de
Servicos nos
locais onde eles
sao insuficientes,
sem interferéncia
nas verbas
direcionadas aos
municipios.
Sugestéo de
alteracdo do texto
apos pedido de
esclarecimento da
mesa. Houve
discussao na

plenaria pela
sugestdo de novo

texto e o grupo
escreveu um novo

texto, aprovado
por contraste.

Texto aprovado:
Criar e efetivar

parcerias através
de editais para
fomento e
colaboracéo,
onde o Estado
sejaresponsavel
pelo repasse de
recursos,
garantindo a
criacdo de
Servi¢os nos
locais onde eles
séo
insuficientes,

sem interferéncia

nas verbas
direcionadas aos
municipios.

Aprovada sem

destaque:
Incorporar aos

guadros técnicos
profissionais que
possam trabalhar
de maneira direta a
atencéo, a
aproximacéo e o
apoio a familia e a
comunidade,
garantido por
recursos indiretos,
como previsto na
Lei Federal 13019,
de acordo com a
necessidade de
cada servico.
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Ampliar o conceito de
intersetorialidade,
unificando os féruns
como mecanismo de
controle social,
avaliacéo,
fiscalizacdo e
monitoramento das
politicas;

Sugestao de inclusdo
do termo “de diversos
segmentos” aceita

elo grupo.

Texto aprovado:
Ampliar o conceito
de
intersetorialidade,
unificando os féruns
de diversos
segmentos como
mecanismo de
controle social,
avaliacéo,
fiscalizacado e
monitoramento das
politicas.

Aprovada sem

destaque:
Ampliar e efetivar a

politica de formacéao
de educacao
continuada para
todos os
trabalhadores do
SUAS.

Aprovada apés
esclarecimento:
Garantir
orgcamento
compativel para
efetivar a politica
de Assisténcia
Social, no minimo
5%, sem agregar
os beneficios de
transferéncia de
renda, que supra
as necessidades
para execucéo do
SUAS .

Garantir a
ampliacdo do
quadro de RH,
visando a melhoria
da qualidade dos
servicos diretos e
indiretos, atendendo
a especificidade de
cada territorio.
Sugestdo de
inclusdo de
esclarecimento “

(conveniados e

outros) ”, aceita pelo

grupo.

Texto aprovado:
Garantir a

ampliacao do
quadro de RH,
visando a melhoria
da qualidade dos
servi¢cos diretos e
indiretos
(conveniados e
outros), atendendo
a especificidade de
cada territdrio.

Aprovada sem

destaque:
Garantir a

gualidade da
prestacao dos
servicos através
de condicdes
dignas (salério,
formacéao
continuada
conforme NOB
RH) e dialogo
entre estado e
municipio.

Aprovada sem

destaque:
Criar uma

politica
educacional de
ensino superior e
técnico
especifica para
os trabalhadores
da Assisténcia
Social.

Aprovada apds
esclarecimento:

Garantir orgamento
compativel para
efetivar a politica

de Assisténcia
Social, no minimo
5%, sem agregar
os beneficios de
transferéncia de
renda, que supra
as necessidades
para execucdo do
SUAS.

Aprovada sem

destaque:
Rever a NOB-RH e

a Tipificacao
nacional,
contemplando as
caracteristicas das
grandes
metrépoles.
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Aprovada sem

destaque:
Efetivacéo da

interdisciplinaridade
do RH, com a
ampliacdo do
guadro de
trabalhadores, das
diversas formacdes,
nos equipamentos e
servi¢os. Inclusive
com o aumento das
capacitacoes.

Aprovada sem

destaque:
Ampliar o acesso a

informacao, em
linguagem
simplificada, para
usuarios, sobre
seus direitos e
deveres, de como
e onde acessar 0s
servi¢os, por meio
de divulgacéo em
impressos, radio,
TV e internet.

Efetivar a ligacao
intersecretarial,
para ampliar o
atendimento as
familias criando
uma
conscientizacao
sobre os direitos
sociais, no
trabalho com
usuarios e
profissionais.
Sugestdes de
inclusao do termo
“para fortalecer” e
alteracao do termo

“intersecretarial”

por “intersetorial”,
aceitas pelo
qrupo.

Texto aprovado:
Efetivar a

articulagao
intersetorial,
para fortalecer o
atendimento as
familias criando
uma
conscientizacao
sobre os direitos
sociais, no
trabalho com
usuarios e
profissionais.

Sugestéo de
alteracéo nado aceita
pelo grupo e
manutencéo do
texto definida por 52
votos a favor e 49
votos contrarios.

Texto mantido:
Ampliacdo de
repasse financeiro
para o aumento da
oferta de servigcos
para protecao
especial.
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5.2.1 Instrumental preenchido com diretrizes aprovadas

ANEXO Il - Instrumental 1 — Orientagdo CNAS 5/2015 - Avaliagdo
do SUAS: reflexdes e debates a partir das cinco dimensodes do
tema da conferéncia

Prioridades para o Estado e

Dimensdes Prioridades para o Municipio x
Uniéo

Estado: Fomentar a criagdo de um protocolo
estadual com a participagdo do Poder Publico e
sociedade civil para questdes sociais graves como
a drogadicao, violéncia doméstica entre outros,
garantindo a intersetorialidade das Politicas
Publicas que vise fortalecer as familias no ambito
da protecéo social basica e especial.

Os servicos sécios assistenciais devem ter equipes de trabalhadores
especializados em nimeros adequados que possa efetivar os
compromissos publicos capazes de assegurar o atendimento justo e
digno as familias, conforme preconizado no SUAS.

Observando os seguintes aspectos:

-Valorizag&o dos trabalhadores do SUAS (condicGes dignas salarial e
de trabalho, formacéo continuada conforme NOB/RH.

-Revis&o do quadro de RH da tipificag&o dos servicos conveniados com
Dignidade Humana e Justiga |a incluso do assistente social, psicélogo e orientador socio-educativo

social: principios fundamentais |volante- ) ) )
. ~ -Articulagéo e fortalecimento da rede intersetorial.
para a consolidacdo do SUAS no
pacto federativo.

Unido: Orcamento compativel para efetivar a
Politica de Assisténcia Social garantindo no
minimo 5% do Orcamento da Uni&o, Estado e
Tornar a informagéo mais acessivel a populagédo com ampliagéo da Municipio, sem agregar os beneficios de
divulgacéo dos direitos aos servigos disponiveis referente aos SUAS.  |transferéncia de renda.

Prioridades para o Prioridades para o Estado e

Dimensdes L -~
Municipio Uniao

Estado: Criar e efetivar parcerias através de editais
para fomento e colaboragéo, onde o Estado seja
responsavel pelo repasse de recursos, garantindo a
criagdo de servicos nos locais onde eles séo
insuficientes, sem interferéncia nas verbas
direcionadas aos municipios.

Descentralizar os espagos de participacdo
existentes, com a criacéo de FAS regionais,
de onde serdo indicados representantes
para o0 COMAS, os quais serdo responsaveis
pela difusdo das discuss6es municipais,
Participagéo social |visando fomentar as discussGes sobre o

SUAS.
como fundamento do
pacto federativo no
SUAS Uni&o: Incorporar aos quadros técnicos, profissionais
que possam trabalhar de maneira direta a atencéo, a
aproximagao e o apoio a familia e & comunidade,
garantido por recursos indiretos, como previsto na Lei
Federal 13019, de acordo com a necessidade de cada
Servico.

Campanha oficial que dé visibilidade aos
SUAS, nas esferas municipal, estadual e
federal.
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Prioridades para o

Publico, Universal,
Republicano e

responsabilidade do |monitoramento das politicas.
Estado: por um SUAS

Dimensdes L Prioridades para o Estado e Uniéo
Municipio
Ampliar o conceito de intersetorialidade, |Estado: Garantir a qualidade da prestacdo dos servi¢os
unificando os féruns de diversos através de condi¢des dignas (salério, formagé&o continuada
segmentos como mecanismo de controle [conforme NOB RH) e didlogo entre estado e municipio.
Primazia da social, avaliagdo, fiscalizagao e

Garantir orcamento compativel para

Unido: Garantir orgamento compativel para efetivar a
politica de Assisténcia Social, no minimo 5%, sem agregar

Federativo efetivar a politica de Assisténcia Social, |0s beneficios de transferéncia de renda, que supra as
no minimo 5%, sem agregar os necessidades para execugéo do SUAS.
beneficios de transferéncia de renda,
que supra as necessidades para
execucdo do SUAS.
Dimensdes Prioridades para o Municipio Prioridades para o Estado e Uni&o

Qualificacdo
do Trabalho
no SUAS na
consolidagdo
do Pacto

Ampliar e efetivar a politica de formacéo de educagdo continuada
para todos os trabalhadores do SUAS.

Estado: Criar uma politica educacional de ensino superior e
técnico especifica para os trabalhadores da Assisténcia Social.

federativo

Garantir a ampliagdo do quadro de RH, visando a melhoria da
qualidade dos servigos diretos e indiretos (conveniados e outros),
atendendo a especificidade de cada territério.

as caracteristicas das grandes metrépoles.

Uni&o: Rever a NOB-RH e a Tipificagdo nacional, contemplando

Dimensdes

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e Uniéo

Assisténcia Social é
direito no ambito do
pacto federativo

Efetivacdo da interdisciplinaridade do RH, com a
ampliacéo do quadro de trabalhadores, das diversas
formacdes, nos equipamentos e servicos, inclusive com
0 aumento das capacitagdes.

Estado:Efetivar a articulag&o intersetorial para fortalecer o
atendimento as familias criando uma conscientizagdo sobre os
direitos sociais, no trabalho com usuéarios e profissionais.

Ampliar o acesso a informacéo, em linguagem simplificada, para
usuarios, sobre seus direitos e deveres, de como e onde
acessar 0s servigos, por meio de divulgagcdo em impressos,
radio, TV e internet.

Uni&o: Ampliac&o de repasse financeiro para o aumento da oferta
de servigos para protecéo especial.
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5.3 Elei¢ao de delegados e candidatos a delegados

Conforme dispbe o capitulo V, art. 17, § IV, alineas a), b) e c)Jda RESOLUCAO
COMAS 1017 e 1016/2015, que estabelece a proporcionalidade de: 01 (um) delegado
titular eleito para cada 05 (cinco) participantes Conferéncia Regional, 01 (um) delegado
suplente eleito para cada 10 (dez) participantes e até no maximo 10 (dez) observadores
por Conferéncia Regional para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o
Paulo; de acordo com a RESOLUCAO COMAS 1017 e 1016/2015, no capitulo V, no
art. 12, 8ll, que dispde sobreo critério de representacdo de 1/3 (um terco), para cada um
dos segmentos de Usuérios,Trabalhadores e Organiza¢bes/Entidades prestadoras de
servigos de Assisténcia Social.

Também, conforme disp&e o capitulo V, art. 18 da RESOLUCAO COMAS 1017
e 1016/2015, que estabelece a eleicdo de candidatos a delegados para a participacao
na X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo em cada uma das 31
(trinta e uma) Conferéncias Regionais, dentre os Delegados Municipais eleitos para a XI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo, com a proporcionalidade: 01
(um) candidato a delegado estadual do segmento de entidades, 01 (um) candidato a
delegado estadual do segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT) ou Organizagao de
Trabalhadores, 01 (um) candidato a delegado estadual do segmento Usuéarios ou
Organizacdo de Usuarios, 01 (um) candidato a delegado estadual do segmento da
Gestao do SUAS; 01 (um) candidato a delegado estadual de Trabalhadores do SUAS
(Servidor), tendo cada candidato a Delegado Estadual, o seu respectivo suplente eleito

por ordem decrescente de votacao.

Caberia & Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O, segundo proposicées
votadas em plenaria eleger 82 (oitenta e dois) Delegados Municipais Titulares, sendo 14
(quatorze) para os segmentos de Usuarios e Trabalhadores do SUAS (CLT), 13 (treze)
para os segmentos Entidade/Organizacédo Social e Gestdo de SUAS e 28 (vinte e 0ito)
para o segmento Trabalhadores do SUAS (Servidores); 42 (quarenta e dois) Delegados
Municipais Suplentes, sendo 7 (sete) para o0s segmentos de Usuarios,
Entidade/Organizacdo Social, Gestdo de SUAS e Trabalhadores do SUAS (CLT) e 14

(quatorze) para o segmento Trabalhadores do SUAS (Servidores), além de 5 (cinco)
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candidatos a Delegados Titulares Estaduais e 5 (cinco) candidatos a Delegados

Suplentes Estaduais.

A lista final de delegados e candidatos a delegados eleitos esta informada abaixo.
As fichas originais e completas de todos os candidatos inscritos para as eleicdes de
delegados na Conferéncia Regional de Freguesia do O podem ser conferidas no Anexo
7.

Sociedade Civil - USUARIO

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal
Deborah Mirela de Melo Romano

Edilson Manoel Junior

Kimberly Clemente Lima

Maria Aparecida Barbosa Bezerra

Viviane Aparecida Jenuario

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Nao houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual
Kimberly Clemente Lima

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual
Deborah Mirela de Melo Romano

Sociedade Civil = TRABALHADORES DO SUAS (CLT)

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal
Bruno Cézar Ferreira da Silva

Camila Teles da Silva

Lucineide Felix de Lelis

Maria do Socorro dos Santos Ferreira

Nathalina Procopio da Costa

Olivia Luiz de Sousa

Paula Catarina Mendonca

Paulo Roberto Souza Batista

Rafael Pereira de Oliveira

Raimundo Araujo dos Santos
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Robson Marlon da Silva

Simone Cortino Silveira

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

N&o houve candidatos eleitos a Candidatos a Delegados Titulares deste segmento
nesta Conferéncia.

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos eleitos a Candidatos Delegados Suplentes deste segmento
nesta Conferéncia.

Sociedade Civil - ENTIDADE/ORGANIZACAO
SOCIAL

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Hilda Carolina dos Santos

Jose Ivo Sobrinho

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Nao houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Nao houve candidatos eleitos a Candidatos a Delegados Titulares deste segmento
nesta Conferéncia

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos eleitos a Candidatos Delegados Suplentes deste segmento
nesta Conferéncia.

Observadores — Xl Conferéncia Municipal

Angélica da Silva Franco

Maria Eduarda Oliveira Reis

Icaro Mojave
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Poder Piblico - GESTAO SUAS

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Elizabeth Boasorte Raw

Irma de Cassia Lins de Araujo

Maria Elenice de Almeida

Micheli Rodrigues da Silva

Milena de Souza Bonfin Shiquete

Roberto Carlos Zanelato

Rogério Dalcin

Delegados Suplentes Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Nao houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos — X Conferéncia Estadual

Roberto Carlos Zanelato

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

Rogério Dalcin

Poder Publico - TRABALHADORES (SERVIDOR)

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Creuza de Souza Ledesma dos Santos

Daiane S. Libere

Luiz Gonzaga Bezerra

Marcio Pereira Feliciano

Maria Candeias Vieira Pinto

Delegados Suplentes Municipal Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Marco Pereira Feliciano

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Maria Candeias Vieira Pinto

17h45m - Apos a aclamacao dos delegados, a plenéria foi encerrada.
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6. Avaliacdes da Conferéncia Regional de FREGUESIA DO O

Apos a plenéria final, os participantes encaminharam a Empresa Contratada a
ficha de avaliagéo, contendo opinides, criticas e sugestdes, configurando um balanco da
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de FREGUESIA DO O, em diversos
aspectos como Mobilizagcdo, Local e Infraestrutura (A Ficha Técnica da Vistoria e as
Fichas de Avaliagdo preenchidas podem ser conferidas nos Anexo 8 e 9,
respectivamente), Acessibilidade, Programacédo e Participacdo, conforme relatado em

quadro e gréfico abaixo:

. .z Muito . L Nao
Avaliacdes Otimo bom Regular | Ruim | Péssimo respondeu Total
Divulgacdo- 54 83 43 4 1 2 187
Mobilizacdo
Local e infraestrutura 59 95 29 4 0 0 187
Acessibilidade 66 91 25 2 1 2 187
Programagéo 45 83 48 7 2 2 187
Participacéo 56 93 33 3 0 2 187
(. B Muito bom; Localm Muitqg bom;, B Muito bom; )
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