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1. Introducéo

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a concepcao de Seguridade Social,
enquanto Politica Publica de Protecdo Social, politica de direitos, universal e de
responsabilidade estatal, composta pelo tripé: Saude, Previdéncia e Assisténcia

Social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS destaca ainda, o desafio da
participacdo dos usuérios nos conselhos de assisténcia social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como principios a
compreensdao da matricialidade sécio-familiar, da descentralizacdo politico-
administrativa e da territorializacdo, estabelecendo novas bases para relagcéo entre
Estado e a Sociedade Civil, para o financiamento e controle social da Politica. Dentre
seus eixos estruturantes estad a valorizacdo do controle social, estabelecendo um

sistema democréatico e participativo.

Seguindo esta trilha, necessario se faz a citacdo do controle social estabelecida
na PNAS, que teve sua origem nos marcos legais aqui ja citados, ou seja, Constituicao
Federal, Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e Sistema Unico de Assisténcia
Social/SUAS:

“O controle social tem sua concepcao advinda da Constituicdo
Federal de 1988, enquanto instrumento de efetivagcdo da
participacdo popular no processo de gestéo politico-administrativa-

financeira e técnico-operativa”.

Dentro dessa ldgica, o controle do Estado é exercido pela sociedade na garantia dos
direitos fundamentais e dos principios democréticos balizados nos preceitos

constitucionais.
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Na conformacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, os espacos
privilegiados onde se efetivard essa participacdo s&o os conselhos e as

conferéncias.

As conferéncias tém o papel de avaliar a situacao da assisténcia social, definir

diretrizes para a politica, verificar os avancos ocorridos num espaco de tempo
determinado (artigo 18, inciso VI,LOAS, conforme descrito no PNAS/2004)
A nova versdo da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS), marco fundamental na estruturacdo do SUAS, promove avangos
significativos na gestéo e oferta de servigos socioassistenciais no Brasil, incentivando
a participacao e controle social. Aprovada pela Resolucdo CNAS n° 33/2012, NOB-
SUAS 2012 em seu Art. 114 estabelece que:

“A participagdo social deve constituir-se em estratégia presente na
gestao do SUAS, por meio da adog¢édo de préaticas e mecanismos que
favorecam o processo de planejamento e a execucao da politica de
assisténcia social de modo democratico e participativo”, e em seu
Art. 125 institui que: O estimulo a participacdo e ao protagonismo
dos usuérios nas instancias de deliberacao da politica de assisténcia
social, como as conferéncias e os conselhos, € condicdo
fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir

os direitos socioassistenciais.”

A partir destas determinacfes, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS tem contribuido para o fortalecimento do
COMASI/SP, colegiados e foruns para que se consolidem como espacos efetivos de
participagdo da sociedade civil organizada.

No municipio de Séao Paulo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS/SP criado em 2001 é a instancia colegiada paritaria do SUAS, composto
pelos oOrgdos do governo municipal, por organizacbes da sociedade civil,
representantes dos usuarios e trabalhadores dos servi¢cos socioassistenciai, sendo

assim, um o6rgdo deliberativo, normativo e fiscalizador da Politica de Assisténcia
4
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Social, diretamente vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social — SMADS.

O Conselho, dentre suas muitas atribuicdes, tem a responsabilidade de realizar
a Conferéncia de Assisténcia Social na Cidade de S&o Paulo. As Conferéncias
Municipais da Assisténcia Social de 2015, que se realizardo em todo pais,
convocadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, organizadas pelos Conselhos Municipais, com 0 apoio
dos respectivos 6rgaos gestores - constituem-se na instancia de maior importancia
para que a participacdo popular possa realizar-se de fato nos marcos do SUAS. O
tema: "CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ RUMO A 2026" foi definido para a Xl
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social pelo CNAS, que orientara as Conferéncias

Estaduais e Municipais.

Considerando o Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026 - O SUAS gue temos
e 0 SUAS que queremos, 0S avancgos exigirdo novas estratégias e mecanismos que
potencializem a capacidade de gestdo e articulagcéo intersetorial, a qualificacdo das
prestacoes e a ampliagao da capacidade do Sistema de incorporar especificidades do
territério e das populagcbes atendidas. Os desafios irdo além dos resultados
alcancados pelas conferéncias antecessoras, projetardo um direcionamento da
politica para os proximos 10 anos, visando a construcdo de diretrizes para o Plano
Decenal 2016-2026.

Haverd, portanto, a necessidade de mobilizacdo nacional em torno do lema “o
SUAS que temos e o SUAS que queremos. Para tanto deve-se levar em conta o
enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos servicgos,
beneficios, programas e projetos nos territorios, o Pacto Federativo e a consolidacdo
do SUAS, o fortalecimento da participacdo e do controle social para a gestdo
democratica e as diretrizes para 0 SUAS nos proximos dez anos: Plano Decenal 2016-
2026.
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1.1 Tematica e Objetivos?

Eixo Norteador: As Diretrizes para o SUAS nos proximos dez anos — Plano Decenal
2016-2026

Tema: Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026.

Lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS

gue gueremos.

Objetivo: Avaliar a situacdo da Assisténcia Social, propor e deliberar diretrizes para
o aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participagcao e o controle social no

municipio de Sao Paulo.

Subtemas

Subtema 1 — O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura
dos servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos
territorios.

Subtema 2 — O Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS.

Subtema 3 — Fortalecimento da participacao e do controle social para a gestao

democratica.

*Os conteudos dos subtemas encontram-se no Informe CNAS n° 01/2015

1 Informes n2s 1 e 4/2015 — Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
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Dimensdes

Dimenséao 1 — Dignidade Humana e Justica Social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no pacto federativo.

Dimenséao 2 — Participacdo Social como fundamento do pacto federativo SUAS.
Dimensao 3 — Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
Universal, Republicano e Federativo.

Dimenséao 4 — Consolidacao do trabalho no SUAS na consolidacdo do pacto
federativo.

Dimenséao 5 — Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo.
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2. Credenciamento

O credenciamento foi iniciado as 8h00 e encerrado as 10h00m, apos definicdo
em regime de votacdo durante a plenaria e nimeros de credenciamento da

Conferéncia Regional de PERUS foram os seguintes:

- 186 (cento e oitenta e seis) participantes inscritos online;

- 32 (trinta e dois) participantes inscritos presencialmente;

- 11 (onze) participantes inscritos ap0s a conclusao da mesa de trabalho, de acordo
com definicdo durante a plenaria de abertura

- 5 (cinco) salas usadas no total, sendo 1 (uma) para cada dimensao;

- Total no final do credenciamento: 218 (duzentos e dezoito) participantes.

Inscricao por Representacao

m Entidade / Organizagéo

1

® Trabalhador CLT

m Usuario

B Gestdo de SUAS

® Trabalhador / Servidor

u Convidados e Observadores

Conselheiros

Categoria

Entidade / Organizacao 1
Trabalhador CLT 154
Usuario 11
Subtotal Sociedade Civil: 166

Gestdo de SUAS 3
Trabalhador / Servidor 15
Subtotal Poder Publico: 18
Convidados e Observadores 29

Conselheiros 5
Total: 218
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Participacao por Dimensdes

40

mDimenséo 1
m Dimenséo 2
m Dimenséo 3
m Dimenséo 4
m Dimensédo 5

Dimensfes
Dimenséao 1 52
Dimenséo 2 32
Dimenséao 3 20
Dimenséao 4 40
Dimenséo 5 40

Total: 184

As listas completas de presenca e fichas de inscricdo devidamente preenchidas

podem ser conferidas no Anexo 1, ao final deste relatério.
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2.1

Perfil dos Participantes

Perfil dos Participantes - Género

® Feminino
® Masculino

Género
Feminino 163
Masculino 21
Total: 184

Perfil dos Participantes - Escolaridade

m Nao informou
® Fundamental

m Médio

m Superior

m Pgs-graduacao
= Qutro

Escolaridade

N&o informou 0
Fundamental 23
Médio 57
Superior 80
Pés-graduacao 19

Outro 5
Total: 184

10
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Perfil dos Participantes - Faixa etaria

® Nao informou

H até 20 anos

mde 21 a 30 anos
mde 31 a 40 anos
mde 41 a 50 anos
mde 51 a 60 anos
m acima de 60 anos

Faixa etaria

Nao informou

até 20 anos 1
de 21 a 30 anos 29
de 31 a 40 anos 68
de 41 a 50 anos 48
de 51 a 60 anos 28

acima de 60 anos 3
Total: 184

11
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3. Realizacéao

A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de PERUS foi realizada na
quinta-feira, dia 20 de agosto de 2015, no CEU Anhanguera, localizado a Rua Pedro

José Vieira, 1020, no bairro de Perus.

Os participantes sdo moradores das comunidades, entidades sociais,
representantes do Poder Publico, usuérios e trabalhadores do SUAS. A SAS de
PERUS é composta dos distritos de Anhanguera e Perus, cuja area é de 57,2 km2 e a
populacdo de 164.046 habitantes. Possui 2 (dois) CRAS, 1 (um) CREAS e 22 (vinte e
dois) Servicos Conveniados da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial,
conforme publicacdo no Atlas Socioassistencial da Cidade de S&o Paulo, de janeiro
de 2015.

3.1 Programacéao
Manha o
Inicio Término Atividade
8h 10h Credenciamento
8h30 9h Café da Manha
9h01 9h40 Plenéria de Abertura
9h40 10h45 Palestra Magna
10h45 11h15 Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
11h30 13h Inicio dos Trabalhos em Grupo
13h10 13h50 Almoco
Tarde o
Inicio Término Allvidade
14h 16h Trabalho em Grupos para definicdo de diretrizes
15h30 Prazo Final para Entrega das Mocdes
15h30 15h40 Aprovacéo das MocOes
15h40 16h Leitura e Aprovacéo das diretrizes definidas em Grupos
16h 16h15 Eleicdo de Delegados e Candidatos a Delegados
16h15 Encerramento

12
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3.2 Plenaria Inicial

09h01 — Inicio da plenaria

A plenéria inicial da Conferéncia Regional de Perus foi iniciada com o mestre
de cerimbnia agradecendo aos presentes pela participacdo e apresentando o0s

membros participantes da mesa de abertura.

3.2.1 Composicao da Mesa de Abertura

~ Representacd
Presidenta do COMAS

Coordenador da Comisséo Organizadora Central da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Representante do SAS

Representante do Poder Publico

Representante da Sociedade Civil

Apos execugdo do hino nacional, o mestre de cerimbnia passou a palavra para
a Representante da Sociedade Civil que falou da importancia da conferéncia, desejou
um bom dia de trabalho a todos. Em seguida, a Representante do Poder Publico falou
sobre o plano decenal para a politica de assisténcia, agradeceu a participacdo de
todos.

A Representante do SAS cumprimentou todos, fez referéncia as conferéncias
anteriores e agradeceu a presenca e empenho dos participantes. O Coordenador da
Comissdo Organizadora Central da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
cumprimentou as autoridades da mesa em nome da presidenta do COMAS e desejou
uma oOtima conferéncia. A Presidenta do COMAS convocou 0s participantes para se
candidatarem a delegados e finalizou declarando a Conferéncia Regional de Perus
aberta.

A Representante do SAS apresentou os dados da regido, explicitando as
especificidades da cidade de Sado Paulo para o atendimento a populagéo e indicou a
funcdo da SAS, CRAS, CREAS na regido de Perus e as coordenadoras responsaveis.
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3.2.2 Palestra Magna

A Profa. Ana Castilho deu inicio a Palestra Magna, conforme quadros
apresentados no Anexo 3. Ao término da apresentacdo, a mesa foi recomposta as
10h38.

3.2.3 Composicao de trabalho

Representacéo

Coordenador da Comissdo Organizadora Central da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Representante da Sociedade Civil

Representante do Poder Publico

Representante do Poder Publico (Servidor)

Representante da Sociedade Civil (Usuario)

3.2.4 Leitura e aprovacao do Regimento Interno

Dando abertura a leitura do Regimento Interno, o coordenador da Comissao
Organizadora Central informou o numero aproximado de 185 votantes e pediu
algumas correc¢des que tiveram de ser feitas antes da leitura do Regimento. Foram

alteracOes necessarias, as seguintes:

Inclusdo da palavra Regional apés Conferéncia, indicando a nova
nomenclatura do evento.

Alteracdo do trecho “que a Ficha de Credenciamento devera ser
obrigatoriamente devolvida até a abertura do plenéario do periodo da
tarde para confirmagédo do credenciamento” para “que a Ficha de
Credenciamento devera ser recolhida pela empresa para
‘ confirmacdo do credenciamento”
_ Inclus&o da letra A, apds IIl, para diferenciacéo do capitulo que
‘ discorre sobre a temética;
_ Correcso da descricio da Resolugio COMAS de 1017 e 1018/2015
‘ para 1017 e 1016/2015
_‘ Inclusédo da palavra candidatos antes da palavra Delegados
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| Inclusdo do termo candidatos a delegados no antes de X
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de S&o Paulo
- Inclusédo do termo candidato a antes de Delegado

Durante a leitura do Regimento Interno:

| Befertneia  Propostas  TextoAprovade  Votos
[ Capitulo i A9 | Austedehoraios  Auste daprogramagio  Aprovada

Em regime de votagdo, o Regimento Interno foi aprovado por contraste as

11h15. Assim, a plenéria inicial da Conferéncia Regional de PERUS foi encerrada e

0s participantes encaminhados para 0s grupos.

15



Conferéncia Regional de PERUS

3.2.5 Regimento Interno Aprovado

REGIMENTO INTERNO DAS 31 CONFERENCIAS REGIONAIS
XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO
TEMA: “CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ, RUMO A 2026”

CAPITULO | - Da Organizac&o

Art. 1° - A Conferéncia de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo é foro de debate, na defesa dos
direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de protecao social da Assisténcia
Social.

Art. 2° - A Conferéncia Regional tera carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito

Municipal, Estadual e Nacional. Seré realizada conforme normativas do COMAS/SP.

Art. 3° - As Comissdes Organizadoras Regionais sdo responsaveis pela sua infraestrutura e
organizagcdo, conforme previsto na Resolucdo 1017/COMAS-SP/2015, sendo acompanhadas e

subsidiadas pela Comissao Organizadora Central.

Art. 4° - As Conferéncias Regionais de Assisténcia Social seréo realizadas no d&mbito das 31 SAS —

Supervisdes de Assisténcia Social.

Art. 5° - A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional ser4 composta por:

| — Dois Coordenadores (Comissao Regional), sendo 1 (um mediador) ad referendo do plenario;
Il — Um representante indicado e aprovado pelo COMAS/SP;

lll- Um representante da SAS;

IV- Um representante da Sociedade Civil.

§ 1°— A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excec¢ao do Conselheiro do COMAS/SP, ficara
a critério da Comissdo Organizadora Regional.

§ 2° - Cabe aos Coordenadores:

| - Dar inicio aos trabalhos;

Il - Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenario, e

[l - Conduzir os trabalhos do dia;

8§ 3° - Cabe ao Mediador:

| - Assegurar a realizacdo da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno e;

Il - Garantir a interlocu¢cdo com a Comissao Organizadora Regional.

§ 4° - A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Empresa Contratada nos trabalhos do Plenario.
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Art. 6° - As Comissdes Organizadoras Regionais, constituidas em foros paritarios, foram homologados
pelo COMAS/SP, apés a realizacdo de Assembléias Regionais nas 31 regifes da SAS.

Paragrafo Unico - As Comissdes Regionais séo de coordenacao paritaria (1 da Sociedade Civil e 1 do
Poder Publico), sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional, respeitando-se a

paridade.

Art. 7° - Serdo participantes da Conferéncia Regional:

| - Conselheiros Municipais de Assisténcia Social,

Il - Representantes da Gestéo do SUAS e Trabalhadores do SUAS (Servidores);

lIl - Representantes de Entidades e Organizag6es, Trabalhadores do SUAS (CLT) e Organizacao de
Trabalhadores, Usuarios e Organizagdo de Usuarios;

IV - Representantes de Foruns Regionais e Municipal voltados para a Assisténcia Social;

V - Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias Profissionais e
Foruns de Etnia e de Género;

VI - Autoridades convidadas e presentes;

VIl - Convidados e Observadores.

§ 1° - Os participantes da Conferéncia Regional deverdo ser maiores de 15 (quinze) anos e 11(onze)
meses, mediante apresentac¢éo de documento com foto.

§ 2° - A identificacdo dos participantes sera por meio de lista de presenca ou identificacdo on line,
conforme metodologia aprovada pela Comissao Organizadora Central e especifica por Segmentos
(Entidades, Trabalhadores do SUAS - CLT), Usuarios, Gestao do SUAS e Trabalhadores do SUAS -
(Servidor) para a elei¢cdo, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.

§ 3° - Participardo na eleigdo dos delegados da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, 0s
segmentos previstos na Resolugdo COMAS/SP 1017/2015 de 03 de julho de 2015.

Art. 8° - Na Conferéncia Regional, o credenciamento sera online e/ou presencial, caso necessario e
sera realizado em horario previsto na programac¢do, mediante assinatura da lista de presenca com
entrega da Ficha de Credenciamento e com a escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por
Temética/Dimensao.

§ 1° — Fica estabelecido que a Ficha de Credenciamento deverd ser recolhida pela Empresa para
confirmacéo do credenciamento, em local a ser designado pela Comisséo Organizadora Regional.

§ 2° - O participante que nédo devolver a ficha de Credenciamento ficara inabilitado a ser candidato &
Delegado Municipal da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e/ou a Delegado Estadual da X

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULO Il - Da Programac&o

Art. 9° - A Conferéncia Regional tera a seguinte programagao:

08h00 — Inicio do credenciamento;
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08h30- Abertura; Hino Nacional; SAUDACAO das autoridades presentes;

09h00- Palestra Magna e debate;

10h00- Leitura e aprovacdo do Regimento Interno da Conferéncia Regional e encerramento do
credenciamento dos participantes;

11h00 — Trabalho dos grupos;

13h00 - Intervalo para almoco;

14h00 — Continuac¢éo dos trabalhos dos grupos por Dimensdes;

15h30 - Prazo para entrega das mocgdes para mesa coordenadora e Plenario de apresentagdo, das
prioridades referendadas nos grupos, para aprovac¢do do Plenéario e, aprovacgfes ou rejeicdes das
mocoes;

17h00 — Eleicdo, apresentacdo e referendo da delegacdo para a Xl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e candidatos a delegados para a X Conferencia Estadual de Assisténcia Social;
18h00 — Encerramento.

Paragrafo Unico — Esta programacéo podera ser ajustada, conforme a necessidade, ad referendo do

plenario, desde que respeite as Normativas do COMAS/SP.

CAPITULO Il - Da Tematica

Art. 10 - A Conferéncia Regional tera como tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026”. Com o
lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que queremos, e 0
objetivo de “Avaliar a situacdo da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes para o
aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participagéo e o controle social no municipio de Sdo Paulo”.
81° - Subtemas:

| - Subtema 1: O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos servicos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territérios.

Il - Subtema 2: O Pacto Federativo e a consolidagdo do SUAS.

Il - Subtema 3: Fortalecimento da participacao e do controle social para a gestdo democrética.

§2° - Dimensdes:

| — Dimenséo 1 — Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a consolidacéo do
SUAS no pacto federativo.

Il - Dimenséo 2 - Participag&o social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Il - Dimensdo 3- Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

IV - Dimenséo 4 — Qualificacdo do Trabalho no SUAS na consolidacdo do Pacto federativo

V - Dimensao 5—Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo

CAPITULO Ill A — Dos Grupos

Art. 11 - Os participantes serédo subdivididos em grupos.
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§ 1° - Cada grupo tera um Facilitador e Relator da Empresa Contratada.

§ 2° - Cabe ao Facilitador do Grupo:

| — Abrir e orientar a discusséo;

Il - Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Tema/Dimenséo;

lIl - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos patrticipantes;

IV - Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria simples
€,

V — Controlar o tempo.

§ 3° - Cabe ao Relator:

| - Registrar as propostas do grupo em instrumento préprio;

Il - Apresentar o relatério a mesa coordenadora e ao plenario.

8§ 4° — Fica estabelecido que as discuss@es nos grupos e plenario serdo registradas em audio pela
Empresa contratada, sendo responsabilidade da Comissdo Organizadora Regional disponibilizar

equipamento de som para o plenario.

Art. 12 - Nos grupos os participantes poderdo fazer uso da palavra para interven¢des, desde que ndo

excedam 02 (dois) minutos ou poderdo se manifestar por escrito e encaminhar ao Facilitador do Grupo.

Art. 13 - Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Temético/Dimensao especifico as propostas de
prioridades que serdo apresentadas ao Plenario da Conferéncia Regional. Apés a aprovacdo, a
Empresa Contratada devera sistematizar as deliberacdes para subsidiar XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

§ 1° — Cada Grupo deveréa propor as 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu
Tema/Dimenséo.

§ 2° — O referendo das propostas nos grupos dar-se-a por consenso ou maioria simples de votos.

§ 3° - No caso de mais de um Grupo de mesma Temética/Dimenséo, cada Grupo devera indicar até 4
representantes para, juntamente com o0s respectivos Facilitadores e Relatores, realizar a
sistematizacdo e indicacdo de 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu

Tema/Dimensao para apresentacdo no Plenério.

CAPITULO IV - Do Plenério Final

Art. 14 - As moc¢Bes deverao ser entregues aos Coordenadores da Comissdo Organizadora Regional
até o inicio do Plenario de aprovagdo das propostas no periodo da tarde, com anincio de término

realizado pelo Coordenador da Mesa, e assinadas por pelo menos 10% dos participantes.

Art. 15 — No que se refere as intervencoes:
| - Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destaques solicitados, esclarecimentos ou

questdes de ordem, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.
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Il - Ndo serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas pela mesa como
novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o processo de votacao.

lIl - No caso de manifestacdo contraria a uma proposta, serdo abertas no maximo duas defesas as
citadas manifestacdes, dando direito ao proponente e outros conferencistas a duas réplicas, respeitado
o tempo de 2 (dois) minutos deliberado pelo Plenario, seguindo para o processo de votacdo por
contraste e, havendo necessidade, sera realizada a contagem de votos.

IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja autorizado pelo plenario.
V - A Empresa Contratada garantird apoio técnico nos plenérios da Conferéncia, nas manifestaces
constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos e organizacdo da eleicdo e referendo

dos delegados, sob coordenacdo da Comissao Organizadora Regional.

Art. 16 - O Relator de cada grupo expora a proposta e entregara para a mesa coordenadora 0s
formularios padréo preenchidos durante a discussao dos grupos.

§ 1° — Visando a consolidacdo e sistematizacdo dos resultados que serdo apresentados na Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a Empresa Contratada sera responsavel pelo
recolhimento das listas de presenca, Fichas de Credenciamento (Presencial), instrumentais
preenchidos pela Comissédo e pelos grupos, o regimento aprovado pela plendria, mogfes e avaliagdo

dos participantes.

CAPITULO V - DOS DELEGADOS (Conforme previsto na Resolugdo COMAS 1017 e 1016/2015)

Art. 17 — Critério de escolha dos Delegados(as) Titulares / Suplentes e Observadores, para a Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

| - Os delegados a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terdo direito a voz e voto e deverao
ser eleitos nas 31 Conferéncias Regionais.

Il - Eleger delegados(as) e observadores(as) da Sociedade Civil para a Xl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, garantindo prioritariamente, o critério de 1/3 (um terco) para cada um dos segmentos
— Usuérios, Trabalhadores do SUAS (Regime CLT) e Organizag6es/Entidades prestadoras de Servicos,
Programas e Projetos de Assisténcia Social, bem como, no que se refere ao Poder Publico composto
pela Gestdo do SUAS e os Trabalhadores do SUAS (Servidores),

a)Entende-se por Trabalhadores do SUAS na gestédo da administracéo direta, aqueles que ndo tenham
Cargos de Coordenacao e Supervisdo na Gestédo (Coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP,
Supervisores Regionais, Assessores do Gabinete de SMADS, Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

b)Entende-se por Gestores da Administracdo direta, Coordenadores vinculados ao gabinete de
SMADS, coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP, Supervisores Regionais, Assessores do
Gabinete de SMADS, Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.
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Il - A composicéo dos delegados da Sociedade Civil para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Séo Paulo seré acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) da Sociedade Civil do COMAS -
9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes, os quais participardo da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Sdo Paulo, na condicéo de delegados(as) natos(as), desde que participem integralmente do
processo (Plenério e Grupos) e com referendo da Plenéaria Final, em pelo menos 02 (duas) das 31
Conferéncias Regionais seguindo as orientacdes da Comisséo Organizadora Central,

IV - Na representacdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (CLT) e Usuérios seréo eleitos:
a)Delegados titulares, com a obrigatoriedade da propor¢éo de 1 (um) delegado(a) eleito(a) para cada
5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz e voto na Xl Conferéncia
Municipal;

b)Delegados suplentes, com a obrigatoriedade da propor¢éo de 1 (um) delegado (a) eleito(a) para cada
10 (dez) participantes da Conferéncia Regional. Estes ter&o direito a voz na XI Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Sao Paulo;

¢)Observadores - até 0 maximo de 10 (dez) por Conferéncia Regional, entre adultos e adolescentes,
0s quais terdo direito a voz na Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo;

V - Na representacdo do Poder Publico serdo eleitos para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Sdo Paulo, delegados(as) indicados(as) nas Conferéncias Regionais, sendo 2/3 de sua
composicao Trabalhadores do SUAS (Servidores), em consonancia com o § 2° do Artigo 6° e, 1/3 sera
composto pela gestdo conforme definido no § 3° do Artigo 6°, perfazendo um total igual & quantidade
de delegados eleitos pela sociedade civil. Caso uma regiéo ndo atinja o nUmero necessario, este podera
ser complementado por representantes de outra regido. Sé poderao ser delegados, os representantes
do Poder Publico que participarem integralmente (Plenaria e Grupos) da Conferéncia Regional,
inclusive com referendo da plenaria final. A composi¢do dos delegados do Poder Publico para a Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo serd acrescida de 18 (dezoito)
Conselheiros(as) do Poder Publico do COMAS - 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes.

VI - Serdo considerados eleitos os candidatos que tiverem suas fichas do credenciamento preenchidas
por completo, e no horario estabelecido, e obtiverem maior niumero de votos dos patrticipantes, em
pleito realizado em plenario.

§ 1°- Os delegados Titulares e Suplentes deverdo ser apresentados pela Comissdo Organizadora
Regional para referendo final do Plenério.

§ 2°- Os delegados eleitos, ausentes ho momento da apresentacao, serdo inabilitados, sendo indicado
o suplente conforme a ordem decrescente de votos.

§ 3° - Todos os Delegados Titulares e Suplentes para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
de S&o Paulo deverdo participar integral e obrigatoriamente de pelo menos uma Conferéncia Regional,
e Municipal, sendo referendado pela mesma.

VIl — A Empresa Contratada ficard responsével pela lista dos delegados titulares, suplentes e
observadores, referente a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo e candidatos
a delegados para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de S&o Paulo, conforme dados

previstos na ficha de inscricdo
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Art. 18 - Em cada uma das 31 Conferéncias Regionais serdo eleitos dentre os Delegados Municipais
da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo:

| — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Entidades;

Il = 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT) ou
Organizacéo de Trabalhadores;

Il = 1 (hum) Candidatos a Delegado(a) Estadual do Segmento de Usuéarios ou Organizagdo de
Usuarios;

IV — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual da Gestdo do SUAS;

V — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) dos Trabalhadores do SUAS (Servidor)

Paragrafo Unico: Cada candidato a Delegado Estadual terd o seu respectivo suplente eleito por
ordem decrescente de votagéo.

Art. 19 - Os Candidatos a Delegados Estaduais, conforme previsto no Art. 18 terdo reunides especificas

na XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social entre seus pares do respectivo segmento.

Art. 20 - Serdo eleitos nas reunides previstas no Art. 19:

| — 1 (hum) Delegado Estadual do Segmento de Entidades;

II = 1 (hum) Delegados Estadual do Segmento de Trabalhadores (CLT) ou Organizacdo de
Trabalhadores;

IIl — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Usuérios ou Organizacdo de Usuarios;

IV — 1 (hum) Delegado Estadual da Gestéo do SUAS;

V — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Trabalhadores do SUAS (Servidor);

VI — 2 (dois) Delegados Estaduais do COMAS/SP, considerando a paridade;

VIl — 1 (hum) Delegado Estadual da Secretaria Executiva do COMAS/SP.

Paragrafo Unico: Na auséncia dos candidatos a Delegados titulares, assumirdo automaticamente os

respectivos candidatos a Delegados suplentes eleitos na Regional.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Regional em conjunto com o representante

do COMAS/SP mediador da Conferéncia Regional ad referendum do Plenario.
Séao Paulo, 20 de agosto de 2015

Plenaria da Regional de PERUS
Regimento Aprovado por contraste as 11h15
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4. Relatério por Dimensao

4.1 Dimenséo 1 - “Dignidade Humana e Justica Social: principios

fundamentais para a consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo. ”

Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a

DIMENSAO 1 -Grupo 1 consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Facilitador (a) David Ohannes Berzirganian

Relator (a) Marlene Popin Velardo

4.1.1 Participagéo

52 (cinquenta e dois) participantes se inscreveram na Dimensao 1.

Dimensao 01

E Entidade /
Organizacéo

m Gestdo de SUAS
Trabalhador / Servidor

E Trabalhador CLT

m Usuario

4.1.2 Relatoria

11h29 — Inicio dos trabalhos em grupo

Realizou-se a apresentacdo dos participantes com cada um falando seu nome
e local de atuacao.

O Facilitador faz uma pergunta sobre o que se faz em uma conferéncia. Uma
participante fala que ja veio de 5 outras conferéncias e entende que hoje esta para

participar e acha que fardo propostas para daqui ha 10 anos para consolida-las.
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Facilitador explica que o processo de conferéncia é para fazer um raio x para trazer
coisas novas, alterar o que ndo esta bom e propor diretrizes para daqui ha 10 anos

O facilitador aplica a dinamica Escuta por Minuto (Anexo 4) sobre temas da
conferéncia. Em seguida, pede que coloquem no papel o que achou interessante do
gue foi ouvido nas duplas. Esclarece sobre a importancia do saber escutar d4 um
exemplo sobre o que significa escutar.

Uma participante fala que dignidade é ter os direitos garantidos. Outra
participante fala que dignidade humana na assisténcia social é desde que o cidadao
nas der atendidas as suas necessidades. Outra fala sobre o respeito, poder de ir e vir,
forca da escolha, luta e liberdade de expressao. Outra fala sobre trabalho, lazer,
educacao e cultura e o acolhimento. Outro participante fala sobre a assisténcia social
garantir a dignidade humana através dos servi¢os a populacéo. Facilitador reitera que
guanto mais falarem mais rico ficara o dia e completa que nessas falas.

Propbe assim a construcéo das diretrizes em subgrupos. O facilitador propde
entdo a leitura das diretrizes ja& compiladas pelo grupo e que as pessoas anotem entao
se as diretrizes estdo dentro das diretrizes para o municipio, estado e unido. Inicia a
leitura das diretrizes apresentadas pelo grupo.

Na volta do almoco, iniciou-se a segunda etapa do trabalho. Cada diretriz foi
discutida com o grupo, o tema mais discutido foi sobre a vigilancia como observatorio
sobre 0 que acontece e 0 que existe no territério para ser distribuido na regido. Outro
participante esclarece que vigilancia seria monitoramento para verificagdo da
vulnerabilidade. No caso o facilitador solicita ao participante para escrever a frase para
torna-la legivel sobre a vigilancia.

Outros temas apontados foram:

e Garantia da dignidade humana,;

¢ Garantia do atendimento integral de acordo com a qualidade;

e Pacto da gestédo integrada no municipio para garantir o programa integral
de qualidade, autonomia técnica do assistente social e ou técnico do SUAS
para conceder operando a decisdo de concessao;

¢ Criacao de postos de atendimentos para cadastro e consultas;

e Criacdo de indicadores analiticos quali-quantitativos de vigilancia

socioassistencial;

24



Conferéncia Regional de PERUS

e Capacitacao;

e Estabelecimento de recurso minimo para a assisténcia e que seja garantido
esse recurso para a assisténcia social;

e Pacto de gestao integrada;

e Garantia de recursos financeiros, mais investimentos em programas sociais;

e Aumento de quadro de funcionarios;

e Construcado e alinhamento de parametros para o atendimento, autonomia
na concessao de beneficios;

e Criacdo de conselhos gestores nas unidades, aumento de quadro de
funcionarios;

¢ Necessidade de ter um protocolo de atendimento pelo CRAS unificado;

e Ter mais autonomia e que a informacdo fosse descentralizada para o
territorio.

As prioridades escolhidas foram:

Municipais

- Criagao de conselhos gestores nas unidades objetivando pactos de gestao integrada
no municipio pela dignidade humana no territorio, visando agfes integradas de
protecao social.

- Consolidar a gestdo SUAS nas SAS para garantir autonomia e desburocratizar o
acesso aos programas sociais, bem como garantir autonomia na gestao de beneficios

eventuais para 0s servi¢cos de protecdo basica no territério.

Estadual
Criacdo de indicadores analiticos quali-quantitativos de vigilancia socioassistencial

para identificacdo das vulnerabilidades sociais do territorio.

Federal
Aumentar e garantir verba destinada ao SUAS para 5% objetivando ampliar a protecéo
bésica, aumentar o quadro de funcionérios, oferecimento de capacitacdes, reajuste e

equiparacao salarial com as demais politicas publicas e aumentar investimentos em

25



Conferéncia Regional de PERUS

programas sociais, buscando garantir assim um atendimento humanizado, integral e

de qualidade.

Apés aprovacao das prioridades, a discusséao foi encerrada.

26



Conferéncia Regional de PERUS

4.1.3 Quadro do instrumental Dimensao 1 — Propostas gerais

Dimensé&o 1- Dignhidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uni&o

Criacdo de conselhos gestores nas
unidades objetivando pactos de
gestao integrada no municipio pela
dignidade humana no territorio,
visando acdes integradas de protecéo
social.

Estado: Criacéo de indicadores
analiticos qualitativos e quantitativos
de vigilancia socioassistencial para
identificacdo das vulnerabilidades
sociais do territorio.

Consolidar a gestdo SUAS nas SAS
para garantir autonomia e
desburocratizar o acesso aos
programas sociais, bem como,
garantir autonomia na gestéao de
beneficios eventuais para os servi¢cos
de protecédo basica no territorio

Unido: Aumentar e garantir verba
destinada ao SUAS para 5%
objetivando ampliar a protecao
basica, aumentar o quadro de
funcionarios, oferecimento de
capacitacoes, reajuste e
equiparacao salarial com as demais
politicas publicas e aumentar
investimentos em programas sociais,
buscando garantir assim um
atendimento humanizado, integral e
de qualidade.
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4.1.4 Quadro do instrumental Dimensédo 1 — Encaminhado para o pleno

Dimensé&o 1- Dighidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Criacao de conselhos gestores nas
unidades objetivando pactos de gestéao
integrada no municipio pela dignidade

humana no territorio, visando acdes

integradas de protecao social.

Estado: Criacdo de indicadores
analiticos qualitativos e quantitativos
de vigilancia socioassistencial para
identificacao das vulnerabilidades
sociais do territério.

Consolidar a gestdo SUAS nas SAS
para garantir autonomia e
desburocratizar o acesso aos
programas sociais, bem como, garantir
autonomia na gestéao de beneficios
eventuais para os servicos de protecao
bésica no territério

Uni&o: Aumentar e garantir verba
destinada ao SUAS para 5%
objetivando ampliar a protecao
basica, aumentar o quadro de
funcionarios, oferecimento de
capacitacoes, reajuste e equiparacao
salarial com as demais politicas
publicas e aumentar investimentos
em programas sociais, buscando
garantir assim um atendimento
humanizado, integral e de qualidade.
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4.2 Dimenséo 2 - “Participagao Social como fundamento do Pacto
Federativo SUAS”

DIMENSAO 2 Participacéo social como fundamento do Pacto Federativo SUAS
Facilitador (a) Paula Sassaki
Relator (a) Brisa Serena Nascimento Guedes

4.2.1 Participagao

32 (trinta e dois) participantes se inscreveram na Dimensao 2.

Dimensao 02

H Entidade /
Organizagéo
B Gestdo de SUAS

Trabalhador / Servidor
E Trabalhador CLT

m Usuéario

4.2.2 Relatoria

11h20 — Inicio dos trabalhos em grupo

A facilitadora se apresentou e indagou ao grupo sobre qguem havia participado
das pré-conferencias, e sem seguida, prop6s uma apresentacao dos participantes.
ApOs os participantes se apresentarem, a facilitadora ressaltou que, no grupo, poucas
pessoas estavam numa conferéncia pela primeira vez, outrossim, informou que
gostaria que 0 grupo expusesse o significado da conferéncia para quem estava
participando pela primeira vez. Apés um participante se manifestar, destacando que a
tarefa da conferencia € conferir, a facilitadora expds que esta conferencia tem um
carater diferenciado, pois tem como tarefa a elaboracdo do plano decenal para o
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SUAS, enfatizou, também, a tarefa do grupo de elaborar quatro diretrizes direcionadas
a seus respectivos entes federados.

Apoés a introducdo a estrutura da Xl Conferéncia de Assisténcia Social, a
facilitadora propds uma atividade, para que os participantes pudessem se familiarizar
com 0 grupo e com a participagéo no debate. Na dinamica Escuta por Minuto (Anexo
4) proposta, as participantes se dividiram em duplas e teriam dois minutos para
explanarem sobre participacéo social no SUAS. No segundo momento, a facilitadora
pediu que os participantes trocassem de lugar para fazerem o mesmo exercicio,
porém com pares diferentes. A facilitadora indagou ao grupo que relatasse como
foram os dialogos.

A primeira participante a se manifestar, ressaltou que o COMAS SP néo
representa a sociedade civil, e que é centralizado, destacou também que 0s usuarios
também ndo ocupam este espaco efetivamente, explanou sobre os interesses
mercadoldgicos que envolvem a atuacdo do COMAS, e que a representatividade da
entidade deveria ser mais democratica, outrossim, que o modelo de gestdo nao
garante a participacdo social, sendo que em outras conferéncias ja haviam sido
deliberadas resolucdes neste sentido e que os resultados ndo contemplavam o que
foi debatido anteriormente. O segundo participante a se manifestar explanou sobre as
manifestacbes de rua, enfatizando que n&o tinha acordo com as Ultimas
manifestacées do domingo passado, e que as manifestacfes precisam ter propdésito
e um norte a favor da populacédo. Outra participante a se manifestar destacou que 0s
usuarios nao acreditam no potencial dos assistentes sociais, e que o0 usuério ainda
mantém uma perspectiva de que a Assisténcia Social ndo € um direito e sim um favor,
fez suas consideracdes sobre as manifestacbes de rua, enfatizando que as
manifestacées sdo um direito da populacéo por ser resultado de uma luta de varias
pessoas pela democracia, ressaltou também que a participacdo dos municipes é
fundamental para avancar no aspecto da democracia.

Outra participante a se manifestar, destacou que os conselhos gestores
regionais sdo uma alternativa de ampliar a participacdo, e que também os
trabalhadores ndo tém condicdes de efetivar a participacéo, além de os trabalhadores
nao conceberem a participacdo como um direito. Outra participante enfatizou que o
COMAS é uma entidade distante da realidade dos servicos da Assisténcia. Outra
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participante retomou que os trabalhadores ndo tém condi¢cdes para que se amplie a
participacdo social.

A facilitadora explanou sobre a fala dos participantes e indagou sobre as
propostas que ja haviam sido elaboradas anterior as atividades do grupo, e prop6s
gue o grupo se dividisse em subgrupos para rediscutir estas propostas e se preciso
elaborar novas propostas para serem priorizadas. O grupo manifestou o intuito de
manter-se unido em um sé grupo. A facilitadora argumentou que em subgrupos as
pessoas teriam mais espaco para a fala, porém o grupo definiu que preferia manter-
se em um sO grupo. A facilitadora concordou com a sugestdo e pediu que 0s
participantes dessem inicio a exposi¢cao das propostas que ja haviam sido elaboradas.

Um dos participantes explanou sobre o tema e fez a leitura da proposta, que
tratava da descentralizacdo do COMAS SP. Outro participante fez uma fala em apoio
a proposta de diretriz, outro participante reafirmou o apoio a proposta. Outro
participante explanou sobre a representatividade, destacando que a Secretaria de
Assisténcia Social ndo representa os trabalhadores e os interesses dos usuarios,
destacou também que € necessario fazer a inclusdo de um paragrafo na diretriz que
indica a garantia de que os trabalhadores tenham condicdo de participacdo social
dentro dos horérios de trabalho.

O conferencista que fez a leitura da primeira proposta deu sequéncia a leitura
da proposta seguinte; que tratava de conselhos participativos e planejamento do
trabalho, uma das participantes destacou que conselhos participativos nao deliberam,
e sim sdo consultivos. Outro participante destacou que o conselho ndo pode estar
subordinado a nenhuma entidade, no sentido de ter autonomia. A facilitadora sugeriu
gue o conselho poderia ser popular e deliberativo, outra conferencista explanou sobre
a importancia da regionalidade, visto que a distancia dos centros urbanos sao
entraves a participacao social dos atores envolvidos, e relatou também que o COMAS
solicitou uma visita técnica em um servico da regido que trabalhava com saude, e que
apos a elaboracao do relatério e parecer da visita técnica com teor critico a instituicao,
o COMAS certificou o servico, desautorizando os profissionais que haviam se
posicionado contrarios, ressaltou também que por estes motivo varias instituicdes que
ndo sdo especializadas na politica de Assisténcia, e sim com foco em outras areas
conseguem certificados do COMAS obtendo isen¢Bes tributérias, sem ter

necessariamente compromisso com a politica de Assisténcia. Outro conferencista
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reafirmou as coloca¢des da Ultima participante, destacando que estas sédo formas de
corrupcédo e que, mesmo em ambito nacional, existem entidades que néo respeitam a
PNAS. Outra conferencista pontuou que o conselho participativo precisa de orcamento
proprio para a divulgacéo das atividades.

Outra participante destacou que a divulgacdo precisa acontecer em cadeia
nacional. Outro conferencista complementou a Ultima participante, enfatizando que os
recursos precisariam ser repassados para 0s municipios, visto que a morosidade
nestas divulgacdes é descompassada com as necessidades da populacdo, que séao
imediatas, porém, pontuou que a questao orcamentaria € um tema que deveria ser
debatida em outras dimensfes. Outra conferencista refutou o ultimo participante,
reafirmando a necessidade de atribuir a questédo da divulgacdo a esfera nacional.

A facilitadora fez uma fala, afirmando que as dimensdes dialogam entre si, e
gue os eixos de debate perpassam por dimensdes diferentes, afirmando que a
guestao orcamentéria poderia surgir nesta dimensdo também. Outro conferencista
pontuou que a questdo or¢camentéria, incluindo o repasse as secretarias para
favorecer a territorialidade nas regides para a divulgacédo deveria ser colocada como
uma diretriz.

A facilitadora explanou sobre as falas dos participantes e apresentou anotagdes
sobre cada proposta, totalizando quatro, e propds ao grupo que debatesse sobre cada
uma das propostas para serem melhor elaboradas.

A primeira proposta a ser rediscutida foi a que tratava da atuacdo e
descentralizagdo do COMAS. A facilitadora indagou ao grupo se todos o0s
participantes se sentiam apropriados do debate acerca do COMAS, uma das
participantes relatou que conhecia o conselho a distancia, mas nao tinha proximidade
com as fungdes do conselho. A facilitadora pediu que o vice-presidente do COMAS
SP, Carlos Nambu, que explanasse sobre as fun¢des do conselho.

Um dos conferencistas enfatizou que a participagdo social deveria ser algo
presente nos espacos da vida das pessoas, ressaltou também que o COMAS seria
um instrumento de exercer a participacdo democratica, de discussdo e também de
decisédo (principalmente financeira, orcamentaria), porém a Assisténcia Social esta
como esta pelo posicionamento do COMAS.

O Sr. Carlos Nambu explanou sobre a historia do COMAS, e como esta situado

no cenario politico e social, outrossim, como suas funcdes, atribuicbes e estrutura,
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ressaltou também que a paridade ndo significa igualdade de poder dentro do
conselho, explanou sobre as decisbes que precisam passar pela aprovacdo do
conselho. Um dos conferencistas indagou sobre qual o maior desafio do COMAS
atualmente. O Sr. Carlos Nambu respondeu que um dos desafios € fortalecer o préprio
conselho, relatou que poucos conselheiros participaram de todas as conferencias
regionais este ano, e que a maioria participou de uma ou outra. Outros desafios
apontados foram: o cruzamento dos dados da vigilancia socioassistencial, a
implementacéo do plano de educacao permanente para os trabalhadores do SUAS; o
orcamento, sendo que mesmo com a crise econdmica, e o conselho nacional e
estadual reduziram a participacdo pela falta de orgcamento, e 0 municipio segurou,
realizando grandes conferéncias em toda cidade, lamentou a falta de tempo para o
preparo das conferéncias. Relatou também que nesta regido esta claro que é
necessario ampliar a rede de servicos em Perus é uma das maiores necessidades da
populacao local, pontuou também que o PLAS e as portarias 46/47 séo atuais desafios
do COMAS. Outra conferencista indagou sobre a divulgagdo das atividades do
COMAS, e outra participante pontuou que os conselheiros que representam a
sociedade civil ndo representam os anseios da populagéo, e indagou sobre o modelo
de elei¢édo dos conselheiros.

O Sr. Carlos Nambu respondeu que as reunides do conselho sdo abertas, e
divulgadas, que o conselho realiza audiéncias publicas, e que as pessoas precisam
compreender que se o0s debates sdo importantes a participacdo das pessoas é
importante, porém a divulgacdo precisa ser ampliada. Sobre as elei¢ces, explanou
sobre 0 modelo de elei¢cdes, sendo que acontece a cada dois anos, e que 0 governo
libera verba especifica para a execucao das eleicdes. Uma das participantes indagou
sobre quem vota nas eleicdes para o conselho. O Sr. Carlos Nambu respondeu que
sdo as entidades credenciadas, usuarios e trabalhadores, explanou sobre a diferenca
entre representacdo e a representatividade, sendo que muitos conselheiros, apés
serem eleitos perdem o contato com a regido. Outra participante indagou sobre as
entidades que votam e que nao atuam na area da Assisténcia. O Sr. Carlos Nambu
respondeu que é a sociedade civil € quem reconhece ou ndo no momento da votacgao.
Sem mais questbes a serem esclarecidas, a Sra. Cassia Goretti solicitou aos
participantes que se retirassem para o almoco.
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Apds o almoco as 13h50, a facilitadora expOs as propostas de diretrizes
apontadas pelo grupo, sendo elas:

e Criagdo de cadeiras representativas no COMAS para trabalhadores do poder
publico e sociedade civil de forma paritaria e com representacao por territorio.

e Descentralizar e democratizar o COMAS por meio de revisdo do modelo
eleitoral.

Um dos participantes apontou que as elei¢des sdo alheias a participacao social
nos espacos destinados a esta finalidade, como as conferencias, pontuou que as
eleicdes deveriam ser realizadas nas conferencias, outrossim que as pessoas fisicas
€ que devem ter poder de voto, hdo as pessoas juridicas, e que a representacao deve
ser indicada da militancia nas conferéncias. Outra participante colocou que nas
conferéncias as pessoas fisicas sdo credenciadas e as pessoas juridicas sao
credenciadas nas eleicOes sem necessariamente executarem ou ter apropriacao da
politica de Assisténcia, propondo que os critérios de credenciamento devem garantir
gue as entidades executem a politica de Assisténcia Social. Outra participante fez
uma fala indicando que a representatividade deve ser mais proxima da realidade das
pessoas, porém que as eleicbes do COMAS serem deliberadas das conferencias seria
ilegal. O conferencista que pontuou esta questao respondeu que esta propositura
seria para tornar isto legal. Outra participante pontuou que 0s representantes/
delegados ndo podem ser as pessoas que apenas participam, mas as que
efetivamente participam, ndo as entidades que sé comparecem nas conferencias para
votarem (a favor de questbes orcamentarias) e ndo para realmente debater as
questdes.

A facilitadora orientou o grupo a encaminhar a questao do modelo eleitoral para
a elaboracédo da diretriz pela escassez do tempo. ApGs o debate e algumas alteracdes
foi formulada a seguinte diretriz:

Apoés o debate do grupo com as sugestdes de texto, foi elaborada a diretriz
estadual.

Um dos participantes indagou a facilitadora se esta era uma diretriz, e pediu
gue ela explanasse sobre a diferenca entre diretriz e demanda. Apés a explanacdo da
facilitadora, com a alteracdo do primeiro verbo: de “Criacdo” para “Criar” o grupo

referendou esta proposta como a segunda diretriz municipal do grupo.
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Apbs o debate do grupo para a elaboracdo desta diretriz, o grupo referendou

esta diretriz como federal.

Municipais

e Democratizar o COMAS, por meio da revisdo do processo eleitoral, alterando
0os critérios de credenciamento das organizacfes, garantindo que estas
executem e politica de Assisténcia Social e das pessoas fisicas, assegurando
gue os candidatos a direcdo do conselho tenham sido delegados nas
conferéncias municipais de Assisténcia Social.

e Criar conselhos populares deliberativos de Assisténcia Social nos territérios,
por distritos, para discusséo, socializacdo, planejamento e ampliacdo de

direitos.

Estadual
Ampliar a participacdo e responsabilizacdo do Estado (DRADS) por meio de
supervisdo, acompanhamento e orientacdo na execucao da Politica de Assisténcia

Social nos territérios.

Federal
Garantir recursos para materiais de formacao e divulgacéo para a populacdo sobre a
politica de Assisténcia Social e espacos participativos, por meio de veiculos

multimidias (panfletos, cartilhas, recursos audio visuais) com linguagem acessivel.

15h00 - Apos aprovagédo das prioridades, a discusséo foi encerrada

4.2.3 Quadro do instrumental Dimensao 2 — Propostas Gerais
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Dimensé&o 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniao

Democratizar o COMAS, por meio da
revisao do processo eleitoral, alterando
os critérios de credenciamento das
organizag0des, garantindo que estas
executem e politica de Assisténcia
Social e das pessoas fisicas,
assegurando que os candidatos a
direcdo do conselho tenham sido
delegados nas conferéncias municipais
de Assisténcia Social.

Ampliar a participacao e
responsabilizagéo do Estado
(DRADS) por meio de supervisao,
acompanhamento e orientagéo na
execucao da Politica de Assisténcia
Social nos territorios.

Criar conselhos populares deliberativos
de Assisténcia Social nos territérios, por
distritos, para discusséao, socializacao,
planejamento e ampliagdo de direitos.

Garantir recursos para materiais de
formacéo e divulgacéo para a
populacao sobre a politica de
Assisténcia Social e espacos

participativos, por meio de veiculos

multimidias (panfletos, cartilhas,
recursos audio visuais) com
linguagem acessivel.
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4.2.4 Quadro do instrumental Dimensao 2 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséao 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Democratizar o COMAS, por meio da
revisao do processo eleitoral, alterando
os critérios de credenciamento das
organizacdes, garantindo que estas
executem e politica de Assisténcia
Social e das pessoas fisicas,
assegurando que os candidatos a
direcéo do conselho tenham sido
delegados nas conferéncias municipais
de Assisténcia Social.

Estado: Ampliar a participagao e
responsabilizacdo do Estado
(DRADS) por meio de superviséo,
acompanhamento e orientacao na
execucao da Politica de Assisténcia
Social nos territorios.

Criar conselhos populares deliberativos
de Assisténcia Social nos territorios, por
distritos, para discusséao, socializacao,
planejamento e ampliagdo de direitos.

Unido: Garantir recursos para
materiais de formacéo e divulgacéo
para a populacéo sobre a politica de

Assisténcia Social e espacos
participativos, por meio de veiculos

multimidias (panfletos, cartilhas,
recursos audio visuais) com
linguagem acessivel.
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4.3 Dimenséao 3 - “Primazia da responsabilidade do Estado: por um
SUAS Publico, Universal, Republicano e Federativo”

B Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
DIMENSAO 3 Universal, Republicano e Federativo
Facilitador (a) Patricia Alves de Mendoncga
Relator (a) Carolina Lopes de Oliveira

4.3.1 Participacao

20 (vinte) participantes se inscreveram na Dimenséo 3.

Dimenséao 03

E Entidade /
Organizacéo

B Gestdo de SUAS
Trabalhador / Servidor

H Trabalhador CLT

m Usuéario

4.3.2 Relatoria

11h25 — Inicio dos trabalhos em grupo

Facilitadora se apresenta e apresenta a relatora, informa que é importante que
todos utilizem o microfone devido a gravacéo de todo o processo. Pede que o grupo
se apresente informando o nome, onde mora e segmento onde atua, pede que durante
a apresentacao informem o significado das siglas. Os participantes presentes estao
inseridos nos servicos: usuarios e trabalhadores do CCA’s, SAS e SASF.

Facilitadora pergunta ao grupo quem participou da pré-conferéncia realizada

pela regido e como foi, 15 participantes estiveram presentes. Participante explica que
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foi de carater informativa, explicaram o que era mocgdes e quais discussdes seria
realizada nos grupos.

Facilitadora parabeniza a regido pela a organizacdo, e ressalta que a
conferéncia tem um carater técnico, considera positivo que ja se apropriaram do tema.

Participante propde iniciar com as questdes provocativas, facilitadora diz que
costuma fazer uma dindmica que é a “escuta por minuto” (Anexo 4), pede que o grupo
se divida em duplas que de preferéncia ndo se conhecam e durante dois minutos vao
trocar o que entende por Primazia da responsabilidade do Estado, e mais dois minutos
para trocarem o que entende por SUAS Publico, Universal, Republicano e Federativo.
Em seguida pede que quem estiver a vontade fale o que conversou com a dupla sobre
Primazia da responsabilidade do Estado. Integrante do grupo diz que entende que
Primazia € a garantia de direitos em todos os ambitos (municipal, estadual e federal),
outra integrante diz que a primazia é o dever do Estado em todos 0s seus niveis, € se
responsabilizar e garantir os direitos dos cidadaos, finaliza dizendo que o termo
primazia significa o que é prioritario/ o primeiro. Participante diz que o Estado muitas
vezes se retira das suas obrigagdes e transfere para as ONG’s, mais uma participante
diz que entende o publico porque € gratuito e universal porque € para todos.

Facilitadora questiona o grupo o que sao direitos prioritarios. Participante diz
gue sdo as garantias previstas na ConstituicAo como educagédo, saude, segurancga,
lazer, cultura, habitacdo, € o minimo par se ter uma vida digna. Facilitadora ressalta
gue essas garantias estdo no art.5° da constituicdo, enfatiza que faz parte da
discussdo. Questiona o grupo o que entende por universal, publico, federativo e
republicano. Participante diz que federativo é a garantia dos direitos para toda a
nacao, outra participante diz que publico € quando se tem acesso, quando é conhecido
por todos. Participante diz entender o conceito republicano como a participacdo da
populacédo, onde todos tenham o mesmo direito, equidade de direitos que contemple
a todos.

Participante informa que quem gere o recurso é administrada pelo municipio,
considera pequena, enfatiza que cabe aos entes possibilitar mais recursos.
Participante diz que nas conferencias anteriores havia a proposta de ampliar a verba
da assisténcia social para 5%, e ainda € uma bandeira, considera importante primar
pela qualidade dos servigos. Participante considera que os direitos precisam sair do

papel e se concretizar.
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Facilitadora fala sobre os avanc¢os da politica de assisténcia, mas ressalta que
ainda ha muito para alcancar. Aponta o que o grupo trouxe, e diz que o maior desafio
da Assisténcia € ndo chegar quando os direitos ja foram violados.

Participante lembra que ainda ha muitos esquissos da assisténcia como
filantrépica e de fazer favor, enfatiza que a assisténcia € para quem dela necessitar.
Facilitadora faz referéncia a conferéncia na regido da Vila Mariana que é uma regiao
considerada classe média, e muito dos participantes que estavam presentes diz ser
usuario dos servicos da Assisténcia, considera importante a participacdo das pessoas
para consolidar a politica, diz que nao foi sempre que os espacos foram democraticos.

Participante diz que é importante aumentar a participacao de todo mundo, para
gue sejam levantadas as propostas que contemple trabalhadores e usuarios.
Facilitadora lembra os diversos espacos de participacdo como o0s conselhos,
movimentos sociais, féruns. Somente com a populacédo conhecendo seus direitos é
possivel garantir as politicas publicas.

Participante diz que nas conferéncias anteriores muitos ficaram perdidos, diz
gue essa conferéncia os participantes estdo mais esclarecidos e sabem porque
vieram.

Facilitadora ressalta que o federativo € pensar no comando Unico, questao
financeira e primar pela qualidade dos servigos para a efetivagcao dos direitos. Faz
referéncia aos trabalhos que as ONG'’s realizam e considera importante, mas ressalta
gue o estado precisa ser o maior financiador da politica de assisténcia, afirma que
mais de 95% dos servigos sao efetivados por parcerias.

Facilitadora fala sobre o foco e os subtemas da dimensao 3, e quais sédo as
responsabilidades de cada ente federativo, diz que o pacto federativo € um avanco da
politica porque direciona as responsabilidades. E questiona como se vai para 0
enfrentamento das vulnerabilidades, como é visto os programas, projetos e servicos,
considera importante refletir sobre essas questodes.

Facilitadora prop6e que o grupo utilize o material de Apoio onde traz as
reflexdes sobre a tematica, uma participante realiza a leitura para todos. Em seguida
facilitadora propfe duas formas de discussdo: em subgrupos ou no grupao,
participante defende que como j4 houve um pré-aquecimento prefere que seja feita
no grupao, todos os participantes aceitaram a metodologia de construir as diretrizes
no grupao.
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Facilitadora sugere que o grupo indique duas duplas para escrever as
propostas e posteriormente construir a diretriz. Participante levanta que para haver
servicos de qualidade é necessario haver abertura de concursos publicos e suporte
para os trabalhadores.

Facilitadora chama atencdo para que durantes o surgimento das propostas, 0s
participantes indiqguem a que ente deve pertencer. Participante diz que na discussao
gue foi feita anteriormente apontaram como prioridade a descentralizacao financeira
para que cada SAS tenha autonomia.

Participante traz uma prioridade de vigilancia socioassistenciais. Outra
participante questiona que apds a implementacdo do LOAS, ndo ha mais essa
necessidade porque ndo tem mais vinculos partidarios, a participante que fez a
proposta lembra que o programa Bracos Abertos foi criado de uma forma que nao
contempla todas as regides, participante diz que de fato o programa estd sendo
guestionado pela secretaria devido a essa questéo.

Participante traz mais uma proposta: Criagao de lei municipal que contemple
os beneficios.... Diz que precisaria haver outros meios que nao fosse tao burocratico.

Facilitadora lembra que € importante trazer propostas também para o estado e
unido, ja que o grupo trouxe muitas propostas para o municipio.

Participante diz que ha um projeto de repasse de 5% para A.S ja sendo votado
na camara, facilitadora lembra que a Unido ndo tem gasto 3% com a politica de
Assisténcia contando os programas de transferéncia de renda, informa que para a
consolidacdo do SUAS é essencial o financiamento e co-financiamento. Ressalta que
guando se pensa no or¢camento do Estado de SP é uma coisa que ainda esta muito
vinculado a questdo da 1° dama de forma de assistencialismo, a relacdo com o fundo
financeiro ndo ha transparéncia, é repassado praticamente somente para as medidas
socioeducativas o que diz muito da intervencdo do Estado na politica de A.S, ou seja,
0 que o estado investe € menos de 2%. Diz que o municipio praticamente é o principal
gestor financeiro da politica.

O grupo discute sobre a proposta para o Estado lembrando dos programas
acao jovem e renda minima, facilitadora chama atencdo que € importante focar em
diretriz, para que o grupo néo levante demandas.

Participante traz para a discussdo que para a diretriz da Unido, € importante

marcar pelo menos a ampliacdo da verba para 5%.
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Comisséao organizadora orienta o grupo para o almogo as 13:00 com retorno as
13:35min.

Facilitadora retoma a discusséo, pede que o grupo foque na construcdo das
diretrizes para Estado e Unido e priorize duas para 0 ambito municipal, ja que o grupo
tem trés municipais.

Participante questiona se 0s 5% destinado para a A.S abrange todos estados
€ municipios, outra participante responde que sim, mas € de acordo com a populacao
existente em cada territorio.

Facilitadora faz uma provocacéo em relagéo a diretriz do estado, questiona se
a proposta que o grupo construiu ndo poderia ampliar a responsabilidade do Estado,
uma vez que o estado declara o valor total gasto e ndo o percentual, aponta que h&a
uma estimativa de 1,5% do orcamento que € gasto com medida socioeducativa e
fiscalizac&o

Sugestao de propostas:

Municipal: Descentralizac&o financeira, para que cada SAS seja unidade de dotacéo
orcamentaria, com aportes do montante do Fundo municipal de Assisténcia Social,
inclusive com Regulacao Legislativa municipal;

Municipal: Abertura de concursos publicos para garantir o atendimento, com melhoria
de salarios (reparacdo dos salarios da assisténcia em geral — funcionario publico —
CLT).

Municipal: Oferecer condi¢cbes (técnico, financeiro) para que as atividades sejam
desenvolvidas com qualidade.

Facilitadora aponta duas questdes referente a proposta, a primeira € como esta
escrita, acusa uma demanda, para aponta-la como diretriz é preciso trazer as
normativas que regulam essas questdes, e a outra coisa € que ja existe uma dimenséao
gue estéa discutindo a as questdes que a proposta levantou. Propde que o grupo pode
pedir destaque no plenario caso ndo apareca o que consideram importante sobre o

tema.

Municipal:  Implementacdo, reordenamento ou encerramento de ofertas

socioassistenciais (servicos, programas, projetos e beneficios) de acordo com o
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diagndstico de vigilancia socioassistencial, e ndo por motivos particulares, pessoais

ou politicas partidarias. Ex. Programas bracos abertos.

Participante questiona essa diretriz que esta para consolidar o marco
regulatério, a administracao das organizacdes vai se dar de outra forma, hoje ja existe
as audiéncias publicas que fiscalizacdo essa questdo, sugere que seja suprimida. A
participante que fez a proposta defende que parte do texto pode ser suprimida,
considera importante a implementacdo e reordenamento das ofertas
socioassistenciais, outra participante insiste que nao tem necessidade por que com o
marco regulatério garante essa organizagdo. Facilitadora pde em regime de votacéo

a supressao dessa proposta, 20 dos participantes votam pela a supressao.

Municipal: Criacdo de Lei Municipal para regulamentar a concessdo de beneficios
eventuais e prestacdo de contas, respeitando niveis de protecdo, de acordo com o

gue preceitua/preconiza a politica de Assisténcia Social

Participante explica que os beneficios eventuais (fotografia 3x4, pagamento de
conta de 4gua e luz) administrados pelo CRAS que é fornecimento de). Diz que nédo
existe uma lei de limita 0 que tem que ser gasto, na zona norte apenas dois CRAS
recebe a verba que é CRAS de Perus e Jaragua. Para melhor atendimento no CRAS
€ preciso haver a normativa. Quando fala da estrutura, se fala de hierarquia estrutural,

gestdo e o préprio SUAS, MOB-RH que mistura cargo e carreira
Estadual: Garantir o orcamento e a fiscalizacdo para a manutencdo dos projetos e
programas sociais, bem como publicizacdo e pormenorizacdo o que € gasto nesse

orcamento.

Integrante sugere que retire o termo fiscalizacao, participante defende manter

o termo fiscalizacdo porque o papel fundamental do Estado.

Unido: Majoracgdo da verba da Unido destinada a Assisténcia social para 5%.
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Facilitadora propde que o grupo indique dois representantes para apresentar

as propostas ao plenario, o grupo indica as participantes Cris e Rosa.

Municipais

- Descentralizacdo financeira, para que cada SAS seja unidade de dotacao
orcamentaria, com aportes do montante do Fundo municipal de Assisténcia Social,
inclusive com Regulacao Legislativa municipal;

- Criacao de Lei Municipal para regulamentar a concesséo de beneficios eventuais e
prestacdo de contas, respeitando niveis de protecdo, de acordo com o que preconiza
a politica de Assisténcia Social.

Estadual
Garantir o orcamento e a fiscalizacdo para a manutencéo dos projetos e programas

sociais, bem como a sua publicizagdo dos gastos pormenorizada.

Federal

Majoracéo do orcamento da Unido destinada a Assisténcia social para 5%.

Facilitadora finaliza parabenizando mais uma vez o grupo, pelo empenho de
participar na conferéncia, e para a consolidacdo do SUAS é no dia-a-dia. Participante
toma a palavra, agradece a facilitadora por ter contribuido no processo de construcéo

das diretrizes e pede uma salva de palmas.

4.3.3 Quadro do instrumental Dimensao 3 — Propostas Gerais

Dimenséao 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo
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Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniao

Descentralizacao financeira, para que
cada SAS seja unidade de dotacao
or¢camentaria, com aportes do montante
do Fundo municipal de Assisténcia
Social, inclusive com Regulacéo
Legislativa municipal,

Estado: Garantir o orcamento e a

fiscalizag&o para a manutencéo dos

projetos e programas sociais, bem

como a sua publicizacéo dos gastos

pormenorizada;

Criacao de Lei Municipal para
regulamentar a concessao de
beneficios eventuais e prestacao de
contas, respeitando niveis de protecao,
de acordo com o que preconiza a
politica de Assisténcia Social;

Uni&o: Majoragao do orgcamento da
Unido destinada a Assisténcia social

para 5%.

Implementacao, reordenamento ou
encerramento de ofertas
socioassistenciais (servicos,
programas, projetos e beneficios) de
acordo com o diagnéstico de vigilancia
socioassistencial, e ndo por motivos
particulares, pessoais ou politicas
partidarias. Ex. Programas bracos
abertos.

Municipal: Abertura de concursos
publicos para garantir o atendimento,
com melhoria de salarios (reparacéo

dos salarios da assisténcia em geral —
funcionario publico — CLT).

Municipal: Oferecer condi¢cfes (técnico,
financeiro) para que as atividades
sejam desenvolvidas com qualidade.
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4.3.4 Quadro do instrumental Dimensao 3 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséo 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o

Descentralizacao financeira, para que
cada SAS seja unidade de dotacao
orcamentaria, com aportes do montante
do Fundo municipal de Assisténcia
Social, inclusive com Regulacdo
Legislativa municipal,

Estado: Garantir o orcamento e a
fiscalizacdo para a manutencéo dos
projetos e programas sociais, bem
como a sua publicizacéo dos gastos
pormenorizada;

Criacao de Lei Municipal para Uni&o: Majoragao do orgamento da
regulamentar a concessao de Unido destinada a Assisténcia social
beneficios eventuais e prestacéo de para 5%.

contas, respeitando niveis de protecao,
de acordo com 0 que preconiza a
politica de Assisténcia Social;
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4.4 Dimenséo 4 — “Consolidagao do trabalho no SUAS na
consolidagao do pacto federativo”

B Consolidacao do trabalho no SUAS na consolidagcédo do Pacto
DIMENSAO 4 Federativo
Facilitador (a) Renata Adriana de Souza
Relator (a) Cristiane Hyppolito

4.4.1 Participacao

40 (quarenta) participantes se inscreveram na Dimensao 4.

Dimensao 04

® Entidade /
Organizacéo

m Gestdo de SUAS
Trabalhador / Servidor

H Trabalhador CLT

m Usuario

4.4.2 Relatoria

11h45 — Inicio dos trabalhos em grupo

A facilitadora pede ao grupo que fique em pé em circulo e solicitagdo que cada
um se apresente dizendo o nome e a qual servigo pertence. Pede que os participantes
formem uma dupla com uma pessoa que ndo seja conhecida, em seguida faz a
dindmica da escuta por minuto (Anexo 4) sobre o tema condi¢cdes de trabalho. Em
seguida pede para trocarem as duplas e solicita que dividam com outra pessoa o que
gostaria que tivesse no trabalho.

A facilitadora solicita entdo, que as duplas se juntem em grupos de 6 pessoas

e que escrevam em um papel dois problemas e duas solugdes, a saber:
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Problemas
e Falta de funcionério poder publico
e Remuneracdo maior e com beneficios com maior reconhecimento
e Falta de beneficios
e Falta de funcionarios
e Defasagem nos salarios

e NuUmero de usuarios em excessivo por orientador

Solucdes
e Capacitacdo e concursos

e Volante para as salas, capacitacdes para funcionarios

e Aumento na quantidade de funcionarios

e Capacitacao de funcionarios para inteirar ou atualizar os mesmos

e Oferecer beneficios aos trabalhadores como: cestas béasicas, salario melhor,
convenio medico

e Contratacdo de novos funcionarios para auxiliar os trabalhos

e Funcionario volante

e Capacitacao oferecida por SMADS

e Auxiliar administrativo

e Beneficio (convenio/cesta basica)

e Assistente social

e Valorizacao salarial (equiparacéo do piso salarial referente a categoria)

e Incluir no quadro de funcionarios um psicélogo e um assistente social e um

orientador

Apos a leitura dos destaques do grupo e anotacdo dos mesmos no quadro a
facilitadora perguntou ao grupo sobre o trabalho prévio realizado pelo CRAS e as
entidades conveniadas. Solicitou que os participantes que trouxeram as propostas ja

discutidas apresentassem para o coletivo.
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PROPOSTA 1

Garantir a contratacdo de profissionais via concurso publico, de acordo com as
provisbes da NOB-RH, para técnicos SUAS, de nivel superior, médio, basico,
observando a realidade territorial e demanda (de atendimento e de supervisao aos

servigos socioassistenciais conveniadas).

Participante pede destaque dizendo que a NOB s6 contempla os servidores publicos.
Facilitadora informa que a NOB regulamenta os servi¢cos independentes de serem

conveniados ou diretos.

PROPOSTA 2
Criacdo e regulamentacdo de Plano de Educacdo Permanente de trabalhadores do
SUAS, de acordo e valorando por seus principios ético-politicos, construido com a

participacdo dos trabalhadores

PROPOSTA 3
Ativacdo e articulagdo do ESPASO com as areas na proposi¢cdo de formacéo e

qualificac&o profissional

PROPOSTA 4
Acdes descentralizadas do ESPASO

PROPOSTA 5

Mudanca do ESPASO para local mais acessivel

PROPOSTA 6
Garantir a supervisdo técnica e psicologica dos trabalhadores, a fim de garantir
gualidade de vida e saude preventiva do trabalhador, podendo ter convenio com o

departamento de saude do Servidor e HSPM

PROPOSTA 7
Rever a quantidade de usuéarios por funcionarios dentro de cada equipamento

priorizando a qualidade do servigo prestado.
49



Conferéncia Regional de PERUS

PROPOSTA 8

Insercdo comunitaria (liderancas comunitarias, associacées de bairro, igrejas, entre
outros), o trabalho intersetorial (técnicos e gestores) e divulgacdo do trabalho
socioassistencial em todas as esferas publicas.

PROPOSTA 9

Efetivacdo dos concursos que ja foram abertos (uma vez que se abrem concursos e
nao contratam os aprovados e nem cadastro reserva), enquanto existe deficiéncia de

profissionais.

Em trabalho colaborativo, cada proposta foi sendo discutida e reformulada e

depois priorizadas:

Municipais

- Criar e regular o Plano de Educacédo Permanente dos trabalhadores do SUAS,
garantindo acdes descentralizadas, por meio do ESPASO, bem como das
organizacdes parceiras, construido com a participacdo dos trabalhadores, valorado
por seus principios ético-politicos, respeitando as realidades territoriais.

- Revisar a propor¢céo de profissionais por usuario na Rede Socioassistencial, bem
como garantir carga horéaria de 30 horas para todos os trabalhadores do SUAS, sem

reducéo de salarios, aprimorando a qualidade dos servicos.

Estadual
Criar programas de qualidade de vida e de saude preventiva para os trabalhadores do
SUAS articulado ao plano de capacitacdo, garantir a supervisdo técnica e o0

monitoramento compartilhado com o municipio

Federal
Garantir a contratacao de profissionais de acordo com as provisdes da NOB-RH para
técnicos do SUAS, de nivel superior, médio e basico, observando a realidade territorial

e demanda.

15h12 - O grupo encerrou o trabalho bastante satisfeito e fizeram elogios a

equipe do credenciamento, facilitacao e relatoria.
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4.4.3 Quadro do instrumental Dimensao 4 — Propostas Gerais

Dimenséao 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidacéo do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Criar e regular o Plano de Educacao
Permanente dos trabalhadores do
SUAS, garantindo acdes
descentralizadas, por meio do ESPASO
, bem como das organizacfes parceiras
, construido com a participacdo dos
trabalhadores, valorado por seus
principios ético-politicos, respeitando as
realidades territoriais.

Estado: Criar programas de
gualidade de vida e de saude
preventiva para os trabalhadores do
SUAS articulado ao plano de
capacitacao, garantir a supervisao
técnica e o0 monitoramento
compartilhado com o municipio

Revisar a proporcao de profissionais
por usuario na Rede Socioassistencial,
bem como garantir carga horéaria de 30

horas para todos os trabalhadores do

SUAS, sem reducdo de salarios,
aprimorando a qualidade dos servicos.

Unido: Garantir a contratacdo de
profissionais de acordo com as
provisdes da NOB-RH para técnicos
do SUAS, de nivel superior, médio e
bésico, observando a realidade
territorial e demanda

Acdes descentralizadas do ESPASO

Garantir a supervisao técnica e
psicoldgica dos trabalhadores, a fim
de garantir qualidade de vida e
saude preventiva do trabalhador,
podendo ter convenio com o
departamento de salde do Servidor
e HSPM

Rever a quantidade de usuarios por
funcionérios dentro de cada
equipamento priorizando a qualidade do
servigo prestado.

Efetivacdo dos concursos que ja
foram abertos (uma vez que se
abrem concursos e nao contratam os
aprovados e nem cadastro reserva),
enguanto existe deficiéncia de
profissionais.

Insercdo comunitaria (liderancas
comunitarias, associacdes de bairro,
igrejas, entre outros), o trabalho
intersetorial (técnicos e gestores) e
divulgacao do trabalho socioassistencial
em todas as esferas publicas.
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4.4.4 Quadro do instrumental Dimenséao 4 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséao 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidacéo do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Criar e regular o Plano de Educacao
Permanente dos trabalhadores do
SUAS, garantindo acdes
descentralizadas, por meio do
ESPASO, bem como das organizacdes
parceiras, construido com a
participacdo dos trabalhadores,
valorado por seus principios ético-
politicos, respeitando as realidades
territoriais.

Estado: Criar programas de
qualidade de vida e de saude
preventiva para os trabalhadores do
SUAS articulado ao plano de
capacitacao, garantir a supervisao
técnica e 0 monitoramento
compartilhado com o municipio

Revisar a proporcéo de profissionais
por usuario na Rede Socioassistencial,
bem como garantir carga horéaria de 30

horas para todos os trabalhadores do

SUAS, sem reducédo de salarios,
aprimorando a qualidade dos servigos.

Unido: Garantir a contratacdo de
profissionais de acordo com as
provisdes da NOB-RH para técnicos
do SUAS, de nivel superior, médio e
béasico, observando a realidade
territorial e demanda
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45 Dimenséao 5 - “Assisténcia Social é direito no ambito do pacto
federativo”

DIMENSAO 5 — Grupo 2 | Assisténcia Social é direito no dmbito do Pacto Federativo

Facilitador (a) Cristiane da Costa Santos

Relator (a) Elizangela Claro de Souza

4.5.1 Participacéo

40 (quarenta) participantes se inscreveram na Dimensao 5.

Dimensao 05

m Entidade /
Organizacéo

B Gestdo de SUAS
Trabalhador / Servidor

E Trabalhador CLT

m Usuéario

45.2 Relatoria

A facilitadora se apresenta e pede que todos se aproximem em uma roda, que estavam
ocupando um espaco muito grande. Disse que iriam fazer um exercicio para treinar a
capacidade de escuta, chamado ‘escuta por minuto’ (Anexo 4). Falou para se dividirem em
duplas.

Havia duas usuéarias da assisténcia, alguns trabalhadores, nenhum gestor. A
facilitadora perguntou se alguém ja havia ido na conferéncia alguma vez, e a grande maioria
falou que ndo. Ela disse que o que pretendia com a dindmica era integrar o grupo para que
aos poucos fossem se sentindo acolhidos e participassem no debate. Disse que nesse
primeiro minuto, falariam sobre o que achavam da assisténcia e se ela realmente era
assegurada como direito a todos, e de maneira livre, do cotidiano e como percebiam essa
situacao, fosse enquanto usuarios ou trabalhadores.
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A facilitadora disse que isso focaria na escuta e na fala, e que isso prepararia melhor
para o debate. Na segunda rodada, perguntou como a rede socioassistencial viabiliza a rede
e o direito a assisténcia. A facilitadora, depois, pediu para que trocassem de dupla, para
trocarem ideias. Na terceira rodada, pediu para que falassem como a assisténcia social

assegura as particularidades de cada individuo.

Perguntou quem havia sentido dificuldade no exercicio, e disse que gostaria que
falassem na Ultima rodada, o que seria a acao ideal da assisténcia social, como seria um jeito
infalivel para que tudo desse certo. A facilitadora perguntou se deu para todos participarem,
e perguntou quem gostaria de compartilhar o que haviam debatido para socializar com o
grupo. Ela disse que era importante para conseguirem conversar, agregar, sintetizarem e
juntos trabalharem a dimenséo. A facilitadora perguntou se alguém gostaria de falar algo, e

ficaram em siléncio.

Depois que ela reforcou que a ideia deveria vir em conjunto, um participante,
trabalhador do SASF, educador, falou sobre um papo que teve com outra participante do
CRAS Anhanguera, sobre o atendimento humanizado, que as pessoas recebem as outras
muito bem apesar das dificuldades, e que nado desistiria, que iria atrds dos beneficios que
tinha direito. O participante disse que no Recanto dos Humildes havia enfrentado situagdes

iguais.

Outro participante, representante do servico publico, disse que era muito dificil
vivenciar esse tipo de situacdo. Disse que uma coisa era 0 que estava previsto em lei e a
outra era 0 que acontecia na pratica. Falou que o Bolsa Familia era um sistema informatizado,
€ que ndo cabia ao técnico mudar as informacdes, falando que talvez nédo fosse um real
acesso ao direito. Disse que em Perus havia uma ampliacdo de servigos e que ele conhecia
essa realidade, mas que havia tido uma estagnacéo, e que muitas pessoas colocavam tudo
como farinha do mesmo saco, mas ndo era bem assim, e que era necessaria uma luta e
relembrando a palestra, que precisava conquistar esse direito, fazendo o repasse certo.
Perguntou se sua companheira gostaria de falar e ela rindo disse que nédo, falando que

gostaria de apimentar o debate.

Uma técnica do CRAS, assistente social, disse que gostaria de complementar a fala
de seu amigo, falando que existiam beneficios eventuais, mas que a verba era um valor
irrisGrio para o territério de Perus. Disse que era necessario pensar a qualificacdo pois ha
necessidade de aproximar usuario dos técnicos. Disse que o técnico ndo tinha autonomia para

ver quem iria ou ndo receber, e que essa autonomia precisava ser melhorada com a forca do
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usuario, e que a questdo do numero de programas tinha que ser feita de acordo com o

territorio.

Uma usuaria que morava naquela rua comentou que conversou sobre a perspectiva
de direito, e que ela achava que o servico era demorado, que tinha uma cesta basica garantida

por lei, mas que a fome era uma necessidade imediata, e que o servigo era demorado.

A facilitadora disse que era bom pensarem em seus territorios, e que a questdo da
menor burocracia e mais autbnoma era um grande ponto, falando sobre féruns e conselhos,
e que eram questbes de desprotecdo, a falta de garantia cotidiana aos servicos,
principalmente tendo em vista a tipificacdo de servi¢os. Perguntou se alguém que participou
da pré conferéncia gostaria de fazer algum apontamento, e um participante disse que as
propostas sairam de uma discussao técnica entre CRAS e CREAS, e em cima desse tema,
tentaram elaborar ideias sobre trabalho permanente com organizacdes sociais, SMADS e
parceiros, a construcdo e reafirmacdo de identidade da politica de assisténcia social,
alinhamento entre o 6rgdo gestor sobre o papel constitutivo, criacdo de estratégias de
divulgacéo e diretrizes da assisténcia social. Disse que havia uma generalizacdo e uma pratica
conservadora de que a assisténcia social era vista como benevoléncia, e que tinham horror
disso, falando que muitas vezes a salde encaminhava casos em que era necessario protese,
ortese ou cadeira de roda, e que essa era uma demanda da area da saude e a assisténcia
nao era um tapa buraco das outras politicas, perguntando sobre o real papel da profissao.
Disse que as diretrizes eram muito claras, mas que muitas vezes ndo eram atendidas e que
havia necessidade de todos érgaos falarem a mesma lingua para evitar o conservadorismo e
de ‘dar esmolas’, pois estavam numa legislacdo que preconizava direitos, e que numa
discussdo sobre o micro, esqueciam do macro, e que precisava fazer ambas, para fazerem
presséo na conferéncia e ter seus anseios garantidos. Falou que ficavam revoltados na base,
mas que havia falta de organizacéo para implantar o que estava na legislacéo, e que ficavam
como cachorro correndo atras do préprio rabo, se lamentando da histéria de uma usuaria, de
ter que se expor por conta de uma cesta bésica, falando que se revoltava enquanto
representante da populagéo junto ao estado, que essa revolta deveria ser organizada e em
conjunto. Disse que havia uma organizacdo muito rasa dos servicos socioassistenciais
também, e que a divulgacéo dos servigos ndo é s6 para ganhar eleitores, mas para que haja

uma melhoria de fato no conjunto.

A facilitadora explicou mais uma vez a necessidade do microfone, afirmando que ndo

era apenas para todos se ouvirem, mas também para registro. A participante entdo disse que
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concordava com a falta de informagé&o, sendo que muitas pessoas desconheciam o CRAS e

0 CREAS, achando que eram 6rgaos para tirar bilhete Gnico, por exemplo.

A facilitadora agradeceu os apontamentos realizados pelo participante que falou da
pré conferencia, e disse que realmente o0s usuarios ndo tinham nocdo da rede
socioassistencial e de seus servicos. Sugeriu metodologicamente que se dividissem em
‘frentes tematicas’, perguntando se preferiam dessa forma, ou se preferiam se dividir em
subgrupos. Disse que em grupos menores haveria uma troca que poderia ser mais efetiva, e
que depois iriam compartilhar para o grupo maior. Votaram nos subgrupos, e a facilitadora
disse que caso houvesse o surgimento de frentes teméticas, dessem importancias a elas para
facilitar a discussdo. Disse que tinham em suas pastas um caderno, e pediu para que
escrevessem, individualmente, o que achavam que era mais pertinente e importante para a
discussdo, pedindo para que escrevessem livremente sobre a assisténcia social enquanto
direito, e que ndo se preocupassem em fazer algo formal. Disse que era bom escrever, porque
assim o outro entenderia de maneira mais sintética. Dividiu-se entdo em subgrupos para

debaterem.

Sra. Cassia Goreti, do COMAS, surgiu e deu instru¢fes para o almoco. A facilitadora
Cris pediu para que quem estivesse mais avancado, ja colocasse no papel o que haviam
debatido.

Na volta do almoco, a facilitadora pediu para que voltassem a debater. Apds algum
tempo, pediu para que 0s quatro subgrupos virassem dois subgrupos, que ela e a relatora
iriam auxiliar na discussdo dentro desses subgrupos para depois baterem e socializarem o

gue haviam debatido.

Apds o debate nos subgrupos, a facilitadora disse que ambos haviam trabalhado
tematicas bem diferentes, e comecgou falando sobre as propostas federais, sendo “ Aumentar
o valor da verba da unido para a assisténcia social”’ e “Garantir a contemplacao efetiva dos
usuarios dos programas de TR, servicos socioassistenciais e beneficios eventuais de acordo
com a demanda do territrio, que é apontada pelos indices sociais, como CADunico, PDC,

prosocial, CRAS, CREAS, IPVS e rede socioassistencial.

A facilitadora perguntou se gostariam de agregar as propostas, se achavam que eram
muito diferentes, e os participantes concordaram em juntar, homologando com os crachas

levantados.

De proposta estadual, foi proposto: “Divulgacdo dos servigos para a populagao e

parcerias, cartilhas informativas, comerciais nas redes de TV, radios, jornais e midias sociais”,
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“aumentar o valor maximo do repasse para 5%” e “ampliacdo do numero de servigos e do
guadro de RH para os profissionais em todos segmentos conveniados”. Sobre a ultima
proposta, a facilitadora disse que a ampliacdo era no tocante ao municipio e ndo ao estado,

falando que poderiam trazer ela para a municipal, ao que os participantes concordaram.

Uma participante disse que a verba estadual ndo existia para a assisténcia, e a
facilitadora disse que existia, mas que os critérios e o valor repassados eram bem diferentes,
gue por exemplo, no ano passado, o repasse foi de 1,15% do orcamento do estado de Sao
Paulo, falando que foi um valor exiguo, e que cada municipio tinha outro valor, perguntando

se gostariam de pensar algo especifico sobre isso.

Outra participante disse que haviam falado sobre divulgacdo e midias, mas que estava
no ambito municipal, e a facilitadora disse entdo para priorizarem as propostas municipais, e
gue depois poderiam ir para a estadual que estava um pouco mais complicada de chegar em

consenso.

Nas propostas municipais, a proposta que a participante havia comentado era de
“ampliar a comunicacgao, informacao dos servigos através das midias (TV, radio, internet e
etc.) para divulgar os servicos oferecidos e o procedimento para o atendimento nas grandes

midias”, falando que era bastante parecido, e que s6é mudava a esfera de atuacgao.

Das outras ‘“reafirmar e consolidar a identidade da politica da assisténcia social,
alinhando as ag¢fes entre os 6rgdos gestores, comas e a rede socioassistencial, através de
divulgacao das diretrizes da assisténcia social”, “Descentralizar o conselho da assisténcia por
servigos e por SAS através de participagcao”, “aumentar o valor da verba para assisténcia
dando autonomia de uso de acordo com a necessidade da regido”. Um participante propbs
gue fossem atras da garantia dos 5%, falando que seria uma colaboracdo muito importante
para com o municipio, e por meio dessa, poderiam conseguir as outras, exemplificando que
por meio dessa, poderiam destinar uma parte da porcentagem para a divulgacdo, por

exemplo. Todos concordaram com o argumento do colega.

Voltaram as municipais, e a facilitadora disse que o que havia sido falado sobre
comunicacdo era muito importante e recorrente no debate, que todos concordaram. A
facilitadora sugeriu que uma das propostas que ndo havia ganhado poderia ser uma mocao
apresentada, e por meio de votacéo, a questdo de alinhamento e da identidade, recebeu mais
votos. Uma participante disse que o alinhamento era mais importante que a questdo da verba
explicando que como ja haviam falado da questéo de verba na proposta federal, poderiam se
focar em outras questdes. A facilitadora quis relembrar que poderiam apresentar como mog¢ao

alguma proposta, e disse que agora era 0 momento da plenaria final, falando que dentro da
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pasta havia o certificado, vendo com os colegas quem iria falar um pouco sobre 0 processo
de debate que haviam feito, e agradeceu aos envolvidos, falando que os veria na plenaria

final.

Municipal

- Ampliacdo do numero de servicos e do quadro de RH para os profissionais em todos

segmentos conveniados.

- Divulgacéo dos servicos para a populacéo e parcerias, cartilhas informativas, comerciais nas

redes de TV, radios, jornais e midias sociais.

- Ampliar a comunicacao, informacao dos servicos através das midias (TV, radio, internet e
etc) para divulgar os servigos oferecidos e o procedimento para o atendimento nas grandes

midias.

- Reafirmar e consolidar a identidade da politica da assisténcia social, alinhando as acdes
entre os O0rgdos gestores, comas e a rede socioassistencial, através de divulgacdo das

diretrizes da assisténcia social.
- Descentralizar o conselho da assisténcia por servicos e por SAS através de participacao.

- Aumentar o valor da verba para assisténcia dando autonomia de uso de acordo com a

necessidade da regido.

Estadual

- Aumentar o valor maximo do repasse para 5%

Federal
- Aumentar o valor da verba da unido para a assisténcia social

- Garantir a contemplacdo efetiva dos usuarios dos programas de TR, servigcos socio
assistenciais e beneficios eventuais de acordo com a demanda do territério, que é apontada
pelos indices sociais, como CADuUnico, PDC, prosocial, CRAS, CREAS, IPVS e rede

socioassistencial.

As propostas escolhidas para plenaria foram:

58



Conferéncia Regional de PERUS

4.5.3 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Propostas Gerais

Dimensao 5 - Assisténcia Social e direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Ampliacdo do numero de servigos e do
gquadro de RH para os profissionais em
todos segmentos conveniados.

Estado: Aumentar o valor maximo do
repasse para 5%.

Divulgacao dos servicos para a populacdo
e parcerias, cartilhas informativas,
comerciais nas redes de TV, radios, jornais
e midias sociais. / Ampliar a comunicagéo,
informacé&o dos servigcos através das midias
(TV, radio, internet e etc) para divulgar os
servicos oferecidos e o procedimento para
0 atendimento nas grandes midias.

Unido: Garantir a contemplacao efetiva
dos usuarios dos programas de TR,
servigos socio assistenciais e beneficios
eventuais de acordo com a demanda do
territrio, que é apontada pelos indices
sociais, como CADUnico, PDC,
prosocial, CRAS, CREAS, IPVS e rede
sécio-assistencial.

Reafirmar e consolidar a identidade da
politica da assisténcia social, alinhando as
acoOes entre os 0rgdos gestores, comas e a
rede  socio-assistencial, através de
divulgacdo das diretrizes da assisténcia
social.

Unido: Aumentar o valor da verba da unido
para a assisténcia social

Descentralizar o conselho da assisténcia por
servicos e por SAS através de participacao.

Aumentar o valor da verba para assisténcia
dando autonomia de uso de acordo com a
necessidade da regiao.

4.5.4 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Encaminhado para o Pleno

Dimensdo 5 - Assisténcia Social é direito no
ambito do Pacto Federativo
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Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Ampliar a comunicacéo, informacao dos
servigos através das midias (TV, radio,
internet, etc) para divulgar os servigos
oferecidos e o procedimento para o
atendimento nas grandes midias;

Aumentar o valor maximo do repasse
para 5%

Reafirmar e consolidar a identidade da
politica de assisténcia social, alinhando as
acOes entre os 6rgaos gestores (SMADS,
SAS), COMAS e a rede socioassistencial,
através de socializacao e divulgagéo das

diretrizes da assisténcia social;

Garantir a contemplacéo efetiva dos
usuérios dos programas de TR, servigcos
socio assistenciais e beneficios eventuais
de acordo com a demanda do territorio,
que é apontada pelos indices sociais,
como CADuUnico, PDC, prosocial, CRAS,
CREAS, IPVS e rede sécio-assistencial.

5. Plenaria Final

16h15 — Inicio da Plenéaria Final.
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O Coordenador da Comissdo Organizadora Central, presidindo a mesa,

anunciou estarem presentes 184 (cento e oitenta e quatro) votantes. Apds aprovacao

em plenaria, definiu-se 67 vagas para titulares e 32 vagas para suplentes.

5.1 Mocdes

N&o houve Mocgdes na Conferéncia Regional de Assisténcia Social de PERUS.

5.2 Prioridades Dimensoes

Apés a leitura e aprovacao das mocoes, teve inicio a leitura para aprovacao

das diretrizes (Anexo 6) discutidas e definidas pelas 5 (cinco) dimensfes durante os

trabalhos em grupo:

Municipal 1

Aprovada sem
destague:
Criacao de
conselhos gestores
nas unidades
objetivando pactos
de gestdo integrada
no municipio pela
dignidade humana
no territorio,
visando acdes
integradas de
protecéo social.

Municipal 2

Aprovada sem

destaque:
Consolidar a

gestdo SUAS nas
SAS para garantir
autonomia e
desburocratizar o
acesso aos
programas
sociais, bem
como garantir
autonomia na
gestédo de
beneficios
eventuais para 0s
servicos de
protecao basica
no territorio.

Estadual

Aprovada sem
destaque:
Criacao de
indicadores
analiticos
gualitativos e
quantitativos de
vigilancia
socioassistencial
para identificacdo
das
vulnerabilidades
sociais do
territério.

Federal

Aumentar e garantir
verba destinada ao
SUAS para 5%
objetivando ampliar
a protecdo basica,
aumentar o quadro
de funcionarios,
oferecimento de
capacitacoes,
reajuste e
equiparacao salarial
com as demais
politicas publicas e
aumentar
investimentos em
programas sociais,
buscando garantir
assimum
atendimento
humanizado, integral
e de qualidade.

Proposta de
alteracao de 5%

para 15% aprovada
Texto aprovado:
Aumentar e
garantir verba
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Aprovada sem

destaque:
Democratizar o

COMAS, por meio
da reviséo do
processo eleitoral,
alterando os
critérios de
credenciamento das
organizagodes,
garantindo que
estas executem e
politica de
Assisténcia Social e
das pessoas fisicas,
assegurando que 0s
candidatos a
direcdo do conselho
tenham sido
delegados nas
conferéncias
municipais de
Assisténcia Social.

Conferéncia Regional de PERUS

Criar conselhos
populares
deliberativos de
Assisténcia Social
nos territorios, por
distritos, para
discussao,
socializagao,
planejamento e
ampliacéo de
direitos.
Inclusdo do trecho
“vinculados ao
COMAS”
Criar conselhos
populares
deliberativos de
Assisténcia
Social nos
territérios, por
distritos,
vinculados ao
COMAS, para
discussao,
socializacéo,
planejamento e
ampliacdo de
direitos.

Aprovada sem
destaque:
Ampliar a

participacéo e

responsabilizacao
do Estado
(DRADS) por meio
de superviséo,
acompanhamento
e orientacdo na
execucédo da
Politica de
Assisténcia Social
nos territorios.

destinada ao SUAS
para 15%
objetivando ampliar
a protecdo basica,
aumentar o quadro
de funcionarios,
oferecimento de
capacitacdes,
reajuste e
equiparacéao
salarial com as
demais politicas
publicas e
aumentar
investimentos em
programas sociais,
buscando garantir
assim um
atendimento
humanizado,
integral e de
qualidade.

Aprovada sem

destaque:
Garantir recursos

para materiais de
formacéo e
divulgacéo para a
populagdo sobre a
politica de
Assisténcia Social
e espagos
participativos, por
meio de veiculos
multimidias
(panfletos,
cartilhas, recursos
audio visuais) com
linguagem
acessivel.
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Aprovada sem
Aprovada sem destaque:
destaque: Criac&o de Lei

Municipal para
regulamentar a
concesséao de

Descentralizacéo
financeira, para que
cada SAS seja

unidade de QOtagéo beneficios
orcamentaria, com eventuais e fi
aportes do montante tacio de
do Fundo municipal precson(t;as
de Assisténcia O
Social, inclusive res’pe!tando P
niveis de

com Regulacéo protecdo, de

Lyl acordo com o que
municipal; :
preconiza a
politica de
Assisténcia
Social;
Aprovada sem
destaque:
Criar e regular o
Plano de Educacao
Permanente dos Aprovada sem
trabalhadores do destaque:
Revisar a

SUAS, garantindo
proporcéo de

acoes
descentralizadas, profissionais por
por meio do usuario na Rede
ESPASO, bem Socioassistencial,
como das bem como
organizacdes garantir carga
parceiras , horéaria de 30
construido com a horas para todos
participacdo dos os trabalhadores
trabalhadores, do SUAS, sem
valorado por seus reducao de
salérios,

principios ético-
aprimorando a

politicos,

respeitando as gualidade dos
realidades Servigos.
territoriais.

Majoracéo do
or¢gamento da Uni&do

Aprovada sem destinada a
destaque: Assisténcia social
Garantir o

para 5%.

orgcamento e a
scalizagcédo para a
manutencéo dos
projetos e
rogramas sociais,
bem como a sua
publicizacédo dos
gastos
pormenorizada;

Proposta de

alteracdo para 15%
aprovada
Texto aprovado:
Majoracéo do
orcamento da
Unido destinada a
Assisténcia social

para 15%.
Aprovada sem
destaque: Aprovada sem
destaque:
Garantir a

Criar programas
de qualidade de
vida e de saude
preventiva para os
trabalhadores do
SUAS articulado

contratacdo de
profissionais de
acordo com as
provisdes da NOB-
RH para técnicos
do SUAS, de nivel

ao plano de
capacitacao, superior, médio e
garantir a basico, observando
supervisao técnica arealidade
€ 0 monitoramento territorial e
demanda.

compartilhado
com o municipio.
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Aprovada sem
destague:
Ampliar a

comunicacao,

informacao dos
servicos através das
midias (TV, radio,
internet, etc) para
divulgar os servigos
oferecidos e 0
procedimento para o
atendimento nas
grandes midias;

Aprovada sem

destaque:
Reafirmar e

consolidar a
identidade da
politica de
assisténcia
social, alinhando
as acdes entre os
drgaos gestores
(SMADS, SAS),
COMAS e arede
socioassistencial,
através de
socializacéo e
divulgacéo das
diretrizes da
assisténcia
social;

Aumentar o valor
maximo do
repasse para 5%

Proposta de
alteracdo para 15%
aprovada
Texto aprovado:

Aumentar o
percentual do
orcamento da

Assisténcia Social
para 15%.

Garantir a
contemplacéo
efetiva dos
usuarios dos
programas de TR,
Servigos socio
assistenciais e
beneficios
eventuais de
acordo com a
demanda do
territério, que é
apontada pelos
indices sociais,
como CADUnico,
PDC, prosocial,
CRAS, CREAS,
IPVS e rede sécio-

assistencial.

Proposta de
alteracao aprovada
Texto aprovado:
Garantir a
contemplacéo
efetiva dos
usuarios nos
programas de
transferéncia de
renda, servicos
socioassistenciais
e beneficios
eventuais de
acordo com a
demanda do
territério que é
apontada pelos
indicadores
apresentados no
CAD Uunico, BDC,
PRO social, CRAS,
CREAS, rede
socioassistencial,
bem como através
do aumento da
verba destinada a
assisténcia social;
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5.2.1 Instrumental preenchido com diretrizes aprovadas

ANEXO Il - Instrumental 1 — Orientagdo CNAS 5/2015 -
Avaliacao do SUAS: reflexoes e debates a partir das cinco
dimensoes do tema da conferéncia

Dimensodes

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o Estado e
Uniao

Dignidade Humana e
Justica social: principios
fundamentais para a
consolidagao do SUAS no
pacto federativo.

Criagao de conselhos gestores nas unidades
objetivando pactos de gestao integrada no
municipio pela dignidade humana no territorio,
visando ac¢des integradas de protecao social.

Estado:Criagao de indicadores analiticos
qualitativos e quantitativos de vigilancia
socioassistencial para identificagao das
vulnerabilidades sociais do territorio.

Consolidar a gestdo SUAS nas SAS para
garantir autonomia e desburocratizar o acesso
aos programas sociais, bem como, garantir
autonomia na gestao de beneficios eventuais
para os servigos de protegao basica no
territério

Unido: Aumentar e garantir verba destinada
ao SUAS para 15% objetivando ampliar a
protecao basica, aumentar o quadro de
funcionarios, oferecimento de capacitagoes,
reajuste e equiparagao salarial com as demais
politicas publicas e aumentar investimentos
em programas sociais, buscando garantir
assim um atendimento humanizado, integral e
de qualidade.

Dimensoes

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o Estado e
Uniao

Participagao social como
fundamento do pacto
federativo no SUAS

Democratizar o COMAS, por meio da revisao
do processo eleitoral, alterando os critérios de
credenciamento das organizagtes, garantindo
que estas executem e politica de Assisténcia
Social e das pessoas fisicas, assegurando
que os candidatos a direcao do conselho
tenham sido delegados nas conferéncias
municipais de Assisténcia Social.

Ampliar a participagao e responsabilizagao
do Estado (DRADS) por meio de
supervisao, acompanhamento e orientagao
na execugio da Politica de Assisténcia
Social nos territorios.

Criar conselhos populares deliberativos de
Assisténcia Social nos territérios, por distritos,
vinculados ao COMAS, para discussao,
socializagdo, planejamento e ampliagao de
direitos.

Garantir recursos para materiais de
formacao e divulgagao para a populagao
sobre a politica de Assisténcia Social e
espacos participativos, por meio de
veiculos multimidias (panfletos, cartilhas,
recursos audio visuais) com linguagem
acessivel.

Prioridades para o

Prioridades para o Estado e

Dimensoes o o
Municipio Uniao
Descentralizagao financeira, para que cada . ) R
. . - L Garantir o orgamento e a fiscalizagéo para
) ) SAS seja unidade de dotagao orgamentaria, a manutencio dos projetos e broaramas
Primazia da com aportes do montante do Fundo municipal ¢ proj prog

responsabilidade do
Estado: por um SUAS
Publico, Universal,
Republicano e Federativo

de Assisténcia Social, inclusive com
Regulacéo Legislativa municipal;

sociais, bem como a sua publicizagao dos
gastos pormenorizada;

Criag&o de Lei Municipal para regulamentar a
concessédo de beneficios eventuais e
prestagao de contas, respeitando niveis de
protegao, de acordo com o que preconiza a
politica de Assisténcia Social;

Majoragéo do orgamento da Unido
destinada a Assisténcia social para 15%.
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Dimensodes

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o Estado e
Uniao

Qualificagdo do Trabalho
no SUAS na consolidagéo
do Pacto federativo

Criar e regular o Plano de Educagao
Permanente dos trabalhadores do SUAS,
garantindo acoes descentralizadas, por meio
do ESPASO , bem como das organizacoes
parceiras , construido com a participacao dos
trabalhadores, valorado por seus principios
ético-politicos, respeitando as realidades
territoriais.

Criar programas de qualidade de vida e de
salde preventiva para os trabalhadores do
SUAS articulado ao plano de capacitagao,
garantir a supervisio técnicae o
monitoramento compartilhado com o
municipio

Revisar a proporgao de profissionais por
usuario na Rede Socioassistencial, bem como
garantir carga horaria de 30 horas para todos
os trabalhadores do SUAS, sem redugao de
salarios, aprimorando a qualidade dos
servigos.

Garantir a contratagao de profissionais de
acordo com as provisoes da NOB-RH para
técnicos do SUAS, de nivel superior, médio
e basico, observando a realidade territorial
e demanda

Dimensodes

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o Estado e
Unido

Assisténcia Social é direito
no ambito do pacto
federativo

Ampliar a comunicagao, informacao dos
servicos através das midias (TV, radio,
internet, etc) para divulgar os servigos
oferecidos e o procedimento para o
atendimento nas grandes midias;

Aumentar o percentual do orgamento da
Assisténcia Social para 15%.

Reafirmar e consolidar a identidade da politica
de assisténcia social, alinhando as agoes
entre os orgaos gestores (SMADS, SAS),
COMAS e a rede socioassistencial, atraves de
socializagao e divulgacgao das diretrizes da
assisténcia social;

Garantir a contemplagéao efetiva dos
usudrios nos programas de transferéncia
de renda, servigos socioassistenciais e
beneficios eventuais de acordo com a
demanda do territorio que é apontada
pelos indicadores apresentados no CAD
tnico, BDC, PRO social, CRAS, CREAS,
rede socioassistencial, bem como através
do aumento da verba destinada a
assisténcia social;
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5.3 Eleicdo de delegados e candidatos a delegados

Conforme dispbe o capitulo V, art. 17, 8 IV, alineas a), b) e c)da
RESOLUCAO COMAS 1017 e 1016/2015, que estabelece a proporcionalidade de: 01
(um) delegado titular eleito para cada 05 (cinco) participantes Conferéncia Regional,
01 (um) delegado suplente eleito para cada 10 (dez) participantes e até no maximo 10
(dez) observadores por Conferéncia Regional para a Xl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de S&o Paulo; de acordo com a RESOLUCAO COMAS 1017 e
1016/2015, no capitulo V, no art. 12, 8ll, que disp&e sobreo critério de representacéo
de 1/3 (um terco), para cada um dos segmentos de Usuarios, Trabalhadores e

Organizacfes/Entidades prestadoras de servi¢cos de Assisténcia Social.

Também, conforme dispde o capitulo V, art. 18 da RESOLUCAO COMAS
1017 e 1016/2015, que estabelece a eleicdo de candidatos a delegados para a
participacdo na X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo em cada
uma das 31 (trinta e uma) Conferéncias Regionais, dentre os Delegados Municipais
eleitos para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo, com a
proporcionalidade: 01 (um) candidato a delegado estadual do segmento de entidades,
01 (um) candidato a delegado estadual do segmento de Trabalhadores do SUAS
(CLT) ou Organizacéo de Trabalhadores, 01 (um) candidato a delegado estadual do
segmento Usuérios ou Organizacdo de Usuérios, 01 (um) candidato a delegado
estadual do segmento da Gestdo do SUAS; 01 (um) candidato a delegado estadual
de Trabalhadores do SUAS (Servidor), tendo cada candidato a Delegado Estadual, o

seu respectivo suplente eleito por ordem decrescente de votacao.

A lista final de delegados e candidatos a delegados eleitos esta informada
abaixo. As fichas originais e completas de todos os candidatos inscritos para as
eleicOes de delegados na Conferéncia Regional de PERUS podem ser conferidas no

Anexo 7.
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Sociedade Civil - USUARIO

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Antonia Vera da Silva Santos

Bendito Aparecido Pinheiro

Elani de Souza Moreira

Nathalia Ferreira da Silva

Simone Veras da Silva

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Bendito Aparecido Pinheiro

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

Elani de Souza Moreira

Sociedade Civil = TRABALHADORES DO SUAS (CLT)

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Cleiton Alves Leandro Vieira

Daiana da Cruz Moreira

Debora Elianne Rodrigues de Souza

Edvaldo Antonio da Silva

Geralda Soares da Silva

Maria das Gracas Vieira Monteiro

Maria de Lourdes da Silva

Marilia Cristina Piloto da Silva Salmazzo

Renata Helena Padovan de Souza Pires

Rosimeire Cristina dos Santos Silva

Shirley Alves dos Santos Silva

Silvia Rozendo Bezerra

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Maria de Fatima de Carvalho

Renata Lopes de Souza Pasqualini

Sandra dos Santos Gongalvez

Simone Cirico da Rocha
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Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Debora Elianne Rodrigues de Souza

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Cleiton Alves Leandro Vieira

Sociedade Civil - ENTIDADE/ORGANIZACAO
SOCIAL

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Paulo Ribeiro

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

N&ao houve candidatos

Poder Publico - GESTAO SUAS

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Michele Alexandra dos Santos

Nelly Youssif Miotto

Rosa Maria Tomé Telis

Delegados Suplentes Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos — X Conferéncia Estadual

Michele Alexandra dos Santos

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos

Observadores - Xl Conferéncia Municipal

Ana Paula Ferreira Santana

Caroline Soares Macena

Margarida Martinha Gazeta Trindade

Maria do Carmo Ferreira Chaves
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Poder Publico - TRABALHADORES (SERVIDOR)

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Anita de Mattos Pedreiro

Flavia Ribeiro

Jorge Mattoso

Luis Marcelo Scandiussi

Marcela Monaco Janotti Porto

Rodrigo Aparecido Diniz

Delegados Suplentes Municipal Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Rodrigo Aparecido Diniz

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Jorge Mattoso

16h15 - Apos a aclamacao dos delegados, a plenaria foi encerrada.
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6. Avaliacdes da Conferéncia Regional de PERUS

Apoés a plenaria final, os participantes encaminharam a Empresa Contratada a
ficha de avaliacdo, contendo opinifes, criticas e sugestdes, configurando um balanco
da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de PERUS, em diversos aspectos
como Mobilizacéo, Local e Infraestrutura (A Ficha Técnica da Vistoria e as Fichas de
Avaliacdo preenchidas podem ser conferidas nos Anexo 8 e 9, respectivamente),

Acessibilidade, Programacédo e Participacdo, conforme relatado em quadro e grafico

abaixo:
Avaliacdes Otimo Mg Regular | Ruim | Péssimo g, Total
—_— bom respondeu —_—
Divulgacéo-
Mobilizacio 52 91 33 2 1 1 180
Local e infraestrutura 77 85 17 0 0 1 180
Acessibilidade 61 85 31 3 0 0 180
Programacéao 61 87 26 5 0 1 180
Participacéo 63 84 28 1 1 3 180
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