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Anexo 1 - Listas de presenca Planificada em Ordem Alfabética

‘ Nome

Categoria

Adenir Matheus
Adriana Mathias Basso Pessoa
Adriana Pires do Nascimento
Amanda Camilla dos Santos Oliveira
Ana Antonia Cordeiro Dos Santos
Ana Paula Leocadio Correa
Angela Cristina Moreira Da Silva
Antonio Airton Rodrigues
Aparecida Elisabete Sanches Silva
Bruno Dos Santos Leocardio
Carla Aparecida Ferreira
Carlos Henrique Cardoso de Aquino
Carmem A. Burgo
Celi Pereira de Lima
Celso Jose Teixeira
Dalva Eloisa Giorge
Daniel de Moraes Pires
Daniel Pregnolato Maia
Dayana Passos Silva Boemer
Denise de Melo
Denise Parlamento Montano
Deuzels da Silva
Ednilson Lima dos Santos
Edson Aparecido Alves Feitosa
Elaine Aparecida Goyano de Oliveira
Elen Candido Gongalves Leite
Eliana Netto
Eliane Pereira Macedo
Elisabete dos Santos de Oliveira
Elisangela Silva Quadrini
Eloise Cristine Alves da Silva
Erika Harumi Miyabara Guedes
Ezequiel Canedo Gomes
Fabio Antonio Gomes
Fernanda Pacheco Brito
Filomena Golineli Promenzio
Flavia Janaina Silva Costa
Francisco Aparecido Melo
Gabriel Maciel Da Silva
Gabriel Pinto Nunes
Gabriel Santos de Lima

Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Trabalhador / Servidor

Trabalhador CLT

Trabalhador / Servidor

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Trabalhador / Servidor

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Entidade / Organizacdo

Usudrio

Trabalhador / Servidor

Usuario

Usuario

Usuario
Trabalhador CLT
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Gabriela Fernandes de Figueiredo
Gabriela Saez de Carvalho
Gilberto Santos Silva
Gilmara Fernandes Xavier
Gislene Santos Nascimento Cortes
Gislene Silveira
Helide de Campos Dias
Henrique Giorgi Ferraz
Hudson Vinicius Gongalves da Silva
Isabel Cristina Monteiro de Melo
Izabel Franscisca Anastacio
Jadelin Ayadene de Carvalho
Jessica Dellalibera dos Santos
Joana Dark da Silva Rodrigues
Joana Maria C. de Carvalho
Joana Sanches
Jose Geraldo de Sousa
José Roberto de Azevedo
Juliana Ferreira
Julio Cesar Correa
Katia De Almeida Lopes Arantes
Katia Maria Oliveira do Nascimento
Kleber Campos Cerqueira
Lazaro Henrique Reis Almeida

Lilian Luzia Mendes de Paula Araujo Bocciadi

Liliana Vitoria Papi
Manoela Francisca de Medeiros
Marcia do Nascimento Seles
Marcia Matsukuma Morimoto
Marcos Antonio Ribeiro da Silva
Maria Cristina de Paula Partida
Maria Dalva de Souza Santos
Maria de Fatima da Costa
Maria de Fatima Feitosa
Maria do Socorro da Silva
Maria J. Kaneda de Almeida
Maria José Caferro
Maria Jose de Araujo Fernandes
Maria Pedrosa Ribeiro
Maria Urcicia das Neves
Maria Vita Ribeiro
Maria Zelia de Oliveira Souza
Marilsa Rosa Gongalves

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario

Entidade / Organizacdo

Usudrio

Trabalhador / Servidor

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT
Usuario
Usuario
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT



Conferéncia Regional da PENHA

Marina Anchieta
Marina Lopes Fernandes Alves
Mariselma Ferreira Sousa da Silva
Marlene Amaro
Marlene Thomaz da Cruz
Marli Marcondes
Mary Trindade Neri de Mendonga
Matheus Oliveira Santos
Maximiliano Martins Dante
Mayra Nunes Alves
Menykein Maria Amaral Rocha
Milka Silva
Natalia Veiga de Figueredo
Neryrose Xavier de Alencar
Neuza Benachio do Amaral
Oslaine Aparecida da Silva
Paula Silvia Rosa
Paulo Ricardo Teixeira
Priscila de Paula de Oliveira
Rafael Aguilar Silva
Raquel Tavares Lins de Siqueira
Regina Cristina de Oliveira
Roberval Ribeiro de Carvalho
Rogerio Henrique Lopes
Rosania Lima dos Santos
Roseli Torres Costa Martins
Sahra Elisa Moreira
Sandra Aparecida Marques
Sandra Feitosa dos Santos
Sandra Mara Machado
Sandra Souza Rodrigues de Moraes
Simone dos Santos Alves dos Anjos
Simone Ferreira de Sousa
Sonia de Fatima Ricardo da Silva
Sonia Paula de Abreu
Suely Rodrigues Martins Monteiro
Talita Dias Costa
Tatiana da Silva Nascimento
Tatiana Siqueira de Jesus Donega
Tatiane Sanches da Silva
Thais dos Santos Gomes
Thais Moreira Micillo
Thais Nascimento Seles de Moraes

Usuario
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Entidade / Organizacdo

Usuario

Entidade / Organizacdo

Usuario
Gestdo de SUAS
Gestao de SUAS

Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS

Usuario

Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usuario

Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Entidade / Organizacdo

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
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Vander de Carvalho
Vanessa Aparecida Martiniano Angelo
Vania Baptista Nery
Vania Pimenta
Vera Lucia Lacerda Ribeiro Vicente
Viviane Augustinelli Pereira
Washington de Souza Silva
Wilma Akie Onoie Oliveira
Yuri Anastacio lvonic
Zenaide Sabaini Leal
Zenir Suzete Gomes

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Entidade / Organizacdo
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Usuario
Gestdo de SUAS
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Anexo 2 — Apresentagdo SAS Penha

SAS

SUPERVISAO DE ASSITENCIA SOCIAL - PENHA

sAO paULO

‘ - |
Mhmmm!
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\ Marcia do Nascimenio Seles - Supenvisor T&ﬂloy

SUBPREFEITURA

e conta com 473.872 pessoas,sendo:
® 75.963 de criancas;

® 40.039 adolescentes;

® 68.597 idosos;

® 23.048 pessoas residentes em setores
censitarios de alta e altissima
vulnerabilidade social.

N

CARACTERIZACAO DO SAS-PE

1- AREA DE ABRANGENCIA:

Acompanha os distritos da subprefeitura Penha:
CAMNGAIBA — PENHA — VILA MATILDE -ARTUR
ALVIM

2 - EQUIPAMENTO diretos: 02 CRAS'S
implantados (Penha e Arthur Alvim) e 01
CREAS. Expansdo com a implantagdo do
CRAS Cangaiba paraaté 2016.

Rua HENRIQUE JACOBS,

7E8ETIE— ARTHUR 3- quadro de p I: Assistentes Sociais,
ALVIM Psicdlogo, Pedagogos e AGPPs. Contamos com
empresasterceirizadas para os senicos de
ATENDIMENTO seguranca, ransporte, limpeza.

S da a sexta-fei - .
egunadaasexia-elra 4 — Quadro de Estagiarios: 07 da areade
as8.00a518.00h Servico Social

.

SUBPREFEITURA

e A SAS ESTA INSERIDA NO
TERRITORIO DA SUBPREFEITURA
PENHA QUE E COMPOSTA POR 04
DISTRITO (Arthur Alvim, Cangaiba,
Penha e Vila Matilde).

e Possui 150.319 domicilios sendo 16.292
com renda per capita de até % salario
minimo.

Distribuicdo espacial das pessoas em situacéo
de rua pernoitando nas ruas

|I/
.

o A distribuicdo espacial das pessoas em
situacdo de rua pernoitando de fato nas
ruas dentro do territério da
Subprefeitura Penha, o censo 2015 da
FIPE aponta 71 moradores sendo 1% da
demanda da cidade de sdo Paulo.

N

.

Enderecos da rede direta

e CRAS PENHA — Rua Rodovalho Junior,
636,

o CRAS ARTHUR ALVIM — Rua Henrique
Jacobs, 788;

o CRAS CANGAIBA —Avenida Cangaiba,
1217

o CREAS PENHA — Rua Antonio Taborda,

\ Y,
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CENTRO DE REFERENCIA DA ASSITENCIA SOCIAL

# CRAS- Centrod éncia de Assisténcia Social

0 CRAS & uma unidade piblica estatal de base territorial, localizada em areas de
wvulnerabilidade social. Executa servicos de protecio social basica, organiza e
coordena a rede de Servicos socoassistencials, Iocals da politica de assisténcia
social. Dada a sua capilaridade nos territorios se caracteriza camo principal porta
de entrada dos usuarios a rede de protecdo social do Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS.

Usuarios: Individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal,
que habitam o territorio de abrangéncia do CRAS.

Objetivo Geral: Prevenir a ocorréncia de situacies de vulnerabili erisco
socialnps territorios, por meio do desen ime de potencialic ede
aquisicies, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e da
ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania

Funcionamento: Segunda a sexta-feira das 8h as 18h.
Rede CRAS: redecras@prefeitura.sp.gov.br

. J

TERRITORIO

CENTRO DE REFERENCIA ESFECIALIZADO DA
ASSITENCIA SOCIAL

® (O CREAS - configura-se como uma unidade publica e estatal, que oferta
senvicos especializados e continuadosafamilias eindividuos em
situacdo de ameaca ouviolacio de direitos (violénciafisica, psicoldgica,
sexudl, trafico de pessoas, comprimento de medidas socioeducativas
emmeio aberto, etc.).

A oferta de atencio especializada e continuada deveter comofocoa
familia e a situagdovivenciada. Essa atencdo especializadatem como
foco o acessg dafamilia a direitos socioassistenciaig, por meio da
potencializacao de recursos e capacidade de protecio.

O CREAS deve, ainda, buscara construcio de um espaco de acolhida e
escuta qualificada, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios,
priorizando a reconstrucdo de suas relacoesfamiliares. Dentro de seu
contexto social, deve focar no fortalecimento dos recursos paraa
superacao da situacdo apresentada.

. J

TERRITORIO

® CRAS PENHA - atende hoje a demanda
dos distritos de Penha e Cangaiba. O
Cangaiba é um distrito de altissima
vulnerabilidade. O distrito & habitado em
geral por pessoas de classes média e
baixa. Possui areas de riscos de
desabamentos e inundacdes.

. J

TERRITORIO

® O CRAS de Arthur Alvim - atende o
distrito de Vila Matilde que ocupa o 4°
lugar no rank das vulnerabilidades da
subprefeitura Penha. Nele consta o Jardim
Maringa, que é uma area de risco em
potencial, com ocupacdes em areas de
drenagem coletora, com risco de
alagamentos e inundagdes, as margens da
Avenida Aricanduva. A Vila Matilde chama

\2 nossa atencdo devido ao vazio Social
xistente nele. /

e Distrito Penha - € um dos bairros mais
antigos da cidade de S&o Paulo. A
origem do bairro esta ligada intimamente
a religiosidade. Tem como principal
caracteristicas o envelhecimento de sua
populagéo.

. J

TERRITORIO

e Distrito de Arthur Alvim - nele esta
situado os conjuntos habitacionais
formado por prédios e residéncias
baixas, denominado Cohab. E 0 2° no
ranck das vulnerabilidades e risco.

® O CREAS tem como abrangéncia os 04
distritos.

. J
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rede socio assistencial

A SAS Penha conta com as parcerias das
organizagfes sociais para o
enfrentamento das questdes sociais.

* Rede protegao basica: 13 CCA, 06 NCI,
01 SASF, 01 CEDESP e 01 Circo Escola.

. J

FINANCIAMENTO

rede socio assistencial

» Rede Protegao Especial: 09 SAICA, 01
Centro de Acolhida para adultos, 01
Republica masculina, 02 MSE/MA, 01 NPJ,
01 SEAS; 01 CAE para familia imigrantes,
01 CAE para familias e 01 Servigo de
Protecdo Social as vitimas de violéncias.

N

.

FINANCIAMENTO

SASPENHA = 40
SERVICOS

22DABASICAE
18 DAESPECIAL

CAPACIDADE = 5.480

FONTE ESTADUAL=
R$ 178.838,42

FONTEFEDERAL=
R$104.129,03

VALOR MENSAL =
R$ 1.970.192,89

FONTEMUNICIPAL=
R$1.687.225,44

OBJETIVO GERAL

|I \‘\._

A SAS/CRAS/CREAS/REDE SOCIAL- tem
como objetivo acdes preventivas e derisco
social através de intervengdes que visem
potencializar os talentos e habilidades dos
usuarios da assisténcia social, bem como
buscar fortalecer e restabelecer os vinculos
familiares e comunitarios, procurando garantir os
direitos socioassistenciais através dos servicos
prestados sob a dtica da matricialidade sécio-

\ familiar e a territorialidade. /

OFERTAS DE SERVICOS

|I \‘\._

o CONVIVIO — familiar e comunitaria
o ACOLHIDA - forma protetiva

o SOBREVIVENCIA - beneficios (BPC,
eventual, PTR’s, cesta basica, insumos
nas emergéncias).

. J
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Do trabalho da Conferencia

o Este espacos que estamos ocupando na data
de hoje tem o carater deliberativo que viabiliza
e oportuniza o debate e avaliagdo da Politica
de Assisténcia Social e a proposicdo de novas
diretrizes, no sentido de consolidare ampliar
os direitos socioassistenciais dos seus
usuarios.

o Portanto vamos aproveita-lo da melhor forma

possivel.
J

e Bom trabalho para nos.
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ANEXO 3

Palestra realizada na
Conferéncia Regional
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Anexo 3 — Apresentacéo Palestra Magna

Xl Conferéncia de Assisténcia Social

Parametros Legais
| gﬁo Federal de 1988

X1 Conferéncia de Assisténcia Social

SUAS

‘um sistema descentralizado e pa

contributivo, integrado

X1 Conferéncia de Assisténcia Socia

: “ Consolidar o SUAS de ve:
2026”

< b‘-l' .

Sisteva Urico fe Assstinca Socil

XI Conferéncia de Assisténcia Social
Assisténcia Social

ncia social, politica publica ndo
ver do Estado e dire

X1 Conferéncia de Assisténcia Social
GESTAO SUAS
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XI Conferéncia de Assisténcia Social

Sisnems Unka de Assistiec Sodly

Xl Conferéncia de Assisténcia Social

pais conquistas do SUAS na tltima d
 de Concepgao com adogdo do paradigma

Social ndo contributiva

XI Conferéncia de Assisténcia Social - SUAS
/programas e beneficios organizados no

Sistera Urico de Amatinca Socisl

Xl Conferéncia de Assisténcia Social
ncipais conquistas do SUAS na tltima d

gestdo:
Unico, a definicdo das corresponsabill
no financiamento,
0 e sociedade civil

0s
UMos para que o municipios inco
iticos do SUAS
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XI Conferéncia de Assisténcia Socia

EIXO NORTEADOR

XI Conferéncia de Assisténcia Social
3 subtemas (CNAS n.01/2015)

,-enfrentamento das situag

X1 Conferéncia de Assisténcia Social
Dimensdo 1

Xl Conferéncia de Assisténcia Social

Pacto Federativo
lao por Sistema Unico Federativo — CF/88

tido de sistema Unico supde forte refe
s e responsabilidades comuns

X1 Conferéncia de Assisténcia Social
5 dimensdes (CNAS n.05/2015)

ignidade Humana e Justica Social: pdndplos
¢do do SUAS no pacto federativo.

X1 Conferéncia de Assisténcia Social
Dimensdo 1
Humana e Justica Social: principios
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X1 Conferéncia de Assisténcia Social

O que estd em debate

ribuicdo da politica de assisténcia
nquista da justica social e digni

X1 Conferéncia de Assisténcia Social
O que estd em debate

cos de participagdo: foruns, conselhos locais, ¢
dos usuarios de servigos socioassi
is e ndo governamentais

d COMAS' rtici

X1 Conferéncia de Assisténcia Social
O que esta em debate

itonomia de gestao (técnica, politi
ra) da SMADS na condugdo politi
cial do municipio de acol
cipios do SUAS

Xl Conferéncia de Assisténcia Social
Dimensdo 2

agdo Social como fundamento d

X1 Conferéncia de Assisténcia Social

Dimensao 3
lhmpombmd.dodoEmdo por um SUAS Publico, Univ

anos o Estado ndo reconheceu a Assisténcia
populagso No entanto, a partir da Co

X1 Conferéncia de Assisténcia Social
Dimensao 4:
40 do Trabalho no SUAS na consolid:

 oferta qualificada de
ciais de forma continuada
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XI Conferéncia de Assisténcia Social
O que estd em debate

ar a quajlf cacao do trabalh

XI Conferéncia de Assisténcia Social
Dimensdo 5

Social é direito no ambito do pa

Xl Conferéncia de Assisténcia Social
pectos a considerar na Dimensao 4

técnica, ética-politica: compreender os pro
em sua complexidade.

prpcessos interventlvos que promovam:

XI Conferéncia de Assisténcia Social
O que estd em debate

blico e a sociedade reconhecem
social (servigos, beneficios e ti
um direito constitucional? Co
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ANEXO 4

Dinamica de Facilitacao
"Escuta por minuto"
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Anexo 4 — Dinamica de Grupo - “Escuta por minuto”

A “Escuta por Minuto” € uma dinamica bastante utilizada para a facilitacao de
debates e discussdes, visando possibilitar maior integracado entre os participantes de
um grupo e compartilhamento de ideias e conhecimentos sobre o (s) tema (s) em

pauta.

Este método consiste, basicamente, em dividir um grupo por duplas —
preferencialmente de segmentos diferentes — para a iniciacdo de um dialogo sobre
tema exposto pelo facilitador. Cada integrante da dupla deve falar por 1 (um) minuto
acerca de tal assunto, enquanto o outro integrante deve escutas as coloca¢cdes. Em
seguida, os papéis sao invertidos: quem falou no primeiro momento passa a ouvir e

guem ouviu passa a falar, dentro do mesmo tempo de 1 (um) minuto.



Conferéncia Regional da PENHA

ANEXO 5

Metodologia de conducao dos
grupos de trabalho
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Anexo 5 — Metodologia de Conducéao dos Trabalhos em Grupo

Orientacdes gerais

Os patrticipantes ndo devem ser nomeados. O relato ndo deve ser entregue a
nenhuma pessoa que nao faca parte da equipe de metodologia. Aqueles que
participaram da formacao — que podem auxiliar no processo — devem ser orientados
no inicio do trabalho para que produzam seus proprios relatos caso queiram manter
um registro. O relato final deve ser salvo com o nome da Dimensdo_nome do
facilitador_nome do relator dentro da pasta da conferéncia, no pen drive O texto final
das diretrizes deve ser salvo diretamente no arquivo final de ppt, dentro do pen
drive, antes da apresentacdo em plenaria, com atencao para a inclusao do texto

dentro do espaco destinado a diretriz de trabalho.

Acolhida

Relatar a dinamica de apresentacéao.

Encaminhamento

Relatar o processo inicial de discusséo no grupo; o processo de trabalho, com
divisdo em subgrupos, priorizacdo de temas através das discussdes iniciais e
opcOes feitas pelo grupo para unificar as propostas e a dinamica aplicada para a
elaboracao das diretrizes.

Proposicdes

Relatar a dinamica de apresentacéao da proposicao de diretrizes finais; copiar o texto
integral de todas as propostas apresentadas e relatar o processo de alteracdes,
juncgdes e subtracoes.

Finalizacao
Relatar o processo de finalizacéo do trabalho de grupos
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ANEXO 6

Apresentacao das propostas para a
plenéaria
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Anexo 6 - Apresentacdo e Aprovacao das Propostas para a Plenéria

XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE
c ASSISTENCIASOCIAL DA CIDADE DE
SAO PAULO

REFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
ESENVOLVIMENTO SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social

Dimensdo 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidagdo do SUAS no pacto
federativo.

Municipal

= Rever a politica de RH do SUAS no ambito do municipio de
forma a contemplar toda rede de servicos e a gestdo,
inclusive estabel do um piso salarial icip

= Rever a politica de RH do SUAS em parceria com a sociedade
civil no ambito do municipio de forma a contemplar toda a
rede de servicos e a gestdo, garantindo RH adequado no que
fange a R proporcionalidade,
servico/ofertas/trabalhadores/usudrios; inclusive
estabelecendo um piso salarial municipal.

Dimensdo 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidagdo do SUAS no pacto
federativo.

Federal

=Divulgar nos meios de comunicacdo a
forma de acesso aos servicos e beneficios
do SUAS e a dinamica de atendimento

Dimensdo 2: Participa¢do Social como fundamento do
pacto federativono SUAS

Municipal

= Ampliar a comunicacdo sobre as possibilidades de
participacdo da sociedade civil (usudrios, organizacdes
e frabalhadores), esclarecendo que o atual piblico da
Assisténcia Social é compreendido para além da
vulnerabilidade de baixa renda, incentivando a
participacdo em planejamento, execucdo, confrole,
monitoramento e avaliacdo dos servicos, programas e
politicas de Assisténcia Social;

Dimensdo 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidagdo do SUAS no pacto
federativo.

Municipal

= Ampliar os servicos da rede de protecdo
bdsica de atendimento do SUAS, visando
diminuir a necessidade de ampliacdo da
protecdo especial.

Dimensdo 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidagdo do SUAS no pacto
federativo.

Estadual

=»Ampliar o repasse or¢camentdrio e
estabelecer uma porcentagem fixa anual,
visando financiar os servicos do municipio,
fomentando a politica de Assisténcia
Social.

Dimensdo 2: Participagdo Social como fundamento do
pacto federativono SUAS

Municipal

= Otimizar e legitimar os espacos nos
servicos socioassistenciais da rede
conveniada e direta, para a participagdo
da sociedade nas discussdes e debates;

Dimensdo 2: Participagdo Social como fundamento do
pacto federativo no SUAS.

= Estoouval
Supervisionar a efefiva implantacédo e funcionamento
dos canais de parlicipagdo da sociedade civil nas
politicas de assisténcia: dos municipios, bem como,
oportunizar a arficipacdo  dos municipios na
definicdo das politcas estaduais de assisténcia;
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Dimens@o 2: Participa¢do Social como fundamento do
pacto federativono SUAS.

Federal

= Divulgacdo sistemdfica nas midias diversas,
como TV metrd e redes sociais sobre os servicos
assistenciais na forma insfitucional, visando a
reducdo dos estigmas e preconceitos ligados
aos vdrios puUblicos da assisténcia social tal
como imigrantes, adolescentes em conflitos
com a lei, populacdo em situacdo de rua entre
outros.

Dimensdo 3: Primazia da responsabilidade do Estado: por
um SUAS PuUblico, universal. Republicano e federativo

Municipal

»Criacdo de féruns instdncias regionais da
Politica da Assisténcia Social (compostos por
membros da sociedade civil, frabalhadores,
organizacdes e poder publico, entre outros)
que deliberem discutam e apontem as
necessidades de ampliacdo e implantacédo
dos servicos socioassistenciais no teritério.

Dimensdo 3: Primazia da responsabilidade do Estado: por
um SUAS PuUblico, universal. Republicano e federativo

Federal

= Ampliacdo dos recursos destinados a
Assisténcia Social com aporte direto
aos municipios, implementando a
universalidade jd preceituada pelo
SUAS no atendimento aos programas
de transferéncia de renda.

Dimens@o 4: Qualificac@o do Trabalho no SUAS na
consolidag@o do Pacto Federativo

Municipal

»Garantir na legislagdo vigente a
manutencdo das horas técnicas
contemplando todos os servicos da
protecdo especial e estendendo
este recurso para a protecdo bdsica.

Dimens@o 4: Qualificag@o do Trabalho no SUAS na
consolidagdo do Pacto Federativo

Federal

= mplantar E) garantir a
aposentaria especial para todos
os trabalhadores do SUAS, devido
ao desgaste provocado pela
natureza do trabalho.

Dimensdo 3: Primazia da responsabilidade do Estado: por
um SUAS Publico, universal. Republicano e federativo

Municipal

= Efetivacdo das normativas
operacionais (portaria 44 e
47/SMADS/2010 e a tipificacdo
municipal) na rede socioassistencial,
com a criacdo de atendimento
intersetorial, com a presenca de
diferentes servicos em espacos
Unicos.

Dimensdo 3: Primazia da responsabilidade do Estado: por
um SUAS Publico, universal. Republicano e federativo

Estadual

» Ampliagdo da verba
destinada a Assisténcia Social
para 5% do orcamento do
Estado.

Dimens&o 4: Qualifica¢@o do Trabalho no SUAS na
consolidagd@o do Pacto Federativo

Municipal

»Ampliar e efetivar o quadro de
trabalhadores do SUAS, de acordo
com a necessidade de cada regido,
considerando a NOB/RH/ nos
dispositivos Capitulo 2°, itens 5 e 6 e o
PLAS.

Dimens&o 4: Qualifica¢@o do Trabalho no SUAS na
consolidag&@o do Pacto Federativo

Estadual

= Ampliar o cofinanciamento do

Governo do Estado para os
processos de formagdo para
todos os trabalhadores do
SUAS.

Dimensd&o 5: Assisténcia Social como direito no dGmbito do
pacto federativo

Municipal

= Promover amplo espaco de discussdo
através de meios de comunicagdo, para
divulgacdo dos servicos da rede
socioassistencial, visando favorecer a
intersetorialidade dos servicos e politicas
de Assisténcia Social;
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Dimens&o 5: Assisténcia Social como direito no @mbito do
pacto federativo

Municipal

= Ampliar e implementar a rede de
protecdo bdsica e especial de acordo
com a vulnerabilidade do territério, tendo
como base o cadastro da CAD-UN;

Dimens&o 5: Assisténcia Social como direito no @mbito do
pacto federativo

Federal

= Implementar Criar uma legislagcdo em
ambito nacional, que garanta o dever do
Estado, assegurando o aumento do
orcamento para 7% do PIB, em relagcdo ao
SUAS de acordo com a vulnerabilidade
dos territérios;

Dimens&o 5: Assisténcia Social como direito no Gmbito do
pacto federativo

Estadual
» Ampliar o percentual do recurso

do orcamento do Estado parao
co-financiamento aos municipios;
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Anexo 7 — Relacao de Delegados
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Anexo 8 — Ficha técnica
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Anexo 8 — Relatdrio de Visita Técnica

N° de Conferéncia [17] N° de Pessoas 200

DATA DO EVENTO
SAS
LOCAL
Enderego
Macro Regido

Responsavel do Local

no Auditério

ANOTACOES

Segue planta do Circo

Auditério
Sonorizagdo
Projetor e Tela
Microfone

Lap Top
Cadeiras

Mesa diretora
Pessoal de apoio

Credenciamento
Mesas

Cadeiras
Energia elétrica
Extenséao
Internet

Salas

Cadeiras

Ponto de Energia
Quadro
Sonorizagdo

Lap Top

1°- Sala 12
2°-Sala17
3°-Sala18

04/agosto/2015. ( Terca-feira)
PENHA
CIRCO ESCOLA Ao lado do Metro Patriarca, sentido oposto da Radial)
Rua Santo Henrique, 50 - Vila Ré
Conceigéo Min¢Telefone: (11)99365-0430
e-mail: comingato@gmial.com
Nome  Telefone e-malil
Angela 98275-9633 angela.cdcvilare@acmsaopaulo.org
2684-3601 / 2798-3793
Adriana  98665-0650
Edson  98354-5250

Coordenador (a) CRAS  Daniel P196999-6470 dpmaia@prefeitura.sp.gov.br

2023-0770/ 2023-0771

Sera no Circo Escola a ACM
Lucia precisa avaliar a projecéo, a claridade caso faca Sol

- - Qtd.: Obs.:
| X |Sim | |N&o Seréa no Circo
| |Sim | X [N&o
| [Sim | X [N&o Tela de 180' e projetor mais potente 5000
| |Sim | X [N&o
| |Sim | X |Nao
| X |Sim | [N&o 10
| X |Sim | |N&o 10 pessoas
L |Sim |_ [N&o
- - Qtd.: Obs.:
| X |Sim | |N&o Seréa no Circo
| X |Sim | [N&o 6
| X |Sim | |N&o 6
| |Sim | [N&o
| [Sim | X [N&o 5M
| |Sim | [N&o
| [Sim | |N&o
- - Qtd.: Obs.:
| X |Sim | [N&o 2 serdo no Circo
| X [Sim | [N&o
| X [Sim | [N&o
| [Sim | [N&o
Sim | X |N&o
Sim | X |N&o

DISTRIBUICAO DAS SALAS:

4° - O circo sera dividido para 2 dimensodes
59 - O circo sera dividido para 2 dimensodes
Lucia preparar 2 equipamentos no Circo

Visita Técnica feita em : 16/07/2015- 10:30 horas Por: Mario
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Anexo 9 — Fichas de Avaliacao
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Anexo 10 Quadro Instrumental 2
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Anexo 10 — Quadro Instrumental 2 — Informac¢des Gerais da Conferéncia e

Programacédo da Conferéncia conforme divulgado no site do COMAS

Informacoes Gerais da Conferéncia Regional:

1. Nome do Municipio/UF Sao Paulo / SP

2. Identificagdo da Conferéncia Conferéncia Regional da Penha

3. Datas de realizagao 04 de agosto de 2015 (terca-feira)

4. Local de realizagao Circo Escola - Rua Santo Henrique, 50 / Vila Ré
5. Porte do Municipio Metrépole

Namero de Delegados por Categoria:

Sociedade Civil Governamentais
Trabalhadores Trabalhadores
Usuarios do SUAS (CLT) Entidades Gestao do SUAS do SUAS
(Servidor)
7(M/3(S) 8(M/2(S) 3 7(M/1(S) 3

Quais e quantos e eventos de mobilizacao antecederam a Conferéncia Regional?

Namero Tipo de Eventos de Mobilizacao

1 Pré-Conferéncias ou Encontros Preparatoérios

Palestras ou debates publicos

Outras formas: Reunidoes

Ato de convocacgao:

Divulgagdo nas unidades de atendimento no site do COMAS.
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Programacao da Conferéncia:

Manha
Atividade
Inicio Término -
7h30 10h36 Credenciamento
7h40 8h45 Café da Manha
8h50m 11h14m Plenéria de Abertura
9h54 10h28 Palestra Magna
10h36m 11h11m Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
11h20m 13h Inicio dos Trabalhos em Grupo
12h40 13h50 Almoco
Tarde
Atividade
Inicio Término -
14h 15h30m Trabalho em Grupos para definicdo de diretrizes
15h30m Prazo Final para Entrega das Mocdes
15h51m 16h25 Leitura e Aprovacédo das diretrizes definidas em Grupos
16h30m 17h12m Eleicdo de Delegados e Candidatos a Delegados
17h14m Encerramento
16h45m 17h30 Café datarde
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Anexo 11 — Documentacao
Fotografica
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PLENARIA
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SALAS
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COMUNICACAO VISUAL
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Anexo 12 — Fichas Originais e
completas dos Conferencistas
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Anexo 13 - Lista de Presenca
Original
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Anexo 14 - Lista de Presenca de
Convidados e Observadores
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Anexo 15 - MocoOes Originais
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Anexo 16 — CD com relatorio na
versao digital, lista de presenca
planificada e audio da
Conferéncia Regional



