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1. Introducéo

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a concep¢ao de Seguridade Social,
enquanto Politica Publica de Protecdo Social, politica de direitos, universal e de

responsabilidade estatal, composta pelo tripé: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS destaca ainda, o desafio da

participacdo dos usuarios nos conselhos de assisténcia social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como principios a compreenséo da
matricialidade socio-familiar, da descentralizacdo politico-administrativa e da territorializagéo,
estabelecendo novas bases para relagdo entre Estado e a Sociedade Civil, para o
financiamento e controle social da Politica. Dentre seus eixos estruturantes esté a valorizacao

do controle social, estabelecendo um sistema democratico e participativo.

Seguindo esta trilha, necessério se faz a citagdo do controle social estabelecida na
PNAS, que teve sua origem nos marcos legais aqui ja citados, ou seja, Constituicdo Federal,

Lei Organica da Assisténcia Social/lLOAS e Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS:

“O controle social tem sua concepcéo advinda da Constituicdo Federal de
1988, enquanto instrumento de efetivacdo da participagdo popular no

processo de gestao politico-administrativa-financeira e técnico-operativa”.

Dentro dessa logica, o controle do Estado é exercido pela sociedade na garantia dos direitos

fundamentais e dos principios democréticos balizados nos preceitos constitucionais.

Na conformac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social, os espacos privilegiados onde
se efetivard essa participacdo sdo os conselhos e as conferéncias.

As conferéncias tém o papel de avaliar a situacao da assisténcia social, definir diretrizes
para a politica, verificar os avanc¢os ocorridos num espaco de tempo determinado (artigo 18,
inciso VI,LOAS, conforme descrito no PNAS/2004)
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A nova versdo da Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS), marco fundamental na estruturacdo do SUAS, promove avancos significativos
na gestdo e oferta de servicos socioassistenciais no Brasil, incentivando a participacéo e
controle social.Aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33/2012, NOB-SUAS 2012em seu Art. 114

estabelece que:

“Aparticipagdo social deve constituir-se em estratégia presente na gestédo do
SUAS, por meio da adocédo de praticas e mecanismos que favorecam o
processo de planejamento e a execucado da politica de assisténcia social de
modo democratico e participativo”, e em seu Art. 125 institui que: O estimulo
a participacao e ao protagonismo dos usuarios nas instancias de deliberacéo
da politica de assisténcia social, como as conferéncias e os conselhos, é
condicado fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir

os direitos socioassistenciais.”

A partir destas determinacbes, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS tem contribuido para o fortalecimento do COMAS/SP,
colegiados e foruns para que se consolidem como espacgos efetivos de participacdo da

sociedade civil organizada.

No municipio de Sdo Paulo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS/SP
criado em 2001 é a instancia colegiada paritaria do SUAS, composto pelos 6rgdos do governo
municipal, por organiza¢cdes da sociedade civil, representantes dos usuarios e trabalhadores
dos servigcos socioassistenciai, sendo assim, um orgao deliberativo, normativo e fiscalizador
da Politica de Assisténcia Social, diretamente vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia

e Desenvolvimento Social — SMADS.

O Conselho, dentre suas muitas atribuicbes, tem aresponsabilidade de realizar a
Conferéncia de Assisténcia Social na Cidade de S&o Paulo. AsConferéncias Municipais da
Assisténcia Social de 2015, que se realizardo em todo pais, convocadas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS e Ministério do Desenvolvimento Social - MDS,
organizadas pelos Conselhos Municipais, com o0 apoio dos respectivos érgdos gestores -

constituem-se na instancia de maior importancia para que a participacdo popular possa
4
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realizar-se de fato nos marcos do SUAS. O tema: "CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ RUMO
A 2026" foi definido para a XI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social pelo CNAS, que

orientara as Conferéncias Estaduais e Municipais.

Considerando o Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026 - O SUAS que temos e o
SUAS que queremos, 0S avangos exigirdo novas estratégias e mecanismos que potencializem
a capacidade de gestdo e articulacdo intersetorial, a qualificacdo das prestacbes e a
ampliacdo da capacidade do Sistema de incorporar especificidades do territério e das
populacdes atendidas. Os desafios irdo além dos resultados alcancados pelas conferéncias
antecessoras, projetardo um direcionamento da politica para os proximos 10 anos, visando a

construcao de diretrizes para o Plano Decenal 2016-2026.

Havera, portanto, a necessidade de mobilizacdo nacional em torno do lema “o SUAS
gue temos e oSUAS que queremos. Para tanto deve-se levar em conta o enfrentamento das
situacdes de desprotecBes sociais e a cobertura dos servigcos, beneficios, programas e
projetos nos territorios, o Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS, o fortalecimento da
participacdo e do controle social para a gestdo democratica e as diretrizes para o SUAS nos

proximos dez anos: Plano Decenal 2016-2026.

1.1 Tematica e Objetivos?

1Informes n2s 1 e 4/2015 — Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
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Eixo Norteador: As Diretrizes para o SUAS nos proximos dez anos — Plano Decenal 2016-
2026

Tema: Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026.

Lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS gue temos e o SUAS que

queremos.
Objetivo: Avaliar a situacédo da Assisténcia Social, propor e deliberar diretrizes para o
aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participacéo e o controle social no municipio de
Séao Paulo.

Subtemas

Subtema 1 — Oenfrentamento das situacdes de desprote¢cdes sociais e a cobertura dos
servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territorios.
Subtema 2 — O Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS.

Subtema 3 — Fortalecimento da participacdo e do controle social para a gestdo democratica.

*Os conteudos dos subtemas encontram-se no Informe CNAS n° 01/2015

Dimensdes
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Dimensao 1 — Dignidade Humana e Justica Social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no pacto federativo.

Dimenséao 2 — Participacdo Social como fundamento do pacto federativo SUAS.
Dimenséo 3 — Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo.

Dimenséo 4 — Consolidag&o do trabalho no SUAS na consolidag&o do pacto federativo.

Dimensdao 5 — Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo.
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2. Credenciamento

O credenciamento foi iniciado as 8h00 e encerrado as 11h13, apos definicdo em regime
de votacdo durante a plenaria e nimeros de credenciamento da Conferéncia Regional de
PARELHEIROSforam os seguintes:

- 234(duzentos e trinta e quatro) participantes inscritos online;

- 48(quarenta e oito) participantes inscritos presencialmente;

- O(zero) participante inscrito apés a conclusdo da mesa de trabalho, de acordo com defini¢éo
durante a plenéria de abertura;

- 5 (cinco) salas usadas no total, sendo 1 (uma) para cada dimensao;

- Total no final do credenciamento: 282(duzentos e oitenta e dois) participantes.

Inscricao por Representagao

® Entidacde / Organizacdo
E Trabalhador CLT
mUsuario

Gestdo de SUAS

B Trabalhador/ Servidor

E Convidadose Observacdores

m Conselheiros

Categoria
Entidade / Organizacdo 7
Trabalhador CLT 186
Usuario 34
Subtotal Sociedade Civil: 227
Gestao de SUAS 9
Trabalhador / Servidor 6
Subtotal Poder Publico: 15
Convidados e Observadores 36
Conselheiros 4
Total: 282
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Participantes por Dimensodes

mDimensao 1
B Dimensao 2
= Dimensao 3

Dimensao 4
B Dimensao 5

Dimensdes
Dimenséao 1 50
Dimenséo 2 46
Dimenséo 3 51
Dimenséo 4 54
Dimensé&o 5 41

Total: 242

As listas completas de presenca e fichas de inscricdo devidamente preenchidas podem

ser conferidas no Anexo 1, ao final deste relatério.
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2.1

Perfil dos Participantes

Perfil dos participantes - Género

B Feminino
= Masculino

Género
Feminino 185
Masculino 57
Total: 242

Perfil dos participantes - Escolaridade

ENa&oinformou

B Fundamental

= Médio

" Superior

® Pos-graduacao

m Qutro

Escolaridade

N&o informou 20
Fundamental 33
Médio 89
Superior 75
Pés-graduacao 17
Outro 8
Total: 242

10
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N&o informou
até 20 anos
de 21 a 30 anos
de 31 a 40 anos
de 41 a 50 anos
de 51 a 60 anos
acima de 60 anos
Total:

13
21
59
69
51
22

242

Perfil dos participantes - Faixa etaria

ENaoinformou

® até 20 anos
mde21a30anos
mde31a40anos
mded41ab50anos
mde51a60anos

Hacimade 60 anos

11
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3. Realizacéao

A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de PARELHEIROS foi realizada na

terca-feira, dia 21 de julho de 2015, no CEU Parelheiros localizado a Rua Terezinha do Prado

Oliveira, s/n°, no bairro de Parelheiros.

Os participantes sdo moradores das comunidades, entidades sociais, representantes
do Poder Publico, usuérios e trabalhadores do SUAS. A SAS de PARELHEIROS é composta
dos distritos de Marsilac e Parelheiros,cuja area € de 353,5 km2 e a populacdo del139.441
habitantes. Possui2 (dois) CRASe 25(vinte e cinco) Servicos Conveniados da Protecao Social

Basica e Protecdo Social Especial, conforme publicacdo no Atlas Socioassistencial da Cidade

de S&o Paulo, de janeiro de 2015.

Programacéo

3.1
Manha
Inicio Término
8h00 11h13
8h30 9h
9h29 9h50
9h50 11h00
11h06 12h02
12h10 13h10
Tarde
Inicio Término
13h10 16h
15h30
16h11 16h40
16h40 17h30
17h30 17h50
18h

Atividade

Credenciamento
Café da Manha
Plenéria de Abertura
Palestra Magna
Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
Inicio dos Trabalhos em Grupo

Almoco

Atividade

Trabalho em Grupos para definicao de diretrizes
Prazo Final para Entrega das Mog¢des
Aprovacéo das Mogdes
Leitura e Aprovacao das diretrizes definidas em Grupos
Eleicdo de Delegados e Candidatos a Delegados

Encerramento
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3.2 Plenarialnicial

09h29m — Inicio da plenaria

A plenaria inicial da Conferéncia Regional de PARELHEIROS teve inicio com informe
referente ao credenciamento e chamamento dos membros que compuseram a mesa de

abertura.

3.2.1 Composicao da Mesa de Abertura

Representacéo

Presidenta do COMAS

Coordenador da Comissao Organizadora Central da X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Representante do SAS e membro da Comissao
Organizadora Regional

Chefe de Gabinete da Subprefeitura

Gestora do CEU Parelheiros

Coordenadora Regional e membro da Comisséo
Organizadora Regional

Supervisora de Saude

Representante da Sociedade Civil

Apods a execucado do hino nacional feita pela banda do CEDESP, o0 mestre de cerimbnia
concluiu o chamamento dos membros da mesa que saudaram a todos os presentes. Falaram,
posteriormente, sobre a importancia do momento da Conferéncia Regional para a definicdo
de Politicas Publicas da Assisténcia Social em S&o Paulo.

Em destaque, Sra. Selma Alexandre, Gestora do CEU parelheiros ressaltou ser
gratificante ceder o espaco e ver o comprometimento dos envolvidos, apontou que o CEU é
de uso publico e convidou as pessoas de Marsilac a usarem o equipamento. A Sra. Denise
Costa, Supervisora de Saude,enfatizou a importancia da parceria entre Saude e Assisténcia
Social a fim de melhorar os servigcos prestados.O Coordenador da Comissdo Organizadora
Central da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social agradeceu a presenca dos jovens
do CEDESP, que sédo exemplos de programas de incluséo de jovens no mundo do trabalho e
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em seu protagonismo, provando assim a inadequacao da proposta de reducao da maioridade
e, por fim, convocou todos 0s presentes a pensar as diretrizes do plano decenal. A Presidenta
do COMAS resgatou sua experiéncia profissional, enfatizou a relevancia e abrangéncia de
programas de beneficios como o Bolsa Familia e o Cadastro Unico e apontou a necessidade
de se pensar Sao Paulo “além da ponte”, expressao utilizada para dizer que S&o Paulo vai
muito além do Centro da Cidade., afirmando que as caracteristicas de cada regido devem ser
consideradas na gestédo das politicas publicas.

Em seguida, a Supervisora da SAS e membro da Comissdo Organizadora Regional
apresentou dados sobre o territério, quantidade de servicos socioassistenciais e populagéo
atendida por esses, enfatizando o aumento real da rede e a importancia dos CCA's.

Posteriormente, Sra. lvone Pereira foi apresentada para a realizacdo da Palestra

Magna.

3.2.2 Palestra Magna

A Profa. Ivone Pereira da Silva deuinicioa Palestra Magna, conforme quadros

apresentados no Anexo 3. Ao término da apresentacédo, a mesa foi recomposta.

3.2.3 Composicao da mesa de trabalho

Representacao

Coordenador da Comisséo Organizadora Central da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Supervisora de Assisténcia Social e membro da Comisséo
Organizadora Regional

Representante da Subprefeitura

Gestora do CEU Parelheiros

Coordenadora Regional do SC e membro da Comisséo
Organizadora Regional

Supervisora de Salude

Representante da Sociedade Civil

3.2.4 Leitura e aprovacao do Regimento Interno
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Inicialmente, o Coordenador da Comissdo Organizadora Central da XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social informou o nimero de votantes e consultou a plenaria sobre
o fim do credenciamento, aprovado com 1 voto contrario e 2 abstencdes.

Dando abertura a leitura do Regimento Interno, o coordenador da Comissao
Organizadora Central fez explicagfes sobre mogdes e delegados e pediu algumas correcdes

gue tiveram de ser feitas antes da leitura do Regimento. Foram alteracBes necessarias, as

seguintes:

Inclusdo da palavra Regional apdés Conferéncia, indicando a nova
nomenclatura do evento.

Alteracéo do trecho “que a Ficha de Credenciamento devera ser
obrigatoriamente devolvida até a abertura do plenario do periodo da
tarde para confirmagéo do credenciamento” para“‘que a Ficha de
Credenciamento devera ser recolhida pela empresa para
confirmacdo do credenciamento”

Incluséo da letra A, apos lll, para diferenciagdo do capitulo que
discorre sobre a tematica;
Correcéo da descricdo da Resolucdo COMAS de 1017 e 1018/2015
para 1017 e 1016/2015

Inclusdo da palavra candidatos antes da palavra Delegados

_ Inclusédo do termo candidatos a delegados noantes de X

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sao Paulo

Inclusdo do termo candidato a antes de Delegado

Em regime de votag&o, o Regimento Interno foi aprovado por contraste sem alteragdes
as 12h02. Assim, a plenaria inicial da Conferéncia Regional de PARELHEIROS foi encerrada

e 0s participantes encaminhados para o almoco.
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3.2.5 Regimento Interno Aprovado

REGIMENTO INTERNO DAS 31 CONFERENCIAS REGIONAIS
XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO
TEMA: “CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ, RUMO A 2026”

CAPITULO | - Da Organizac&o

Art. 1° - A Conferéncia de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo é foro de debate, na defesa dos direitos

socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de protecéo social da Assisténcia Social.

Art. 2° - A Conferéncia Regional tera carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal,

Estadual e Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS/SP.

Art. 3° - As ComissGes Organizadoras Regionais sdo responsaveis pela sua infraestrutura e organizagao,
conforme previsto na Resolu¢cdo 1017/COMAS-SP/2015, sendo acompanhadas e subsidiadas pela Comissao

Organizadora Central.

Art. 4° - As Conferéncias Regionais de Assisténcia Social serdo realizadas no ambito das 31 SAS — Supervisbes

de Assisténcia Social.

Art. 5° - A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional ser4 composta por:

| — Dois Coordenadores (Comissao Regional), sendo 1 (um mediador) ad referendo do plenario;

Il — Um representante indicado e aprovado pelo COMAS/SP;

Ill- Um representante da SAS;

IV- Um representante da Sociedade Civil.

§ 1°— A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excegéo do Conselheiro do COMAS/SP, ficara a critério
da Comisséo Organizadora Regional.

§ 2° - Cabe aos Coordenadores:

| - Dar inicio aos trabalhos;

Il - Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenério, e

Il - Conduzir os trabalhos do dia;

§ 3° - Cabe ao Mediador:

| - Assegurar a realizacdo da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno e;

Il - Garantir a interlocu¢cdo com a Comissao Organizadora Regional.

§ 4° - A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Empresa Contratada nos trabalhos do Plenério.

Art. 6° - As ComissBes Organizadoras Regionais, constituidas em foros paritarios, foram homologados pelo

COMAS/SP, ap6s a realizacdo de Assembléias Regionais nas 31 regides da SAS.
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Paragrafo Unico - As Comissdes Regionais sdo de coordenacao paritaria (1 da Sociedade Civil e 1 do Poder

Publico), sendo passivel de substituicdo a critério da Comissdo Regional, respeitando-se a paridade.

Art. 7° - Serdo participantes da Conferéncia Regional:

| - Conselheiros Municipais de Assisténcia Social,

Il - Representantes da Gestdo do SUAS e Trabalhadores do SUAS (Servidores);

Il - Representantes de Entidades e Organizagdes, Trabalhadores do SUAS (CLT) e Organizacdo de
Trabalhadores, Usuarios e Organizacado de Usuarios;

IV - Representantes de Foruns Regionais e Municipal voltados para a Assisténcia Social;

V - Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias Profissionais e Féruns de
Etnia e de Género;

VI - Autoridades convidadas e presentes;

VIl - Convidados e Observadores.

§ 1° - Os participantes da Conferéncia Regional deverdo ser maiores de 15 (quinze) anos e 11(onze) meses,
mediante apresentacdo de documento com foto.

§ 2° - A identificacdo dos participantes sera por meio de lista de presencga ou identificagdo online, conforme
metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora Central e especifica por Segmentos (Entidades,
Trabalhadores do SUAS - CLT), Usuérios, Gestédo do SUAS e Trabalhadores do SUAS - (Servidor) para a eleicao,
bem como Observadores e Convidados, dentre outros.

§ 3° - Participardo na eleicdo dos delegados da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, os segmentos
previstos na Resolucdo COMAS/SP 1017/2015 de 03 de julho de 2015.

Art. 8° - Na Conferéncia Regional, o credenciamento sera online e/ou presencial, caso necessario e sera
realizado em horério previsto na programacao, mediante assinatura da lista de presenca com entrega da Ficha
de Credenciamento e com a escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por Tematica/Dimensao.

§ 1° — Fica estabelecido que a Ficha de Credenciamento devera ser recolhida pela empresa para confirmagéo
do credenciamento, em local a ser designado pela Comiss&o Organizadora Regional.

§ 2° - O participante que ndo devolver a ficha de Credenciamento ficara inabilitado a ser candidato a Delegado
Municipal da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e/ou a candidato a Delegado Estadual da X

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULO Il - Da Programacéo

Art. 9° - A Conferéncia Regional terd a seguinte programacao:

08h00 — Inicio do credenciamento;

08h30- Abertura; Hino Nacional; SAUDACAO das autoridades presentes;

09h00- Palestra Magna e debate;

11h13 — Leitura e aprovacdo do Regimento Interno da Conferéncia Regional e encerramento do credenciamento

dos participantes;
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11h00 — Trabalho dos grupos;

13h00 — Intervalo para almoco;

14h00 - Continuacéo dos trabalhos dos grupos por Subtemas;

15h30 - Prazo para entrega das mocdes para mesa coordenadora e Plenario de apresentagéo, das prioridades
referendadas nos grupos, para aprovacao do Plenario e, aprovacdes ou rejeicbes das mogdes;

17h00 — Eleicdo, apresentacéo e referendo da delegacgdo para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
e candidatos a delegados da X Conferencia Estadual de Assisténcia Social;

18h00 — Encerramento.

Paragrafo Unico — Esta programac&o podera ser ajustada, conforme a necessidade, ad referendo do plenario,

desde que respeite as Normativas do COMAS/SP.

CAPITULO Il - Da Temaética

Art. 10 - A Conferéncia Regional ter4d como tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026”. Com o lema:
Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que queremos, e o objetivo de “Avaliar
a situacdo da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes para o aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a

participagéo e o controle social no municipio de Sdo Paulo”.

§1° - Subtemas:

| - Subtema 1: O enfrentamento das situacBes de desprotecdes sociais e a cobertura dos servi¢os, programas,
projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territérios.

Il - Subtema 2: O Pacto Federativo e a consolidacao do SUAS.

Il - Subtema 3: Fortalecimento da participacéo e do controle social para a gestdo democratica.

§2° - Dimensdges:

| — Dimenséo 1 — Dignidade Humana e Justi¢a social: principios fundamentais para a consolidagdo do SUAS no
pacto federativo.

Il - Dimensao 2 - Participacdo social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Ill - Dimensédo 3— Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal, Republicano e
Federativo

IV - Dimenséo 4 — Qualificacdo do Trabalho no SUAS na consolidacdo do Pacto federativo

V - Dimensao 5—-Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo

CAPITULO Ill A = Dos Grupos

Art. 11 - Os participantes serédo subdivididos em grupos.

§ 1° - Cada grupo tera um Facilitador e Relator da Empresa Contratada.
§ 2° - Cabe ao Facilitador do Grupo:

| — Abrir e orientar a discusséo;

Il - Esclarecer davidas técnicas relativas ao Tema/Dimensao;
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Il - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;

IV - Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria simples e;

V — Controlar o tempo.

§ 3° - Cabe ao Relator:

| - Registrar as propostas do grupo em instrumento préprio;

Il - Apresentar o relatério @ mesa coordenadora e ao plenério.

§ 4° — Fica estabelecido que as discussdes nos grupos e plendrio serdo registradas em audio pela Empresa
contratada, sendo responsabilidade da Comissdo Organizadora Regional disponibilizar equipamento de som
para o plenario.

Art. 12 - Nos grupos os participantes poderéo fazer uso da palavra para intervencdes, desde que nao excedam

02 (dois) minutos ou poderdo se manifestar por escrito e encaminhar ao Facilitador do Grupo.

Art. 13 - Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico/Dimenséao especifico as propostas de prioridades
gue serdo apresentadas ao Plenario da Conferéncia Regional. Apos a aprovacao, a Empresa Contratada devera
sistematizar as deliberacdes para subsidiar XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° — Cada Grupo deverd propor as 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu
Tema/Dimenséo.

§ 2° — O referendo das propostas nos grupos dar-se-a por consenso ou maioria simples de votos.

§ 3° - No caso de mais de um Grupo de mesma Tematica/Dimensdo, cada Grupo deverd indicar até 4
representantes para, juntamente com os respectivos Facilitadores e Relatores, realizar a sistematizacéo e
indicacdo de 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu Tema/Dimenséo para apresentacao

no Plenario.

CAPITULO IV - Do Plenério Final

Art. 14 - As mogOes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comisséo Organizadora Regional até o inicio
do Plenério de aprovacado das propostas no periodo da tarde, com andncio de término realizado pelo

Coordenador da Mesa, e assinadas por pelo menos 10% dos participantes.

Art. 15 — No que se refere as intervencdes:

| - Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destaques solicitados, esclarecimentos ou questbes de
ordem, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por esctrito.

Il - N&o serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas pela mesa como novo
destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o processo de votacao.

Il - No caso de manifestacdo contraria a uma proposta, serdo abertas no maximo duas defesas as citadas
manifestagfes, dando direito ao proponente e outros conferencistas a duas réplicas, respeitado o tempo de 2
(dois) minutos deliberado pelo Plenario, seguindo para o processo de votacdo por contraste e, havendo
necessidade, serd realizada a contagem de votos.

IV - A Mesa poderd abrir busca de consenso entre 0s proponentes, caso seja autorizado pelo plenério.
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V - A Empresa Contratada garantird apoio técnico nos plenarios da Conferéncia, nas manifestagdes constantes
no presente artigo, bem como na contagem de votos e organizacdo da eleicéo e referendo dos delegados, sob

coordenacdo da Comissdo Organizadora Regional.

Art. 16 - O Relator de cada grupo expora a proposta e entregara para a mesa coordenadora os formularios
padréo preenchidos durante a discussédo dos grupos.

§ 1° — Visando a consolidacéo e sistematizacdo dos resultados que serdo apresentados na X| Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, a Empresa Contratada sera responsavel pelo recolhimento das listas de
presenca, Fichas de Credenciamento (Presencial), instrumentais preenchidos pela Comisséo e pelos grupos, o

regimento aprovado pela plenéaria, mocées e avaliacdo dos participantes.

CAPITULO V - DOS DELEGADOS (Conforme previsto na Resolugdo COMAS 1017 e 1016/2015)

Art. 17 — Critério de escolha dos Delegados(as) Titulares / Suplentes e Observadores, para a Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

I- Os delegados a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terdo direito a voz e voto e deverao ser eleitos
nas 31 Conferéncias Regionais.

II- Eleger delegados(as) e observadores(as) da Sociedade Civil para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, garantindo prioritariamente, o critério de 1/3 (um terco) para cada um dos segmentos — Usuérios,
Trabalhadores do SUAS (Regime CLT)e OrganizacBes/Entidades prestadoras de Servicos, Programas e
Projetos de Assisténcia Social, bem como, no que se refere ao Poder Publico composto pela Gestdo do SUAS e
os Trabalhadores do SUAS (Servidores),

a)Entende-se por Trabalhadores do SUAS na gestdo da administracéo direta, aqueles que ndo tenham Cargos
de Coordenacéo e Supervisdo na Gestdo (Coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP, Supervisores
Regionais, Assessores do Gabinete de SMADS, Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social).

b)Entende-se por Gestores da Administracdo direta, Coordenadores vinculados ao gabinete de SMADS,
coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP, Supervisores Regionais, Assessores do Gabinete de SMADS,
Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Ill- A composicéo dos delegados da Sociedade Civil para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Sao Paulo sera acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) da Sociedade Civil do COMAS - 9 (nove) titulares e
9 (nove) suplentes, os quais participardo da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo, na
condicdo de delegados(as) natos(as), desde que participem integralmente do processo (Plenéario e Grupos) e
com referendo da Plenaria Final, em pelo menos 02 (duas) das 31 Conferéncias Regionais seguindo as
orientacbes da Comisséo Organizadora Central,

IV - Na representacdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (CLT) e Usuérios seréo eleitos:
a)Delegados titulares, com a obrigatoriedade da propor¢cédo de 1 (um) delegado(a) eleito(a) para cada 5 (cinco)

participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz e voto na Xl Conferéncia Municipal,

20



Conferéncia Regional de PARELHEIROS

b)Delegados suplentes, com a obrigatoriedade da propor¢céo de 1 (um) delegado (a) eleito(a) para cada 10 (dez)
participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz na Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Sao Paulo;

c)Observadores - até o maximo de 10 (dez) por Conferéncia Regional, entre adultos e adolescentes, os quais
terdo direito a voz na Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo;

V - Na representagdo do Poder Publico serdo eleitos para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Sao Paulo, delegados(as) indicados(as) nas Conferéncias Regionais, sendo 2/3 de sua composicao
Trabalhadores do SUAS (Servidores), em consonancia com o 8§ 2° do Artigo 6° e, 1/3 serd composto pela gestédo
conforme definido no § 3° do Artigo 6°, perfazendo um total igual & quantidade de delegados eleitos pela
sociedade civil. Caso uma regido ndo atinja o numero necessario, este poderd ser complementado por
representantes de outra regido. SO poderéo ser delegados, os representantes do Poder Publico que participarem
integralmente (Plenaria e Grupos) da Conferéncia Regional, inclusive com referendo da plenaria final. A
composicao dos delegados do Poder Publico para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo
sera acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) do Poder Publico do COMAS - 9 (nove) titulares e 9 (nove)
suplentes.

VI - Serdo considerados eleitos os candidatos que tiverem suas fichas do credenciamento preenchidas por
completo, e no horario estabelecido, e obtiverem maior nimero de votos dos participantes, em pleito realizado
em plenario.

§ 1°- Os delegados Titulares e Suplentes deverao ser apresentados pela Comisséo Organizadora Regional para
referendo final do Plenario.

§ 2°- Os delegados eleitos, ausentes no momento da apresenta¢éo, serdo inabilitados, sendo indicado o suplente
conforme a ordem decrescente de votos.

§ 3° - Todos os Delegados Titulares e Suplentes para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sdo
Paulo deverdo participar integral e obrigatoriamente de pelo menos uma Conferéncia Regional, e Municipal,
sendo referendado pela mesma.

VIl — A Empresa Contratada ficara responsavel pela lista dos delegados titulares, suplentese observadores,
referente & XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo e X Conferéncia Estadual de Assisténcia

Social de S&o Paulo, conforme dados previstos na ficha de inscricdo

Art. 18 - Em cada uma das 31 Conferéncias Regionais serdo eleitos dentre os Delegados Municipais da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo:

I — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Entidades;

Il = 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT) ou Organizacdo
de Trabalhadores;

Il = 1 (hum) Candidatos a Delegado(a) Estadual do Segmento de Usuérios ou Organizacgdo de Usuérios;

IV — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual da Gestdo do SUAS;

V — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) dos Trabalhadores do SUAS (Servidor)

Paragrafo Unico: Cada Delegado Estadual terd o seu respectivo suplente eleito por ordem decrescente de

votacao.
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Art. 19 - Os Candidatos a Delegados Estaduais, conforme previsto no Art. 18 terdo reunies especificas na Xl

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social entre seus pares do respectivo segmento.

Art. 20 - Serdo eleitos nas reunides previstas no Art. 19:

| — 1 (hum) Delegado Estadual do Segmento de Entidades;

Il — 1 (hum) Delegados Estadual do Segmento de Trabalhadores (CLT) ou Organizacé@o de Trabalhadores;
Il — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Usuarios ou Organiza¢do de Usuérios;

IV — 1 (hum) Delegado Estadual da Gestdo do SUAS;

V — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Trabalhadores do SUAS (Servidor);

VI — 2 (dois) Delegados Estaduais do COMAS/SP, considerando a paridade;

VIl — 1 (hum) Delegado Estadual da Secretaria Executiva do COMAS/SP.

Paragrafo Unico: Na auséncia dos Delegados titulares, assumirdo automaticamente os respectivos Delegados

suplentes eleitos na Regional.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Regional em conjunto com o representante do

COMAS/SP mediador da Conferéncia Regional ad referendum do Plenario.
Séo Paulo, 21de julho de 2015

Plenaria da Regional de Parelheiros

Regimento Aprovado por contraste as 12h02
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4. Relatério por Dimenséo

4.1 Dimenséo 1- “Dignidade Humana e Justica Social: principios

fundamentais para a consolidagao do SUAS no Pacto Federativo. ”

- Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a
DIMENSAO 1 -Grupo 1 consolidagéo do SUAS no Pacto Federativo

Facilitador (a) Daniel Guilherme Machado Pinto e Tiago Mine Vieira
Relator (a) Filipe Nicoletti Ribeiro e André Nicacio Lima

4.1.1 Participacéo

50(cinquenta) participantes se inscreveram na Dimenséao 1.

Dimensao 01

U
q ’/ m Entidade / Organizacao

Gestdode SUAS
Trabalhaclor/ Servidor

Trabalhador CLT

mUsuario

4.1.2 Relatoria

13h20 — Inicio dos trabalhos em grupo

O relator Filipe assumiu inicialmente a relatoria.

O facilitador Daniel comecou se apresentando e destacando a importancia do
pensamento a longo prazo para a retirada de prioridades na conferéncia. Fez consideragdes
acerca do tema da dimensdo, sublinhando ser o respeito pela dignidade humana caracteristica

fundamental dos servicos de protecdo social. Apresentou aos participantes as questdes
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propostas para o desenvolvimento da discussao, e os subtemas que inspiram a dimensé&o.
Entre as consideracdes feitas pelo facilitador acerca das questdes norteadoras, destacaram-
se a necessidade de se garantir boas condi¢cdes de trabalho aos trabalhadores do SUAS,
importante para a qualidade dos servicos, bem como a compreensédo dos servicos de
assisténcia e protecdo social como direitos do cidaddo. A participacdo dos usuarios na
aplicacdo das politicas de assisténcia também esteve entre as consideracoes.

O facilitador Tiago assumiu a palavra, cumprimentou a todos e pediu que se
apresentassem. Tiago continuou a dinamica dando destaque ao tema da dimensao (dignidade
humana), questionando os presentes acerca de sua compreensao do tema. As respostas, em
geral, citaram a garantia de direitos bésicos (saude, educacdo, etc.), bem como principios
republicanos fundamentais (igualdade e justica social). O facilitador, entdo, pediu que os
presentes se manifestassem acerca da situacdo do bairro no que se refere a garantia de
dignidade aos cidadéos.

Os participantes, em geral, se manifestaram negativamente sobre a situacao da regiao.
Apontaram a auséncia de servicos e da garantia de direitos basicos. As distancias e o descaso
do poder publico foram destacados como pontos negativos importantes.

Uma participante destacou a necessidade de mobilizacdo social para demanda de
direitos. Outra participante criticou o conformismo da populacdo da regido (que sugeriu ser
uma questao de “cultura”), a que a participante seguinte redarguiu destacando a profunda
miséria social no bairro, um verdadeiro “ciclo da pobreza” que dificulta a compreensao dos
direitos basicos por parte da populacéo.

A partir das consideracdes realizadas, o facilitador questionou se 0s servicos e
beneficios da politica de assisténcia social tinham papel relevante no enfrentamento de tal
situacao, partindo de uma das questdes norteadoras.

Uma participante disse acreditar que a disponibilidade de servicos e beneficios é
importante para a compreensao dos direitos por parte da populacdo. Outro participante
destacou a importancia da disseminacéo dos servicos de protecdo basica como uma etapa

inicial e fundamental para o sucesso das demais iniciativas.

O facilitador passou a tratar, frente aos temas da discussdo, da questdo da
desigualdade social, suas causas e impacto.
Uma participante destacou como relevante para a manutengao da desigualdade social

a falta de informacao sobre o0s servicos publicos, no que outro participante incluiu o acesso
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ainda restrito aos servicos. A disseminacdo dos servicos e sua qualidade estédo
necessariamente ligadas a qualificacdo dos trabalhadores. Deste modo, a informacéo e a
participacdo popular sdo fundamentais para a compreensdo de seus proprios direitos, e isto
se alcanca, em grande parte, a partir da qualidade dos servigos e daqueles que prestam tais
servicos. A garantia da dignidade humana esta necessariamente pautada por tais questdes,
afirmou.

Foi acordado, entre alguns participantes, que a falta de recursos € um fator importante
na precariedade dos servigos. A auséncia de um CREAS na regido foi destacada como
absurda por uma participante, dada a grande demanda e vulnerabilidade da populacdo. A
escassez de CRAS também foi mencionada por ela. A falta de recursos, de estrutura e de
pessoal, aliadas a exclusédo social e a distancia do bairro dos grandes centros assoberbam os
problemas. Esse “vazio” socioassistencial, sem garantia de transporte aos trabalhadores dos
servicos, aprofundam as dificuldades de acesso as regides onde se concentram a parcela
mais vulneravel da populacéo da regido.

As 13:58, o relator André assumiu a relatoria.

Alguns participantes debateram a escassez de recursos e o0 impacto dela na atuacéo
da assisténcia social na regido. Uma participante destacou que ha uma disparidade grande
entre a demanda local e os recursos financeiros destinados a ela.

Os facilitadores destacaram o0s pontos mais importantes levantados e procuraram
articula-los segundo as questdes norteadoras, refletindo sobre como constituir prioridades
para a dimensao.

Em seguida, propuseram a divisdao dos participantes em dois grupos, cada qual
responsével por definir as diretrizes municipais, estadual e federal. Depois de definidas em
cada grupo as diretrizes, os grupos devem se reunir e definir quais delas devem ser
encaminhadas a plenaria.

O facilitador elucidou a divisdo de competéncias segundo os ambitos federal, estadual
e municipal. Em seguida, 0os grupos iniciaram a discussao separadamente.

As propostas municipais apresentadas pelos grupos foram:

- Revisdo e adequacdo do recurso financeiro de acordo com o indice paulista de
vulnerabilidade social, ampliando o quadro de recursos humanos para todos os servicos de
protecdo basica e especial, garantindo os beneficios aos usuérios e aos trabalhadores.

- Garantir a efetivacéo do plano diretor na implantacdo do CREAS e CRAS de forma prioritaria.
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- Capacitar continuamente por meio de horas técnicas os profissionais dos servicos,
programas e projetos para melhor atender os usuarios de acordo com as demandas.

As propostas estaduais apresentadas pelos grupos foram:
- Capacitacado continuada a todos os profissionais da rede estatal e rede conveniada da

protecdo social basica e protecdo social especial.

As propostas federais apresentadas pelos grupos foram:
- Efetivar a implantacéo de centro de referéncia CRAS e CREAS conforme tipificada para que
a meta seja alcancada de acordo com o nimero populacional estabelecido (conforme na lei
8742/1993 — NOB-RH/SUAS).
- Reviséo nas leis e decretos vigentes, de recurso financeiro para ampliacdo do acesso em

relacdo ao transporte e informacgéo na rede conveniada e estatal de acordo com a regiao.

Municipais

- Revisdo e adequacdo do recurso financeiro de acordo com o indice paulista de
vulnerabilidade social, ampliando o quadro de recursos humanos para todos 0s servi¢cos de
protecao basica e especial, garantindo os beneficios aos usuarios e trabalhadores.

- Garantir a efetivacéo do plano diretor na implantacdo do CREAS e CRAS de forma prioritéria.

Estadual

- Capacitacdo continuada a todos os profissionais da rede estatal e rede conveniada da
protecdo social basica e especial.

Federal

- Reviséo das Leis e Decretos vigentes dos recursos financeiros para ampliacdo do acesso,
em relacéo ao transporte, e informacao na rede conveniada e estatal de acordo com a regiao.

15h50 - Apos aprovacgédo das prioridades, a discusséo foi encerrada.
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4.1.3 Quadro do instrumental Dimensao 1 — Propostas gerais

Dimensao 1- Dighidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacao do SUAS no Pacto Federativo

27




Conferéncia Regional de PARELHEIROS

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o
Rewsa_o € adequacao do recurso Unido - Efetivar a implantacéo de
financeiro de acordo com o indice centro de referéncia CRAS e
paulista de vulnerabilidade social, C
ampliando o quadro de recursos CREAS conforme tipificada para que
humanos para todos os servicos de a rr;(e)tri iﬂ%ﬂg?ﬁgidagiigﬁg[do
protecdo basica e especial, garantindo estabelecido (co‘?]f(p))rme na lei
08 be”ef'fr';’sa?ﬁz orea, 00 A 8742/1993 — NOB-RH/SUAS)

Unido - Revisado nas leis e decretos

. . . vigentes, de recurso financeiro para

Garantir a efetivagéo do plano diretor gentes, P
ampliacdo do acesso em relacdo ao

na implantacdo do CREAS e CRAS de . ~
- transporte e informacgéo na rede
forma prioritaria. .
conveniada e estatal de acordo com
a regiao.

Capacitar continuamente por meio de Estado - Capacitagao continuada a
horas técnicas os profissionais dos todos os profissionais da rede
servigos, programas e projetos para estatal e rede conveniada da

melhor atender os usuarios de acordo protecao social basica e protecao

com as demandas. social especial.

4.1.4 Quadro do instrumental Dimenséo 1 — Encaminhado para o pleno

Dimensé&o 1- Dignidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo
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Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Unido

Revisdo e adequacao do recurso
financeiro de acordo com o indice
paulista de vulnerabilidade social,

ampliando o quadro de recursos
humanos para todos os servicos de

protecdo basica e especial, garantindo
os beneficios aos usuarios e
trabalhadores.

Estado: Capacitacdo continuada a
todos os profissionais da rede estatal
e rede conveniada da protecéo social

bésica e especial.

Garantir a efetivagéo do plano diretor
na implantacdo do CREAS e CRAS de
forma prioritaria.

Unido: Reviséo das Leis e Decretos
vigentes dos recursos financeiros para
ampliagéo do acesso, em relagcéo ao
transporte, e informacéao na rede
conveniada e estatal de acordo com a
regiao.
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4.2 Dimenséo 2 - “Participagao Social como fundamento do Pacto
Federativo SUAS”

DIMENSAO 2

Participacéo social como fundamento do Pacto Federativo SUAS

Facilitador (a)

Patricia Mendonca

Relator (a)

Ana Paula Malavazi (com apoio de Larissa Fernanda Rocha de
Araujo e Carolina Lopes de Oliveira

4.2.1 Participacao

46(quarenta e seis) participantes se inscreveram na Dimensao 2.

4.2.2 Relatoria

= Entidade / Organizacéao
Gestdo de SUAS

Dimensao 02

®E Trabalhador/ Servidor
Trabalhador CLT

mUsuario

13h15 — Inicio dos trabalhos em grupo

Facilitadora se apresentou e expds aos participantes qual o papel da conferéncia e
como vai funcionar o registro da discussdo do grupo. Propds que cada um se apresente

dizendo seu nome e segmento. Explicou como sera a dindmica para a elaboracao das

diretrizes e como serao tirados os delegados.

Em seguida, aplicou a técnica Escuta por Minuto (Anexo 4) com os temas da dimensao.
Pediu para que participantes expusessem 0 que ouviram a respeito do seu entendimento

sobre participacdo social. Principais pontos citados: Sociedade participando da vida e do
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governo; manifestacdes; Audiéncia publica; Conferéncia Publica; Féruns; Reunido de
servigos, CRAS, CCAs, entidades; Interacdo da sociedade nos servicos.

E sobre o fundamento do pacto federativo, os principais pontos citados pelos
participantes foram: descentralizacdo politico-administrativa; Metas que devem ser
alcancadas em instancia municipal, estadual e federal, Acordo entre governos e entes
federativos (municipio, estado e uniéo).

Facilitadora expds que sem o pacto social ndo se consegue garantir a lei e por isso a
importéncia desta dimensédo. Ideias norteadoras para o debate: trazer trabalhadores e
usuarios para debater a participacao social como diretriz da constituicdo federal de 1988;
usuarios sujeitos de direito; Assisténcia Social como politica publica.

Facilitadora solicitou que os participantes abrissem o caderno na pagina 16 para fazer
uma leitura em voz alta das seis questdes expostas na dimenséo 2. Uma das participantes do
grupo de apoio se prontificou a fazer a leitura. Facilitadora enfatizou que estas questbes
devem ser tomadas como eixos norteadores na reflexdo das diretrizes para a regiao de
Parelheiros, considerando também o Municipio e o Estado. E atentou para a necessidade de
ampliar o pensamento, transformando as demandas pontuais em diretrizes.

Facilitadora dividiu participantes em 05 grupos, com média de oito participantes por
grupo, para que discutissem e elaborassem diretrizes.

Facilitadora leu para os participantes os temas das outras dimensofes, para que se
concentrassem apenas na proposta de reflexdo da Dimensao 2. E distribuiu os participantes
do grupo de apoio da regional entre os 05 grupos para que dessem suporte na elaboracéo de
propostas de diretrizes.

Facilitadora exp0s a dindmica de apresentacéo das propostas de diretrizes: a leitura da
proposta de diretriz deve ser feita pausadamente para que todos possam pensar a respeito e
para que 0s outros grupos possam identificar propostas semelhantes; atentar para que a
diretriz proposta néo se refira as outras dimensdes; atentar para o verbo utilizado e para que
ndo se proponham demandas ao invés de diretrizes. Enfatizou que a apresentacdo sera por

diretriz / assunto ndo necessariamente sendo um grupo apds o outro.

Tematica abordada: Comunicacéo e Informacéo
- Ampliar a divulgacdo dos servigos e dinamicas de atendimento da assisténcia social,

tornando-a mais popular por meio da comunicagdo em linguagem de facil entendimento a
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populacao, através de midias variadas, tais como: sites, comerciais em TV, radio, panfletos e

folders, cartilhas.

- Ampliar e dar facil acesso a informacéo através de cartilha informativa impressa e a visitagao

familiar continuada no territério com informacéo do SUAS.

- Ampliacdo do site da secretaria municipal da assisténcia social, objetivando a transparéncia

de informacgdes e o controle social apresentando servigos da assisténcia social e conveniados

divulgando a sua capacidade de atendimento, demandas e eventos. Com responsabilidade

dos setores de comunicacao e observatério da SMADS.

- Criar uma cartilha informativa, trimestral, contendo informacdes referentes a programas e

servigos desenvolvidos no territério, com responsabilidade da SMADS.

- Criar um canal (telefénico e virtual) para informar e orientar a populacdo exclusivamente

sobre a politica nacional de assisténcia social e 0os seus servicos. Ouvidoria da assisténcia

social, com responsabilidade da SMADS.

- Descentralizar o COMAS para o territorio, gerando acesso a informacéo e controle social.
Facilitadora iniciou a leitura das propostas de diretrizes na tentativa de agrupa-las,

lembrando que sé podem ser levadas duas diretrizes para 0 municipio. Os participantes que

se dispuseram a ser relatores do grupo se incumbiram de agrupar as propostas de diretrizes.
Facilitadora chamou a atengéo para o fato de que ndo ha propostas de diretrizes para

o Estado e nem para a Uni&o e iniciou-se a adaptacao das diretrizes.

Facilitadora propds que o0 grupo nomeie um representante do grupo para apresentar as

diretrizes propostas. O grupo nomeou a Camila e a Rafaela como representantes para

apresentacao das diretrizes no plenério.

Municipais

- Ampliacdo do site da secretaria municipal da assisténcia social, objetivando a transparéncia
de informacdes e o controle social apresentando servigcos da assisténcia social e conveniados
divulgando a sua capacidade de atendimento, demandas e eventos. Com responsabilidade
dos setores de comunicacéao e observatorio da SMADS.

- Descentralizar e ampliar as acbées do COMAS de forma territorial, gerando acesso a

informac&o, controle e participacdo social.
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Estadual
Criar um canal (telefénico e virtual) para informar e orientar a populacao exclusivamente sobre
a politica nacional de assisténcia social e os seus servi¢cos. Ouvidoria da assisténcia social

com responsabilidade da Secretaria Estadual de Assisténcia Social.

Federal
Ampliar a divulgacdo dos servicos e dinamicas de atendimento da assisténcia social,

tornando-a mais popular por meio da comunicacdo em linguagem de facil entendimento a
populacao, através de midias variadas, tais como: sites, comerciais em TV, radio, panfletos e

folders, cartilhas.
15h50 - Apds aprovacéo das prioridades, a discusséo foi encerrada.
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4.2.3 Quadro do instrumental Dimensao 2 — Propostas Gerais

Dimensé&o 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniéo

Ampliar a divulgagao dos servigos e
dindmicas de atendimento da assisténcia
social, tornando-a mais popular por meio

da comunicacao em linguagem de facil
entendimento a populacao, através de
midias variadas, tais como: sites,

comerciais em TV, radio, panfletos e

folders, cartilhas.

Ampliar e dar facil acesso a informacado
através de cartilha informativa impressa e a
visitagdo familiar continuada no territério
com informacao do SUAS.

Ampliacdo do site da secretaria municipal
da assisténcia social, objetivando a
transparéncia de informacgdes e o controle
social apresentando servigos da
assisténcia social e conveniados
divulgando a sua capacidade de
atendimento, demandas e eventos. Com
responsabilidade dos setores de
comunicacgao e observatorio da SMADS.

Criar uma cartilha informativa, trimestral,
contendo informacdes referentes a
programas e servigos desenvolvidos no
territorio, com responsabilidade da SMADS.

Criar um canal (telefonico e virtual) para
informar e orientar a populacéo
exclusivamente sobre a politica nacional de
assisténcia social e 0s seus servicos.
Ouvidoria da assisténcia social, com
responsabilidade da SMADS.

Descentralizar o COMAS para o territorio,
gerando acesso a informacéo e controle
social.
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4.2.4 Quadro do instrumental Dimenséo 2 — Encaminhado para o Pleno

Dimensao 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o

Ampliacdo do site da secretaria
municipal da assisténcia social,
objetivando a transparéncia de
informacdes e o controle social
apresentando servi¢os da assisténcia
social e conveniados divulgando a sua | Social e os seus servi¢os. Ouvidoria
capacidade de atendimento, demandas da assisténcia social com
e eventos. Com responsabilidade dos responsabilidade da Secretaria

setores de comunicacao e observatorio Estadual de Assisténcia Social.
da SMADS.

Estado: Criar um canal (telefénico e
virtual) para informar e orientar a
populacao exclusivamente sobre a
Politica Nacional de Assisténcia

Unido: Ampliar a divulgacéo dos
servicos e dindmicas de atendimento
. . . da assisténcia social, tornando-a mais
Descentralizar e ampliar as acdes do onular por meio da comunicacio em
COMAS de forma territorial, gerando pop P L 1cac .

: ~ linguagem de facil entendimento a

acesso a informacgéo, controle e . , L

L . populacéo, através de midias
participacéo social. . . g .
variadas, tais como: sites, comerciais
em TV, radio, panfletos e folders,
cartilhas.
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4.3 Dimenséo 3 - “Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS
Publico, Universal, Republicano e Federativo”

B Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
DIMENSAO 3 Universal, Republicano e Federativo
Facilitador (a) Mariane Oliveira da Silva e Sabrina Valverde da Silva Pedrosa
Relator (a) Gabriela Pozzoli Gouvéa e Brisa Serena Nascimento Guedes

4.3.1 Participacao

51(cinquenta e um)participantes se inscreveram na Dimenséo 3.

Dimensao 03

= Entidade / Organizacéao
Gestdo de SUAS
Trabalhador/ Servidor

ETrabalhador CLT

mUsuario

4.3.2 Relatoria

13h13 — Inicio dos trabalhos em grupo

Primeiramente, Mari se apresentou junto com Sabrina falando que iria fazer o processo
de facilitacdo, em seguida que as relatoras também fizeram o0 mesmo. Apos algumas pessoas
atrasadas chegarem, a facilitadora Mari pediu para que todos se dividissem em dupla e
comecassem. Como muitos ndo entenderam, ela explicou novamente, falando que a dinamica
seria coletiva e que todos poderiam falar na mesma hora, comecando por quem tivesse o
cabelo maior. A facilitadora Sabrina auxiliou cronometrando o tempo da dinamica, e apds,
disse que seria tempo dos que tivessem cabelo menor para falar enquanto os de cabelo maior
ouviriam. Uma pessoa chegou atrasada e foi recebida com palmas e gracejos de colegas, e

nao entendeu direito a dindmica, causando riso entre os participantes, resultando numa
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acolhida cuja quebra gelo foi alcangada. Ao fim da dinamica, a facilitadora Mari disse que o
objetivo era para se conhecerem melhor, e perguntou quem teve dificuldades ou quem achou
facil. Uma das participantes disse que sentiu dificuldade, mas que nédo gostaria de falar ao
microfone. Alguns levantaram a méo, afirmando que sentiram e outros que néo, e a facilitadora
explicou que esse exercicio era baseado nesta dinamica, em que todos falariam e ouviriam.

A facilitadora Mari apresentou a dimensao que seria trabalhada, e disse que todos
seriam também relatores nesse processo; que iriam trocar ideias e debater e que era um
momento de trocas. Pediu para que todos pegassem tarjetas e anotassem suas ideias, para
enriquecer a discussao e nao perder o fio da meada, para facilitar o desenvolvimento. Pediu
para que abrissem o material recebido na pasta ao se credenciarem, e releu a dimenséo.
Perguntou se todos haviam entendido sobre as instancias, falando do nivel municipal, estadual
e federal. Enquanto lia, perguntava se alguém queria fazer algum adendo ou tinha alguma
davida, como por exemplo, a palavra da protecao social, ao que todos ficavam em siléncio.
Ela explicou sobre o espaco da conferéncia, indicando que era um espaco de controle social
e que devia garantir o plano decenal dos 10 anos do SUAS, e perguntou quem nao sabia o
gue era o suas (explicando que era o sistema unico de assisténcia social), falando sobre as
conquistas, relembrando sobre a fala de uma professora na plenaria inicial. A facilitadora
relembrou também que ndo dariamos as respostas, mas que eles chegariam a elas. Apos o
siléncio, ela disse que queria ouvir um pouco e perguntou o porqué haviam escolhido a
dimensao 3, sendo que ndo houve resposta novamente. Disse que pensou em dividir a turma
em 3 grupos, e se havia alguém que néo gostava a ideia. Uma das participantes disse que era
melhor assim, pois dessa maneira, cada subgrupo poderia falar sobre uma proposta. Ela falou
fora do microfone, e a participante disse que nao queria falar no microfone, mas, ao ser
avisada que estava sendo gravada, repetiu.

Um dos participantes pegou o microfone e se apresentou, sugerindo que olhassem as
propostas da pré-conferéncia e que discutissem em cima daquelas. A facilitadora perguntou
quantas pessoas estavam presentes na pré-conferéncia e a maioria levantou a mao. Disse
gue isso era positivo, e pediu para que lembrassem sobre o que cabe dentro do préprio tema,
como por exemplo, o que cabia no ambito municipal, pensando também em eixos norteadores,
se organizando nas trés estancias (municipal, estadual e federal). Outra participante sugeriu
gue as propostas deveriam ser colocadas, e dessa forma, poderiam debater em cima delas,
j& que ndo haviam visto em qual esferas elas se incluiam, e dessa forma, poupariam tempo.

Sugeriram que anotassem no quadro branco, mas ndo havia canetao.
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Enquanto a relatora Brisa arrumava papel para colocar no quadro para que as
propostas ficassem visiveis para a maioria; uma participante disse sobre aumento de verba
para os equipamentos. A facilitadora perguntou como haviam chegado as propostas, e que
discussdo que foi feita, para todos os participantes ficarem cientes (e ndo apenas 0s que
estavam presentes na pré-conferéncia): na solugdo desses problemas, como o aumento de
verba do quadro, exemplificando com o CCA, pensando que cada educador poderia ser
pedagogico para no maximo, 20 alunos, pensando numa condicdo ideal de trabalho. A
facilitadora Mari perguntou se havia algum 6rgéo filantrépico, e falaram que ndo. Enquanto
explicava alguns conceitos, como o de cofinanciamento, disse que poderiam pensar de onde
poderia vir a verba destinada para a proposta. Disse também sobre o acompanhamento da
diretriz, falando sobre participacédo e controle, que deveria ser visto se virava lei ou o que
acontecia futuramente. Disse também que era necessario pensar no usuario enquanto
integral, pensando em uma série de frentes como a saude e educagdo, uma série de
demandas, e que o usuério ndo deveria ficar relegado ao uso eterno desses servicos.

Na parte da releitura das propostas que haviam sido escolhidas nas pré-conferéncia:

- G5 - Alteracéo da portaria 46 e 47 deixando de ser contrapartida e passando a ser repasse
salarial e equiparacéo no salario de acordo com a area da saude. Uma participante disse que
recebiam o mesmo valor fazia 10 anos e que ndo haviam recebido aumento e se passasse a
ser um repasse, seria uma espécie de dissidio, para que houvessem mais beneficios de
acordo com a categoria a qual pertencessem. Os participantes disseram que era uma

proposta de nivel municipal.

G4 — aumento de verba em todos elementos na tabela de custeio prioritariamente para o
quadro de RH em cada servico que conveniado, que contemple a contratacdo de um
orientador socio educativo volante especializado de acordo com a demanda de cada servico.A
facilitadora levantou novamente a questao sobre as diferentes estancias, para que pensassem
em gual se colocaria. Ela também refor¢cou que era um plano decenal, que fossem solucdes
gue garantissem a longo prazo. Uma participante disse que quando falavam de demanda,
pensavam também no resto do municipio e também a nivel federal. Pediu novamente para
gue o grupo se manifestasse, e que sentia que o grupo da pré-conferéncia falava mais coisas
e trazia informagoes interessantes.

Uma das participantes pediu a palavra e disse que ndo estava muito claro para ela o

gue estava acontecendo, e que estavam perdidos, que estavam acompanhando uma parte,
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mas que estavam quietos porque estavam sem entender o que € que se passava. A
facilitadora perguntou de quais servicos faziam parte, e a maioria era do CEDESP, além de
algumas pessoas de CJ e SASF. Pediu para que se dividissem de maneira que mesclassem
0 grupo.

A facilitadora dividiu em trés subgrupos, e pediu para que cada grupo pensasse em
programas, a permanéncia e continuidade independente da gestdo, pensando nas esferas
municipais, estaduais e federais, no que haviam avancado, e o que ainda tinham de
problemas. Um dos participantes de um subgrupo disse que ndo havia em sua cabeca claro
0 gque era responsabilidade de cada estancia, ao passo que a facilitadora comecou a explicar
que havia alguns servicos que ndo eram estaduais, que eram da responsabilidade do
municipio de SP, como por exemplo, algum érgéo especifico que havia em Ribeirdo Preto e
outro na regido. Outro subgrupo também pediu para a facilitadora explicar o que deveriam
fazer naquele momento, de forma clara, e uma participante perguntou se era para falar o que
o0 estado estava fazendo ou o que ele deixava de fazer. A facilitadora deu o exemplo do
PRONATEC, falando do governo federal e suas atribuicbes e responsabilidades. Um dos
subgrupos, inspirado pelo exemplo do PRONATEC, decidiu que ia fazer uma proposta sobre
0s programas que davam certo continuarem independente da gestdo. Continuando o debate,
esse mesmo subgrupo comecgou a falar sobre beneficios de prestacao continuada, sendo que
alguns dos participantes eram contra, e outros a favor. Uma delas disse que conhecia pessoas
gue recebiam cerca de 35 reais e que isso fazia diferenca no orcamento, falando também da
importancia do cadastro unico (CADU).

Outro subgrupo debateu sobre a necessidade da implementagcéo de centros culturais,
voltados a juventude, com atividades culturais, esportes e artisticas, na regido de parelheiros,
uma das participantes sugeriu ao grupo que houvesse a implementacdo de centros de
convivéncia, subsequentemente o grupo passou a debater sobre o financiamento estatal do
prototipo, considerando os objetivos centrais da dimensdo, outro conferente propds uma
ampliacdo dos espacos ocupacionais.

Enquanto os subgrupos debatiam a elaboracao das prioridades, uma das facilitadoras
expOs na lousa palavras-chave norteadoras do debate, como: dever e responsabilidade do
Estado; gestdo compartilhada; coresponsabilidade dos entes federados. Um dos subgrupos
passou a debater ética, direitos constitucionais e acesso a educacao. A facilitadora chamou a
atencao de todos os participantes, pedindo para que os mesmos voltassem a formacéo inicial,

em um unico grupo, expondo que as anotacdes na lousa serviriam para que ho momento em
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gue os participantes expusessem as propostas de diretrizes o grupo pudesse relacionar com
0s objetivos gerais da dimensédo, pontuando que as diretrizes ndo deveriam perpassar por
outras dimensdes.

Ao apresentar a dindmica, a facilitadora pediu um representante de cada grupo para
apresentar as propostas elaboradas, que foram as seguintes:

Grupo 1
- Que os programas que envolvam educacgéo e que estejam favorecendo na qualificacdo dos

atendidos sejam fixos e ndo mudem conforme o governo nacional, exceto para melhorias.
- Reavaliacdo de programas de distribuicdo de renda existentes como Bolsa Familia. Que
possa haver fiscalizacdo, revisao e implantacéo de cursos técnicos ou profissionalizantes para

0S representantes e seus dependentes.

Grupo 2
- Abertura de editais, onde todos 0s servicos possam ter acesso para o0 envio de projetos

culturais, que pleiteiem as instituicdes, na melhoria do espaco fisico.

Grupo 3
- Aumento do repasse do Estado de no minimo 5% para a assisténcia. (Ambito nacional)
- Garantia dos beneficios para os jovens, e projetos voltados para a faixa etaria (CEDESP/CJ)
- Aumento da verba no quadro de recursos para que haja incluséo de transporte para os
usuarios dos servicos, de modo que seja garantindo a locomocao total do usuario.

Ao término da leitura das propostas, os participantes explanaram sobre as propostas,
e passaram a debater adentrando em temas como a assisténcia social como um direito, a
diferenca entre beneficio e direito garantido, principalmente a partir das propostas do grupo 3.
Uma das participantes pontuou que o programa Bolsa Familia ndo atendia os cidaddos como
um ser integral e sim como um nimero, outrossim, que a Constituicdo ndo se concretizava ha
pratica. Outro conferente fez uma intervencéo pontuando que o debate estava se direcionando
para um debate partidario, e que o elemento central era definir os beneficios assistenciais
como direitos sociais. A facilitadora pediu para que o grupo fizesse as Ultimas falas sobre este
tema para que o grupo se centrasse na elaboracao das diretrizes. Outra conferente fez uma
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fala pontuando que o problema é a acomodacdo das pessoas, outra conferente rebateu
dizendo que os beneficios socioassistenciais deveriam ser garantidos como um direito.

A facilitadora leu a proposta de diretriz para 0 ambito municipal, e ressaltou que as
propostas, trazidas por participantes da pré-conferéncia, poderiam ser rediscutidas, alguns
participantes solicitaram que as propostas que ja estavam prontasfossem apresentadas como
uma diretriz. A facilitadora pediu que elas fossem redigidas junto a relatoria, porém pelo motivo
de a proposta ja ter sido debatida anteriormente com outras autoridades locais, a participante
optou por manter a proposta como estava, mesmo sendo alertada da possibilidade de ser
suprimida ou redigida no momento da apresentagao.

O mesmo aconteceu com a segunda proposta trazida, com a alteracdo de algumas
palavras por sinbnimos. As propostas excedentes foram eliminadas por votacdo. Ao término

da reformulac&o das prioridades ficaram definidas as seguintes propostas:

Municipais

- Ampliacéo da verba em todos os elementos na tabela de custeio, prioritariamente para o
qguadro de RH em cada servico, que contemple a contratacdo de um orientador sécio educativo
volante especializado, de acordo com a necessidade de cada servigo.

- Destinar verbas, onde todos 0s servi¢cos da assisténcia possam implementar melhorias, nas
oficinas culturais.

Estadual

Aumento da verba repassada para a assisténcia social pelo Estado de Sédo Paulo, de no
minimo 5% do orcamento.

Federal

Alteracdo da portaria 46 e 47 deixando de ser contrapartida e passando a ser repasse salarial

e equiparacao no salario de acordo com o SUS.

15h50 - Ao término da atividade a facilitadora solicitou que todo o grupo referendasse

as propostas elaboradas, e deu informes gerais.

4.3.3 Quadro do instrumental Dimensao 3 — Propostas Gerais

Dimensao 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo
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Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Que os programas que envolvam
educacao e que estejam favorecendo
na qualificacdo dos atendidos sejam
fixos e ndo mudem conforme o governo
nacional, exceto para melhorias.

Abertura de editais, onde todos os
Servigos possam ter acesso para o
envio de projetos culturais, que
pleiteiem as instituicbes, na melhoria
do espaco fisico.

Reavaliacdo de programas de
distribuicdo de renda existentes como
Bolsa Familia. Que possa haver
fiscalizac&o, revisao e implantacéo de
cursos técnicos ou profissionalizantes
para os representantes e seus
dependentes.

Aumento do repasse do Estado de
no minimo 5% para a assisténcia.
(Ambito nacional)

Garantia dos beneficios para os jovens,
e projetos voltados para a faixa etaria
(CEDESP/CJ)

Alteracdo da portaria 46 e 47
deixando de ser contra partida e
passando a ser repasse salarial e
equiparacao no salario de acordo
com o SUS.

Aumento da verba no quadro de
recursos para que haja inclusao de
transporte para os usuarios dos
servi¢cos, de modo que seja garantindo
a locomocgdo total do usuéario.
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4.3.4 Quadro do instrumental Dimenséao 3 — Encaminhado para o Pleno

Dimensao 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniao

Ampliacéo da verba em todos os
elementos na tabela de custeio,

prioritariamente para o quadro de RH Estado: Aumento da verba
em cada servico, que contemple a repassada para a assisténcia social
contratacdo de um orientador socio pelo Estado de Séo Paulo, de no
educativo volante especializado, de minimo 5% do orgamento.
acordo com a necessidade de cada
servico.

Unido:Alteracéo da portaria 46 e 47
deixando de ser contra partida e
passando a ser repasse salarial e
equiparacao no salario de acordo com
o SUS.

Destinar verbas, onde todos 0s servi¢os
da assisténcia social possam
implementar melhorias, nas oficinas
culturais.

4.4 Dimensao 4 — “Consolidacao do trabalho no SUAS na consolidagao do
pacto federativo”
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B Consolidacdo do trabalho no SUAS na consolidagdo do Pacto
DIMENSAO 4 Federativo
Facilitador (a) Milena Klinke
Relator (a) Elizangela Claro de Sousa e Cristiane Hypolito

4.4.1 Participacao

54(cinquenta e quatro) participantes se inscreveram na Dimenséo 4.

Dimensao 04

m Entidade / Organizacéao

= Gestdo de SUAS
Trabalhador/ Servidor

ETrabalhador CLT

mUsuario

4.4.2 Relatoria

13h10 — Inicio dos trabalhos em grupo

Facilitadora pediu para o grupo sentar em circulo, explicou que seu papel sera de
facilitar as reflexdes e pediu que cada participante se apresentasse, falasse o nome, de onde
vem e se ja participou de alguma conferencia, sendo que 23 afirmaram ser esta a primeira
vez. A facilitadora explicou o tema da dimensao 4 e propds que a turma fosse subdividida em
3 subgrupos menores para que o dialogo seja mais efetivo e todos possam patrticipar. A ideia
€ que cada grupo elencasse suas prioridades. O grupo decidiu que € melhor manter um dnico
grupo.

Facilitadora pediu que inicialmente seja conversado sobre a capacitacdo na regido.
Alguns apontamentos foram os seguintes: que capacitacdo deve ser descentralizada, feita na

regido e de maneira constante, e afirmou que a distancia dificulta a participacdo; importancia
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da capacitacdo ser pensada na realidade da regido, suas necessidades e suas demandas, 0
gue complementa a fala anterior.

Facilitadora falou sobre a participacdo dos usuarios na capacitacao e formacéo sobre
a estrutura e conhecimento do SUAS. Outros destaques foram:

- Curso foi elaborado com base em outra regiao
- Horas técnicas no servico de prote¢éo basica.

Facilitadora iniciou o assunto da quantidade de profissionais e a qualificacdo dos
mesmos. Falou ainda sobre a capacitacdo dos usuarios. O grupo apontou que 0S usuarios
ndo conhecem a Assisténcia e confundem com a Educacao e a Saude, formagéo para quem
tem interesse de fazer o controle social seria conveniente fazer formagdo na regido; que é
importante ter conhecimento da assisténcia por outros profissionais que atuam no servico; da
relevancia de capacitacdo para os usuarios e todos trabalhadores do SUAS (inclusive
operacional); falta de comunicacdo e divulgacdo dos cursos nos servigos; necessidade de
treinamento bimestral, trimestral para todos os funcionarios; dificuldade de colocar em pratica
0S ensinamentos dos cursos.

Um participante explicou que portaria 46/47 tem verba destinada para o servico e dentro
dessa verba tem a dotacao para horas técnicas, mas queos servicos de protecao basica nao
tém esta verba destinada. Outra comentou sobre 0s planejamentos que estao sendo feitos na
area, e sobre obrigaces que devem ser cumpridas nos servicos para atender a Vigilancia
Sanitaria.

Facilitadora colocou sobre a importancia de pensar em diretrizes que possam atender
a um plano decenal. Anotou na lousa e discutiu com grupo a redacéo do texto e, em seguida,
colocou em votagdo sendo aprovada pela maioria com 6 abstencdes, a primeira diretriz
municipal.

Facilitadora redigiu o texto com grupo e colocou em votag&o, a maioria aprovou com 2
abstencdes, a segunda municipal. O grupo estava calado com poucas pessoas Sse
manifestando, a maioria s6 concordava. As ideias foram surgindo de acordo com leitura dos
textos elaborados. Eles votaram a segunda prioridade municipal, em seguida, leram o texto
da diretriz estadual. Grupo discutiu sobre a possivel diretriz federal e como se dara a

disponibilizacéo e o tramite de verba especifica. As prioridades escolhidas foram:

Municipais
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- Descentralizacdo da capacitagdo e ampliacdo da mesma para todos 0s servigcos da
Assisténcia Social de acordo como a tipificacdo dos servicos, por meio da efetivacédo de horas
técnicas contidas na Portaria 46, 47/2011.

- Implementar regionalmente a capacitacdo em politica de Assisténcia Social, para usuarios e
trabalhadores dos servigos, com foco especifico para cada segmento, garantindo a divulgacao

adequada.

Estadual

Efetivar a formacao continuada de CRAS, CREAS e servicos tipificados; (E) (2 abstencdes).

Federal
Disponibilizar verba especifica para capacitacdo continuada a todos os trabalhadores e
usuarios de assisténcia social, com aporte direto ao municipio, atrelada a adequacdo do

namero de profissionais e servigcos

15h22 - Apoés aprovacao das prioridades, facilitadora solicitou ao grupo a escolha de
uma pessoa para ler as diretrizes na plenaria final. Carlos se candidatou e foi aprovado pelo

grupo, encerrando a discusséao.

4.4.3 Quadro do instrumental Dimensao 4 — Propostas Gerais
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Dimensao 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidacao do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniao

Descentralizacdo da capacitacéo e
ampliacdo da mesma para todos 0s

servigcos da Assisténcia Social de Estado: Efetivar a "formacéo
acordo como a tipificacéo dos servigos, continuada” de CRAS, CREAS e
por meio da efetivacao de horas servigos tipificados.
técnicas contidas na Portaria 46,
47/2011.
Implementar regionalmente a Unido: Disponibilizar verba especifica
capacitacado em politica de Assisténcia | para capacitagdo continuada a todos
Social, para usuarios e trabalhadores os trabalhadores e usuarios de
dos servicos, com foco especifico para | Assisténcia Social, com aporte direto
cada segmento, garantindo a ao municipio, atrelada a adequacao
divulgacdo adequada. do nimero de profissionais e servigos.
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4.4.4 Quadro do instrumental Dimensao 4 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséo 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidac&o do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o
Descentralizacdo da capacitacéo e
ampliagdo da mesma para todos os
servicos da Assisténcia Social de Estado: Efetivar a "formacéo
acordo como a tipificacédo dos servicos, continuada” de CRAS, CREAS e
por meio da efetivacao de horas servigos tipificados.
técnicas contidas na Portaria 46,
47/2011.
Implementar regionalmente a Unido: Disponibilizar verba especifica
capacitacao em politica de Assisténcia | para capacitacao continuada a todos
Social, para usuérios e trabalhadores os trabalhadores e usuérios de
dos servicos, com foco especifico para | Assisténcia Social, com aporte direto
cada segmento, garantindo a ao municipio, atrelada a adequacao
divulgacao adequada. do nimero de profissionais e servicos.
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4.5 Dimenséo 5 — “Assisténcia Social é direito no ambito do pacto
federativo”

DIMENSAO 5 - Grupo 1 | Assisténcia Social é direito no &mbito do Pacto Federativo
Facilitador (a) Jefferson de Souza Santana e José Alves da Rocha Filho

Relator (a) Marlene PopinVelardo e Juliana Da Silva Henrigue

4.5.1 Participacao

41(quarenta e um)participantes se inscreveram na Dimenséo 5.

Dimensao 05

m Entidade / Organizacéao

= Gestdo de SUAS
Trabalhador/ Servidor

ETrabalhador CLT

mUsuario

45.2 Relatoria

13h08 — Inicio dos trabalhos em grupo

O facilitador apresentou a dimensao numero 5, apontou sobre a riqueza de experiéncias
neste tipo de atividade, argumentou sobre participacdo em outras conferéncias e solicitou uma
rodada de apresentacdes.

O facilitador explicou sobre a forma de trabalho que seria utilizada durante a atividade.
Alertou para a necessidade de superarem as dificuldades e identificarem os problemas para
gue eles fossem solucionados. O facilitador pediu para que os participantes pensassem em
metas para os préximos 10 anos, fez a leitura da dimenséo 5 e questionou o significado de

LOAS. Esclareceu sobre a maneira como seriam feitas as discussdes das diretrizes. Como
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metodologia de trabalho, o facilitador fez o levantamento de questbes que estimulassem o
debate e a explicitacdo das dificuldades das atividades de assisténcia social na regiéo.
Perguntou aos participantes quais eram as dificuldades dos servi¢cos na regido. Uma das
participantes ressaltou a dificuldade de acesso, sobretudo devido a regido ter um grande
carater rural. A falta de transporte e sua ma qualidade inibiria um deslocamento mais
adequado dos usuarios. Uma das participantes informou sobre a dificuldade de manter os
colaboradores devido aos baixos salarios. Informaram sobre os problemas de infraestrutura e
falta de equipamentos. Um participante apontou as dificuldades dos cadeirantes para
chegarem aos espacos de assisténcia.

Com o objetivo de direcionar o debate, o facilitador perguntou sobre a qualidade dos
servicos. Uma das participantes levantou uma discussao sobre os problemas referentes ao
Centro para Juventude que sO atende jovens até os 15 anos. Na medida em que ndo ha um
atendimento local para jovens maiores de 15 anos, ha uma descontinuidade no
acompanhamento dos frequentadores. Um funcionario da SMADS explicou sobre o
funcionamento dos equipamentos CJ e CEDESP, apontando para as dificuldades de
implementacdo de servicos em termos de adequacdo arquitetbnica dos imodveis que
cumprissem um minimo de acessibilidade. A area de Parelheiros possui uma enorme
irregularidade quanto a sua ocupac¢ao, havendo poucos iméveis que cumprem os critérios de
legalidade impostos pelo INCRA e prefeitura.

Uma das usuérias lembrou da negligéncia vigente em relacdo a terceira idade,
ressaltando que ha geralmente uma maior preocupacdo com criancas e adolescentes. Um
dos participantes falou sobre as dificuldades de implementar qualquer tipo de reforma e de
novas construgoes pelo fato de ser uma regido de preservacdo ambiental. Participante falou
sobre o abandono de atividades com os idosos devido a dificuldade dos usuérios para
chegarem aos equipamentos. Funcionaria da SMADS explicou as limitacdes para a escolha
dos espacos para a construcdo de novos espacos de assisténcia, mas ressaltou a
necessidade de cobrar posicionamento e acdo das autoridades, subprefeitos e vereadores.
Um dos participantes falou sobre as questdes vinculadas as UBS apontando os avan¢os em
sua expansao para areas antes nao atendidas.

Finalizando esta primeira fase, o facilitador dividiu os participantes em subgrupos para
que discutissem entre si as quatro prioridades, sendo duas direcionadas para o municipio,

uma para o estado e a Ultima para a uniéo.
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Durante a discussdo dos subgrupos, um deles abordou o tema dos cursos
profissionalizantes do estado (exemplo, ETECs) considerando que o CJ e CEDESP pudessem
atuar da mesma forma, no sentido de garantir uma formacao voltada para o mercado de
trabalho. Ao mesmo tempo, uma participante argumentou que era necessario estabelecer
parceria com outros espacos de assisténcia e servicos na medida em que ha uma limitacdo
para a construcao de novos equipamentos e outros locais para esporte e cultura. Em um outro
grupo, foi dito que havia uma incapacidade de somente dois CEDESPs darem conta da
demanda necesséria para atender todos os adolescentes. Todavia, ha um problema efetivo
de dificuldade em garantir a permanéncia dos adolescentes nas atividades direcionadas para
eles.

Continuando as atividades, o facilitador colheu as propostas elaboradas pelos

subgrupos:

Propostas para o ambito municipal:

- Aumentar os servigos de protecdo béasica (CJ, SASF, CEDESP) visando a diminuicdo da
demanda de protecao especial.

- Capacitar continuamente por meio de horas técnicas os profissionais do servigo, programas
e projetos para melhor atender os usuérios de acordo com as demandas

- Diminuir a faixa etaria de CCAs para atender criangas de cinco anos até 13 anos e 11 meses.
Aumentar o quadro de RH com mais um orientador socio-educativo.

- Regularizacdo de imoveis e transportes

- Garantir o que é de reconhecimento do poder publico, direitos adquiridos do cidadéo

constitucionalmente, em nivel municipal, por meio dos veiculos de comunicacéo.

Propostas para o ambito estadual:
Integracdo do estado para a garantia da continuidade do atendimento aos usuarios dos

servicos ja oferecidos pelo municipio.

Propostas para o ambito da Unido:

Repasse dos recursos financeiros para a implantagéo de novos CRAs e CREAs garantindo a

universalizacédo dos direitos sociais.
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Depois da discusséo de todas as propostas, os participantes escolheram quais eram
as prioridades que seriam levadas para a plenéria final e refinaram e reelaboramos principais
pontos, levando em consideracéo a votacao e o consenso em relacdo aos casos especificos,

a saber:

Municipais

- Aumentar os servicos de protecdo basica (CJ, SASF, CEDESP) visando a diminuicdo da
demanda de protecao especial.

- Demonstrar aos usuarios da assisténcia social a garantia dos seus direitos também por
meio de uma publicizacdo acessivel como cartilhas, panfletos afixados em locais publicos,

além das informacdes ja existentes no portal da transparéncia.

Estadual
Complementar o atendimento aos usuarios, hoje atendidos pelos servigos municipais, afim de
garantir uma efetiva integracdo com o Estado (através das ETECs, FATECs entre outras

escolas técnicas e faculdades publicas).
Federal
Repasse dos recursos para a implantacdo de novos CRAs e CREAs garantindo a

universalizacédo dos direitos socioassistenciais.

ApOs aprovacao das prioridades, a discussao foi encerrada.
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4.5.3 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Propostas Gerais

Dimensao 5 - Assisténcia Social é direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uni&o

Aumentar os servigos de protecéo
basica (CJ, SASF, CEDESP) visando a
diminuicdo da demanda de protecao
especial.

Estado: Integracdo do estado para a
garantia da continuidade do
atendimento aos usuarios dos
servicos ja oferecidos pelo
municipio.

Capacitar continuamente por meio de
horas técnicas os profissionais do
servigo, programas e projetos para
melhor atender os usuarios de acordo
com as demandas

Unido - Repasse dos recursos
financeiros para a implantagcéo de
novos CRAs e CREAs garantindo a
universalizagéo dos direitos sociais.

Diminuir a faixa etaria de CCAs para
atender criancas de cinco anos até 13
anos e 11 meses. Aumentar o quadro
de RH com mais um orientador socio-

educativo.

Regularizacdo de imdveis e transportes

Garantir o que é de reconhecimento do
poder publico, direitos adquiridos do
cidadao constitucionalmente, em nivel
municipal, por meio dos veiculos de
comunicacao.
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4.5.4 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Encaminhado para o Pleno

Dimensao 5 - Assisténcia Social é direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniéo

Estado: Complementar o atendimento

. ~ aos usuarios, hoje atendidos pelos
Aumentar 0s servicos de protecdo servigos municipais, afim de garantir
basica (CJ, SASF, CEDESP) visando a ¢ pais, g

diminuicio da demanda de protecao | UM2 efetiva integragéo com o Estado
¢ especial protee (através das ETECs, FATECs entre

outras escolas técnicas e faculdades
publicas).

Demonstrar aos usuarios da
assisténcia social a garantia dos seus

. . : Unido: Repasse dos recursos para a
direitos também por meio de uma . ~
L . ) implantacdo de novos CRAs e CREAs
publicizacdo acessivel como cartilhas, . . .
: o garantindo a universalizagdo dos
panfletos afixados em locais publicos,

, ) . direitos socioassistenciais.
além das informac®es ja existentes no

portal da transparéncia.
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5. Plenéaria Final

16h11 — Inicio da Plenéaria Final.

O Coordenador da Comissdo Organizadora Central, presidindo a mesa, anunciou
estarem presentes 242 (duzentos e quarenta e dois) votantes, informando o nimero de vagas

para Delegados Municipais Titulares e Suplentes.

5.1 Mocoes

Deu-se entdo inicio a leitura e aprovacdo das Mocbes da Conferéncia Regional de

Assisténcia Social de PARELHEIROS, que foram as seguintes:

Aprovada com
34 assinaturas

Aprovada com
35 assinaturas
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Aprovada com
45 assinaturas

Aprovada com
41 assinaturas
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Aprovada com
44assinaturas

Aprovada com
41 assinaturas
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Aprovada com
47 assinaturas

As mocg0es originais, devidamente assinadas, podem ser conferidas no Anexo 15.
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5.2 Prioridades Dimensdes

Apdés a leitura e aprovacdo das mocdes, teve inicio a leitura para aprovagédo das

diretrizes (Anexo 6) discutidas e definidas pelas 5 (cinco) dimensdes durante os trabalhos em

grupo:

Federal

Municipal 1

Aprovada sem
destaque:

Revisao e
adequacéo do
recurso financeiro
de acordo com o
indice paulista de
vulnerabilidade
social, ampliando o
quadro de recursos
humanos paratodos
0s servigcos de
protecdo basicae
especial, garantindo
os beneficios aos
usuarios e
trabalhadores.

Ampliacéo do site da
secretaria municipal
da assisténcia social,
objetivando a
transparéncia de
informacdes e o
controle social
apresentando
servicos da
assisténcia social e
conveniados
divulgando a sua
capacidade de
atendimento,

Com

setores de
comunicacao e
observatério da
SMADS.

demandas e eventos.

responsabilidade dos

Proposta de alteracdo

do texto.
Aprovada com 3
votos contrarios

Municipal 2

Aprovada sem
destaque:

Garantir a
efetivacdo do
plano diretor na
implantacdo do
CREAS e CRAS
de forma
prioritaria.

Aprovada sem
destaque:

Descentralizar e
ampliar as acfes
do COMAS de
forma territorial,

gerando acesso a

informacao,
controle e
participacédo
social.

Estadual

Aprovada sem
destaque:

Revisdo das Leis e
Decretos vigentes
dos recursos
financeiros para
ampliacao do
acesso, em relacéo
ao transporte, e
informacéo na rede
conveniada e
estatal de acordo

Aprovada sem
destaque:

Capacitacao
continuada a
todos os
profissionais da
rede estatal e
rede conveniada
da protecédo
social basicae

especial.
com aregido.
Aprovada sem
desiadue Aprovada sem
Criar um canal destaque:
(telefonico e N
virtual) para _ &
informar e divulgacéo dos
orientar a servigos e
opulaco dinamicas de
0 atendimento da

exclusivamente

. assisténcia social,
sobre a Politica

tornando-a mais

Aosisténcia  Popular por mefo
Social e os seus da comunicacao
Servigos. em Imguag_em de
facil entendimento

Ouvidoria da
assisténcia social
com
responsabilidade
da Secretaria

a populacéo,
através de midias
variadas, tais
como: sites,
comerciais em TV,

Esta_duAaI d_e radio, panfletos e
AEEIRIETEES folders, cartilhas
Social. ’ :
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Texto Aprovado:

Transparéncia de
informacdes e o
controle social
apresentando
servi¢os da
assisténcia social e
conveniados
divulgando a sua
capacidade de
atendimento,
demandas e
eventos, com
ampliagdo do site da
Secretaria Municipal
da Assisténcia
Social. Com
responsabilidade
dos setores de
comunicacéao e
observatério da

SMADS.
Alteracdo da portaria
46 e 47 deixando de
ser contrapartida e
passando a ser
repasse salarial e
equiparacao no
Aprovada sem saléario de acordo
destaque: com o SUS.
Ampliacdo da verba Proposta de
em todos os Supresséo das
elementos na tabela Aprovada sem Aprovada sem Portarias, aprovada
de custeio, destaque: destaque: coml voto contrario
prioritariamente e 1 abstencao
para o quadro de RH  Destinar verbas, Aumento da
em cada servico, onde todos os verba repassada Texto aprovado:
que contemple a servicos da para a assisténcia
contratacdo de um  assisténcia social social pelo Equiparacédo no
orientador sécio possam Estado de Séo salario de acordo
educativo volante implementar Paulo, de no com o SUS.
especializado, de melhorias, nas minimo 5% do
acordo com a oficinas culturais. orcamento.

necessidade de
cada servico.
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Aumentar os servicos
de protecao
béasica(CJ, SASF,
CEDESP) visando a
diminuicdo da
demanda de protecao
especial.

Proposta de Alteracdo

de texto aprovada
Texto Aprovado:
Ampliar e implantar
0s servigos de
protecéo social
basica visando a
diminuicao da
demanda de
protecdo especial.

Conferéncia Regional de PARELHEIROS

Aprovada sem
destaque:

Demonstrar aos
usuarios da
assisténcia social
a garantia dos
seus direitos
também por meio
de uma
publicizacéo
acessivel como
cartilhas,
panfletos
afixados em
locais publicos,
além das
informacgdes ja
existentes no
portal da
transparéncia.

Aprovada sem
destaque:

Complementar o
atendimento aos
usuarios, hoje
atendidos pelos
Servicos
municipais, afim
de garantir uma
efetiva integracdo
com o Estado
(através das
ETECs, FATECs
entre outras
escolas técnicas
e faculdades
publicas).

Aprovado sem
destaque:

Repasse dos
recursos para a
implantacdo de

novos CRAs e
CREAs garantindo
a universalizacao

dos direitos
socioassistenciais.
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5.2.1 Instrumental preenchido com diretrizes aprovadas

ANEXO Il - Instrumental 1 — Orientagdo CNAS 5/2015 - Avalia¢do do
SUAS: reflexdes e debates a partir das cinco dimensodes do tema da

conferéncia
. - Prioridades para o Prioridades para o
Dimensoes . i
Municipio Estado e Unido

Revisdo e adequagéo do recurso financeiro de
acordo com o indice paulista de

vulnerabilidade social, ampliando o quadro de
recursos humanos para todos os servicos de

Estado: Capacitagao continuada a todos
os profissionais da rede estatal e rede
conveniada da protegéo social basica e

Dignidade Humana e Justiga protecéo béasica e especial, garantindo os especial.
social: principios fundamentais beneficios aos usuarios e trabalhadores.
ara a consolidag&o do SUAS no
P ¢ . Unido: Revisdo das Leis e Decretos
pacto federativo. . N . vigentes dos recursos financeiros para
Garantir a efetivacéo do plano diretor na ampliacio do acesso. em relacio ao
implantagdo do CREAS e CRAS de forma plag ; - ¢
L transporte, e informagéo na rede
prioritéria. ;
conveniada e estatal de acordo com a
regido.
. ~ Prioridades para o Prioridades para o
Dimensoes o .
Municipio Estado e Unido
Trqnsparenma de |nform.agoes €o C.On}mI? Estado: Criar um canal (telefénico e
social apresentando servicos da assisténcia . : )
. - . virtual) para informar e orientar a
social e conveniados divulgando a sua = . o
populacéo exclusivamente sobre a Politica

capacidade de atendimento, demandas e X A . .
L . . Nacional de Assisténcia Social e os seus

eventos, com ampliacdo do site da Secretaria . L A )
servigos. Ouvidoria da assisténcia social

Municipal da Assisténcia Social. Com . .
o s com responsabilidade da Secretaria
. o . responsabilidade dos setores de comunicagéo oA :
Participagao social como e observatorio da SMADS. Estadual de Assisténcia Social.
fundamento do pacto federativo - — - :
no SUAS Un.laAO. lAmlear a dlvglgagao dos sger(;0§ e
dindmicas de atendimento da assisténcia

. . - social, tornando-a mais popular por meio

Descentralizar e ampliar as agdes do COMAS . S Pop P J
o da comunicacéo em linguagem de féacil

de forma territorial, gerando acesso a . N ~ .
. = N ) entendimento a populacéo, através de
informag&o, controle e participagdo social. L - . .
midias variadas, tais como: sites,
comerciais em TV, radio, panfletos e
folders, cartilhas.

. ~ Prioridades para o Prioridades para o
Dimensdes o ~
Municipio Estado e Unido

Ampliacéo da verba em todos os elementos
na tabela de custeio, prioritariamente para o Estado: Aumento da verba
quadro de RH em cada servigo, que repassada para a assisténcia social

Primazia da reSponsabllldade do contemple a contratagéo de um orientador pelo Estado de S&o Paulo, de no

EStad_O: por um SUA_S Pablico, socio educativo volante especializado, de minimo 5% do orgamento.
Universal, Republicano e acordo com a necessidade de cada servigo.
Federativo Destinar verbas, onde todos os servicos da
o . N Unido: Equiparagéo no salario de
assisténcia social possam implementar
acordo com o SUS.

melhorias, nas oficinas culturais.
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Dimensdes

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Unido

Qualificacédo do Trabalho no
SUAS na consolidagéo do Pacto

Descentralizagdo da capacitagédo e ampliagao
para todos os servicos da Assisténcia Social
de acordo com as normativas vigentes do
SUAS, por meio da efetivagdo de horas
técnicas contidas na Portaria 46 47/2011.

Estado: Efetivar a "formacéo continuada”
de CRAS, CREAS e servigos tipificados.

Unido: Disponibilizar verba especifica para

Municipio

federativo Implementar regionalmente a capacita¢do em L .
- P ) - capacitagdo continuada a todos os
politica de Assisténcia Social, para usuarios e L P
) trabalhadores e usuérios de Assisténcia
trabalhadores dos servigos, com foco . . L
. K Social, com aporte direto ao municipio,
especifico para cada segmento, garantindo a ~ ,
. = atrelada a adequagdo do nimero de
divulgagao adequada. L .
profissionais e servigos.
. ~ Prioridades para o Prioridades para o
Dimensdes

Estado e Uniao

Assisténcia Social é direito no
ambito do pacto federativo

Ampliar e implantar os servigos de protegao
social basica visando a diminuicédo da
demanda de protec¢éo especial.

Estado:Complementar o atendimento aos
usuérios, hoje atendidos pelos servigos
municipais, afim de garantir uma efetiva

integracéo com o Estado (através das
ETECs, FATECs entre outras escolas
técnicas e faculdades publicas).

Demonstrar aos usuarios da assisténcia
social a garantia dos seus direitos também
por meio de uma publicizagdo acessivel
como cartilhas, panfletos afixados em locais
publicos, além das informacgdes ja existentes
no portal da transparéncia.

Uni&o: Repasse dos recursos para a
implantacdo de novos CRAs e CREAs
garantindo a universalizagao dos direitos
socioassistenciais.
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5.3 Eleicdo de delegados e candidatos a delegados

Conforme disp6e o capitulo V, art. 17, § IV, alineas a), b) e c)da RESOLUCAO
COMAS 1017 e 1016/2015, que estabelece a proporcionalidade de: 01 (um) delegado titular
eleito para cada05 (cinco) participantes Conferéncia Regional, 01 (um) delegado suplente
eleito para cada 10(dez) participantes e até no maximo 10 (dez) observadores por
Conferéncia Regional para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo;
de acordo com a RESOLUCAO COMAS 1017 e 1016/2015, no capitulo V, no art. 12, §lI,
que dispbe sobreo critério de representacdo de 1/3 (um terco), para cada um dos segmentos
de Usuarios, Trabalhadores e Organizacdes/Entidades prestadoras de servigcos de

Assisténcia Social.

Também, conforme dispde o capitulo V, art. 18 da RESOLUCAO COMAS 1017 e
1016/2015, que estabelece a eleicdo de candidatos a delegados para a participagcdo na X
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo em cada uma das 31 (trinta e uma)
Conferéncias Regionais, dentre os Delegados Municipais eleitos para a Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo, com a proporcionalidade: 01 (um) candidato a
delegado estadual do segmento de entidades, 01 (um) candidato a delegado estadual do
segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT) ou Organizacdo de Trabalhadores, 01 (um)
candidato a delegado estadual do segmento Usuarios ou Organizacao de Usuarios, 01 (um)
candidato a delegado estadual do segmento da Gestdo do SUAS; 01 (um) candidato a
delegado estadual de Trabalhadores do SUAS (Servidor), tendo cada candidato a Delegado

Estadual, o seu respectivo suplente eleito por ordem decrescente de votacao.
A lista final de delegados e candidatos a delegados eleitos esta informada abaixo. As

fichas originais e completas de todos os candidatos inscritos para as eleicdes de delegados

na Conferéncia Regional de PARELHEIROS podem ser conferidas no Anexo 7.
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Sociedade Civil - USUARIO

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Denise Gomes Souza

Efigénia Januéria de Freitas

Joyce Alves Santos

Lu Senna

Tais de Assuncéo Silva

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos

Sociedade Civil = TRABALHADORES DO SUAS (CLT)

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Camila Montino Leal

Frank Domingues de Oliveira

Henrique Pereira da Silva

José Marcio Correia dos Santos

Luana Nascimento Santos Furtado

Maria Leide Aparecida dos Anjos

Michele Hartweger da Silva

Natalia Rezende Ceconi

Nivaldo Félix de Menezes

PatriciaRoschel da Silva

Rafaela Sodré dos S. Gervasio

Reginaldo Diniz

Robert Eduardo Andrade dos Santos

Rosangela dos Santos Lima Maciel

Stephany Santos Silva

Tatiane da Silva Rodrigues

Veronica Regina do Carmo Bonfim

Viviane Mendes Lessa Silva
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Viviane Reis de Oliveira

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Cintia Aline da Silva Oliveira

Jéssica Goncgalves de Almeida

Onésimo Ribeiro Gomes

Maria Leide Aparecida dos Anjos

Rosangela dos Santos Lima Maciel

Tatiane da Silva Rodrigues

Ubirajara Oliveira de Lacerda

Veronica Regina do Carmo Bonfim

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Michele Hartweger da Silva

Candidados a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Nao houve candidatos

Sociedade Civil - ENTIDADE/ORGANIZACAO
SOCIAL

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Carlos Aureliano

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Carlos Aureliano

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Nao houve candidatos
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Poder Publico - GESTAO SUAS

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Adriana Rezende da Silva Teles

Eliane Machado

Gerlani Bento da Silva Falcao

Luciana de Souza Braga

Tatiana Sanson Albuquerque

Delegados Suplentes Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos.

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos — X Conferéncia Estadual

Adriana Rezende da Silva Teles

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos.

Observadores - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos.

Poder Publico - TRABALHADORES (SERVIDOR)

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Eloisa Neves de Souza

Delegados Suplentes Municipal Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Nao houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Eloisa Neves de Souza

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos

18h00 - Apos a aclamacao dos delegados, a plenéria foi encerrada com show da banda do
CEDESP.
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6. Avaliacdes da Conferéncia Regional de PARELHEIROS

ApoOs a plenéria final, os participantes encaminharam a Empresa Contratada a ficha
deavaliacdo, contendo opinides, criticas e sugestfes, configurando um balanco da
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de PARELHEIROS, em diversos aspectos como
Mobilizacdo, Local e Infraestrutura (A Ficha Técnica da Vistoria e as Fichas de Avaliacédo
preenchidas podem ser conferidas nos Anexo 8 e 9, respectivamente), Acessibilidade,

Programacdo e Participacdo, conforme relatado em quadro e grafico abaixo:

. s Muito . L. ao
Avaliacdes Otimo bom Reqular | Ruim | Péssimo resp_ondeu Total
Divulgacao-

Mobilizacdo 60 76 20 2 1 1 160

Local e infraestrutura 87 60 13 0 0 0 160

Acessibilidade 87 54 16 0 0 3 160

Programacéo 58 65 34 2 0 1 160

Participagéo 67 74 15 0 0 4 160
Avaliagoes

100

80

60

40

20

mOtimo ™ Muitobom  ® Regular Ruim M Péssimo M Naorespondeu
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