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1. Introducéo

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a concepcao de Seguridade Social,
enquanto Politica Publica de Protecdo Social, politica de direitos, universal e de
responsabilidade estatal, composta pelo tripé: Saude, Previdéncia e Assisténcia

Social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS destaca ainda, o desafio da
participacdo dos usuérios nos conselhos de assisténcia social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como principios a
compreensdao da matricialidade sécio-familiar, da descentralizacdo politico-
administrativa e da territorializacdo, estabelecendo novas bases para relagcéo entre
Estado e a Sociedade Civil, para o financiamento e controle social da Politica. Dentre
seus eixos estruturantes estad a valorizacdo do controle social, estabelecendo um

sistema democréatico e participativo.

Seguindo esta trilha, necessario se faz a citacdo do controle social estabelecida
na PNAS, que teve sua origem nos marcos legais aqui ja citados, ou seja, Constituicao
Federal, Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e Sistema Unico de Assisténcia
Social/SUAS:

“O controle social tem sua concepcao advinda da Constituicao
Federal de 1988, enquanto instrumento de efetivagcdo da
participacdo popular no processo de gestéo politico-administrativa-

financeira e técnico-operativa”.

Dentro dessa ldgica, o controle do Estado é exercido pela sociedade na garantia dos
direitos fundamentais e dos principios democréticos balizados nos preceitos

constitucionais.
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Na conformacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, os espacos
privilegiados onde se efetivard essa participacdo s&o os conselhos e as

conferéncias.

As conferéncias tém o papel de avaliar a situacao da assisténcia social, definir

diretrizes para a politica, verificar os avang¢os ocorridos num espago de tempo
determinado (artigo 18, inciso VI,LOAS, conforme descrito no PNAS/2004)
A nova versdo da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS), marco fundamental na estruturacdo do SUAS, promove avangos
significativos na gestéo e oferta de servigos socioassistenciais no Brasil, incentivando
a participacao e controle social. Aprovada pela Resolucdo CNAS n° 33/2012, NOB-
SUAS 2012 em seu Art. 114 estabelece que:

“A participagdo social deve constituir-se em estratégia presente na
gestao do SUAS, por meio da adog¢édo de préaticas e mecanismos que
favorecam o processo de planejamento e a execucédo da politica de
assisténcia social de modo democratico e participativo”, e em seu
Art. 125 institui que: O estimulo a participacdo e ao protagonismo
dos usuérios nas instancias de deliberacao da politica de assisténcia
social, como as conferéncias e o0s conselhos, € condicdo
fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir

os direitos socioassistenciais.”

A partir destas determinacfes, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS tem contribuido para o fortalecimento do
COMASI/SP, colegiados e foruns para que se consolidem como espacos efetivos de
participagdo da sociedade civil organizada.

No municipio de Sédo Paulo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
COMAS/SP criado em 2001 é a instancia colegiada paritaria do SUAS, composto
pelos oOrgdos do governo municipal, por organizacbes da sociedade civil,
representantes dos usuarios e trabalhadores dos servi¢cos socioassistenciai, sendo

assim, um o6rgdo deliberativo, normativo e fiscalizador da Politica de Assisténcia
4
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Social, diretamente vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social — SMADS.

O Conselho, dentre suas muitas atribuicdes, tem a responsabilidade de realizar
a Conferéncia de Assisténcia Social na Cidade de S&o Paulo. As Conferéncias
Municipais da Assisténcia Social de 2015, que se realizardo em todo pais,
convocadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, organizadas pelos Conselhos Municipais, com 0 apoio
dos respectivos 6rgaos gestores - constituem-se na instancia de maior importancia
para que a participacdo popular possa realizar-se de fato nos marcos do SUAS. O
tema: "CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ RUMO A 2026" foi definido para a Xl
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social pelo CNAS, que orientara as Conferéncias

Estaduais e Municipais.

Considerando o Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026 - O SUAS gue temos
e 0 SUAS que queremos, 0S avancgos exigirdo novas estratégias e mecanismos que
potencializem a capacidade de gestédo e articulagéo intersetorial, a qualificacdo das
prestacoes e a ampliagao da capacidade do Sistema de incorporar especificidades do
territério e das populagcbes atendidas. Os desafios irdo além dos resultados
alcancados pelas conferéncias antecessoras, projetardo um direcionamento da
politica para os proximos 10 anos, visando a construcdo de diretrizes para o Plano
Decenal 2016-2026.

Haverd, portanto, a necessidade de mobilizacdo nacional em torno do lema “o
SUAS que temos e o SUAS que queremos. Para tanto deve-se levar em conta o
enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos servicgos,
beneficios, programas e projetos nos territorios, o Pacto Federativo e a consolidagédo
do SUAS, o fortalecimento da participacdo e do controle social para a gestdo
democratica e as diretrizes para 0 SUAS nos proximos dez anos: Plano Decenal 2016-
2026.
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1.1 Tematica e Objetivos?

Eixo Norteador: As Diretrizes para o0 SUAS nos proximos dez anos — Plano Decenal
2016-2026

Tema: Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026.

Lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS

gue gueremos.

Objetivo: Avaliar a situacéo da Assisténcia Social, propor e deliberar diretrizes para
o aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participacéo e o controle social no

municipio de Sao Paulo.

Subtemas

Subtema 1 — O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura
dos servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos
territorios.

Subtema 2 — O Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS.

Subtema 3 — Fortalecimento da participacao e do controle social para a gestao

democratica.

*Os conteudos dos subtemas encontram-se no Informe CNAS n° 01/2015

t Informes n° 1 e 4/2015 — Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
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Dimensdes

Dimenséao 1 — Dignidade Humana e Justica Social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no pacto federativo.

Dimenséao 2 — Participacdo Social como fundamento do pacto federativo SUAS.
Dimensao 3 — Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
Universal, Republicano e Federativo.

Dimenséao 4 — Consolidacao do trabalho no SUAS na consolidacdo do pacto
federativo.

Dimenséo 5 — Assisténcia Social é direito no a&mbito do pacto federativo.
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2. Credenciamento

O credenciamento foi iniciado as 8h00 e encerrado as 11h05m, apos definicdo
em regime de votacdo durante a plenaria e nimeros de credenciamento da

Conferéncia Regional de JABAQUARA foram os seguintes:

- 235 (duzentos e trinta e cinco) participantes inscritos online;

- 37 (trinta e sete) participantes inscritos presencialmente;

- 05 (cinco) participantes inscritos ap6s a conclusdo da mesa de trabalho, de acordo
com definicdo durante a plenéria de abertura;

- 05 (cinco) salas usadas no total, sendo 1 (uma) para cada dimensao;

- Total no final do credenciamento: 272 (duzentos e setenta e dois) participantes.

Inscricdo por Representacao

m Entidade / Organizagéo

/
o8 ? ® Trabalhador CLT
m Usuério
B Gestdo de SUAS
m Trabalhador / Servidor
u Convidados e Observadores

Conselheiros

Categoria

Entidade / Organizacao 4
Trabalhador CLT 140
Usuario 46
Subtotal Sociedade Civil: 190

Gestédo de SUAS 5
Trabalhador / Servidor 12
Subtotal Poder Publico: 17
Convidados e Observadores 58

Conselheiros 7
Total: 272
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Participantes por Dimensdes

m Dimenséo 1
®m Dimenséo 2
» Dimenséo 3
m Dimenséo 4
®m Dimenséo 5

Dimensées
Dimenséo 1 50
Dimenséao 2 30
Dimenséo 3 30
Dimenséao 4 48
Dimenséao 5 49

Total: 207

As listas completas de presenca e fichas de inscricdo devidamente preenchidas

podem ser conferidas no Anexo 1, ao final deste relatério.
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2.1

Perfil dos Participantes

Perfil dos Participantes - Género

® Feminino
m Masculino

Género
Feminino 165
Masculino 42
Total: 207

Perfil dos Participantes -
Escolaridade

m Nao informou

30 iP ® Fundamental

= Médio

m Superior
m Pés-graduacéo

m Qutro

Escolaridade

Nao informou 10
Fundamental 37
Médio 47
Superior 80
Pés-graduacao 30
Outro 3
Total: 207

10
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Faixa etaria

Nao informou
até 20 anos
de 21 a 30 anos
de 31 a 40 anos
de 41 a 50 anos
de 51 a 60 anos
acima de 60 anos
Total:

10
40
61
35
29
25
207

Perfil dos Participantes - Faixa
etaria

@Na&o informou
@até 20 anos
@de 21 a 30 anos
@de 31 a 40 anos
@de 41 a 50 anos
Bde 51 a 60 anos

Bacima de 60 anos

11
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3. Realizacéao

A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de JABAQUARA foi

realizada na sexta-feira, dia 21 de agosto de 2015, no CEU Caminho do Mar localizado

a Av. Armando de Arruda Pereira, 5241, no bairro de Vila do Encontro.

Os participantes sdo moradores das comunidades, entidades sociais,

representantes do Poder Publico, usuéarios e trabalhadores do SUAS. A SAS de

JABAQUARA ¢é composta do distrito de Jabaquara, cuja area € de 14,1km? e a
populacdo de 223.780 habitantes. Possui 1 (um) CRAS, 1 (um) CREAS e 23

(cinquenta e quatro) Servicos Conveniados da Protecdo Social Basica e Protecao

Social Especial, conforme publicacdo no Atlas Socioassistencial da Cidade de Sao

Paulo, de janeiro de 2015.

3.1 Programacéao
Manha
Inicio Término
8h 11h05
8h 9h
9h09 9h30
9h30 10h30
10h30 13h55
13h55 14h55
Tarde
Inicio Término
14h 16h
15h30
17h25 17h40
17h40 18h10
18h10 18h25
18h28

Atividade

Credenciamento
Café da Manh&
Plenéria de Abertura
Palestra Magna
Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
Inicio dos Trabalhos em Grupo

Almoco

Atividade

Trabalho em Grupos para definicdo de diretrizes

Prazo Final para Entrega das Moc¢des
Aprovacao das Moc¢des
Leitura e Aprovacéao das diretrizes definidas em Grupos

Eleicdo de Delegados e Candidatos a Delegados

Encerramento

12
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3.2 Plenaria Inicial

09h09 — Inicio da plenaria

A plenéria inicial da Conferéncia Regional de Jabaquara foi iniciada com
video informativo sobre a conferéncia e dados da regido. Em seguida, 0 mestre de
cerimbnia agradeceu aos presentes pela participacdo e apresentou 0s membros

participantes da mesa de abertura.

3.2.1 Composicao da Mesa de Abertura

Representacéo

Presidenta do COMAS

Coordenador da Comissao Organizadora Central da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Supervisdo de SAS

Representante das Liderancas Comunitarias

Representante das Organizag6es

Representante dos Usuarios

Coordenador Regional — Sociedade Civil

Representante do Poder Publico

Subprefeito do Jabaquara

Antes do inicio da plenaria a Comisséo Organizadora Regional colocou um
video informativo sobre o lema da conferéncia, dados da regido, dados da SAS, dos
temas da conferéncia, mapa de transporte, as cinco dimensdoes, fotos de reunides da
comissao regional e palestras realizadas finalizando com agradecimento a presenca
de todos.

Composta a mesa, 0s participantes ficaram em pé para ouvir o hino nacional,
0s membros da mesa fizeram suas falas comec¢ando pelo Coordenador Regional da
Sociedade Civil, que cumprimentou a todos e falou sobre a mobilizacdo que € a causa
da inclusdo social por meio das entidades, organizacdo, sociedade civil e

trabalhadores do SUAS. Na sequéncia, a Representante dos Usuarios agradeceu a
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participacdo e diz que o Sr. Ricardo Messa, Coordenador Regional da Sociedade Civil,
ja resumiu bem o objetivo da conferéncia.

O Representante das Organizacdes agradeceu a todos, falou da contribuicéo
de transformar o pais em um lugar mais justo e principalmente com a garantia de
direitos, falando também que sob esse modo de olhar € novo e que a assisténcia e a
educacdo caminhem juntas para garantia dos direitos, com a implicacdo do
fortalecimento.

A Representante das Liderancas Comunitarias cumprimentou a todos falou de
seu orgulho em morar 60 anos na regido do Jabaquara, agradeceu a oportunidade de
estar ali e diz para as pessoas lutarem por seus direitos.

O Subprefeito do Jabaquara falou da importancia do trabalho da assisténcia
social, sobre a diminuicdo da violéncia em Sao Paulo, que isso €é o reflexo das a¢cdes
da assisténcia social que avan¢ca com a politica de inclusao.

A Supervisora do SAS falou que todas as pessoas que tiveram a palavra antes,
falaram tudo o que gostaria de dizer e que endossa as palavras citadas anteriormente.

O Coordenador da Comissdo Organizadora Central da Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, cumprimenta agradecendo a participacdo de todos
0s presentes, que o dia fosse muito prazeroso e que nao iria se estender para que
todas as discussdes fossem melhor aproveitadas.

A Presidenta do COMAS, cumprimentou a todos, depois agradeceu a
participacdo dos mais variados setores envolvidos na realizacdo da conferéncia. Faz
dela as palavras ditas anteriormente pelo subprefeito, disse também que esta feliz
com o trabalho realizado em todas as conferéncias realizadas e que sentira saudade
do trabalho realizado, declara entdo aberta a conferéncia regional de assisténcia
social de Jabaquara.

Seguindo o evento, a Profa. Ana Maria Castilho Dias foi chamada para a
realizagcdo da Palestra Magna.

3.2.2 Palestra Magna
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hY

A Profa. Ana Maria Castilho Dias deu inicio a Palestra Magna, conforme
guadros apresentados no Anexo 3. Ao término da apresentacdo, a mesa foi

recomposta.

3.2.3 Composicéao de trabalho

o Meagemenws

Representacéo

Coordenador da Comissédo Organizadora Central da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Coordenador Regional — Sociedade Civil

Supervisdo de SAS

Representante do Poder Publico

Representante da Sociedade Civil — Trabalhadores CLT

3.2.4 Leitura e aprovacao do Regimento Interno

Inicialmente, o mestre de cerimbnias agradeceu a presenca dos meninos da
Aldeia Unido do Futuro. Em seguida, Sr. Carlos Nambu consultou a plenaria sobre o
credenciamento de pessoas que chegaram apds seu fechamento, que foi aprovado
por unanimidade.

Dando abertura a leitura do Regimento Interno, o coordenador da Comissao
Organizadora Central informou dados parciais da conferéncia com 204 votantes e
pediu algumas correcdes que tiveram de ser feitas antes da leitura do Regimento.

Foram alteracBes necessarias, as seguintes:

Incluséo da palavra Regional apds Conferéncia, indicando a nova
nomenclatura do evento.
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Alteracdo do trecho “que a Ficha de Credenciamento devera ser
obrigatoriamente devolvida até a abertura do plenario do periodo da
tarde para confirmagéao do credenciamento” para “que a Ficha de
Credenciamento devera ser recolhida pela empresa para
confirmacgdo do credenciamento”

Inclusdo da letra A, ap06s lll, para diferenciacéo do capitulo que
discorre sobre a tematica;

Correcéo da descri¢do da Resolucdo COMAS de 1017 e 1018/2015
para 1017 e 1016/2015

Inclusédo da palavra candidatos antes da palavra Delegados

Inclusédo do termo candidatos a delegados no antes de X
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo

Inclusdo do termo candidato a antes de Delegado

Durante a leitura do Regimento Interno:

As conferéncias
regionais sdo
deliberativas e serao
realizadas e
fundamentadas na
Constituicdo Federal,
considerando seu
artigo 204 inciso Il, na
lei 8.742 de 7 de
dezembro de 1993
alterada pela lei
12.435 de 6 de julho
de 2011 (LOAS), pela
PNAS (2004),
NOB/RH/2006 e
NOB/SUAS/2012,
pelas normativas e
resolucdes deste
COMAS-SP e do
CNAS.

Proposta de alteragdo de texto

Aprovado

Il - Representantes da
Gestéo do SUAS
Il - Representantes de

Proposta de supresséo da
expressao “e trabalhadores do
SUAS (servidores)” do
paragrafo Il

Proposta de alteragdo de texto
nos paragrafos Il e IV

Proposta de supresséo integral
do paragrafo V

Entidades e
Organizacoes,
Trabalhadores do
SUAS e suas
respectivas
organizacbes e
representacoes,
conforme Resolucdo n°
06/2015 do CNAS),
acrescido dos
profissionais
prestadores e servi¢cos

Aprovada
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(autbnomos/oficineiros)
e
microempreendedores
individuais — MEI e
Organizagéo de
Trabalhadores,
Usuarios e
Organizacéo de
Usuérios;

IV - Representantes de
movimentos sociais,
Universidades,
conselhos de
categorias
profissionais, foruns
regionais e municipal
(de defesa de direitos
de criancgas e
adolescentes,
juventude, idoso,
pessoa com
deficiéncia, etnia e
género e outros que
possuem interface com
a politica de
assisténcia social).

Il @) Em relacdo as
vagas nao ocupadas
de um ou mais
segmentos da
sociedade civil, estas
serao
destinadas/distribuidas
igualmente entre os
respectivos
representantes para
delegados a XI
Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social.
~ Il b) caso a regido nao
peess dﬁ;nglﬁzao te e preencha/utilize todas Aprovada
as vagas de delegados
titulares e suplentes
destinadas aos
segmentos da
sociedade civil, as
mesmas nao poderdo
ser utilizadas e
destinadas para outra
regido da cidade.
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| — 1 (hum) Candidato
a Delegado (a)
Estadual do Segmento
de Entidades ou
organizagles da
sociedade civil de
assisténcia social;

Il = 1 (hum) Candidato
a Delegado a)
Estadual do Segmento
de Trabalhadores ou
organizacdes de
trabalhadores do
SUAS;

Il =1 (hum)
Candidatos a
Delegado (a) Estadual
do Segmento de
Usuarios ou
Organizacéo de
Usuérios;

IV — 3 (trés)
Candidatos a
Delegados (as)
Estadual da Gestédo do
SUAS;
Paragrafo Unico: Cada
Delegado Estadual
terd o seu respectivo
suplente eleito por
ordem decrescente de
votacao.

Aprovada
por
contraste: 6
abstencdes
e 16 votos
contrarios

Proposta de alteracéo do termo
trabalhadores servidores ou
CLT por trabalhadores do suas

Art. 20 - Serédo eleitos
nas reunides previstas
no Art. 19:

| — 1 (hum) Delegado
Estadual do Segmento
de Entidades;

Il — 2 (dois) Delegados
Estadual do Segmento
de Trabalhadores do
SUAS;

Ill = 2 (dois) Delegados
Estaduais do
Segmento de Usuarios
ou Organizagdo de
Usuarios;

IV — 2 (dois) Delegado
Estadual da Gestéo do
SUAS;

V — 3 (trés) Delegados

Estaduais do
COMAS/SP,
considerando a
paridade;

Aprovada
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Em regime de votagdo, o Regimento Interno foi aprovado por contraste as
13h55. Assim, a plenaria inicial da Conferéncia Regional de JABAQUARA foi

encerrada e os participantes encaminhados para o almoco.
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3.2.5 Regimento Interno Aprovado

REGIMENTO INTERNO DAS 31 CONFERENCIAS REGIONAIS
XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO
TEMA: “CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ, RUMO A 2026”

CAPITULO | - Da Organizac&o

Art. 1° - A Conferéncia de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo é foro de debate, na defesa dos
direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de protecdo social da Assisténcia

Social.

Art. 2° - As conferéncias regionais sao deliberativas e serdo realizadas e fundamentadas na
Constituicdo Federal, considerando seu artigo 204 inciso Il, na lei 8.742 de 7 de dezembro de 1993
alterada pela lei 12.435 de 6 de julho de 2011 (LOAS), pela PNAS (2004), NOB/RH/2006 e
NOB/SUAS/2012, pelas normativas e resolugcbes deste COMAS-SP e do CNAS.

Art. 3° - As ComissfGes Organizadoras Regionais s@o responsaveis pela sua infraestrutura e
organizagdo, conforme previsto na Resolu¢do 1017/COMAS-SP/2015, sendo acompanhadas e
subsidiadas pela Comissédo Organizadora Central.

Art. 4° - As Conferéncias Regionais de Assisténcia Social serdo realizadas no ambito das 31 SAS —

Supervisdes de Assisténcia Social.

Art. 5° - A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional sera composta por:

| — Dois Coordenadores (Comisséao Regional), sendo 1 (um mediador) ad referendo do plenario;
Il — Um representante indicado e aprovado pelo COMAS/SP;

- Um representante da SAS;

IV- Um representante da Sociedade Civil.

§ 1°— A escolha dos membros da mesa coordenadora, & excec¢éo do Conselheiro do COMAS/SP, ficara
a critério da Comissao Organizadora Regional.

§ 2° - Cabe aos Coordenadores:

| - Dar inicio aos trabalhos;

Il - Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenério, e

[l - Conduzir os trabalhos do dia;

§ 3° - Cabe ao Mediador:

| - Assegurar a realizacdo da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno e;

Il - Garantir a interlocu¢do com a Comisséo Organizadora Regional.

§ 4° - A Mesa de Trabalho contard com o apoio da Empresa Contratada nos trabalhos do Plenario.
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Art. 6° - As Comissdes Organizadoras Regionais, constituidas em foros paritarios, foram homologados
pelo COMAS/SP, ap6s a realizagdo de Assembléias Regionais nas 31 regides da SAS.

Paragrafo Unico - As Comissdes Regionais sdo de coordenacao paritaria (1 da Sociedade Civil e 1 do
Poder Publico), sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional, respeitando-se a
paridade.

Art. 7° - Serdo participantes da Conferéncia Regional:

| - Conselheiros Municipais de Assisténcia Social,

Il - Representantes da Gestédo do SUAS;

Il - Representantes de Entidades e Organiza¢Bes, Trabalhadores do SUAS e suas respectivas
organizac0es e representacdes, conforme Resolugdo n° 06/2015 do CNAS), acrescido dos profissionais
prestadores e servicos (autbnomos/oficineiros) e microempreendedores individuais — MEI e
Organizacao de Trabalhadores, Usuarios e Organizagéo de Usuarios;

IV - Representantes de movimentos sociais, Universidades, conselhos de categorias profissionais,
féruns regionais e municipal (de defesa de direitos de criancas e adolescentes, juventude, idoso,
pessoa com deficiéncia, etnia e género e outros que possuem interface com a politica de assisténcia
social).

V - Autoridades convidadas e presentes;

VI - Convidados e Observadores.

§ 1° - Os participantes da Conferéncia Regional deverdo ser maiores de 15 (quinze) anos e 11(onze)
meses, mediante apresenta¢do de documento com foto.

§ 2° - A identificacdo dos participantes sera por meio de lista de presenca ou identificagdo on line,
conforme metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora Central e especifica por Segmentos
(Entidades, Trabalhadores do SUAS - CLT), Usuarios, Gestdo do SUAS e Trabalhadores do SUAS -
(Servidor) para a eleicédo, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.

§ 3° - Participardo na elei¢do dos delegados da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, os
segmentos previstos na Resolu¢gdo COMAS/SP 1017/2015 de 03 de julho de 2015.

Art. 8° - Na Conferéncia Regional, o credenciamento sera online e/ou presencial, caso necessario e
serd realizado em horéario previsto na programacgéo, mediante assinatura da lista de presenga com
entrega da Ficha de Credenciamento e com a escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por
Tematica/Dimenséo.

§ 1° — Fica estabelecido que a Ficha de Credenciamento deverd ser recolhida pela Empresa para
confirmacao do credenciamento, em local a ser designado pela Comisséo Organizadora Regional.

§ 2° - O participante que nédo devolver a ficha de Credenciamento ficara inabilitado a ser candidato a
Delegado Municipal da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e/ou a Delegado Estadual da X

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.
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CAPITULO Il - Da Programacéo

Art. 9° - A Conferéncia Regional tera a seguinte programagao:

08h00 — Inicio do credenciamento;

08h30- Abertura; Hino Nacional; SAUDACAO das autoridades presentes

09h00- Palestra Magna,;

11h05 — Leitura e aprovacdo do Regimento Interno da Conferéncia Regional e encerramento do
credenciamento dos participantes;

11h00 - Trabalho dos grupos;

13h00 — Intervalo para almoco;

14h00 — Continuacgao dos trabalhos dos grupos por Dimensfes Subtemas;

15h30 — Prazo para entrega das moc¢8es para mesa coordenadora e Plenario de apresentacdo, das
prioridades referendadas nos grupos, para aprovacdo do Plenario e, aprovacfes ou rejeicdes das
mocoes;

17h00 — Eleicdo, apresentacdo e referendo da delegacdo para a Xl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e candidatos a delegados para a X Conferencia Estadual de Assisténcia Social;
18h00 — Encerramento.

Paragrafo Unico — Esta programacéo podera ser ajustada, conforme a necessidade, ad referendo do

plenério, desde que respeite as Normativas do COMAS/SP.

CAPITULO Il - Da Temética

Art. 10 - A Conferéncia Regional tera como tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026”. Com o
lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que queremos, € 0
objetivo de “Avaliar a situacdo da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes para o
aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participagao e o controle social no municipio de Sdo Paulo”.
81° - Subtemas:

| - Subtema 1: O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos servicos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territérios.

Il - Subtema 2: O Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS.

Il - Subtema 3: Fortalecimento da participacé@o e do controle social para a gestdo democratica.

§2° - Dimensoes:

| — Dimenséo 1 — Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a consolidacéo do
SUAS no pacto federativo.

Il - Dimenséo 2 - Participag&o social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Il - Dimensdo 3- Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

IV - Dimensao 4 — Qualificacdo do Trabalho no SUAS na consolidacéo do Pacto federativo
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V - Dimenséao 5—-Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo

CAPITULO Ill A = Dos Grupos

Art. 11 - Os participantes serédo subdivididos em grupos.

§ 1° - Cada grupo tera um Facilitador e Relator da Empresa Contratada.

§ 2° - Cabe ao Facilitador do Grupo:

| — Abrir e orientar a discusséo;

Il - Esclarecer davidas técnicas relativas ao Tema/Dimens&o;

lIl - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;

IV - Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria simples
€;

V — Controlar o tempo.

§ 3° - Cabe ao Relator:

| - Registrar as propostas do grupo em instrumento proprio;

Il - Apresentar o relatério a mesa coordenadora e ao plenério.

8 4° — Fica estabelecido que as discuss@es nos grupos e plenario serdo registradas em audio pela
Empresa contratada, sendo responsabilidade da Comissdo Organizadora Regional disponibilizar

equipamento de som para o plenério.

Art. 12 - Nos grupos os participantes poderdo fazer uso da palavra para intervengdes, desde que nédo

excedam 02 (dois) minutos ou poderédo se manifestar por escrito e encaminhar ao Facilitador do Grupo.

Art. 13 - Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico/Dimensdo especifico as propostas de
prioridades que serdo apresentadas ao Plenario da Conferéncia Regional. Apés a aprovacédo, a
Empresa Contratada deverd sistematizar as deliberagbes para subsidiar XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

81° — Cada Grupo devera propor as 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu
Tema/Dimensao.

§2° — O referendo das propostas nos grupos dar-se-a por consenso ou maioria simples de votos.

83° - No caso de mais de um Grupo de mesma Tematica/Dimensao, cada Grupo devera indicar até 4
representantes para, juntamente com o0s respectivos Facilitadores e Relatores, realizar a
sistematizacdo e indicacéo de 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu
Tema/Dimensao para apresentacao no Plenario.

CAPITULO IV - Do Plenério Final
Art. 14 - As mocgdes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comissdo Organizadora Regional
até o inicio do Plenario de aprovacao das propostas no periodo da tarde, com anuncio de término

realizado pelo Coordenador da Mesa, e assinadas por pelo menos 10% dos participantes.
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Art. 15 — No que se refere as intervencdes:

| - Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destaques solicitados, esclarecimentos ou
gquestdes de ordem, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.

Il - Nao serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas pela mesa como
novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o processo de votacao.

lIl - No caso de manifestac@o contraria a uma proposta, serdo abertas no maximo duas defesas as
citadas manifestacdes, dando direito ao proponente e outros conferencistas a duas réplicas, respeitado
o tempo de 2 (dois) minutos deliberado pelo Plenario, seguindo para o processo de votagdo por
contraste e, havendo necessidade, sera realizada a contagem de votos.

IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre 0s proponentes, caso seja autorizado pelo plenario.
V - A Empresa Contratada garantira apoio técnico nos plenarios da Conferéncia, nas manifestacdes
constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos e organizacéo da eleicao e referendo
dos delegados, sob coordenacdo da Comissao Organizadora Regional.

Art. 16 - O Relator de cada grupo expora a proposta e entregara para a mesa coordenadora 0s
formularios padrédo preenchidos durante a discussao dos grupos.

§ 1° — Visando a consolidagdo e sistematizacdo dos resultados que serdo apresentados na Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a Empresa Contratada sera responsavel pelo
recolhimento das listas de presenca, Fichas de Credenciamento (Presencial), instrumentais
preenchidos pela Comissao e pelos grupos, o regimento aprovado pela plenaria, mocdes e avaliacao

dos participantes.

CAPITULO V - DOS DELEGADOS (Conforme previsto na Resolu¢cdo COMAS 1017 e 1016/2015)

Art. 17 — Critério de escolha dos Delegados(as) Titulares / Suplentes e Observadores, para a Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

| - Os delegados a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terdo direito a voz e voto e deverdo
ser eleitos nas 31 Conferéncias Regionais.

Il - Eleger delegados(as) e observadores(as) da Sociedade Civil para a XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, garantindo prioritariamente, o critério de 1/3 (um tergo) para cada um dos segmentos
— Usuarios, Trabalhadores do SUAS (Regime CLT) e Organiza¢6es/Entidades prestadoras de Servigos,
Programas e Projetos de Assisténcia Social, bem como, no que se refere ao Poder Publico composto
pela Gestdo do SUAS e os Trabalhadores do SUAS (Servidores),

Il @) Em relacdo as vagas ndo ocupadas de um ou mais segmentos da sociedade civil, estas serdo
destinadas/distribuidas igualmente entre o0s respectivos representantes para delegados a XI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
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Il b) Caso a regido ndo preencha/utilize todas as vagas de delegados titulares e suplentes destinadas
aos segmentos da sociedade civil, as mesmas nédo poderdo ser utilizadas e destinadas para outra
regido da cidade.

a)Entende-se por Trabalhadores do SUAS na gestédo da administracao direta, aqueles que ndo tenham
Cargos de Coordenacéo e Supervisdo na Gestado (Coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP,
Supervisores Regionais, Assessores do Gabinete de SMADS, Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

b)Entende-se por Gestores da Administracéo direta, Coordenadores vinculados ao gabinete de
SMADS, coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP, Supervisores Regionais, Assessores do
Gabinete de SMADS, Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Il - A composicéo dos delegados da Sociedade Civil para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de S&o Paulo seré acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) da Sociedade Civil do COMAS -
9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes, os quais participardo da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Sdo Paulo, na condicéo de delegados(as) natos(as), desde que participem integralmente do
processo (Plenério e Grupos) e com referendo da Plenaria Final, em pelo menos 02 (duas) das 31
Conferéncias Regionais seguindo as orientacdes da Comissdo Organizadora Central,

IV - Na representacdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (CLT) e Usuarios seréo eleitos:
a)Delegados titulares, com a obrigatoriedade da propor¢éo de 1 (um) delegado(a) eleito(a) para cada
5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz e voto na XI Conferéncia
Municipal;

b)Delegados suplentes, com a obrigatoriedade da proporcao de 1 (um) delegado (a) eleito(a) para cada
10 (dez) participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz na Xl Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Sao Paulo;

c)Observadores - até 0 maximo de 10 (dez) por Conferéncia Regional, entre adultos e adolescentes,
0s quais terdo direito a voz na XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo;

V - Na representacdo do Poder Publico serdo eleitos para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de S&o Paulo, delegados(as) indicados(as) nas Conferéncias Regionais, sendo 2/3 de sua
composicao Trabalhadores do SUAS (Servidores), em consonancia com o § 2° do Artigo 6° e, 1/3 sera
composto pela gestdo conforme definido no § 3° do Artigo 6°, perfazendo um total igual & quantidade
de delegados eleitos pela sociedade civil. Caso uma regiéo ndo atinja o nUmero necessario, este podera
ser complementado por representantes de outra regido. Sé poderao ser delegados, os representantes
do Poder Publico que participarem integralmente (Plenaria e Grupos) da Conferéncia Regional,
inclusive com referendo da plenaria final. A composi¢do dos delegados do Poder Publico para a Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo serd acrescida de 18 (dezoito)
Conselheiros(as) do Poder Publico do COMAS - 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes.

VI - Serdo considerados eleitos os candidatos que tiverem suas fichas do credenciamento preenchidas
por completo, e no horéario estabelecido, e obtiverem maior niimero de votos dos participantes, em
pleito realizado em plenério.
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§ 1°- Os delegados Titulares e Suplentes deverdo ser apresentados pela Comissdo Organizadora
Regional para referendo final do Plenério.

§ 2°- Os delegados eleitos, ausentes no momento da apresentacéo, serdo inabilitados, sendo indicado
o suplente conforme a ordem decrescente de votos.

§ 3° - Todos os Delegados Titulares e Suplentes para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
de S&o Paulo deverdo participar integral e obrigatoriamente de pelo menos uma Conferéncia Regional,
e Municipal, sendo referendado pela mesma.

VIl — A Empresa Contratada ficard responsavel pela lista dos delegados titulares, suplentes e
observadores, referente a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo e candidatos
a delegados para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de S&o Paulo, conforme dados

previstos na ficha de inscrigdo

Art. 18 - Em cada uma das 31 Conferéncias Regionais serado eleitos dentre os Delegados Municipais
da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo:

| — 1 (hum) Candidato a Delegado (a) Estadual do Segmento de Entidades ou organizacbes da
sociedade civil de assisténcia social;

Il — 1 (hum) Candidato a Delegado a) Estadual do Segmento de Trabalhadores ou organizacdes de
trabalhadores do SUAS;

Il = 1 (hum) Candidatos a Delegado (a) Estadual do Segmento de Usuérios ou Organizacdo de
Usuérios;

IV — 3 (trés) Candidatos a Delegados (as) Estaduais da Gestédo do SUAS;

Paragrafo Unico: Cada Delegado Estadual tera o seu respectivo suplente eleito por ordem decrescente

de votacéo.

Art. 19 - Os Candidatos a Delegados Estaduais, conforme previsto no Art. 18 terdo reunides especificas

na XlI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social entre seus pares do respectivo segmento.

Art. 20 - Serdo eleitos nas reunides previstas no Art. 19:

| — 1 (hum) Delegado Estadual do Segmento de Entidades;

Il — 2 (dois) Delegados Estadual do Segmento de Trabalhadores do SUAS;

[Il — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Usuarios ou Organizacdo de Usuarios;
IV — 2 (dois) Delegado Estadual da Gestdo do SUAS;

V — 3 (trés) Delegados Estaduais do COMAS/SP, considerando a paridade;

Paragrafo Unico: Na auséncia dos candidatos a Delegados titulares, assumirdo automaticamente os

respectivos candidatos a Delegados suplentes eleitos na Regional-

Art. 21 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Regional em conjunto com o representante

do COMAS/SP mediador da Conferéncia Regional ad referendum do Plenario.
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Sao Paulo, 21 de agosto de 2015
Plenéaria da Regional de JABAQUARA

Regimento Aprovado por contraste as 11h55
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4. Relatério por Dimensao

4.1 Dimenséo 1 - “Dignidade Humana e Justica Social: principios

fundamentais para a consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo. ”

Dignidade Humana e Justi¢a social: principios fundamentais para a

DIMENSAO 1 -Grupo 1 consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Facilitador (a) Paula Sassaki

Relator (a) Marlene Popin Velardo

4.1.1 Participagéo

50 (cinquenta) participantes se inscreveram na Dimenséao 1.

Dimensao 01
0

m Entidade / Organizagdo
m Gestdo de SUAS
Trabalhador / Servidor

E Trabalhador CLT

m Usuéario

4.1.2 Relatoria

15h05 - Inicio dos trabalhos em grupo

Facilitadora usa a técnica Escuta por minuto (Anexo 4) pensando sobre
dignidade humana, antes justifica que apesar do atraso o grupo devera trabalhar de
forma que consigam uma producdo adequada sobre o tema. Solicita quem gostaria
de fazer algum comentario, uma participante fala que conversou sobre esporte e
atletismo com sua dupla. Outro participante diz que conversaram sobre dignidade que

guando olhar o outro deve ser sem preconceito e sem julgamento. Outro participante
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argumenta sobre o respeito, que hoje ndo houve respeito com os participantes que
poderia ter sido ser melhor. Outro participante fala que hoje houve um consenso na
plenaria, mas o fim ndo foi exato perdeu-se muito tempo. Outra participante fala que
hoje houve o voto, mas nédo houve respeito com as pessoas. Uma participante fala
gue sobre a dignidade humana é a falta de respeito, outra fala que a dignidade
humana precisa ser intrinseca, de forma natural.

Facilitadora argumenta que sempre tem que conhecer inclusive a regidao para
o tema de hoje, ndo sabe se é a primeira vez para as outras pessoas e gque essa
conferéncia em especial é de proposicdo de diretrizes que estamos pensando
justamente no que norteia, mas 0 que é necessario para o norte que Sdo 0S NOSS0S
principios.

Facilitadora questiona qual a contribuicdo das politicas sociais no que esta
sendo discutido, qual o papel e como contribui a politica social na assisténcia social.
S&ao questdes para ajudar a contribuir com as diretrizes.

Facilitadora propde a leitura do material que tem sobre a dimensao para
entender a discricdo do que foi proposto, como o tema é amplo propds a leitura com
0 grupo e a0 mesmo tempo pergunta o que € pacto federativo e fala sobre as trés
esferas: municipio, estado e municipio, para quando for pensar nas diretrizes pensar
nessas esferas.

Facilitadora divide em 02 subgrupos para discussdo das trés questdes:
contribuicéo da politica de assisténcia social com relagéao a servi¢cos e beneficios para
a conquista da justica social e dignidade humana, como a prote¢&o social assegurada
pelo SUAS possibilita o empoderamento politico dos seus sujeitos de modo a
contribuir para a ampliacdo da dignidade humana e justica social, identificacdo dos
principios de dignidade da pessoa humana e justica social no cotidiano dos servicos
e beneficios ofertados no SUAS.

Os temais abordados foram sobre o espago que tem para poderem discutir e
abordar o assunto que € amplo e da importancia da rede funcionar como instituicéo e
nao como uma pessoa. Tratam da importancia de os assuntos serem abordados por
todos e ndo so ficar com uma pessoa. A dignidade nao € so saber do direito, mas as
pessoas ndo sabem onde esta a politica publica, ter informagcdes e que as coisas
funcionem, discutem que n&o adiante criar mais nada, mas sim fazer funcionar o que

existe.
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O grupo também discute sobre direito, o que é ter direito, as pessoas tém
direito, mas ndo sabem, ndo tem informacfes. Falam que as politicas publicas
funcionem como um meio, outra participante fala também sobre a protecéo e que tem
gue ter voz, e que ha necessidade de fiscalizar, sem necessidade de criar nada novo
e sim fiscalizar o que ja existe. Como nada funciona tem que fazer funcionar o que
esta no papel mais efetivamente e ter o controle social. Argumentam que chamam a
juventude para participar, mas a juventude ndo quer fazer parte da discusséo. O grupo
esta propondo um conselho, a facilitadora questiona como seria a criagcdo de outros
conselhos ou a atuacdo do que existe (COMAS), a proposta é que haja conselhos
regionais que atenda as demandas regionais. Uma participante explica que alguns
presentes participam de conselhos na regido como os da: saude, idoso.

Facilitadora propde a socializacdo dos assuntos discutidos com levantamento
de muita coisa para trabalhar em cima desse material. Cada subgrupo contara ao
outro o que foi discutido em cada um. Cada subgrupo apresentou os temas das
discussdes quais foram:

e Que todos realmente precisam ter direito aos beneficios apresentados que o0s
tenham

e Esclarecimento melhor sobre as politicas publicas

e Uma boa capacitagdo com os funcionérios

e Uma assisténcia aos funcionarios que também precisam

e Acompanhamento das necessidades e manejo dos beneficios usando a busca
ativa

e Fortalecer a rede melhor cobertura de atendimento

e Sair da burocracia

e Politicas publicas que funcionam como rede, funcionar mesmo como rede e nao
como coleguismo

e Dignidade é tornar comum a assisténcia, todos se dar conta dos seus direitos como
cidaddo e trabalhar com isso é deixar isto claro para todos, instigando o
protagonizo social

e Criacdo de um conselho regional

e Vigilancia para a assisténcia social como esta funcionando

e Ampliacao dos servigos
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e Divulgacdo maior dos servicos, Ampliacao fisica e de profissionais de um modo
geral, o cidaddo as vezes ndo sabe e ndo entende o que esta sendo falado

e Quebrar as barreiras intersetoriais, ndo existe didlogo com a saude, educacéo,
tudo caminha junto

e A rede tem que funcionar, € uma briga de gaveta uma é mais importante que a
outra

e Busca efetiva, fazer com que o servigo funcione fazer com que os individuos
saibam que tém direitos.

e Servigos devem ser divulgados para resgatar a dignidade que ficou esquecida.

e A subprefeitura também tem que ser participativa porque muitas coisas que saem
sao dos conselhos e passam pelo conselho da regiao

e Legitimar todos os direitos e cobrar funcionamento

¢ Vigilancia sécio-assistencial da comunidade e dos préprios assistentes sociais

e Maior divulgacdo da Assisténcia social e outros setores (saude, educacéo)

intersetorialidade

Do que foi apresentado, houve um resumo dos itens apresentados que foram
resumidos para 4 temas, compilado os temas a facilitadora formou 04 subgrupos,
sendo distribuido um tema para cada subgrupo para a formacéo das diretrizes:

1) Ampliacdo e divulgacdo dos servicos e da politica garantindo as condi¢cdes de
espaco fisico, contratacdo, capacitacdo e divulgacdo das politicas da assisténcia
social,

2) Cobertura total das politicas para quem necessita legitimar os direitos,

3) Criar conselho regional de assisténcia social,

4) Intersetorialidade.

Das 04 diretrizes, houve votacdo para verificar qual seria 0 6rgdo competente

na proposta de aumento de 15% do PIB se federal ou municipal
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Municipais
Criar um conselho regional da assisténcia social que contemple um regimento que
inclua gestores, trabalhadores e usuarios, com a finalidade de controlar e monitorar

mais efetivamente as acdes oferecidas pela assisténcia social da regiao.

Integrar os setores (saude, educacao e assisténcia social) para que haja um trabalho

unificado, reconhecimento e fortalecimento do trabalho em conjunto.
Estadual
Tornar transparente parcerias publicas e privadas, assegurando que exista um retorno

para a comunidade

Federal

Garantir 15% do PIB para a area da assisténcia social

Apoés aprovacao das prioridades, a discusséo foi encerrada
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4.1.3 Quadro do instrumental Dimensao 1 — Propostas gerais

Dimenséo 1- Dignidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniédo

Criar um conselho regional da
assisténcia social que contemple um
regimento que inclua gestores,
trabalhadores e usuarios, com a
finalidade de controlar e monitorar
mais efetivamente as acoes
oferecidas pela assisténcia social da
regiao.

Estado: Tornar transparente
parcerias publicas e privadas,
assegurando que exista um retorno
para a comunidade.

Integrar os setores (saude, educacao
e assisténcia social) para que haja um
trabalho unificado, reconhecimento e
fortalecimento do trabalho em
conjunto.

Unido: Garantir 15% do PIB para a
area da assisténcia social.
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4.1.4 Quadro do instrumental Dimensao 1 — Encaminhado para o pleno

Dimensé&o 1- Dighidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Unido

Criar um conselho regional da
assisténcia social que contemple um
regimento que inclua gestores,
trabalhadores e usuérios, com a
finalidade de controlar e monitorar mais
efetivamente as acdes oferecidas pela
assisténcia social da regiao.

Estado: Tornar transparente
parcerias publicas e privadas,
assegurando que exista um retorno
para a comunidade.

Integrar os setores (saude, educacao e
assisténcia social) para que haja um Unido: Garantir 15% do PIB para a
trabalho unificado, reconhecimento e area da assisténcia social.

fortalecimento do trabalho em conjunto.
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4.2 Dimenséo 2 - “Participagao Social como fundamento do Pacto

Federativo SUAS”
DIMENSAO 2 Participacdo social como fundamento do Pacto Federativo SUAS
Facilitador (a) Daniel Machado Guilherme Pinto
Relator (a) Brisa Serena Nascimento Guedes

4.2.1 Participacao

30 (trinta) participantes se inscreveram na Dimensao 2.

Dimensao 02

m Entidade / Organizagéo
B Gestdo de SUAS

Trabalhador / Servidor
® Trabalhador CLT

m Usuéario

4.2.2 Relatoria

14h55 — Inicio dos trabalhos em grupo

O facilitador cumprimentou os membros do grupo, lamentou sobre a perda do
tempo nos trabalhos do grupo, frisando que o debate seria mais breve do que o
normal, mas que ele faria o possivel para que o grupo mantivesse a qualidade do
trabalho. PropO6s uma apresentacao dos participantes e explicou a metodologia de
trabalho, sendo que no primeiro momento o grupo explanaria sobre o que compreende
por participagdo social e no segundo momento o grupo se dividiria em trés subgrupos.

Apés a apresentacdo dos componentes do grupo, o facilitador orientou os

conferencistas a acompanharem a leitura coletiva do material de apoio, na parte que
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compete a dimensdo 02. Apés uma breve leitura, explanou sobre os temas que
permeiam o debate sobre a dimenséo 02, e indagou ao grupo sobre a existéncia de
espacos participativos dentro dos servicos. A primeira pessoa a se manifestar
destacou que existem outras questdes que precisam ser fortalecidas para que a
participacdo social seja efetiva. O facilitador pontuou que se 0s espacgos participativos
ndo existem (pela auséncia de manifestacdo dos participantes) ha uma falha na
execucdo da politica publica. Outra participante relatou que frequenta espacos
voltados para a questdo étnico racial. O facilitador explanou e indagou se
propriamente na Assisténcia Social existem espacos para a participacao dos usuarios.
Outra participante destacou a questdo do RH se insuficiente para a efetivagao destes
espacos. O facilitador indagou se os usuarios compreendem a Assisténcia Social
como uma politica publica ou um favor. Outra participante enfatizou que as
Assembléias sdo um exemplo de espaco participativo nos servigcos. Outra participante
retomou a questdo do RH. Outra participante fez uma colocagéao afirmando que os
usuarios ndo compreendem a participacdo social como algo fundamental. O facilitador
explanou sobre a fala da participante, pontuando que ha um descrédito dos espacos
participativos.

Outra participante destacou que € tarefa dos funcionarios fazerem esta
conscientiza¢do sobre os direitos a participa¢do dos usuarios na politica publica. Outra
participante destacou que a comunicacao € um importante fator para qualificar esta
participacdo. Outro participante destacou que as manifestacdes reivindicando a volta
da ditadura mostra o quando é necessario fortalecer os espacos participativos; relatou
e explanou sobre os conflitos do regimento interno da Conferéncia.

O facilitador explanou sobre a fala dos participantes, e indagou sobre como
fortalecer os espacos participativos, ressaltou também que em muitos movimentos as
pessoas trabalham a favor dos seus proprios interesses, o que € muito prejudicial para
a democracia e participacao social. Respondendo as indagacdes do facilitador, outra
conferencista explanou sobre os Féruns da saude, e o quanto eles séo articulados,
com relacdo a Assisténcia.

O facilitador indagou sobre a intersecretarialidade no territdrio. Outra
participante relatou acbes em que a Assisténcia trabalha em parceria com a saude.
Outra participante complementou a ultima fala. Outra participante pontuou que 0s

Conselhos Gestores € uma forma de empoderar a populacao, e que as conferencias
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nao tem continuidade, sendo que os conselhos gestores seria uma forma de favorecer
a participacdo de forma continua. O facilitador explanou sobre a participacdo como
meio de favorecer a autonomia dos usuarios. Uma das participantes colocou que o
atendimento dos usuarios deve ser integral, sendo que 0s servi¢os precisam dialogar,
o facilitador indagou se os servigcos dialogam, e se o direito € 0 mesmo, porqué as
informagBes chegam de forma diferente aos usuarios. Uma conferencista colocou que
em Cidade Ademar existem reunides inter servicos, de areas diferentes, e que estes
exemplos devem ser reproduzidos na regido. Outro participante colocou que 0 grupo
poderia deliberar como proposta a criagcdo de uma agencia nacional de informacdes
sobre a Assisténcia Social.

O facilitador indagou sobre qual o papel do CONSEAS e CNAS, na auséncia
de manifestacdes o facilitador pontuou oi quanto é falha a rede de informacdes na
Assisténcia e que o grupo precisaria refletir sobre o papel destes érgaos, assim como
de todas as instancias de governo. Em seguida dividiu o grupo em dois, apresentou
as questbes norteadoras do debate sobre a dimensdo 02, e atribuiu aos grupos a
tarefa da elaboracdo de elaborar as quatro diretrizes para o plano decenal para o
SUAS, sendo elas duas direcionadas ao municipio, uma estadual e uma federal.

Apés os debates nos subgrupos, foram deliberadas as seguintes propostas de

diretrizes:

Grupo 01

Municipal: Criar e efetivar espacos de discussao da Politica de Assisténcia Social, tais
como a participacao de todos os segmentos.

Municipal:  Implantar e implementar Conselhos Gestores garantindo
democraticamente os processos de controle social, onde os usuarios dos servi¢cos
avaliem e monitorem a gestao dos servigos ofertados a populacéo.

Estadual/Federal: Criar sistematica de divulgacdo de dados dos municipios e de
servicos da Assisténcia Social, estabelecendo canais de comunicacdo com a
sociedade utilizando-se de linguagem simples e acessivel de midias diversas,
possibilitando parametros de analise e subsidiarem o monitoramento, avaliacdo e

controle social.
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Grupo 02

Municipal: Que os espacos de participacdo sejam abertos em dias e horarios
acessiveis, ndo somente aos trabalhadores, mas sim aos usuarios, pois muitos
trabalham durante estes momentos, inviabilizando a efetiva participagao.

Municipal: Processos continuados de formacdo no a&mbito da participagédo social para
os trabalhadores e usuarios do SUAS, objetivando a implementacdo de conselhos
gestores nos servicos de Assisténcia Social.

Estadual: Fortalecer o Férum de trabalhadores FETSUAS com transparéncia sobre as
acOes desenvolvidas.

Federal: Criacdo de agencia nacional da Assisténcia Social, com a finalidade de
informar a sociedade sobre as acdes desenvolvidas, com recursos publicos e a

coordenacao do CNAS.

Municipais

e Criar e efetivar espacos de discussao da Politica de Assisténcia Social, tais como
féruns, conselhos locais, entre outros, com a participacédo de todos os segmentos,
permitindo espacos de participacdo abertos em dias e horarios acessiveis aos
trabalhadores, usuarios e populagdo em geral.

e Implantar e implementar Conselhos Gestores garantindo democraticamente o0s
processos de controle social, onde os usuarios dos servi¢os avaliem e monitorem
a gestao dos servicos ofertados a populacdo, bem como instituindo-se processos

continuos de formacdao, para se fortalecer e incentivar a participacao.

Estadual

Criar sistemética de divulgacédo de dados dos municipios e de servi¢cos da Assisténcia
Social, estabelecendo canais de comunicacdo com a sociedade utilizando-se de
linguagem simples e acessivel de midias diversas, possibilitando parametros de

analise e subsidiando o monitoramento, avaliagdo e controle social.

Federal
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Criar agéncia nacional de noticias da Assisténcia Social, com a finalidade de informar
a sociedade sobre as acdes desenvolvidas, com recursos publicos e a coordenacéo
do CNAS.

16h56 - Apos aprovacgédo das prioridades, a discusséo foi encerrada
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4.2.3 Quadro do instrumental Dimensao 2 — Propostas Gerais

Dimenséao 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Criar e efetivar espacos de discusséo
da Politica de Assisténcia Social, tais
como a participacéo de todos os
segmentos.

Estadual/Federal: Criar sistematica
de divulgacao de dados dos
municipios e de servicos da

Assisténcia Social, estabelecendo

canais de comunicagcdo com a
sociedade utilizando-se de
linguagem simples e acessivel de
midias diversas, possibilitando
parametros de analise e subsidiarem
0 monitoramento, avaliagéao e
controle social.

Implantar e implementar Conselhos
Gestores garantindo democraticamente
0s processos de controle social, onde
0s usuarios dos servicos avaliem e
monitorem a gestao dos servigos
ofertados a populacéo

Fortalecer o Forum de trabalhadores
FETSUAS com transparéncia sobre
as acoes desenvolvidas.

Que os espacos de participagdo sejam
abertos em dias e horarios acessiveis,
nao somente aos trabalhadores, mas
sim aos usuarios, pois muitos trabalham
durante estes momentos, inviabilizando
a efetiva participagao..

Criagcédo de agencia nacional da
Assisténcia Social, com a finalidade
de informar a sociedade sobre as
acOes desenvolvidas, com recursos
publicos e a coordenacédo do CNAS.

Processos continuados de formagao no
ambito da participacéo social para os
trabalhadores e usuarios do SUAS,
objetivando a implementacéo de
conselhos gestores nos servigos de
Assisténcia Social.
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4.2.4 Quadro do instrumental Dimensao 2 — Encaminhado para o Pleno

Dimensé&o 2- Participagao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uni&o

Criar e efetivar espacos de discusséo
da Politica de Assisténcia Social, tais
como foruns, conselhos locais, entre
outros, com a participacédo de todos os
segmentos, permitindo espagos de
participacdo abertos em dias e horarios
acessiveis aos trabalhadores, usuéarios
e populacdo em geral.

Criar sisteméatica de divulgacéo de
dados dos municipios e de servigos
da Assisténcia Social, estabelecendo
canais de comunicagao com a
sociedade utilizando-se de linguagem
simples e acessivel de midias
diversas, possibilitando parametros de
analise e subsidiando o
monitoramento, avaliacdo e controle
social.

Implantar e implementar Conselhos
Gestores garantindo democraticamente
0s processos de controle social, onde
0s usuarios dos servicos avaliem e
monitorem a gestao dos servicos
ofertados a populagédo, bem como
instituindo-se processos continuos de
formacéo, para se fortalecer e
incentivar a participacao.

Criar agéncia nacional de noticias da
Assisténcia Social, com a finalidade
de informar a sociedade sobre as
acOes desenvolvidas, com recursos
publicos sob a coordenacédo do
CNAS.
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4.3 Dimenséao 3 - “Primazia da responsabilidade do Estado: por um
SUAS Publico, Universal, Republicano e Federativo”

B Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
DIMENSAO 3 Universal, Republicano e Federativo
Facilitador (a) Patricia Alves de Mendonca
Relator (a) Carolina Lopes de Oliveira

4.3.1 Participagao

30 (trinta) participantes se inscreveram na Dimenséao 3.

Dimensao 03

® Entidade / Organizacdo
H Gestdo de SUAS
Trabalhador / Servidor

m Trabalhador CLT

m Usuario

4.3.2 Relatoria

14h54 — Inicio dos trabalhos em grupo

Facilitadora inicia se apresentando, e explica sobre o papel do facilitador para
a construcao das diretrizes, informa ao grupo que a discussao esta sendo gravada e
por isso é importante que utilizem o microfone nas durante as falas. Pede que o grupo
se apresente informando o nome e segmento onde atua. Os participantes presentes
estdo inseridos nos CCA, SAICA, Medidas Socioeducativas, Gestdo de Beneficio e
CREAS.
Em seguida, facilitadora apresenta o tema da dimensé&o 3, pede que o grupo se
divida em duplas que de preferéncia ndo se conhecam e troquem em trés minutos o
que entende por “Primazia da responsabilidade do Estado”.
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Facilitadora propde que alguns representantes compartilhem com o grupo o
gue conversaram, participante fala que a Assisténcia Social € para que todos tenham
acesso, outro participante diz que o publico é porque é gratuito, universal por que &
para todos, federativo reponsabilidade dos entes. Participante fala que o SUAS é o
universal, mas a lei limita que € para quem dela precisar.

Facilitadora ressalta que se o Estado ndo cumprir seu papel, ndo € possivel
consolidar a politica. Participante diz que a garantia de direitos € o acesso as politicas
publicas, é o direito a Educacéo, Saude, Moradia, Assisténcia, Lazer, Cultura. Diz que
se revolta quando se fala de constituicdo, porque ja faz tempo que existe e percebe
os direitos ndo séo garantidos a todos. Outro participante questiona se o Estado tem
olhado para a sua responsabilidade, a populacao aponta o que € responsabilidade do
Estado, mas o Estado ndo tem garantido. E possivel garantir que a politica SUAS é
possivel consolidar como politica para todos de fato? Serd que todos os entes
(municipal, estadual e federal) tem cumprido seu papel, os entes tém quem caminhar
como um tripé, tem que haver uma nivelacéo entre eles.

Facilitadora ressalta o que a participante falou sobre a constituicdo, e diz que
hoje a Assisténcia intervém quando os direitos ja foram violados, considera importante
refletir o porqué o SUAS ainda n&o é universalizado, e lembra que a conferéncia € um
dos instrumentos de participacdo e embora o papel seja de conferir, essa conferéncia
tem um papel diferenciado, que é pensar na politica publica SUAS para os proximos
dez anos e qual ente vai se responsabilizar lembrando que € a funcdo do pacto
federativo. Refor¢a que o termo universal € pensar em direitos humanos, e o0 processo
democratico é uma conquista recente.

Participante fala das condi¢cBes precarias que as familias moram até hoje,
considera que a questao fundiaria € um dos maiores problemas, enfatizando que
estamos em um pais com o maior PIB, ndo deveria haver essas condicdes.

Facilitadora propde que o grupo utilize o material de apoio, e participante realiza
a leitura do texto e as questdes norteadora da dimensdo 03. Em seguida faz uma
breve reflexdo sobre os questionamentos, e enfatiza que as diretrizes precisam
apontar necessidades para os proximos dez anos e ndo demandas que estejam
limitadas nas necessidades do territério, explica as tematicas que ja estdo sendo

discutidas em outras dimensdes e explica o que é importante focar:
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1° questdo: quais temas o grupo considera importante levantar como diretriz para o
municipio, estado e uniao;
2° questéo: quais as responsabilidades entre o pacto federativo.

Propde que em duplas, facam rapidamente o levantamento de diretrizes ja
apontando quais 0s entes responsaveis.

Participante fala sobre o histérico da A.S, fala que o credito que era fornecido
para a politica de assisténcia social so foi reconhecido a partir da gestdo da Luiza
Erundina, e até hoje a politica de assisténcia tiveram diversos avancos e retrocessos,
guestiona até que ponto os profissionais estao dispostos a contribuir no avanco da
politica.

Pontos apresentados:

e Ampliacdo da rede (prevencdo) ampliando a rede de prevencao, ndo ha a
necessidade de ampliar a rede especial, s; considera que essa questao caberia
para 0 municipio.

e Orcamento (municipio)

e Comunicacéo acesso e conhecimento do direito

¢ Monitoramento (efetivacdo da rede, onde as politicas trabalham em conjunto)
municipio

e Articulacao entre as trés estancias de forma intersetorial, trabalhar os servi¢os
gue ja existem na A.S.

e Adaptacdo/adequacao da legislacdo municipal e estadual para o SUAS.

e 10% do Orcamento da Unido e 5% dos demais entes. Uniéao

e Universalizacdo do SUAS;

e Regulamentar e co-financiar os beneficios eventuais previsto na LOAS estado

Facilitadora lembra que se 0 grupo considerar que se aparecer um ponto que seja
fundamental para os trés entes, ndo tem problema replicar. Participante considera
importante haver um cadastro municipal para todas as esferas. Participante diz que
grande volume de recursos e gasto pelo municipio, o Estado faz um repasse irrisorio
para 0s municipios, propde que a ampliagdo do orcamento de 10% né&o contabilize o

que é repasse para os PTR’s. Esclarece que no Municipio ja existe legislagao baseada
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na portaria 46. Facilitadora propde que o grupo indique pessoas para redigir as
propostas de diretrizes.

Participante diz que a Unido nunca vai colocar 5% para a Assisténcia Social porque
ndo tem de onde tirar, outra participante reforca que € importante reivindicar essa
porcentagem ja que se estd pensando numa politica para 10 anos.

Facilitadora considera importante para a construgcao da diretriz contemplar o que o
grupo levantou, participante diz que a ampliacdo do orcamento poderia ser 10% vindo
do pré sal.

Facilitadora lembra que a unido destina do seu orgcamento para a A.S menos de
3%, o Estado declara aproximadamente 1,15% e o municipio declara 3%. Apds 0s
apontamentos das prioridades, a facilitadora questiona se existe a possibilidade de
unificar as propostas para o municipio.

Lembra que se houver questdes que estao direcionadas para outra dimenséo, nao
h& problema em aponta-las no plenario, caso a dimensao nao tenha contemplado.

Participante propde que a articulagéo intersetorial aconteca no territorio para que
as diversas politicas possam fazer o trabalho mais articulado, que os servicos se
conhegam, pois, as familias que séo atendidas na Assisténcia sdo as mesmas que a
educacéo, saude e outros setores atende.

As prioridades aprovadas sao:

Municipais

- Ampliar e fortalecer a rede de Protecdo Social Basica da Assisténcia Social

- Criar lei organica da Assisténcia Social municipal, determinando as atribuicbes do
municipio, na implantacdo, execucéo, financiamento, monitoramento e avaliacdo do
SUAS.

Estadual

Destinar 5% da arrecadacdo estadual para Assisténcia Social de forma a

regulamentar e co-financiar os beneficios eventuais presentes na LOAS
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Federal
Destinar 5% do Orcamento da Unido para a Politica Publica da Assisténcia Social
(sem considerar os valores dos Programas de Transferéncia de Renda), visando

universalizacdo do SUAS e garantindo melhoria na qualidade do atendimento.

ApOs aprovacao das prioridades, a discusséao foi encerrada
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4.3.3 Quadro do instrumental Dimensao 3 — Propostas Gerais

Dimenséao 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniédo

Ampliar e fortalecer a rede de Protecéo
Social Basica da Assisténcia Social;

Destinar 5% da arrecadacéao
estadual para Assisténcia Social de
forma a regulamentar e co-financiar

os beneficios eventuais presentes na
LOAS;

Criar lei organica da Assisténcia Social
municipal, determinando as atribui¢cdes
do municipio, na implantacéo,
execucgao, financiamento,
monitoramento e avaliacdo do SUAS.

Destinar 5% do Orcamento da Uniéao
para a Politica Publica da
Assisténcia Social (sem considerar
os valores dos Programas de
Transferéncia de Renda), visando a
universalizagao do SUAS e
garantindo melhoria na qualidade do
atendimento.

Comunicacédo acesso e conhecimento
do direito

Articulacdo entre as trés estancias
de forma intersetorial, trabalhar os
servigcos que ja existem na A.S.

Universalizacdo do SUAS;

47



Conferéncia Regional de JABAQUARA

4.3.4 Quadro do instrumental Dimensao 3 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséo 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uni&o

Ampliar e fortalecer a rede de Protecao

Social Basica da Assisténcia Social;

Destinar 5% da arrecadagéo
estadual para Assisténcia Social de
forma a regulamentar e co-financiar

0s beneficios eventuais presentes na
LOAS;

Criar lei organica da Assisténcia Social
municipal, determinando as atribui¢cdes

do municipio, na implantacéo,
execugao, financiamento,
monitoramento e avaliacdo do SUAS.

Destinar 5% do Orgcamento da Uni&ao
para a Politica Publica da
Assisténcia Social (sem considerar
os valores dos Programas de
Transferéncia de Renda), visando a
universalizacdo do SUAS e
garantindo melhoria na qualidade do
atendimento.
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4.4 Dimenséao 4 — “Consolidagao do trabalho no SUAS na
consolidacao do pacto federativo”

B Consolidagao do trabalho no SUAS na consolidagcédo do Pacto
DIMENSAO 4 Federativo
Facilitador (a) Renata Adriana de Souza
Relator (a) Cristiane Hyppolito

4.4.1 Participagao

48 (quarenta e oito) participantes se inscreveram na Dimenséo 4.

Dimensao 04

® Entidade / Organizagéo
m Gestéo de SUAS

Trabalhador / Servidor
® Trabalhador CLT

m Usuario

4.4.2 Relatoria

15h00 — Inicio dos trabalhos em grupo

Facilitadora pede que os participantes formem duplas com uma pessoa que
nao conhece e entdo faz a dindmica da “Escuta por Minuto” (Anexo 4). A equipe da
Aldeia do Futuro entrou na sala para registrar os trabalhos do grupo.

Neste momento a facilitadora agrupa as duplas em grupos de 6 pessoas e
pedem que elenquem 2 problemas e 2 solugdes e anotem em um papel para ser
levada ao coletivo.
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Grupo 1

Logistica, demanda

Questdo do acompanhamento do funcionério psicologo, investimento pessoal
Infraestrutura, no espaco e equipamento

Mais investimentos na capacitacdo dos funcionarios, formacéo, conhecimento
e acompanhamento principal

Melhor infraestrutura, melhora no espaco, melhores equipamentos
Investimento na capacitacdo do funcionario, como cursos , acompanhamento

pessoal

Grupo 2

NOB RH

Falta de formacéo continuada (capacitagao)

Rever o quadro funcional dos servigos de protecéo basica e especial

A partir da ampliagdo do quadro funcional, levantar as demandas das

necessidades e formular uma agenda de formagé&o continuada

Grupo 3

Respaldo/ capacitacao

Estrutura fisica/ reducéo espaco fisico

Capacitacdo continuada com processo participativo dos trabalhadores na
construcdo dos programas de capacitacao / formacao

Alteracdo na NOB RH com a ampliacdo de equipes minimas prevendo
multidisciplinariedade e auxiliar administrativos tanto nos servigos diretos e

indiretos

A facilitadora fala sobre o processo de construcdo das Diretrizes na tentativa de

trazer de baixo para cima as propostas e assim os trabalhadores terem espaco de

fala, sendo um processo importante de legitimidade e de serem ativos nos processos

democraticos.
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Em seguida pede que o grupo sente em um circulo grande, 1&é as questdes
levantadas nos grupos pequenos e pergunta se alguém tem coloca¢des para somar
ao ja escrito na lousa.

A facilitadora explica que fez a dindmica inicial para “quebrar o gelo” e nesse
momento cada participante devera se apresentar individualmente falando o nome, o
local de trabalho e algum comentario que ache importante. Apds este momento o
grupo passa a debater questdes colocadas na lousa e propor textos para a redacao
das diretrizes.

A Sra. Terezinha explica que na Saude existe a Escola Permanente de Controle
e Participacdo Social do SUS, todo conselheiro da saude € capacitado para ser
conselheiro da saude em cada regido. O grupo concorda que isto deveria existir
também na Assisténcia Social.

Outro ponto levantado é revisar a proporcao de profissionais por usuario na
Rede Socioassistencial

As 16 horas, algumas participantes tiveram que ir embora devido a
compromissos com horario de saida dos filhos nas escolas.

A participante Raquel apresenta algumas diretrizes que trouxe formulada para
o coletivo

e Alteracdo para numero maior de profissionais preconizado na NOB RH
referente ao minimo de profissionais dos servi¢cos prestados na Basica e
Especial

e Implementacdo imediata da Politica Nacional de Educacdo Permanente do
SUAS, que deve atingir a todos os trabalhadores do SUAS (diretos e indiretos)

e Garantir o repasse de verba de horas técnicas destinada a capacitacdo dos
trabalhadores dos servigcos conveniados / a todos os servicos da Rede

Conveniada da SMADS

e Garantir o co-financiamento de acdes, programas de formacao e capacitacéo
em conjunto com 0s municipios, bem como dar as diretrizes e matrizes politicas

para estas acdes em ambito nacional

A partir delas, outras propostas comecam a ser construidas:
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e Alterar a NOB RH com a ampliacdo das equipes minimas prevendo
multidisciplinaridade.

e Construir um programa de Formagao permanente no ESPASO

e Garantir a contratacdo de mais profissionais para assegurar qualidade do
atendimento

e Revisar e alterar o quadro de RH

e Investir na capacitacdo continuada de todos os trabalhadores do SUAS, com
formacdo descentralizada nos territérios, nas 31 subprefeituras, com a

participacdo dos trabalhadores na construcao das formacdoes

As propostas priorizadas foram:

Municipais

- Implementar imediatamente a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS,
com formacdo descentralizadas nos territérios, que devem atingir a todos os
trabalhadores diretos e indiretos, bem como garantir o repasse de verba de horas
técnicas a todos os servicos da rede conveniada da SMADS.

- Reduzir a carga horaria dos profissionais do SUAS para 30 horas, objetivando a
gualidade de vida dos trabalhadores sem perda salarial e garantir a contratacdo de

mais profissionais para assegurar o atendimento integral.

Estadual
Criar capacitacdo continuada para todos os trabalhadores do SUAS, inclusive
firmando parcerias com escolas técnicas e universidades, a fim de garantir a

gualificacédo do trabalhador e melhoria do atendimento.
Federal
Revisar e alterar a NOB RH na relacdo proporcional de funcionarios por usuarios,

ampliando as equipes minimas e prevendo a multidisciplinariedade dos profissionais.

17h10 - Apos aprovacédo das prioridades, a discussao foi encerrada
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4.4.3 Quadro do instrumental Dimensao 4 — Propostas Gerais

Dimenséao 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidacéo do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniéo
Implementar imediatamente a Politica
Nacional de Educacéo Permanente do Estado: Criar capacitagéo
SUAS, com formacéo descentralizadas continuada para todos os
nos territérios, que devem atingir a trabalhadores do SUAS, inclusive
todos os trabalhadores diretos e firmando parcerias com escolas

indiretos, bem como garantir o repasse técnicas e universidades, a fim de
de verba de horas técnicas a todos os | garantir a qualificacdo do trabalhador
servicos da rede conveniada da e melhoria do atendimento
SMADS.

Reduzir a carga horaria dos
profissionais do SUAS para 30 horas,
objetivando a qualidade de vida dos
trabalhadores sem perda salarial e
garantir a contratacao de mais
profissionais para assegurar o
atendimento integral.

Unido: Revisar e alterar a NOB RH
na relacéo proporcional de
funcionarios por usuérios, ampliando
as equipes minimas e prevendo a
multidisciplinariedade dos
profissionais.
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4.4.4 Quadro do instrumental Dimensao 4 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséao 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidac&o do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Implementar imediatamente a Politica
Nacional de Educacé&o Permanente do
SUAS, com formacéo
descentralizadas nos territorios, que
devem atingir a todos os trabalhadores
diretos e indiretos, bem como garantir
o repasse de verba de horas técnicas
a todos os servicos da rede
conveniada da SMADS.

Estado: Criar capacitacao
continuada para todos os
trabalhadores do SUAS, inclusive
firmando parcerias com escolas
técnicas e universidades, a fim de
garantir a qualificacéo do trabalhador
e melhoria do atendimento

Reduzir a carga horaria dos
profissionais do SUAS para 30 horas,
objetivando a qualidade de vida dos
trabalhadores sem perda salarial e
garantir a contratagao de mais
profissionais para assegurar 0
atendimento integral.

Unido: Revisar e alterar a NOB RH
na relacédo proporcional de
funcionarios por usuérios, ampliando
as equipes minimas e prevendo a
multidisciplinariedade dos
profissionais.
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45 Dimenséao 5 - “Assisténcia Social é direito no ambito do pacto
federativo”

DIMENSAO 5 — Grupo 1 | Assisténcia Social é direito no Ambito do Pacto Federativo

Facilitador (a) Cristiane da Costa Santos

Relator (a) Elizangela Claro de Souza

4.5.1 Participacao

49 (quarenta e nove) participantes se inscreveram na Dimenséo 5.

Dimensao 05

m Entidade / Organizacgéo
m Gestéo de SUAS

Trabalhador / Servidor
® Trabalhador CLT

m Usuéario

45.2 Relatoria

14h50 — Inicio dos trabalhos em grupo

Devido atrasos no regimento na parte da manhd, o grupo sé foi para sala depois
do almocgo. Facilitadora e relatora se apresentam, em seguida faz dindmica escuta
por minuto (Anexo 4). Apés isso, facilitadora pede para cada um escrever algo
importante, pode ser tépico, frase, pessoal ou do colega com quem conversou. Em

seguida pede para alguém compartilhar com o grupo o que ouviu da dupla.
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Primeira participante fala sobre a questao do direito, percebe que no Brasil ha
caréncia de direitos, a universalizacdo que esta na constituicdo é contraditéria, 1a diz
gue € um direito para todos, mas s6 algumas pessoas usufruem desses direitos.

Em seguida, facilitadora pede para formarem subgrupos com 4 pessoas,
compartilhando as informagfes, enquanto isso passa nos subgrupos para
esclarecimentos. Apdés o tempo é feito a divisdo de dois subgrupos, este sera o
momento de criarem as diretrizes. Informacgdes citadas pelos subgrupos:

e Capacitacao profissional

e Implantacéo e articulacdo da rede;

e Ampliacao da prote¢éo social;

e Garantia de direitos;

¢ Reavaliacédo das condicionalidades dos beneficios;

e Avaliagdo técnica de beneficios;

e Flexibilizar servigos e beneficios;

e Extincdo do FSS afim de garantir o repasse fundo a fundo e o comando Unico
da gestao estadual da AS;

e Ampliacdo de financiamento da AS visando o0 aumento da rede
socioassistencial;

e Ampliagdo do quadro do RH do CRAS/CREAS da rede de protegéao
socioassistencial na qualificagdo do atendimento tendo como revisdo a portaria

46/47;

Apos muita discussdo nos subgrupos, foi compartilhado as oito diretrizes com
GT. Houve votacdo para priorizagdo encerrando o trabalho as pressas devido ao

tempo.

Municipais

- Implantacédo e articulacdo da rede intersetorial para garantir acesso aos direitos
sociais, dando prioridade a ampliacdo da protecdo social basica;

- Capacitacéo profissional voltada para a adequacédo dos principios do SUAS para

elucidar a concepc¢ao da assisténcia social enquanto direito;
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Estadual
Implantacédo e articulacdo da rede intersetorial no ambito estadual no sistema de

garantia de direitos;
Federal
Reavaliacdo das condicionalidades da concesséo do beneficio socioassistenciais de

PTR tendo uma avaliacdo técnica no ambito municipal;

17h20 - Apos aprovagédo das prioridades, a discusséo foi encerrada
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4.5.3 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Propostas Gerais

Dimensao 5 - Assisténcia Social € direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uni&o

Implantacéo e articulagéo da rede
intersetorial para garantir acesso aos
direitos sociais, dando prioridade a
ampliacdo da protecao social basica;

Estado: Implantacéo e articulacdo
da rede intersetorial no ambito
estadual no sistema de garantia de
direitos;

Capacitacao profissional voltada para a
incorporacéo e adequagao nos
principios do SUAS para elucidar a
concepcao da assisténcia social
enguanto direito;

Unido: Reavaliacédo das
condicionalidades da concesséao dos
beneficios socioassistenciais de
PTR’s tendo uma avaliagao técnica
no ambito municipal;

Ampliacdo da protecéo social;

Extincdo do FSS afim de garantir o
repasse fundo a fundo e o comando
Unico da gestéo estadual da AS;

Ampliagcéo do quadro do RH do
CRAS/CREAS da rede de protecéo
socioassistencial na qualificacéo do
atendimento tendo como revisao a

portaria 46/47,

Ampliacdo de financiamento da AS
visando o aumento da rede
socioassistencial;
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4.5.4 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Encaminhado para o Pleno

Dimensao 5 - Assisténcia Social é direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniéo

Implantac&o e articulagdo da rede
intersetorial para garantir acesso aos
direitos sociais, dando prioridade a
ampliacdo da protecéo social basica;

Estado: Implantagéo e articulacéo da
rede intersetorial no ambito estadual
no sistema de garantia de direitos;

Capacitacdo profissional voltada para a Unido: Reavaliacdo das
incorporacao e adequagao nos condicionalidades da concessao dos
principios do SUAS para elucidar a beneficios socioassistenciais de
concepcgao da assisténcia social PTR’s tendo uma avaliac&o técnica
enguanto direito; no ambito municipal;
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5. Plenéaria Final

17h25 — Inicio da Plenéria Final.

O Coordenador da Comissao Organizadora Central, presidindo a mesa,
anunciou estarem presentes 202 (duzentos e dois) votantes e solicitou votacao para
remanejamento de vagas para Delegados. ApGs aprovacao em plenaria, definiu-se 85

vagas para titulares e 18 vagas para suplentes.

5.1 Mocodes

Deu-se entéo inicio a leitura e aprovacdo das Moc¢bes da Conferéncia Regional

de Assisténcia Social de JABAQUARA, que foram as seguintes:

Aprovada com
32 assinaturas,
3 votos
contrarios e 3
abstencdes

Aprovada com
52 assinaturas,
2 abstencb6es

As mogdes originais, devidamente assinadas, podem ser conferidas no Anexo

H
o
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5.2 Prioridades Dimensdes

Apés a leitura e aprovacao das mocgdes, teve inicio a leitura para aprovagao

das diretrizes (Anexo 6) discutidas e definidas pelas 5 (cinco) dimensfes durante 0s

trabalhos em grupo:

Municipal 1

Aprovada sem

destagque:
Criar um conselho

regional da
assisténcia social
gue contemple um
regimento que
inclua gestores,
trabalhadores e
usuarios, com a
finalidade de
controlar e
monitorar mais
efetivamente as
acoes oferecidas
pela assisténcia
social da regido.

Aprovada sem

destague:
Criar e efetivar

espacos de
discussao da
Politica de
Assisténcia Social,
tais como fdruns,
conselhos locais,
entre outros, com a
participacédo de
todos os
segmentos,
permitindo espacgos
de participacéo
abertos em dias e
horéarios acessiveis
aos trabalhadores,
usuarios e

populagdo em geral.

Municipal 2

Aprovada sem

destaque:
Integrar os

setores (saude,
educacéo e
assisténcia social)
para que haja um
trabalho
unificado,
reconhecimento e
fortalecimento do
trabalho em
conjunto.

Aprovada sem

destague:
Implantar e

implementar
Conselhos
Gestores
garantindo
democraticamente
0S processos de
controle social,
onde os usuarios
dos servigos
avaliem e
monitorem a
gestao dos
Servigos
ofertados a
populacdo, bem
como instituindo-
Se processos
continuos de
formacgéo, para se
fortalecer e
incentivar a
participacéo.

Estadual

Tornar
transparente
parcerias publicas
e privadas,
assegurando que
exista um retorno
para a
comunidade.
Proposta de
Alteracao de texto.
Texto Aprovado:
Tornar
transparente para
acomunidade as
parcerias
publicas e
privadas.

Aprovada sem

destaque:
Criar sistematica

de divulgacéo de
dados dos
municipios e de
servigos da
Assisténcia
Social,
estabelecendo
canais de
comunicacao
com a sociedade
utilizando-se de
linguagem
simples e
acessivel de
midias diversas,
possibilitando
parametros de
andlise e
subsidiando o
monitoramento,
avaliagado e
controle social.

Federal

Aprovada sem

destaque:
Unido: Garantir 15%

do PIB para a area da
assisténcia social.

Aprovada sem
destaque:

Criar agéncia
nacional de noticias
da Assisténcia Social,
com a finalidade de
informar a sociedade
sobre as agoes
desenvolvidas, com
recursos publicos
sob a coordenagao
do CNAS.
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Aprovada sem
destaque:

Ampliar e fortalecer
arede de Protecéo
Social Basica da
Assisténcia Social.

Aprovada sem
destaque:
Criar lei orgénica
da Assisténcia
Social municipal,
determinando as
atribuicdes do
municipio, na
implantacéo,
execucao,
financiamento,

Destinar 5% da
arrecadacao
estadual para
Assisténcia Social
de forma a
regulamentar e co-
financiar os
beneficios
eventuais
presentes na
LOAS;
Proposta de

alteracdo de
trecho. Aprovada.

Texto aprovado:
Destinar 5% da

arrecadacéao
estadual para a
politica publica
da Assisténcia
Social de forma a
regulamentar e
cofinanciar
programas,
projetos, servi¢cos
e acdes, bem
como 0s
beneficios
eventuais
presentes na
LOAS;

Aprovada sem
destaque:

Destinar 5% do

Orgcamento da Unido

para a Politica
Publica da

Assisténcia Social
(sem considerar os

valores dos
Programas de

Transferéncia de

Renda), visando a
universalizag&o do
SUAS e garantindo
melhoria na qualidade
do atendimento.

monitoramento e
avaliacao do
SUAS.
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Aprovada sem
destague:
Implantacéo e
articulacdo darede
intersetorial para

garantir acesso aos

direitos sociais,
dando prioridade a
ampliacdo da
protecdo social
basica;

Conferéncia Regional de JABAQUARA

Capacitagédo
profissional voltada
para a
incorporacéo e
adequacédo nos
principios do SUAS
para elucidar a
concepcao da
assisténcia social
enquanto direito;
Proposta de
alteracdo de texto
aprovada
Texto aprovado:
Capacitacéo
profissional
focada nos
principios do
SUAS para
elucidar a
concepcao da
assisténcia social
enquanto direito;

Aprovada sem
destaque:
Implantacéo e
articulacao da
rede intersetorial
no ambito
estadual no
sistema de
garantia de
direitos;

Reavaliacdo das
condicionalidades da
concessao dos
beneficios
socioassistenciais de
PTR’s tendo uma
avaliacdo técnica no
ambito municipal;

Proposta de supressao
do termo “da
concessao” aprovado
Texto aprovado:
Reavaliagao das
condicionalidades
dos beneficios
socioassistenciais de
PTR’s tendo uma
avaliagdo técnica no
ambito municipal;
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5.2.1 Instrumental preenchido com diretrizes aprovadas

ANEXO Il - Instrumental 1 — Orientacdo CNAS 5/2015 -
Avaliacao do SUAS: reflexoes e debates a partir das cinco
dimensodes do tema da conferéncia

Dimensoes

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e
Uniado

Dignidade Humana e Justiga social:
principios fundamentais para a
consolidagao do SUAS no pacto

Criar um conselho regional da assisténcia social
que contemple um regimento que inclua
gestores, trabalhadores e usuarios, com a
finalidade de controlar e monitorar mais
efetivamente as acdes oferecidas pela
assisténcia social da regido.

Estado: Tornar transparente para a comunidade

as parcerias publicas e privadas.

federativo. Integrar os setores (salde, educagao e
assisténcia social) para que haja um trabalho Unido: Garantir 15% do PIB para a area da
unificado, reconhecimento e fortalecimento do assisténcia social.
trabalho em conjunto.
; ~ i . . . | Prioridades para o Estado e
Dimensdes Prioridades para o Municipio

Uniao

Participagao social como
fundamento do pacto federativo no
SUAS

Criar e efetivar espagos de discussao da Politica
de Assisténcia Social, tais como féruns,

conselhos locais, entre outros, com a
participacgéo de todos os segmentos, permitindo
espacos de participagéo abertos em dias e
horarios acessiveis aos trabalhadores, usuarios
e populagaoc em geral.

Criar sistematica de divulgagdo de dados dos
municipios e de servigos da Assisténcia Social,
estabelecendo canais de comunicacao com a
sociedade utilizando-se de linguagem simples e
acessivel de midias diversas, possibilitando
parametros de analise e subsidiando o
monitoramento, avaliacédo e controle social.

Implantar e implementar Conselhos Gestores
garantindo democraticamente os processos de
controle social, onde os usuarios dos servigos

avaliem e monitorem a gestao dos servigos
ofertados a populagao, bem como instituindo-se
processos continuos de formagao, para se
fortalecer e incentivar a participagao.

Criar agéncia nacional de noticias da
Assisténcia Social, com a finalidade de informar
a sociedade sobre as agoes desenvolvidas, com
recursos publicos sob a coordenagao do CNAS.

Dimensoes

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e
Unido

Primazia da responsabilidade do
Estado: por um SUAS Publico,
Universal, Republicano e Federativo

Ampliar e fortalecer a rede de Protecao Social
Basica da Assisténcia Social;

Estado:Destinar 5% da arrecadacéao estadual

para a politica publica da Assisténcia Social de

forma a regulamentar e cofinanciar programas,
projetos, servigos e agdes, bem como os
beneficios eventuais presentes na LOAS,;

Criar lei organica da Assisténcia Social
municipal, determinando as atribuigdes do
municipio, na implantagio, execugao,
financiamento, monitoramento e avaliagéo do
SUAS.

Destinar 5% do Orgamento da Uni&o para a
Politica Publica da Assisténcia Social (sem
considerar os valores dos Programas de
Transferéncia de Renda), visando a
universalizagao do SUAS e garantindo melhoria
na qualidade do atendimento.

Dimensoes

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e
Uniao

Qualificagao do Trabalho no SUAS
na consolidacao do Pacto federativo

Implementar imediatamente a Politica Nacional
de Educagdo Permanente do SUAS, com
formacao descentralizadas nos territérios, que
devem atingir a todos os trabalhadores diretos e
indiretos, bem como garantir o repasse de verba
de horas técnicas a todos os servigos da rede
conveniada da SMADS.

Estado: Criar capacitagao continuada para
todos os trabalhadores do SUAS, inclusive
firmando parcerias com escolas técnicas e
universidades, a fim de garantir a qualificagéo
do trabalhador e melheria do atendimento

Melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores
e assegurar o atendimento integral ao usudrio,
por meio da contratagéo de mais profissionais e
redugdo da carga horéaria de todos os
profissionais do SUAS para 30horas, sem perda
salarial.

Revisar e alterar a NOB RH na relagao
proporcional de funcionarios por usuarios,
ampliando as equipes minimas e prevendo a
multidisciplinariedade dos profissionais.
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Dimensodes

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e
Uniao

Assisténcia Social é direito no ambito
do pacto federativo

Implantacéo e articulacao da rede intersetorial
para garantir acesso aos direitos sociais, dando
prioridade a ampliagéo da protegéao social
basica;

Estado: Implantagao e articulagao da rede
intersetorial no ambito estadual no sistema de
garantia de direitos;

Capacitacao profissional focada nos principios
do SUAS para elucidar a concepgéo da
assisténcia social enquanto direito;

Uniao: Reavaliagdo das condicionalidades dos
beneficios socioassistenciais de PTR’s tendo
uma avaliacdo técnica no ambito municipal;
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5.3 Eleicdo de delegados e candidatos a delegados

Conforme dispbe o capitulo V, art. 17, 8 IV, alineas a), b) e c)da
RESOLUCAO COMAS 1017 e 1016/2015, que estabelece a proporcionalidade de: 01
(um) delegado titular eleito para cada 05 (cinco) participantes Conferéncia Regional,
01 (um) delegado suplente eleito para cada 10 (dez) participantes e até no maximo 10
(dez) observadores por Conferéncia Regional para a Xl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de S&o Paulo; de acordo com a RESOLUCAO COMAS 1017 e
1016/2015, no capitulo V, no art. 12, 8ll, que disp&e sobreo critério de representacéo
de 1/3 (um terco), para cada um dos segmentos de Usuarios, Trabalhadores e

Organizacfes/Entidades prestadoras de servicos de Assisténcia Social.

Também, conforme dispde o capitulo V, art. 18 da RESOLUCAO COMAS
1017 e 1016/2015, que estabelece a eleicdo de candidatos a delegados para a
participacdo na X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo em cada
uma das 31 (trinta e uma) Conferéncias Regionais, dentre os Delegados Municipais
eleitos para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo, com a
proporcionalidade: 01 (um) candidato a delegado estadual do segmento de entidades,
02 (dois) candidatos a delegados estaduais do segmento de Trabalhadores do SUAS
ou Organizacdo de Trabalhadores, 01 (um) candidato a delegado estadual do
segmento Usuérios ou Organizacdo de Usuarios, 01 (um) candidato a delegado
estadual do segmento da Gestdo do SUAS; tendo cada candidato a Delegado

Estadual, o seu respectivo suplente eleito por ordem decrescente de votacao.

A lista final de delegados e candidatos a delegados eleitos esta informada
abaixo. As fichas originais e completas de todos os candidatos inscritos para as
eleicdbes de delegados na Conferéncia Regional de JABAQUARA podem ser

conferidas no Anexo 7.
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Sociedade Civil - USUARIO

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Cristian Jefferon Terrezao

Vania Lane Cordeiro de Queiroz

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Vania Lane Cordeiro de Queiroz

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

Cristian Jefferon Terrezao

Sociedade Civil = TRABALHADORES DO SUAS (CLT)

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Jardel Batista Rodrigues

Miralda Maria Cassiano Barbosa

Naila Cristina Conceicéo Braz

Nelci Abilel

Ricardo Antonio Silveira Messa

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Jardel Batista Rodrigues

Ricardo Antonio Silveira Messa

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Nao houve candidatos

Sociedade Civil - ENTIDADE/ORGANIZACAO
SOCIAL

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Rita de Céassia Ferreira Alves

Terezinha Barros de Almeida dos Santos

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos
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Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Terezinha Barros de Almeida dos Santos

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Rita de Céassia Ferreira Alves

Poder Publico - GESTAO SUAS

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Jorge Artur Canfield Floriani

Luiz Fernando Francisquini

Marcia Hercilia de Carvalho Moreira

Delegados Suplentes Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos — X Conferéncia Estadual

Jorge Artur Canfield Floriani

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

Luiz Fernando Francisquini

Observadores - Xl Conferéncia Municipal

N&ao houve candidatos

Poder Publico - TRABALHADORES (SERVIDOR)

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Adriana de Carvalho Martoni

Bruna Cristina Neves Carnelossi

Deise de Fatima Carvalho Ferreira

Margaret Silvestre de Oliveira

Rachel Scavone de Moura

Selma Mariote Bernardo da Silva

Delegados Suplentes Municipal Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Bruna Cristina Neves Carnelossi
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18h28 - Apos a aclamacao dos delegados, a plenéria foi encerrada.
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6. Avaliacdes da Conferéncia Regional de JABAQUARA

Apos a plenaria final, os participantes encaminharam a Empresa Contratada a
ficha de avaliacdo, contendo opinifes, criticas e sugestdes, configurando um balanco
da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de JABAQUARA, em diversos
aspectos como Mobilizacéo, Local e Infraestrutura (A Ficha Técnica da Vistoria e as
Fichas de Avaliacdo preenchidas podem ser conferidas nos Anexo 8 e 9,
respectivamente), Acessibilidade, Programacéo e Participagdo, conforme relatado em
guadro e gréfico abaixo:

L A Muito ] Rt Néo
Avaliacdes Otimo bom Regqular | Ruim | Péssimo respondeu Total
Divulgacéo-

Mobilizacao 25 30 17 0 0 0 72
Local e infraestrutura 35 29 0 0 1 72
Acessibilidade 27 29 9 2 3 2 72
Programacao 15 24 24 6 2 1 72
Participacéo 17 24 25 5 0 1 72
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