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1. Introducéo

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a concepcdo de Seguridade Social,
enquanto Politica Publica de Prote¢cdo Social, politica de direitos, universal e de
responsabilidade estatal, composta pelo tripé: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS destaca ainda, o desafio da

participacdo dos usuérios nos conselhos de assisténcia social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como principios a compreens&o
da matricialidade soécio-familiar, da descentralizacdo politico-administrativa e da
territorializacao, estabelecendo novas bases para relacéo entre Estado e a Sociedade Civil,
para o financiamento e controle social da Politica. Dentre seus eixos estruturantes esta a

valorizacdo do controle social, estabelecendo um sistema democratico e participativo.

Seguindo esta trilha, necessario se faz a citagcdo do controle social estabelecida na
PNAS, que teve sua origem nos marcos legais aqui ja citados, ou seja, Constituicdo Federal,

Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS:

“O controle social tem sua concepcéo advinda da Constituicado Federal de
1988, enquanto instrumento de efetivacdo da participagdo popular no

processo de gestao politico-administrativa-financeira e técnico-operativa”.

Dentro dessa légica, o controle do Estado € exercido pela sociedade na garantia dos direitos

fundamentais e dos principios democréticos balizados nos preceitos constitucionais.

Na conformacédo do Sistema Unico de Assisténcia Social, os espacos privilegiados

onde se efetivara essa participacdo sao os conselhos e as conferéncias.

As conferéncias tém o papel de avaliar a situacdo da assisténcia social, definir
diretrizes para a politica, verificar os avancos ocorridos num espac¢o de tempo determinado
(artigo 18, inciso VI,LOAS, conforme descrito no PNAS/2004)
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A nova versdo da Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS), marco fundamental na estruturacdo do SUAS, promove avancos significativos
na gestdo e oferta de servicos socioassistenciais no Brasil, incentivando a participacéo e
controle social.Aprovada pela Resolucdo CNAS n° 33/2012, NOB-SUAS 2012em seu Art.

114 estabelece que:

“Aparticipagdo social deve constituir-se em estratégia presente na gestao
do SUAS, por meio da adocéo de praticas e mecanismos que favorecam o
processo de planejamento e a execucédo da politica de assisténcia social de
modo democratico e participativo”, e em seu Art. 125 institui que: O
estimulo a participacdo e ao protagonismo dos usudrios nas instancias de
deliberacdo da politica de assisténcia social, como as conferéncias e o0s
conselhos, é condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle

social e garantir os direitos socioassistenciais.”

A partir destas determinacbes, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS tem contribuido para o fortalecimento do COMAS/SP,
colegiados e foruns para que se consolidem como espacgos efetivos de participacdo da

sociedade civil organizada.

No municipio de Sdo Paulo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS/SP
criado em 2001 é a instancia colegiada paritaria do SUAS, composto pelos 6rgdos do
governo municipal, por organizacbes da sociedade civil, representantes dos usuarios e
trabalhadores dos servi¢cos socioassistenciai, sendo assim, um 6rgao deliberativo, normativo
e fiscalizador da Politica de Assisténcia Social, diretamente vinculado a Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS.

O Conselho, dentre suas muitas atribuicbes, tem aresponsabilidade de realizar a
Conferéncia de Assisténcia Social na Cidade de Sao Paulo. AsConferéncias Municipais da
Assisténcia Social de 2015, que se realizardo em todo pais, convocadas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS e Ministério do Desenvolvimento Social - MDS,
organizadas pelos Conselhos Municipais, com o0 apoio dos respectivos érgaos gestores -

constituem-se na instancia de maior importancia para que a participacdo popular possa
4
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realizar-se de fato nos marcos do SUAS. O tema: "CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ RUMO
A 2026" foi definido para a XI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social pelo CNAS, que

orientara as Conferéncias Estaduais e Municipais.

Considerando o Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026 - O SUAS que temos e o
SUAS que queremos, 0S avancos exigirdo novas estratégias e mecanismos que
potencializem a capacidade de gestdo e articulacdo intersetorial, a qualificacdo das
prestacbes e a ampliacdo da capacidade do Sistema de incorporar especificidades do
territorio e das populacdes atendidas. Os desafios irdo além dos resultados alcangados
pelas conferéncias antecessoras, projetardo um direcionamento da politica para os proximos

10 anos, visando a construcao de diretrizes para o Plano Decenal 2016-2026.

Havera, portanto, a necessidade de mobilizacdo nacional em torno do lema “o SUAS
gue temos e oSUAS que queremos. Para tanto deve-se levar em conta o enfrentamento das
situacdes de desprotecBes sociais e a cobertura dos servigcos, beneficios, programas e
projetos nos territorios, o Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS, o fortalecimento da
participacdo e do controle social para a gestdo democratica e as diretrizes para o SUAS nos

proximos dez anos: Plano Decenal 2016-2026.
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1.1 Tematica e Objetivos?

Eixo Norteador: As Diretrizes para o SUAS nos proximos dez anos — Plano Decenal 2016-
2026

Tema: Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026.

Lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que

queremos.

Objetivo: Avaliar a situacado da Assisténcia Social, propor e deliberar diretrizes para o
aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participacéo e o controle social no municipio de

Séo Paulo.

Subtemas

Subtema 1 — Oenfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos
servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territorios.
Subtema 2 — O Pacto Federativo e a consolidagdo do SUAS.

Subtema 3 — Fortalecimento da participacdo e do controle social para a gestdo democratica.

*Os contelidos dos subtemas encontram-se no Informe CNAS n° 01/2015

iInformes n2s 1 e 4/2015 — Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
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Dimensdes

Dimenséao 1 — Dignidade Humana e Justica Social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no pacto federativo.

Dimenséao 2 — Participagdo Social como fundamento do pacto federativo SUAS.
Dimenséao 3 — Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo.

Dimenséo 4 — Consolidacao do trabalho no SUAS na consolidacao do pacto federativo.

Dimensao 5 — Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo.
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2. Credenciamento

O credenciamento foi iniciado as 8h30 e encerrado as 10h00, apds definicdo em
regime de votacdo durante a plenaria e numeros de credenciamento da Conferéncia

Regional de ITAQUERA foram os seguintes:

- 114(cento e catorze) participantes inscritos online;

- 39(trinta e nove) participantes inscritos presencialmente;

- 1(um) participante inscrito ap6s a conclusdo da mesa de trabalho, de acordo com definicédo
durante a plenaria de abertura;

- 5 (cinco) salas usadas no total, sendo 1 (uma) para cada dimenséao;

- Total no final do credenciamento: 153(cento e cinquenta e trés) participantes.

Inscricao por Representagao
® Entidade / Organizagdo
ETrabalhador CLT
mUsuario

Gestao de SUAS
ETrabalhador/ Servidor

m Convidados e Observadores

m Conselheiros

Categoria

Entidade / Organizacéo 6
Trabalhador CLT 80

Usuario 8

Subtotal Sociedade Civil: 94
Gestao de SUAS 11
Trabalhador / Servidor 11
Subtotal Poder Publico: 22
Convidados e Observadores 33

Conselheiros 4
Total: 153
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Participagao por Dimensdes

EDimensao 1
®Dimensao 2
= Dimensao 3

Dimensao 4
B Dimensao 5

Dimensdes
Dimenséo 1 27
Dimenséo 2 10
Dimenséo 3 15
Dimenséo 4 35
Dimenséao 5 29

Total: 116

As listas completas de presenca e fichas de inscricdo devidamente preenchidas
podem ser conferidas no Anexo 1, ao final deste relatério.
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2.1

Perfil dos Participantes

Perfil dos Participantes - Género

® Feminino
= Masculino

Género
Feminino 95
Masculino 21
Total: 116

Perfil dos Participantes - Escolaridade

®N3o informou

B Fundamental

= Meédio

m Superior

m Pds-graduacao
m Qutro

Escolaridade

Nao informou

Fundamental 2
Médio 21
Superior 61
Pés-graduacao 28

Outro 0
Total: 116

10
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Faixa etaria

N&o informou
até 20 anos
de 21 a 30 anos
de 31 a 40 anos
de 41 a 50 anos
de 51 a 60 anos
acima de 60 anos
Total:

19
35
20
30

116

Perfil dos Participantes - Faixa etaria

EN3oinformou
mate 20 anos
mde21a30anos
mde31a40anos
Ede 41 a50anos
mde 51 a60anos

Hacima de 60 anos

11
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3. Realizacéao

A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de ITAQUERA foi realizada na
quarta-feira, dia 22 de julho de 2015, no CEU Azul da Cor do Mar localizado a Av. Ernesto
Souza Cruz, n® 2171, no bairro de C.A.E. Carvalho.

Os participantes sdo moradores das comunidades, entidades sociais, representantes
do Poder Publico, usuérios e trabalhadores do SUAS. A SAS de ITAQUERA é composta dos
distritos de Cidade Lider, Itaquera, José Bonifacio e Parque do Carmo, cuja area € de
54,3km? e a populacdo de523.848 habitantes. Possui2 (dois) CRAS, 1 (um) CREAS e
83(oitenta e trés) Servicos Conveniados da Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial, conforme publicagdo no Atlas Socioassistencial da Cidade de Sao Paulo, de

janeiro de 2015.

3.1 Programacéo
Manha o
Inicio Término Atividade
8h00 10h Credenciamento
8h30 9h Café da Manha
9h20 10h Plenaria de Abertura
10h 11h Palestra Magna
11h 12h09 Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
Inicio dos Trabalhos em Grupo
12h10 13h10 Almoco
Tarde o
Inicio Término Alividade
13h10 15h50 Trabalho em Grupos para definicdo de diretrizes
15h30 Prazo Final para Entrega das Mo¢des
16h 16h30 Aprovacéo das Mogdes
16h30 17h20 Leitura e Aprovacéo das diretrizes definidas em Grupos
17h20 17h41 Eleicdo de Delegados e Candidatos a Delegados
17h45 Encerramento
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3.2 Plenarialnicial

09h20m — Inicio da plenaria

A Conferéncia Regional de ITAQUERA teve inicio com a plenaria inicial,

apresentando os membros compuseram a mesa de abertura.

3.2.1 Composicéo da Mesa de Abertura

Representacéo

Conselheiro do COMAS

Supervisora da SAS

Representante do Poder Publico

Representante da Sociedade Civil e membro da
Comissao Organizadora Regional

Representante do Segmento de Usuarios

Os membros da mesa de abertura tiveram a palavra e saudaram a todos os presentes.
Falaram, posteriormente, sobre a importancia do momento da Conferéncia Regional para a

definicdo de Politicas Publicas da Assisténcia Social em Sao Paulo.

Em destaque, Sr. Antbnio Cabral se mostrou preocupado com o0 numero de
participantes presentes na Conferéncia e ressaltou que o trabalho de organizacéo, formacéo
e divulgacéo foi feito pela comissdo; Sr. Natanel justificou a auséncia da presidenta do
COMAS Sra. Cassia Goreti e do presidente da Comissdo Organizadora da Conferéncia
Regional Sr. Carlos Nambu, pois ambos estavam em uma reunido para discutir sobre a

reducdo de vagas para delegacéo da conferéncia estadual.
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Em seguida, a mestre de cerimbnias passou informe sobre o credenciamento e
convidou Sr. Clovis Cardoso para compor a mesa representando o segmento de usuarios

dos servicos.

A Sra. Sueli Samura apresentou dados importantes sobre a regido, incluindo o nimero
de servicos socioassistenciais e de organizacdes sociais parceiras, e concluiu falando sobre

o desafio de ter um atendimento qualificado.

Questionado pelo Sr. Natanael o plenario aprovou, sem discordancias ou abstencoes,
que o credenciamento se encerraria ao término da leitura do regimento. Além disso, foi
aprovado em pleno, sem discordancia ou abstencdes, a entrega do material da conferéncia

para os observadores.

Posteriormente, Sra. Ivone Pereira foi apresentada para a realizagdo da Palestra

Magna.

3.2.2 Palestra Magna

A Profa. Ivone Pereira da Silva deu inicio a Palestra Magna, conforme quadros
apresentados no Anexo 3. Ao término da apresentacdo, a mesa foi recomposta.

3.2.3 Composicéao de trabalho

Representacédo

Representante do COMAS

Representante da SAS

Representante do Poder Publico

Representante da Sociedade Civil e membro da
Comissao Organizadora Regional

Representante do Segmento de Usuérios
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3.2.4 Leitura e aprovacao do Regimento Interno

Inicialmente, Sr. Clovis leu uma nota de repudio sobre a auséncia da atual direcdo do
COMAS; uma participante informou ao plenério que o COMAS cumpre seu papel e pediu
para que a regiao de Itaquera faga uma mocédo de apoio a gestdo do COMAS pois néo
puderam participar dessa Conferéncia.

Dando abertura a leitura do Regimento Interno, o coordenador da Comissao
Organizadora Central pediu algumas correcdes que tiveram de ser feitas antes da leitura do

Regimento. Foram alteracdes necessarias, as seguintes:

Inclusdo da palavra Regional apds Conferéncia, indicando a nova
nomenclatura do evento.

Alteragdo do trecho “que a Ficha de Credenciamento devera ser
obrigatoriamente devolvida até a abertura do plenéario do periodo da
tarde para confirmagdo do credenciamento” para“que a Ficha de
Credenciamento devera ser recolhida pela empresa para
confirmagéo do credenciamento”

Incluséo da letra A, apos lll, para diferenciagdo do capitulo que
discorre sobre a tematica;

Correcéo da descricdo da Resolugao COMAS de 1017 e 1018/2015
para 1017 e 1016/2015

Inclusédo da palavra candidatos antes da palavra Delegados

Inclusédo do termo candidatos a delegados noantes de X
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo

Inclusdo do termo candidato a antes de Delegado
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Durante a leitura do Regimento Interno:

Reajuste da Programacao

Art. 9° - A Conferéncia
Regional tera a
seguinte programacao:
08h00 — Inicio do
credenciamento;
08h30- Abertura; Hino
Nacional; SAUDACAO
das autoridades
presentes;
10h00- Palestra
Magna e debate;
11h00 — Leitura e
aprovacgéo do
Regimento Interno da
Conferéncia Regional
e encerramento do
credenciamento dos
participantes;
12h00 - Intervalo para
almoco;
13h00 — Trabalho dos
grupos;

15:30 — Prazo para
entrega das mocoes
para mesa
coordenadora e
Plenario de
apresentacao, das
prioridades
referendadas nos
grupos, para
aprovacéao do Plenario
e, aprovacoes ou
rejeicdes das mogoes;
16:00 - Eleicao,
apresentacao e
referendo da
delegacao para a Xl
Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social,
candidatos a
delegados a X
Conferencia Estadual
de Assisténcia Social;
17:00 - Encerramento.

Aprovado
por
unanimidade
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Art. 14 - As mocgdes
deveréo ser entregues
aos Coordenadores da
Comissao
Organizadora Regional
até o inicio do Plenario

Alteracdo de porcentagem de G ElpIoEEiD da§ HOrOEEs
propostas no periodo por
10% para 5% .
da tarde, com anuncio contraste

de término realizado
pelo Coordenador da
Mesa, e assinadas por
pelo menos 5% dos
participantes.

Em regime de votagdo, o Regimento Interno foi aprovado por contraste as 12h09.
Assim, a plenaria inicial da Conferéncia Regional de ITAQUERA foi encerrada e os

participantes encaminhados para o almogo.
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3.2.5 Regimento Interno Aprovado

REGIMENTO INTERNO DAS 31 CONFERENCIAS REGIONAIS
XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO
TEMA: “CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ, RUMO A 2026”

CAPITULO | - Da Organizac&o

Art. 1° - A Conferéncia de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo é foro de debate, na defesa dos direitos

socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de prote¢éo social da Assisténcia Social.

Art. 2° - A Conferéncia Regional tera carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal,

Estadual e Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS/SP.

Art. 3° - As ComissbBes Organizadoras Regionais sdo responsaveis pela sua infraestrutura e organizacéao,
conforme previsto na Resolugcdo 1017/COMAS-SP/2015, sendo acompanhadas e subsidiadas pela Comissao

Organizadora Central.

Art. 4° - As Conferéncias Regionais de Assisténcia Social serdo realizadas no ambito das 31 SAS -

Supervisdes de Assisténcia Social.

Art. 5° - A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional ser4 composta por:

| — Dois Coordenadores (Comissao Regional), sendo 1 (um mediador) ad referendo do plenario;

Il — Um representante indicado e aprovado pelo COMAS/SP;

Ill- Um representante da SAS;

IV- Um representante da Sociedade Civil.

§ 1° — A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excecdo do Conselheiro do COMAS/SP, ficara a
critério da Comisséo Organizadora Regional.

§ 2° - Cabe aos Coordenadores:

| - Dar inicio aos trabalhos;

Il - Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenario, e

Il - Conduzir os trabalhos do dia;

8§ 3° - Cabe ao Mediador:

| - Assegurar a realizacdo da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno e;

Il - Garantir a interlocu¢cdo com a Comissao Organizadora Regional.

§ 4° - A Mesa de Trabalho contard com o apoio da Empresa Contratada nos trabalhos do Plenério.

Art. 6° - As ComissBes Organizadoras Regionais, constituidas em foros paritarios, foram homologados pelo

COMAS/SP, apos a realizacdo de Assembléias Regionais nas 31 regifes da SAS.
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Paragrafo Unico - As Comissdes Regionais sdo de coordenacio paritaria (1 da Sociedade Civil e 1 do Poder

Publico), sendo passivel de substituicdo a critério da Comissdo Regional, respeitando-se a paridade.

Art. 7° - Serdo participantes da Conferéncia Regional:

| - Conselheiros Municipais de Assisténcia Social,

Il - Representantes da Gestdo do SUAS e Trabalhadores do SUAS (Servidores);

Il - Representantes de Entidades e Organizagdes, Trabalhadores do SUAS (CLT) e Organizacdo de
Trabalhadores, Usuarios e Organizacdo de Usuarios;

IV - Representantes de Foruns Regionais e Municipal voltados para a Assisténcia Social;

V - Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias Profissionais e Féruns de
Etnia e de Género;

VI - Autoridades convidadas e presentes;

VIl - Convidados e Observadores.

§ 1° - Os participantes da Conferéncia Regional deverdo ser maiores de 15 (quinze) anos e 11(onze) meses,
mediante apresentacdo de documento com foto.

§ 2° - A identificacdo dos participantes serd por meio de lista de presenca ou identificacdo on line, conforme
metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora Central e especifica por Segmentos (Entidades,
Trabalhadores do SUAS - CLT), Usuarios, Gestdo do SUAS e Trabalhadores do SUAS - (Servidor) para a
eleicdo, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.

§ 3° - Participardo na eleicdo dos delegados da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, os segmentos
previstos na Resolucdo COMAS/SP 1017/2015 de 03 de julho de 2015.

Art. 8° - Na Conferéncia Regional, o credenciamento sera online e/ou presencial, caso necessario e sera
realizado em horério previsto na programacao, mediante assinatura da lista de presenca com entrega da Ficha
de Credenciamento e com a escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por Tematica/Dimensao.

§ 1° — Fica estabelecido que a Ficha de Credenciamento devera ser recolhida pela empresa para confirmacao
do credenciamento, em local a ser designado pela Comiss&o Organizadora Regional.

§ 2° - O participante que ndo devolver a ficha de Credenciamento ficara inabilitado a ser candidato a Delegado
Municipal da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e/ou a candidato Delegado Estadual da X

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULO Il - Da Programag&o

Art. 9° - A Conferéncia Regional ter4 a seguinte programacao:

08h00 — Inicio do credenciamento;

08h30- Abertura; Hino Nacional; SAUDACAO das autoridades presentes;
10h00- Palestra Magna e debate;
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11h00 - Leitura e aprovagdo do Regimento Interno da Conferéncia Regional e encerramento do
credenciamento dos participantes;

12h00 - Intervalo para almoco;

13h00 — Trabalho dos grupos;

15:30 — Prazo para entrega das moc¢des para mesa coordenadora e Plenério de apresentacao, das prioridades
referendadas nos grupos, para aprovacgao do Plenario e, aprovagdes ou rejeicdes das mogdoes;

16:00 - Eleicdo, apresentacéo e referendo da delegacao para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
candidatos a delegados a X Conferencia Estadual de Assisténcia Social;

17:00 - Encerramento.

Paragrafo Unico — Esta programac&o podera ser ajustada, conforme a necessidade, ad referendo do plenario,

desde que respeite as Normativas do COMAS/SP.

CAPITULO Il - Da Temética

Art. 10 - A Conferéncia Regional ter4d como tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026”. Com o lema:
Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que queremos, e 0 objetivo de
“Avaliar a situagdo da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes para o aperfeicoamento do SUAS,

enfatizando a participagéo e o controle social no municipio de Sao Paulo”.

§1° - Subtemas:

| - Subtema 1: O enfrentamento das situacBes de desprotecdes sociais e a cobertura dos servigos, programas,
projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territérios.

Il - Subtema 2: O Pacto Federativo e a consolidacao do SUAS.

Il - Subtema 3: Fortalecimento da participacdo e do controle social para a gestdo democratica.

§2° - Dimensoes:

| — Dimenséo 1 — Dignidade Humana e Justi¢a social: principios fundamentais para a consolidacdo do SUAS no
pacto federativo.

Il - Dimenséao 2 - Participacdo social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Il - Dimenséo 3— Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal, Republicano e
Federativo

IV - Dimenséo 4 — Qualificacéo do Trabalho no SUAS na consolidacdo do Pacto federativo

V - Dimensao 5—Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo

CAPITULO Ill A = Dos Grupos

Art. 11 - Os participantes serédo subdivididos em grupos.
§ 1° - Cada grupo tera um Facilitador e Relator da Empresa Contratada.

§ 2° - Cabe ao Facilitador do Grupo:
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| — Abrir e orientar a discusséo;

Il - Esclarecer davidas técnicas relativas ao Tema/Dimensao;

Il - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;

IV - Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria simples g;

V — Controlar o tempo.

§ 3° - Cabe ao Relator:

| - Registrar as propostas do grupo em instrumento préprio;

Il - Apresentar o relatério & mesa coordenadora e ao plenario.

§ 4° — Fica estabelecido que as discussdes nos grupos e plendrio serdo registradas em audio pela Empresa
contratada, sendo responsabilidade da Comisséo Organizadora Regional disponibilizar equipamento de som
para o plenario.

Art. 12 - Nos grupos os participantes poderdo fazer uso da palavra para intervencdes, desde que ndo excedam

02 (dois) minutos ou poderdo se manifestar por escrito e encaminhar ao Facilitador do Grupo.

Art. 13 - Os Grupos deverdao deliberar em seu Grupo Tematico/Dimensdo especifico as propostas de
prioridades que serdo apresentadas ao Plenario da Conferéncia Regional. Apés a aprovacdo, a Empresa
Contratada devera sistematizar as deliberacdes para subsidiar XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
§ 1° — Cada Grupo devera propor as 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu
Tema/Dimenséo.

§ 2° — O referendo das propostas nos grupos dar-se-a por consenso ou maioria simples de votos.

§ 3° - No caso de mais de um Grupo de mesma Tematica/Dimenséo, cada Grupo devera indicar até 4
representantes para, juntamente com os respectivos Facilitadores e Relatores, realizar a sistematizacéo e
indicacdo de 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu Tema/Dimensdo para

apresentacao no Plenério.

CAPITULO IV - Do Plenério Final

Art. 14 - As mogOes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comissao Organizadora Regional até o
inicio do Plenario de aprovacdo das propostas no periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo

Coordenador da Mesa, e assinadas por pelo menos 5% dos participantes.

Art. 15 — No que se refere as intervencgoes:

| - Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destaques solicitados, esclarecimentos ou questbes de
ordem, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.

Il - N&o serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas pela mesa como novo
destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o processo de votacao.

Il - No caso de manifestacdo contraria a uma proposta, serdo abertas no maximo duas defesas as citadas

manifestagfes, dando direito ao proponente e outros conferencistas a duas réplicas, respeitado o tempo de 2
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(dois) minutos deliberado pelo Plenario, seguindo para o processo de votagdo por contraste e, havendo
necessidade, seré realizada a contagem de votos.

IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre 0s proponentes, caso seja autorizado pelo plenario.

V - A Empresa Contratada garantird apoio técnico nos plenérios da Conferéncia, nas manifestacdes constantes
no presente artigo, bem como na contagem de votos e organizacdo da eleicéo e referendo dos delegados, sob

coordenacdo da Comissdo Organizadora Regional.

Art. 16 - O Relator de cada grupo expora a proposta e entregard para a mesa coordenadora os formularios
padréo preenchidos durante a discussédo dos grupos.

§ 1° — Visando a consolidacéo e sistematizac@o dos resultados que serdo apresentados na XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, a Empresa Contratada sera responsavel pelo recolhimento das listas de
presenca, Fichas de Credenciamento (Presencial), instrumentais preenchidos pela Comisséo e pelos grupos, o

regimento aprovado pela plenéaria, moc6es e avaliacdo dos participantes.

CAPITULO V - DOS DELEGADOS (Conforme previsto na Resolucdo COMAS 1017 e 1016/2015)

Art. 17 — Critério de escolha dos Delegados(as) Titulares / Suplentes e Observadores, para a XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

I- Os delegados a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social teréo direito a voz e voto e deverdo ser
eleitos nas 31 Conferéncias Regionais.

II- Eleger delegados(as) e observadores(as) da Sociedade Civil para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, garantindo prioritariamente, o critério de 1/3 (um terco) para cada um dos segmentos — Usuérios,
Trabalhadores do SUAS (Regime CLT)e Organizagbes/Entidades prestadoras de Servigos, Programas e
Projetos de Assisténcia Social, bem como no que se refere ao Poder Publico composto pela Gestdo do SUAS e
os Trabalhadores do SUAS (Servidores),

a)Entende-se por Trabalhadores do SUAS na gestdo da administracéo direta, aqueles que n&o tenham Cargos
de Coordenacéo e Supervisdo na Gestdo (Coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP, Supervisores
Regionais, Assessores do Gabinete de SMADS, Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social).

b)Entende-se por Gestores da Administracdo direta, Coordenadores vinculados ao gabinete de SMADS,
coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP, Supervisores Regionais, Assessores do Gabinete de
SMADS, Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Ill- A composicdo dos delegados da Sociedade Civil para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Sao Paulo sera acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) da Sociedade Civil do COMAS - 9 (nove) titulares e
9 (nove) suplentes, os quais participardo da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo, na
condicdo de delegados(as) natos(as), desde que participem integralmente do processo (Plenario e Grupos) e
com referendo da Plenaria Final, em pelo menos 02 (duas) das 31 Conferéncias Regionais seguindo as
orientacbes da Comissdo Organizadora Central;

IV - Na representacao dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (CLT) e Usuérios serao eleitos:
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a)Delegados titulares, com a obrigatoriedade da propor¢cédo de 1 (um) delegado(a) eleito(a) para cada 5 (cinco)
participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz e voto na Xl Conferéncia Municipal;
b)Delegados suplentes, com a obrigatoriedade da propor¢do de 1 (um) delegado (a) eleito(a) para cada 10
(dez) participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz na Xl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de S&o Paulo;

c)Observadores - até o maximo de 10 (dez) por Conferéncia Regional, entre adultos e adolescentes, os quais
terdo direito a voz na XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo;

V - Na representacdo do Poder Publico serdo eleitos para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Sdo Paulo, delegados(as) indicados(as) nas Conferéncias Regionais, sendo 2/3 de sua composi¢ao
Trabalhadores do SUAS (Servidores), em consonancia com o § 2° do Artigo 6° e, 1/3 sera composto pela
gestdo conforme definido no § 3° do Artigo 6°, perfazendo um total igual a quantidade de delegados eleitos
pela sociedade civil. Caso uma regido ndo atinja o nimero necessario, este podera ser complementado por
representantes de outra regido. Sé poderdo ser delegados, os representantes do Poder Publico que
participarem integralmente (Plenéaria e Grupos) da Conferéncia Regional, inclusive com referendo da plenaria
final. A composicdo dos delegados do Poder Publico para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Sao Paulo sera acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) do Poder Publico do COMAS - 9 (nove) titulares e 9
(nove) suplentes.

VI - Serdo considerados eleitos os candidatos que tiverem suas fichas do credenciamento preenchidas por
completo, e no horério estabelecido, e obtiverem maior nimero de votos dos participantes, em pleito realizado
em plenario.

§ 1°- Os delegados Titulares e Suplentes deverdo ser apresentados pela Comissdo Organizadora Regional
para referendo final do Plenario.

§ 2°- Os delegados eleitos, ausentes no momento da apresentagdo, serdo inabilitados, sendo indicado o
suplente conforme a ordem decrescente de votos.

§ 3° - Todos os candidatos a Delegados Titulares e Suplentes para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social de Sdo Paulo deverao participar integral e obrigatoriamente de pelo menos uma Conferéncia Regional, e
Municipal, sendo referendado pela mesma.

VIl — A Empresa Contratada ficara responsavel pela lista dos delegados titulares, suplentese observadores,
referente a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo e candidatos a delegados a X

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo, conforme dados previstos na ficha de inscri¢éo.

Art. 18 - Em cada uma das 31 Conferéncias Regionais serdo eleitos dentre os Delegados Municipais da Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo:

I — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Entidades;

II' = 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT) ou
Organizacdo de Trabalhadores;

Il = 1 (hum) Candidatos a Delegado(a) Estadual do Segmento de Usuarios ou Organizacdo de Usuarios;

IV — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual da Gestao do SUAS;

V — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) dos Trabalhadores do SUAS (Servidor)
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Paragrafo Unico: Cada candidato a Delegado Estadual terd o seu respectivo suplente eleito por ordem
decrescente de votacao.

Art. 19 - Os Candidatos a Delegados Estaduais, conforme previsto no Art. 18 terdo reunifes especificas na Xl

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social entre seus pares do respectivo segmento.

Art. 20 - Serdo eleitos nas reunides previstas no Art. 19:

| — 1 (hum) Delegado Estadual do Segmento de Entidades;

Il — 1 (hum) Delegados Estadual do Segmento de Trabalhadores (CLT) ou Organizagéo de Trabalhadores;
Il — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Usuérios ou Organizagao de Usuarios;

IV — 1 (hum) Delegado Estadual da Gestdo do SUAS;

V — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Trabalhadores do SUAS (Servidor);

VI — 2 (dois) Delegados Estaduais do COMAS/SP, considerando a paridade;

VIl — 1 (hum) Delegado Estadual da Secretaria Executiva do COMAS/SP.

Paragrafo Unico: Na auséncia dos candidatos a Delegados titulares, assumirdo automaticamente os

respectivos candidatos a Delegados suplentes eleitos na Regional.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Regional em conjunto com o representante do

COMAS/SP mediador da Conferéncia Regional ad referendum do Plenério.
Sao Paulo, 22 de julho de 2015

Plenéaria da Regional ITAQUERA
REGIMENTO APROVADO as 12h09
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4. Relatério por Dimenséo

4.1 Dimenséo 1- “Dignidade Humana e Justica Social: principios

fundamentais para a consolidagao do SUAS no Pacto Federativo. ”

Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Facilitador (a) Daniel Guilherme Machado Pinto
Relator (a) Filipe Nicoletti Ribeiro

DIMENSAO 1 - Grupo 1

4.1.1 Participacéo

27(vinte e sete) participantes se inscreveram na Dimenséao 1.

Dimensao 01

m Entidade / Organizacao

Gestaode SUAS

Trabalhador/ Servidor

Trabalhador CLT

®Usuario

4.1.2 Relatoria

13h05 — Inicio dos trabalhos em grupo

O relator iniciou se apresentando e solicitando aos presentes que manifestassem
acerca da categoria a que pertencem. Em seguida, pediu que os participantes tomassem a
palavra e apontassem suas principais preocupacoes.

A primeira participante tomou a palavra para realizar uma avaliacdo do estado dos
servicos no territério. Destacou a insuficiéncia dos servicos, enfatizando a situacao

especialmente dificil no distrito de José Bonifacio. Ela destacou a questdo das criangas,
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adolescentes e jovens: poucos CCAs, auséncia de republicas para jovens, auséncia de uma
politica que atente aos jovens recém-saidos de abrigos, apOs atingirem a maioridade.
Apontou, ainda, a necessidade de encontrar alternativas para tais jovens. A assisténcia
social ndo pode ser sobrecarregada com responsabilidades que néo séo suas, 0 que ocorre
dadas as insuficiéncias das politicas para educacéo, saude, lazer, etc., concluiu.

O facilitador destacou a importancia de tais colocacdes, fazendo observacfes sobre a
integracdo entre as politicas publicas e enfatizando sua relacdo com a garantia de
oportunidades para jovens saidos dos servicos de protecdo. Como garantir dignidade a tais
pessoas, diante de tais limitacdes, interrogou.

A auséncia de politicas que garantam condi¢cbes para que tais jovens possam
adentrar no mercado de trabalho, como moradia, sdo empecilhos para que eles alcancem
autonomia como individuos e cidadaos, destacou uma participante. Ela pediu que os
presentes refletissem sobre como os servicos podem se articular e repensar sua atuagao
tendo como base a garantia da dignidade humana.

O fortalecimento da protecdo basica foi o cerne da fala de outra participante, que
destacou ser necessaria garanti-la a todas as criancas e adolescentes do territorio. A
insuficiéncia dos servigcos disponiveis é uma realidade, afirmou, sendo urgente a ampliacao
da cobertura. A necessidade de aumentar o numero de CCAs e de espacos de protecao
bésica foi sublinhada pela participante. De acordo com ela, a valoriza¢do da protecdo basica
€ essencial para o enfrentamento dos problemas latentes, sendo sua oferta insuficiente no
territorio.

A verticalizacdo da regido, especialmente marcante no distrito de José Bonifécio, foi
destacada como um desafio por varias participantes. Segundo uma delas, as COHABs séo
geralmente negligenciadas. Um dos motivos para isso € a indisponibilidade de locais para
lazer, cultura, convivéncia e construcdo de espacos para a expansao dos servicos nos
conjuntos, concebidos apenas como bairros dormitérios.

O facilitador destacou que as questdes levantadas devem ser pensadas de forma
ampla. Complexas, integram uma série de problemas conectados as trés instancias do pacto
federativo.

Uma participante tomou a palavra para apontar a grave insuficiéncia de servicos de
protecdo basica também no distrito de Itaquera. A demanda por tais servigos, tendo em
mente especialmente aqueles voltados a criancas e adolescentes, € infinitamente maior do

gue sua disponibilidade. Ela foi secundada por outra participante que chamou atencéo para
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a morosidade da expanséao da rede na regido. A falta de verba e recursos humanos para tal
expansao foi destacada por ainda outra participante, do segmento de gestdo. As
dificuldades, que comecam na abertura de editais, sdo imensas, sublinhou.

A perda constante de pessoal ligada a auséncia de reposicao foi destacada por outra
participante, trabalhadora da SMADS. Segundo ela, a escassez de recursos humanos
prejudica imensamente o0s servicos. Tal morosidade compromete imensamente a
manutencdo da qualidade e ampliacdo da assisténcia social. A dimensdo da regido de
Itaquera, onde se concentram meio milhdo de pessoas, torna ainda mais grave tal quadro.

O facilitador pediu que os presentes refletissem n&o apenas sobre a auséncia de
material humano, mas também acerca da “humanidade” no tratamento de tais trabalhadores.
A garantia da protecdo de seus direitos também parece importante, afirmou. Destacou,
ainda, que a disponibilidade de recursos humanos estd inerentemente ligada a
disponibilidade de verbas.

A evolugdo dos servigos, a partir da criacdo do SUAS foi relevada por uma
participante. Nao obstante, ainda ha grande precariedade e insuficiéncia na disponibilidade
de servicos, 0 que cria obstaculos ao empoderamento e a garantia do protagonismo dos
usuarios. O insucesso de muitas das demandas retiradas nas conferéncias anteriores
demonstra a lentiddo do Estado em agir, observou também a participante.

Dada a diversidade das demandas contidas nas falas, o facilitador sugeriu que os
presentes se dividissem em dois grupos e debatessem. A proposta é que cada grupo
apresente suas prioridades quanto as diferentes instancias de governo e depois discutam
quais devem ser selecionadas para serem levadas a plenaria final.

O primeiro grupo fez 1 proposta (municipal), enquanto o segundo apresentou 3
propostas (1 municipio, 1 estado, 1 Unido). As proposi¢cdes foram discutidas e aprovadas

sem alteracdes pelos grupos:
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Municipais

- Efetivacdo das metas e diretrizes ja estabelecidas no pacto de aprimoramento do SUAS
gue ainda ndo foram alcancadas, o que compromete a garantia dos principios de dignidade
humana e justica social.

- Aumento dos recursos financeiros para ampliagdo e implantacdo dos servigos, programas
e projetos da rede socioassistencial, garantindo a qualidade dos servi¢cos oferecidos aos

usuarios e suas familias.

Estadual

- Garantia do cofinanciamento de metas e diretrizes dos servigos socioassistenciais.
Federal
- Repasse efetivo de financiamento para execucdo de programas socioassistenciais por

parte das demais instancias do pacto federativo.

Apés a votacdo das propostas, encerraram-se as atividades do grupo.
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4.1.3 Quadro do instrumental Dimensao 1 — Propostas gerais

Dimensé&o 1- Dignidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacao do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniao

Efetivacdo das metas e diretrizes ja
estabelecidas no pacto de

. . ~ Garantia do cofinanciamento de
aprimoramento do SUAS que ainda néo o .
metas e diretrizes dos servicos
foram alcancadas, o que compromete a . . )
. VN S socioassistenciais.
garantia dos principios de dignidade

humana e justica social.

Aumento dos recursos financeiros para

. ~ . Unido: Repasse efetivo de
ampliacéo e implantacdo dos servicos, . ) ~
: financiamento para execucao de
programas e projetos da rede . . >
: . : ) programas socioassistenciais por
socioassistencial, garantindo a T
: ) ) parte das demais instancias do pacto
gualidade dos servigos oferecidos aos .
L. . federativo.
usuarios e suas familias.
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4.1.4 Quadro do instrumental Dimensao 1 — Encaminhado para o pleno

Dimensé&o 1- Dignidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacao do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o

Efetivacdo das metas e diretrizes ja

estabelecidas no pacto de . . .

. . ~ Garantia do cofinanciamento de
aprimoramento do SUAS que ainda n&o

metas e diretrizes dos servigos
foram alcancadas, o que compromete a . . .
. VN S socioassistenciais.
garantia dos principios de dignidade
humana e justica social.

Aumento dos recursos financeiros para

VR ~ . Unido: Repasse efetivo de
ampliacdo e implantacdo dos servicos, . . ~
. financiamento para execucédo de
programas e projetos da rede h . >
: . . ) programas socioassistenciais por
socioassistencial, garantindo a o
: . . parte das demais instancias do pacto
gualidade dos servicos oferecidos aos .
L. . federativo.
usuarios e suas familias.
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4.2 Dimenséo 2 - “Participagao Social como fundamento do Pacto

Federativo SUAS”
DIMENSAO 2 Participacéo social como fundamento do Pacto Federativo SUAS
Facilitador (a) Patricia Mendonca
Relator (a) Carolina Lopes

4.2.1 Participacao

10(dez) participantes se inscreveram na Dimens&ao 2.

4.2.2 Relatoria

Dimensao 02

m Entidade / Organizacao
B Gestdo de SUAS
ETrabalhador/ Servidor
®mTrabalhador CLT

mUsuario

13h07 — Inicio dos trabalhos em grupo

Facilitadora iniciou se apresentando e explicou qual é a tarefa na conducdo do
processo para construir as diretrizes pensando no subtema que é o fortalecimento e a

participacdo social para a gestdo democratica, em seguida informou ao grupo que o0 uso do

7z

microfone é necessario, pois a discussao esta sendo gravada.
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Propds ao grupo que durante a apresentacao seja informado o nome, o bairro onde
atua e o segmento. Antes de iniciar a discussao, reforcou se todos entregaram a ficha de
cadastramento.

Facilitadora explicou que o produto final da discusséo do grupo deve se tirar quatro
diretrizes sendo que duas sera no ambito municipal, uma estadual e uma no ambito da
unido. Expos que apods a construcdo das diretrizes sera necessario que 0 grupo tire um
representante para ler as prioridades em plenario.

Em seguida, prop6s ao grupo que formem duplas para realizagdo da Escuta por
Minuto (Anexo 4). Depois, a facilitadora propds que quem se sentir a vontade comente o que
foi ouvido entre as duplas.

Participante disse que a participacdo social se da a partir do envolvimento com 0s
projetos e servigos; outra participante disse que a participacdo tem que ser divulgada para
que todos conhecam quais sdo os seus direitos; mais uma participante comentouque é um
exercicio de cidadania; uma dupla apontou que a participacdo se da a partir de uma
convivéncia social e a contribuicdo na construcdo de uma necessidade em comum.

Facilitadora questionou quais as ferramentas que pode favorecer a participacdo, o
grupo trouxe que féruns, reunides, grupos, conferéncias, redes, sindicatos, partidos politicos
e conselhos séo ferramentas para esse fortalecimento. Em seguida facilitadora perguntou
quais dessas ferramentas citadas ja existe no territério ligado a assisténcia social e o grupo
informou que na regiao ja existe: espacos de féruns, COMAS, servicos ligados aos idosos,
criancas, rede intersetorial, féorum MOVA, CONSEAS (estadual), CNAS (nacional),
CONDECA (estadual), CONANDA (nacional). Depois, enfatizou que é importante mapear os
espacos existentes de participacdo para pensar se esses espacos precisam ser fortalecidos
nos possiveis direcionamentos das diretrizes.

No pacto federativo, 0 grupo trouxe para a discussao ampla que € um acordo entre 0s
entes federativos (0 que é responsabilidade de cada ambito) como serdo geridos o0s
recursos publicos, assumir compromissos. Um participante ressaltou que isso é um marco
legal o que torna direito e ndo favor dos entes federados.

O grupo levou pra discussdo que o controle social é uma fiscalizacdo, avaliacéo,
monitoramento de como esta sendo geridos os recursos aplicados nos servicos e quem faz
essa fiscalizagéo € a propria populacao.

Facilitadora disse ao grupo que as conferéncias sdo espacos para legitimar a

participacdo social e participante comentou que a participacao social precisa ser organizada.
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A partir do que o grupo trouxe, a facilitadora propds inicio da construgéo de diretrizes
pensando nas demandas imediatas, sugerindo o pensar em algo mais amplo que se
consolide como politica publica. Expos as questdes norteadoras que estdo na cartilha na
pagina 16, alguns dos participantes se dispuseram a ler as questdes para todo o grupo e em
seguida, relembrou que as questdes da cartilha o grupo ja respondeu quando inicialmente
mapeou como se da a participacao social no territorio.

Facilitadora dividiu dois grupos e orientou que fossem construindo as propostas de
diretrizes ja indicando a qual ente federativo pertence, deliberou 45 minutos para elaboracéo
dessas propostas para que, em seguida, sejam discutidas e elaboradas coletivamente as
prioridades.

Facilitadora prop6s ao grupo que amplie a discussdo das propostas pensando na
elaboracéo e correcdo do texto, se houver, e verificar se de fato pertence ao ambito que esta
direcionada. As propostas elaboradas pelos grupos:

1. Criar e implantar Conselhos nos CRAS/CREAS no ambito municipal, a fim de
fiscalizar, avaliar a qualidade do atendimento, propor acées de melhorias. Tripartite:
Trabalhadores CLT, usuéarios dos servicos e Poder Publico (trabalhadores
CRAS/CREAS). (Municipal)

2. Promover a articulacdo e o comprometimento entre os entes federativos com a
mobilizacdo e a efetiva participacdo dos usuérios nas avaliagbes, monitoramentos e
acompanhamento das politicas publicas. (Municipal)

3. Fortalecer e efetivar a participacdo popular por meio de investimento com dotacdo
orcamentaria nos espacos democraticos de discussfes e deliberacdes das politicas
publicas. (Estado)

4. Criacdo de Comissao permanente para assegurar devolutiva das Conferéncias com
suas deliberacbes municipal, estadual e federal, promovendo o debate e articulagao

com os CMAS Conselhos da Assisténcia Social. (Uni&o)
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As duas municipais foram revistas pelo grupo:

1. Criar e implantar Conselhos nos CRAS/CREAS no ambito municipal, a fim de
fiscalizar, avaliar a qualidade do atendimento, propor acdes de melhorias. Tripartite:
ONGs, usuarios e poder publico (Municipal)

2. Promover a articulagdo e o comprometimento intersetorial com a mobilizacdo e a
efetiva participacdo dos usuérios nas avaliagdes, monitoramentos e acompanhamento

das politicas publicas. (Municipal)

Municipais

Criar e implantar Conselhos nos CRAS/CREAS no ambito municipal, a fim de fiscalizar,
avaliar a qualidade do atendimento, propor acdes de melhorias. Tripartite: ONGs, usuarios e
poder publico.

Promover a articulagdo e o comprometimento intersetorial com a mobilizacdo e a efetiva
participacdo dos usuérios nas avaliagdes, monitoramentos e acompanhamento das politicas
publicas.

Estadual

Fortalecer e efetivar a participacdo popular por meio de investimento com dotacdo
or¢camentaria nos espacos democraticos de discussdes e delibera¢cbes das politicas publicas
Federal

Criacdo de Comissdo permanente para assegurar devolutiva das Conferéncias com suas
deliberacbes municipal, estadual e federal, promovendo o debate e articulagdo com os

Conselhos da Assisténcia Social.

Apbs aprovacao das prioridades, Facilitadora finalizou agradecendo o grupo.
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4.2.3 Quadro do instrumental Dimensé&o 2 — Propostas Gerais

Dimensao 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o
Criar e implantar Conselhos nos Estado: Fortalecer e efetivar a
CRAS/CREAS no ambito municipal, a participacéo popular por meio de

fim de fiscalizar, avaliar a qualidade do investimento com dotacéo
atendimento, propor ac¢des de or¢camentaria nos espacos
melhorias. Tripartite: ONGSs, usuarios e democraticos de discussbes e
poder publico. deliberacbes das politicas publicas.

Criacdo de Comissao permanente
para assegurar devolutiva das
Conferéncias com suas deliberacdes
municipal, estadual e federal,
promovendo o debate e articulagcéo
com os Conselhos da Assisténcia
Social.

Promover a articulagcéo e o
comprometimento intersetorial com a
mobilizacao e a efetiva participacao dos
usuarios nas avaliacoes,
monitoramentos e acompanhamento
das politicas publicas.
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4.2.4 Quadro do instrumental Dimenséo 2 — Encaminhado para o Pleno

Dimensao 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o
Criar e implantar Conselhos nos Estado: Fortalecer e efetivar a
CRAS/CREAS no ambito municipal, a participacéo popular por meio de

fim de fiscalizar, avaliar a qualidade do investimento com dotacéo
atendimento, propor acdes de orcamentaria nos espacos
melhorias. Tripartite: ONGs, usuarios e democraticos de discussoes e
poder publico. deliberacdes das politicas publicas.

Uni&o: Criacdo de Comissao
permanente para assegurar devolutiva
das Conferéncias com suas
deliberacdes municipal, estadual e
federal, promovendo o debate e
articulagédo com os Conselhos da
Assisténcia Social.

Promover a articulacéo e o
comprometimento intersetorial com a
mobilizacao e a efetiva participacao dos
usuarios nas avaliacoes,
monitoramentos e acompanhamento
das politicas publicas.
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4.3 Dimensao 3 - “Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS
Publico, Universal, Republicano e Federativo”

B Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
DIMENSAO 3 Universal, Republicano e Federativo
Facilitador (a) Mariane Oliveira da Silva
Relator (a) Brisa Serena

4.3.1 Participacao

15(quinze) participantes se inscreveram na Dimenséao 3.

Dimensao 03

o

m Entidade / Organizaca

m Gestdode SUAS

Trabalhador/ Servidor

v Trabalhador CLT

mUsuario

4.3.2 Relatoria

13h05 — Inicio dos trabalhos em grupo

Ao inicio do trabalho, a facilitadora Mariane se apresentou e prop6s ao grupo uma
rodada de apresentacdes. O grupo contava com a participacdo de apenas uma usuaria, e na
sua maioria do segmento de trabalhadores CLT.

A facilitadora pontuou as divergéncias entre demandas e diretrizes, e a
responsabilidade do grupo de elaborar as diretrizes pensando no plano decenal para o
SUAS, ndo s6 nas necessidades da regido, mas também nas trés instancias de poder. Pediu

ao grupo que se atentasse, no momento da elaboracdo das diretrizes, a ndo as direcionar
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aos temas relacionados a outras dimensdes, introduzindo brevemente as participantes ao
eixo central da dimenséo 3.

Ao término da apresentacéo inicial, uma das participantes do grupo deu um informe
sobre a elaboracdo de mocgdes e o prazo final para a entrega das mesmas.

A facilitadora iniciou uma leitura em grupo (um uUnico grupo) do material oficial da
conferéncia, especificamente na explicagcdo da dimenséo 3, instigando a reflexdo sobre
alguns pontos como: perguntando ao grupo se havia outra forma de financiamento que néo
o estatal. Uma das participantes pediu a fala e exp0s a divisdo e prestacao de servicos pelas
organizacdes sociais, entrando brevemente na questao da precarizagéo das contratacdes do
setor publico. A facilitadora deu sequéncia na leitura, perguntando novamente ao grupo
sobre a autonomia da gestao dentro dos servicos, e se 0s servicos atendiam aos principios
éticos do SUAS. Pontuou também a importancia de o grupo pensar nas demandas locais,
porém no momento de elaboracdo das diretrizes deveria ser considerado o territério nas
suas instancias de governo no pacto federativo.

A facilitadora adentrou no tema das normatizagbes do SUAS, e da responsabilidade
primeira do Estado na garantia dos direitos socioassistenciais. Uma das participantes
ressaltou a questdo do financiamento e da falta de financiamento acerca das demandas
locais, do déficit do observatorio de sinalizar como necessidades nos locais de maior
vulnerabilidade social e também da questdo de RH como uma deficiéncia. A facilitadora
perguntou ao grupo se ndo havia mais colocaces como as da Ultima participante e quais
eram as expectativas para a conferéncia.

A facilitadora sugeriu a divisdo da turma em subgrupos. Uma das participantes expds
um posicionamento contrario a divisdo do grupo; ao sinalizar a falta de participacdo do
grupo, a mesma respondeu que o microfone inibia as participantes a falarem. Ao consultar o
grupo, frisando a necessidade da utilizacdo do microfone, sobre a divisdo do grupo, o
mesmo optou por se manter em um sé grupo.

Uma das participantes pontuou que sobre o financiamento, apesar da bandeira da luta
por 5% do orcamento, este recurso seria insuficiente. E elencou as prioridades como a
questdo do RH e o aumento do repasse or¢camentario. A facilitadora expés uma reflexao
sobre 0 aumento or¢camentario perguntando ao grupo o que melhoraria no SUAS com o
aumento de 5%. Outra participante expds que o aumento de 5% era necessario e viavel,
visto o baixo repasse atual, além do aumento do quadro de RH como prioridade para a

melhoria dos servicos.
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Outra participante pontuou que havia a necessidade de ampliar os servigos, pois 0s ja
existentes atendiam de forma sobrecarregada, que a infraestrutura dos servicos era
inadequada, além da falta de profissionais para atender a populacdo. Uma das participantes
ressaltou que havia a necessidade de qualificacdo profissional dos trabalhadores. Uma das
participantes frisou que se sentia contemplada na fala da conferente que destacou a questao
do RH, e explanou sobre as vulnerabilidades da populagdo atendida, elogiou o programa
Mesa Brasil na realizacdo do seu trabalho.

Outra participante relatou a segurangca como um problema na realidade dos servicos,
frisando que havia a necessidade de um segurancga para cada servico, ressaltando o risco
dos trabalhadores na atuacdo com a populagcdo. Uma conferente pontuou que a verba
repassada era “engessada” e que ndo melhoraria a qualidade do servico apenas aumentar a
verba sendo que ela deve ser gasta mesmo em desacordo com as necessidades de cada
entidade. A facilitadora indagou ao grupo o porqué de a verba ser direcionada para cada
entidade.

Uma das participantes explanou sobre o marco regulatorio, que iria normatizar todas
as guestdes relacionadas ao repasse de verba, com énfase na imobilidade da sociedade
diante da legislacdo que normatizava estas questdes.

A facilitadora sintetizou o debate sobre o repasse de verbas e fez aproximacdes com
a elaboracao das diretrizes, expondo 0s pontos principais colocados pelo grupo, explanando
sobre cada ponto. E o grupo fez alguns apontamentos, corre¢des e sugestoes.

As seguintes diretrizes foram finalizadas e referendadas pelo grupo:

Municipais

Cumprir a NOB SUAS/RH conforme preconizado no SUAS, no que se refere a composicao
dos profissionais

Ampliacdo de servicos de protecdo social basica e especial de acordo com os indicadores
de vulnerabilidade.

Estadual

Aumentar o co-financiamento estadual para a implantacdo de servicos e programas

socioassistenciais
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Federal

Garantir aumento do repasse orgcamentario para 5% para a Assisténcia Social.
15h - Ao finalizar as prioridades, e referenda-las, os participantes fizeram uma

dindmica proposta pela facilitadora, de maos dadas em roda, cada um explanou sobre a

experiéncia no grupo, todos demonstraram satisfacao.
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4.3.3 Quadro do instrumental Dimensao 3 — Propostas Gerais

Dimensao 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniao

Cumprir a NOB SUAS/RH conforme
preconizado no SUAS, no que se refere
a composicao dos profissionais.

Estado: Aumentar o co-financiamento
estadual para a implantagéo de
servigcos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Ampliacdo de servicos de protecao
social basica e especial de acordo com
os indicadores de vulnerabilidade.

Unido: Garantir aumento do repasse
orcamentario para 5% destinado a
Assisténcia Social.

Garantir qualificacdo dos trabalhadores
do SUAS

Garantir qualificacdo dos
trabalhadores do SUAS

Continuidade dos servigos, programas
e projetos

. Ampliacdo dos CRAS e CREAS
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4.3.4 Quadro do instrumental Dimenséao 3 — Encaminhado para o Pleno

Dimensao 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniéo
Estado: Aumentar o co-
Cumprir a NOB SUAS/RH conforme financiamento estadual para a
preconizado no SUAS, no que se refere | implantacdo de servi¢os, programas,
a composicao dos profissionais. projetos e beneficios

socioassistenciais.

Ampliacéo de servicos de protegao Unido: Garantir aumento do repasse
social basica e especial de acordo com or¢camentario para 5% destinado a
os indicadores de vulnerabilidade. Assisténcia Social.
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4.4 Dimenséo 4 — “Consolidagao do trabalho no SUAS na consolidagao do
pacto federativo”

B Consolidacéo do trabalho no SUAS na consolidagédo do Pacto
DIMENSAO 4 Federativo
Facilitador (a) Elizangela Claro de Sousa
Relator (a) Cristiane Hypollito

4.4.1 Participacao

35(trinta e cinco) participantes se inscreveram na Dimenséo 4.

Dimensao 04

= Entidade / Organizacao
mGestdo de SUAS
Trabalhador/ Servidor

ETrabalhador CLT

mUsuario

4.4.2 Relatoria

13h05 — Inicio dos trabalhos em grupo

A facilitadora pediu para o grupo sentar em circulo, se apresentou e explicou como
serdo feitos os trabalhos. Sugeriu uma roda de apresentacdes com cada um dizendo o nome
e a qual entidade/servico pertence.

Facilitadora sugeriu a divisdo da turma em subgrupos e, em regime de votacéo, o
grupo preferiu trabalhar em um Unico grupo com 18 votos a favor e 5 contra. A facilitadora

pediu para um participante ler o texto da dimenséo 4 que consta do Manual do Conferencista
Regional.
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O primeiro participante fez uma colocagdo que a Secretaria de Assisténcia Social
afirmou que iria fazer capacitacbes, porém nada foi feito de forma continua. Outra
participante salientou que a questdo deve ser pensada na qualidade e ndo apenas na
guantidade de capacitacdes oferecidas; reforcou que deve ser oferecida capacitacao para os
trabalhadores contratados e ndo apenas para 0s servidores publicos e que existe uma
diferenca muito grande no tratamento e nos beneficios entre os contratados e os servidores.

Participante falou da importancia da capacitacdo ser permanente e também ser de
boa qualidade. Participante servidora da gestdo do SUAS afirmou que a prefeitura tem um
recurso especifico para capacitacdo que sao oferecidas conforme demanda e que para a
diretriz estadual seja feita formacao, mais especifica.

Outro colocou que a secretaria precisa escutar quem esta na ponta, pois sao estes
profissionais que atendem o usuario e conhecem as necessidades. Um participante afirmou
que a capacitacao implica em um desejo que vem do proprio funcionério e acredita que este
funcionéario deve ir atrds de conhecimentos. Afirmou também que a assisténcia social
conseguiu uma grande vitoria quando a carga horaria foi efetivada a carga horaria de 30
horas semanais, e que isso deveria ser estendido a todos os funcionarios do SUAS.

Outro apontou que a contratacdo de assistentes sociais € mais dificil porque os
servigos funcionam durante oito horas. Participante afirmou que ndo existe seguranca e
também precisa ser feito capacitacdo de segurancas. Uma servidora da gestéo reforcou que
existe uma falta de presenca nas capacitacdes, que tem em torno de 50% de cancelamento
ou falta; e comentou que, em muitos casos, 0s funcionarios ndo podem participar porque
nao tem horas para utilizar nesta capacitacao.

Uma servidora da gestao falou sobre a tipificacao, e afirmou que existe necessidade
de um cronograma dentro de quadro de trabalho que preveja horas para a capacitacdo e
que € preciso assegurar capacitacao qualificada dos trabalhadores.

Apenas 5 pessoas falavam na sala, o grupo discutiu qual a melhor esfera cabe
proposta. Facilitador fez votagdo sobre adequacédo do texto, e em regime de votacdo, 0s
participantes concordaram, porém, votacdo foi anulada. Grupo pediu para congelar diretriz
federal, enquanto pensam melhoria no texto.

Dois participantes FORAM contra que as propostas de capacitacdo e RH seja
separadas, a maioria decidiu que serao as duas diretrizes municipais.

Participante leu a segunda diretriz municipal e grupo foi alterando texto. Grupo se

manifestou ajudando na composicéo do texto das diretrizes.
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Apds votacdo e aprovacdo das diretrizes municipais, o grupo discutiu as diretrizes
estadual e federal. Algumas pessoas se manifestaram contrarios a pessoa que mais falava
na sala.

Enquanto algumas pessoas pensavam a diretriz estadual, outra participante falou
sugestdo de diretriz federal. Participante comentou sobre a importancia dos 5% para
assisténcia social, porém, ja é uma deliberacdo que existe. Grupo falou da efetivagéo, pois
esta no papel, mas nao na pratica.

As prioridades levantadas por consenso pelo grupo foram:

Municipais

- Ampliacéo do quadro de recursos humanos e aditamento deste, de acordo com a demanda
atendida e acompanhada, bem como garantir a igualdade da carga horaria de 30 horas do
RH dos profissionais do SUAS, sem a reducéo de salario

Garantir a efetivagdo qualificada de capacitacbes, plano de educacédo permanente e
supervisdo técnica continuada dos servigos diretos e indiretos do SUAS, com vistas ao

atendimento adequado a populagéo

Estadual

Garantir a efetivacdo e acompanhamento na formacéo dos profissionais dos SUAS

Federal

A efetivacdo do repasse ja deliberado em outras conferéncias, a aplicacdo e fiscalizacdo
destes 5% do orcamento federal destinado a Assisténcia Social, designando 1% do
percentual a formacdo académica dos trabalhadores do SUAS

Apos aprovacao das prioridades, a discusséo foi encerrada.
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4.4.3 Quadro do instrumental Dimensao 4 — Propostas Gerais

Dimenséo 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidac&o do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Ampliacdo do quadro de recursos

humanos e aditamento deste, de
acordo com a demanda atendida e
acompanhada, bem como garantir a
igualdade da carga horaria de 30 horas
do RH dos profissionais do SUAS, sem
a reducdo de salario;

Estado: Garantir a efetivacao e
acompanhamento na formacéo dos
profissionais dos SUAS.

Garantir a efetivacao qualificada de
capacitacoes, plano de educagao
permanente e supervisao técnica
continuada dos servicos diretos e
indiretos do SUAS, com vistas ao

atendimento adequado a populacgéo.

Unido: A efetivacéo do repasse ja
deliberado em outras conferéncias, a
aplicacao e fiscalizacéo destes 5% do
or¢camento federal destinado a
Assisténcia Social, designando 1% do
percentual a formacg&o académica dos

trabalhadores do SUAS.
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4.4.4 Quadro do instrumental Dimensao 4 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséo 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidac&o do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o

Ampliacdo do quadro de recursos

humanos e aditamento deste, de
acordo com a demanda atendida e
acompanhada, bem como garantir a
igualdade da carga horaria de 30 horas
do RH dos profissionais do SUAS, sem
a reducdo de salario;

Estado: Garantir a efetivacao e
acompanhamento na formacgéo dos
profissionais dos SUAS.

. A " Unido: A efetivacdo do repasse ja
Garantir a efetivacao qualificada de . .
. ~ deliberado em outras conferéncias, a
capacitacoes, plano de educacéao o P
L, aplicacao e fiscalizacéo destes 5% do
permanente e supervisao técnica )
) . . or¢camento federal destinado a
continuada dos servicos diretos e A . .
o ) Assisténcia Social, designando 1% do
indiretos do SUAS, com vistas ao

atendimento adequado & populac&o percentual a formacdo académica dos
’ trabalhadores do SUAS.
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45 Dimensao 5 - “Assisténcia Social é direito no ambito do pacto
federativo”

DIMENSAO 5 - Grupo 1 | Assisténcia Social é direito no ambito do Pacto Federativo
Facilitador (a) Jefferson de Souza Santana

Relator (a) Claudia de Lima Rocco e Costa

4.5.1 Participacao

29(vinte e nove) participantes se inscreveram na Dimenséao 5.

Dimensao 05

m Entidade / Organizacao

m Gestdo de SUAS

Trabalhador/ Servidor

Trabalhador CLT

mUsuario

4.5.2 Relatoria

13h07 — Inicio dos trabalhos em grupo

Antes do inicio dos trabalhos de grupo, facilitador sugeriu que o grupo figue mais
proximo e em seguida, comecou sua apresentacdo. Agradeceu a presenca dos
participantes. Sete pessoas se manifestaram como sendo a primeira participacdo em
conferéncias. Facilitador falou sobre o evento como uma boa oportunidade para apresentar
servicos e encaminhar propostas para entidades, visando melhorar sempre as condigbes

para a populagéo.
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Facilitador perguntou se ha& motivos especificos pela dimensdo e houve grande
manifestacdo mostrando que participantes sabem o que estdo buscando no grupo. Seguiu
com apresentacdo dos participantes, na qual trés usuarios identificados.

Para esclarecer questbes sobre a dimensado, o facilitador falou sobre construcdo
social e discussfes que estdo em pauta representando o corpo social. Solicitou a abertura
na pagina 17 e da inicio a leitura. Facilitador falou sobre a importancia do debate para
conseguir pensar nas suas necessidades e encontrar as melhores diretrizes para o grupo.

Facilitador relembrou o tema da conferéncia ressaltando que as diretrizes podem
levar mais tempo para acontecer, mas que € importante ter em mente que 0s planos seréo
para os proximos 10 anos.

Questdo colocada pelo facilitador: como € o servigo na regido? Participante destacou
o desemprego. Outro participante falou sobre o atendimento de 1.000 familias no SASF José
Bonifacio e destacou defasagem ja superada com a retirada de familias que ndo precisam
de mais atendimento. Hoje estdo caminhando e evoluindo bem.

Outro participante falou sobre a regido de Itaquera ha 20 anos e destacou nova
guestdo: numero de atendimentos em Itaquera € suficiente para atender a populacdo? Ha
consentimento geral que ndo ha numero suficiente. O servigo € de boa qualidade e presta
Otimo servico e sugere que a discussao rume para este sentido. O mais importante para ela
é avaliar. Qualidade do servico ndo tem contestacdo, porém ndo atende toda a populacao.
Questdo da ampliacdo de novos servigcos para a regido e em locais proximos a regiao.
Servicos que atendem regifes pequenas e mais atendimentos para jovens, populacdo de
alto risco.

Participante que chegou mais tarde destacou vulnerabilidade mascarada. Servigos
gue trabalham com esgoto a céu aberto. Quando entra na casa da familia, parece que néo
h& dificuldade, mas eles existem. Vulnerabilidade pode existir em outros pontos e ambitos
que séo identificados em visitas. Apoio técnico é extremamente importante para este tipo de
identificacao.

Facilitador esclareceu o papel do relator e explicou que as diretrizes serdo definidas
pelos participantes sem nenhum tipo de influéncia ou inducdo dos participantes dos grupos.
Facilitador explicou também o que é uma diretriz.

Usuéria do SAS e CRAS falou sobre a importancia dos servigos irem até a populacao
e ndo o contrério, para identificacdo mais concisa de quais séo as reais necessidades para

evitar omissGes, mentiras e injusticas na concessdo dos beneficios. Regido cercada de
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comunidades e favelas, que mesmo urbanizadas, tém caréncia. Conhece pessoas que
utilizam os servicos sem precisar e ressaltou a injustica e desumanidade nestas situacdes
colocadas e falou sobre reais atitudes e ndo apenas discussdes. Conhecimento do que
acontece realmente e ndo do que é falado. Ha profissionais que fazem averiguacdes, mas
outros que néo.

Ha concordancia de outro participante. Busca ativa precisa ser mais ativa. Visitou
CRAS e SAS como conselheiro e falou que nesta gestdo estdo priorizando chamar o
responsavel pela regido para que tomem providéncias. Nao ha condi¢des para a realizacéo
de um bom trabalho para os gestores e trabalhadores, mas a busca ativa deve estar entre as
prioridades. E preciso batalhar por maiores e melhores equipamentos para 0s USUArios.

Participante falou sobre o planejamento da SAS Itaquera para busca ativa e esclarece
questdo de sistema, que atualmente € mais avancado e explicou funcionamento para
usuaria, destacando as melhorias e falou sobre a necessidade da abertura de porta dos
parceiros para conseguir ter acesso a todos os locais. Trabalho que é feito ao longo de anos.

Participante que trabalha no SASF com 1000 familias em José Bonifacio destacou
gue este é o numero limite para a verba e quadro de funcionarios. Falou sobre discussao
para aumentar o quadro de funcionarios, locacdo de um espaco maior para que, desta
forma, usuéarios disseminem o servigo para outros usuarios. Prefere ampliar o seu servico.
Falou sobre o profissional que ndo chega ao usuario e garante que seus profissionais saem
para visitas, mas também ha barreiras para chegar ao usuario. Destacou 0s convites para
participacfes em reunifes socio-educativas, com baixa participacdo dos usuarios.

Usuéria fez uma sugestdo para que pessoas de dentro da comunidade facam parte
das organizacdes de assisténcia social para que este problema de acesso as comunidades
seja solucionado e ressalta que as vagas abertas nunca sédo preenchidas por membros da
comunidade por necessidade de diplomas, cursos técnicos, faculdades, etc.

Participante falou sobre a necessidade de melhorar a divulgacdo dos servicos de
assisténcia social e foi reforgcada por usuario que destacou experiéncia prépria com filha
prematura, dizendo que tinha em mente que se buscasse CRAS ou Assisténcia Social
perderia a guarda de sua filha. Pensava ser um servico punitivo. Participante do SASF
destacou o lado negativo da organizac&o ndo aparecer no site da Prefeitura.

Orientadora destacou as principais queixas durante as visitas aos usuarios de
servigos sociais do SASF.
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Participante reclamou que n6s CCAS ndao existe o profissional da Assisténcia Social e
disse ser imprescindivel que isso aconteca para atender as demandas.

Facilitador sugeriu a divisdo em grupos para a elaboracdo das diretrizes em quatro
perspectivas: duas visando as responsabilidades do municipio, uma que olhe as
responsabilidades do estado de SP e outra para que defina as responsabilidades da Unido.

Apds o fim das discussdes dos dois grupos, houve abertura para apresentagdo das

ideias discutidas e definicbes das diretrizes.

Grupo 1

1. Municipal: Divulgacdo ampla em midia de grande alcance como radios, TVs e jornais.
Criacdo de um canal direto de comunicacdo para esclarecimento direto de davidas
sobre assisténcia social.

2. Municipal e Federal: Implantacdo e ampliagdo e de servigcos diretos e indiretos com
base nos dados vinculados no Cadastro Unico, além da contratacdo de profissionais
para todos estes servi¢cos e chamada de concurso publico.

3. Estadual: Aumento do repasse de verba do fundo Federal para o Fundo Municipal de

Assisténcia Social.

Grupo 2

1. Municipal: Capacitagdo dos funcionarios nos servigos por entender que ha deficiéncia
na questao do treinamento e abertura de novas ferramentas de trabalhos, autonomia
e divulgacao.
2. Estado: Todos os servicos terem profissionais assistentes sociais nos servicos de
assisténcia social, bem como o aumento destes profissionais nestes servigos.
3. Federal: Cadastro no MEI (Microempreendedor Individual) unindo ao BPC.
4. Municipal: Implementacéo de servicos como CCA e CJ.
Facilitador ressaltou a importancia da construcao do texto para explicitar as ideias do
jeito que elas sdo. Neste momento, participantes comecaram a debater propostas. Uma
participante esclareceu como acontece o encaminhamento das verbas para a melhor

defini¢ao.
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Ha concordéncia praticamente unanime com as propostas, que se definem as

seguintes:

Municipais

- Divulgacdo ampla da politica de Assisténcia Social de todos os servicos (diretos e
indiretos) em midia convencional e social como TV, radio, internet, panfletos, cartaz em
transporte publico, na rede conveniada e outras politicas publicas, além da criagdo de um
canal direto (e eficiente) para duvidas, reclamacdes, esclarecimentos, que seja diferente da
existente (156).

- Implantacao e ampliacédo de servigcos diretos e indiretos da protecdo basica e especial com
base nos dados vinculados no Cadastro Unico, além da contratacdo de profissionais para

todos estes servigcos e chamamento de concurso

Estadual
Aumento do repasse de verba do Fundo Estadual para o Fundo Municipal de Assisténcia

Social sendo Fundo a Fundo de 5% para 35%.

Federal
Implantacdo e ampliacdo de servicos diretos e indiretos da protecdo basica e especial com
base nos dados vinculados no Cadastro Unico, além da contratacdo de profissionais para

todos estes servicos e chamamento de concurso publico.

Apés aprovacao das prioridades, facilitador agradeceu a participagcédo de todos e pediu

o0 encaminhamento dos participantes para a plenaria final.
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4.5.3 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Propostas Gerais

Dimensao 5 - Assisténcia Social é direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uni&o

Capacitacdo dos funcionarios nos
servicos por entender que ha
deficiéncia na questéo do treinamento e
abertura de novas ferramentas de
trabalhos, autonomia e divulgacéo.

Todos os servigcos terem
profissionais assistentes sociais nos
servicos de assisténcia social, bem

como o0 aumento destes profissionais
nestes servicos.

Implementacéo de servicos como CCA
e CJ.

Cadastro no MEI
(Microempreendedor Individual)
unindo ao BPC.

Divulgacdo ampla em midia de grande
alcance como radios, TVs e jornais.
Criacdo de um canal direto de
comunicacao para esclarecimento
direto de duvidas sobre assisténcia
social.

Aumento do repasse de verba do
fundo Federal para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Implantacédo e ampliacéo e de servicos

diretos e indiretos com base nos dados

vinculados no Cadastro Unico, além da

contratacao de profissionais para todos

estes servigos e chamada de concurso
publico.

Implantacédo e ampliacédo e de
servicos diretos e indiretos com base
nos dados vinculados no Cadastro
Unico, além da contratacdo de
profissionais para todos estes
servi¢os e chamada de concurso
publico.
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4.5.4 Quadro do instrumental Dimenséo 5 — Encaminhado para o Pleno

Dimensao 5 - Assisténcia Social é direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniéo

Divulgacdo ampla da politica de
Assisténcia Social de todos os servi¢os
(diretos e conveniados) em midia
convencional e social como TV, radio,
internet, panfletos, cartaz em transporte
publico, na rede conveniada e outras
politicas publicas, além da criacdo de
um canal direto (e eficiente) para
duvidas, reclamacdes, esclarecimentos,
gue seja diferente da existente (156).

Estado: Aumento do repasse de
verba do Fundo Estadual para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social
sendo Fundo a Fundo de 5% para
35%.

Unido: Implantacdo e ampliacéo de
servicos diretos e indiretos da
protecao basica e especial com base
nos dados vinculados no Cadastro
Unico, além da contratacdo de
profissionais para todos estes
servigos e chamamento de concurso
publico.

Implantagéo e ampliagcéo de servigos
diretos e indiretos da Protecéo Basica e
Especial com base nos dados
vinculados no Cadastro Unico, além da
contratacao de profissionais para todos
estes servigos e chamamento de
concurso publico.
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5. Plenaria Final

16h07 — Inicio da Plenéaria Final.

O Coordenador da Comissédo Organizadora Central, presidindo a mesa, justificou sua
auséncia na plenéria inicial, pois estava em reunido cujo tema era a reducao das vagas para
delegados do municipio de Sdo Paulo a Conferéncia Estadual. A Sra. Cassia Goreti,
presidente do COMAS, que também estava em tal reunido, subiu ao palco para prestar

esclarecimentos sobre o ocorrido.

O Coordenador da Comissdo Organizadora Central, presidindo a mesa, anunciou
estarem presentes 115 (cento e quinze) e solicitou votagdo para remanejamento de uma
vaga para Delegados para o segmento de usuérios. Apés aprovacdo com duas abstencoes
em plenaria, definiu-se 38 vagas para titulares e 15 vagas para suplentes.

5.1 Mocoes

Deu-se entdo inicio a leitura e aprovacdo das Mocdes da Conferéncia Regional de

Assisténcia Social de ITAQUERA, que foram as seguintes:

Aprovada com
65 assinaturas
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Aprovada com
38 assinaturas,
com 2 votos
contrarios e 1
abstencéo.

Aprovada com
45 assinaturas

Aprovada com
39 assinaturas

Aprovada com
61 assinaturas
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Aprovada com
63 assinaturas

As mocdes originais, devidamente assinadas, podem ser conferidas no Anexo 15.
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5.2 Prioridades Dimensdes

Apés a leitura e aprovacdo das mocoes, teve inicio a leitura para aprovagédo das

diretrizes (Anexo 6) discutidas e definidas pelas 5 (cinco) dimensdes durante os trabalhos

em grupo:

Municipal 1

Aprovada sem
destaque:

Efetivacéo das
metas e diretrizes ja
estabelecidas no
pacto de
aprimoramento do
SUAS que ainda néo
foram alcancadas, o
gue compromete a
garantia dos
principios de
dignidade humana e
justica social.

Municipal 2

Aprovada sem
destaque:

Aumento dos
recursos
financeiros para
ampliacéo e
implantacéo dos
servicos,
programas e
projetos da rede
socioassistencial,
garantindo a
qualidade dos
servigos
oferecidos aos
usuarios e suas
familias.

Estadual

Garantia do
cofinanciamento de
metas e diretrizes
dos servigos
socioassistenciais.

Proposta de
Inclusao de

“ampliacéo (...)
conforme a
demanda e

vazios...”

Aprovada

Texto aprovado
Garantia do co-

financiamento de
metas e diretrizes
da ampliagcao
(incluséo) dos
servi¢cos conforme
ademanda e
vazios
socioassistenciais
(incluséo).

Federal

Aprovada sem
destaque:

Repasse efetivo de
financiamento para
execucdo de
programas
socioassistenciais
por parte das
demais instancias
do pacto
federativo.
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Criar e implantar
Conselhos nos
CRAS/CREAS no
ambito municipal, a
fim de fiscalizar,
avaliar a qualidade do
atendimento, propor
acoes de melhorias.
Tripartite: ONGS,
usuarios e poder

publico.
Aprovada sem
Proposta de Alteracéo destaque:
de texto”aprovada por
contraste com 13 Promover a

articulacéo e o
comprometimento
intersetorial com
a mobilizacéo e a
efetiva
participacdo dos
usuarios nas

votos contrarios e 5
abstencdes

Texto aprovado:
Efetivacdo da

criacdo e
implantacéo dos

Conselhos Gestores avaliacdes,
nos CRAS/CREAS e monitoramentos e
nos servigos de acompanhamento
Assisténcia Social das politicas
no d&mbito municipal publicas.

com objetivo de
fiscalizar, avaliar a
qualidade do
atendimento e
propor acoes de
melhorias.
Tripartite: ONGs,
usuarios e poder
publico;
trabalhadores do
SUAS.

Aprovada sem
destaque:

Fortalecer e
efetivar a
participacédo
popular por meio
de investimento
com dotacéao
orcamentaria nos
espacos
democraticos de
discussbes e
deliberacdes das

politicas publicas.

Criacéo de
Comissao
permanente para
assegurar
devolutiva das
Conferéncias com
suas deliberacdes
municipal, estadual
e federal,
promovendo o
debate e
articulagdo com os
Conselhos da
Assisténcia Social.

Proposta de
Reformulacao

aprovada por
contraste

Texto Aprovado:
Efetivar e implantar

o trabalho da
Comisséao de
Monitoramento das
Deliberacdes das
Conferéncias
assegurando a
devolutiva das
Conferéncias com
suas deliberacbes
Municipal,
Estadual e Federal,
promovendo o
debate e
articulagdo com os
Conselhos da
Assisténcia Social.
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Aprovada sem
Aprovada sem Aprovada sem IO Ee el
destaque: destaque’ destaque: Aprovada sem
. ' destaque:
Cumprir a NOB Ampliaco de A_umen.tar 0 co- -
SUAS/RH conforme servigos de financiamento Garantir aumento
reconizado no rotecdo social estadual para a do repasse
SpUAS no que se b%sicage sspeely | MPENEEEDEE | erEEmEntio pele
i) . 0 N

refere a composi¢cdo de acordo com os ?gr\;g;rg:'s Ass?sggr?éligasdgc?m

dos profissionais. indicadores de P rog'etos e’ :

vulnerabilidade. projetos
beneficios

socioassistenciais.

Ampliacdo do
quadro de recursos
humanos e
aditamento deste,
de acordo com a
demanda atendida e
acompanhada, bem
como garantir a
igualdade da carga
horaria de 30 horas

do RH dos
profissionais do Aprovada sem Aprovada sem
Aprovada sem que:
redﬁgﬁﬁ)S(’jzirQIZriO' S A e?e%c?\t;g%% do
! Garantir a s
feformelacio efetivagao TE R
L
aprovada por QUEITTEEEIR £E Aprovada sem outras
aprovada por et Aprovada sem
capacitacdes, - P
conlssecamzions  pnoge  dshmte copiinas
abstencdes e?ﬂ]u: nagr?tc; e efetivacao e fiscalizacao destes
psu ervisio acompanhamento 5% do orgamento
Texto Aprovado: tgcnica na formacdo dos  federal destinado a
Revisar a Portaria continuada dos profissionais dos  Assisténcia Social,
. : 0
omoeRbees semigosdireose  SUAS desgnads 1o
representacao de (TEEDS oD pforma ao
trgbalhadoges do SIS, Beim VISt académiga dos
S ao atendimento
SUAS e viabilizar adequado A trabalhadores do
sua implementacao . qula a0 SUAS.
em consonancia populacao.
com as
especificidades dos
territorios

priorizando a
igualdade da carga
horéria de 30 horas

paratodos o0s

trabalhadores do
SUAS sem a
reducéo salarial.
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Divulgagdo ampla
da politica de
Assisténcia Social
de todos os
servi¢cos (diretos e
conveniados) em
midia convencional
e social como TV,
radio, internet,
panfletos, cartaz em
transporte publico,
na rede conveniada
e outras politicas
publicas, além da
criacdo de um canal

direto (e eficiente) Aprovado sem
D p
para duvidas, Aprovada sem destague:
reclamagoes, destaque: destaque-
esclarecimentos, Implantagéo e
gue seja diferente Implantagéo e e
: e p
da existente (156). ampliacdo de s sgm a"?p"a‘?"?‘o de
. : destaque: servigos diretos e
servicos diretos e g
e indiretos da
indiretos da AN
Proposta de Inclusdo Protecéo Basica e AUTENID Elo protecao BEBICE ©
do termo “efetivacéo Especial com (EPEERE BE ENE | ESHEEI) GO 9eed
da”, aprovado por basg nos dados Gl Fume® S5z AEE BEEES
’contraste vinculados no PENE© (Ul VITEUELIOE i
Texto Aprov provado Cadastro Unico LilmiEzeEl €2 CaalEsng Uniee;
, . . .
além da Assisténcia Social além da
Efetivacédo da contratacao de SEMED [FLTOE & EBMITEEGED 2l
divulga éogam lada rofissiong;is ara FURE® 6 SHPErE | [EfESIEnES e
gaca P P P 35%. todos estes
politica de todos estes .
e . . servigos e
Assisténcia Social servicos e chamamento de
de todos os chamamento de concurso pablico.

servigos (diretos e  concurso publico.
conveniados) em
midia convencional
e social como TV,
radio, internet,
panfletos, cartaz em
transporte publico,
narede conveniada
e outras politicas
publicas, além da
criacdo de um canal
direto (e eficiente)
para duvidas,
reclamacgdes,
esclarecimentos,
gue seja diferente
da existente (156).
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5.2.1 Instrumental preenchido com diretrizes aprovadas

ANEXO Il - Instrumental 1 — Orientagdo CNAS 5/2015 - Avaliagdo do
SUAS: reflexdes e debates a partir das cinco dimensodes do tema da

conferéncia
: ~ Prioridades para o Prioridades para o
Dimensodes o .
Municipio Estado e Unido
Estado: Garantia do co-financiamento de
Efetivagdo das metas e diretrizes ja metas e diretrizes da ampliagdo (incluséo)

estabelecidas no pacto de aprimoramento do |dos servigos conforme a demanda e vazios
SUAS que ainda nao foram alcangadas, o que|socioassistenciais (incluséo).

Dignidade Humana e Justiga compromete a garantia dos principios de
social: principios fundamentais |ignidade humana e justica social.
para a consolidagcdo do SUAS no
pacto federativo.

Aumento dos recursos financeiros para
ampliacéo e implantagéo dos servigos,
programas e projetos da rede
socioassistencial, garantindo a qualidade dos
servigos oferecidos aos usuarios e suas

Uni&o: Repasse efetivo de financiamento
para execucgao de programas
socioassistenciais por parte das demais
instancias do pacto federativo.

familias.
: ~ Prioridades para o Prioridades para o
Dimensodes Lo .
Municipio Estado e Unido
Efetivacdo da criacé@o e implantagdo dos Estado: Fortalecer e efetivar a participagéo
Conselhos Gestores nos CRAS/CREAS e nos |popular por meio de investimento com
servicos de Assisténcia Social no ambito dotacdo orgamentaria nos espagos

municipal com objetivo de fiscalizar, avaliar a |democréaticos de discussdes e
qualidade do atendimento e propor a¢des de |deliberagdes das politicas publicas.
melhorias. Tripartite: ONGs, usuarios e poder

Participagéo social como publico; trabalhadores do SUAS.
fundamento do pacto federativo Unido: Efetivar e implantar o trabalho da

no SUAS ) _ _ Comiss&o de Monitoramento das
Promover a articulagdo e o comprometimento . o .
Deliberacdes das Conferéncias

intersetorial com a mobilizagao e a efetiva )
assegurando a devolutiva das

participacédo dos usuérios nas avaliacdes, PO B o
. Conferéncias com suas deliberagdes
monitoramentos e acompanhamento das L
Municipal, Estadual e Federal,

oliticas publicas. . =
P P promovendo o debate e articulagdo com os
Conselhos da Assisténcia Social.

Dimensaes Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Unido
Estado: Aumentar o co-
i financiamento estadual para a
Cumprir a NOB SUAS/RH conforme implantacdo de servicos. programas
preconizado no SUAS, no que se refere a pr(r))jetos(:; beneficiosg » Prog '
Primazia da responsabilidade do |[c°mMPosi¢do dos profissionais. SoCi0asSIStenciais.
Estado: por um SUAS Publico,
Universal, Republicano e Unido: Garantir aumento do repasse
Federativo orgamentério para 5% destinado a

Ampliacéo de servigos de protecéo social
béasica e especial de acordo com os
indicadores de vulnerabilidade.

Assisténcia Social.
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Dimensdes

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Unido

Qualificacdo do Trabalho no
SUAS na consolidac&o do Pacto

Revisar a Portaria 46/47 em parceria com 0s
Féruns de representacgédo de trabalhadores do
SUAS e viabilizar sua implementag&o em
consonancia com as especificidades dos
territérios priorizando a igualdade da carga
horéaria de 30 horas para todos os
trabalhadores do SUAS sem a reducao
salarial.

Estado: Garantir a efetivacéo e
acompanhamento na formagéo dos
profissionais dos SUAS.

Uniéo: A efetivacdo do repasse ja

federativo ) . - deliberado em outras conferéncias, a
Garantir a efetivacdo qualificada de . ) R
. ~ aplicacéo e fiscalizagéo destes 5% do
capacitagdes, plano de educagéo permanente ; B
. . . orcamento federal destinado a Assisténcia
e superviséo técnica continuada dos servigos ; h
. oo ] Social, designando 1% do percentual a
diretos e indiretos do SUAS, com vistas ao ~ .
- \ = formacgéo académica dos trabalhadores do
atendimento adequado a populagéo.
SUAS.
: ~ Prioridades para o Prioridades para o
Dimensodes

Municipio

Estado e Uniao

Assisténcia Social é direito no
ambito do pacto federativo

Efetivagdo da divulgagdo ampla da politica de
Assisténcia Social de todos os servigos
(diretos e conveniados) em midia
convencional e social como TV, radio,
internet, panfletos, cartaz em transporte
publico, na rede conveniada e outras politicas
publicas, além da criagdo de um canal direto
(e eficiente) para duvidas, reclamagées,
esclarecimentos, que seja diferente da
existente (156).

Estado:Aumento do repasse de verba do
Fundo Estadual para o Fundo Municipal
de Assisténcia Social sendo Fundo a
Fundo de 5% para 35%.

Implantacdo e ampliagdo de servigos diretos e
indiretos da Protecéo Basica e Especial com
base nos dados vinculados no Cadastro
Unico, além da contratac&o de profissionais
para todos estes servigos e chamamento de
concurso publico.

Unido: Implantagéo e ampliagdo de
servicos diretos e indiretos da protecao
béasica e especial com base nos dados
vinculados no Cadastro Unico, além da
contratagéo de profissionais para todos
estes servi¢os e chamamento de concurso
publico.
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5.3 Eleicdo de delegados e candidatos a delegados

Conforme disp6e o capitulo V, art. 17, § IV, alineas a), b) e c)da RESOLUCAO
COMAS 1017 e 1016/2015, que estabelece a proporcionalidade de: 01 (um) delegado titular
eleito para cada05 (cinco) participantes Conferéncia Regional, 01 (um) delegado suplente
eleito para cada 10(dez) participantes e até no maximo 10 (dez) observadores por
Conferéncia Regional para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo;
de acordocom a RESOLUCAO COMAS 1017 e 1016/2015, no capitulo V, no art. 12, §lI,
que dispbe sobreo critério de representacdo de 1/3 (um terco), para cada um dos segmentos
de Usuarios, Trabalhadores e Organizacdes/Entidades prestadoras de servigcos de

Assisténcia Social.

Também, conforme dispde o capitulo V, art. 18 da RESOLUCAO COMAS 1017 e
1016/2015, que estabelece a eleicdo de candidatos a delegados para a participagdo na X
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo em cada uma das 31 (trinta e
uma) Conferéncias Regionais, dentre os Delegados Municipais eleitos para a XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo, com a proporcionalidade: 01 (um) candidato a
delegado estadual do segmento de entidades, 01 (um) candidato a delegado estadual do
segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT) ou Organizacdo de Trabalhadores, 01 (um)
candidato a delegado estadual do segmento Usuarios ou Organizacao de Usuarios, 01 (um)
candidato a delegado estadual do segmento da Gestdo do SUAS; 01 (um) candidato a
delegado estadual de Trabalhadores do SUAS (Servidor), tendo cada candidato a Delegado

Estadual, o seu respectivo suplente eleito por ordem decrescente de votacao.

caberia a Conferéncia Regional da ITAQUERA, segundo regra estabelecida eleger
38 (trinta e oito) Delegados Municipais Titulares; sendo 6 (seis) vagas para Entidades, 6
(seis) para Trabalhadores CLT, 7 (sete) para Gestores; 12 (doze) para Servidores e 7 (sete)
para Usuarios;15 (quinze) Delegados Municipais Suplentes, sendo 3 (trés) vagas para cada

segmento; a partir do total de 115 (cento e quinze) participantes votantes .
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A lista final de delegados e candidatos a delegados eleitos esta informada abaixo. As
fichas originais e completas de todos os candidatos inscritos para as eleicfes de delegados

na Conferéncia Regional de ITAQUERA podem ser conferidas no Anexo 7.

Sociedade Civil = USUARIO

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Astrogidio de Magalhaes Concordia

Cleusa Fidencia

Clovis Cardoso dos Santos

Silvia Silva Queiroz

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Nao houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Clovis Cardoso dos Santos

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

Cleusa Fidencia

Sociedade Civil = TRABALHADORES DO SUAS (CLT)

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Antonio Cabral da Silva

Dulcelice das Neves Neri Santana

Erika Brito de Oliveira

Gaspar Ferreira do Nascimento

Maria Telma Fernandes de Farias

Regiane Cristina Zanetti

Simone da Silva Brito

Sylviane da Silva Correa

Vera Lucia Correa

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Regiane Cristina Zanetti

Candidados a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
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Estadual

Maria Telma Fernandes de Farias

Sociedade Civil - ENTIDADE/ORGANIZACAO
SOCIAL

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Maria Inés Santana Ferreira da Silva

Thalita de Faria Vasconcelos

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Maria Inés Santana Ferreira da Silva

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos

Poder Plblico - GESTAO SUAS

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Claudia Cristina de Castro Carvalho

Gislaine Bagio de Souza

Laura Maria Lima

Soely Aparecida Samora

Tania Cardoso da Visitagdo Gomes

Weize Cassia Lopes Sales

Delegados Suplentes Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos — X Conferéncia Estadual

Soely Aparecida Samora

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

Laura Maria Lima

Observadores - Xl Conferéncia Municipal

Egle Nascimento Gongalves

Luciane dos Santos Gomes Bezerra

Maria Ondeide Costa Paiva
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Sandra Aparecida Kocura

Selma Lucia da Silva Chagas

Simenia Francisca de Oliveira

Poder Publico - TRABALHADORES (SERVIDOR)

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Alessandro da Costa Tello

Ana Cleia Machado Araujo

Camila da Silva Montel

Claudete Maria de Almeida dos Santos

Iris Batista de Souza Silva

Marta Yurie Yoshikawa

Priscila Monteiro

Silvana Placedino de Oliveira Silva

Delegados Suplentes Municipal Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Ana Cleia Machado Araujo

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Camila da Silva Montel

17h45 - Apos a aclamacao dos delegados, a plenaria foi encerrada.
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6. Avaliacdes da Conferéncia Regional de ITAQUERA

ApOs a plenaria final, os participantes encaminharam a Empresa Contratada a ficha
de avaliacdo, contendo opinides, criticas e sugestdes, configurando um balanco da
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de ITAQUERA, em diversos aspectos como
Mobilizacdo, Local e Infraestrutura (A Ficha Técnica da Vistoria e as Fichas de Avaliacdo

preenchidas podem ser conferidas nos Anexo 8 e 9, respectivamente), Acessibilidade,

Programacdo e Participacdo, conforme relatado em quadro e grafico abaixo:

L o Muito . .. Nao
Avaliacdes Otimo bom. Reqular | Ruim | Péssimo resp_ondeu Total
Divulgacao- 24 45 26 1 0 0 96
Mobilizacdo

Local e infraestrutura 44 48 0 0 0 96
Acessibilidade 27 60 9 0 0 0 96
Programacéo 27 58 8 1 0 2 96

Participacéo 30 48 14 1 0 3 96
Avaliacoes
70
60
50
40
30
20
10
0
el - \Q/" b@ f,bo e,bo
& he ® & &L
LN ?S'?f? Q\o Q’b
EOtimo  ® Muitobom  ® Regular Ruim M Péssimo M Ndorespondeu
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