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1. Introducéo

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a concepcao de Seguridade Social,
enquanto Politica Publica de Protecdo Social, politica de direitos, universal e de
responsabilidade estatal, composta pelo tripé: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS destaca ainda, o desafio da

participacdo dos usuérios nos conselhos de assisténcia social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como principios a compreenséo da
matricialidade sécio-familiar, da descentralizacéo politico-administrativa e da territorializacéo,
estabelecendo novas bases para relacdo entre Estado e a Sociedade Civil, para o
financiamento e controle social da Politica. Dentre seus eixos estruturantes esta a valorizacao

do controle social, estabelecendo um sistema democratico e participativo.

Seguindo esta trilha, necessario se faz a citagcdo do controle social estabelecida na
PNAS, que teve sua origem nos marcos legais aqui ja citados, ou seja, Constituicdo Federal,

Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS:

“O controle social tem sua concepcédo advinda da Constituicdo Federal de
1988, enquanto instrumento de efetivacdo da participagdo popular no
processo de gestao politico-administrativa-financeira e técnico-operativa”.

Dentro dessa légica, o controle do Estado € exercido pela sociedade na garantia dos direitos

fundamentais e dos principios democréticos balizados nos preceitos constitucionais.

Na conformaco do Sistema Unico de Assisténcia Social, os espacos privilegiados onde

se efetivara essa participacdo sdo os conselhos e as conferéncias.

As conferéncias tém o papel de avaliar a situacao da assisténcia social, definir diretrizes
para a politica, verificar os avanc¢os ocorridos num espaco de tempo determinado (artigo 18,
inciso VI,LOAS, conforme descrito no PNAS/2004)
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A nova versdo da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS), marco fundamental na estruturacdo do SUAS, promove avancos significativos
na gestdo e oferta de servicos socioassistenciais no Brasil, incentivando a participacéo e
controle social. Aprovada pela Resolugcdo CNAS n° 33/2012, NOB-SUAS 2012 em seu Art.
114 estabelece que:

“A participacdo social deve constituir-se em estratégia presente na gestao
do SUAS, por meio da adocéo de praticas e mecanismos que favorecam o
processo de planejamento e a execucado da politica de assisténcia social de
modo democratico e participativo”, e em seu Art. 125 institui que: O estimulo
a participacao e ao protagonismo dos usuarios nas instancias de deliberacéo
da politica de assisténcia social, como as conferéncias e os conselhos, é
condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir

os direitos socioassistenciais.”

A partir destas determinacbes, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS tem contribuido para o fortalecimento do COMAS/SP,
colegiados e foruns para que se consolidem como espagos efetivos de participacdo da

sociedade civil organizada.

No municipio de Sdo Paulo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS/SP
criado em 2001 é a instancia colegiada paritaria do SUAS, composto pelos 6rgdos do governo
municipal, por organiza¢des da sociedade civil, representantes dos usuarios e trabalhadores
dos servigcos socioassistenciai, sendo assim, um orgao deliberativo, normativo e fiscalizador
da Politica de Assisténcia Social, diretamente vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia

e Desenvolvimento Social — SMADS.

O Conselho, dentre suas muitas atribuicbes, tem a responsabilidade de realizar a
Conferéncia de Assisténcia Social na Cidade de Sao Paulo. As Conferéncias Municipais da
Assisténcia Social de 2015, que se realizardo em todo pais, convocadas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS e Ministério do Desenvolvimento Social - MDS,
organizadas pelos Conselhos Municipais, com 0 apoio dos respectivos 6rgaos gestores -

constituem-se na instancia de maior importancia para que a participacdo popular possa
4
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realizar-se de fato nos marcos do SUAS. O tema: "CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ RUMO
A 2026" foi definido para a XI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social pelo CNAS, que

orientara as Conferéncias Estaduais e Municipais.

Considerando o Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026 - O SUAS que temos e o
SUAS que queremos, 0S avangos exigirdo novas estratégias e mecanismos que potencializem
a capacidade de gestdo e articulacdo intersetorial, a qualificacdo das prestacdes e a
ampliacdo da capacidade do Sistema de incorporar especificidades do territorio e das
populacdes atendidas. Os desafios irdo além dos resultados alcancados pelas conferéncias
antecessoras, projetardao um direcionamento da politica para os proximos 10 anos, visando a

construcao de diretrizes para o Plano Decenal 2016-2026.

Havera, portanto, a necessidade de mobilizacdo nacional em torno do lema “o SUAS
gue temos e o SUAS que queremos. Para tanto deve-se levar em conta o enfrentamento das
situacdes de desprotecBes sociais e a cobertura dos servigcos, beneficios, programas e
projetos nos territorios, o Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS, o fortalecimento da
participacdo e do controle social para a gestdo democratica e as diretrizes para o0 SUAS nos
proximos dez anos: Plano Decenal 2016-2026.
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1.1 Tematica e Objetivos?

Eixo Norteador: As Diretrizes para o SUAS nos proximos dez anos — Plano Decenal 2016-
2026

Tema: Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026.

Lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que

queremos.

Objetivo: Avaliar a situacado da Assisténcia Social, propor e deliberar diretrizes para o
aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participacéo e o controle social no municipio de

Séo Paulo.

Subtemas

Subtema 1 — O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos
servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territorios.
Subtema 2 — O Pacto Federativo e a consolidagdo do SUAS.

Subtema 3 — Fortalecimento da participacdo e do controle social para a gestdo democratica.

*Os contelidos dos subtemas encontram-se no Informe CNAS n° 01/2015

1 Informes n2s 1 e 4/2015 — Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
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Dimensdes

Dimenséao 1 — Dignidade Humana e Justica Social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no pacto federativo.

Dimenséao 2 — Participagdo Social como fundamento do pacto federativo SUAS.
Dimenséao 3 — Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo.

Dimenséo 4 — Consolidacao do trabalho no SUAS na consolidacao do pacto federativo.

Dimensao 5 — Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo.
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2. Credenciamento

O credenciamento foi iniciado as 7h30 e encerrado as 10h44m, apos definicdo em
regime de votacdo durante a plenaria e numeros de credenciamento da Conferéncia
Regional de ITAIM PAULISTA foram os seguintes:

- 101 (cento e um) participantes inscritos online;

- 53 (cinquenta e trés) participantes inscritos presencialmente;

- 4 (quatro) participantes inscritos apos a conclusdo da mesa de trabalho, de acordo com
definicdo durante a plenaria de abertura;

- 5 (cinco) salas usadas no total, sendo 1 (uma) para cada dimensao;

- Total no final do credenciamento: 154 (cento e cinquenta e quatro) participantes.

Inscritos por Representacao

m Entidade / Organizagdo
mTrabalhador CLT

m Usuério

mGestdo de SUAS
mTrabalhador / Servidor
= Convidados e

Observadores
Conselheiros

Categoria

Entidade / Organizacéo 8
Trabalhador CLT 36
Usuario 50

Subtotal Sociedade Civil: 94

Gestédo de SUAS 7
Trabalhador / Servidor 18
Subtotal Poder Publico: 25
Convidados e Observadores 30

Conselheiros 5
Total: 154
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Participacao por Dimensoes

m Dimens&o 1
m Dimensé&o 2
= Dimenséo 3
m Dimens&o 4

mDimensdo 5

Dimensfes
Dimenséo 1 37
Dimenséo 2 10
Dimenséo 3 19
Dimenséo 4 30
Dimenséao 5 23

Total: 119

As listas completas de presenca e fichas de inscricdo devidamente preenchidas podem
ser conferidas no Anexo 1, ao final deste relatério.
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2.1

Perfil dos Participantes

Perfil Participantes - Género

mFeminino

= Masculino

Género
Feminino 95
Masculino 24
Total: 119

Perfil Participantes - Escolaridade

mN&o informou

®m Fundamental

u Médio

= Superior

m Pés-graduacéo

= Qutro

Escolaridade

Nao informou 13
Fundamental 17
Médio 39
Superior 32
Pés-graduacao 17
Outro 1
Total: 119

10
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Perfil Participantes - Faixa Etaria

m N&o informou
maté 20 anos
mde 21a 30 anos
mde 31a40anos
mde 41a50anos
mde 51a60 anos

macima de 60 anos

Faixa etaria

N&o informou
até 20 anos
de 21 a 30 anos
de 31 a 40 anos
de 41 a 50 anos
de 51 a 60 anos
acima de 60 anos
Total:

20

15
24
20
14
18

119

11
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3. Realizacéao

A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de ITAIM PAULISTA foi realizada na
terca-feira, dia 28 de julho de 2015, no CEU Veredas localizado & Rua Daniel Muller, 347, no
bairro de Itaim Paulista.

Os participantes sdo moradores das comunidades, entidades sociais, representantes
do Poder Publico, usuarios e trabalhadores do SUAS. A SAS de ITAIM PAULISTA é composta
dos distritos de Itaim Paulista e Vila Curuca, cuja érea é de 21,7 km? e a populagéo de 373.127
habitantes. Possui 2 (dois) CRAS, 1 (um) CREAS e 30 (trinta) Servicos Conveniados da
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, conforme publicacdo no Atlas

Socioassistencial da Cidade de Séo Paulo, de janeiro de 2015.

3.1 Programacéo
Manha
Atividade
Inicio Término
7h30 10h44 Credenciamento
8h 9h Café da Manha
9h01 9h30 Plenéria de Abertura
9h30 10h30 Palestra Magna
10h30 11h19 Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
11h25 13h Inicio dos Trabalhos em Grupo
13h 14h Almoco
Tarde o
Inicio Término Allvidade
14h Trabalho em Grupos para definicdo de diretrizes
15h30 Prazo Final para Entrega das Mocdes
16h25 16h30 Aprovacéo das Mocgdes
16h30 17h20 Leitura e Aprovacéao das diretrizes definidas em Grupos
17h20 17h35 Eleicdo de Delegados e Candidatos a Delegados
17h40 Encerramento
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3.2 Plenarialnicial

9h01 - Inicio da plenaria

A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de ITAIM PAULISTA teve inicio com
informes referentes ao credenciamento e chamamento dos membros que compuseram a

mesa de abertura.

3.2.1 Composicao da Mesa de Abertura

C wm e

Coordenador da Comissao Organizadora Central da X
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Representante da Sociedade Civil (como usuéria) e
membro da Comissao Organizadora Regional

Representante da Sociedade Civil e Coordenadora da
Comissao Organizadora Regional
_ Representante do Poder Publico e membro da Comisséo
Organizadora Regional
 sanamven

O mestre de cerimOnia agradeceu a coordenadora do CEU por ceder o espaco para a

conferéncia e passou a palavra para os membros da mesa, que saudaram a todos o0s
presentes. Falaram, posteriormente, sobre a importancia do momento da Conferéncia

Regional para a definicdo de Politicas Publicas da Assisténcia Social em Sao Paulo.

Em destaque, a Representante do Poder Publico e Supervisora do SAS, agradeceu a
todos que se envolveram para o acontecimento desse encontro. O Coordenador da Comissao
Organizadora Central da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social enfatizou o esfor¢o
do COMAS para garantir a infraestrutura e que a tarefa do dia € projetar o SUAS para 0s
proximos 10 anos. A Presidenta do COMAS reconheceu o esfor¢co da cidade de Sao Paulo
em realizar as conferéncias, refor¢ou o trabalho realizado pelo COMAS com a sociedade civil

e finalizou lembrando que o SUAS fez 10 anos.
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A Representante do Poder Publico e Supervisora do SAS foi chamada para iniciar a
apresentacdo dos dados referentes a regido atendida pela SAS, apontando a quantidade de
usuarios atendidos e o numero de servi¢os e equipamentos existentes no territorio.

Posteriormente, a Sra. Ana Castilho foi apresentada para a realizacdo da Palestra
Magna.

3.2.2 Palestra Magna

A Profa. Ana Castilho deu inicio a Palestra Magna, conforme quadros apresentados no
Anexo 3. Ao término da apresentacdo, a mesa foi recomposta.

3.2.3 Composicéao de trabalho

e cosews

Coordenador da Comissao Organizadora Central da XI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Representante da Sociedade Civil e Coordenadora da
Comisséo Organizadora Regional
Representante da Sociedade Civil (como usuaria) e
membro da Comissao Organizadora Regional
Representante do Poder Publico

3.2.4 Leitura e aprovacao do Regimento Interno

Inicialmente, o Coordenador da Comissdo Organizadora Central da XI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social explicou a fun¢do do regimento interno e informa
a quantidade de delegados para cada segmento: 118 votantes. Apontou também sobre a
guantidade de assinaturas necessarias para aprovacao ou rejeicdo da mocéo, bem como a

funcéo dos delegados. A plenéria foi consultada e aprovou o fim do credenciamento as 10h44.
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bY

Dando abertura a leitura do Regimento Interno, o coordenador da Comissdo
Organizadora Central pediu algumas corre¢fes que tiveram de ser feitas antes da leitura do

Regimento. Foram alteracGes necessarias, as seguintes:

Inclusdo da palavra Regional apés Conferéncia, indicando a nova
nomenclatura do evento.

Alteracdo do trecho “que a Ficha de Credenciamento devera ser
obrigatoriamente devolvida até a abertura do plenario do periodo da
tarde para confirmagdo do credenciamento” para “que a Ficha de
Credenciamento devera ser recolhida pela empresa para
confirmagéo do credenciamento”

Inclusdo da letra A, ap06s lll, para diferenciacéo do capitulo que
discorre sobre a tematica;

Correcao da descricdo da Resolucdo COMAS de 1017 e 1018/2015
para 1017 e 1016/2015

‘_H Inclusdo da palavra candidatos antes da palavra Delegados
Inclusdo do termo candidatos a delegados no antes de X
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de S&o Paulo

; Inclusdo do termo candidato a antes de Delegado

Em regime de votacéo, o Regimento Interno foi aprovado por contraste, sem destaques

ou alteracBes, as 11h19. Assim, a plenéria inicial da Conferéncia Regional de ITAIM

PAULISTA foi encerrada e os participantes encaminhados para 0s grupos.
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3.2.5 Regimento Interno Aprovado

REGIMENTO INTERNO DAS 31 CONFERENCIAS REGIONAIS
XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO
TEMA: “CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ, RUMO A 2026”

CAPITULO | - Da Organizac&o

Art. 1° - A Conferéncia de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo é foro de debate, na defesa dos direitos

socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de protecéo social da Assisténcia Social.

Art. 2° - A Conferéncia Regional tera carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal,

Estadual e Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS/SP.

Art. 3° - As ComissbBes Organizadoras Regionais sdo responsaveis pela sua infraestrutura e organizacgéo,
conforme previsto na Resolu¢cdo 1017/COMAS-SP/2015, sendo acompanhadas e subsidiadas pela Comisséo

Organizadora Central.

Art. 4° - As Conferéncias Regionais de Assisténcia Social serdo realizadas no &mbito das 31 SAS — Supervisdes

de Assisténcia Social.

Art. 5° - A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional ser4 composta por:

| — Dois Coordenadores (Comissao Regional), sendo 1 (um mediador) ad referendo do plenario;

Il — Um representante indicado e aprovado pelo COMAS/SP;

Ill- Um representante da SAS;

IV- Um representante da Sociedade Civil.

§ 1° — A escolha dos membros da mesa coordenadora, a exce¢do do Conselheiro do COMAS/SP, ficara a critério
da Comisséo Organizadora Regional.

§ 2° - Cabe aos Coordenadores:

| - Dar inicio aos trabalhos;

Il - Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenario, e

Il - Conduzir os trabalhos do dia;

§ 3° - Cabe ao Mediador:

| - Assegurar a realizacdo da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno €;

Il - Garantir a interlocu¢cdo com a Comissdo Organizadora Regional.

§ 4° - A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Empresa Contratada 006Eos trabalhos do Plenario.

Art. 6° - As Comissdes Organizadoras Regionais, constituidas em foros paritarios, foram homologados pelo

COMAS/SP, ap0s a realizacao de Assembleias Regionais nas 31 regifes da SAS.
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Paragrafo Unico - As Comissdes Regionais sdo de coordenacdo paritaria (1 da Sociedade Civil e 1 do Poder

Puablico), sendo passivel de substituicdo a critério da Comissdo Regional, respeitando-se a paridade.

Art. 7° - Serdo participantes da Conferéncia Regional:

| - Conselheiros Municipais de Assisténcia Social,

Il - Representantes da Gestéo do SUAS e Trabalhadores do SUAS (Servidores);

Il - Representantes de Entidades e Organizacbes, Trabalhadores do SUAS (CLT) e Organizacdo de
Trabalhadores, Usuarios e Organizacdo de Usuarios;

IV - Representantes de Foruns Regionais e Municipal voltados para a Assisténcia Social;

V - Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias Profissionais e Foruns de
Etnia e de Género;

VI - Autoridades convidadas e presentes;

VIl - Convidados e Observadores.

§ 1° - Os participantes da Conferéncia Regional dever&do ser maiores de 15 (quinze) anos completos mediante
apresentacéo de documento com foto.

§ 2° - A identificacdo dos participantes sera por meio de lista de presenca ou identificagdo on line, conforme
metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora Central e especifica por Segmentos (Entidades,
Trabalhadores do SUAS - CLT), Usuérios, Gestédo do SUAS e Trabalhadores do SUAS - (Servidor) para a eleicao,
bem como Observadores e Convidados, dentre outros.

§ 3° - Participardo na eleicdo dos delegados da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, 0s segmentos
previstos na Resolucdo COMAS/SP 1017/2015 de 03 de julho de 2015.

Art. 8° - Na Conferéncia Regional, o credenciamento sera online e/ou presencial, caso necessario e sera
realizado em horério previsto na programacao, mediante assinatura da lista de presenca com entrega da Ficha
de Credenciamento e com a escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por Tematica/Dimensao.

§ 1° — Fica estabelecido que a Ficha de Credenciamento sera recolhida pela Empresa Contratada para
confirmacédo do credenciamento, em local a ser designado pela Comissdo Organizadora Regional.

§ 2° - O participante que ndo devolver a ficha de Credenciamento ficara inabilitado a ser candidato a Delegado
Municipal da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e/ou a candidato a Delegado Estadual da X

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULO Il - Da Programacéo

Art. 9° - A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:

08h00 — Inicio do credenciamento;

08h30- Abertura; Hino Nacional; SAUDACAO das autoridades presentes;
09h00- Palestra Magna e debate;
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10h00 - Leitura e aprovacado do Regimento Interno da Conferéncia Regional

12h00 - Encerramento do credenciamento dos participantes;

11h00 - Trabalho dos grupos;

13h00 — Intervalo para almoco;

14h00 — Continuacéo dos trabalhos dos grupos por Subtemas;

15h30 - Prazo para entrega das mocdes para mesa coordenadora e Plenario de apresentagédo, das prioridades
referendadas nos grupos, para aprovacao do Plenario e, aprovacfes ou rejeicdes das mogdes;

17h00 — Eleicdo, apresentacéo e referendo da delegacgdo para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
e candidatos a delegados a X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;

18h00 — Encerramento.

Paragrafo Unico — Esta programacao podera ser ajustada, conforme a necessidade, ad referendo do plenario,

desde que respeite as Normativas do COMAS/SP.

CAPITULO Il - Da Temética

Art. 10 - A Conferéncia Regional tera como tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026”. Com o lema: Pacto
Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que queremos, e o objetivo de “Avaliar a
situacdo da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes para o aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a
participacéo e o controle social no municipio de Sao Paulo”.

§1° - Subtemas:

| - Subtema 1: O enfrentamento das situa¢fes de desprotecdes sociais e a cobertura dos servigos, programas,
projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territérios.

Il - Subtema 2: O Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS.

Il - Subtema 3: Fortalecimento da participacéo e do controle social para a gestdo democratica.

§2° - Dimensdes:

| — Dimenséo 1 — Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a consolida¢do do SUAS no
pacto federativo.

Il - Dimensdao 2 - Participagéo social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Ill - Dimenséo 3— Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal, Republicano e
Federativo

IV - Dimenséo 4 — Qualificacdo do Trabalho no SUAS na consolidacdo do Pacto federativo

V - Dimensao 5—-Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo

CAPITULO Ill A — Dos Grupos

Art. 11 - Os participantes serédo subdivididos em grupos.

§ 1° - Cada grupo tera um Facilitador e Relator da Empresa Contratada.
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§ 2° - Cabe ao Facilitador do Grupo:

| — Abrir e orientar a discusséo;

Il - Esclarecer davidas técnicas relativas ao Tema/Dimenséo;

Il - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;

IV - Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria simples e;

V — Controlar o tempo.

§ 3° - Cabe ao Relator:

| - Registrar as propostas do grupo em instrumento proprio;

Il - Apresentar o relatério a mesa coordenadora e ao plenario.

§ 4° — Fica estabelecido que as discussdes nos grupos e plendrio seréo registradas em 4udio pela Empresa
contratada, sendo responsabilidade da Comissdo Organizadora Regional disponibilizar equipamento de som

para o plenario.

Art. 12 - Nos grupos os participantes poderdo fazer uso da palavra para intervencdes, desde que ndo excedam

02 (dois) minutos ou poderdo se manifestar por escrito e encaminhar ao Facilitador do Grupo.

Art. 13 - Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico/Dimenséo especifico as propostas de prioridades
gue serdo apresentadas ao Plendrio da Conferéncia Regional. ApOs a aprovacao, a Empresa Contratada devera
sistematizar as deliberag8es para subsidiar XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° — Cada Grupo devera propor as 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu
Tema/Dimenséo.

§ 2° — O referendo das propostas nos grupos dar-se-a por consenso ou maioria simples de votos.

§ 3° - No caso de mais de um Grupo de mesma Tematica/Dimensdo, cada Grupo devera indicar até 4
representantes para, juntamente com os respectivos Facilitadores e Relatores, realizar a sistematizacéo e
indicacdo de 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu Tema/Dimensao para apresentacao
no Plenario.

CAPITULO IV - Do Plenério Final

Art. 14 - As mog0Oes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comisséo Organizadora Regional até o inicio
do Plenario de aprovacdo das propostas no periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo

Coordenador da Mesa, e assinadas por pelo menos 10% dos patrticipantes.

Art. 15 — No que se refere as intervencgoes:

| - Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destaques solicitados, esclarecimentos ou questbes de
ordem, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.

Il - Nao serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas pela mesa como novo

destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o processo de votacao.
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Il - No caso de manifestacdo contraria a uma proposta, serdo abertas no maximo duas defesas as citadas
manifestacbes, dando direito ao proponente e outros conferencistas a duas réplicas, respeitado o tempo de 2
(dois) minutos deliberado pelo Plenario, seguindo para o processo de votagdo por contraste e, havendo
necessidade, serd realizada a contagem de votos.

IV - A Mesa poderd abrir busca de consenso entre 0s proponentes, caso seja autorizado pelo plenério.

V - A Empresa Contratada garantird apoio técnico nos plenarios da Conferéncia, nas manifestacdes constantes
no presente artigo, bem como na contagem de votos e organizacdo da eleicéo e referendo dos delegados, sob

coordenacao da Comissdo Organizadora Regional.

Art. 16 - O Relator de cada grupo expora a proposta e entregard para a mesa coordenadora os formularios
padréo preenchidos durante a discussédo dos grupos.

§ 1° — Visando a consolidacéo e sistematizacdo dos resultados que serdo apresentados na XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, a Empresa Contratada serd responsavel pelo recolhimento das listas de
presenca, Fichas de Credenciamento (Presencial), instrumentais preenchidos pela Comissdo e pelos grupos, o

regimento aprovado pela plenéria, mog¢6es e avaliagdo dos participantes.

CAPITULO V - DOS DELEGADOS (Conforme previsto na Resolugdo COMAS 1017 e 1016/2015)

Art. 17 — Critério de escolha dos Delegados(as) Titulares / Suplentes e Observadores, para a XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

| - Os delegados a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terdo direito a voz e voto e deverdo ser eleitos
nas 31 Conferéncias Regionais.

Il - Eleger delegados(as) e observadores(as) da Sociedade Civil para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, garantindo prioritariamente, o critério de 1/3 (um tergo) para cada um dos segmentos — Usuarios,
Trabalhadores do SUAS (Regime CLT) e Organiza¢cfes/Entidades prestadoras de Servigos, Programas e
Projetos de Assisténcia Social, bem como, no que se refere ao Poder Publico composto pela Gestdo do SUAS e
os Trabalhadores do SUAS (Servidores),

a)Entende-se por Trabalhadores do SUAS na gestdo da administracdo direta, aqueles que néo tenham Cargos
de Coordenacéo e Supervisdo na Gestdo (Coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP, Supervisores
Regionais, Assessores do Gabinete de SMADS, Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social).

b)Entende-se por Gestores da Administracdo direta, Coordenadores vinculados ao gabinete de SMADS,
coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP, Supervisores Regionais, Assessores do Gabinete de SMADS,
Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Il - A composicéo dos delegados da Sociedade Civil para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Sao Paulo sera acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) da Sociedade Civil do COMAS - 9 (nove) titulares e
9 (nove) suplentes, os quais participardo da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo, na

condicdo de delegados(as) natos(as), desde que participem integralmente do processo (Plenario e Grupos) e
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com referendo da Plenaria Final, em pelo menos 02 (duas) das 31 Conferéncias Regionais seguindo as
orientacbes da Comissdo Organizadora Central,

IV - Na representacao dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (CLT) e Usuarios seréo eleitos:

a) Delegados titulares, com a obrigatoriedade da proporc¢éo de 1 (um) delegado(a) eleito(a) para cada 5 (cinco)
participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz e voto na Xl Conferéncia Municipal;
b)Delegados suplentes, com a obrigatoriedade da proporcdo de 1 (um) delegado (a) eleito(a) para cada 10 (dez)
participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz na Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Sdo Paulo;

c)Observadores - até o maximo de 10 (dez) por Conferéncia Regional, entre adultos e adolescentes, 0s quais
terdo direito a voz na XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo;

V - Na representagdo do Poder Publico seréo eleitos para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Sdo Paulo, delegados(as) indicados(as) nas Conferéncias Regionais, sendo 2/3 de sua composicdo
Trabalhadores do SUAS (Servidores), em consonancia com o § 2° do Artigo 6° e, 1/3 sera composto pela gestao
conforme definido no § 3° do Artigo 6° perfazendo um total igual a quantidade de delegados eleitos pela
sociedade civil. Caso uma regido nao atinja o numero necessario, este podera ser complementado por
representantes de outra regido. S6 poderéo ser delegados, os representantes do Poder Publico que participarem
integralmente (Plenaria e Grupos) da Conferéncia Regional, inclusive com referendo da plenaria final. A
composicao dos delegados do Poder Publico para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo
serd acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) do Poder Publico do COMAS - 9 (nove) titulares e 9 (nove)
suplentes.

VI - Serdo considerados eleitos os candidatos que tiverem suas fichas do credenciamento preenchidas por
completo, e no horério estabelecido, e obtiverem maior nimero de votos dos participantes, em pleito realizado
em plenario.

§ 1°- Os delegados Titulares e Suplentes deverao ser apresentados pela Comissdo Organizadora Regional para
referendo final do Plenario.

§ 2°- Os delegados eleitos, ausentes no momento da apresentagéo, serdo inabilitados, sendo indicado o suplente
conforme a ordem decrescente de votos.

§ 3° - Todos os candidatos a Delegados Titulares e Suplentes para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social de Sao Paulo deverao participar integral e obrigatoriamente de pelo menos uma Conferéncia Regional, e

Municipal, sendo referendado pela mesma.

VIl — A Empresa Contratada ficara responsavel pela lista dos delegados titulares, suplentes e observadores,
referente a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo e candidatos a X Conferéncia Estadual

de Assisténcia Social de S&o Paulo, conforme dados previstos na ficha de inscricdo.
Art. 18 - Em cada uma das 31 Conferéncias Regionais serdo eleitos dentre os Delegados Municipais da Xl

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&do Paulo:

| — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Entidades;
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Il — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT) ou Organizagéo
de Trabalhadores;

Il = 1 (hum) Candidatos a Delegado(a) Estadual do Segmento de Usuarios ou Organizacdo de Usuarios;

IV — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual da Gestdo do SUAS;

V — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) dos Trabalhadores do SUAS (Servidor)

Paragrafo Unico: Cada candidato & Delegado Estadual terd o seu respectivo suplente eleito por ordem

decrescente de votacao.

Art. 19 - Os Candidatos a Delegados Estaduais, conforme previsto no Art. 18 terdo reunides especificas na Xl

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social entre seus pares do respectivo segmento.

Art. 20 - Serdo eleitos nas reunides previstas no Art. 19:

| — 1 (hum) Delegado Estadual do Segmento de Entidades;

Il = 1 (hum) Delegados Estadual do Segmento de Trabalhadores (CLT) ou Organizacdo de Trabalhadores;
Il — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Usuérios ou Organizagdo de Usuarios;

IV — 1 (hum) Delegado Estadual da Gestao do SUAS;

V — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Trabalhadores do SUAS (Servidor);

VI — 2 (dois) Delegados Estaduais do COMAS/SP, considerando a paridade;

VIl — 1 (hum) Delegado Estadual da Secretaria Executiva do COMAS/SP.

Paragrafo Unico: Na auséncia dos candidatos a Delegados titulares, assumirdo automaticamente os respectivos

candidatos a Delegados suplentes eleitos ha Regional.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Regional em conjunto com o representante do

COMAS/SP mediador da Conferéncia Regional ad referendum do Plenario.
S&o Paulo, 28 de julho de 2015

Plenéaria da Regional de ITAIM PAULISTA

Regimento Aprovado por contraste as 11h19
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4. Relatério por Dimenséo

4.1 Dimenséao 1 - “Dignidade Humana e Justica Social: principios fundamentais para a

consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo. ”

N Dignidade Humana e Justi¢a social: principios fundamentais
DIMENSAO 1 para a consolidacdo do SUAS no pacto federativo
Facilitador (a) Mariane Oliveira da Silva
Relator (a) Carolina Lopes

4.1.1 Participagao

37 Participantes se inscreveram na Dimenséao 1.

Dimensao 01

m Entidade / Organizagao
u Gestdo de SUAS

Trabalhador / Servidor
u Trabalhador CLT

m Usuario

4.1.2 Relatoria

11h20 — Inicio da dimensao

A facilitadora iniciou indicando que as diretrizes serdo construidas a partir das
demandas do territério onde os participantes estao inseridos independentemente de serem
usuarios ou trabalhador da assisténcia social, porém as diretrizes ndo serdo limitadas a
necessidade de um territorio especifico, a funcdo dessa conferéncia é tirar prioridades que
irdo nortear os préximos 10 anos do SUAS.

Participante propbs que seja lido o texto especifico do eixo 1 para nortear o debate,
outra participante comentou que a partir das necessidades de um coletivo foi criado o
patriménio humano e que precisamos participar para garantir nossos direitos.
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Facilitadora propds que o grupo se divida em dois subgrupos garantindo que o0s
diferentes servicos presentes estejam divididos nos dois subgrupos. Sugeriu 15 minutos para
0 grupo discutir se as politicas de assisténcia social favorecem o alcance de condi¢cdes mais
dignas, e se tem de quem forma se consolida.

Facilitadora prop6s que o grupo compartilhe o que foi discutido nos subgrupos.

Participante disse que a dignidade humana perpassa pelo conhecimento dos direitos e
deveres; Outra participante disse que o0s servicos podem contribuir muito para o alcance da
dignidade humana; Usuério disse que a diferenca de classe social é fundamental quando se
pensa a dignidade humana onde alguns tem facil acesso aos seus direitos e a grande maioria
tem seus direitos violados; Participante disse que a as condi¢6es fisicas e trabalhadores
desvalorizados e mal qualificados interfere no atendimento que a populacdo recebe dos
servigcos; Outra participante disse que os beneficios € um instrumento para que as familias se
emancipem, mas nao € Unico é necessario que todo o servico esteja envolvido nesse territdrio
para que seja garantido seus direitos; Trabalhadora servidora informou que no territério seria
necessario ampliar muitos servicos para que se garanta justica e o atendimento socio
assistenciais;

Facilitadora fez um apanhado do que os participantes trouxeram e perguntou se a
populacdo tem conhecimento dos seus direitos? Participante disse que a populagcdo tem
conhecimento dos servigos que traga algum beneficio, mas ndo tem conhecimento do todo.
Participante disse que a divulgacao dos servicos precisa ser mais ampla do que como funciona
agora que € o “boca a boca”, a comunidade se empoderara dos seus direitos quando divulga
0S Servicos.

Participante disse que é importante ouvir os usuarios de como esses estdo enxergando
0S Servicos, como € sua participacdo com o0s servigos; Usuario comenta como € o cotidiano
no CJ, disse que a maioria do bairro conhece o CJ, mas ndo tem tanta participacdo da
populacao, reforgcou que poderia ter mais matriculados; Outra participante percebe que no
bairro falta assisténcia preventiva e visita social focado a terceira idade; Trabalhadora do
SASF disse que ndo é a auséncia do servico, 0 servigo existe, mas o que falta € a auséncia
de médicos nas UBSs por exemplo, sente dificuldade quando o servi¢o da assisténcia precisa
fazer algum encaminhamento;

Facilitadora propds que o grupo levante os principais pontos discutidos:
e Formacdao e informacdao / Direitos, deveres e leis (Unido)

e SUAS E SUS / intersetorialidade (Estado)
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e Ampliacédo dos servicos (Municipal)
e Formacao do RH/ capacitacao (Municipal)
Enfatizou que no periodo da tarde irdo aparecer outros pontos e que irdo direcionar a
construcao das diretrizes, combina com o grupo o retorno do almogo para as 14h00.
Facilitadora retomou a discussdo informando que a meta agora é sistematizar a
discussdo que foi feita na parte da manha, reforcou que as prioridades serdo direcionadas
para os ambitos municipal, estadual e federal, relembrou os pontos que foram discutidos e
perguntou um a um desses pontos qual refere-se a responsabilidade federativa.
O grupo prop6s de construir as diretrizes junto com todos os participantes ndo havendo
a necessidade de fazer subgrupos, facilitadora concordou.
Participante disse que precisa haver um veiculo de comunicacéao informativo
sobre 0s servigos; outra participante sugeriu que os proprios profissionais poderiam divulgar
0S Servigos.

O grupo acordou as seguintes diretrizes:

Municipal

- Abertura de concursos publicos para todas as categorias de profissionais que
componham os CRAS e CREAS, garantindo melhores condicfes de trabalho aos
profissionais e um atendimento digno e de qualidade aos usuarios.

- Ampliar a rede de servico de modo a atender a populacdo em situacao de risco e
vulnerabilidade dentro do territorio de abrangéncia, de acordo com o plano de cada regiao
da SAS.

Estadual
Garantir a responsabilidade do governo na integracdo das secretarias atraves da
promocao de reunides multidisciplinares da assisténcia social e outras politicas publicas

gue assegurem os direitos dos usuarios.

Federal
Realizar a divulgacdo do SUAS por meio de diversas midias, bem como propiciar aos

usuarios da rede socioassistencial informacdes de direitos e deveres sociais.

Apés aprovacao das prioridades, a discussao foi encerrada as 15h45.
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4.1.3 Quadro do instrumental Dimensao 1 — Propostas gerais

Dimensé&o 1- Dignidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacao do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Abertura de concursos publicos para
todas as categorias de profissionais que
componham os CRAS e CREAS,
garantindo melhores condigdes de
trabalho aos profissionais e um
atendimento digno e de qualidade aos
usuarios.

Estado: Garantir a responsabilidade
do governo na integracao das
secretarias através da promocéao de
reunides multidisciplinares da
assisténcia social e outras politicas
publicas que assegurem os direitos

dos usuérios.

Ampliar a rede de servigo de modo a
atender a populacdo em situacao de
risco e vulnerabilidade dentro do
territério de abrangéncia, de acordo
com o plano de cada regido da SAS.

Unido: Realizar a divulgacéo do
SUAS por meio de diversas midias,
bem como propiciar aos usuarios da
rede socioassistencial informacdes de

direitos e deveres sociais.
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4.1.4 Quadro do instrumental Dimensao 1 — Encaminhado para o pleno

Dimensé&o 1- Dignidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacao do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Abertura de concursos publicos para
todas as categorias de profissionais que
componham os CRAS e CREAS,
garantindo melhores condi¢cdes de
trabalho aos profissionais e um
atendimento digno e de qualidade aos
USuarios.

Estado: Garantir a responsabilidade
do governo na integracéo das
secretarias através da promocao de
reunides multidisciplinares da
assisténcia social e outras politicas
publicas que assegurem os direitos

dos usuarios.

Ampliar a rede de servi¢co de modo a
atender a populacdo em situacao de
risco e vulnerabilidade dentro do
territorio de abrangéncia, de acordo
com o plano de cada regido da SAS.

Uni&o: Realizar a divulgagao do
SUAS por meio de diversas midias,
bem como propiciar aos usuarios da
rede socioassistencial informacdes de
direitos e deveres sociais.
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4.2 Dimenséo 2 “Participag¢ao Social como fundamento do Pacto Federativo

SUAS”

DIMENSAO 2 Participagdo social como fundamento do pacto federativo SUAS
Facilitador (a) Jefferson de Souza Santana

Relator (a) Filipe Ribeiro

4.2.1 Participagao

10 participantes se inscreveram na Dimensao 2.

Dimensao 02

m Entidade / Organizacao
m Gestdo de SUAS

Trabalhador / Servidor
= Trabalhador CLT

m Usuario

4.2.2 Relatoria

11h32 — Inicio da dimenséo.

O facilitador iniciou se apresentando e expressando seu contentamento por participar
da conferéncia, uma experiéncia que considera importante. Questionou se havia algum
usuario no grupo; havendo um, destacou a importancia de sua participacdo. Pediu que os
presentes se apresentassem, dizendo 0 segmento a que pertencem e onde exercem suas
funcdes. Apresentou o tema e as questdes norteadoras da dimenséo, pedindo que uma das
presentes as lesse e em seguida apresentando as questdes propostas para debate. Ao longo
da leitura, fez diversas observacdes acerca da importancia da participacdo social. Interrogou

ao usuario presente como tal participacéo se da no sistema.
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O participante questionado se manifestou no sentido da pouca inser¢do do usuario nos
processos de debate e decisdo dos servicos socioassistenciais. Muitas vezes, destacou, 0
préprio desconhecimento de seus direitos dificulta a participacédo do usuario.

Uma participante, servidora do SUAS, destacou o afastamento crescente da sociedade
em relagdo as politicas publicas. A insuficiéncia da participagdo social se destaca no
afastamento crescente da populacdo com relacdo aos processos decisorios. A falta de
compreensdao e conhecimento das longas lutas que precederam conquistas importantes, como
foi o proprio SUAS, é marcante na atualidade. A distancia se iniciou, sublinhou, na
incompreensao do vocabulério e das regras das proprias conferéncias.

No mesmo sentido se manifestou outro participante, observando que a populagéo esta
em “outro mundo” com relagao as politicas publicas. Os interesses publicitarios dos governos
guiam a acéo do Estado muito mais do que a preocupacdo com a efetiva participacéo social,
ressaltou.

A desilusdo com a politica formal, governos e partidos diversos, ajuda a explicar, para
outra participante, esse afastamento. O préprio despreparo daqueles que trabalham nos
servigos também é ao mesmo tempo causa e efeito de tal situacao.

O facilitador sintetizou as falas, destacando o desconhecimento generalizado sobre o
SUAS, mesmo entre aqueles que utilizam os servigos. Apontou o potencial da discussao para
0 estabelecimento de diretrizes.

O participante usuario destacou que as politicas socioassistenciais ndo podem ser
abordadas como mero “assistencialismo”. Deve existir consciéncia, entre a populagéo, de que
tais politicas séo fruto de longas lutas, direitos adquiridos pela sociedade. A participa¢do social
é fundamental para que haja compreenséo do funcionamento do sistema e estabelecimento
de possibilidades de dialogo entre aqueles que trabalham nos servicos e aqueles que o0s
utilizam; estes devem mesmo ser agentes da expansdo dos servigos e conscientizacao de
seus pares.

A participante servidora concordou com a fala anterior, destacando que a plena
compreensdo das politicas socioassistenciais como direito € fundamental e dificulta a
apropriacao de tais politicas pela populacdo, dado seu carater que se pretende universal e
democratico. O desconhecimento da sociedade também é tributario, do pouco interesse
demonstrado pelo Estado em divulgar os servigcos em sua amplitude e complexidade, sendo
que a maior parte da populacdo conhece apenas as politicas de transferéncia de renda, ndo
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tendo ciéncia da extensao dos servicos (a existéncia e funcado dos CRAS e CREAS sao, por
exemplo, geralmente ignorados).

O facilitador questionou os presentes sobre meios possiveis para a promocao da
participacdo social e divulgacao dos servigos. Sugeriu que refletissem sobre como inserir os
usuarios, e a sociedade como um todo, nos processos do sistema.

Uma participante destacou ser também funcdo dos trabalhadores promover a
participacdo, através da conscientizacdo. A pouca capacitacdo de muitos trabalhadores ajuda
a afastar diversos usuarios. A acolhida inicial € fundamental para que 0s usuarios se sintam
bem recebidos, e uma acolhida insatisfatoria gera afastamento.

O facilitador prop0s aos presentes que continuassem a discusséo refletindo acerca de
caminhos possiveis para a superacdo das dificuldades apontadas, destacando que tais
caminhos poderiam constituir diretrizes efetivas a serem propostas as trés instancias
federativas. Os patrticipantes iniciaram, entdo, um debate entre si, formando uma roda.

A discussao no grupo versou, a partir de entdo, em questdes relativas a capacitacédo
dos profissionais. Destacou-se que habilidade técnica ndo basta aos trabalhadores dos
servigos, mas deve haver engajamento, necessario para que haja abertura a sociedade e
preocupacao com a efetiva representatividade popular.

Habilidade técnica e engajamento politico-social, a partir das mais altas esferas do
Poder Publico, sdo, deste modo, condi¢cdes essenciais para o funcionamento aberto e
democratico dos servicos. O SUAS € uma importante conquista da sociedade, tem no
empoderamento da populacdo nos territorios seu horizonte e, assim sendo, ndo pode
funcionar a revelia do controle e participacdo social. Nesse sentido, encontrar meios para a
efetivacdo da descentralizacdo e empoderamento dos territérios, cerne do SUAS, foi ponto
importante na discussao.

O funcionamento dos foruns e outros espacos de participacao entrou em pauta, sendo
o papel de tais espacos considerado insuficiente.

O SUAS deve promover a representatividade local, mas a assisténcia parece, segundo
uma participante, mais “legalista que o direito”, isto €, mais dependente do Estado e das
autoridades do que seria apropriado tendo em vista seu carater pretensamente participativo e
democratico. Se a dificil realidade de grande parte da populacédo assistida, muitas vezes
marcada por completa precariedade, a impediu de exigir e exercer seu protagonismo, 0

sistema deve garanti-lo. Isto se torna mais e mais dificil dada sua crescente burocratizagao.
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Passou-se a discutir, entdo, o papel do Estado em tais questdes. Descentralizacdo e
desburocratizacdo foram pautas centrais da discusséo. Burocratico, o Estado peca pela falta
de envolvimento efetivo em politicas de divulgacéo e participacao social.

Retornou-se do almoco as 14:05. A partir das preocupacfes expressadas pelos
participantes na primeira parte da discussao, o grupo comecou a tratar da formulacédo de
possiveis diretrizes que dessem conta de tais preocupacodes.

Tendo em vista temas relacionados a desburocratizacdo dos servicos, transparéncia e
incentivo a participagcdo e controle social, privilegiados pelo grupo, foram levantadas as
diretrizes:

Municipal

- Garantir gue os representantes locais, agentes publicos e privados, possuam habilidade
técnica e engajamento politico ndo partidario, visando a fomentar a participacao local.

- Desburocratizar o sistema de cadastro dos programas de transferéncia de renda,

unificando-o para que haja maior transparéncia para o USUArio.

Estadual
Criar um pacto de fomento entre estado e municipio, visando a capacitacdo dos profissionais

do SUAS e usuarios dos servigcos socioassistenciais.

Federal
Ampliar a divulgacédo do SUAS, por meio dos canais oficiais (em jornais, radio, televiséo,
entre outros) para que o servigo seja divulgado a toda a populagao.

Apds aprovacao das diretrizes, as atividades se encerraram as 14:50.
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4.2.3 Quadro do instrumental Dimensao 2 — Propostas Gerais

Dimensé&o 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Garantir que os representantes locais,
agentes publicos e privados, possuam
habilidade técnica e engajamento
politico ndo partidario, visando a
fomentar a participacao local.

Estadual: Criar um pacto de fomento
entre estado e municipio, visando a
capacitacdo dos profissionais do
SUAS e usuéarios dos servicos
socioassistenciais.

Desburocratizar o sistema de cadastro
dos programas de transferéncia de
renda, unificando-o para que haja maior
transparéncia para o usuario.

Federal: Ampliar a divulgacdo do
SUAS, por meio dos canais oficiais
(em jornais, radio, televisdo, entre
outros) para que O servico seja
divulgado a toda a populacéo.
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4.2.4 Quadro do instrumental Dimenséo 2 — Encaminhado para o Pleno

Dimensao 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Garantir que os representantes locais,
agentes publicos e privados, possuam
habilidade técnica e engajamento
politco nao partidario, visando a
fomentar a participagao.

Estadual: Criar um pacto de fomento
entre estado e municipio, visando a
capacitacdo dos profissionais do
SUAS e usuarios dos servicos
socioassistenciais.

Desburocratizar o sistema de cadastro
dos programas de transferéncia de
renda, unificando-o para que haja maior
transparéncia para o usuario.

Federal: Ampliar a divulgacdo do
SUAS, por meio dos canais oficiais
(em jornais, radio, televisdo, entre
outros) para que O servico seja
divulgado a toda a populacéo.
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4.3 Dimenséo 3 - “Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS
Puablico, Universal, Republicano e Federativo”

. Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
DIMENSAO 3 Universal, Republicano e Federativo
Facilitador (a) Patricia Mendonca
Relator (a) Cristiane Santos

4.3.1 Participagao

19 participantes se inscreveram na Dimensao 3

Dimensao 03

m Entidade / Organizacédo
m Gestdo de SUAS

Trabalhador / Servidor
= Trabalhador CLT

m Usuario

4.3.2 Relatoria

11h30 — Inicio da dimensao.

A facilitadora iniciou se apresentando e pediu que o0s presentes fizessem o mesmo,

falando seus nomes e suas localidades. Ela também perguntou quantos dos participantes

estavam habituados com o processo de conferéncias e a maioria da sala disse que sim.

Estavam presentes participantes da Vila Curuca, Sao Miguel, Itaim Paulista, Jardim

Helena e Jardim Jaragua. Havia uma maioria de trabalhadores, com presenca de seis usuarios

dos equipamentos da assisténcia.

A facilitadora prop6s uma dinamica para introducéo ao trabalho, que possibilitasse aos

participantes uma fundamentacéo do tema. Ela pediu para que eles se sentassem em duplas,
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preferencialmente formadas por pessoas que nao se conhecem, pertencentes a segmentos
diferentes. Ela refor¢cou a pertinéncia do tema e da discussao sobre assisténcia no dia a dia.
Ela pediu para que as duplas formadas se olhassem nos olhos e propds a escuta por minuto,
propondo uma primeira conversa sobre a ideia de primazia e responsabilidade do Estado. Ela
reforcou a liberdade dos participantes para apresentar suas ideias, pensando na integragao
entre eles e na abertura tematica da conversa. As duplas participaram ativamente da dindmica
e as conversas fluiram normalmente. Alguns participantes preferiram observar os outros e nédo
utilizaram seu tempo de palavra.

Enquanto a conversa acontecia, a facilitadora reforgou a temética, colocando o nome
da dimenséao na lousa, junto com a segunda proposta de discussdo em dupla. A proposta para
a conversa foi discutir o SUAS, dentro da nocéo de seu carater publico, universal e federativo.
Esta parte da conversa, com 0s participantes mais relaxados, teve participacdo quase que
total.

Apds as primeiras rodadas de conversa, ela pediu aos participantes para que
retornassem aos seus lugares e prop0s que eles apresentassem para o grupo a discussao
das duplas. Ela pediu para que os participantes falassem sobre as impressdes apresentadas,
primeiro sobre a ideia de primazia do Estado.

A primeira das falas apresentava a nocdo de que as entidades locais exercem,
efetivamente, o papel estrutural da assisténcia, numa auséncia do Estado. Um participante
apontou a primazia do Estado prevista dentro dos termos constitucionais, tanto para no
desenvolvimento das politicas quanto na sua viabilizagao.

Outra participante disse que a conversa entre a dupla chegou a conclusdo de que o
Estado ndo oferece a garantia do minimo para o exercicio da assisténcia, bem como em outros
setores, como Educacéao, Saude, Moradia, Seguranca, Lazer e Transporte. Outra participante
apontou uma deficiéncia da assisténcia ao idoso. Ela falou sobre a populacéo idosa de rua,
gue ela entende estar desassistida.

Os participantes complementaram as deficiéncias, apontando as auséncias na
assisténcia ao jovem, a crianca e ao preso, tanto em detencao quanto em medida direcionada
ao menor. A discussao continuou apontando as responsabilidades do Estado.

A facilitadora pediu para que a segunda discusséo das duplas fosse retomada, falando
sobre 0 SUAS e sua dimenséo publica, universal, republicana e federativa. Os participantes
continuaram apontando as noc¢oes de federagao e federativo. Os participantes falaram sobre

a necessidade de leis efetivadas, contemplando a Constituicao.
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Um dos participantes continuou apontando as no¢des de publico e universal, prevista
pelo direcionamento da oferta dos servi¢os de assisténcia, pautados pelo SUAS. Ele apontou
a nocao de publico como uma assisténcia que deve ser oferecida a todos, sem discriminacoes.

Outra participante apontou a universalizacdo do sistema de Assisténcia como uma
possibilidade de garantir o servico em todo o Brasil, de uma maneira normatizada. Outra
participante complementou, apontando a no¢ao de especificidades regionais, garantidas pelo
pacto republicano.

Além das nocdes de garantia constitucional, um participante apontou o termo federativo
como uma garantia da organizagao politica, com presenca de todos os estados.

Uma participante retomou a discusséo sobre o papel do Estado, que ela entende ser
relegada, permitindo uma primazia de iniciativas privadas.

A facilitadora reforcou a importancia da existéncia da conferéncia dentro de uma
abertura a participacdo da populacdo como um todo. Essa garantia permite que os direitos
sejam expandidos conforme as demandas da populacéo, atendendo diretamente ao usuario.
Ela relembrou, ainda, que h& pouco tempo atras essas instancias de participagdo foram
suprimidas, enfatizando a importancia do momento histérico e das instancias alcancadas.

A facilitadora falou sobre os subtemas explicados no instrumental e sobre as questdes
norteadoras, introduzindo a no¢cé&o da construcao de diretrizes. Uma das participantes leu o
texto completo para a sala.

As competéncias do Estado quanto a Assisténcia foram ressaltados para os
participantes pudessem pensar de maneira ampla a ideia de primazia. Os termos foram
retomados, colocando como ponto de discussdo o0 enfrentamento das situacbes de
desprotecdao.

Na leitura das questdes e subtemas, a facilitadora pediu aos participantes para que eles
pensassem 0s conselhos e seu uso como espaco de participacao. Os participantes
apontaram os diferentes conselhos, 0 COMAS, o CONSEAS e o CNAS. A nocao de
assisténcia foi, entdo, debatida, com suas referéncias relacionadas aos demais setores,
atuando de maneira universal, garantindo direitos néo previstos pelos outros setores.

A facilitadora propés uma divisdo em pequenos grupos, para que as diretrizes
comecassem a ser formadas. Em sua proposta, 0os grupos poderiam ser divididos por
segmentos, pelo espagco da sala, como os participantes preferissem. Antes da divisao, ela
ressaltou que a criagdo de propostas deveria ser pensada dentro das dimensodes locais,
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ampliadas para que contemplassem e se articulassem com as questdes municipais, estaduais

e nacionais.

Uma das participantes apontou questbes da localidade, pedindo para que os
participantes levassem em conta as demandas locais para nortear o processo de discusséo.
Segundo ela, a regido conta com dois CJ e tem uma maior presenca de CCAs. Essa auséncia
de CJs suficientes para a continuidade setorial do atendimento foi apontada como um dos
principais problemas.

Outro participante apontou os vazios de equipamentos, especialmente dentro das
comunidades e favelas, numerosas na regido. Além da presenca de equipamentos, ele
apontou a falta de atuacéo do Estado de maneira ampla, permitindo o estabelecimento efetivo
do poder paralelo, que atua, inclusive, suprindo ac¢des de assisténcia imediata, como a
distribuicdo de cestas basicas e remédios.

O participante falou sobre a contagem de pessoas — com prospecc¢des pautadas pelo
namero de residéncias — feita pelas proprias associa¢cdes de moradores ou entidades locais.

A facilitadora reforgou, novamente, a necessidade de elaboracdo de diretrizes, que
possam nortear as acfes de maneira mais ampla. Foram montados trés grupos, para que
neles os participantes pudessem se aprofundar nos temas levantados. Um participante se
encarregou de relatar os pontos abordados em cada um dos grupos.

Na retomada do trabalho apos o almoco, a facilitadora propds uma continuacdo das
discussdes de grupo para que as ideias fossem articuladas e apresentadas coletivamente.
Os grupos optaram por apresentar suas discussoes e redigir coletivamente as diretrizes.
Alguns apontamentos surgiram com maior frequéncia:

e Adequacdo da oferta de CJs ao numero de usuarios vindos dos CCAs, visando garantir a
protecdo continuada conforme a demanda, tanto localmente quanto nos demais pontos
do municipio;

e Manutencdo dos vinculos familiares nos diferentes servigos, possibilitando um apoio a
familia como um todo;

e Auséncia de verba para a cobertura de demandas emergenciais, a ser revista segundo
portaria especifica;

¢ Inviabilidade do enfrentamento das situacfes de desprotecao;

e Inviabilidade do aumento da oferta de equipamentos e servigos por conta de questdes

fundiarias;
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e Ampliacdo da rede sem adequacao necessaria, tanto de RH quanto de espaco;
e Auséncia do Governo do estado nas politicas de socioassistenciais;
e Caréncia de primazia de investimento no atendimento basico, que possibilitaria um carater
preventivo de atuacao;
e Falta de articulacdo entre Secretarias e servicos.
A apresentacdo da discussdo pelos grupos apresentou diversas convergéncias nos
temas debatidos. Dessa maneira, os apontamentos frequentes foram repensados, procurando

viabilizar juncdes, priorizacdes e adequacdes. As diretrizes foram escritas coletivamente.

Municipal

-Fortalecer o atendimento ao usuério e as familias de maneira integrada entre a rede
intersetorial.

- Efetivar a rede socioassistencial sequencial para garantir o atendimento integral as familias

e seus individuos, com maior investimento na protecdo basica.

Estadual
Ampliar o recurso e a utilizacdo do fundo de assisténcia social do governo do Estado para

garantir o suporte emergencial ao servigo de protecao basica.

Federal
Maior investimento para efetivacdo das unidades estatais em funcionamento, objetivando
viabilizar o previsto na NOB/RH — SUAS.

O final do trabalho de grupos foi bastante conturbado por conta do tempo do

direcionamento para a plenaria final. O grupo ja havia extrapolado o tempo e a elaboracdo da

diretriz estadual demandou mais atencdo. Os trabalhos foram encerrados as16h20.
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4.3.3 Quadro do instrumental Dimensao 3 — Propostas Gerais

Dimensao 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniao

Adequacéao da oferta de CJs ao numero
de usuarios vindos dos CCAs, visando | Repasse de verba para a cobertura de
garantir a protegéao continuada conforme | demandas emergenciais, a ser revista
a demanda, tanto localmente quanto nos | segundo portaria especifica;

demais pontos do municipio; :

Efetivar a rede socioassistencial | Garantir articulagdo entre Secretarias
sequencial de fato. e Servicos

Fortalecer o atendimento ao usuario de
maneira integrada, impedindo a|Aumento da oferta de equipamentos e
fragmentagéo do servico, que fragiliza o|servicos por conta de questdes
usuario. fundiarias;

Manuteng&o dos vinculos familiares nos
diferentes servicos, possibilitando um
apoio a familia como um todo;

Participacédo do Governo do estado
nas politicas de socioassistenciais

Investimento efetivo no atendimento
basico, que possibilitaria um carater ;
preventivo de atuagao
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4.3.4 Quadro do instrumental Dimenséao 3 — Encaminhado para o Pleno

Dimensao 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniao
Estadual

-Fortalecer o atendimento ao usuario e | Ampliar o recurso e a utilizacdo do
as familias de maneira integrada entre a | fundo de assisténcia social do governo

rede intersetorial do Estado para garantir o suporte
emergencial ao servico de protecao
basica.
Federal

Efetivar a rede socioassistencial

sequencial para garantr o atendimento unidades estatais em funcionamento,

integral as f"?‘m"'aS € Seus |nd|V|duo~s, objetivando viabilizar o previsto na
com maior investimento na protecéo | \ Va/RH — SUAS

basica.

Maior investimento para efetivacédo das
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4.4 Dimenséo 4 — “Consolidacio do trabalho no SUAS na consolidag¢ao do
pacto federativo”

. Consolidacéo do trabalho no SUAS na consolidagéo do pacto
DIMENSAO 4 federativo
Facilitador (a) David Ohhanes Bezirganian
Relator (a) Elizangela Claro

4.4.1 Participacao

30 participantes se inscreveram na Dimenséo 4

Dimensao 04

m Entidade / Organizacgao

m Gestdo de SUAS
Trabalhador / Servidor

mTrabalhador CLT

mUsuario

4.4.2 Relatoria

11h28 — Inicio da dimensé&o.

Facilitador organizou a sala, conforme chegada das pessoas, ja que o niumero foi maior
do que divulgado. Facilitador se apresentou e pediu para que cada um se apresente dizendo
nome e servico. Apos apresentacdes, o facilitador falou da dinamica que usa, que é a diviséo
dos grupos em ordem crescente, e explicou sobre a dindmica Escuta por Minuto (Anexo 4),
em seguida falou da importancia do uso do microfone e pediu para que alguém do grupo

explique o que estdo fazendo na conferéncia.

Primeiro participante respondeu ao facilitador e falou que ficou sabendo da conferéncia
ontem a noite e perguntou ao grupo o que esté fazendo aqui? Pois disseram pela manha que
ele era obrigado a estar na conferéncia. Facilitador pediu para alguém do grupo explicar ao
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participante, como ninguém se habilitou, facilitador explicou a importancia da conferéncia e o
trabalho que sera feito no dia, explicando sobre as diretrizes e a importancia dos debates para
gue sejam pautadas as diretrizes (municipal, estadual, federal) para assisténcia social.

Facilitador retomou a dinamica, falou sobre a importancia de cada um escutar o outro,
e pediu para que o grupo compartilhasse o que ouviu.

Participante falou da importancia de assistente social para populacédo, ja estd mais de
25 anos na assisténcia social, hoje esta na conferéncia mais uma vez observando tudo, falou
da importancia da populacao ser chamada para o evento, porque acredita que quando essas
pessoas forem chamadas tudo vai mudar, deu um exemplo de uma mae com seu filho que
esta na sala, é de extrema importancia que essas pessoas estejam aqui, sdo elas que farédo
a diferenca nas conferéncias. Disse da importancia de cada servico, e falou da importancia da
acolhida nos servicos, muitas familias ndo estdo atras somente de cesta basica, e sim de
alguém que as escute, porque em casa nao tem com quem conversar, ela falou que isso
também é um dos trabalhos de uma assisténcia social.

Outro participante falou sobre a dimenséao 4, dizendo que tudo que fardo hoje € com
intuito de ajudar os usuarios, que esse tema sobre RH muda toda estrutura de trabalho para
0S usuarios.

Facilitador explicou novamente sobre a conferéncia e a dimensao para quem chegou
depois. Participante falou que ndo conhecia o termo assisténcia social, e falou da importancia
de estudar sempre, comentou que uma amiga apresentou sobre assisténcia social.

Facilitador leu a dimensdo 4 da apostila para que o grupo tenha mais entendimento
com o tema. Em seguida, ele pediu para que cada um pegasse bloco e caneta, e pediu para
que cada um faga um exercicio, de escrever alguma coisa, atraves de frase, palavra, desenho,
com alguns guestionamentos: Se estivesse na mao de vocés mudar coisas na AS? Quais as
diretrizes que gostariam? O que faria na assisténcia social para qualificacdo? O que falta? O
que pode manter? Tipos de capacitacdo? O que acham que deveria ser feito para qualificar
os trabalhadores do SUAS?

Em duplas, facilitador explicou o que fardo (que eles troguem as informacoes,
compartilhando suas ideias um com outro, colocando no papel tais ideias, caso seja repetida
gue se mantenha uma), dando 5/6 minutos para cada momento.

Apéds esse momento, facilitador sugeriu a formacao de grupo com 4 pessoas, e explicou
que sera 0 mesmo processo quando estavam em duplas, porém, comecardao a montar frases,

diretrizes com essas ideias. Explicou a diferenca de propostas, diretrizes e demandas, citou
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alguns exemplos para esclarecimento (10 minutos para o grupo), e ficou a disposi¢cao do grupo
para tirar dividas, neste momento tem 10 grupos com 4 e 5 pessoas na sala.

Apo6s os 10 minutos, os subgrupos se agruparam em dois. Neste momento, ele pediu
para que escrevessem no papel suas ideias sistematizadas, explicando novamente o
processo de diretrizes.

Apés volta do almocgo as 14h04, grupo voltou para sala e facilitador pediu para que se
formassem dois grupos.

Em seguida, facilitador pediu para que o grupo juntasse as ideias de diretrizes e
pensassem na distribuicdo de responsabilidade (municipal, estadual, federal).

Os subgrupos elegeram uma pessoa para leitura das ideias, para facilitar a
sistematizacao das diretrizes. Facilitador sentou no chdo do primeiro grupo para instrui-los a
montar as diretrizes, outra facilitadora (Cris) estava no outro grupo. Os dois grupos falaram de
orcamento, normas NOB-RH, capacitacdo permanente, educacao continuada, qualificacéo,
plano de carreira, distribuicdo de orcamento, tipificagcao.

Apoés conversas dentro do grupo, facilitador pediu para que o grupo volte para GT
coletivo para que possam chegar as diretrizes principais. Facilitador explica o processo de da
dinadmica para escolha das diretrizes (cola as folhas na parede). Neste momento, o grupo
sé poderia fazer adequacfes aos textos, defesas, justificativas, ja que todo processo de
discusséo foi feito nos subgrupos. Foi feita leitura das diretrizes, em seguida fizeram juncdes
destas de acordo com o assunto.

O GT esclareceu algumas davidas sobre edicéo das diretrizes coladas na parede.

e Reavaliacdo do anexo das protecdes basicas e especiais, redimensionando numero de
funcionérios e definindo padrées de ajustes salariais;

e Determinacédo nos editais de servicos da capacitacdo da equipe que assumira 0s Servicos
do edital;

e Redefinicdo dos profissionais especializados nos servigos, tais como: advogados,
psicologos, assistentes sociais, quanto os salarios, horarios e planos de carreira;

e Sistematizar o acompanhamento e aprimoramento de capacitacao continuada, conforme
previsto nos editais de chamamento dos servigos;

e Garantir o numero de funcionarios nos CRAS e demais 6rgaos publicos em acordo com a

demanda de cada regido/distrito, onde esta inserido;
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e Garantir novas contratacdes (rh), ampliando a qualificacdo e a execucdao com exceléncia
das politicas publicas;
e Garantir revisdes periodicas;
As prioridades selecionadas foram:
Municipal
- Revisar a tipificacdo com vistas a ampliacdo do numero de profissionais dos servicos
conveniados, e a criagcao de um plano de carreira, garantindo a equidade de direitos entre os
trabalhadores do SUAS; (M)
- Capacitagao permanente dos trabalhadores do SUAS (rede direta e indireta), com o objetivo

de um atendimento humanizado e qualificado aos usuarios; (M)

Estadual

- Orcamento de 15% compartilhada nas trés esferas de governo, com transparéncia na
distribuicdo dos recursos, respeitando o trabalhador do SUAS em sua dignidade, garantindo
o cumprimento total da NOB-RH, investimento em materiais e infraestrutura adequada tanto
para servicos diretos e indiretos, objetivando a execucdo do servico com exceléncia em

politica publica; (E)

Federal

- Orcamento de 15% compartilhada nas trés esferas de governo, com transparéncia na
distribuicdo dos recursos, respeitando o trabalhador do SUAS em sua dignidade, garantindo
o cumprimento total da NOB-RH, investimento em materiais e infraestrutura adequada tanto
para servicos diretos e indiretos, objetivando a execucdo do servico com exceléncia em

politica publica; (F)

16h15 - Finalizacdo do GT, com muito atraso, o grupo teve muita dificuldade para
finalizar as diretrizes, por questdes de adequacdo de textos e divergéncias de opinido.
Facilitador fez dinamica (troca de energia) para finalizar, pediu para o grupo fazer uma roda e
esfregar as maos, em seguida pediu para darem as maos (percebem quente) e falou da

importancia da troca de energias entre as pessoas.
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4.4.3 Quadro do instrumental Dimensao 4 — Propostas Gerais

Dimenséo 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidac&o do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o

Reavaliacdo dos anexos das protecdes | Garantir o niumero de funcionarios nos
basicas e especiais, redimensionando | CRAS e demais Orgaos publicos em
namero de funcionérios e definindo |acordo com a demanda de cada
padrbes de ajustes salariais; regido/distrito, onde esta inserido;

Garantir novas contratacdes (RH),
ampliando a qualificagéo e a
execugao com exceléncia das
politicas publicas;

Determinacédo nos editais de servicos da
capacitacao da equipe que assumira 0s
servicos do edital;

Redefinicao dos profissionais
especializados nos servigos, tais como:
advogados, psicologos, assistentes
sociais, quanto os salarios, horéarios e
planos de carreira

Sistematizar o acompanhamento e
aprimoramento de capacitagéo
continuada, conforme previsto nos
editais de chamamento dos servicos;
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4.4.4 Quadro do instrumental Dimenséo 4 — Encaminhado para o Pleno

Dimenséo 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidac&o do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Revisar a tipificagdo com vistas a
ampliacdo do namero de profissionais
dos servi¢os conveniados, e a criacao
de um plano de carreira, garantindo a

equidade de direitos entre os
trabalhadores do SUAS.

Estadual:

Orcamento de 15% compartilhada nas
trés esferas de governo, com
transparéncia na distribuicdo dos
recursos, respeitando o trabalhador
do SUAS em sua dignidade,
garantindo o cumprimento total da
NOB-RH, investimento em materiais e
infraestrutura adequada tanto para
servicos diretos e indiretos,
objetivando a execucéo do servi¢o
com exceléncia em politica publica

Capacitagédo permanente dos
trabalhadores do SUAS (rede direta e
indireta), com o objetivo de um
atendimento humanizado e qualificado
aos Usuarios;

Federal:

Orgcamento de 15% compartilhada nas
trés esferas de governo, com
transparéncia na distribuicdo dos
recursos, respeitando o trabalhador
do SUAS em sua dignidade,
garantindo o cumprimento total da
NOB-RH, investimento em materiais e
infraestrutura adequada tanto para
servicos diretos e indiretos,
objetivando a execucéo do servico
com exceléncia em politica publica
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4.5 Dimenséao 5 — “Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo”

DIMENSAO 5 Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo
Facilitador (a) Daniel Guilherme Machado Pinto
Relator (a) Brisa Serena Nascimento Guedes

4.5.1 Participacao

23 participantes se inscreveram na Dimensao 5

Dimensao 05

m Entidade / Organizacéo
m Gestdode SUAS

Trabalhador / Servidor
m Trabalhador CLT

® Usuario

4.5.2 Relatoria

O facilitador propés ao grupo uma apresentacdo coletiva do grupo, pedindo aos
participantes que se apresentassem com o home e seguimento. Apos a apresentacdo do
grupo, o facilitador fez uma introducédo sobre o lema da conferencia, ressaltando a tarefa do
grupo de elaborar as quatro prioridades dentro do eixo da dimenséao cinco.

Apos a introdug@o ao assunto, o facilitador fez a leitura do manual da conferéncia,
apenas da parte que compete a dimenséo cinco, instigando pontos de reflexdo ao grupo,
como: a politica de assisténcia como uma politica ndo contributiva; a desresponsabilizacéo do
usuario sob a “questao social”, o objetivo das politicas publicas; as participantes fizeram falas

contribuindo com o debate, uma das participantes ressaltou que os servi¢cos publicos nédo
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funcionavam; outra participante relatou que uma usuéria através do servi¢o social conseguiu
consolidar um direito social.

O facilitador instigou a reflexdo do grupo sobre o que poderia ser feito para que as
pessoas sejam mais conscientes dos direitos sociais. Outra participante relatou um caso
particular em que somente depois de reclamar o direto ela foi atendida em um servigo do SUS.
Outra participante fez uma falou salientando que o grupo deveria manter o foco do debate nas
guestdes relativas a assisténcia social e a falta de oferta de servicos da regido, especialmente
em relacdo a SAS de Itaquera, que poderia ser equiparada a SAS de Itaim Paulista, porém
dispde de uma oferta de servicos muito menor, outrossim, as necessidades béasicas sob a
qualificacéo dos servigcos, do quadro de RH e da disponibilizagdo de informagdes sobre os
servicos.

O facilitador explanou sobre a fala da conferencista, acrescentando que as falas que a
antecederam também foram importantes. E propés uma atividade, indagando, primeiramente,
ao grupo sobre guais eram as evidéncias que 0s usuarios reconheciam seus direitos, uma das
participantes respondeu que os trabalhadores dos servigos tinham a responsabilidade de
informar aos usuarios sobre os seus direitos.

Outra participante relatou ao grupo que o servico em que ela trabalhava néao tinha nem
placa, e que a comunidade local ndo reconhecia o servico como um direito, também porque
0Ss servicos da rede socioassistencial muitas vezes n&o atendiam a demanda.
Complementando a fala da ultima participante, uma conferencista explanou sobre o tema e
ressaltou que neste momento o grupo estava no norte correto do debate.

O facilitador prop8s ao grupo uma atividade de escuta por um minuto, dividindo o grupo
em duplas, sendo que enquanto uma pessoa falava (por um minuto) a outra ouvia, pensando
nas propostas de diretrizes. Posteriormente, o facilitador pediu ao grupo que relatasse o que
foi conversado entre as duplas, porem o que foi relatado das duplas ficou no campo das
demandas por melhores servi¢os e atendimento.

Outras participantes pontuaram que a capacitacdo para os trabalhadores seria muito
importante para melhorar a divulgacéo das informacgdes sobre 0s servigos da assisténcia. Uma
das participantes reafirmou a questéo das capacitacdes para os trabalhadores dos servicos.

O grupo comecou a debater sobre casos especificos de servicos e sobre a falta de
funcionérios. O facilitador indagou ao grupo se os servi¢os dispunham de um quadro de RH

condizente com as demandas dos usuarios.
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Uma das participantes pontuou a questdo de a assisténcia social ser uma politica
auxiliar para as outras politicas.

Uma das participantes pontuou que o numero de atendentes nos CRAS era insuficiente
para o atendimento da demanda, e que a prioridade de proposta de diretriz deveria ser sobre
a ampliacdo do quadro de RH. Outra conferencista relatou ao grupo que a SMADS j4 estava
fazendo a contratacdo de pessoal para a recepgao dos CRAS.

Ao retornar do almoco as 14h00, o facilitador propds ao grupo que se dividisse em trés
grupos e atribuiu a cada grupo uma instancia de governo, e sugeriu ao grupo que elaborasse
um numero superior de propostas para que sejam priorizadas junto a todo grupo.

Ao formular as propostas de diretrizes, o facilitador trocou as propostas nos grupos; a
proposta estadual foi para o grupo que debateu a instancia municipal, as propostas municipais
para o grupo da federal e a proposta federal para o grupo da estadual. Os grupos reformularam
as propostas elaboradas por outro grupo. Ao final do tempo concedido para que cada grupo
debata as propostas do outro grupo, o facilitador devolveu as propostas elaboradas por cada
grupo e pediu para que o grupo transformasse a proposta em diretriz.

e Revisar a portaria para garantir o quadro de RH multidisciplinar para os servigos
socioassistenciais. (Proposta tirada na primeira parte das atividades);

¢ Aumento do repasse da verba estadual, para que a secretaria de assisténcia social possa
ampliar a rede socioeducativa. Ex: ( CCA, NCI, CJ, CEDESP e etc).

e Aumento do repasse da verba estadual para 10% para que a secretaria de Assisténcia
Social possa implementar, ampliar os servicos socioassistenciais da rede de protecéo
bésica e especial.

e Divulgacao dos servicos da assisténcia através dos meios de comunicacao em transportes
publicos, de alta frequéncia populacional e servi¢os intersecretariais;

e Implantacdo de servigcos da protecdo basica e especial de acordo com a demanda do
territério, bem como CRAS, CREAS, tendo como base os dados do Cadastro Unico;

e Revisar a portaria para que possamos ter uma equipe multidisciplinar ex: no CCA/CJ e
demais servicos da assisténcia social;

e Aumento do repasse federal para assisténcia social para 10% favorecendo a implantagéo

dos servicos e projetos contemplando no pacto federativo.
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O grupo debateu as propostas construidas pelos subgrupos, alguns participantes
sugeriram propostas de reformulacdo. Apos o grupo debater as propostas foram definidas as

diretrizes.

Municipal

- Divulgacdo dos servicos da Assisténcia Social e intersecretariais, através dos meios de
comunicacao em transportes publicos, de alta freqtiéncia populacional.

- Implantacdo de servicos da protecdo basica e especial de acordo com a demanda do
territério, bem como CRAS, CREAS, tendo como base os dados do Cadastro Unico.

Estadual
Aumento do repasse da verba estadual para 10% para que a Secretaria de Assisténcia Social
possa implementar, ampliar os servicos socioassistenciais da rede de protecdo basica e

especial.
Federal
Revisar a NOB SUAS/RH para garantir equipe multidisciplinar em todos os servi¢os da rede

de protecdo basica e especial.

A atividade foi finalizada as 15h40 com o referendo do grupo as diretrizes elaboradas,

com consenso de todas as participantes.
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4.5.3 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Propostas Gerais

Dimensao 5 - Assisténcia Social é direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o

Estado:

Aumento do repasse da verba
estadual, para que a secretaria de
assisténcia social possa ampliar a rede
socioeducativa. Ex: ( CCA, NCI, CJ,
CEDESP e etc...)

Divulgacdo dos servicos da assisténcia
através dos meios de comunicacdo em
transportes publicos, de alta frequéncia
populacional e servigos intersecretariais.

Implantacdo de servigcos da protecdo |Estado:

basica e especial de acordo com a|Aumento do repasse da verba estadual
demanda do territério, bem como CRAS, | para 10% para que a secretaria de
CREAS, tendo como base os dados do | Assisténcia Social possa implementar,
Cadastro Unico. ampliar os servicos socioassistenciais
da rede de protecédo basica e especial

Federal:

Revisar a portaria para que possamos
ter uma equipe multidisciplinar ex: no
CCA/CJ e demais servicos da
assisténcia social.

Federal:

Aumento do repasse federal para
assisténcia social para 10%
favorecendo a implantacdo dos
servigos e projetos contemplando no
pacto federativo.
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4.5.4 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Encaminhado para o Pleno

Dimensao 5 - Assisténcia Social é direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniéo

Estado:

Aumento do repasse da verba estadual
para 10% para que a Secretaria de
Assisténcia Social possa implementar,
ampliar os servicos socioassistenciais
da rede de protecdo basica e especial.

Divulgagéo dos servigos da Assisténcia
Social e intersecretariais, através dos
meios de comunicacdo em transportes
publicos, de alta frequéncia
populacional.

Implantacdo de servicos da protecao | Federal:
basica e especial de acordo com a|Revisar a NOB SUAS/RH para garantir
demanda do territério, bem como CRAS, | equipe multidisciplinar em todos os
CREAS, tendo como base os dados do | servicos da rede de protecdo basica e
Cadastro Unico. especial.
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5. Plenéaria Final

16h25 — Inicio da Plenaria Final

O Coordenador da Comissdo Organizadora Central, presidindo a mesa, anunciou
estarem presentes 115 (cento e quinze) e solicitou votacdo para remanejamento de vagas
para Delegados. Apds aprovacdo em plendria, definiu-se 26 (vinte e seis) vagas para titulares,
sendo 6 (seis) para o segmento trabalhadores servidores e 5 nos demais e 15 (quinze) vagas
para suplentes, sendo 3 (trés) em cada segmento.

O plenario aprovou também o remanejamento de uma vaga titular sobrante para

segmento trabalhadores servidores.

5.1 Mocdes

A Conferéncia Regional de ITAIM PAULISTA nao apresentou Mocgdes.
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5.2 Prioridades Dimensdes

Apdés a leitura e aprovacdo das mocoes, teve inicio a leitura para aprovacédo das

diretrizes (Anexo 6) discutidas e definidas pelas 5 (cinco) dimensdes durante os trabalhos em

grupo:

_ Municipal 1 Municipal 2 Estadual Federal
Aprovada sem Aprovada sem
que: p que:
destaque Aprovada sgm destal ue Aprovada sem
Abertura de destaque: Garantir a _p—desta e
concursos publicos Ampliar arede de  responsabilidade leizqaré

paratodas as
categorias de
profissionais que
componham os
CRAS e CREAS,
garantindo melhores
condicdes de
trabalho aos
profissionais e um
atendimento digno e
de qualidade aos
usuarios.

Aprovada sem

destaque:
Garantir que os

representantes
locais, agentes
publicos e privados,
possuam habilidade
técnicae
engajamento
politico ndo
partidéario, visando a
fomentar a
participacéo.

servico de modo
a atender a
populacdo em
situacao de risco
e vulnerabilidade
dentro do
territorio de
abrangéncia, de
acordo com o
plano de cada
regido da SAS.

Aprovada sem

destaque:
Desburocratizar o

sistema de

cadastro dos

programas de
transferéncia de

renda, unificando-
0, para que haja
maior

transparéncia

para o usuario.

do governo na
integracdo das
secretarias através
da promocédo de
reunioes
multidisciplinares
da assisténcia
social e outras
politicas publicas
gue assegurem 0s
direitos dos
usuarios.

Aprovada sem

destaque:
Criar um pacto de

fomento entre
Estado e
Municipio, visando
a capacitacao dos
profissionais do
SUAS e usuérios
dos servigos
socioassistenciais.

divulgacéo do
SUAS por meio de
diversas midias,
bem como
propiciar aos
usuarios da rede
socioassistencial
informacdes de
direitos e deveres
sociais.

Aprovada sem

destaque:
Ampliar a

divulgacéo do
SUAS, por meio
dos canais oficiais
(em jornais, radio,
televisao, entre
outros), para que o
Servigo seja
divulgado para
toda a populacéo.
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Aprovada sem
destaque:
Fortalecer o
atendimento ao
usuéario e as familias
de maneira
integrada entre a
rede intersetorial

Efetivar a rede
socioassistencial
sequencial para

garantir o
atendimento
integral as familias
e seus individuos,
com maior
investimento na
protecao basica.

Proposta de

alteracao de texto
aprovada
Texto aprovado

Efetivar a
continuidade de
atendimento dos
usuarios dentro
dos servigos da

rede

socioassistencial

para garantir o
atendimento
integral as
familias e seus
individuos, com
maior
investimento na
protecdo social
basica.

Ampliar o recurso e
a utilizacéo do

fundo de assisténcia

social do governo
do Estado para
garantir o suporte
emergencial ao
servico de protecao
bésica.
Proposta de
alteracéo de texto
aprovada
Texto aprovado

Ampliar o recurso
e a utilizagdo do
fundo de
assisténcia social
do governo do
Estado para
garantir o
atendimento das
vulnerabilidades
circunstanciais e
eventuais dos
usuarios do CRAS.

Aprovada sem

destaque:
Maior investimento

para efetivacéo das
unidades estatais
em funcionamento,
objetivando
viabilizar o
previsto na
NOB/RH — SUAS.
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Revisar a tipificagdo
com vistas a
ampliacéo do nimero
de profissionais dos
servigos conveniados,
e a criacdo de um
plano de carreira,
garantindo a
equidade de direitos
entre os
trabalhadores do
SUAS

Proposta de alteracao

de texto.
Texto Aprovado.

Revisar a portaria
SMADS 46, 47 com
vistas a ampliacéo
do nimero de
profissionais dos
servigos
conveniados, e a
criacdo de um plano
de carreira,
garantindo a
equidade de direitos
entre os
trabalhadores do
SUAS.

Aprovada sem
destaque:
Capacitacéo
permanente dos
trabalhadores do
SUAS (rede direta
e indireta), com o
objetivo de um
atendimento
humanizado e
qualificado aos
usuarios;

Orcamento de 15%
compartilhada nas
trés esferas de
governo, com
transparéncia na
distribuicdo dos
recursos,
respeitando o
trabalhador do
SUAS em sua
dignidade,
garantindo o
cumprimento total
da NOB-RH,
investimento em
materiais e
infraestrutura
adequada tanto
para servicos
diretos e indiretos,
objetivando a
execucao do servico
com exceléncia em
politica publica.

Proposta de
inclusao do termo

“rede conveniada”
Texto Aprovado:

Orcamento de 15%
compartilhada nas
trés esferas de
governo, com
transparéncia na
distribuicdo dos
recursos,
respeitando o
trabalhador do
SUAS em sua
dignidade,
garantindo o
cumprimento total
da NOB-RH,
investimento em
materiais e
infraestrutura
adequada tanto
para servicos
diretos e darede
conveniada,
objetivando a
execucéao do
servico com
exceléncia em
politica publica.

Orgcamento de 15%
compartilhada nas
trés esferas de
governo, com
transparéncia na
distribuicdo dos
recursos,
respeitando o
trabalhador do
SUAS em sua
dignidade,
garantindo o
cumprimento total
da NOB-RH,
investimento em
materiais e
infraestrutura
adequada tanto para
servicos diretos e
indiretos,
objetivando a
execucao do servigco
com exceléncia em
politica publica

Proposta de
inclusdo do termo

“rede conveniada”
Texto Aprovado:

Orcamento de 15%
compartilhada nas
trés esferas de
governo, com
transparéncia na
distribuicdo dos
recursos,
respeitando o
trabalhador do
SUAS em sua
dignidade,
garantindo o
cumprimento total
da NOB-RH,
investimento em
materiais e
infraestrutura
adequada tanto
para servicos
diretos e indiretos,
objetivando a
execucdo do
servico com
exceléncia em
politica publica.

56



Divulgacéo dos
servigos da
Assisténcia Social e
intersecretariais,
através dos meios de
comunicagdo em
transportes publicos,
de alta frequéncia
populacional.

Proposta de incluséo
do verbo “garantir” e
do termo “na rede
publica”.

Texto Aprovado

Garantir a
divulgacédo dos
servi¢os da
Assisténcia Social
narede publica,
através dos meios
de comunicacéo em
transportes
publicos, de alta
frequéncia
populacional.

Conferéncia Regional de ITAIM PAULISTA

Aprovada sem

destaque:
Implantacédo de

servi¢os da
protecao basica e
especial de
acordo com a
demanda do
territério, bem
como CRAS e
CREAS, tendo
como base os
dados do
Cadastro Unico.

Aprovada sem

destaque:
Aumento do

repasse da verba
estadual para 10%
para que a
Secretaria de
Assisténcia Social
possa
implementar,
ampliar os
servigos
socioassistenciais
darede de
protecdo basicae
especial.

Aprovada sem

destaque:
Revisar a NOB

SUAS/RH para
garantir equipe
multidisciplinar em
todos os servigos
darede de
protecao basica e
especial.
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5.2.1 Instrumental preenchido com diretrizes aprovadas

ANEXO Il - Instrumental 1 — Orientagdo CNAS 5/2015 - Avalia¢do do
SUAS: reflexoes e debates a partir das cinco dimensoes do tema da

conferéncia
. ~ - L Prioridades para o Estado e
Dimensdes Prioridades para o Municipio o
Uniao

Estado: Garantir a responsabilidade do governo
na integragédo das secretarias através da
promogéo de reunides multidisciplinares da

Abertura de concursos pUblicos para todas as categorias de assisténcia social e outras politicas publicas que

profissionais que componham os CRAS e CREAS, garantindo assegurem os direitos dos usuarios.

melhores condigdes de trabalho aos profissionais e um atendimento
digno e de qualidade aos usuarios.
Dignidade Humana e Justica

social: principios fundamentais
para a consolida¢é@o do SUAS no
pacto federativo.

Unido: Realizar a divulgagio do SUAS por meio
de diversas midias, bem como propiciar aos
usudrios da rede socioassistencial informacdes de
direitos e deveres sociais.

Ampliar a rede de servico de modo a atender a populagéo em situagéo
de risco e vulnerabilidade dentro do territério de abrangéncia, de
acordo com o plano de cada regiéo da SAS.

Prioridades para o Prioridades para o Estado e

Dimensdes o e
Municipio Uniao

Estado: Criar um pacto de fomento entre Estado e
Municipio, visando a capacitacdo dos profissionais do
SUAS e usudrios dos servigos socioassistenciais.

Garantir que os representantes locais,
agentes publicos e privados, possuam
habilidade técnica e engajamento politico
n&o partidario, visando a fomentar a

Participacdo social |participagao.
como fundamento do
pacto federativo no
SUAS

Unido: Ampliar a divulgagéo do SUAS, por meio dos
Desburocratizar o sistema de cadastro dos |canais oficiais (em jornais, radio, televisdo, entre
programas de transferéncia de renda, outros), para que o servico seja divulgado para toda
unificando-os, para que haja maior a populagéo.

transparéncia para o usuario.
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Prioridades para o

Prioridades para o Estado

Estado: por um

responsabilidade do

Publico, Universal,
Republicano e

Dimensdes L x
Municipio e Uniao
Estado: Ampliar o recurso e a
Fortalecer o atendimento ao usuario e as|  Utilizacdo do fundo de assisténcia
familias de maneira integrada entre a social do governo d_o Estado para
Primazia da rede intersetorial garantir o atendimento das

SUAS

vulnerabilidades circunstanciais e
eventuais dos usuarios do CRAS.

socioassistencial para garantir o

Efetivar a continuidade de atendimento
dos usuarios dentro dos servigos da rede

Unido: Maior investimento para
efetivacdo das unidades estatais em

Federativo atendimento integral as familias e seus funcionamento, objetivando viabilizar o
individuos, com maior investimento na previsto na NOB/RH — SUAS.
protecgao social basica.
Dimensdes Prioridades para o Municipio Prioridades para o Estado e Unido

Qualificagéo do
Trabalho no SUAS
na consolidagdo do

Pacto federativo

Revisar a portaria SMADS 46, 47 com vistas a ampliagao
do numero de profissionais dos servi¢os conveniados, e a
criacdo de um plano de carreira, garantindo a equidade
de direitos entre os trabalhadores do SUAS.

Estado:Orgamento de 15% compartilhada nas trés
esferas de governo, com transparéncia na distribuicdo
dos recursos, respeitando o trabalhador do SUAS em sua
dignidade, garantindo o cumprimento total da NOB-RH e
investimento em materiais e infra-estrutura adequada
tanto para servigos diretos e da rede conveniada,
objetivando a execucéo do servico com exceléncia em
politica publica .

Capacitagdo permanente dos trabalhadores do SUAS
(rede direta e indireta) com o objetivo de um atendimento
humanizado e qualificado aos usuarios.

Unido: Orcamento de 15% compartilhada nas trés
esferas de governo, com transparéncia na distribuicdo
dos recursos, respeitando o trabalhador do SUAS em sua
dignidade, garantindo o cumprimento total da NOB-RH e
investimento em materiais e infra-estrutura adequada
tanto para servigos diretos e da rede conveniada,
objetivando a execucdo do servico com exceléncia em
politica publica.

Dimensodes

Prioridades para o Municipi

Prioridades para o Estado e

o i
Uniao

Assisténcia Social é
direito no ambito do
pacto federativo

Social na rede publica, através dos meios de
comunicagdo de alta freqiiéncia populacional.

Garantir a divulgag&o dos servigos da Assisténcia

Estado:Aumento do repasse da verba estadual
para 10%, para que a Secretaria de Assisténcia
Social possa implementar e ampliar os servigos
socioassistenciais da rede de protecéo basica e
especial.

Implantagédo de servigos da protecéo bésica e

dados do Cadastro Unico.

especial de acordo com a demanda do territério,
bem como CRAS e CREAS, tendo como base os

Unido: Revisar a NOB SUAS/RH para garantir
equipe multidisciplinar em todos os servigos da
rede de protecéo basica e especial.
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5.3 Eleicdo de delegados e candidatos a delegados

Conforme disp6e o capitulo V, art. 17, § IV, alineas a), b) e c)da RESOLUCAO
COMAS 1017 e 1016/2015, que estabelece a proporcionalidade de: 01 (um) delegado titular
eleito para cada 05 (cinco) participantes Conferéncia Regional, 01 (um) delegado suplente
eleito para cada 10 (dez) participantes e até no maximo 10 (dez) observadores por
Conferéncia Regional para a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo;
de acordo com a RESOLUCAO COMAS 1017 e 1016/2015, no capitulo V, no art. 12, §lI,
que dispbe sobreo critério de representacdo de 1/3 (um terco), para cada um dos segmentos
de Usuarios, Trabalhadores e Organizacdes/Entidades prestadoras de servigcos de
Assisténcia Social.

Também, conforme dispde o capitulo V, art. 18 da RESOLUCAO COMAS 1017 e
1016/2015, que estabelece a eleicdo de candidatos a delegados para a participacdo na X
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo em cada uma das 31 (trinta e uma)
Conferéncias Regionais, dentre os Delegados Municipais eleitos para a Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo, com a proporcionalidade: 01 (um) candidato a
delegado estadual do segmento de entidades, 01 (um) candidato a delegado estadual do
segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT) ou Organizacdo de Trabalhadores, 01 (um)
candidato a delegado estadual do segmento Usuarios ou Organizacao de Usuarios, 01 (um)
candidato a delegado estadual do segmento da Gestdo do SUAS; 01 (um) candidato a
delegado estadual de Trabalhadores do SUAS (Servidor), tendo cada candidato a Delegado

Estadual, o seu respectivo suplente eleito por ordem decrescente de votacao.
A lista final de delegados e candidatos a delegados eleitos esta informada abaixo. As

fichas originais e completas de todos os candidatos inscritos para as eleicdes de delegados
na Conferéncia Regional de ITAIM PAULISTA podem ser conferidas no Anexo 7.
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Sociedade Civil - USUARIO

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Bianca Karen Pereira

Cleide da Conceicéo Ribeiro

Clovis Silva do Nascimento

Jessica de Souza Andrade

Neide Giacomini

Raquel Fernandes de Jesus

Ricardo da Silva Marcusso

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Candidatos a Delegados Suplentes deste segmento
nesta Conferéncia.

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Clovis Silva do Nascimento

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos eleitos a Candidatos a Delegados Suplentes deste segmento
nesta Conferéncia

Sociedade Civil = TRABALHADORES DO SUAS (CLT)

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Alice Neres de Souza

Francisca Cleuda Silva de Oliveira

Luiz Franco da Silva

Rosana Pereira de Matos

Sheila Cristina da Silva

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Nao houve candidatos eleitos a Candidatos a Delegados Suplentes deste segmento
nesta Conferéncia

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Luiz Franco da Silva

Candidados a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos eleitos a Candidatos a Delegados Suplentes deste segmento
nesta Conferéncia
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Sociedade Civil - ENTIDADE/ORGANIZACAO
SOCIAL

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Ana Paula Dutra Silva

Geane Teixeira de Souza

Maria José Rodrigues da Costa

Mariana Almeida Martins

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Nao houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Maria José Rodrigues da Costa

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Nao houve candidatos eleitos a Candidatos a Delegados Suplentes deste segmento
nesta Conferéncia.

Poder Publico - GESTAO SUAS

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Linda Ferreira Alvim Gongalves

Neusa Helena Trevisan

Regina Vieira

Delegados Suplentes Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos — X Conferéncia Estadual

Linda Ferreira Alvim Gongalves

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.
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Poder Publico - TRABALHADORES (SERVIDOR)

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Darci Olindina de Oliveira

Claudia Leles de Almeida

Gislene Aparecida da Silva

Manoel Inacio Soares

Maria Almeida Alves

Marlene Chaves dos Santos

Patricia Lopes Leite de Godoi

Rodrigo Natario Machado dos Santos

Delegados Suplentes Municipal Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Gislene Aparecida da Silva

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

17h40 - Apos a aclamacao dos delegados, a plenaria foi encerrada.
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6. Avaliacdes da Conferéncia Regional de ITAIM PAULISTA

Apos a plenéria final, os participantes encaminharam a Empresa Contratada a ficha de
avaliacao, contendo opinides, criticas e sugestdes, configurando um balango da Conferéncia
Regional de Assisténcia Social de ITAIM PAULISTA, em diversos aspectos como Mobilizagéo,
Local e Infraestrutura (A Ficha Técnica da Vistoria e as Fichas de Avaliacdo preenchidas
podem ser conferidas nos Anexo 8 e 9, respectivamente), Acessibilidade, Programacao e

Participacdo, conforme relatado em quadro e grafico abaixo:

Avaliacdes Otimo '\gz'rtno Reqgular | Ruim | Péssimo resrl)\loir?deu Total
Divulgacao-
Mobilizacdo 21 29 21 15 2 0 88
Local e infraestrutura 31 48 7 0 0 2 88
Acessibilidade 33 38 15 1 0 1 88
Programacéo 23 45 17 0 0 3 88
Participagéo 25 42 18 3 0 0 88
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