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Anexo 1 - Listas de presenca Planificada em Ordem Alfabética

Nome

Segmento

Adriana Queiroz

Gestao de SUAS

Aida Perpetua Bruno

Trabalhador / Servidor

Alessandra Aparecida Brito Oliveira Dias

Usuario

Alex Soares de Melo

Entidade / Organizacao

Aline Aparecida Dias Wick

Entidade / Organizacéo

Almir Inacio da Silva Trabalhador CLT
Almir José da Silva Usuario
Alvaro Gongalves Moreira Usuario

Amanda Dos Santos Morais

Entidade / Organizacdo

Antonia Aparecida Marachutti

Trabalhador CLT

Arlinda Jonaina da Conceic¢éo Oliveira

Entidade / Organizacao

Augusto Belina Morais

Trabalhador CLT

Aurea Severina da Silva

Usuario

Beatriz Consuelo Ferreira

Entidade / Organizacao

Bruna Oliveira dos Santos

Trabalhador CLT

Carlos Roberto da Silva

Trabalhador / Servidor

Carmelita Mineiro da Silva

Trabalhador CLT

Carolina Venezio dos Santos

Trabalhador CLT

Celia Ramos Galdino

Entidade / Organizacéo

Cintia Elisa Nunes

Entidade / Organizacdo

Cintia Lucas de Miranda

Entidade / Organizacao

Claudete Amelia dos Santos

Usuario

Claudia Vieira Botelho Freitas

Trabalhador / Servidor

Cleonice Vanin

Entidade / Organizacao

Cristiane Aparecida Evaristo

Trabalhador CLT

Cristina Siqueira de Souza

Entidade / Organizacao

Daiana Cristina da Silva

Entidade / Organizacao

Daiane Xavier Manhoso

Entidade / Organizacao

Dailton Pereira de Brito

Trabalhador / Servidor
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Danusia Maria Souza Santos Trabalhador CLT
Darci Garcia Abreu Usuario
Darlene Terzi dos Anjos Trabalhador CLT

Decio Yoshikaso Hatakeiama

Trabalhador / Servidor

Denise Leite

Usuario

Edimiza Silva Lima

Usuario

Edna Aparecida Pires de Moraes

Gestdo de SUAS

Edvaldo Santos

Usuario

Erica Fernanda dos Santos

Trabalhador CLT

Erica Fugazza de Oliveira

Entidade / Organizacao

Erika Hecht

Trabalhador / Servidor

Eronildes Jose Carvalho

Usuario

Ester Francisco da Silva

Entidade / Organizacao

Eunice Bernardes Souza Trabalhador CLT
Fabiane Nogueira Trabalhador CLT
Faustina Aparecida Cerqueira Usuario

Fernanda Albuquerque de Souza

Entidade / Organizacao

Genalda Teixeira de Andrade Usuario
Geovana de Oliveira Usuario
Gercina Pereira Usuario

Gisele Freir Pinheiro

Entidade / Organizacao

Gloria Gean Santos da Silva

Trabalhador CLT

Idalina Amelia Floriano

Usuario

Ivani Dias Entidade / Organizacao
Jodo Pereira de Oliveira Usuério
Joao Vitor da Conceic¢éo Silva Usuério

Joel Ferreira Santos

Entidade / Organizacdo

Jonas Silveira Bueno dos Santos

Entidade / Organizacao

José Julio Sobrinho

Usuario

Josinete Poleto Cavassana

Gestdo de SUAS

Juliano José da Silva

Trabalhador CLT
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Julio Cesar Trevizano

Entidade / Organizacao

Katia Cilene Gregorio

Gestao de SUAS

Laura Goncalves Marcelino

Entidade / Organizacao

Laura Sonia de Oliveira Usuario
Leidimeria Aparecida Rodrigues Usuario
Liliam da Silva Rodrigues Usuario
Luana da Silva Pinheiro Trabalhador CLT
Lucelia da Silva Barros Trabalhador CLT
Luci Goncalves Calado Usuario
Luciana Aparecida de Oliveira Usuario
Lucimeire Farias da Silva Trabalhador CLT

Luiza de Almeida Ribeiro

Entidade / Organizacao

Marcia de Souza

Usuario

Marcia Maria Rodrigues

Gestao de SUAS

Marcos Antonio da Silva Ferreira

Entidade / Organizacao

Margarida da Paz da Silva

Usuario

Maria Aparecida Firmino dos Santos

Usuario

Maria Benedita da Silva

Entidade / Organizacao

Maria Christina Mostaco da Mata

Trabalhador / Servidor

Maria das Gragas Ramos Usuario
Maria dos Santos Usuario
Maria Edvania de Araujo Trabalhador CLT

Maria Francisca Pereira Dantas

Entidade / Organizacao

Maria Heni de Oliveira

Usuario

Maria Rita Gomes de Freitas

Gestao de SUAS

Marisa do Carmo Cardoso

Trabalhador CLT

Marlene Aranda Pereira

Entidade / Organizacdo

Matheus Fernandes da Silva Trabalhador CLT
Natali Andrelinna dos Santos Trabalhador CLT
Nelma Cassia Fagundes de Souza Trabalhador CLT
Neusa Cristina Vasques dos Santos Usuario
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Olavo de Almeida Soares

Usuario

Patricia Dos Santos Souza

Entidade / Organizacao

Patricia Regina Linhares da Silva

Entidade / Organizacao

Patricia Sophia Rodrigues Muniz

Usuario

Rejane Santos Damasceno Pereira

Gestdo de SUAS

RICARDO SANTOS DA SILVA

Trabalhador CLT

Richard Calixto Kamamoto

Usuario

Rita Maria M. Lourenco

Entidade / Organizacao

Rita Nobre Alves da Silva

Usuario

Roberta Daniela Gomes de Oliveira

Entidade / Organizacao

Roberto Pedroso de Oliveira

Roberto Pedroso de Oliveira

Usuario

Rosa Lucas Venturini

Usuario

Rosana da Costa Correa Parra

Trabalhador / Servidor

Rosinei Aparecida Lemos Felix Trabalhador CLT
Sheila Vanderci Matoso Mariao Trabalhador CLT
Shinobu Furuyama Usuario

Silvia de Aquino Coev

Entidade / Organizacao

Sirlene Oliveira da Virgens Trabalhador CLT
Sonia Alves dos Santos Gomes Trabalhador CLT
Sonia Maria Franchetti Rodrigues Usuario

Stella Ferreira Paulo

Entidade / Organizacao

Taise de Moraes Usuario
Tamara Silva Nascimento Trabalhador CLT
Tatiane Aparecida Barbosa da Silva Trabalhador CLT

Temoteo da Silva Matos

Entidade / Organizacao

Thais Rodrigues da Silva

Entidade / Organizacao

Uilson Carlos da Silva

Trabalhador CLT

Vanessa da Silva Lucas

Trabalhador CLT

Vangevaldo Batista Sant Anna

Entidade / Organizacao

Vera Maria de Mattos

Gestdo de SUAS
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Vivia dos Santos Silva

Entidade / Organizacao

Viviane Ramos Marinho

Gestao de SUAS

Wesley Rai Teixeira Feitosa

Entidade / Organizacao

Yolanda de Campos Francisco

Usuario

Zenilda Florinda de Araujo

Usuario
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Anexo 2 — Apresentagdo SAS

 XI CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONFERENCIA REGIONAL DE
ERMELINO MATARAZZO

SUPERVISAD DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ERMELINO MATARAZZO
SAS-EM
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ANEXO 3

Palestra realizada na
Conferéncia Regional
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Anexo 3 — Apresentacado Palestra Magna

LEMA DA CONFERENCIA

Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026:

O SUAS que temos
e 0 SUAS que queremos

Xl Conferéncia de Assisténcia Social
Parametros Legais
Lei Orgdnica da Assisténcia Social - Lei n. 8.472/1993
(alterada pela Lei n. 12.435/2011)
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004)
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
(NOB/SUAS 2005 e NOB/SUAS/2012)

Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos
(2006)

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(2009)

040
Principios do &

* Universalidade
* Gratuidade
* Integralidade da Protegdo Social

» Equidade

DO
$ - CONQUISTAS

Usudrios sairam da invisibilidade para ocupar o
centro da agenda da politica de Assisténcia

A pobreza deixou de ser o Unico vetor para
definir usudrios e responsabilidades da Politica
de Assisténcia

Pobreza -  situagdo complexa e
multidimensional que exige a integracdo entre
acesso a renda, servigos e direitos

Constituicdo de 1988

l

LOAS

Lei Organica da Assisténcia Social

/ N\

SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Social

PNAS

Politica Nacional de Assisténcia Social

SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Soial

Sistema publico que organiza, de forma
descentralizada, os servicos socioassistenciais
no Brasil, através de Protegdes

L ¥

Diretrizes do

Primazia da responsabilidade do Estado

Descentralizacio Politico- administrativa

Comando Unico
Cofinanciamento compartilhado
Matricialidade Sociofamiliar

.

Territorializacdo

Relagdo Estado Sociedade

Controle e Participagdo Social

- CONQUISTAS

Mudanga de Concepgdo com adogdo da
Protecdo Social

Protegdo ndo contributiva

Afirmagdo do direito do cidaddo

Promocgdo da Inclusdo Social
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848 LY
- conquistas

* Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
(CRAS )- PAIF — os servicos de fortalecimentos
de vinculos

* Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS): PAEFI; os servigos
especializados

- CONQUISTAS

* 10.100 unidades publicas prestando  servigos
socioassistenciais

* 4,1 milhdes de pessoas recebendo o BPC

= CAD UNICO instrumento  de vigilancia
socioassistencial

* a busca ativa — que tem possibilitado que
populagbes “invisiveis” as politicas publicas sejam
localizadas, incluidas no Cadastro Unico e atendidas
pela rede socioassistencial

* Os beneficios eventuais e continuados

- conquistas - conquistas

Os programas de transferéncia de renda, o * Politica Nacional de Educagdo Permanente do
BCP Escola. o BPC Trabalho. o PETI: SUAS e o Programa Nacional de Capacitagdo do
SUAS — Capacita SUAS

A construgdo/pactuacdo de servigos da rede
socioassistencial;

* Programa Nacional de Aprimoramento SUAS,
por meio do Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social — CNEAS.

Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais

X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NFERENCIA

Eixo Norteador

SUBTEMA 1

As diretrizes para o SUAS nos proximos
dez anos -

Plano Decenal — 2016-2026

EIXO

NORTEADOR SEETEMAZ

X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social

m O pacto Federativo e a consolidagdo do SUAS

0 federalismo foi introduzido no Brasil com a proclamagdo da

0 enfrentamento da55|tuagoes de Repiblica (1889). A maneira mais simples de definir Estado
desprotegdes sociais e a cobertura dos servigos, Federal & caracterizd-lo como uma forma de organizacdo e de
. . A distribuigdo do poder estatal em que a existéncia de um governo

programas, projetos, beneficios e transferéncia central ndo impede que sejam divididas responsabilidades e

competéncias entre ele e os Estados-membros.

E a unido dos Estados do pais para manter a autonomia de cada
Estado.

A propria palavra federagdo, quer dizer pacto, alianga.

de renda nos territérios.

Por Antonio José Barbosa - Consultor Legislative do Senado Federal
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X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social ll X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social

0 pacto Federativo e a consolidagdo do SUAS

Subte

L7

Fortalecimento da participag&o e do controle

. . - . social para a gestdo democratica.
A Gestdo por Sistema Unico Federativo — CF/88

Capitulo Il da NOB/SUAS/2012 define cooperagdo
entre Unido, os Estados e Municipios — estabelece as
respectivas competéncias e responsabilidades
COMUNS e ESPECIFICAS de cada ente federado

O controle social € a participagdo do cidaddo na gestdo
publica, na fiscalizagdo, no monitoramento e no controle
das agbes da administragdo publica no acompanhamento
das politicas, um importante mecanismo de
fortalecimento da cidadania.

: | |
DEBATE

* A contribuicdo da politica de assisténcia social para

+ DIMENSAO 1 - Dignidade

Humana e Justica social: e FOCO: Subtema 1 N ol b 132k
principios fundamentais para a ——— a conquista da justica social e dignidade humana
. - ‘de desprotectes sodas £ - . o
consolidagio do SUAS no pacto M‘:ﬁ;".:;‘“.:.‘*:"i:“:'a * Protegdo social - SUAS possibilita o empoderamento
) i i o - aer
federativo. renda s s politico dos seus sujeitos de modo a contribuir para a
Subtema2:0 ampliagdo da dignidade humana e justica social?

pacto Federativo
e a consolidagio

No cotidiano dos servigos e beneficios ofertados no

do SUAS. . . . . L . ;
SUAS sdo identificados os principios de dignidade da
Fomena e pessoa humana e justica social
L—  participagioe do

controlesocial paraa
gest3o democratica

)

* DIMENSAOQ 2 - Participagdo social como fundamento do
pacto federativo no SUAS.

DEBATE

Funcionamento dos CONSELHOS (participagdo dos
w usudrios; regularidade das reunides; deliberagao do
Conselho sobre o Plano e o Financiamento do SUAS;
apoio e cumprimento pelo Orgido Gestor (SMADS)
FOCO: Subtema3: das deliberagdes do Conselho, etc.)

Fortalecimento da participagio e do
conuolesodalparaa g

Divulgagdo das informagdes

DIMENSAQ 3 - Primazia
da responsabilidade do
Estado: por um SUAS Publico,
Universal, Republicano e
Federativo.

DEBATE Dimenséo 3

* Espacos de participacdo: féruns, conselhos locais,
comités e organizagdo dos usudrios de servigos
socioassistenciais governamentais e ndo
governamentais

FOCO Subtema 2:

0O pacto Federativo e a consolidagio
do SUAS

* Participacdo dos usuérios da Politica da Assisténcia i Ao
coberturados ser

. rvigos,
Social programas, projetos, beneiicios &

Transferéncia de renda nos




Conferéncia Regional de ERMELINO MATARAZZO

DEBATE

+ A autonomia de gestdo (técnica, politica e financeira)
na condugdo politica de Assisténcia Social do
municipio de acordo com as diretrizes e principios do

SUAS

* Adequacdo de suas legislagbes municipais aoc SUAS

+ Compromisso da gestdo publica municipal pela
protecdo social no ambito da assisténcia social

DEBATE

Qualificacdo do trabalho no SUAS,

Iniciativas locais de capacitagao

Plano de Educacdo Permanente e supervisio

técnica

continuada  para
considerando a rede
governamental

0s

governamental e

trabalhadores,
ndo

Os trabalhadores conhecem e se comprometem

com as
politicos

* O Poder Publico e a sociedade reconhecem a
assisténcia social (servigos, beneficios e transferéncia

DEBATE

de renda) COMO UM DIREITO

Os usudrios do SUAS reconhecem o seus direitos

A importancia dos servigos e dos equipamentos
socioassistenciais para o usuario da assisténcia social

como acesso a PNAS

provisdes do SUAS e seus principios ético-

[

.

DIMENSAO 4 - Qualificagio
do Trabalho no SUAS na
consolidacdo do Pacto
federativo.

Dimensdo 4

FOCO: Subtema 1:

de:

s senagos, programas, prejetos,

anfoen & onor s B e
s termtdnos

Subterna 2
© pacto Federativae a
consolidagan do SUAS

)

DIMENSAQ 5 -
Assisténcia Social € direito
no ambito do pacto
federativo.

Regional de Ermelino

...Caminhando e cantando...E seguindo a cangdo
Aprendendo e ensinando ...Uma nova ligdo

...A histéria na mio...
Vem, vamos embora, que esperar ndo é saber,
Quem sabe faz a hora, ndo espera acontecer...

BOA CONFERENCIA
Conceigdo L.S.Mingato

,  EQCO Subtemal
O enlrentamento das st de
dosprceecBen sxia 5 coburine

rends nos termbncs

Sulsterna 2.
O pactoFederaoe 3
conscliagha do SUAS

Subtema 3
Fortgleanenty &a partcpacso
o contole sotal pra a
‘gostio democritics

( Vandré)
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ANEXO 4

Dinamica de Facilitacao
"Escuta minuto”
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Anexo 4 — Dinamica de Grupo - “Escuta por minuto”

A “Escuta por Minuto” é uma dinamica bastante utilizada para a facilitacao de
debates e discussdes, visando possibilitar maior integracdo entre os participantes de
um grupo e compartilhamento de ideias e conhecimentos sobre o (s) tema (s) em

pauta.

Este método consiste, basicamente, em dividir um grupo por duplas —
preferencialmente de segmentos diferentes — para a iniciagcdo de um diadlogo sobre
tema exposto pelo facilitador. Cada integrante da dupla deve falar por 1 (um) minuto
acerca de tal assunto, enquanto o outro integrante deve escutas as coloca¢cfes. Em
seguida, os papéis sado invertidos: quem falou no primeiro momento passa a ouvir e

guem ouviu passa a falar, dentro do mesmo tempo de 1 (um) minuto.
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ANEXO 5

Metodologia de conducao dos
grupos de trabalho
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Anexo 5 — Metodologia de Conducéao dos Trabalhos em Grupo

Orientacdes gerais

Os patrticipantes ndo devem ser nomeados. O relato ndo deve ser entregue a
nenhuma pessoa que nao faca parte da equipe de metodologia. Aqueles que
participaram da formacao — que podem auxiliar no processo — devem ser orientados
no inicio do trabalho para que produzam seus proprios relatos caso queiram manter
um registro. O relato final deve ser salvo com o0 nome da Dimensao_nome do
facilitador_nome do relator dentro da pasta da conferéncia, no pen drive O texto final
das diretrizes deve ser salvo diretamente no arquivo final de ppt, dentro do pen
drive, antes da apresentacdo em plenaria, com atencao para a inclusao do texto

dentro do espaco destinado a diretriz de trabalho.

Acolhida

Relatar a dinamica de apresentacéao.

Encaminhamento

Relatar o processo inicial de discusséo no grupo; o processo de trabalho, com
divisdo em subgrupos, priorizacdo de temas através das discussdes iniciais e
opcOes feitas pelo grupo para unificar as propostas e a dinamica aplicada para a
elaboracao das diretrizes.

Proposicdes

Relatar a dinamica de apresentacéao da proposicao de diretrizes finais; copiar o texto
integral de todas as propostas apresentadas e relatar o processo de alteragoes,
juncgdes e subtracoes.

Finalizacao
Relatar o processo de finalizacéo do trabalho de grupos
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ANEXO 6

Apresentacao das propostas para a
plenéaria
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Anexo 6 - Apresentacado e Aprovacao das Propostas para a Plenéria

ANEXO Il - Instrumental 1 — Orientagdo CNAS 5/2015 - Avaliagdo do SUAS:
reflexdes e debates a partir das cinco dimensdes do tema da conferéncia

INSTRUMENTAL PARA REGISTRO DO TRABALHO EM GRUPOS

Dimensdes

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o Estado e
Unido

Dignidade
Humana e Justica
social: principios
fundamentais para
a consolidacéo do
SUAS

Revisao da tipificacdo municipal (port. 46
e 47) com a participacao da sociedade
civil, Foruns correlatos, COMAS e SMADS
de forma abrangente e com a inclusao no
item elemento de despesa da
manutencao de um veiculo e motorista
para prestar atendimento aos usuarios em
todos os servicos da Politica de
Assistencia Social no municipio de Sao
Paulo.

Estado: Dobrar o orgamento do Estado na
dotacao orcamentaria para a assistencia social
para aumento dos beneficios dos programas
de transferéncia de renda (PTR) e para a
expanséo e qualificagéo dos servigos de
protecéo basica e especial de acordo com as
necessidades de cada regido levando em
consideragéo o CAD Unico.

Amplificar a divulgacéo dos servigos
ofertados através do fortalecimento das
acoes do governo local e intersecretarial
desenvolvendo constantes parcerias para
inclus&o dos usuérios no mercado de
trabalho no local.

Uni&o: Dobrar o orgamento da Uni&o na
dotacao orcamentaria para a assistencia social
para aumento dos beneficios dos programas
de transferéncia de renda (PTR) e para a
expansao e qualificagéo dos servigos de
protecéo basica e especial de acordo com as
necessidades de cada regido levando em
consideragéo o CAD Unico.

Participacdo social
como fundamento
do SUAS

Gestao participativa nos servicos,
garantindo a participacdo dos usuarios no
planejamento, avaliacéo e deliberagdo no

funcionamento cotidiano dos servicos

Entendendo a complexidade das metrépoles e
as particularidades dos municipios menores,
garantir uma representacéo maior de
delegados para as préximas conferéncias
Estaduais e Federal

Fortalecimento e implementacéo de
féruns e dos conselhos gestores regionais

Campanhas de divulgacéo referente a politica
de Assisténcia entendendo que quanto maior o
conhecimento da populagéo em relagédo aos
servicos maior sua participagdo (Uniéo)

Primazia da
responsabilidade
do Estado: por um
SUAS
Publico e
Republicano

Criag&o de conselhos gestores locais
de assisténcia com a participacéo de

Criar condi¢Bes para coordenagao dos
conselhos municipais e estaduais dos
varios setores que compreendem os

priorizacao da prevencédo (Protecdo
Social Basica em todo os
segmentos)

usudrios, organizagdes sociais e

poder plblico que garantam o servicos de intersetorialidade (saude,
trabalho  integrado, entre  as educagao, habitagao, trabalho)
secretarias garantindo os direitos totais do cidadao
Transparéncia de  critérios  na Transparéncia e retorno por parte do
distribuicdo  de  recursos  com MDS, da informag&o que causa a

excluséo e corte, para efetiva
universalizagdo da assisténcia.

Qualificagao do
Trabalho no SUAS

Formacéo profissional descentralizada
ofertada de acordo com a demanda
apresentada pelos servicos
socioassistenciais, com intervalos
trimestrais, para todos os profissionais do
SUAS.

Ampliacao de verbas publicas destinadas a
formacéo e qualificagdo especificas
permanentes .

Ampliacao do quadro de funcionarios nos
servicos socioassistenciais a fim de
manter a qualidade de atendimento nos
servicos, inclusive na ausencia dos
profissionais em formacao.

Criacdo de ferramenta virtual para
comunicagao, divulgagéo e articulagéo das
acdes de formag&o profissional do SUAS
[Estado].

Assisténcia Social
é direito

Garantir o atendimento na Politica de
Assistencia Social de forma universal
conforme diretriz do SUAS sem exigencia
de qualquer tipo de comprovacao de
renda ou cadastro /condicionalidades

Publicizag&o do SUAS e dos Servigos bem
como a Garantia da Universalizagéo dos
Servicos e sua Efetividade.

Através do pacto entre as secretarias
municipais efetivar a intersetorialidade das
politicas publicas

Ampliacéo de servigos (basico, média e alta
complexidade), bem como aumentar o RH e
capacitar os profissionais sejam eles da esfera
publica ou privada
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Anexo 7 — Relacao de Delegados
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Anexo 8 — Ficha técnica
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Anexo 8 — Relatdrio de Visita Técnica

Ficha Técnica Ermelino Matarazzo

N2 de Conferéncia |i| | Ne de Pessoas| 160 |
DATA DO EVENTO 13/julho/2015. (segunda-feira)
SAS ERMELINO MATARAZZO
LOCAL FATEC Zona leste
Enderego Av Aguia de Haia, 2983 - AE Carvalho
Macro Regido Leste

Nome Tel.: e-mail

Responsavel do Local Leonari2026-1303 fl11ladm@cps.sp.gov.br
Cel.: 9-7979-5745

Coordenador (a) SAS  Suram:99629-2674

Erica 99510-7139
ANOTACOES
Abertura para montagem: Manter contato até dia 08/07 (quarta-feira) com o Sr. Leonardo para
informar o horario de chegada das euipes de trabalho, (pode ser em qualquer horario, pois tém
seguranga 24 horas, mas tem que ser avisado antes
Passar o nome das pessoas ( Ex.: Marcelo do credenciamento e equipe)
Placa do veiculo para poder deixar o veiculo dentro

- Qtd.: Obs.:
Auditério | X|Sim| [N&o| 1
Sonorizagao | X|Sim| [N&o| 1
Projetor e Tela | X|Sim| [N&o| 1
Microfone | X |Sim| [N&o| 3
Lap Top | X|Sim| _[Ndo
Cadeiras | X |Sim| [N&o| 160 |Universitérias (disponibilidades de mais)
Mesa diretora | X|Sim| [Ndo| 4 |para5 pessoas
Pessoal de apoio | |Sim|[ X |Ndo| 2
- - Qtd.: Obs.:
Credenciamento | X [Sim| |Ndo| 1 [lado direito da porta do auditério
Mesas | X|Sim| [N&o| 7
Cadeiras | X|Sim| [Ndo| 6
Energia elétrica | X|Sim| [Ndo| 1
Extensdo | |Sim[ X [Ndo|10m
Internet |__|Sim| X |N&o
- - Qtd.: Obs.:
Salas | X|Sim| [Ndo| 5
Cadeiras | X|Sim| [N&o| 45 |em cada sala
Ponto de Energia | X|Sim| [N&o| 2
Quadro | X|Sim| [N&o| 1
Sonorizagdo | |Sim| X [Ndo
Lap Top Sim| X |N&o| 5

DISTRIBUICAO DAS SALAS:
Serdo as salas do meio, normalamente sdo 45 cadeiras, mas comporta 50 ou mais

Visita Técnica feita em : 07/07/2015 - 09:00 horas Por: Mario Sugimoto
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Anexo 9 — Fichas de Avaliacao
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Anexo 10 — Quadro Instrumental 2
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Anexo 10 — Quadro Instrumental 2 — Informac¢des Gerais da Conferéncia e

Programacédo da Conferéncia conforme divulgado no site do COMAS

Informacoes Gerais da Conferéncia Regional:

1. Nome do Municipio/UF Sao Paulo / SP

2. Identificagdao da Conferéncia Conferéncia Regional de Ermelino Matarazzo

3. Datas de realizagao Segunda-feira, 13 de julho de 2015.

4. Local de realizacio FATEC Zona Leste - Av, Aguia de Haia, 2983 / AE
Carvalho

5. Porte do Municipio Metrépole

Informacodes Gerais da Conferéncia Regional:

Sociedade Civil Governamentais
Trabalhadores do Trabalhadores
Usuarios Entidades Gestdo do SUAS do SUAS
SUAS (CLT) .
(Servidor)
39 27 33 8 7

Quais e quantos e eventos de mobilizacao antecederam a Conferéncia Regional?

Namero Tipo de Eventos de Mobilizacao
2 Pré-Conferéncias ou Encontros Preparatérios
2 Palestras ou debates publicos
5 Outras formas: e-mails, reunides, divulgacdo em supervisdo técnica

Ato de convocacgao:

Divulgagdo nas unidades de atendimento no site do COMAS.
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Programacao da Conferéncia:

Manha

Atividade
Inicio Término
8h 11h05 Credenciamento
8h 9h Café da Manha
08h30 9h Plenéria de Abertura
09h 10h Palestra Magna
10h 11h10 Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
11h20 13h Trabalhos em Grupo
13h 14h Almoco
Tarde o
Inicio Término Alividade
14h 15h30 Trabalho em Grupos para definicdo de diretrizes
15h30 16h00 Café da Tarde
16h00 16h20 Aprovacao das Mocdes
16h20 17h00 Leitura e Aprovacao das diretrizes definidas em Grupos
17h00 17h38 Eleicdo de Delegados e Candidatos a Delegados

17h38 Encerramento
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Anexo 11 — Documentacao
Fotografica
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PLENARIA




Conferéncia Regional de ERMELINO MATARAZZO

EQUIPE DA PLENARIA FINAL
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Anexo 12 — Fichas Originais e
completas dos Conferencistas
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Anexo 13 - Lista de Presenca
Original



Conferéncia Regional de ERMELINO MATARAZZO

Anexo 14 - Lista de Presencade
Convidados e Observadores
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Anexo 15 - MocoOes Originais
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Anexo 16 — CD com relatorio na
versao digital, lista de presenca
planificada e audio da
Conferéncia Regional



