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1. Introducéo

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a concepc¢ao de Seguridade
Social, enquanto Politica Publica de Protecdo Social, politica de direitos,
universal e de responsabilidade estatal, composta pelo tripé: Saude, Previdéncia

e Assisténcia Social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS destaca ainda, o desafio

da participacao dos usuarios nos conselhos de assisténcia social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como principios a
compreensdo da matricialidade sécio-familiar, da descentralizagdo politico-
administrativa e da territorializacéo, estabelecendo novas bases para relacéo
entre Estado e a Sociedade Civil, para o financiamento e controle social da
Politica. Dentre seus eixos estruturantes esta a valorizacdo do controle social,

estabelecendo um sistema democratico e participativo.

Seguindo esta trilha, necesséario se faz a citacdo do controle social
estabelecida na PNAS, que teve sua origem nos marcos legais aqui ja citados,
ou seja, Constituicdo Federal, Lei Organica da Assisténcia Social/lLOAS e

Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS:

‘O controle social tem sua concepcdo advinda da
Constituicdo Federal de 1988, enquanto instrumento de
efetivacdo da participacdo popular no processo de gestao

politico-administrativa-financeira e técnico-operativa’.

Dentro dessa logica, o controle do Estado é exercido pela sociedade na garantia
dos direitos fundamentais e dos principios democraticos balizados nos preceitos

constitucionais.

Na conformacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, os espacos
privilegiados onde se efetivard essa participacdo sdo os conselhos e as

conferéncias.
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As conferéncias tém o papel de avaliar a situacdo da assisténcia social,

definir diretrizes para a politica, verificar os avancos ocorridos num espaco de
tempo determinado (artigo 18, inciso VI,LOAS, conforme descrito no
PNAS/2004)
A nova versdo da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS), marco fundamental na estruturacdo do SUAS, promove
avancos significativos na gestéao e oferta de servigos socioassistenciais no Brasil,
incentivando a participagéo e controle social. Aprovada pela Resolugdao CNAS
n°® 33/2012, NOB-SUAS 2012 em seu Art. 114 estabelece que:

“A participacao social deve constituir-se em estratégia presente
na gestdo do SUAS, por meio da adocdo de praticas e
mecanismos que favorecam o processo de planejamento e a
execucdo da politica de assisténcia social de modo
democrético e participativo”, e em seu Art. 125 institui que: O
estimulo & participacdo e ao protagonismo dos usuarios nas
instancias de deliberacdo da politica de assisténcia social,
como as conferéncias e os conselhos, € condicdo fundamental
para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os

direitos socioassistenciais.”

A partir destas determinacdes, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS tem contribuido para o fortalecimento do
COMASI/SP, colegiados e foruns para que se consolidem como espacos efetivos

de participacdo da sociedade civil organizada.

No municipio de S&o Paulo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social
— COMAS/SP criado em 2001 é a instancia colegiada paritaria do SUAS,
composto pelos 6rgdos do governo municipal, por organizacfes da sociedade
civil, representantes dos usuarios e trabalhadores dos servi¢cos socioassistenciai,

sendo assim, um orgao deliberativo, normativo e fiscalizador da Politica de
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Assisténcia Social, diretamente vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia

e Desenvolvimento Social — SMADS.

O Conselho, dentre suas muitas atribuicdes, tem a responsabilidade de
realizar a Conferéncia de Assisténcia Social na Cidade de S&o Paulo. As
Conferéncias Municipais da Assisténcia Social de 2015, que se realizardo em
todo pais, convocadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, organizadas pelos Conselhos
Municipais, com o apoio dos respectivos 6rgdos gestores - constituem-se na
instancia de maior importancia para que a participacao popular possa realizar-
se de fato nos marcos do SUAS. O tema: "CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ
RUMO A 2026" foi definido para a Xl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social

pelo CNAS, que orientara as Conferéncias Estaduais e Municipais.

Considerando o Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026 - O SUAS que
temos e o SUAS que queremos, 0S avangos exigirdo novas estratégias e
mecanismos que potencializem a capacidade de gestdo e articulagcao
intersetorial, a qualificacdo das prestacdes e a ampliacdo da capacidade do
Sistema de incorporar especificidades do territorio e das populacfes atendidas.
Os desafios irdo além dos resultados alcancados pelas conferéncias
antecessoras, projetardo um direcionamento da politica para os proximos 10

anos, visando a construcao de diretrizes para o Plano Decenal 2016-2026.

Haverd, portanto, a necessidade de mobilizagdo nacional em torno do
lema “o SUAS que temos e 0 SUAS que queremos. Para tanto deve-se levar em
conta o enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos
servi¢os, beneficios, programas e projetos nos territérios, o Pacto Federativo e
a consolidacédo do SUAS, o fortalecimento da participacdo e do controle social
para a gestdo democratica e as diretrizes para 0 SUAS nos proximos dez anos:
Plano Decenal 2016-2026.
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1.1 Tematica e Objetivos?

Eixo Norteador: As Diretrizes para o SUAS nos préximos dez anos — Plano
Decenal 2016-2026

Tema: Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026.

Lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e 0
SUAS que queremos.

Objetivo: Avaliar a situacéo da Assisténcia Social, propor e deliberar diretrizes
para o aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participacdo e o controle

social no municipio de Séo Paulo.

Subtemas

Subtema 1 — O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a
cobertura dos servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de
renda nos territorios.

Subtema 2 — O Pacto Federativo e a consolidagdo do SUAS.

Subtema 3 - Fortalecimento da participacao e do controle social para a gestao

democrética.

*Os conteldos dos subtemas encontram-se no Informe CNAS n° 01/2015

1 Informes n2s 1 e 4/2015 — Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
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Dimensdes

Dimenséo 1 — Dignidade Humana e Justica Social: principios fundamentais
para a consolidacao do SUAS no pacto federativo.

Dimenséao 2 — Participacdo Social como fundamento do pacto federativo
SUAS.

Dimenséo 3 — Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
Universal, Republicano e Federativo.

Dimenséao 4 — Consolidacao do trabalho no SUAS na consolidacdo do pacto
federativo.

Dimenséao 5 — Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo.
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2. Credenciamento

O credenciamento foi iniciado as 7h30 e encerrado as 11h10m, apés
definicho em regime de votagcdo durante a plenaria e nameros de

credenciamento da Conferéncia Regional de CASA VERDE foram os

seguintes:

- 178 (cento e setenta e oito) participantes inscritos online;

- 30 (trinta) participantes inscritos presencialmente;

- 4 (quatro) participantes inscritos apdés a conclusdo da mesa de trabalho, de

acordo com definicdo durante a plenaria de abertura;

- 1 (uma) sala por Dimenséo pata realizacao dos trabalhos em grupo;

- Total no final do credenciamento: 262 (duzentos e sessenta e dois)

participantes.

Inscritos por Representacao
6

5

mEntidade / Organizagao
u Trabalhador CLT
= Usuario
Gestéo de SUAS
m Trabalhador / Servidor
H Convidados e Observadores

m Conselheiros

Categoria

Entidade / Organizacao
Trabalhador CLT
Usuario
Subtotal Sociedade Civil:
Gestdo de SUAS
Trabalhador / Servidor
Subtotal Poder Publico:
Convidados e Observadores
Conselheiros

170
10
186

14
22
49
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Total: 262

Inscritos por Dimensdes

mDimenséao 1
mDimenséao 2
mDimenséo 3

Dimenséo 4

mDimenséao 5

Dimensdes
Dimenséo 1 50
Dimensao 2 30
Dimenséao 3 31
Dimenséo 4 47
Dimensao 5 50

Total: 208

As listas completas de presenca e fichas de inscricdo devidamente

preenchidas podem ser conferidas no Anexo 1, ao final deste relatorio.
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2.1 Perfil dos Participantes

Perfil Participantes - Género

EFeminino

® Masculino

Género
Feminino 181
Masculino 27
Total: 208

Perfil Participantes - Escolaridade
1
\ ® N&o informou
® Fundamental

u Médio

u Superior

m Pés-graduacéao
m Outro

Escolaridade

N&o informou 1
Fundamental 22
Médio 52
Superior 103
Pés-graduacao 26

Outro 4
Total: 208



11

Conferéncia Regional de CASA VERDE

Perfil Participantes - Faixa etaria

®mN&o informou
maté 20 anos
mde 21 a 30 anos
mde 31 a 40 anos
mde 41 a 50 anos
mde 51 a 60 anos

macima de 60 anos

Faixa etéaria

N&o informou
até 20 anos
de 21 a 30 anos
de 31 a 40 anos
de 41 a 50 anos
de 51 a 60 anos
acima de 60 anos
Total:

12

52
67
41
26

208
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3. Realizacéao

A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de CASA VERDE foi
realizada na segunda-feira, dia 17 de agosto de 2015, na Fabrica de Cultura,

localizado a Rua Franklin do Amaral, 1.575, no bairro Vila Nova Cachoeirinha.

Os participantes sdao moradores das comunidades, entidades sociais,
representantes do Poder Publico, usuarios e trabalhadores do SUAS. A SAS de
Casa Verde é composta dos distritos de Cachoeirinha, Casa Verde e Limao, cuja
area é de 26,70km?2 e a populacao de 309.376 habitantes. Possui 2 (dois) CRAS,
1 (um) CREAS e 40 (quarenta) Servigos Conveniados da Prote¢&do Social Basica
e Protecdo Social Especial, conforme publicagdo no Atlas Socioassistencial da
Cidade de Sao Paulo, de janeiro de 2015.

3.1 Programacao
Manha
Atividade
Inicio Término
7h30m 11h10m Credenciamento
8h15 9h15m Café da Manha
9h05m 11h08m Plenéaria de Abertura
9h40m 10h34m Palestra Magha
10h40m 11h06m Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
11h15m 13h Inicio dos Trabalhos em Grupo
13h 14h Almoco
Tarde o
Inicio Término Alividade
14h 15h55m Trabalho em Grupos para definicdo de diretrizes
15h30m Prazo Final para Entrega das Mocoes
16h15m 16h23m Aprovacao das Mog¢des
16h25m 16h45m Leitura e Aprovacéao das diretrizes definidas em Grupos
16h48m 17h10m Eleicdo de Delegados e Candidatos a Delegados
17h12m Encerramento
17h15m 18h Café da Tarde
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Conferéncia Regional de CASA VERDE
3.2 Plenaria Inicial

As 9h05m teve inicio a plenaria inicial da Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de CASA VERDE.

3.2.1 Composicao da Mesa de Abertura

Representacédo

Presidenta do COMAS

Coordenador da Comisséo Organizadora Central da XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social

Supervisor da SAS de Casa Verde

Representante do Poder Publico e membro da Comissao
Organizadora Regional

Representante da Sociedade Civil e membro da Comisséo
Organizadora Regional

Apds a composicdo da mesa de abertura e execu¢ao do hino nacional, a
mestre de cerimbnias agradeceu a Fabrica de Cultura pela cessédo do espaco.
Em seguida, a Representante do Poder Publico e membro da Comisséo
Organizadora Regional cumprimentou a todos e declarou-se feliz por participar

de um momento tao especial para a Assisténcia Social.

A Representante da Sociedade Civii e membro da Comissao
Organizadora Regional também cumprimentou aos presentes e desejou que 0
dia fosse produtivo, seguida pela Supervisora da SAS de Casa Verde, que
agradeceu a Fabrica de Cultura pela gentil cessédo do espaco e prosseguiu com

fala que destacou os objetivos da Conferéncia.

Dando seguimento ao evento, o Coordenador da Comissédo Organizadora
Central cumprimentou a todos os presentes e, em nome da Presidenta do
COMAS, saudou as autoridades presentes na mesa coordenadora. Fez
consideracdes acerca do tema da Conferéncia e da necessidade de se tirar

diretrizes que serdo discutidas na Conferéncia Municipal.
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Interrompeu-se as falas da mesa para uma exposicdo do trabalho
realizado na Fabrica de Cultura. Exibiu-se, entdo, um video contendo imagens
da estrutura e do trabalho desenvolvido no espaco. Apés o video, o expositor fez

outras observacfes sobre a Fabrica.

A Presidenta do COMAS cumprimentou a todos e agradeceu o0s
responsaveis pela Fabrica de Cultura, destacando a solicitude com que foram
recebidos e a frutifera parceria entre a Assisténcia e o0 espago, cuja coordenacao
faz uma gestédo preocupada com a intersetorialidade. Agradeceu, em seguida,

os representantes da Comissao Organizadora Regional.

Destacou ainda que o trabalho da Comissdo Central privilegia a
participacdo equanime entre Sociedade Civil e Poder Publico e voltou a
agradecer a Comissdo Regional, desta vez em nome de Katia Gregorio.
Agradeceu aos conselheiros presentes e a Marcia Santos. Apontou que o SUAS
€ um “menino” de 10 (dez) anos, dado a luz, pela longa luta dos que
historicamente militaram pela transformacédo da Assisténcia Social em direito.
Desejou que o dia fosse frutifero, sendo mais um passo na constru¢cdo de um
SUAS inclusivo e justo. ApoOs consideracdes sobre a estrutura da conferéncia e
sobre o papel dos participantes e das conferéncias, municipal e estadual, que
vém, a presidente do COMAS declarou aberta a Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de CASA VERDE.

Em seguida, a Profa. Ana Maria Castilho Dias foi chamada para a
realizagcdo da Palestra Magna.

3.2.2 Palestra Magna

A palestrante Professora Ana Maria Castilho Dias, Graduada em Servico
Social pelas Faculdades Metropolitanas Unidas e Especialista em Gestédo de
Politicas Publicas Sociais pela Universidade Bandeirante de Sdo Paulo, iniciou

a apresentacao da Palestra Magna.
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Ana, que atuou como assistente social na Secretaria de Desenvolvimento
e Assisténcia Social de Sado Paulo por 35 anos, foi Membro Titular do Conselho
de Monitoramento da Politica de Direitos da Pessoa em Situa¢do de Rua na
Cidade de Sao Paulo para o biénio de 2007 a 2009. Atualmente, € responséavel
por elaborar e executar projetos de capacitacdo e formacdo de pessoas no
contexto das organizacfes da sociedade civil sem fins econémicos que atuam
em atividades de mérito publico, em especial, na area de Assisténcia Social.

Apds cumprimentar todos os presentes, a mestre deu inicio a Palestra
Magna, conforme quadros apresentados no Anexo 3. Ao término de sua

apresentacao, a Profa. Ana saudou a participacéo de todos.

3.2.3 Composicao de trabalho

Representacéo

Coordenador da Comissdo Organizadora Central da Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social

Representante da SAS de Casa Verde

Representante do Poder Publico e membro da Comissédo Organizadora
Regional

Representante da Sociedade Civil e membro da Comissédo Organizadora
Regional

Representante da Sociedade Civil

3.2.4 Leitura e aprovacao do Regimento Interno

Dando abertura a leitura do Regimento Interno, o coordenador da
Comissao Organizadora Central pediu algumas corre¢cdes que tiveram de ser
feitas antes da leitura do Regimento. Foram alteracdes necessérias, as

seguintes:
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Inclusdo da palavra Regional apés Conferéncia, indicando a nova
‘ nomenclatura do evento.

Alteracdo do trecho “que a Ficha de Credenciamento devera ser
obrigatoriamente devolvida até a abertura do plenario do periodo da
tarde para confirmagéo do credenciamento” para “que a Ficha de
Credenciamento devera ser recolhida pela empresa para
‘ confirmagdo do credenciamento”
‘ ‘ Inclusdo da letra A, apds lll, para diferenciacéo do capitulo que
‘ discorre sobre a temaética;

Correcédo da descricdo da Resolugcdo COMAS de 1017 e 1018/2015
para 1017 e 1016/2015

‘_‘ Inclusdo da palavra candidatos antes da palavra Delegados
| Inclusé@o do termo candidatos a delegados no antes de X
‘ Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sao Paulo

Em regime de votacdo, o Regimento Interno foi aprovado por contraste as

Inclusdo do termo candidato a antes de Delegado

11h06m e as 11h08m a plenéria inicial da Conferéncia Regional de CASA
VERDE foi encerrada.
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3.2.5 Regimento Interno Aprovado

MINUTA DO REGIMENTO INTERNO DAS 31 CONFERENCIAS REGIONAIS
XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO
TEMA: “CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ, RUMO A 2026”

CAPITULO | - Da Organizac&o

Art. 1° - A Conferéncia de Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo é foro de debate, na defesa
dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de protecdo social da
Assisténcia Social.

Art. 2° - A Conferéncia Regional teré carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito

Municipal, Estadual e Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS/SP.

Art. 3° - As ComissBes Organizadoras Regionais sdo responsaveis pela sua infraestrutura e
organizagéo, conforme previsto na Resolugdo 1017/COMAS-SP/2015, sendo acompanhadas e

subsidiadas pela Comissédo Organizadora Central.

Art. 4° - As Conferéncias Regionais de Assisténcia Social serdo realizadas no ambito das 31

SAS — Supervisdes de Assisténcia Social.

Art. 5° - A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional sera composta por:

| — Dois Coordenadores (Comissédo Regional), sendo 1 (um mediador) ad referendo do plenario;
Il — Um representante indicado e aprovado pelo COMAS/SP;

lll- Um representante da SAS;

IV- Um representante da Sociedade Civil.

§ 1°— A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excegéo do Conselheiro do COMAS/SP,
ficard a critério da Comisséo Organizadora Regional.

§ 2° - Cabe aos Coordenadores:

| - Dar inicio aos trabalhos;

Il - Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenario, e

[l - Conduzir os trabalhos do dia;

§ 3° - Cabe ao Mediador:

| - Assegurar a realizacao da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno e;

Il - Garantir a interlocu¢cdo com a Comissdo Organizadora Regional.

§ 4° - A Mesa de Trabalho contard com o apoio da Empresa Contratada nos trabalhos do

Plenério.
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Art. 6° - As ComissBes Organizadoras Regionais, constituidas em foros paritarios, foram
homologados pelo COMAS/SP, apds a realizagao de Assembléias Regionais nas 31 regides da
SAS.

Paragrafo Unico - As Comissdes Regionais sdo de coordenacéo paritaria (1 da Sociedade Civil
e 1 do Poder Publico), sendo passivel de substituicdo a critério da Comissdo Regional,

respeitando-se a paridade.

Art. 7° - Seréo participantes da Conferéncia Regional:

| - Conselheiros Municipais de Assisténcia Social,

Il - Representantes da Gestdo do SUAS e Trabalhadores do SUAS (Servidores);

Il - Representantes de Entidades e Organizac6es, Trabalhadores do SUAS (CLT) e Organizacao
de Trabalhadores, Usuarios e Organiza¢do de Usuarios;

IV - Representantes de Féruns Regionais e Municipal voltados para a Assisténcia Social;

V - Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias
Profissionais e Féruns de Etnia e de Género;

VI - Autoridades convidadas e presentes;

VII - Convidados e Observadores.

§ 1° - Os participantes da Conferéncia Regional deverdo ser maiores de 15 (quinze) anos e
11(onze) meses, mediante apresentacdo de documento com foto.

§ 2° - A identificacdo dos participantes sera por meio de lista de presenga ou identificagdo on
line, conforme metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora Central e especifica por
Segmentos (Entidades, Trabalhadores do SUAS - CLT), Usuarios, Gestdo do SUAS e
Trabalhadores do SUAS - (Servidor) para a eleicdo, bem como Observadores e Convidados,
dentre outros.

§ 3° - Participaréo na eleicdo dos delegados da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
0s segmentos previstos na Resolucao COMAS/SP 1017/2015 de 03 de julho de 2015.

Art. 8° - Na Conferéncia Regional, o credenciamento sera online e/ou presencial, caso
necessario e serd realizado em horéario previsto na programac¢éo, mediante assinatura da lista
de presenca com entrega da Ficha de Credenciamento e com a escolha de vagas por grupo até
o limite de vagas por Teméatica/Dimensao.

8§ 1° - Fica estabelecido que a Ficha de Credenciamento devera ser recolhida pela Empresa para
confirmacdo do credenciamento, em local a ser designado pela Comissdo Organizadora
Regional.

§ 2° - O participante que nédo devolver a ficha de Credenciamento ficard inabilitado a ser
candidato a Delegado Municipal da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e/ou a
Delegado Estadual da X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.
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CAPITULO Il - Da Programac&o
Art. 9° - A Conferéncia Regional terd a seguinte programacao:
08h00 — Inicio do credenciamento;
08h30- Abertura; Hino Nacional; SAUDACAO das autoridades presentes;
09h00- Palestra Magna e debate;
10h00 - Leitura e aprovacado do Regimento Interno da Conferéncia Regional e encerramento do
credenciamento dos participantes;
11h00 - Trabalho dos grupos;
13h00 — Intervalo para almoco;
14h00 — Continuacgao dos trabalhos dos grupos por Dimensdes;
15h30 — Prazo para entrega das mog¢des para mesa coordenadora e Plendrio de apresentacao,
das prioridades referendadas nos grupos, para aprovacao do Plenério e, aprovacdes ou rejeicdes
das mocdes;
17h00 - Eleicao, apresentacao e referendo da delegacao para a XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e candidatos a delegados para a X Conferencia Estadual de Assisténcia
Social;
18h00 — Encerramento.
Paragrafo Unico — Esta programacdo poderd ser ajustada, conforme a necessidade, ad

referendo do plenério, desde que respeite as Normativas do COMAS/SP.

CAPITULO Ill - Da Tematica
Art. 10 - A Conferéncia Regional tera como tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026”.
Com o lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que
queremos, e o objetivo de “Avaliar a situagdo da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes
para o aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participacéo e o controle social no municipio de
Sao Paulo”.
81° - Subtemas:
| - Subtema 1: O enfrentamento das situaces de desprotecdes sociais e a cobertura dos
servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territorios.
Il - Subtema 2: O Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS.
Il - Subtema 3: Fortalecimento da participacé@o e do controle social para a gestdo democratica.
§2° - Dimensdes:
| — Dimensao 1 — Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no pacto federativo.
Il - Dimenséo 2 - Participag&o social como fundamento do pacto federativo no SUAS
[ll - Dimensdo 3— Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal,

Republicano e Federativo
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IV - Dimenséo 4 — Qualificac@o do Trabalho no SUAS na consolidagdo do Pacto federativo

V - Dimensao 5-Assisténcia Social é direito no a&mbito do pacto federativo

CAPITULO Ill A = Dos Grupos
Art. 11 - Os participantes serdo subdivididos em grupos.
§ 1° - Cada grupo tera um Facilitador e Relator da Empresa Contratada.
§ 2° - Cabe ao Facilitador do Grupo:
| — Abrir e orientar a discussao;
Il - Esclarecer davidas técnicas relativas ao Tema/Dimenséo;
Il - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;
IV - Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria
simples e;

V — Controlar o tempo.

8§ 3° - Cabe ao Relator:

| - Registrar as propostas do grupo em instrumento proprio;

Il - Apresentar o relatério & mesa coordenadora e ao plenario.

§ 4° — Fica estabelecido que as discussdes nos grupos e plenario serdo registradas em audio
pela Empresa contratada, sendo responsabilidade da Comissdo Organizadora Regional

disponibilizar equipamento de som para o plenario.

Art. 12 - Nos grupos os participantes poderdo fazer uso da palavra para intervencdes, desde que
nao excedam 02 (dois) minutos ou poderdo se manifestar por escrito e encaminhar ao Facilitador

do Grupo.

Art. 13 - Os Grupos deverdo deliberar em seu Grupo Tematico/Dimensado especifico as
propostas de prioridades que serdo apresentadas ao Plenario da Conferéncia Regional. Apés a
aprovagdo, a Empresa Contratada deverd sistematizar as deliberacdes para subsidiar Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° — Cada Grupo devera propor as 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Uni&o dentro do
seu Tema/Dimenséo.

§ 2°— O referendo das propostas nos grupos dar-se-a por consenso ou maioria simples de votos.
8§ 3° - No caso de mais de um Grupo de mesma Tematica/Dimenséao, cada Grupo devera indicar
até 4 representantes para, juntamente com os respectivos Facilitadores e Relatores, realizar a
sistematizagéo e indicacéo de 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu

Tema/Dimensao para apresentacao no Plenério.
CAPITULO IV - Do Plenario Final

Art. 14 - As mogBes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comissdo Organizadora

Regional até o inicio do Plenario de aprovacdo das propostas no periodo da tarde, com anuncio
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de término realizado pelo Coordenador da Mesa, e assinadas por pelo menos 10% dos

participantes.

Art. 15 — No que se refere as intervencdes:
| - Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destagues solicitados, esclarecimentos ou

questdes de ordem, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.

Il - Ndo serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas pela mesa
como novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o processo de votacao.

Il - No caso de manifestacdo contraria a uma proposta, serdo abertas no maximo duas defesas
as citadas manifestacdes, dando direito ao proponente e outros conferencistas a duas réplicas,
respeitado o tempo de 2 (dois) minutos deliberado pelo Plenério, seguindo para o processo de
votacao por contraste e, havendo necessidade, sera realizada a contagem de votos.

IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre os proponentes, caso seja autorizado pelo
plenario.

V - A Empresa Contratada garantird apoio técnico nos plenarios da Conferéncia, nas
manifestagcdes constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos e organizagdo

da eleicao e referendo dos delegados, sob coordenacéo da Comissédo Organizadora Regional.

Art. 16 - O Relator de cada grupo expora a proposta e entregara para a mesa coordenadora os
formularios padréo preenchidos durante a discusséo dos grupos.

§ 1° — Visando a consolidagdo e sistematizacdo dos resultados que serdo apresentados na Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a Empresa Contratada sera responsavel pelo
recolhimento das listas de presenca, Fichas de Credenciamento (Presencial), instrumentais
preenchidos pela Comisséo e pelos grupos, o regimento aprovado pela plenéaria, mocdes e

avaliacdo dos participantes.

CAPITULO V - DOS DELEGADOS (Conforme previsto na Resolugcdo COMAS 1017 e
1016/2015)

Art. 17 — Critério de escolha dos Delegados(as) Titulares / Suplentes e Observadores, para a Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

| - Os delegados a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terdo direito a voz e voto e
deverdo ser eleitos nas 31 Conferéncias Regionais.

Il - Eleger delegados(as) e observadores(as) da Sociedade Civil para a XI Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, garantindo prioritariamente, o critério de 1/3 (um tergo) para cada um dos
segmentos — Usuarios, Trabalhadores do SUAS (Regime CLT) e Organiza¢fes/Entidades
prestadoras de Servicos, Programas e Projetos de Assisténcia Social, bem como, no que se
refere ao Poder Publico composto pela Gestdo do SUAS e os Trabalhadores do SUAS

(Servidores),
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a)Entende-se por Trabalhadores do SUAS na gestéo da administracéo direta, aqueles que néo
tenham Cargos de Coordenacdo e Supervisdo na Gestdo (Coordenadores de CRAS, CREAS,
CENTRO POP, Supervisores Regionais, Assessores do Gabinete de SMADS, Chefe de
Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

b)Entende-se por Gestores da Administracdo direta, Coordenadores vinculados ao gabinete de
SMADS, coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP, Supervisores Regionais,
Assessores do Gabinete de SMADS, Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Il - A composicdo dos delegados da Sociedade Civil para a Xl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Sao Paulo sera acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) da Sociedade
Civil do COMAS - 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes, os quais participardo da XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo, na condi¢do de delegados(as) natos(as), desde
gue participem integralmente do processo (Plenario e Grupos) e com referendo da Plenaria Final,
em pelo menos 02 (duas) das 31 Conferéncias Regionais seguindo as orientacdes da Comissao
Organizadora Central,

IV - Na representacdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (CLT) e Usuarios serédo
eleitos:

a)Delegados titulares, com a obrigatoriedade da proporcéo de 1 (um) delegado(a) eleito(a) para
cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz e voto na Xl
Conferéncia Municipal;

b)Delegados suplentes, com a obrigatoriedade da propor¢céo de 1 (um) delegado (a) eleito(a)
para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz na Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo;

c)Observadores - até o maximo de 10 (dez) por Conferéncia Regional, entre adultos e
adolescentes, os quais terdo direito a voz na Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Séo Paulo;

V - Na representagdo do Poder Publico serdo eleitos para a XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Paulo, delegados(as) indicados(as) nas Conferéncias Regionais,
sendo 2/3 de sua composicdo Trabalhadores do SUAS (Servidores), em consonancia com o §
2° do Artigo 6° e, 1/3 sera composto pela gestdo conforme definido no § 3° do Artigo 6°,
perfazendo um total igual a quantidade de delegados eleitos pela sociedade civil. Caso uma
regido nao atinja o niUmero necessario, este podera ser complementado por representantes de
outra regido. S6 poderao ser delegados, os representantes do Poder Publico que participarem
integralmente (Plenaria e Grupos) da Conferéncia Regional, inclusive com referendo da plenaria
final. A composi¢cdo dos delegados do Poder Publico para a Xl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Sao Paulo serd acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) do Poder

Publico do COMAS - 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes.
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VI - Serdo considerados eleitos os candidatos que tiverem suas fichas do credenciamento
preenchidas por completo, e no horario estabelecido, e obtiverem maior nimero de votos dos
participantes, em pleito realizado em plenario.

§ 1°- Os delegados Titulares e Suplentes deveréo ser apresentados pela Comiss@o Organizadora
Regional para referendo final do Plenario.

§ 2°- Os delegados eleitos, ausentes no momento da apresentagéo, serdo inabilitados, sendo
indicado o suplente conforme a ordem decrescente de votos.

§ 3° - Todos os Delegados Titulares e Suplentes para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social de Sdo Paulo deverdo participar integral e obrigatoriamente de pelo menos uma
Conferéncia Regional, e Municipal, sendo referendado pela mesma.

VIl — A Empresa Contratada ficara responséavel pela lista dos delegados titulares, suplentes e
observadores, referente a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&do Paulo e
candidatos a delegados para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo,

conforme dados previstos na ficha de inscricao

Art. 18 - Em cada uma das 31 Conferéncias Regionais serdo eleitos dentre os Delegados
Municipais da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo:

| — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Entidades;

Il — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT)
ou Organizacdo de Trabalhadores;

Il = 1 (hum) Candidatos a Delegado(a) Estadual do Segmento de Usuéarios ou Organizagéo de
Usuérios;

IV — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual da Gestdo do SUAS;

V — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) dos Trabalhadores do SUAS (Servidor)
Paragrafo Unico: Cada candidato a Delegado Estadual tera o seu respectivo suplente eleito por

ordem decrescente de votagéo.

Art. 19 - Os Candidatos a Delegados Estaduais, conforme previsto no Art. 18 terdo reunides
especificas na XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social entre seus pares do respectivo

segmento.

Art. 20 - Serdo eleitos nas reunides previstas no Art. 19:

I — 1 (hum) Delegado Estadual do Segmento de Entidades;

Il — 1 (hum) Delegados Estadual do Segmento de Trabalhadores (CLT) ou Organizacdo de
Trabalhadores;

[Il — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Usuérios ou Organizacdo de Usuarios;

IV — 1 (hum) Delegado Estadual da Gestédo do SUAS;

V — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Trabalhadores do SUAS (Servidor);

VI — 2 (dois) Delegados Estaduais do COMAS/SP, considerando a paridade;
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VII — 1 (hum) Delegado Estadual da Secretaria Executiva do COMAS/SP.
Paragrafo Unico: Na auséncia dos candidatos a Delegados titulares, assumirdo

automaticamente os respectivos candidatos a Delegados suplentes eleitos na Regional.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Regional em conjunto com o

representante do COMAS/SP mediador da Conferéncia Regional ad referendum do Plenario.

Sao Paulo, 17 de agosto de 2015
Plenéria da Regional de CASA VERDE

Regimento Aprovado por contraste as 11h06m

Concluida a leitura e aprovacdo do Regimento Interno, os participantes
foram divididos em grupos, de acordo com a dimensdo escolhida, e
encaminhados para as respectivas salas para o inicio das atividades dos Grupos
de Trabalho.
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4. Relatorio por Dimenséo

4.1 Dimenséo 1 - “Dignidade Humana e Justica Social: principios

fundamentais para a consolidacao do SUAS no Pacto Federativo.

DIMENSAO 1

Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a
consolidagcdo do SUAS no Pacto Federativo

Facilitador (a)

David Ohannes Berziganian

Relator (a)

Cristiane da Costa Santos

4.1.1 Participagéo

50 (cinquenta) participantes se inscreveram na Dimenséao 1.

Dimenséao 01

Entidade / Organizagao
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT

4.1.2 Relatoria

11h21m - Inicio dos trabalhos em grupo

O facilitador pediu aos participantes para que se apresentem, falando

brevemente sobre sua atuacdo e instituicdo. Ao final da apresentacdo, o

facilitador perguntou sobre o conhecimento do processo de conferéncia. Os

participantes disseram nao conhecer e ele iniciou entdo com um panorama sobre

a Assisténcia Social em sua dimensédo de direito e sobre os processos de

participacdo. Apresentou também a nocédo da construcdo de diretrizes, do

trabalho que vai nortear a Assisténcia e 0 SUAS nos préximos 10 (dez) anos.
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Dando seguimento aos trabalhos em grupo, o facilitador apresentou aos
participantes como seria a dinamica do dia: os trabalhos de grupo norteados
pelos apontamentos de teméticas em tarjetas, que circulariam até que as ideias
se afinassem no grupo. Ele prop6s o inicio da integragao através da “Escuta por

Minuto” (Anexo 4), em duplas.

O primeiro tema proposto para a conversa “o que vocé entende por
dignidade humana? O que € uma vida digna?”. A dindamica continuou, com novas
duplas. O facilitador propds entdo aos participantes que eles conversassem
acerca da tematica “O que é Assisténcia Social e como ela atua para a justica

social?”.

Ao final das duas primeiras rodadas, o facilitador perguntou aos
participantes quantos efetivamente escutaram durante o minuto de escuta. A
maioria conversou ao inves de escutar e ele reforcou que a dindmica servia para

treinar essa capacidade.

O facilitador pediu para que os participantes se dispusessem a falar sobre
as conversas, quando uma participante pediu a fala. Ela apontou um
guestionamento pertinente a nocdo de dignidade. Ela ponderou sobre a
construcdo dessa nocdo, que pode partir imediatamente do outro, numa

Imposicéo, ou pode ser uma constru¢cdo, numa nogao coletiva de dignidade.

Outra participante falou sobre a falta de oferta de servigos, seguida por
uma terceira pessoa falou, que retomou a ideia apresentada pela primeira fala.
Ela apontou a necessidade de escolha cotidiana a todas as pessoas, as vezes
suprimida por conta de uma acdo padronizada da Assisténcia, como na
distribuicdo de cestas basicas previamente montadas. Ela falou também da
necessidade empoderar as pessoas com relagdo aos seus direitos, retirando da
esfera pessoal uma nog¢éao de culpa, normalmente apontada pela sociedade.

Um participante apresentou como um problema a presenca de pessoas

em situacéo de rua no Largo do Japonés, uma area comercial da redondeza. Ele
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apresentou uma associacdo entre situacdo de rua e droga dicdo, causando

diversos prejuizos cotidianos aos demais moradores e frequentadores da regiéo.
Seguindo a discusséo, os principais pontos levantados pelo grupo foram

0S seguintes:

- Necessidade da intersetorialidade para uma acéao eficaz, onde a populacao seja

orientada e empoderada de seus direitos;

- Usuério tem resisténcia ao servico, dificultando o acesso;

- Fixagao da populagéo em situacdo de rua em determinadas localidades - parte

de um processo de defesa, onde as pessoas tendem a se estabelecer nos locais

onde € possivel obter meios de sobreviver.

Ao final, o facilitador sintetizou as exposi¢cdes e apontou aos participantes
suas noc¢des de acdo paradoxal da Assisténcia como um todo, tanto através da
estrutura falha quanto pelo cotidiano da acdo, onde as padronizacdes podem

nao viabilizar a dignidade humana e a justica social.

O facilitador prop6s aos participantes que focassem na transcricdo das
ideias apontadas, dentro de sua perspectiva pessoal. Ele pediu aos participantes
gue imaginassem gue sua caneta &€ magica e que ela teria o poder de tornar real
0 apontamento feito por ela. Ele deu dois minutos aos participantes para que

eles fizessem esse exercicio.

AplOs o exercicio pessoal, os participantes foram direcionados para
duplas, onde eles deveriam fazer um exercicio de sintese, trabalhando as ideias,
novamente num esforco de escrita. As duplas tiveram 5 (cinco) minutos para
fazer o exercicio. Antes do inicio do trabalho, o facilitador fez esclarecimento
sobre a construcdo das frases, demonstrando como uma proposta pode ser
elaborada como diretriz. Ele também esclareceu sobre o processo de
conferéncias e sobre as proximas etapas do trabalho, partindo dos territorios
para a Unido.

Apos a producdo em duplas, os participantes foram convidados a se reunir

em grupos, continuando o exercicio. Nesta etapa, eles deveriam observar a
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presenca de tematicas, além das proposicdes de diretrizes. Ao surgir uma
tematica, eles deveriam anotar em um papel extra, que contemple a discusséo

do grupo.

12h — Pausa para o almoco; 13h — Retomada dos Trabalhos em Grupo

Na volta do almoco, o facilitador pediu aos participantes para que
continuassem o trabalho de sintese e identificagdo de tematicas, dando 7 (sete)
minutos para a finalizacdo. Ao perceber que 0s grupos estavam bem
encaminhados em seus trabalhos, o facilitador reagrupou a sala em grupos
maiores e pediu para que a nova etapa do trabalho fosse ainda mais focada na

elaboracao de textos de diretriz e de identificacdo de teméticas.

Ele orientou, novamente, sobre a elaboracdo dos textos e sobre o foco
nos temas dentro de cada texto. Houve um novo reagrupamento e 0s textos
finais comecaram a surgir, tanto enquanto temética quanto diretriz. Os dois
grupos discutiram as proposicdes, sintetizaram e afinaram as tematicas

semelhantes.

O facilitador solicitou aos participantes que escrevessem 0s textos em
letras grandes para fazer no coletivo o exercicio de agrupamento e posterior
priorizacdo, se necessaria. Os textos sugeridos foram:

- Ampliar o conhecimento da populacdo dos seus direitos, por meio da Secretaria
Municipal, comunicacdo em massa (TV, radio, internet). Estadual ou Municipal;
- Divulgar a populacédo de seus direitos dentro dos servicos e da comunidade
através da comunicacdo em massa, para consolidar a informacéo de que todo
cidaddo tem direito de uma vida digna;

- A AS. enquanto Politica Pablica com a mesma dimensdo das demais
secretarias em relacéo ao financiamento;

- Expandir a inclusdo nos programas de transferéncia de renda;

- Aprimorar a fiscalizacdo da verba cedida aos servicos conveniados com
agilidade nos processos;

- Valorizagdo e qualificacdo do profissional da rede socioassistencial com

melhores condicdes de salario, capacitacdo, condigcbes de trabalho (ex.:
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ventilacdo nas cozinhas, entre outros) para obtencdo de um servico de
gualidade;

- Valorizacao e investimento continuo na capacitacdo dos profissionais da area
assistencial;

- Fortalecer, expandir, fiscalizar o trabalho intersetorial, garantindo o atendimento
ao individuo em sua totalidade;

- Que a rede socioassistencial tenha maior articulagéo intersetorial;

-Que a rede de Assisténcia Social seja ampliada com mais recursos e menos
burocracia;

- Ampliar a rede socioassistencial, através de um mapeamento qualitativo para

atender a demanda de acordo com o0 que € de cada regiao.

Apds a apresentacdo, o facilitador iniciou o trabalho de sintese e
agregacao, readequando as diretrizes para deixar os textos mais claros. Neste
processo, 0s participantes cortaram aquelas que entendiam dizer a mesma
coisa, reordenaram conforme tematicas e agruparam aquelas que previam

acOes semelhantes.

Os participantes entdo se focaram na readequacédo das diretrizes. Eles
trabalharam a redacao das proposi¢cdes, ja direcionando a proposta ao ente
federativo adequado. As diretrizes municipais apresentadas e homologadas pelo

facilitador com os participantes através de votacao foram as seguintes

Municipais

- Ampliar a rede socioassistencial, através de mapeamento qualitativo para
atender as demandas especificas de cada regido, permitindo autonomia da
gestao financeira aos equipamentos, garantindo os investimentos adequados as
necessidades de cada territorio;

- Fortalecer, expandir e fiscalizar o trabalho intersetorial, garantindo o
atendimento do individuo em sua totalidade.
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Estadual

- Ampliar o conhecimento da populacdo sobre seus direitos, tanto dentro dos
servicos e das comunidades como através da divulgacdo em meios de
comunicacdo de massa, objetivando consolidar a informagcdo de que todo

cidaddo tem direito a uma vida digna;

Federal
- Consolidar a Assisténcia Social como Politica Publica de direito, assegurando
0 orcamento adequado, ampliando a rede a destinagao de recursos, assim como

a diminuicao da burocracia e das condicionalidades para inclusdo nos PTR’s;
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4.1.3 Quadro do instrumental Dimenséao 1 — Propostas gerais

Dimensé&o 1- Dignhidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Unido

Ampliar o conhecimento da populagao
dos seus direitos, por meio da
Secretaria Municipal, comunicagdo em
massa (TV, radio, internet).

Ampliar o conhecimento da populacéo
dos seus direitos, por meio da
Secretaria Municipal, comunicagao
em massa (TV, radio, internet).

Valorizacdo e qualificacdo do
profissional da rede socioassistencial
com melhores condi¢des de salario,
capacitacao, condi¢cdes de trabalho
(ex.: ventilagéo nas cozinhas, entre
outros) para obtencédo de um servigo de
qualidade.

Divulgar a populacao de seus direitos
dentro dos servicos e da comunidade
através da comunicacao em massa,
para consolidar a informacéo de que
todo cidad&o tem direito de uma vida
digna.

Valorizacdo e investimento continuo na
capacitacao dos profissionais da area
assistencial.

A A.S. enquanto Politica Publica com
a mesma dimensao das demais
secretarias em relacéo ao
financiamento.

Fortalecer, expandir, fiscalizar o
trabalho intersetorial, garantindo o
atendimento ao individuo em sua

totalidade.

Expandir a inclusdo nos programas de
transferéncia de renda.

Que a rede de Assisténcia Social seja
ampliada com mais recursos e menos
burocracia.

Aprimorar a fiscalizagéo da verba
cedida aos servi¢os conveniados com
agilidade nos processos.

Ampliar a rede socioassistencial,
através de um mapeamento qualitativo
para atender a demanda de acordo com
0 que € de cada regido.

Que a rede socioassistencial tenha
maior articulagéo intersetorial.

15h45m - Apoés aprovagédo das prioridades, a discusséo foi encerrada.
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4.1.4 Quadro do instrumental Dimensao 1 — Encaminhado para o
pleno

Dimensé&o 1- Dignhidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniéo

Estado: Ampliar o conhecimento da

Ampliar a rede socioassistencial, populacado sobre seus direitos, tanto
através de mapeamento qualitativo para dentro dos servicos e das
atender as demandas especificas de comunidades como através da
cada regido, permitindo autonomia da | divulgacdo em meios de comunicagao
gestéao financeira aos equipamentos, de massa, objetivando consolidar a
garantindo os investimentos adequados | informacgao de que todo cidadao tem
as necessidades de cada territério. direito a uma vida digna.

Unido: Consolidar a Assisténcia
Social como politica publica de direito,
assegurando o orgamento adequado,

ampliando a rede a destinacéo de
recursos, assim como a diminui¢ao da
burocracia e das condicionalidades
para inclusdo nos PTR’s.

Fortalecer, expandir e fiscalizar o

trabalho intersetorial, garantindo o

atendimento do individuo em sua
totalidade.
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4.2 Dimenséo 2 - “Participagao Social como fundamento do
Pacto Federativo SUAS”

DIMENSAO 2 Participacéo social como fundamento do Pacto Federativo SUAS
Facilitador (a) Daniel Guilherme Machado Pinto
Relator (a) Brisa Serena Nascimento Guedes

4.2.1 Participacao

30 (trinta) participantes se inscreveram na Dimenséo 2.

Dimensao 02

Entidade / Organizagao
Gestédo de SUAS
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT

4.2.2 Relatoria

11h25m - Inicios dos trabalhos em grupo

O facilitador se apresentou e fez uma introducdo a tematica e metodologia
utilizada na discussao do grupo. Propds entdo uma apresentacéo coletiva dos

conferencistas presentes no grupo.

O facilitador explanou sobre a auséncia do segmento de usuarios no
grupo, com énfase no tema central do debate acerca da dimensdo 2
“participacado social” e instigou a reflexdo dos conferencistas sobre se esta

participacdo realmente esta se efetivando.

Apos a introducédo a atividade do grupo, o facilitador propds ao grupo uma

dindmica de “Escuta por minuto” (Anexo 4), tendo como tema: a participacéo
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social e se ela é realmente efetiva nos espacos democraticos, onde 0s
participantes se dividiram em duplas e explanaram por dois minutos, cada um,

sobre estes temas.

Apoés os dois minutos de didlogo entre as duplas, o facilitador explanou
sobre o tema da Xl Conferéncia da Assisténcia Social, sob o plano decenal para
0 SUAS, e solicitou aos participantes que fizessem a leitura coletiva e breve do

manual da Conferéncia, na parte que compete a dimensao dois.

Subsequentemente, indagou ao grupo sobre os pontos levantados entre
0s participantes e as aproximacdes com a leitura do manual sobre a dimenséao
02, quando foram levantados os seguintes pontos:

- Falta de participacdo dos usuarios nos espagos democréatico;

- Necessidade de consciéncia do usuario sobre os seus direitos para ser um
agente de transformacao da propria realidade;

- Cenario em discussdo como uma deficiéncia da Assisténcia Social;

- Nem mesmo os trabalhadores da Assisténcia Social tém consciéncia sobre a

importancia da participacéo na elaboracao e avaliacdo da politica publica.

O facilitador explanou sobre a fala da conferencista, instigou a reflex&o do
grupo sobre o papel do profissional da Assisténcia Social - se € o de ser um

agente de politizacdo ou se é um operacionalizador da politica.

A discusséo seguiu e os conferencistas destacaram os seguintes pontos
a partir deste momento:
- Assisténcia Social tem uma deficiéncia quanto a participacédo — relacdo com a
participacdo na area da Educacao (conselhos de pais);
- Falta de participacao esta defasada por conta da falta de divulgacéo, e que esta
divulgacao tem que acontecer nos espacos dos servicos;
- Usuérios da Assisténcia ndo participam dos espacos democraticos, porque eles
nao participam ativamente nos servicos;
- Entidades sociais, muitas vezes, impde entraves a mecanismos que deveriam

favorecer a participacéo.

34



Conferéncia Regional de CASA VERDE

Neste momento, o facilitador indagou o porqué de as entidades sociais
nao favorecerem a participacdo social e a conferencista respondeu que o motivo
€ ndo ser interessante para as gestdes que a dindmica dos servigos se

democratize.

Outra participante destacou que a participacdo dos usuarios nos espacos
democréticos € desfavoravel pela sensacao de inferioridade com relacdo aos
participantes destes espacos. Outro conferencista destacou a humanizacao na
criacdo de vinculos dentro dos servicos socioassistenciais, sua falta que
precariza a defasagem da participacao social e relatou experiéncias profissionais

reafirmando as suas colocacgoes.

Em seguida, uma conferencista enfatizou que as pessoas deveriam ser
formadas para se fortalecerem enquanto sujeitos politicos, para avancar na
conquista de direitos sociais. Outra participante ressaltou que 0sS espacos
participativos ndo estdo sendo efetivos, ressaltou também que estes espagos
necessitam ser familiares e acessiveis a condicdo em que estdo postos 0s

usuarios.

O facilitador explanou sobre a fala da participante, enfatizou que as
pessoas que chegam a Assisténcia Social ja tiveram seus direitos violados e por

isso tém dificuldades para de se familiarizarem com estes espacos.

Outra conferencista colocou que os trabalhadores da Assisténcia
precisam ser melhor capacitados para mobilizarem mais o0s participantes,
ressaltou também que os agentes multiplicadores sdo uma estratégia de
mobilizacdo muito eficaz. Outra participante destacou que estava se sentindo
desatualizada no espaco da Conferéncia, porém estava gostando de participar,
por estar se apropriando de novos elementos.

Outra participante enfatizou que os espacos democraticos precisam ser

mais aproximados da realidade dos usuarios, outrossim, atualizadas com as
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guestBes contemporaneas. Outra participante colocou que os trabalhadores do
SUAS néao tem o reconhecimento necessario, porém gue 0s mesmos tém como

tarefa se capacitar diante dos anseios politicos e sociais.

Um participante destacou que a atual conjuntura social, ndo favorece a
disseminacdo das informacfes e a conscientizacdo dos direitos sociais, frisou
também que os trabalhadores do SUAS ndo tém o reconhecimento necessario

e que a estrutura das conferéncias nao favorecem a participagao.

O facilitador fez uma fala destacando a falta de democracia, mesmo
interna, nOS servigcos socioassistenciais, sendo que muitas vezes o0s
trabalhadores ndo usufruem de liberdade para serem agentes de politizacao dos
usuarios, uma vez que estao ligados a vinculos empregaticios e dependem dos

mesmaos.

Outra conferencista retomou a fala de uma das participantes sobre as
capacita¢des para os trabalhadores como algo necessério para a ampliacdo da
participacdo dos usuarios, ressaltou também a falta de comunicacao entre os
servicos e as secretarias, para proporcionar um atendimento integral aos
usuérios. Outra conferencista relatou que as conferéncias precisam ser
realizadas conforme a disponibilidade dos usuérios. Outro participante destacou

gue 0s servicos precisam chegar até as pessoas, seja onde elas estiverem.

O facilitador explanou sobre as falas dos participantes, retomando alguns
pontos e destacou que o descaso com a politica acontece desde o repasse de
verba para a politica e instigou a reflexdo dos participantes sobre a transicéo

entre o campo da critica e o das solucoes.

Outra participante fez uma fala destacando a dificuldade com o
desinteresse dos usuarios, seguida por um participante que retomou a
dificuldade dos usuarios participantes diante da conjuntura social e historica, que
nao favorece a participacdo dos usuarios da Assisténcia, ressaltou também que

0s proprios presentes na conferéncia nao tém consciéncia dos significados e
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motivos da participacdo social e explanou sobre a falta de democracia interna

NOS Servigos socioassistenciais.

Dando seguimento ao debate, outra conferencista destacou que as
entidades sociais no momento que assinam 0s convénios ela se tornam
empresas, quando uma participante fez um relato de experiéncias profissionais,
enfatizando que ndo ha planejamento para despertar o interesse e oferecer

condi¢des para que 0s usuarios possam participar dos espacos democraticos.

O facilitador explanou sobre a fala da participante e destacou que 0s
servicos nao fazem planejamento, as instituicbes ndo fazem planejamento, e

neste momento as pessoas teriam que planejar a Politica Publica.

Outra participante destacou que as capacitacées para os trabalhadores e
gue estas capacitacdes precisam ser garantidas pelo poder publico, seguida por
uma participante que fez uma fala relatando que o poder publico oferece
capacitacdes e que muitas vezes as entidades sociais ndo participam, relatou
sobre as licitagbes da prefeitura para as capacitacdes e lamentou a falta de

orcamento.

13h — Pausa para o almocgo; 13h46m — Retomada dos Trabalhos em Grupo

Ao retornar do intervalo para o almoco, o facilitador prop6s ao grupo que
se dividisse em trés subgrupos, e cada subgrupo seria responsavel pela
elaboracao de propostas de diretrizes, sendo que cada grupo seria responsavel
por uma instancia governamental. Em um segundo momento, as propostas
seriam trocadas, de forma que todos os grupos debateriam as trés instancias,
possibilitando que os participantes alterassem os textos elaborados pelo grupo

anterior, ou propor novas diretrizes para cada instancia governamental.

Dos debates nos subgrupos, foram deliberadas as seguintes propostas de

diretrizes:
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Municipais - Grupo 01

- Formacgé&o e capacitacao continuada aos trabalhadores do SUAS;

- Facilitar o acesso as informagdes que envolvem o SUAS;

- Trabalho intersecretarias;

- Ampliacdo do CRAS dentro da comunidade

- Valorizagéo dos funcionarios e colaboradores do SUAS, de cargos e salérios.

Grupo 02

- Capacitacao e formacéao
- Conselho de pais

- Ter um espaco para serem ouvidos.

Grupo 03

- Linguagem de comunicac¢ao para 0S USUAarios.

- Favorecer os espacos para participacdo dos usuarios e do profissional.

Estaduais - Grupo 01

- Divulgacéao dos servicos para 0s usuarios.

- Didlogo entre as secretarias.

- Fortalecer a atuac&o do conselho e fortalecimento das secretarias.
- Vigilancia no territorio.

- Discussao das necessidades dos espacos.

- Trabalho intersetorial.

Grupo 02
- Articulacéo entre as secretarias

- Fortalecer a articulacao dos conselhos, viabilizando horarios aos finais de semana

para que essas discussdes venham acontecer.
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- Espacos para que se desenvolva um trabalho mais abrangente com os usuarios.

Grupo 03

- Devolutivas da conferencia
- Fazer com que o governo estadual ao fazer o plano anual/orcamento da Politica

Publica de Assisténcia Social respeite os resultados da conferencia.

Federais - Grupo 01
- Aumento do orcamento — capacitacdo dos funcionarios normatizacao para que as
entidades tenham 50% dos funcionarios liberados para essa capacitacdo, atraves
de politicas publicas.

Grupo 02

- Efetivacdo de pelo menos um CRAS e CREAS em cada municipio.

Grupo 03

- Fortalecer os conselhos federais, municipais e estadual.

- Fundo de financiamento para contribuir com os conselhos.

Foram entéo priorizadas as seguintes propostas de diretrizes:

Municipais

- Formacéo e capacitacdo continuada dos trabalhadores e gestores do SUAS,
visando um maior entendimento e apropriacdo da politica de Assisténcia Social;
favorecendo maior participacdo destes trabalhadores e por conseguinte, como
agente multiplicador, fomentar a participacdo da populacao atendida.

- Facilitar o acesso as informacgdes que envolvem o SUAS.
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- Ampliar a divulgacdo sobre a politica de Assisténcia Social e dos espacos
participativos, por meio de veiculos midiaticos e campanhas publicitarias, para
viabilizar o acesso dos usuarios a politica.

- Capacitagao dos funcionarios normatizagéo para que as entidades tenham 50%

dos funcionérios liberados para essa capacitacao, através de politicas publicas.

Estaduais

- Fortalecer a atuagéo dos conselhos, viabilizando horéarios aos finais de semana
para que essas discussdes venham acontecer.

- Implementar capacitagdo sobre principio do controle social para os
trabalhadores do SUAS.

Federais

- Aumento do orgamento para os trabalhadores do SUAS.

- Ampliar o orgcamento da Assisténcia Social para 5%, garantindo que parte deste
repasse seja destinado a capacitacdo continuada para os trabalhadores do
SUAS.

Apés discussdo e encaminhamento por votacdo, as seguintes diretrizes
foram referendadas pelos participantes do grupo para serem encaminhadas a

plenaria:

Municipais

- Formacédo e capacitacdo continuada dos trabalhadores e gestores do SUAS,
visando um maior entendimento e apropriacdo da politica de Assisténcia Social;
favorecendo maior participacdo destes trabalhadores e por conseguinte, como
agente multiplicador, fomentar a participacéo da populacao atendida;

- Ampliar a divulgacdo sobre a politica de Assisténcia Social e dos espacos
participativos, por meio de veiculos midiaticos e campanhas publicitarias, para

viabilizar o acesso dos usuarios a politica.
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Estadual
- Implementar capacitacdo sobre principio do controle social para o0s
trabalhadores do SUAS.

Federal

- Ampliar o orcamento da Assisténcia Social para 5%, garantindo que parte
deste repasse seja destinado a capacitacdo continuada para os trabalhadores
do SUAS.
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4.2.3 Quadro do instrumental Dimensao 2 — Propostas Gerais

Dimensao 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Formacé&o e capacitacao continuada
dos trabalhadores e gestores do SUAS,
visando um maior entendimento e
apropriacdo da politica de Assisténcia
Social; favorecendo maior participagao
destes trabalhadores e por conseguinte,
como agente multiplicador, fomentar a
participacdo da populacao atendida;

Fortalecer a atuacéo dos conselhos,
viabilizando horarios aos finais de
semana para que essas discussoes
venham acontecer;

Facilitar o acesso as informacgdes que
envolvem o SUAS;

Implementar capacitacao sobre
principio do controle social para os
trabalhadores do SUAS.

Ampliar a divulgacéo sobre a politica de
Assisténcia Social e dos espacos
participativos, por meio de veiculos
midiaticos e campanhas publicitarias,
para viabilizar o acesso dos usuarios a
politica;

Aumento do orcamento para 0s
trabalhadores do SUAS.

Capacitacdo dos funcionéarios
normatizacao para que as entidades
tenham 50% dos funcionérios liberados
para essa capacitacao, através de
politicas publicas;

Ampliar o orgamento da Assisténcia
Social para 5%, garantindo que parte
deste repasse seja destinado a
capacitacao continuada para os
trabalhadores do SUAS.

15h28m - Apos aprovacéao das prioridades, a discussao foi encerrada.
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4.2.4 Quadro do instrumental Dimensao 2 — Encaminhado para o

Pleno

Dimensao 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniao

Formacé&o e capacitacao continuada
dos trabalhadores e gestores do SUAS,
visando um maior entendimento e
apropriacdo da politica de Assisténcia
Social; favorecendo maior participagao
destes trabalhadores e por conseguinte,
como agente multiplicador, fomentar a
participacdo da populacdo atendida.

Estado: Implementar capacitacéao
sobre principio do controle social para
os trabalhadores do SUAS.

Ampliar a divulgacéo sobre a politica de
Assisténcia Social e dos espacos
participativos, por meio de veiculos
midiaticos e campanhas publicitarias,
para viabilizar o acesso dos usuarios a
politica.

Unido: Ampliar o orcamento da
Assisténcia Social para 5%,
garantindo que parte deste repasse
seja destinado a capacitacao
continuada para os trabalhadores do
SUAS.
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4.3 Dimensao 3 - “Primazia da responsabilidade do Estado:
por um SUAS Publico, Universal, Republicano e
Federativo”

B Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
DIMENSAO 3 Universal, Republicano e Federativo
Facilitador (a) Patricia Alves de Mendonca
Relator (a) Carolina Lopes de Oliveira

4.3.1 Participacao

31 (trinta e um) participantes se inscreveram na Dimenséao 3.

Dimenséao 03

Entidade / Organizagéo

Gestdo de SUAS

Trabalhador / Servidor

Trabalhador CLT
mUsuario

4.3.2 Relatoria

11h20m — Inicio dos trabalhos em grupo

Facilitadora se apresentou e pediu que o grupo fizesse o mesmo,
informando nome e segmento de atuacao, solicitando a explicagcéo do significado
das siglas para maior compreensao de todos os participantes.

Em seguida, facilitadora apresentou a tematica e sugeriu a dindmica de
“Escuta por minuto”’(Anexo 4), pedindo que o grupo se dividisse em duplas para
conversar por dois minutos sobre o entendimento de primazia da
responsabilidade do Estado e mais dois minutos sobre a compreensao de um

SUAS universal, republicano e federativo.
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Pediu entdo que alguns representantes falassem sobre o conversado com
a dupla, quando se destacaram o0s seguintes pontos:
- Estado como o principal executor das Politicas Publicas - politica entendida
como direito;
- Atualmente, o Estado é apenas administrador e ndo executor das entidades
sociais;
- Primazia é o principal responsavel por algo;
- Servigo é principal representante do Estado - uma figura do Poder Publico no
territorio;
- No SUAS hoje ha 31 formas de ser SUAS: cada CRAS faz como quer;
- Para ser um SUAS como se idealiza precisaria ser horizontal e ndo vertical
como tem sido;
- Compreensédo do termo “publico” - porque destina-se verba publica para os
servigos -, “universal” - porque é para todos — “republicano/federativo” - porque
tem um comando a nivel federal em todo o territério brasileiro, perpassando
pelos Estados e em seguida pelos municipios;
- Termo republicano est4 voltado para o carater democrético, onde a politica €
construida pelo povo e para o povo e federativo é a partilha de responsabilidade

entre os entes, Unido, Estado e Municipio;

Facilitadora apresentou os conceitos trazidos pelo grupo sobre a tematica
e ampliou para o entendimento do papel do SUAS como politica de direito. Falou
entdo sobre a pauta dessa Conferéncia, que tem uma qualidade diferente onde
ndo se limite a demandas do territério, mas sim para elaborar diretrizes que
norteardo os proximos 10 (dez) anos da politica de Assisténcia nos ambitos

Municipal, Estadual e Federal.

Em seguida prop6s que o grupo utilizasse o material de apoio e um
representante faz a leitura do texto sobre a dimenséao 3.

Facilitadora questionou qual ente é responsavel pela fiscalizacdo e
avaliacdo da politica, quando um participante falou que ha trés niveis de

fiscalizagéo que séo federal, estadual e o municipal, ressaltando que o cidadao
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também € um ente responsavel por fiscalizar e o ente mais préximo da populacéo

€ 0 Municipio.

Representante retomou entdo a leitura e apresentou as questbes
norteadoras. Facilitadora explicitou alguns subtemas que perpassam pela

dimenséao 3.

Facilitadora sugeriu que o grupo se dividisse em subgrupos, atentou que
a construcao das diretrizes néo se limita em demandas do territorio e pediu para
gue o grupo tomasse cuidado em nao trazer uma discussao que esta sendo
discutida em outro grupo. Participante entdo perguntou sobre a possibilidade de
haver uma discussdo sem divisdo em subgrupos, quandooutra participante
sugeriu votagdo para a escolha da metodologia, que teve 0s seguintes

resultados:

Proposta 1 — Fazer a discussao nos subgrupos (2 votos)
Proposta 2 — Fazer a discussao no grupo maior (31 Votos)

Facilitadora entdo apresentou os pontos importantes a serem debatidos e
pediu que o grupo falasse sobre o0 o que consideram importante levantar como

diretriz, que foram os seguintes:

- Aumentar o orcamento de 3% para 5% da arrecadacao municipal para A.S;

- Fortalecimento da mao de obra/ RH qualificado para as demandas/territorios
especificos (participante pede uma reflexdo em relagdo de como o sistema esta
estruturado e as implicacdes na concretizacdo da politica);

- Garantia do quadro minimo de RH no ambito municipal/ ampliacdo da rede
estatal/ RH; - - Beneficios eventuais (alimentacdo, pagamento de contas, bilhete
Unico), o CRAS nao tem respaldo do municipio para a concessdo desses
beneficios; transparéncia dos instrumentais de avaliacéo;

- VIGSUAS (normatizacao e fiscalizacao de todos o0s servi¢cos — responsabilidade
do municipio), quadro de funcionarios através de concurso publico e

capacitacao;
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13h — Pausa para o almoco; 13h40 — Retomada dos Trabalhos em Grupo

Na retomada da discusséo, facilitadora apontou as pautas levantas pelo
grupo na parte da manha e pediu a verificacdo das possibilidades de unificacédo
de propostas ou priorizacdo das pautas que consideram importante tornar

diretriz.

Facilitadora propbs entdo que o grupo indicasse alguns relatores para
elaborar as diretrizes, quando quatro pessoas se dispuseram a construir os

textos das diretrizes.

Neste momento, participante disse que em muitas das Conferéncias tem
se levantado a necessidade de haver Conselho Gestor e facilitadora ressalta que
a dimensao 2 tem discutido essa pauta, mas caso 0 grupo considera importante,

pode ser citado desde que caiba na temética da dimensao 3.

Participante traz para a discussdo que desde quando se implantou a

politica de assisténcia ja solicitavam o aumento do percentual do orcamento.

Participante discute se a ampliagdo do orcamento de 3% para 5% é de
curto, médio ou longo prazo, uma vez que a gestado atual muda ano que vem.
Participante indica direcionar para 2017, porque o legislativo vota as propostas

nessa gestao para ser aplicada na proxima gestao.

Outra participante comenta que o plano diretor sé foi aprovado através da

pressdo da populacgéo.

Apos discussdes e alinhamentos de texto, as diretrizes referendadas pelo

grupo e encaminhadas a plenaria foram as seguintes:
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Municipais

- Aprimorar a normatizacdo, monitoramento e fiscalizacdo dos servicos,
programas e beneficios previstos no SUAS, com o objetivo de garantir o direito
dos usuérios, preservar a integridade do trabalhador publico e conveniado, e
possibilitar o controle social da politica de Assisténcia Social;

- Ampliar o orcamento da Assisténcia Social para 5%, visando a aprovacao em

2016 pelo Poder legislativo e implementagcdo em 2017.

Estadual
- Ampliar o percentual do orcamento destinado a Assisténcia Social para os

municipios, visando a ampliacdo da rede socioassistencial.
Federal

- Ampliar o percentual do orcamento destinado a Assisténcia Social para os

municipios, visando a ampliacdo da rede socioassistencial.

48



Conferéncia Regional de CASA VERDE

4.3.3 Quadro do instrumental Dimensao 3 — Propostas Gerais

Dimenséao 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniao

Fortalecimento da méo de obra/ RH
qualificado para as demandas/territorios
especificos (participante pede uma
reflexdo em relagcdo de como o sistema
esta estruturado e as implicages na
concretizacao da politica).

Aumentar o orgamento de 3% para
5% da arrecadacé&o municipal para
A.S.

Garantia do quadro minimo de RH no
ambito municipal/ ampliacéo da rede
estatal/ RH; - - Beneficios eventuais
(alimentacao, pagamento de contas,
bilhete Unico), o CRAS nao tem
respaldo do municipio para a
concessao desses beneficios;
transparéncia dos instrumentais de
avaliacao.

VIGSUAS (normatizagao e fiscalizagéo
de todos os servicos — responsabilidade
do municipio), quadro de funcionarios
através de concurso publico e
capacitacao.

15h30m - Apos aprovacédo das prioridades, a discusséao foi encerrada
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4.3.4 Quadro do instrumental Dimenséao 3 — Encaminhado para o

Pleno

Dimenséao 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Aprimorar a normatizagao,
monitoramento e fiscalizacdo dos
servicos, programas e beneficios

previstos no SUAS, com o objetivo de
garantir o direito dos usuarios,
preservar a integridade do trabalhador
publico e conveniado, e possibilitar o
controle social da politica de
Assisténcia Social.

Estado: Ampliar o percentual do
orcamento destinado a Assisténcia
Social para os municipios, visando a
ampliacédo da rede socioassistencial.

Ampliar o orgamento da Assisténcia
Social para 5%, visando a aprovacao
em 2016 pelo Poder legislativo e
implementacdo em 2017.

Unido: Ampliar o percentual do
orcamento destinado a Assisténcia
Social para os municipios, visando a
ampliacdo da rede socioassistencial.
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4.4 Dimenséao 4 — “Consolidacao do trabalho no SUAS na
consolidacéo do pacto federativo”

B Consolidacé&o do trabalho no SUAS na consolidagcdo do Pacto
DIMENSAO 4 Federativo
Facilitador (a) Renata Adriana de Souza
Relator (a) Filipe Nicoletti Ribeiro

4.4.1 Participagao

47 (quarenta e sete) participantes se inscreveram na Dimenséo 4.

Dimenséao 04

m Entidade / Organiza¢éo
Gestéo de SUAS
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT

mUsuério

4.4.2 Relatoria

12h20m — Inicio dos Trabalhos em Grupo

Antes da entrada na sala, atrasada devido a questdes logisticas, a facilitadora
prop6s que os participantes se apresentassem e, posteriormente, se dividissem
em grupos de acordo com suas areas de atuacdo nos servicos. Dentro dos
grupos, os participantes deveriam discutir e apontar uma dificuldade enfrentada

gue considerassem mais relevante nos servigos.

Em seguida, os grupos foram convidados a expor os pontos discutidos.
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O segmento de gestao apontou a falta de pessoal nas diversas fun¢des, entre

as quais educadores e cozinheiros, como um problema importante.

Os assistentes técnicos presentes apontaram a auséncia de envolvimento

das familias, além da falta de estrutura, como dificuldades relevantes.

A escassez de pessoal foi citada também pelas assistentes sociais
presentes. Elas destacaram, ainda, questdes relativas a jornada de trabalho dos
trabalhadores do sistema, considerada impropria, a falta de capacitagcdo dos

trabalhadores e a falta de estrutura adequada no atendimento a populacao idosa.

Os orientadores e educadores destacaram a “falta de interesse” dos jovens
na utilizagc&o dos servigos e a auséncia de participacdo e incentivo das familias.
Uma participante da area destacou que o baixo interesse dos jovens também se
justifica pela falta de qualificacdo de muitos orientadores, que ndo sao
preparados devidamente para exercer as fungdes que Ihe sdo atribuidas. Uma
formacdo pedagogica deveria ser necessaria para o exercicio do cargo e 0s

trabalhadores deveriam ter acesso a tal formacao.

Outra participante destacou a grande demanda dos servicos voltados a
criancas e jovens, 0 que muitas vezes sobrecarrega os orientadores e
educadores, em numero insuficiente. Outra participante apontou a falta de
coordenadores pedagogicos como um problema e a dificuldade dos servicos em

acompanharem a rapida evolucao dos jovens no que diz respeito a informatica.

As trabalhadoras de servigos essenciais (cozinha, limpeza, etc.) enfatizaram
a falta de pessoal como um problema grave. Além disso, destacaram que as
criancas, muitas delas carentes, precisam ter acesso a comida de qualidade fora
dos servicos, o que demanda aumento da renda da populacdo. A falta de

estrutura nas cozinhas também teve relevo em uma das falas

Os servidores apontaram a falta de pessoal especializado, como pedagogos,

e a falta de material pedagogico como desafios importantes.
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Os oficineiros, em especial da area de musicoterapia, sublinharam a falta de
reconhecimento da categoria e a precarizacao de sua funcdo, que deveria ser
mais valorizada. Muitas das pessoas com formacgdes diversas que trabalham nos
servicos sdo enquadradas na categoria de oficineiros, enquanto deveriam ter

estabilidade na carreira, passando mesmo por concursos publicos, declararam.

Um educador da érea de informatica destacou a falta de estrutura e de
atualizacdo dos equipamentos, cuja obsolescéncia é veloz. Ele foi secundado

por outras participantes.

A usuéria presente elogiou os servicos, mas afirmou que a falta de
participacdo dos idosos é um problema. Uma de suas causas € a dificuldade de

locomocéao e, portanto, acesso enfrentada por estes.

Ap6s as intervencbes, a facilitadora ressaltou que, ndo obstante as
diferencas entre as diversas categorias, muitas das dificuldades apontadas séo
similares, versando sobre questdes que passam primordialmente pela estrutura
deficiente dos servicos, a escassez de pessoal e a insuficiéncia da qualificacédo

dos trabalhadores.

Depois destas consideracdes, propds que os presentes se dividissem em trés
grupos, que combinassem participantes das diferentes categorias e fungdes. A
facilitadora destacou que a inerente diversidade de diagndsticos e expectativas
sobre o sistema, dada a heterogeneidade das tarefas desenvolvidas pelos
membros de cada grupo dentro dos servigos, pode contribuir para indicar

caminhos variados no sentido da resolucéo das dificuldades apontadas.

Uma participante tomou a palavra, afirmando ser necessario que o0s
presentes realizassem discussfes eminentemente politicas nos grupos e
dessem relevo a questdes de longo alcance e solu¢cdes que fossem além do
imediatismo, repensando a situacao dos trabalhadores e refletindo sobre meios

de se aprimorar as politicas socioassistenciais como um todo, mas focando na
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gualificacao profissional. Mencionou, ainda, a necessidade de articulacao entre

os diversos servicos, bem como da promocéao da intersetorialidade.

Outra participante secundou a fala, ressaltando ser necessaria uma avaliacao
ampla das funcdes desenvolvidas por cada um. E relevante que os trabalhadores
conhecam bem seus oficios e tenham plena consciéncia das tarefas que devem
desenvolver e de que forma devem desenvolvé-las. Além disso, ressaltou ser
necessario compreender, de forma “ndo idealizada”, as relagdes com as
organizacoes e entidades, bem como seu funcionamento e suas limitacoes. Para
tanto, € necessario que os trabalhadores se informem mais e exijam mais de

seus empregadores.

A participante seguinte afirmou ser necessario que os trabalhadores se
gualifiquem também no sentido de conhecerem as leis que regem sua propria

profissdo, para assim poderem reivindicar mais e melhor.

Outro participante destacou a construcado de outros espacos de dialogo e
troca entre os funcionarios como relevante para se enfrentar os problemas

apontados.

ApoOs as falas, os presentes foram divididos em trés grupos, como acima
apontado. Cada grupo iniciara discutindo para uma das esferas do Pacto
Federativo, passando posteriormente a discussdo das outras, para que assim

todos tenham chance de apontar proposicdes para as trés esferas.

12h36m — Pausa para o almoc¢o; 13h27m — Retomada dos Trabalhos em Grupo
Antes do inicio do trabalho nos grupos, a facilitadora propds aos presentes

gue realizassem a leitura conjunta do conteudo relativo a dimenséo disponivel

no caderno de trabalho.

Apoés as discussbes nos grupos, as seguintes proposicdes foram

apresentadas:
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Municipal

- Garantir, nos territérios, a capacitacao continuada e descentralizada para todos
os profissionais do quadro de RH dos servicos de Assisténcia Social da rede
publica e conveniada.

- Flexibilizar os recursos para manutencao dos equipamentos de trabalho e para
a compra de novos equipamentos quando necessario, assegurando assim o
desenvolvimento de um trabalho de qualidade.

- Garantir a articulagdo intersetorial entre a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e as demais secretarias das outras politicas publicas,
de forma a implementar e fortalecer as parcerias em busca da efetividade dos

direitos socioassistenciais.

Estadual

-Garantir a parceria do Governo do Estado com os municipios para formacéao
continuada e permanente dos trabalhadores do SUAS, por meio das FATECs e
universidades publicas, com maior repasse de verba por parte do Governo do
Estado.

Unido

- Ampliar os recursos destinados a capacitacao dos trabalhadores dos servigos
socioassistenciais, estabelecendo junto as demais instancias federativas
orientagcdes para construcdo de plano de carreira, com valorizacdo dos
trabalhadores, ampliacdo dos quadros de RH, criagdo do cargo de coordenador
pedagdgico e atencao especial as novas profissdes (musico terapeuta, terapeuta

ocupacional, economista doméstico, antropélogo, etc.).

Os presentes discordaram sobre a fixacdo de um valor especifico e sua
vinculacdo ao orcamento da Unido para a Assisténcia (no caso, 5%). ApoOs
votacao, foi aprovado o estabelecimento de uma porcentagem fixa. No entanto,

houve discusséo e se decidiu pela retirada da vinculacao de um valor fixo.
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Apoés discussbes e definicdes, as prioridades finais aprovadas para

encaminhamento a plenaria foram as seguintes:

Municipais

- Garantir a capacitacao continuada para todos os profissionais do quadro de RH
dos servicos de Assisténcia Social da rede publica e conveniada;

- Garantir a articulacdo intersetorial entre a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e as demais secretarias das outras politicas publicas,
de forma a implementar e fortalecer as parcerias em busca da efetividade dos

direitos socioassistenciais.

Estadual

- Garantir a parceria do Governo do Estado com os municipios para formagéo
continuada e permanente dos trabalhadores do SUAS, por meio das FATECs e
universidades publicas, com maior repasse de verba por parte do Governo do
Estado.

Federal

- Ampliar os recursos destinados a capacitacao dos trabalhadores dos servigcos
socioassistenciais, estabelecendo junto as demais instancias federativas
orientacbes para construcdo de plano de carreira, com valorizacdo dos
trabalhadores, ampliacdo dos quadros de RH, criacdo do cargo de coordenador
pedagdgico e criacdo do cargo de coordenador pedagdgico e atencao especial
as novas profissdes (musico terapeuta, terapeuta ocupacional, economista

domeéstico, antropélogo, etc.).
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4.4.3 Quadro do instrumental Dimensao 4 — Propostas Gerais

Dimenséo 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidac&o do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o
Garantir a parceria do Governo do
Garantir, nos territérios, a capacitacao Estado com os municipios para
continuada e descentralizada para formagao continuada e permanente
todos os profissionais do quadro de RH = dos trabalhadores do SUAS, por meio
dos servicos de Assisténcia Social da das FATECs e universidades
rede publica e conveniada; publicas, com maior repasse de verba

por parte do Governo do Estado;

Ampliar os recursos destinados a
capacitacao dos trabalhadores dos
servigos socioassistenciais,

Flexibilizar os recursos para estabelecendo junto as demais
manutengdo dos equipamentos de instancias federativas orientagbes
trabalho e para a compra de novos para construcao de plano de carreira,
equipamentos quando necessario, com valorizagéo dos trabalhadores,

assegurando assim o desenvolvimento ampliacdo dos quadros de RH,
de um trabalho de qualidade; criacao do cargo de coordenador

pedagogico e atencao especial as
novas profissdes (musico terapeuta,
terapeuta ocupacional, economista
domeéstico, antropdlogo, etc.)
Garantir a articulacao intersetorial entre
a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e as demais
secretarias das outras politicas
publicas, de forma a implementar e
fortalecer as parcerias em busca da
efetividade dos direitos
socioassistenciais;

15h55m - ApGs aprovacédo das prioridades, a discusséao foi encerrada.
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4.4.4 Quadro do instrumental Dimensao 4 — Encaminhado para o

Pleno

Dimensao 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidacao do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Garantir a capacitacao continuada e
para todos os profissionais do quadro
de RH dos servicos de Assisténcia
Social da rede publica e conveniada,

Estado: Garantir a parceria do
Governo do Estado com os
municipios para formacao continuada
e permanente dos trabalhadores do
SUAS, por meio das FATECs e
universidades publicas, com maior
repasse de verba por parte do
Governo do Estado.

Garantir a articulacao intersetorial entre
a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e as demais
secretarias das outras politicas
publicas, de forma a implementar e
fortalecer as parcerias em busca da
efetividade dos direitos
socioassistenciais.

Unido: Ampliar os recursos
destinados a capacitacao dos
trabalhadores dos servicos
socioassistenciais, estabelecendo
junto as demais instancias federativas
orientagdes para construcao de plano
de carreira, com valorizacéo dos
trabalhadores, ampliacdo dos quadros

de RH, criacao do cargo de
coordenador pedagdégico e criacdo do
cargo de coordenador pedagogico e
atencao especial as novas profissées
(musico terapeuta, terapeuta
ocupacional, economista doméstico,

antropologo, etc.).
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45 Dimensao 5 - “Assisténcia Social é direito no ambito do
pacto federativo”

DIMENSAO 5 - Grupo 1 | Assisténcia Social é direito no ambito do Pacto Federativo

Facilitador (a) Sabrina Valverde da Silva Pedrosa

Relator (a) Elizangela Claro

4.5.1 Participacao

50 (cinquenta) participantes se inscreveram na Dimensao 5.

Dimenséao 05

m Trabalhador / Servidor
= Trabalhador CLT

= Usuario

45.2 Relatoria

11h15m — Inicio dos Trabalhos em Grupo

Devido a problemas de logistica, as atividades foram iniciadas fora da
sala, impossibilitando gravacao inicial. Foi feita a dindmica de “Escuta por
minuto” (Anexo 4), quando as duplas falaram sobre o que entendem sobre
assisténcia social como direito e o que é pacto federativo.

Apds acomodacao na sala, facilitadora se apresentou e pediu para grupo

se apresentar dizendo nome, servico e segmento.

Em seguida, facilitadora pede para que o grupo compartilhe o que
conversaram nas duplas, quando séo destacados os seguintes pontos:
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- Necessidade pontuada usudrio no servico: atividades culturais;
- Falta de oportunidades de empregos para idosos;
- Pacto federativo: obriga Estados aderirem as leis;
- Falta ser implementado na regido numero de CRAS, devido a demanda, por
conta das dificuldades locais - uma equipe e um espaco maior jA mudaria o
atendimento;
- Geralmente quem vem para 0 CRAS vem de outro servi¢o - necessidade mais
informacdes para essas pessoas;
- Divulgacéo é essencial - projeto de divulgacdo dentro dos servi¢os, quando a
crianca € atingida, a familia é atingida consequentemente.
- Inserir conhecimento na area da educacao ajudaria as pessoas a terem acesso
aos servicos;
- Falta de informacéao, atingindo inclusive a Conferéncia;
- Ampliacdo de pessoas nos servi¢cos ajudaria a divulgacao, capacitacdo para
usuarios e familias;
- Capacitacdo dos proprios trabalhadores, muitos estdo dentro dos servicos e
nem sabem a funcéo real de cada um;
- Antes de capacitar os usuarios, os funcionarios precisam se capacitar, muitos
ndo sabem os direitos tanto trabalhadores como usuarios;
- Deficiente intelectual: hd demanda, mas ndo ha nenhum tipo de divulgacao
para esse servico;
- Quando falamos que AS é um direito, é preciso ter 0 compromisso de passar
os direitos;
- Nao ficar fechado no trabalho, pensar em ir até o territorio - ndo se pode esperar
as pessoas irem até os servigos;
- Conferéncia é aberta para populacéo;
- Critica as pessoas que trabalham e ndo podem estar em uma conferéncia:
deveriam pensar mais na populacéo, dando oportunidade de acesso, informacéo

e disponibilidade de pessoas;

Facilitadora concordou com as possibilidades que a populacédo deveria ter

para participar da Conferéncia. Em seguida fez a leitura dos subtemas.
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Participante falou sobre a precarizacdo do trabalho, dificuldades de néo
ter garantias trabalhistas e que isso deveria ser garantido como direito dentro da
politica de Assisténcia Social. Pontuou que acredita que a falta de capacitacdo
dificulta muito o trabalho que é feito na rede: é necessario haver um olhar para
o trabalho, além das demandas, o que fica dificil com o salario e saude do
trabalhador. E preciso ter politicas mais assertivas para todos, para garantir uma

gualidade tanto para trabalhador como para usuario.

Outro participante questionou sobre 0 motivo e 0s usuarios que nao estao
na conferéncia e facilitadora respondeu com outros questionamentos: sera que
eles estdo sabendo da Conferéncia? Sera que eles estao trabalhando? Sera que
eles tém medo? A linguagem é acessivel a eles? Facilitadora falou também

sobre o foco da dimenséo, ja que estdo surgindo temas de outras dimensdes.

Outra participante falou sobre a falta de outras redes/politicas, porque
também estdo envolvidos, e destaca a necessidade de haver intersetorialidade
para que os trabalhos acontecam.

Participante falou da dificuldade do CJ pela falta de espaco e
equipamentos, pontuando ser muito arcaico, precario, o que refletira no futuro do

jovem, porque na cabeca deles a arte ndo dé futuro.

Facilitadora entdo fez alguns apontamentos sobre a dimens&do com

perguntas norteadoras.

Participante falou que dependendo da regido, as pessoas Sdo mais
articuladas, estdo mais informadas sobre seus direitos e citou exemplo da regiédo
central, que sdo mais informados e vao atras dos servigos. Os proprios usuarios
desrespeitam e criticam os outros sem saber a realidade de cada um, faltam
Cursos para pessoas que estéo incluidas no programa de transferéncia de renda,
para que ndo figuem dependentes dos servicos e programas e isso ajudaria

outras familias a terem beneficios.
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Participante pontuou o histérico da colonizacdo e o crescimento do
conceito de quem tem dinheiro fica longe. A populacdo precisa crescer em
conhecimento, a sociedade entende que a vida dela € uma sindrome do
fatalismo (vive e morre do mesmo jeito), o povo foi condicionado a ser
semianalfabeto, a populacdo ndo tem culpa da sua miséria, quem tem culpa é
elite, e se AS pode ajudar essas pessoas a terem empoderamento de seus
direitos, € o que deve ser feito. Se a populacdo ndo tem o conhecimento, nao
pode lutar pelos seus direitos, por isso é necessario ensinar as pessoas a
pensarem, levar para a escola o conhecimento. Para ampliar o SUAS é na escola

que precisa comecar.

Outra pessoa concordou com colega que falou sobre empoderamento de
seu conhecimento, falou sobre a preparagdo do profissional para atender as

pessoas, elas precisam ser acolhidas, precisamos pensar em estratégias.

Participante falou do SUAS e pediu ao grupo para pensarem sobre as
verbas, equiparacédo salarial, horas técnicas.

Facilitadora falou sobre a distribuicdo do orcamento da Assisténcia Social
e, sem seguida dividiu o grupo em trés subgrupos distribuindo de acordo com

segmento para que houvesse uma interagao melhor na discussao.

Cada grupo escolheu um relator para pontuar as informacdes, para que

apos o almoco fossem compartilhadas com o grupo.

13h08m — Pausa para almoco; 13h58m — Retomada dos Trabalhos em Grupo

Apobs o retorno do almoco, facilitadora deu mais 30 (trinta) minutos para

grupo relatar informacdes de diretrizes, que foram definidas as seguintes:

- Orcamento para garantir a formacgéo e para os formadores repassarem para 0s
usuarios;
- Formacdao entre 0s servicos socioassistenciais (SAS e servicos) e apés outras

secretarias;
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- Profissionais (formadores) para orientar e encaminhar 0s usuarios aos servicos
da demanda apresentada;

- Criacdo de campanha nas grandes midias para divulgacdo permanente dos
servicos oferecidos pelo SUAS a populacéo a nivel nacional, para que esta tenha
acesso e conhecimento de seus direitos, fard parte desta campanha a
elaboracao de material grafico e o desenvolvimento de projeto que leve palestras
as areas de educacéo, afim de despertar o interesse das criancas e adolescentes
para seus direitos e 0 questionamento ser levado a sala de aula, expandindo
para o contexto comunitario e familiar;

- Promocéo de campanhas informativas por parte do Governo Federal para
conhecimento da populacao sobre os beneficios do servigo social (cartilhas, TV,
midias digitais);

- Garantia de Estado para a promocéo unicidade dos atendimentos, garantindo
a execucdao da politica de Assisténcia Social;

- Repasse maior de subsidios para ampliacdo da qualidade dos servicos
ofertados (estrutura, equipe técnica e capacitacdo) potencializando o
equipamento na prestacéo de servigos, o atendimento qualificado e efetivando
os direitos dos cidadaos;

- Capacitacao dos profissionais envolvidos na assisténcia social para melhorar
gualificacéo e execucgédo dos servigos;

- Garantias por parte do poder publico para um trabalho intersecretarial (saude,
educacdao, habitacdo, entre outras);

- Criacdo de espacos de convivéncia para adultos em situacéo de rua, aplicando
nesse espaco o aprendizado, através da vivéncia, além das demais atividades
gue aplicam a espacos semelhante, promovendo a emancipagdo e autonomia

do suijeito.

Apos leitura das informacdes dos subgrupos, o GT trabalha na elaboracéo
dos textos para transformar em diretrizes. Na primeira proposta estadual houve
votagcdo, como na segunda proposta federal. Nas diretrizes municipais houve
consenso na votacao e a juncdo das informacdes e as diretrizes referendadas

pelo grupo e encaminhadas para a plenaria foram as seguintes:
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Municipais

- Promover a formacao das politicas publicas entre os profissionais dos servi¢cos
socioassitenciais, para garantir a qualidade de atendimento aos usuarios,
visando a garantia de direitos;

- Fortalecer o didlogo entre as diversas politicas publicas (saude/educacao/
assisténcia/habitacdo etc.) para acdes mais integradas buscando efetivacdo da

Politica da Assisténcia Social.

Estadual

- Repasse maior de subsidios para ampliagcdo da qualidade dos servigcos do
SUAS.

Federal

- Criacdo de campanha nas grandes midias, divulgando os servi¢os prestados
pelo SUAS, levando o conhecimento e acesso a direitos; Integra a campanha:
projeto grafico e de desenvolvimento de palestras na educagéo, despertando o
interesse de criancas e adolescentes para o tema, e 0 questionamento em aula,

gue se expandira para o ambiente comunitario e familiar.
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4.5.3 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Propostas Gerais

Dimensao 5 - Assisténcia Social € direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Profissionais (formadores) para orientar
e encaminhar 0s usuarios aos servi¢os
da demanda apresentada.

Criacédo de campanha nas grandes
midias para divulgacdo permanente
dos servicos oferecidos pelo SUAS a
populacao a nivel nacional, para que
esta tenha acesso e conhecimento de
seus direitos, fara parte desta
campanha a elaboragcao de material
gréafico e o desenvolvimento de
projeto que leve palestras as areas de
educacao, afim de despertar o
interesse das criancas e adolescentes
para seus direitos e o questionamento
ser levado a sala de aula, expandindo
para o contexto comunitario e familiar;

Capacitacdo dos profissionais
envolvidos na assisténcia social para
melhorar qualificacdo e execuc¢ao dos

Servicos;

Promocédo de campanhas informativas
por parte do Governo Federal para
conhecimento da populacdo sobre os
beneficios do servico social (cartilhas,
TV, midias digitais);

Garantias por parte do poder publico
para um trabalho intersecretarial
(saude, educacao, habitacao, entre
outras);

Garantia de Estado para a promocao
unicidade dos atendimentos,
garantindo a execucéo da politica de
Assisténcia Social;

Criacdo de espagos de convivéncia
para adultos em situacdo de rua,
aplicando nesse espaco o aprendizado,
através da vivéncia, além das demais
atividades que aplicam a espacos
semelhante, promovendo a
emancipagao e autonomia do sujeito;

Repasse maior de subsidios para
ampliacdo da qualidade dos servicos
ofertados (estrutura, equipe técnica e

capacitacao) potencializando o
equipamento na prestacao de
servigos, o atendimento qualificado e
efetivando os direitos dos cidadaos;

Formacdao entre os servigos
socioassistenciais (SAS e servigos) e
apos outras secretarias.

Orcamento para garantir a formacao e
para os formadores repassarem para

0S usuarios.

15h45m - Apos aprovagédo das prioridades, a discusséo foi encerrada.
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4.5.4 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Encaminhado para o

Pleno

Dimensao 5 - Assisténcia Social € direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Promover a formacéao das politicas
publicas entre os profissionais dos
Servigos socioassistenciais, para
garantir a qualidade de atendimento
aos usuarios, visando a garantia de
direitos;

Estado: Repasse maior de subsidios
para ampliacdo da qualidade dos
servigos do SUAS.

Fortalecer o dialogo entre as diversas
politicas publicas (saude/educagéao/
assisténcia/habitacao etc.) para acoes
mais integradas buscando efetivacéo
da Politica da Assisténcia Social.

Unido: Criagdo de campanha nas
grandes midias, divulgando os
servicos prestados pelo SUAS,

levando o conhecimento e acesso a
direitos; Integra a campanha: projeto
gréfico e de desenvolvimento de
palestras na educacéo, despertando o
interesse de criancas e adolescentes
para o tema, e 0 questionamento em
aula, que se expandira para o
ambiente comunitario e familiar.
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5. Plenaria Final

16h15m — Inicio da Plenéria Final.

O Coordenador da Comissdo Organizadora Central, presidindo a mesa,
anunciou as vagas para Delegados, houve nos segmentos de Usuarios,
Entidades e OrganizagOes e Gestao do SUAS, 12 (doze) para titulares e 6 (seis)
para suplentes; no segmento Trabalhadores do SUAS (CLT), foram
anunciadasl13 (treze) vagas para titulares e 7 (sete) para suplentes e os
Trabalhadores do SUAS (Servidores), tiveram 24 (vinte e quatro) para titulares e
12 (doze) para suplentes.

5.1 Mocdes

Deu-se entdo inicio a leitura e aprovacdo das Mocbes da Conferéncia

Regional de Assisténcia Social de CASA VERDE, que foram as seguintes:

Aprovada com
28 assinaturas
e’
abstencdes.

A mogdo original, devidamente assinada, pode ser conferida no Anexo
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5.2 Prioridades Dimensdes

Apos a leitura e aprovacdo das mocOes, teve inicio a leitura para

aprovacao das diretrizes (Anexo 6) discutidas e definidas pelas 5 (cinco)

dimensdes durante os trabalhos em grupo:

Municipal 1

Aprovada sem

destague:
Ampliar a rede

socioassistencial,
através de
mapeamento
qualitativo para
atender as
demandas
especificas de cada
regido, permitindo
autonomia da
gestéo financeira
aos equipamentos,
garantindo os
investimentos
adequados as
necessidades de
cada territério.

Aprovada sem

destaque:
Formacdo e

capacitacao
continuada dos
trabalhadores e
gestores do SUAS,
visando um maior
entendimento e
apropriacao da
politica de
Assisténcia Social;
favorecendo maior
participacdo destes
trabalhadores e por
conseguinte, como
agente
multiplicador,
fomentar a
participacdo da
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populacéo atendida.

Municipal 2

Aprovada sem

destaque:
Fortalecer, expandir

e fiscalizar o trabalho
intersetorial,
garantindo o

atendimento do
individuo em sua
totalidade.

Aprovada sem
destaque:
Ampliar a divulgacéo
sobre a politica de
Assisténcia Social e
dos espacos
participativos, por
meio de veiculos
midiaticos e
campanhas
publicitarias, para
viabilizar o acesso
dos usuarios a
politica.

Estadual

Aprovada sem
destaque:
Ampliar o

conhecimento da
populagéo sobre
seus direitos,
tanto dentro dos
servicos e das
comunidades
como através da
divulgacdo em
meios de
comunicacéo de
massa,
objetivando
consolidar a
informagao de
que todo cidadao
tem direito a uma
vida digna.

Aprovada apés
esclarecimento:

Implementar
capacitagao
sobre principio
do controle social
para os
trabalhadores do
SUAS.

Federal

Aprovada sem

destaque:
Consolidar a

Assisténcia Social
como politica
publica de direito,
assegurando o
orgcamento
adequado,
ampliando a rede a
destinacéo de
recursos, assim
como adiminui¢do
da burocracia e
das
condicionalidades
para inclusdo nos
PTR’s.

Aprovada sem
destaque:
Ampliar o

orcamento da

Assisténcia Social

para 5%,
garantindo que

parte deste
repasse seja
destinado a
capacitagao

continuada para os

trabalhadores do
SUAS.
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Aprovada sem

destaque:
Aprimorar a

normatizacao,
monitoramento e
fiscalizacdo dos
Servigos, programas
e beneficios
previstos no SUAS,
com o objetivo de
garantir o direito
dos usuarios,
preservar a
integridade do
trabalhador publico
e conveniado, e
possibilitar o
controle social da
politica de
Assisténcia Social.

Aprovada sem

destaque:
Garantir a

capacitacao
continuada para
todos os
profissionais do
guadro de RH dos
servigcos de
Assisténcia Social
darede publicae
conveniada.
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Aprovada sem

destague:
Ampliar o orcamento

da Assisténcia Social
para 5%, visando a
aprovacédo em 2016
pelo Poder legislativo
e implementacédo em
2017.

Aprovada sem

destaque:
Garantir a articulagao

intersetorial entre a
Secretaria de
Assisténcia e

Desenvolvimento

Social e as demais
secretarias das
outras politicas

publicas, de forma a
implementar e
fortalecer as

parcerias em busca

da efetividade dos
direitos

socioassistenciais.

Aprovada sem

destaque:
Ampliar o

percentual do
orgcamento
destinado a
Assisténcia

Social para os
municipios,
visando a

ampliacdo da

rede
socioassistencial.

Aprovada sem

destaque:
Garantir a

parceria do
Governo do
Estado com os
municipios para
formacéo
continuada e
permanente dos
trabalhadores do
SUAS, por meio
das FATECs e
universidades
publicas, com
maior repasse de
verba por parte
do Governo do
Estado.

Aprovada sem
destaque:
Ampliar o

percentual do
orgcamento

destinado a
Assisténcia Social
para os
municipios,
visando a
ampliagdo da rede
socioassistencial.

Aprovada sem

destaque:
Ampliar os

recursos
destinados a
capacitacdo dos
trabalhadores dos
Servicos
socioassistenciais,
estabelecendo
junto as demais
instancias
federativas
orientacdes para
construcao de
plano de carreira,
com valorizagao
dos trabalhadores,
ampliacdo dos
quadros de RH,
criacédo do cargo
de coordenador
pedagogico e
atencéo especial
as novas
profissdes (musico
terapeuta,
terapeuta
ocupacional,
economista
domeéstico,
antropélogo, etc.).
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Aprovada sem

destague:
Promover a

formacao das
politicas publicas
entre os
profissionais dos
servicos
socioassistenciais,
para garantir a
gualidade de
atendimento aos
usuarios, visando a
garantia de direitos.

Aprovada sem

destaque:
Fortalecer o didlogo

entre as diversas
politicas publicas
(saude/educacéo/
assisténcia/habitacéo
etc.) para agdes mais
integradas buscando
efetivacao da Politica
da Assisténcia
Social.

Sugestédo de
alteracéo do termo
“subsidios” por
“recursos
financeiros” aceita
pelo grupo.

Texto aprovado:
Repasse maior de

recursos
financeiros para
ampliacao da
gualidade dos
servicos do
SUAS.

Apos solicitagdo de
esclarecimento,
sugestao de
alteracao “na
educacéo,
despertando o
interesse de
criancas e
adolescentes para o
tema, e 0
guestionamento em
aula, que se
expandira para o
ambiente
comunitario e
familiar” por “a ser
articulado com o
Ministério da
Educacgao” aceita
pelo grupo.

Texto aprovado:
Criacéo de
campanha nas
grandes midias,
divulgando os
servigcos prestados
pelo SUAS,
levando o
conhecimento e
acesso a direitos.
Integra a
campanha: projeto
gréfico e de
desenvolvimento
de palestras a ser
articulado com o
Ministério da
Educagéo.
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5.2.1 Instrumental preenchido com diretrizes aprovadas

ANEXO Il - Instrumental 1 — Orientagdao CNAS 5/2015 -
Avaliacao do SUAS: reflexdes e debates a partir das cinco
dimensoées do tema da conferéncia

Dimensdes

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e
Unido

Dignidade Humana e Justica
social: principios fundamentais
para a consolidagdo do SUAS no
pacto federativo.

Ampliar a rede socioassistencial através de mapeamento
qualitativo para atender as demandas especificas de cada
regido, permitindo autonomia da gestéo financeira aos
equipamentos e garantindo os investimentos adequados
as necessidades de cada territorio.

Estado: Ampliar o conhecimento da populagéo
sobre seus direitos, tanto dentro dos servigos e
das comunidades quanto através da divulgacédo
em meios de comunicacéo de massa, objetivando
consolidar a informacéo de que todo cidad&o tem
direito a uma vida digna.

Fortalecer, expandir, fiscalizar o trabalho intersetorial,
garantindo o atendimento ao individuo em sua totalidade.

Uni&o: Consolidar a Assisténcia Social como
politica publica de direito, assegurando o
orcamento adequado, ampliando a rede a
destinag&o de recursos, assim como a diminui¢éo
da burocracia e das condicionalidades para
inclusdo nos PTR’s.

Dimensodes

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e Unido

Formagéo e capacitagdo continuada dos
trabalhadores e gestores do SUAS, visando um
maior entendimento e apropriagdo da politica de
Assisténcia Social; favorecendo maior
participacéo destes trabalhadores e por
conseguinte, como agente multiplicador,
fomentar a participagéo da populagdo atendida.

Estado: Implementar capacitagdo sobre principio do controle social
para os trabalhadores do SUAS.

Participacéo social
como fundamento do
pacto federativo no
SUAS

Ampliar a divulgagéo sobre a politica de
Assisténcia Social e dos espagos participativos,
por meio de veiculos midiaticos e campanhas
publicitarias, para viabilizar o acesso dos
usuérios a politica.

Uni&do: Ampliar o orcamento da Assisténcia Social para 5%, garantindo
que parte deste repasse seja destinado a capacitacdo continuada para
os trabalhadores do SUAS.
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Dimensdes Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e Uni&o

Aprimorar a normatizagdo, monitoramento e fiscalizagéo
dos servicos, programas e beneficios previstos no
SUAS, com o objetivo de garantir o direito dos usuarios,
preservar a integridade do trabalhador publico e
Primazia da conveniado, e possibilitar o controle social da politica

responsabilidade do de Assisténcia Social.
Estado: por um SUAS
Publico, Universal,

Estado: Ampliar o percentual do orgamento destinado a
Assisténcia Social para os municipios, visando a ampliacéo da
rede socioassistencial.

Republicano e

Uni&o: Ampliar o percentual do orcamento destinado a

Federativo Assisténcia Social para os municipios, visando a ampliacéo da
rede socioassistencial.
Ampliar o orcamento da Assisténcia Social para 5%,
visando a aprovacdo em 2016 pelo Poder Legislativo e
implementacéo em 2017.
Dimensdes Prioridades para o Municipio Prioridades para o Estado e Unido

Garantir a capacitagdo continuada para todos os profissionais do
quadro de RH dos servigos de Assisténcia Social da rede publica e
conveniada.

Qualificacéo

Estado: Garantir a parceria do Governo do Estado com os
municipios para formagédo continuada e permanente dos
trabalhadores do SUAS, por meio das FATECs e universidades
publicas, com maior repasse de verba por parte do Governo do
Estado.

Garantir a articulacéo intersetorial entre a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e as demais secretarias das outras politicas
publicas, de forma a implementar e fortalecer as parcerias em busca
da efetividade dos direitos socioassistenciais.

do Trabalho

no SUAS I‘la Uni&o: Ampliar os recursos destinados a capacitagéo dos

consolidagéo trabalhadores dos servigos socioassistenciais, estabelecendo
do Pacto junto as demais instancias federativas orientagdes para
federativo construgdo de plano de carreira, com valorizagéo dos

trabalhadores, ampliagéo dos quadros de RH, criagéo do cargo
de coordenador pedagégico e atencéo especial as novas
profissdes (musico terapeuta, terapeuta ocupacional,
economista doméstico, antropélogo, etc).

72




Conferéncia Regional de CASA VERDE

Dimensdes Prioridades para o Municipio Prioridades para o Estado e Uniao

Estado: Repasse maior de recursos financeiros para ampliagéo da

= o . qualidade dos servigos do SUAS.
Promover a formacéo das politicas publicas entre os

profissionais dos servigos socioassistenciais, para
garantir a qualidade de atendimento ao usuarios,
visando a garantia de direitos

Assisténcia Social é

direito no ambito do

pacto federativo Uni&o: Criacdo de campanha nas grandes midias, divulgando os

servigos prestados pelo SUAS, levando o conhecimento e acesso a
direitos. Integra a campanha: projeto gréafico e de desenvolvimento

Fortalecer o didlogo entre as diversas politicas publicas . A <
9 P P de palestras a ser articulado com o Ministério da Educacgéo.

(saude/educacéo/ assisténcia/habitacdo etc) para agdes
mais integradas buscando efetivacdo da Politica da
Assisténcia Social.
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5.3 Elei¢cdo de delegados e candidatos a delegados

Conforme disp@e o capitulo V, art. 17, § IV, alineas a), b) e c)da
RESOLUCAO COMAS 1017 e 1016/2015, que estabelece a proporcionalidade
de: 01 (um) delegado titular eleito para cada 05 (cinco) participantes
Conferéncia Regional, 01 (um) delegado suplente eleito para cada 10 (dez)
participantes e até no maximo 10 (dez) observadores por Conferéncia Regional
para a X|I Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sédo Paulo; de acordo
com a RESOLUCAO COMAS 1017 e 1016/2015, no capitulo V, no art. 12,
8ll, que dispde sobreo critério de representacdo de 1/3 (um tergo), para cada
um dos segmentos de Usuarios, Trabalhadores e Organiza¢c6es/Entidades

prestadoras de servi¢os de Assisténcia Social.

Também, conforme dispde o capitulo V, art. 18 da RESOLUCAO
COMAS 1017 e 1016/2015, que estabelece a eleicdo de candidatos a delegados
para a participacdo na X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sao
Paulo em cada uma das 31 (trinta e uma) Conferéncias Regionais, dentre os
Delegados Municipais eleitos para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Sao Paulo, com a proporcionalidade: 01 (um) candidato a delegado
estadual do segmento de entidades, 01 (um) candidato a delegado estadual do
segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT) ou Organizagao de Trabalhadores,
01 (um) candidato a delegado estadual do segmento Usuarios ou Organizacao
de Usuarios, 01 (um) candidato a delegado estadual do segmento da Gestéo do
SUAS; 01 (um) candidato a delegado estadual de Trabalhadores do SUAS
(Servidor), tendo cada candidato a Delegado Estadual, o seu respectivo suplente

eleito por ordem decrescente de votacao.

Caberia entdo a Conferéncia Regional de CASA VERDE, segundo
proposicoes votadas em plenaria eleger 73 (setenta e trés) Delegados
Municipais Titulares, sendo 12 (doze) para o0s segmentos de Usuarios,
Entidade/Organizacdo Social e Gestao de SUAS, 13 (treze) para o segmento de
Trabalhadores do SUAS (CLT) e 24 (vinte e quatro) para 0 segmento
Trabalhadores do SUAS (Servidores); 37 (trinta e sete) Delegados Municipais

Suplentes, sendo 6 (seis) para o0s segmentos de Usuarios,
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Entidade/Organizacdo Social e Gestdo de SUAS, 7 (sete) para o segmento de
Trabalhadores do SUAS (CLT) e 12 (doze) para o segmento Trabalhadores do
SUAS (Servidores), além de 5 (cinco) candidatos a Delegados Titulares

Estaduais e 5 (cinco) candidatos a Delegados Suplentes Estaduais.

A lista final de delegados e candidatos a delegados eleitos esta informada
abaixo. As fichas originais e completas de todos os candidatos inscritos para as
eleicbes de delegados na Conferéncia Regional de Pinheiros podem ser

conferidas no Anexo 7.

Sociedade Civil - USUARIO

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Jailson Martins Cordeiro

Primitiva Pereira dos Santos

Roseli Lima Dias dos Santos

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Primitiva Pereira dos Santos

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

Roseli Lima Dias dos Santos.

Sociedade Civil = TRABALHADORES DO SUAS (CLT)

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Alilan Moura Soares da Silva

Angélica de S& Santos

Basilio Alberto Francisco

Camila Cristina Pereira

Gilnai Portela Bispo

Gladiston Cavalcante Pereira

Karine Bressiani Rosati

Lilian Cicero Duda

Michele Regina dos Santos Marques

Raquel Cristina da Silva Batista
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Rosangela Karina Miguel

Yamim Alves Cunha

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Agatha Cristina Marques

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Yamim Alves Cunha

Candidados a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Karine Bressiani Rosati

Michele Regina dos Santos Marques

Sociedade Civil - ENTIDADE/ORGANIZACAO
SOCIAL

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Bruno Gongalves Melo

Kathia Aparecida Pressutti Razuki

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Kathia Aparecida Pressutti Razuki

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Bruno Gongalves Melo

Observadores - XI Conferéncia Municipal

Allan Gomes Morais Santana

Gildasio Januario de Souza

Ricardo Augusto Santos da Silva

Poder Publico - GESTAO SUAS

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Camila Felicea Jorge

Edineia Izidério Ximenes

Fabiana Gomes de Paiva

Marcia Regina Varanda Jarandilha Santos

Maria de Fatima de Araujo

Patricia Di Tullio Ledo Miranda
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Rosane da Silva Berthaud

Talita Santos Kozan

Delegados Suplentes Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos — X Conferéncia Estadual

Rosane da Silva Berthaud

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

Camila Felicea Jorge

Poder Publico - TRABALHADORES (SERVIDOR)

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Juliana Rodrigues Liberado

Marcele Mendes Duarte Pinto

Maria Angélica de Oliveira Pinto

Mirela Ferraz

Nilda Keiko Toymoto Ito

Silvia Elena Neubern di Freitas Fiume

Sonia Maria Pereira de Araujo

Delegados Suplentes Municipal Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Mirela Ferraz

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Juliana Rodrigues Liberado

17h12m - Apoés a aclamacéo dos delegados, a plenaria foi encerrada.
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6. Avaliacdes da Conferéncia Regional de CASA VERDE

ApOs a plenaria final, os participantes encaminharam a Empresa
Contratada a ficha de avaliacdo, contendo opinibes, criticas e sugestdes,
configurando um balanco da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
CASA VERDE, em diversos aspectos como Mobilizacdo, Local e Infraestrutura
(A Ficha Técnica da Vistoria e as Fichas de Avaliacdo preenchidas podem ser
conferidas nos Anexo 8 e 9, respectivamente), Acessibilidade, Programacéo e

Participacdo, conforme relatado em quadro e grafico abaixo:

. A Muito . . ao
Avaliacdes Otimo T Regular | Ruim | Péssimo e Total
Divulgacdo- 62 57 47 14 10 4 194
Mobilizacdo
Local e infraestrutura 108 74 11 0 0 1 194
Acessibilidade 110 74 9 0 0 1 194
Programagéo 82 90 19 2 0 1 194
Participacéo 81 78 29 1 0 5 194
Avaliagcbes
120 -
100 - = Otimo
® Muito bom
80 1 m Regular
60 - Ruim
W Péssimo
40 - mN&o respondeu
20 A
0 Divulgag&o-Mobilizagao Local e infraestrutura Acessibilidade Programag&o Participagdo

78



