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Anexo 1- Listas de presenca Planificada em Ordem Alfabética

Nome

Categoria

Adriana Santos da Silva Cardoso
adrianasousa rodrigues
Agenor Mendes das Neves Junior
Agnes Rocha Lima
Agnes Teles dos Santos
Ailton Alves da Silva
AlamirTatianoLocatelli
Alan Martins dos Santos
alana da silva nunes
ALEKSANDRA RUIZ MOREIRA
Alexandra Aparecida da Silva
Aline Acacio Ramos
Aline Bernardes Teodoro
Aline Mare Moreira Silva
Ana Beatriz Fernandes Nogueira
Ana Carolina Correia Porfirio
Ana Carolina Reis de Souza

Ana Célia da Silva Cazaes
Ana Claudia Carvalho de Almeida
Venceslau

Ana Claudia do Prado Silva Oliveira
Ana Claudia Gouveia de Sousa
Ana Claudia Sobreira
Ana Cristina Chaves Lima
Ana Lucia Silva Ferreira
Ana Patricia Martins Alves
ANA PAULA PRIMO DUMAS
Ana Paula Santana Rodrigues
Anderson Abade Nascimento
Anderson Dias dos Santos
Andrea de Souza Bispo
Andrea Kathleen Goldsmith Killing
Andréa Rocha dos Santos
Andreia Aparecida Vanigli
andreialopes de sousa silva
Andreia Soares de Melo
Andreza Gabrieli Silva Rodrigues
Angela Maria Souza
Angela Souza de Jesus
Angelo da Nébrega Ribeiro
antonia de maria camelo sampaioklinke

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
Trabalhador CLT

Entidade / Organizagdo

Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT

Entidade / Organizacdo

Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usudrio

Usudrio
Trabalhador CLT

Usudrio
Trabalhador CLT

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
Trabalhador CLT

Trabalhador / Servidor

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
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Antonia Francisca das Chagas
Antonia Lucia Fernandes de Melo
ANTONIA MARIA FERNANDES DIOGENES
Antonio Batista da Silva
Antonio Lucio de Oliveira Sobrinho
Antonio Severo da Silva
Aparecida Fatima Moura Pereira
Aurimeire Marques da Silva Fialho
Beatriz Rizzon
Bruna Sthepany de Campos Durso
Bruna TayaniPegozzi Oliveira
Bruna Vieira
Camila Aparecida Souza de Oliveira
Camila de Oliveira Faria
Camila Inazawa Mattos
Carla Jheniffer de Campos
Carla Pereira da Silva
Carolina Nunes de Oliveira
Caroline Rosa de Lima
Carolyne Pereira de Freitas
Catarina Bernadete de Morais
Cecilia Lavor dos Santos
Cinthia Queiroz Nascimento dos Santos
Cintia Araujo da Silva Oliveira dos Santos
Cintia dos Santos Joaquim
Cintia Dutra do Carmo
Clarice Serafim Oliveira
Claudete Regina Magalhaes Lessa
Claudia da Silva
Claudia Roziane Cirilo Silva
Cleide de Nascimento Paula
Cleide Ribeiro Alves Cremm
Cristiane Batista dos Santos
Cristina Giugno Neves
DALVA NUNES ALVARENGA
Daniel Andrade
DANIELA DE OLIVEIRA
Daniela Lourdes de Oliveira da Silva
Daniele Machado Olavo
Daniella Dantas da Silva
DaranaContino Neubauer
Debora dos Reis Nery
Deise Andrade Wetler Nunes

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Entidade / Organizagdo
Trabalhador CLT
Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Entidade / Organizacdo
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
Entidade / Organizagdo
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Usudrio
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Trabalhador / Servidor
Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Entidade / Organizacdo
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
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Diana Guimarades Lopes
Diogo da Silveira Alves

Dioneia Barreto de Oliveira de Santana
Donata Severino de Azevedo dos Santos

Edcarlos Pereira
Edcassia Pereira de Jesus
Edgar Francisco de Sousa Filho
Edmila Sacramento Bispo
Edna Alves de Alencar
Edna Patricia Barbosa Pereira
ELAYNE SARTORI
Elecicia Aguiar Alves
Eliane da Silva Martins
Eliane de Souza Barboza
Eliane Marques Novaes
ELIANE MOREIRA
Elidia Dos Santos Marinho
Elisangela Silva Sobral
Elizete Rodrigues Vieira Tavelin
Elton Elias dos santos
Erika Borges Santos
Erika Cristina Ramalho Alexandre
ERIKA QUEIROZ SILVA DOS SANTOS
ERIKA SILVA DE SOUZA
Erika Tavares Alves Silva
Eunice Aparecida dos Santos
Evanise Barbosa de Oliveira
Everton Rogério da Rocha
Fabiana de Gouveia Pereira
Fabio Vicente de Souza
Fernanda de Lima Paula
Fernanda Motta
Fernanda Queiroz Celestino
Fernando de Jesus Barbosa
Fredson da Silva Vieira
Gabriela Barbosa de Andrade
Gabriela de Cassia Almeida
Gabriela de Souza Araujo
Gabriela Pereira Assuncao
Gislene de Araujo Pardini
Gleice Santos Guimaraes do Carmo
Graziela Augusta do Nascimento
Guilherme Teles da Silva

Entidade / Organizagdo
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usuario

Entidade / Organizacdo
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usudrio
Entidade / Organizagdo
Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Entidade / Organizacdo
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
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HajnalkaAntonia Arnold
Heliene Gomes Silva Lima
Hugo Ricardo da Silva
llana Lisboa Manso
llda Maria da Silva
Ingred Marques Rodrigues dos Reis
Irauda Maria Damasceno da Silva
Ivana Siqueira dos Santos
Ivani Rocha Lima
Ivete Rui
Izabel CrintinaBondezan
Janaina Pereira do EspiritoSanto
Janete de Jesus Aguiar Lima
JOAO DAVINO LOURENCO FILHO
Joaquina Maria Correia
Jose Orlando de Souza
Josefa dos Reis Santos Silva
Jugara Menezes Ferreira
Julia Nunes da Costa Barcat
Juliana da Silva Ribeiro
Juliana Machado Olavo
Juliana Ramos Scopel
Juliana Sacramento de Jesus
Jurandi Leal Passos
Karla Silva Ribeiro
Katia Azevedo Dantas da Silva
Katia de Andrade Valeriano
Kelly Cristina Souza Ferreira
kelly da Silva Roza
Kelly Ribeiro Luz
Keyla Bitencourt Lourengo
Larissa Tavares Costa
Leonardo Lopes dos Santos
Leticia Almeida Barbosa
Leticia Oliveira Santos
Levilda Maria Jardim de Oliveira
Lilian Almeida Silva
LOYDE DE SOUZA SAOARES
Lucas Coutinho
LUCIA DE JESUS SOUZA
Luciana Almeida Dantas

Luciana Damasceno de Oliveira Alves

Luciana de Almeida Barros

Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Usudrio

Usuario
Trabalhador CLT

Entidade / Organizacdo
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Entidade / Organizagdo
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Usudrio
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT

Usudrio

Usudrio
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT

Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
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Luciana Santos Souza

Luciane Souza Lima
LUCIENE FRANCISCA DE OLIVEIRA
BARBOSA

Lucimar da Silva Sena
Lucineia do Carmo Souza
Lucivane Coelho de Souza

Luiza Generosa Mendes
Magna Soares Ribeiro
Maiane Nascimento Azevedo Queiroz
Mara Betulia Bezerra de Sousa
Marcia Cristina Saldanha da Silva
Marcia Maria da Silva Eleotério
Marcio Viannna
Margarida Maria da Silva
Margarida Ribeiro dos Santos
Maria Aparecida de Moura
Maria Aparecida Junqueira
Maria Aparecida Leite dos Santos
Maria Aparecida Moreira da Silva
Maria Aparecida Pinheiro
Maria Aparecida Pires Couto Baldassarini
Maria Benedita Sutério
Maria Cristina Suzart Gomes
Maria da Concei¢ao dos Reis Nery
Maria da Conceigao Vercosa
Maria das Gracas Tendrio dos Santos
Maria de lourdes de Melo
Maria de Lourdes Limeira da Silva
Maria de Oliveira Prado
Maria do Carmo da Silva
Maria Ferreira da Silva
MARIA JOSE PEREIRA DA SILVA PINTO
Maria Jose Silva Cairo
Maria Luciene Silva Ferreira
Maria Manuela Beroes Pena
Maria Nilde dos Santos
Maria Quitéria Rodrigues de Oliveira
Maria Rafaela SllvaANdrade
Maria Rodrigues de Carvalho
Maria Selma Feliciano
Maria Sena Moura
Maria Solange Pereira de Sousa
Maria Tamires da Silva de Souza

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Usudrio
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Entidade / Organizagdo
Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Entidade / Organizacdo
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Usudrio
Gestdo de SUAS
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
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Maria Yvany Rodrigues
marianawatanabebarbosa
Marines dos Santos Henrique Nascimento
Mauricio Estevao Machado
Mayara Alves Vieira
Mayara Amarante Mota
Meire Elen do NAscimento Bezerra
Michelle Lopes de Oliveira
Michelle Toledo Barcellos
Miguel Francisco Jaime
Miriane Lira Viana
Misslene Silva Santos
Moara do Carmo Paiva
Monica Duarte Nogueira de Carvalho
Neuza Maria da Costa Souza da Silva
Neuzineth Castro Sousa
Nilce Aparecida Balduito da Silva
Nilton Clécio Patricio
Nilza Maria Dos Santos Neves
NOELY FRANCISCA DE CASTRO
Noemy Guedes Neves Santos
Pamela Oliveira Sarmento
Patricia Fernandes da Silva
Patricia Ferraz de Camargo
Paulo Roberto de Sousa Alves
Priscila Barbosa Coelho
Priscila Sbelut Pessoa
Priscila Ventura dos Santos
Rafael Oliveira Pereira
Rafaela Cristina dos Santos Barros
Raquel de Jesus Menezes
Raquel de Jesus Silva
Regiane Silva Souza
Regina Kelly Cristina Barbosa de Oliveira
Renata Amorim da Silva
Renata Andrade de Sousa
renatabarbosadomingues
Renata Cristina MarottoMarzola
Renato Cannizza Santos
Rene Dantas Vieira de Deus
Roberta de Jesus Bicudo Silva
RocyQuintiliano Leal
RODRIGO BRITO DE SOUZA

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Entidade / Organizagdo
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Entidade / Organizacdo
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Gestdo de SUAS
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Usudrio
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
Trabalhador / Servidor
Entidade / Organizacdo
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
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Rodrigo Gongalves de Jesus
Rosa Maria Paula Fernandes
Rosalba Almeida Vilella de Jesus
Rosana Pereira Rodrigues
Rosangela Dias da Silva
Roseli Pereira dos Santos Gomes
Roseline Pimentel Gomes
Rosely Toledo de Souza
rosileide da silva tenorio
Rosilene Pimentel Gomes
Samara Ribeiro Martins
Samara Silva Santos
Sandra Araujo Santos
SANDRA MARISE DE OLIVEIRA
Sandra Salgado Fernandes
seilamartins da silva
severinozacarias batista filho
Sheila Aratjo Damazo
Sheila Silva Santos
Sheyla de Santana
Silas Alcantara
Silvana Abreu Cardoso Pinto
Silvana de Moraes Rocha
Silvana Delagatti
Silvana Lira dos Santos
Silvania Maria de Souza Gama

SIMONE SOARES CORDEIRO DOS SANTOS

Solange Maria de Abreu Ribeiro
Solange Silva dos Santos
Sonia Kelly Vieira da Silva

SONIA VASCONCELOS

Sueli Izabel Alves Tavares
SUELI RODRIGUES MARTINS DE
FIGUEIREDO

Suene Lucas Gomes de Oliveira
Susana Felix de Lima
SUZETE DOS SANTOS SILVA
taniasatilho de padua Dias
Tatiana de Oliveira
Tatiana Rezende Franca

TERESINHA FERREIRA DA SILVA DE PAULA

Thais Oliveira Santos
Thiago Souza Reis
VALDECY JOSE DA SILVA

Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usuario
Trabalhador CLT
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Entidade / Organizacdo
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Entidade / Organizacdo
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Entidade / Organizagdo
Trabalhador CLT
Entidade / Organizacdo
Trabalhador CLT
Usudrio
Usudrio
Trabalhador CLT
Entidade / Organizagdo
Trabalhador CLT

Entidade / Organizacdo
Trabalhador CLT
Usudrio
Trabalhador CLT
Usuario
Entidade / Organizacdo
Usudrio
Trabalhador CLT
Trabalhador CLT
Usudrio
Usuario
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valeria borges de souza Entidade / Organizagdo
Vanessa Silva Soares Trabalhador CLT
Vania Aparecida Longati Trabalhador / Servidor
Vania Lucia Batista de Lima Silva Trabalhador CLT
VERA LIGIA DE OLIVEIRA Trabalhador CLT
VERA REGINA VELOSO BARRETO Usuario
Vitoria Ana Pimentel Usudrio
WANDA DE JESUS DOS SANTOS Trabalhador / Servidor
Wilson Silva do Nascimento Trabalhador CLT
Zilda Gongalves dos Santos Pires Trabalhador CLT
Zildir Alves dos Santos Trabalhador CLT
Zilma Oliveira Silva Trabalhador CLT
Zoraide Pereira Dos Anjos Sousa Trabalhador CLT

Zuleica Nachucinki Trabalhador CLT
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Anexo 2—-Apresentacédo SAS
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ANEXO 3

Palestra realizada na
Conferéncia Regional
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Anexo 3 — Apresentacdo Palestra Magna ministrada por Prof® Henrique Manoel

Carvalho Silva
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Politicas de trabalho do SUAS2

= Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)
= Comissdo Intergestores Tripartite (CIT)

‘ Comissdo Intergestores Tripartite (CIT)

Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)

E o que vamos fazer?

= Consolidar o SUAS de vezrumo a 2026

= Pacto Republicano no SUAS rumo: O SUAS que temose o SUAS que
queremos

= Subtema I: o enfrentamento das it 4 Jalse a ® Dimensdo I: Dignidade humana & social: prnciplos fundamentais para
ik servicos prod o el R consolkdagao do SUAS no pacto fe o
renda nos temiérios.
= Dimensio 2: Participagao Social como ento do suAs
e LIera 20 pocto Federdiivo e a consolidacaadoslas = Dimenstio 3: imazia da responsabiidade do Estado: por um SUAS POblico, universal,

Republicano e federativo

subtema 3: i &o e do controk a
gestao democratica

Dimensao 4 Quoliicagda do Trabalho no SUAS na consolidago do Pacto Federativo

Dimensto §: Asssténcia Social como direifo no Gmbito do

— § — | = 0

.

= Trabalho nas salas
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ANEXO 4

Dinamica de Facilitacao
"Escuta minuto”
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Anexo 4 — Dinamica de Grupo - “Escuta por minuto”

A “Escuta por Minuto” € uma dinamica bastante utilizada para a facilitacao de
debates e discussdes, visando possibilitar maior integracdo entre os participantes de
um grupo e compartilhamento de ideias e conhecimentos sobre o (s) tema (s) em

pauta.

Este método consiste, basicamente, em dividir um grupo por duplas —
preferencialmente de segmentos diferentes — para a iniciacdo de um dialogo sobre
tema exposto pelo facilitador. Cada integrante da dupla deve falar por 1 (um) minuto
acerca de tal assunto, enquanto o outro integrante deve escutas as coloca¢cdes. Em
seguida, os papéis sao invertidos: quem falou no primeiro momento passa a ouvir e

guem ouviu passa a falar, dentro do mesmo tempo de 1 (um) minuto.
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ANEXO 5
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Anexo 5 — Metodologia de Conducéao dos Trabalhos em Grupo

Orientacdes gerais

Os patrticipantes ndo devem ser nomeados. O relato ndo deve ser entregue a
nenhuma pessoa que nao faca parte da equipe de metodologia. Aqueles que
participaram da formacao — que podem auxiliar no processo — devem ser orientados
no inicio do trabalho para que produzam seus proprios relatos caso queiram manter
um registro. O relato final deve ser salvo com o0 nome da Dimensao_nome do
facilitador_nome do relator dentro da pasta da conferéncia, no pen drive O texto final
das diretrizes deve ser salvo diretamente no arquivo final de ppt, dentro do pen
drive, antes da apresentacdo em plenaria, com atencao para a inclusao do texto

dentro do espaco destinado a diretriz de trabalho.

Acolhida

Relatar a din@mica de apresentacao.

Encaminhamento

Relatar o processo inicial de discusséo no grupo; o processo de trabalho, com
divisdo em subgrupos, priorizacdo de temas através das discussdes iniciais e
opcOes feitas pelo grupo para unificar as propostas e a dinamica aplicada para a

elaboracao das diretrizes.

Proposicdes

Relatar a dinamica de apresentacéao da proposicao de diretrizes finais; copiar o texto
integral de todas as propostas apresentadas e relatar o processo de alteragdes,
juncgdes e subtracoes.

Finalizacao
Relatar o processo de finalizacéo do trabalho de grupos
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ANEXO 6

Apresentacao das propostas para a
plenaria
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Anexo 6 - Apresentacdo e Aprovacao das Propostas para a Plenéria

XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIASOCIAL DA CIDADE DE
SAO PAULO
é b°“»m,s:%
Q

SAO PAULO Nl g
ASSISTENCIA E Ho

PESENVOLVIMENTO SOCIAL Q_“o"”& Sistema Unico de Assisténcia Socia

Dimensdo 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidagdo do SUAS no pacto
federativo.

Municipal

= |nstituir um sistema que assegure a articulagdo
das politicas publicas facilitando <)
acompanhamento pleno do cidaddo em meio
aos seus direitos sociais, econémicos, culturais e
politicos.

= Efetivagdo do nomero minimo de CRAS conforme

norma operacional bdsica de Assisténcia Social
(NOB-SUAS).

Dimensdo 1: Dignidade humana e Justica Social: principios
fundamentais para a consolidagdo do SUAS no pacto
federativo.

Estadual e Unido

= Estado:Cumprimento dos principios e diretrizes do SUAS em
todas as cidades e Governo do Estado de Sao Paulo
exigindo que todos os gestores (pasta da assisténcia)
tenham formagao reconhecida na NOB-RH/SUAS.

= Unido:Ampliar e efetivar a responsabilidade orgamentdria
da UniGo desenvolvendo planejamento esiratégico e
investindo 10% na Politica Nacional de Assisténcia Social,
garantindo a cobertura de servicos socioassistenciais a
partir da participagao social partindo do principio de
igualdade e equidade.

Dimensdo 2: Participag@o Social como fundamento do
pacto federativo no SUAS

Municipal

»Descentralizacdo do COMAS por
SAS e democratizagdo do
processo de elei¢cdo.

»Criagdo de “Conselho Gestor
paritdrio em cada SAS
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Dimensdo 2: Participacdo Social como fundamento do
pacto federativo no SUAS

Estadual e UniGo

= Estado:

Fomentar a efetivagdo da rede i ial que busque vi
o acesso e o conhecimento para que os usudrios compreendam
seu papel e a importancia das decisées nas comunidades.

= Unido:
para a div do e criagdo de produtos de
midia a Politica Nacional de Assisténcia Social, através
dos meios de i do de maior ibili iabil
af do dos arios e sua participagdo.

Dimens&o 3: Primazia da responsabilidade do Estado: por
um SUAS PUblico, universal. Republicano e federativo

Municipal

= Ampliacdo e implementacdo de servicos
socioassistenciais de rede direta e conveniada
das protecdes bdsica e especial, de acordo com
o estudo socioterritorial

= A valorizagdo dos profissionais, com a
equiparacdo salarial e de beneficios dos
trabalhadores do SUAS e quadlificacdo profissional
universitdria continua

Dimensdo 3: Primazia da responsabilidade do Estado: por
um SUAS PUblico, universal. Republicano e federativo

Estadual e Unido

= Estado:

Assegurar que a verba de formag¢do contemple a
todos os trabalhadores do SUAS, de forma acessivel e
descentralizada

= Unido:

Implementar e integrar o sistema intersecretarial de
informagdes que facilite e agilize os processos dos
usudrios entre as politicas pUblicas

Dimensdo 4: Qualificagdo do Trabalho no SUAS na
consolidacdo do Pacto Federativo

Municipal
= A iacdo do das horas técni para a rede de protegdo
baésica e especial diretos e indil e criagdo de issa P
por trabalhadores da rede e usudrios para capacitagao diversificada e
disponivel para toda equipe dos servicos socioassistenciais da rede de
p ¢do bésica e ial, a fim de , buscar e pl a
4 G0 de ftacses disponivels, inclui Sere K
com faculdades para acesso a g a 6 a e

. POs-gi
doutorado e cursos de capacitagdes especificas, e auxiliar no
direcionamento do repasse de verbas para estes fins, possibilitando a

i iacdo da itacdo pi de todos os
profissionais da drea (técni i i i e
operacionais).

Dimensdo 4: Qualificagcdo do Trabalho no SUAS na
consolidacdo do Pacto Federativo

Municipal

= Ampliagdo do quadro previsto na portaria 46 e
47 e NOB/RH e equiparagdo salarial e de carga
hordria dos trabalhadores diretos e indiretos,
garantindo que redes socioassistenciais e
conveniadas usufruam dos mesmos direitos/
beneficios, visto que somos todos trabalhadores
do SUAS, além de garantir a contratagdo dos
profissionais na sua drea de atuagao
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Dimensdo 4: Qualificagdo do Trabalho no SUAS na
consolidacdo do Pacto Federativo

Estadual e Unido

= Estado:

Criagdo de um plano de educagdo permanente para
todos os trabalhadores do SUAS.

= Unido:
Reconhecimento da insalubridade para todos os
trabalhadores do SUAS e profissionais que trabalham
externamente (exposicGo ao sol, chuva, riscos de
contagio e violéncia).

Dimensdo 5: Assisténcia Social como direito no é&mbito do
pacto federativo

Municipal

= Ampliar casas - dia no municipio para atender
pessoas em situagdo de rua, devido ao
fechamento dos abrigos

= Garantir ao usudrio e ao trabalhador do SUAS a
compreensdo efetiva acerca das discussoes
politicas que norteiam o trabalho do SUAS

Dimensdo 5: Assisténcia Social como direito no dmbito do
pacto federativo

Estadual e Unido

= Estado:

= UniGo:

Intervengdo da Assisténcia Social na érea da habitagdo perante a
populagdo em situagdo de rua e em situagdo de vulnerabilidade
social nos itéri Trabalhar na q do estrutural dos servigos
oferecidos pela Assisténcia Social, duzind: i a
presenca de vulnerabilidade em geral com a implantagdo de
politicas puiblicas voltadas para esta populagdo, que visem a
emancipagdo dos usudrios
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Anexo 7 — Relacao de Delegados
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Anexo 8 — Relatdrio de Visita Técnica

| | N2 de Pessoas 400

DATA DO EVENTO 16 /julho/2015. ( 5 -feira)
SAS Campo Limpo
LOCAL Universidade Anhanguera
Enderego Estrada do Campo Limpo,3677 - Campo Limpo
Macro Regido SuUL
Nome  Telefone e-mail

Responsével do Local . . , . .
Beatriz - ( fez o atendimento , mas sera preciso pegar com a Cida o nome e telefone do

responsavel, pois Beatriz estara de férias.

no Auditdrio

Coordenador (a) SAS Cida: Tel:11-97219-1228 - email:cidamariagreco@gmail.com
Kelly tel: 11-97196-8445 - e-mail:kellysroza@hotmail.com
Ailton: tel: 11-99950-5813 e-mail:ipj@ipjtavares.org.br

ANOTAGOES

Montagem - 16/07/2015- entrada no prédio as 07h00

Montagem: no dia 15/07/2015 - as 14 h ( Kelly , Ailton e Cida ) estardo no local para visualizar o espago e montagem das cadeiras e
mesas 0s quais sdo responsaveis pela locagdo .

Estacionamento: Cida , ficou de informar o enderego e responsavel no local para substituir a Beatriz

A montagem das mesas e cadeiras ndo fazem parte do escopo da empresa AMBP Promogdes e Eventos Empresariais Ltda;
Kelly e Ailton, ficaram responsaveis por contratar as cadeiras e mesas de plastico para que serdo entregues no dia 15/07 , as
mesmas serdo usadas no credenciamento e 20 unidades no auditério. Também ficardo responsaveis , por realizar as placas de

identificagdo do local.

- - Qtd.: Obs.:
Auditdrio | x |Sim [ [N&o 1 Teatro Principal Bloco G
Confirmar com Cida , pois ndo conseguimos
Sonorizagao | x |Sim | [N&o | colocar OPERADOR |verificar com a Beatriz, pois estava fechado
Confirmar com Cida , pois ndo conseguimos
Projetor e Tela | x |Sim [ [Ndo verificar com a Beatriz , pois estava fechado
Confirmar com Cida , pois ndo conseguimos
Microfone | x |Sim [ [Ndo verificar com a Beatriz , pois estava fechado
380 lugares fixos e 20 de plastico locadas
Cadeiras | x |Sim [ [N&o pelo Ailton e Kelly
Auditorio estava fechado mas Beatriz
Mesa diretora | x |Sim [ [N&o confirmou
Pessoal de apoio L ISim [ x [N&o
- - Qtd.: Obs.:
Credenciamento | x |Sim [ [Ndo 1
Mesas | |Sim [ x [Ndo 6 Coord. SAS:Ailton e Kelly irdo locar e montar
Cadeiras | |Sim [ x [N&o 6 Coord. SAS:Ailton e Kelly irdo locar e montar
Energia elétrica | x |Sim [ [N&o 1 110v e 220 1 tomada
AMBP/Equipe credenciamento:levar pelo
Extensdo | |Sim [ x |N&o 3 menos 3 e de 5 oul0 metros
Internet | |Sim [ x |N&o 0 ndo teremos internet
Patio onde tem refeitério - usar parte do
LOCAL L x |Sim [ [Ndo fundo
- - Qtd.: Obs.:
usaremos 5 SALAS o grupo tera em média 80
Salas | x |Sim [ [N&o 5 pax /(salas: 13,16,14,20 e 23 )Apoio: 15 e 12
Cadeiras | x |Sim [ [N&o 100 em cada usaremos as salas com 100 cadeiras
Ponto de Energia | x |Sim [ [N&o 1 voltagem: 110 e 220
Quadro | x [Sim | |N&o 1
AMBP: aparelho de som, gravagdo e
Sonorizagdo | |Sim [ x [Ndo 1 microfone
Lap Top L |Sim [ x [Ndo 1 AMBP para relator

ndo teremos data show para projegdo

DISTRIBUIGAO DAS SALAS:
Usaremos o Teatro para Plendria e 5 salas , bloco G, para os grupos.

Visita Técnica feitaem : 08/07/2015 - 17:15 horas Por: Kelly
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Anexo 9 — Fichas de Avaliacao
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Anexo 10 Quadro Instrumental 2
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Anexo 10 — Quadro Instrumental 2 — Informac¢des Gerais da Conferéncia e

Programacédo da Conferéncia conforme divulgado no site do COMAS

InformacBes Gerais da Conferéncia Regional:

1. Nome do Municipio/UF

Sao Paulo / SP

2. Identificacéo da Conferéncia

Conferéncia Regional de CAMPO LIMPO

3. Datas de realizacéo

16 de Julho de 2015 (quinta-feira)

4. Local de realizagao

Universidade Anhanguera / Estrada do Campo Limpo 3677

- Campo Limpo

5. Porte do Municipio Metrépole
Numero de Delegados por Categoria:
Sociedade Civil Governamentais
Usuarios Tragsrgd(gie%do Entidades Gestédo do SUAS TSrLaJl,)AaSIh(aSw(Ia?\r/ie(;s Oorl)o
49 207 25 7 24

Quais e quantos e eventos de mobilizacdo antecederam a Conferéncia Regional?

NUmero Tipo de Eventos de Mobilizag&o
10 Reunifes com comissdo ampliada
02 Participacédo no FAS regional
11 Formacéo com subgrupos
01 Formacdo com rede para mobilizacdo da Conferéncia Regional

Ato de convocacao:

Divulgacéo nas unidades de atendimento no site do COMAS.
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Programacao da Conferéncia:

16h46
17h40
18h30

Término

11h10
9h
10h

11h10

12h10

13h20

Términ
o
16h20

15h30
17h40
18h30
18h51
18h51

Atividade

Credenciamento
Café da Manha
Plenéaria de Abertura
Palestra Magna
Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
Inicio dos Trabalhos em Grupo

Almoco

Atividade

Trabalho em Grupos para definicdo de diretrizes
Prazo Final para Entrega das Mocdes
Aprovacéo das Mocdes
Leitura e Aprovacédo das diretrizes definidas em Grupos
Eleicdo de Delegados e Candidatos a Delegados

Encerramento
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Anexo 11-Documentacao
Fotografica
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CREDENCIAMENTO
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PLENARIA
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COMUNICACAO VISUAL
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REFEITORIO
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Anexo 12 — Fichas Originais e
completas dos Conferencistas
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Anexo 13 - Lista de Presenca
Original
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Anexo 14 - Lista de Presencade
Convidados e Observadores
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Anexo 15 - MocoOes Originais
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Anexo 16—CD com relatorio na
versao digital, lista de presenca
planificada e audio da
Conferéncia Regional



