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1. Introducéo

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a concepc¢ao de Seguridade
Social, enquanto Politica Publica de Protecdo Social, politica de direitos,
universal e de responsabilidade estatal, composta pelo tripé: Saude, Previdéncia

e Assisténcia Social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS destaca ainda, o desafio

da participacao dos usuarios nos conselhos de assisténcia social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como principios a
compreensdo da matricialidade soécio-familiar, da descentralizagdo politico-
administrativa e da territorializacéo, estabelecendo novas bases para relacéo
entre Estado e a Sociedade Civil, para o financiamento e controle social da
Politica. Dentre seus eixos estruturantes esta a valorizacdo do controle social,

estabelecendo um sistema democratico e participativo.

Seguindo esta trilha, necesséario se faz a citacdo do controle social
estabelecida na PNAS, que teve sua origem nos marcos legais aqui ja citados,
ou seja, Constituicdo Federal, Lei Organica da Assisténcia Social/lLOAS e

Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS:

‘O controle social tem sua concepcdo advinda da
Constituicdo Federal de 1988, enquanto instrumento de
efetivacdo da participacdo popular no processo de gestao

politico-administrativa-financeira e técnico-operativa’.

Dentro dessa logica, o controle do Estado é exercido pela sociedade na garantia
dos direitos fundamentais e dos principios democraticos balizados nos preceitos

constitucionais.

Na conformacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, os espacos
privilegiados onde se efetivard essa participacdo sdo os conselhos e as

conferéncias.
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As conferéncias tém o papel de avaliar a situacdo da assisténcia social,

definir diretrizes para a politica, verificar os avancos ocorridos num espaco de
tempo determinado (artigo 18, inciso VI,LOAS, conforme descrito no
PNAS/2004)
A nova versdo da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS), marco fundamental na estruturacdo do SUAS, promove
avancos significativos na gestéao e oferta de servigos socioassistenciais no Brasil,
incentivando a participagéo e controle social. Aprovada pela Resolugdao CNAS
n°® 33/2012, NOB-SUAS 2012 em seu Art. 114 estabelece que:

“A participacao social deve constituir-se em estratégia presente
na gestdo do SUAS, por meio da adocdo de praticas e
mecanismos que favorecam o processo de planejamento e a
execucdo da politica de assisténcia social de modo
democrético e participativo”, e em seu Art. 125 institui que: O
estimulo & participacdo e ao protagonismo dos usuarios nas
instancias de deliberacdo da politica de assisténcia social,
como as conferéncias e os conselhos, € condicdo fundamental
para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os

direitos socioassistenciais.”

A partir destas determinacdes, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS tem contribuido para o fortalecimento do
COMASI/SP, colegiados e foruns para que se consolidem como espacos efetivos

de participacdo da sociedade civil organizada.

No municipio de S&o Paulo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social
— COMAS/SP criado em 2001 é a instancia colegiada paritaria do SUAS,
composto pelos 6rgdos do governo municipal, por organizacfes da sociedade
civil, representantes dos usuarios e trabalhadores dos servi¢cos socioassistenciai,

sendo assim, um orgao deliberativo, normativo e fiscalizador da Politica de
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Assisténcia Social, diretamente vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia

e Desenvolvimento Social — SMADS.

O Conselho, dentre suas muitas atribuicdes, tem a responsabilidade de
realizar a Conferéncia de Assisténcia Social na Cidade de S&o Paulo. As
Conferéncias Municipais da Assisténcia Social de 2015, que se realizardo em
todo pais, convocadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, organizadas pelos Conselhos
Municipais, com o apoio dos respectivos 6rgdos gestores - constituem-se na
instancia de maior importancia para que a participacao popular possa realizar-
se de fato nos marcos do SUAS. O tema: "CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ
RUMO A 2026" foi definido para a XI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social

pelo CNAS, que orientara as Conferéncias Estaduais e Municipais.

Considerando o Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026 - O SUAS que
temos e o SUAS que queremos, 0S avangos exigirdo novas estratégias e
mecanismos que potencializem a capacidade de gestdo e articulagcdo
intersetorial, a qualificacdo das prestacbes e a ampliacdo da capacidade do
Sistema de incorporar especificidades do territorio e das populacfes atendidas.
Os desafios irdo além dos resultados alcancados pelas conferéncias
antecessoras, projetardo um direcionamento da politica para os proximos 10

anos, visando a construcao de diretrizes para o Plano Decenal 2016-2026.

Haverd, portanto, a necessidade de mobilizagdo nacional em torno do
lema “o SUAS que temos e 0 SUAS que queremos. Para tanto deve-se levar em
conta o enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos
servi¢os, beneficios, programas e projetos nos territérios, o Pacto Federativo e
a consolidacédo do SUAS, o fortalecimento da participacdo e do controle social
para a gestdo democratica e as diretrizes para 0 SUAS nos proximos dez anos:
Plano Decenal 2016-2026.
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1.1 Tematica e Objetivos?

Eixo Norteador: As Diretrizes para o SUAS nos préximos dez anos — Plano
Decenal 2016-2026

Tema: Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026.

Lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e 0
SUAS que queremos.

Objetivo: Avaliar a situacéo da Assisténcia Social, propor e deliberar diretrizes
para o aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participagao e o controle

social no municipio de Sao Paulo.

Subtemas

Subtema 1 — O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a
cobertura dos servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de
renda nos territorios.

Subtema 2 — O Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS.

Subtema 3 - Fortalecimento da participacao e do controle social para a gestao

democrética.

*Os conteldos dos subtemas encontram-se no Informe CNAS n° 01/2015

1 Informes n2s 1 e 4/2015 — Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
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Dimensdes

Dimenséao 1 — Dignidade Humana e Justica Social: principios fundamentais
para a consolidacdo do SUAS no pacto federativo.

Dimenséao 2 — Participagao Social como fundamento do pacto federativo
SUAS.

Dimenséao 3 — Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
Universal, Republicano e Federativo.

Dimenséao 4 — Consolidagao do trabalho no SUAS na consolidacao do pacto
federativo.

Dimensao 5 — Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo.
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2. Credenciamento

O credenciamento foi iniciado as 7h30 e encerrado as 11h20m, apés
definicho em regime de votagcdo durante a plenaria e nameros de

credenciamento da Conferéncia Regional de BUTANTA foram os seguintes:

- 113 (cento e treze) participantes inscritos online;

- 62 (sessenta e dois) participantes inscritos presencialmente;

- 7 (sete) participantes inscritos apds a conclusdo da mesa de trabalho, de
acordo com definicdo durante a plenaria de abertura;

- 1 (uma) sala por Dimenséao pata realizacao dos trabalhos em grupo;

- Total no final do credenciamento: 205 (duzentos e cinco) participantes.

Inscritos por Representacéo
2

m Entidade / Organizacéo
u Trabalhador CLT
mUsuario

Gestdo de SUAS
E Trabalhador / Servidor

® Convidados e Observadores

m Conselheiros

Cateqgoria
Entidade / Organizacao 10
Trabalhador CLT 115
Usuario 34
Subtotal Sociedade Civil: 159
Gestéo de SUAS 2
Trabalhador / Servidor 14
Subtotal Poder Publico: 16
Convidados e Observadores 28
Conselheiros 2
Total: 205
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Inscritos por Dimensoes

EDimenséo 1
= Dimenséo 2
mDimenséo 3

Dimenséo 4

mDimensao 5

Dimensodes
Dimenséao 1 50
Dimenséo 2 25
Dimenséo 3 31
Dimenséo 4 28
Dimensé&o 5 41

Total: 175

As listas completas de presenca e fichas de inscricdo devidamente

preenchidas podem ser conferidas no Anexo 1, ao final deste relatorio.
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2.1 Perfil dos Participantes

Perfil Participantes - Género

EFeminino

® Masculino

Género
Feminino 139
Masculino 36
Total: 175

Perfil Participantes - Escolaridade

/
mN&o informou
® Fundamental
m Médio

u Superior
m Pés-graduacéao
m Outro

Escolaridade

N&o informou 4
Fundamental 10
Médio 42
Superior 77
Pés-graduacao 38

Outro 4
Total: 175
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Perfil Participantes - Faixa etaria

mN&o informou

maté 20 anos

mde 21 a 30 anos

mde 31 a 40 anos

mde 41 a 50 anos

mde 51 a 60 anos

macima de 60 anos

Faixa etéaria

N&o informou
até 20 anos
de 21 a 30 anos
de 31 a 40 anos
de 41 a 50 anos
de 51 a 60 anos
acima de 60 anos
Total:

12
14
28
60
38
16

175
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3. Realizacéao

A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de BUTANTA foi
realizada na quarta-feira, dia 29 de julho de 2015, no CEU Uirapuru, localizado

a Rua Nazir Miguel, 849, no bairro Raposo Tavares.

Os participantes sdao moradores das comunidades, entidades sociais,
representantes do Poder Publico, usuarios e trabalhadores do SUAS. A SAS de
Butantd é composta dos distritos de Butantd, Morumbi, Raposo Tavares, Rio
Pequeno e Vila Sénia, cuja area é de 56,10km2 e a populacdo de 428.217
habitantes. Possui 1 (um) CRAS e 40 (quarenta) Servicos Conveniados da
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, conforme publicacdo no

Atlas Socioassistencial da Cidade de Sao Paulo, de janeiro de 2015.

3.1 Programacao
Manha
Atividade
Inicio Término
7h30m 11h20m Credenciamento
8h15 9h15m Café da Manha
9h18m 11h08m Plenéaria de Abertura
10h15m 11h23m Palestra Magha
11h25m 12h01m Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
12h10m 13h Inicio dos Trabalhos em Grupo
13h 14h Almoco
Tarde o
Inicio Término Alividade
14h 15h55m Trabalho em Grupos para definicdo de diretrizes
15h30m Prazo Final para Entrega das Mocoes
15h30m 16h30m Café da Tarde
16h37m 16h58m Aprovacao das Mocdes
17h 18h15m Leitura e Aprovacao das diretrizes definidas em Grupos
18h20m 18h53m Eleicdo de Delegados e Candidatos a Delegados
19h Encerramento

12
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3.2 Plenaria Inicial

As 9h18m teve inicio a plenaria inicial da Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de BUTANTA. Antes da composicdo da mesa, informes
sobre o credenciamento foram passados aos participantes, visando a
certificacdo da identificacdo do segmento escolhido por cada participante no

cracha individual.

Em seguida, a representante da gestora do CEU Uirapuru desejou a todos
um bom dia de trabalhos e uma 6tima conferéncia e o mestre de cerimdnia

chamou os integrantes para a composicao da mesa de abertura:

3.2.1 Composicado da Mesa de Abertura

Representacéo

Presidenta do COMAS

Coordenador da Comissao Organizadora Central da XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social

Supervisora da SAS de Butanta

Representante do CEU Uirapuru

Representante do Poder Publico e membro da Comissao
Organizadora Regional

Representante da Sociedade Civil e membro da Comisséo
Organizadora Regional

Representante da Sociedade Civil — Segmento Usuarios

Apods a composicdo da mesa de abertura e execucdo do hino nacional, a
Representante da Sociedade Civil, do segmento de Usuarios, cumprimentou 0s
presentes, ressaltando a importancia da participacéo de todos.
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As Representantes do Poder Publico e Sociedade Civil e membros da
Comissao Organizadora agradeceram a participacao de todos e desejaram uma

boa Conferéncia.

Em seguida, a Representante do CEU Uirapuru agradeceu o convite e

saudou a parceria da Educacdo com a Assisténcia Social.

A Supervisora da SAS de Butanta cumprimentou todos os trabalhadores
do SUAS e todos os representantes de entidades e desejou a todos um bom dia

de trabalhos.

O Coordenador da Comissdo Organizadora Central parabenizou a
presenca de todos e saudou as autoridades da mesa, saudando a participacao
dos presentes e ressaltando que a realizacdo da Conferéncia depende da
participacdo de todos. Seguindo, solicitou uma salva de palmas para a Comissao
Organizadora Central e para a Comissao Organizadora Regional do Butanta, em
nome da Presidenta do COMAS. Por fim, salientou que esta edicdo da
Conferéncia seria mais técnica, com énfase na elaboracao do plano decenal para
0 SUAS.

A Presidenta do COMAS cumprimentou a todos os presentes, relatando
sua satisfacdo em ver que a meta de participacdo havia sido cumprida e sua
expectativa de que as pessoas possam representar as que ndo puderam
participar, sendo este um dia muito especial para a consolidacdo de um espaco
democratico, num momento em que o SUAS fez 10 (dez) anos, com a

participacdo de alguns presentes que antecedeu a consolidacéo desta politica.

Seguiu agradecendo a todos da Comissao Organizadora Regional, aos
responsaveis pela disponibilizacdo do CEU para a realizacdo da Conferéncia, a
Secretaria de Educacéo, aos usuarios, as organizacdes sociais, aos colegas de
SMADS e ao empenho que todos tém para consolidar a parceria publico privado.
Finalizou pontuando que este dia € de celebracfes e reivindicacdes, outrossim

seu anseio de que neste dia sejam deliberadas diretrizes que possam contribuir
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com o plano decenal para o SUAS. Declarou entdo aberta a Conferéncia
Regional do Butantd e convidou a supervisora da SAS de Butantd para a

apresentacao da regiao.

A Supervisora da SAS de Butantd apresentou o mapa da regido, com
dados referentes aos indices de vulnerabilidade da regido do Butantd, outrossim
os dados sobre a cobertura de programas e servicos da Assisténcia Social
(Anexo 2). Além disso, salientou a auséncia da participacéo de idosos e pessoas
com deficiéncia nos servigos socioassistenciais e enfatizou o nimero restrito de
servicos. Ao término da apresentacdo dos dados da regido, explanou sobre o

lema da Conferéncia, instigando a participacédo de todos.

Em seguida, o Mestre de Cerimdnias convidou a Profa. Ana Maria Castilho

Dias para a realizacao da Palestra Magna.

3.2.2 Palestra Magna

A palestrante Professora Ana Maria Castilho Dias, Graduada em Servigo
Social pelas Faculdades Metropolitanas Unidas e Especialista em Gestdo de
Politicas Publicas Sociais pela Universidade Bandeirante de Sao Paulo, iniciou
a apresentacao da Palestra Magna.

Ana, que atuou como assistente social na Secretaria de Desenvolvimento
e Assisténcia Social de Sao Paulo por 35 anos, foi Membro Titular do Conselho
de Monitoramento da Politica de Direitos da Pessoa em Situa¢do de Rua na
Cidade de Sao Paulo para o biénio de 2007 a 2009. Atualmente, é responsavel
por elaborar e executar projetos de capacitacdo e formacéo de pessoas no
contexto das organiza¢cGes da sociedade civil sem fins econémicos que atuam

em atividades de mérito publico, em especial, na area de Assisténcia Social.
Apds cumprimentar todos os presentes, a mestre deu inicio a Palestra

Magna, conforme quadros apresentados no Anexo 3. Ao término de sua

apresentacao, a Profa. Ana saudou a participacéo de todos.
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3.2.3 Composicéao de trabalho
Representacéo

Coordenador da Comissdo Organizadora Central da XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social

Representante da SAS de Butanta

Representante do Poder Publico e membro da Comissao Organizadora
Regional

Representante da Sociedade Civil e membro da Comissdo Organizadora
Regional

Representante da Sociedade Civil

3.2.4 Leitura e aprovacao do Regimento Interno

Dando abertura a leitura do Regimento Interno, o coordenador da
Comissao Organizadora Central pediu algumas correcdes que tiveram de ser
feitas antes da leitura do Regimento. Foram alteracdes necessérias, as
seguintes:

Inclusdo da palavra Regional apés Conferéncia, indicando a nova
‘ nomenclatura do evento.

Alteracdo do trecho “que a Ficha de Credenciamento deveréa ser
obrigatoriamente devolvida até a abertura do plenéario do periodo da
tarde para confirmagéo do credenciamento” para “que a Ficha de
Credenciamento devera ser recolhida pela empresa para
‘ confirmacgdo do credenciamento”

Inclusdo da letra A, apds lll, para diferencia¢éo do capitulo que
discorre sobre a temética;
Correcédo da descricdo da Resolugdo COMAS de 1017 e 1018/2015
para 1017 e 1016/2015

Inclusdo da palavra candidatos antes da palavra Delegados

Inclusdo do termo candidatos a delegados no antes de X
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de S&do Paulo

Inclusdo do termo candidato a antes de Delegado

Durante a leitura do Regimento Interno:
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Os participantes da

Alteracdo da idade minima para  Conferéncia Regional Por
participacdo por apresentacao deveréo ser contraste:
de documento com foto para credenciados mediante 2 votos

validagao da participacéao. apresentacao de contrarios

documento com foto;

Em regime de votacdo, o Regimento Interno foi aprovado por contraste as
11h59m e as 12h01m a plendria inicial da Conferéncia Regional de BUTANTA

foi encerrada.
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3.2.5 Regimento Interno Aprovado

MINUTA DO REGIMENTO INTERNO DAS 31 CONFERENCIAS
XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO
TEMA: “CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ, RUMO A 2026”

CAPITULO | - Da Organizac&o

Art. 1° - A Conferéncia de Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo é foro de debate, na defesa
dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de protecdo social da
Assisténcia Social.

Art. 2° - A Conferéncia Regional tera carater deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito

Municipal, Estadual e Nacional. Sera realizada conforme normativas do COMAS/SP.

Art. 3° - As ComissBes Organizadoras Regionais sdo responsaveis pela sua infraestrutura e
organizagéo, conforme previsto na Resolugéo 1017/COMAS-SP/2015, sendo acompanhadas e

subsidiadas pela Comissédo Organizadora Central.

Art. 4° - As Conferéncias Regionais de Assisténcia Social serdo realizadas no ambito das 31

SAS — Supervisdes de Assisténcia Social.

Art. 5° - A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional sera composta por:

| — Dois Coordenadores (Comissédo Regional), sendo 1 (um mediador) ad referendo do plenario;
Il — Um representante indicado e aprovado pelo COMAS/SP;

lll- Um representante da SAS;

IV- Um representante da Sociedade Civil.

§ 1°— A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excegéo do Conselheiro do COMAS/SP,
ficard a critério da Comissdo Organizadora Regional.

§ 2° - Cabe aos Coordenadores:

| - Dar inicio aos trabalhos;

Il - Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenério, e

[l - Conduzir os trabalhos do dia;

§ 3° - Cabe ao Mediador:

| - Assegurar a realizacao da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno e;

Il - Garantir a interlocu¢cdo com a Comissdo Organizadora Regional.

§ 4° - A Mesa de Trabalho contard com o apoio da Empresa Contratada nos trabalhos do

Plenério.
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Art. 6° - As ComissBes Organizadoras Regionais, constituidas em foros paritarios, foram
homologados pelo COMAS/SP, ap6s a realizagcao de Assembléias Regionais nas 31 regides da
SAS.

Paragrafo Unico - As Comissdes Regionais sdo de coordenacao paritaria (1 da Sociedade Civil
e 1 do Poder Publico), sendo passivel de substituicdo a critério da Comissdo Regional,

respeitando-se a paridade.

Art. 7° - Seréo participantes da Conferéncia Regional:

| - Conselheiros Municipais de Assisténcia Social,

Il - Representantes da Gestdo do SUAS e Trabalhadores do SUAS (Servidores);

Il - Representantes de Entidades e Organizacdes, Trabalhadores do SUAS (CLT) e Organizacdo
de Trabalhadores, Usuarios e Organiza¢do de Usuarios;

IV - Representantes de Féruns Regionais e Municipal voltados para a Assisténcia Social;

V - Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias
Profissionais e Féruns de Etnia e de Género;

VI - Autoridades convidadas e presentes;

VII - Convidados e Observadores.

§ 1° - Os participantes da Conferéncia Regional deverdo ser credenciados mediante
apresentacdo de documento com foto.

§ 2° - A identificacdo dos participantes sera por meio de lista de presenga ou identificagdo on
line, conforme metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora Central e especifica por
Segmentos (Entidades, Trabalhadores do SUAS - CLT), Usuarios, Gestdo do SUAS e
Trabalhadores do SUAS - (Servidor) para a eleicdo, bem como Observadores e Convidados,
dentre outros.

§ 3° - Participaréo na eleicdo dos delegados da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
0s segmentos previstos na Resolugcdo COMAS/SP 1017/2015 de 03 de julho de 2015.

Art. 8° - Na Conferéncia Regional, o credenciamento sera online e/ou presencial, caso
necessario e serd realizado em horéario previsto na programac¢éo, mediante assinatura da lista
de presenca com entrega da Ficha de Credenciamento e com a escolha de vagas por grupo até
o limite de vagas por Tematica/Dimensao.

§ 1° — Fica estabelecido que a Ficha de Credenciamento devera ser recolhida pela empresa para
confirmacdo do credenciamento, em local a ser designado pela Comissdo Organizadora
Regional.

§ 2° - O participante que nédo devolver a ficha de Credenciamento ficard inabilitado a ser
candidato & Delegado Municipal da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e/ou a

candidato Delegado Estadual da X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

19



Conferéncia Regional de BUTANTA
CAPITULO Il - Da Programac&o

Art. 9° - A Conferéncia Regional tera a seguinte programagao:

08h00 — Inicio do credenciamento;

08h30- Abertura; Hino Nacional; SAUDACAO das autoridades presentes;

09h00- Palestra Magna e debate;

10h00 - Leitura e aprovacado do Regimento Interno da Conferéncia Regional e encerramento do
credenciamento dos participantes, as 11h15;

11h00 - Trabalho dos grupos;

13h00 — Intervalo para almoco;

14h00 — Continuac¢éo dos trabalhos dos grupos por Dimensdes;

15h30 — Prazo para entrega das mogdes para mesa coordenadora e Plenéario de apresentacao,
das prioridades referendadas nos grupos, para aprovacéao do Plenario e, aprovagdes ou rejei¢cdes
das mocdes;

17h00 — Eleicdo, apresentacao e referendo da delegacéo para a Xl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e candidatos a delegados X Conferencia Estadual de Assisténcia Social;
18h00 — Encerramento.

Paragrafo Unico — Esta programacdo poderd ser ajustada, conforme a necessidade, ad

referendo do plenério, desde que respeite as Normativas do COMAS/SP.
CAPITULO Il - Da Tematica

Art. 10 - A Conferéncia Regional terd como tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026”.
Com o lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que
queremos, e o objetivo de “Avaliar a situagdo da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes
para o aperfeicoamento do SUAS, enfatizando a participacdo e o controle social no municipio de

Sao Paulo”.

§1° - Subtemas:

| - Subtema 1: O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos
servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territérios.

Il - Subtema 2: O Pacto Federativo e a consolidacdo do SUAS.

Il - Subtema 3: Fortalecimento da participacéo e do controle social para a gestdo democratica.
§2° - Dimensdes:

| — Dimensdo 1 — Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a
consolidagdo do SUAS no pacto federativo.

Il - Dimenséo 2 - Participagéo social como fundamento do pacto federativo no SUAS

lIl - Dimenséo 3 — Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

IV - Dimensao 4 — Qualificacdo do Trabalho no SUAS na consolidacdo do Pacto federativo
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V - Dimensao 5—Assisténcia Social é direito no ambito do pacto federativo
CAPITULO Ill A = Dos Grupos

Art. 11 - Os participantes serdo subdivididos em grupos.

§ 1° - Cada grupo tera um Facilitador e Relator da Empresa Contratada.

§ 2° - Cabe ao Facilitador do Grupo:

| — Abrir e orientar a discussao;

Il - Esclarecer davidas técnicas relativas ao Tema/Dimenséo;

Il - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;

IV - Assegurar que as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso ou maioria
simples e;

V — Controlar o tempo.

§ 3° - Cabe ao Relator:

| - Registrar as propostas do grupo em instrumento préprio;

Il - Apresentar o relatério a mesa coordenadora e ao plenario.

8§ 4° — Fica estabelecido que as discussdes nos grupos e plenario serdo registradas em audio
pela Empresa contratada, sendo responsabilidade da Comissdo Organizadora Regional
disponibilizar equipamento de som para o plenéario.

Art. 12 - Nos grupos os participantes poderéo fazer uso da palavra para intervencdes, desde que
ndo excedam 02 (dois) minutos ou poderdo se manifestar por escrito e encaminhar ao Facilitador
do Grupo.

Art. 13 - Os Grupos deverdo deliberar em seu Grupo Tematico/Dimensdo especifico as
propostas de prioridades que serdo apresentadas ao Plenario da Conferéncia Regional. Apés a
aprovacdo, a Empresa Contratada devera sistematizar as deliberacdes para subsidiar Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° — Cada Grupo devera propor as 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Uni&o dentro do
seu Tema/Dimenséo.

§ 2°— O referendo das propostas nos grupos dar-se-a por consenso ou maioria simples de votos.
§ 3° - No caso de mais de um Grupo de mesma Tematica/Dimenséo, cada Grupo devera indicar
até 4 representantes para, juntamente com os respectivos Facilitadores e Relatores, realizar a
sistematizacéo e indicacdo de 2 prioridades Municipais, 1 Estadual e 1 da Unido dentro do seu

Tema/Dimensao para apresentacao no Plenério.
CAPITULO IV - Do Plenério Final
Art. 14 - As mogBes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comissdo Organizadora

Regional até o inicio do Plenario de aprovacao das propostas no periodo da tarde, com andncio
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de término realizado pelo Coordenador da Mesa, e assinadas por pelo menos 10% dos

participantes.

Art. 15 — No que se refere as intervencdes:

| - Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destagues solicitados, esclarecimentos ou
questdes de ordem, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.

Il - Nao serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas pela mesa
como novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o processo de votacao.

lIl - No caso de manifestacé@o contraria a uma proposta, serdo abertas no maximo duas defesas
as citadas manifestacdes, dando direito ao proponente e outros conferencistas a duas réplicas,
respeitado o tempo de 2 (dois) minutos deliberado pelo Plenario, seguindo para o processo de
votagdo por contraste e, havendo necessidade, serd realizada a contagem de votos.

IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre 0s proponentes, caso seja autorizado pelo
plenério.

V - A Empresa Contratada garantira apoio técnico nos plenarios da Conferéncia, nas
manifestacbes constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos e organizacao

da eleicao e referendo dos delegados, sob coordenacéo da Comisséo Organizadora Regional.

Art. 16 - O Relator de cada grupo expora a proposta e entregara para a mesa coordenadora 0s
formularios padréo preenchidos durante a discussao dos grupos.

§ 1° — Visando a consolidacéo e sistematizacdo dos resultados que serdo apresentados na Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a Empresa Contratada sera responsavel pelo
recolhimento das listas de presenca, Fichas de Credenciamento (Presencial), instrumentais
preenchidos pela Comisséo e pelos grupos, o regimento aprovado pela plenaria, mogoes e

avaliacdo dos participantes.

CAPITULO V - DOS DELEGADOS (Conforme previsto na Resolugdo COMAS 1017 e
1016/2015)

Art. 17 — Critério de escolha dos Delegados(as) Titulares / Suplentes e Observadores, para a Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

| - Os delegados a Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terdo direito a voz e voto e
deverdo ser eleitos nas 31 Conferéncias Regionais.

Il - Eleger delegados(as) e observadores(as) da Sociedade Civil para a XI Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, garantindo prioritariamente, o critério de 1/3 (um tergo) para cada um dos
segmentos — Usuarios, Trabalhadores do SUAS (Regime CLT) e Organiza¢bes/Entidades
prestadoras de Servicos, Programas e Projetos de Assisténcia Social, bem como, no que se
refere ao Poder Publico composto pela Gestdo do SUAS e os Trabalhadores do SUAS

(Servidores),
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a)Entende-se por Trabalhadores do SUAS na gestdo da administracéo direta, aqueles que nédo
tenham Cargos de Coordenacdo e Supervisdo na Gestdo (Coordenadores de CRAS, CREAS,
CENTRO POP, Supervisores Regionais, Assessores do Gabinete de SMADS, Chefe de
Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

b)Entende-se por Gestores da Administracao direta, Coordenadores vinculados ao gabinete de
SMADS, coordenadores de CRAS, CREAS, CENTRO POP, Supervisores Regionais,
Assessores do Gabinete de SMADS, Chefe de Gabinete, Secretaria Adjunta e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Il - A composicdo dos delegados da Sociedade Civil para a XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Sao Paulo sera acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) da Sociedade
Civil do COMAS - 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes, os quais participardo da XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo, na condi¢do de delegados(as) natos(as), desde
gue participem integralmente do processo (Plenario e Grupos) e com referendo da Plenéria Final,
em pelo menos 02 (duas) das 31 Conferéncias Regionais seguindo as orienta¢des da Comissdo
Organizadora Central,

IV - Na representacdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (CLT) e Usuarios seréo
eleitos:

a)Delegados titulares, com a obrigatoriedade da propor¢do de 1 (um) delegado(a) eleito(a) para
cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz e voto na Xl
Conferéncia Municipal;

b)Delegados suplentes, com a obrigatoriedade da proporcdo de 1 (um) delegado (a) eleito(a)
para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional. Estes terdo direito a voz na Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo;

c)Observadores - até o maximo de 10 (dez) por Conferéncia Regional, entre adultos e
adolescentes, os quais terdo direito a voz na Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
S&o Paulo;

V - Na representagdo do Poder Publico serdo eleitos para a XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Paulo, delegados(as) indicados(as) nas Conferéncias Regionais,
sendo 2/3 de sua composicdo Trabalhadores do SUAS (Servidores), em consonancia com o §
2° do Artigo 6° e, 1/3 sera composto pela gestdo conforme definido no § 3° do Artigo 6°,
perfazendo um total igual a quantidade de delegados eleitos pela sociedade civil. Caso uma
regido nao atinja o niUmero necessario, este podera ser complementado por representantes de
outra regido. S6 poderao ser delegados, os representantes do Poder Publico que participarem
integralmente (Plenaria e Grupos) da Conferéncia Regional, inclusive com referendo da plenéria
final. A composi¢cédo dos delegados do Poder Publico para a Xl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Sao Paulo serd acrescida de 18 (dezoito) Conselheiros(as) do Poder

Publico do COMAS - 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes.
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VI - Serdo considerados eleitos os candidatos que tiverem suas fichas do credenciamento
preenchidas por completo, e no horario estabelecido, e obtiverem maior nimero de votos dos
participantes, em pleito realizado em plenario.

§ 1°- Os delegados Titulares e Suplentes deverao ser apresentados pela Comisséo Organizadora
Regional para referendo final do Plenario.

§ 2°- Os delegados eleitos, ausentes no momento da apresentagéo, serdo inabilitados, sendo
indicado o suplente conforme a ordem decrescente de votos.

§ 3° - Todos os Delegados Titulares e Suplentes para a X Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social de Sdo Paulo deverdo participar integral e obrigatoriamente de pelo menos uma
Conferéncia Regional, e Municipal, sendo referendado pela mesma.

VIl — A Empresa Contratada ficara responséavel pela lista dos delegados titulares, suplentes e
observadores, referente a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo e X
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo, conforme dados previstos na ficha de
inscricdo

Art. 18 - Em cada uma das 31 Conferéncias Regionais serdo eleitos dentre os Delegados
Municipais da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo:

| — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Entidades;

Il — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual do Segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT)
ou Organizacdo de Trabalhadores;

Il = 1 (hum) Candidatos a Delegado(a) Estadual do Segmento de Usuéarios ou Organizagéo de
Usuérios;

IV — 1 (hum) Candidato a Delegado(a) Estadual da Gestdo do SUAS;

V —1 (hum) Candidato a Delegado(a) dos Trabalhadores do SUAS (Servidor)

Paragrafo Unico: Cada Delegado Estadual ter4 o seu respectivo suplente eleito por ordem

decrescente de votacéo.

Art. 19 - Os Candidatos a Delegados Estaduais, conforme previsto no Art. 18 terdo reunides
especificas na Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social entre seus pares do respectivo

segmento.

Art. 20 - Serdo eleitos nas reunides previstas no Art. 19:

| — 1 (hum) Delegado Estadual do Segmento de Entidades;

Il — 1 (hum) Delegados Estadual do Segmento de Trabalhadores (CLT) ou Organizacdo de
Trabalhadores;

IIl — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Usuérios ou Organizagao de Usuarios;

IV — 1 (hum) Delegado Estadual da Gestédo do SUAS;

V — 2 (dois) Delegados Estaduais do Segmento de Trabalhadores do SUAS (Servidor);

VI — 2 (dois) Delegados Estaduais do COMAS/SP, considerando a paridade;

VII — 1 (hum) Delegado Estadual da Secretaria Executiva do COMAS/SP.
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Paragrafo Unico: Na auséncia dos Delegados titulares, assumirdo automaticamente os

respectivos Delegados suplentes eleitos na Regional.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Regional em conjunto com o

representante do COMAS/SP mediador da Conferéncia Regional ad referendum do Plenario.

Sao Paulo, 29 de julho de 2015
Plenaria da Regional de BUTANTA
Regimento Aprovado por contraste as 11h59m

Concluida a leitura e aprovacdo do Regimento Interno, os participantes
foram divididos em grupos, de acordo com a dimensdo escolhida, e

encaminhados para as respectivas salas para o inicio das atividades dos Grupos

de Trabalho.
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4. Relatorio por Dimenséao

4.1 Dimenséo 1 - “Dignidade Humana e Justica Social: principios

fundamentais para a consolidacao do SUAS no Pacto Federativo.”

DIMENSAO 1

Dignidade Humana e Justica social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Facilitador (a)

Mariane Oliveira da Silva

Relator (a)

Juliana da Silva Henrique

4.1.1 Participacéo

50 (cinquenta) participantes se inscreveram na Dimenséo 1.

Dimenséao 01

Entidade / Organizagao
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT

Usuario

4.1.2 Relatoria

12h08m — Inicio dos trabalhos em grupo

Com a finalidade de iniciar os trabalhos, a facilitadora se apresentou para

os participantes, deu algumas explicacdes em relacao aos horarios e pediu para

que as pessoas se apresentassem

A facilitadora entédo fez um questionamento inicial sobre o significado e

importancia do COMAS, quais eram os desafios e as diretrizes apontadas para

uma melhor efetivacdo das demandas territoriais através de colocacdes

propositivas. Ressaltou a necessidade de pensar os problemas e prioridades

levando em consideracdo aquilo que se entende como Assisténcia Social e
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também tendo em mente o pensamento de Politicas Publicas executaveis a

longo prazo.

Lembrou ainda que as explicagdes sobre as prioridades precisam levar
em consideracdo um universo plural que dé conta de todas as especificidades.
Houve uma orientacao preliminar sobre a necessidade da troca das experiéncias

discutidas em grupo precisarem ganhar uma forma textual.

Como dinamica para introduzir as discussdes, a facilitadora pediu para
gue os participantes acompanhassem a leitura do material de apoio elaborado
para descrever as caracteristicas vinculadas a dimensao 1. Prop6s entao que os
participantes pensassem e fizessem colocagbes sobre a relagcdo entre
assisténcia social e o resgate da dignidade humana e justica social, quando os
seguintes pontos foram levantados:

- Justica social vinculada a garantia de acesso a beneficios, independente de
classe social;

- Dignidade e justica social com a efetivagdo de uma maior igualdade social,

- Nocdo de cidadania levantada para diferenciar esta categoria da ideia de
sujeito;

- Critica ao uso do termo sujeito como aparece no material de apoio;

- Necessidade de pensar o que de fato € justica social, pois a maior parte dos
usuarios do SAS séo jovens dos grupos mais vulneraveis da classe trabalhadora,
moradores da periferia que estdo sendo encarcerados em massa, muitas vezes
sem motivos aparentes;

- Reflexdo sobre o que é efetivamente justica e se ela estd sendo aplicada
socialmente;

- Contraposicao a ideia de uma discriminagéo generalizada na medida em que o
trabalho da assisténcia social € justamente lidar e contribuir para que haja uma
garantia de maiores direitos para esta populacdo em alta vulnerabilidade;

- Necessidade de documentos para o atendimento dos usuarios.

- Usuéria confirma a possibilidade de atendimento sem a apresentacdo de
documentos de identificacdo como uma forma de garantir o atendimento a toda

a populacéo.
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- Violéncia disseminada por parte da policia e os crimes cometidos contra 0os
jovens que deveriam ser atendidos pelo SAS;

- Facilitar o acesso ao SAS para que ele cumpra o seu papel, a saber, assistir as
pessoas em estado de risco para que haja uma melhoria na justica social,

- Importancia do SAS colaborar para que os usuarios tenham uma facilidade em
retirar seus documentos pessoais e se tornarem de fato cidadaos;

- Necessidade de vigilancia social foi pensada para garantir que a populacao
fosse melhor assistida e ouvida de acordo com suas necessidades;

- Dificuldade de continuar as atividades que séo constantemente interrompidas:
Ha um problema de estrutura na regido do Real Parque, pois os terrenos sao
muito caros e a prefeitura encontra dificuldades em arranjar um espaco para que
as atividades sejam realizadas, o que faz com que a populacéo seja privada de
seus direitos;

- Célculo de renda per capita da regido permite a invisibilidade a populac¢do que
nao tem renda nenhuma.

- Fala de escola, énibus.

Tentando mediar algumas questdes colocadas, um dos participantes falou
sobre a questdo policial e pensou na elaboracdo de uma mocao de repudio
contra a violéncia praticada contra a populacdo. Ressaltou o papel da
Assisténcia Social para protagonizar os debates sobre os métodos do Estado
implementar as Politicas Publicas sempre com o uso da for¢a policial. Lembrou
gue esse ano houve uma alteracédo nas condicfes de trabalho com a finalidade
de precarizar as relagdes que implica em problemas no préprio atendimento do
SAS.

A facilitadora pediu para que os participantes escrevessem a mocao
sugerida. Uma participante falou como é possivel melhorar as nossas relacoes,
pois a violéncia ndo vem s6 da parte da policia. E necessario garantir justica
social através de uma melhor comunicacdo entre os servicos, facilitagcdo do
trabalho e atendimento cotidiano, transformar essas demandas em medidas

praticas, um acompanhamento mais detalhado dos usuarios.
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Um usuario levantou o debate sobre a necessidade dos pais educarem
seus filhos e ndo delegar esta funcédo exclusivamente para os professores
porque isso vai direciona-lo em suas atitudes para ndo cometer erros futuros. Foi
feito um questionamento sobre a divulgagcdo do SAS e o levantamento de

proposta para que os servi¢os fossem mais publicizados.

Retomando as atividades, a facilitadora fez um fechamento das questdes
levantadas. Questionou sobre as dificuldades de sair do campo tedrico para
formular medidas praticas, quais eram as competéncias de cada um doas
agentes na hora de realizar todos os objetivos do SAS. Quais os problemas
enfrentados pelo SAS devido a falta de interlocucdo com outras areas de
Politicas Publicas. As propostas aparecem muitas vezes de acordo com a
experiéncia de com um dos participantes com relagcao aos servicos. Foi feito um
esclarecimento por uma participante sobre o uso de termos técnicos para

melhorar a qualidade do dialogo e facilitar o dialogo.

13h15 — Pausa para o almoc¢o; 14h15 — Retomada dos Trabalhos em Grupo

Retomando as atividades ap6s o horario do almocgo, a facilitadora
apresentou os esquemas feitos para direcionar as discussdes. As demandas
foram separadas em trés grupos distintos conforme sua proximidade tematica.
Depois de ler todos os pontos levantados durante a primeira parte da atividade,
foi feito um adendo sobre o ponto em que era proposto discutir a reformulacéo

dos indicadores de vulnerabilidade.

O Grupo 1 ficou encarregado de discutir os seguintes pontos:

- Acesso aos servicos da Assisténcia Social;

- Nocao de cidadao / documentacdo exigida para utilizagdo dos servicos (falta
de acesso a esta documentacao);

- Como a vigilancia socioassistencial tem chegado nos territérios mais distantes;

- Dar voz aos usuarios e acompanhar seu cotidiano;
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- Repensar os indicadores de vulnerabilidade social para contemplar usuarios de

regioes;

Grupo 2:

- Entraves no atendimento da AS para a garantia dos direitos / Falta de trabalho
intersetorial e dialogo entre as Politicas Publicas;

- AS contribui no levantamento das necessidades do territério;

- De que forma a assisténcia social dialoga com outros atores publicos (exemplo,
Policia);

-Trabalho em rede;

Grupo 3:
- Divulgacéo e visibilidade dos servigos da Assisténcia;

- Garantir que a politica da Assistencial Social seja Unica;

Foram feitos alguns questionamentos sobre as divisdes entre os ambitos
municipais, estaduais e federais que precisam ser especificados entre as

propostas levantadas.

Em seguida, as pessoas foram divididas em trés grupos de acordo com
os interesses individuais em discutir as propostas no ambito federal, estadual e

municipal.

O grupo numero 1 encaminhou a discusséo a partir da nocdo de cidadania
e de sujeito de pleno direito. Argumentavam que as pessoas nao sao de fato

tratados como cidadao de pleno direito, tendo varios de seus direitos violados. O
O grupo numero 2 pensava coletivamente em um modo de propor a
unificacao do sistema de informacdes para que houvesse um maior dialogo entre

os diversos servi¢os publicos bésicos, tais como Educacéo, Transporte e Saude.

O grupo 3 discutiu o0 modo de formular uma diretriz para melhorar a

comunicacdo e divulgacdo dos aparelhos e servicos da Assisténcia Social.
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Segundo os participantes, este € o tipo de politica que precisa ser pensada em

ambito federal para que haja um alinhamento nacional e o uso macico da midia.

Ao voltar para as atividades com todo o grupo reunido, cada um dos
subgrupos apresentou as suas propostas. A falta de esclarecimento sobre
algumas questbes por causa do tempo reduzido, fez com que alguns
participantes problematizassem o préprio carater de construcdo do COMAS
como um espaco minimo em que ndo ha abertura para uma problematizacéo
mais consolidada. As propostas levantadas por cada um dos subgrupos forma
debatidas.

A diretriz de ambito federal foi votada. As propostas vinculadas ao poder
municipal e poder estadual foram aceitas assim como formuladas devido ao
pouco tempo para debate e as atividades foram encerradas por falta de tempo

mesmo havendo ainda muitas coisas para discutir.

As diretrizes encaminhadas para a plenaria foram as seguintes:

Municipais

- Garantir a implantacdo de CRAS/CREAS bem como os demais servi¢cos
socioassistencial de acordo com o que esta previsto no SUAS;

- Criacao de servico de acolhimento institucional para jovens de 18 a 21 anos
(em situacéo de risco e alta vulnerabilidade social) com a capacitacdo para o

mercado de trabalho.

Estadual

- Ampliacéo e fortalecimento do trabalho em rede informatizada e Unica;

Federal
- Divulgacgédo dos servicos da politica de assisténcia social no &mbito nacional,
considerando todas as tipificacdes, fortalecendo o acesso e ampliacdo da

politica da Assisténcia Social;
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4.1.3 Quadro do instrumental Dimenséao 1 — Propostas gerais

Dimensé&o 1- Dignhidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Unido

Acesso aos servigos da Assisténcia
Social.

Trabalho em rede.

Nocao de cidaddo / documentacao
exigida para utilizacdo dos servigos
(falta de acesso a esta documentacao).

Divulgacéo e visibilidade dos servicos
da Assisténcia.

Dar voz aos usuarios e acompanhar
seu cotidiano.

Garantir que a politica da Assistencial
Social seja unica.

16h08m - Apos aprovacédo das prioridades, a discussao foi encerrada.
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4.1.4 Quadro do instrumental Dimensao 1 — Encaminhado para o
pleno

Dimensé&o 1- Dignhidade Humana e Justica
social: principios fundamentais para a
consolidacdo do SUAS no Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o

Municipio Estado e Uniéo

Garantir a implantacao de Estado: Ampliagéo e fortalecimento
CRAS/CREAS bem como os demais do trabalho em rede informatizada e
servigos socioassistencial de acordo Gnica.

com o que esta previsto no SUAS.

Criacao de servico de acolhimento Unido: Divulgagéo dos servigos da
institucional para jovens de 18 a 21 politica de assisténcia social no
anos (em situacao de risco e alta ambito nacional, considerando todas
vulnerabilidade social) com a as tipificacoes, fortalecendo o acesso
capacitacao para o mercado de e ampliacédo da politica da Assisténcia
trabalho. Social.
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4.2 Dimenséo 2 - “Participagao Social como fundamento do
Pacto Federativo SUAS”

DIMENSAO 2 Participacéo social como fundamento do Pacto Federativo SUAS
Facilitador (a) Jefferson de Souza Santana
Relator (a) Filipe Nicoletti Ribeiro

4.2.1 Participacao

25 (vinte e cinco) participantes se inscreveram na Dimensao 2.

Dimenséao 02

Entidade / Organizagao
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT

Usuario

4.2.2 Relatoria

12h13m - Inicios dos trabalhos em grupo

O facilitador iniciou cumprimentando a todos e se apresentando. Em
seguida, pediu que os participantes se apresentassem, seus nomes, segmentos

e distrito onde trabalham.

Apés as apresentacdes, o facilitador solicitou aos presentes com
experiéncia em Conferéncias e conhecimento dos servicos que procurassem
evitar termos técnicos, tendo em vista ndo alienar da discusséo aqueles que nao
tém familiaridade com tal vocabulério. Pediu, em seguida, que um dos presentes
realizasse a leitura da descricdo e das questdes norteadoras da dimensdo. Uma

participante se voluntariou para a tarefa.
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Terminada a leitura, o facilitador apontou que as questdes norteadoras
podem indicar caminhos para diagnosticos da situacdo dos servi¢cos na regido.
Destacou que a dimensdo prioriza temas relacionados a participacdo e

protagonismo dos usuarios.

Uma participante apontou que o papel da Assisténcia Social € pautado
necessariamente pela promocao dos direitos dos cidaddos e também de sua
conscientizagdo acerca de tais direitos. Ressaltou a matricialidade familiar
(“unidao” das familias) como base das politicas socioassistenciais. Reafirmou, no
entanto, o desconhecimento generalizado da sociedade com relacdo a tais

politicas.

Outra participante destacou ser necessario gque 0s presentes realizassem
uma reflexdo acerca do papel dos servigos na promoc¢éao do empoderamento dos
usuarios. A consciéncia de seus direitos e o conhecimento do funcionamento dos
servigos socioassistenciais sdo fundamentais para que 0s usuérios exergcam seu
protagonismo. Deste modo, os servigos s&o responsaveis pela “formagao” dos
usuarios e, a partir disto, possibilitar que sua voz seja ouvida. O préximo decénio

deve ser dedicado a tal objetivo.

O facilitador ressaltou o carater propositivo da Conferéncia, destacando
que as dificuldades expostas nas consideracfes dos participantes devem

subsidiar a formulac&o de prioridades para a regiao.

Um participante observador fez uma fala defendendo que a Conferéncia
ndo deve ter apenas carater propositivo, mas também ser o momento de

“conferir’ se as demandas de outras conferéncias foram atendidas.

O facilitador destacou a diferenca da Conferéncia atual com relagcédo as
anteriores, propondo que se enfatizasse as proposicdes, utilizando-se o
momento conferir para inspirar possiveis diretrizes, dada a escassez do tempo.
Os pontos destacados a partir deste momento pelos participantes foram os

seguintes:
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- Momento conferir ja foi atribuido a espaco nos féruns da regido e que a
conferéncia deve ter como foco a proposicéo de diretrizes, que podem mesmo
ser formuladas a partir de demandas anteriormente retiradas;

- Criagdo de Conselhos Regionais de Assisténcia Social,

- Féruns e espacos similares ndo tém carater deliberativo;

- Falta de participacédo local é resultado de uma exclusdo permanente dos
usuarios dos processos decisérios, muitas vezes até mesmo por ndo terem
conhecimento do vocabulario técnico;

- As proprias conferéncias ilustram tal situacdo, com a exclusdo de fato dos
usuarios de tais espacos;

- Carater nao deliberativo ja compromete fortemente a efetividade da

participacao.

O facilitador destacou que tais preocupacdes sdo legitimas e, inclusive,

podem inspirar a formulacéo de diretrizes.

Outra participante concordou com a necessidade de promocgao
permanente da participacdo dos usuarios. Ressaltou ndo ser o conferir papel da
presente conferéncia, mas destacou ser possivel que se concordasse com uma
prioridade que descentralizasse 0s servigos, aproximando-os dos USUArios,
demanda tao antiga quanto urgente. A criagdo dos Conselhos Regionais pode,
nesse sentido, ser mantida como diretriz. Bem como o repudio a baixa

representatividade da conferéncia estadual deve ser manifestado.

As dificeis condi¢des de trabalho e 0 pouco apoio que as organizacdes
proporcionam aos trabalhadores dos servicos também comprometem sua
gualidade e a expanséao do atendimento aos usuarios, que continuam distantes,

apontou uma participante, no que foi secundada por outra participante.

Outro participante se expressou ho mesmo caminho, criticando também a
pouca abertura das organizacfes a propria participacdo dos trabalhadores.
Nesse sentido, até mesmo as Conferéncias parecem feitas para dificultar a

efetiva participacdo da sociedade civil.

36



Conferéncia Regional de BUTANTA

A falta de formacao e capacitacdo dos trabalhadores dos servigos, em
especial orientadores, € um sintoma sério da precarizacdo dos servicos e,
portanto, da baixa qualidade do atendimento a populacdo, apontou uma

participante.

Outra participante defendeu que os problemas citados subsidiassem

propostas.

O facilitador explicou ao grupo a necessidade de que comecassem a

pensar nas dificuldades apontadas, em forma de diretrizes.

Uma participante destacou que parte importante da explicacdo para a
baixa participacdo de trabalhadores e usuarios na conferéncia €
responsabilidade da propria organizacdo, que divulgou sua realizacdo sem
antecedéncia suficiente. A centralizacao dos processos decisorios e seu carater
pouco democrético explicam tal situacdo. Outras participantes secundaram tais

criticas.

13h08m — Pausa para o almo¢o;14h15 — Retomada dos Trabalhos em Grupo

No retorno do almoco, um participante pediu que os presentes abrissem
seus cadernos na pagina que trata do Pacto de Aprimoramento do SUAS. Em
seguida, leu as informacfes disponiveis na pagina. Solicitou, entdo, que fosse
lida a meta 20. Houve discordancias com relacdo a proposta de leitura, a que o
participante respondeu ser relevante para que 0S presentes tomassem
conhecimento do que ja foi alcancado e daquilo ainda passivel de constituir

prioridade.
A falta de tempo para estudo do material, gracas a falta de informacéao

generalizada em relacdo aos pontos a serem discutidos na conferéncia,

justificaria a leitura em grupo, explicou o participante, no que foi apoiado por
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outros presentes, que destacaram terem sido informados sobre a conferéncia

“em cima da hora”.

O facilitador destacou que a leitura de todos os itens tomaria um tempo

excessivo, comprometendo a discussao e formulacdo das prioridades.

O participante instou os presentes a participarem da formulacdo de um
documento exigindo a liberacdo de trabalhadores para a participagdo na

conferéncia, proposta por um outro grupo.

Outra participante reafirmou a necessidade de Conselho Gestor e Férum
de Assisténcia Social na regido, como forma de descentralizagdo das politicas e

ampliagcédo da participagéo social.

Um participante destacou que a criacdo de Conselhos Gestores ja foi
demanda de conferéncias anteriores. Nao atendida, seria adequada a
apresentacdo de uma mocao de repudio a SMADS por ndo responder a
demanda. Em seguida, explicou aos presentes o conteido da demanda de
criacdo do Conselho Gestor de CRAS, CREAS e Centros POP.

O grupo pareceu concordar com a relevancia de tal prioridade e outra
participante secundou a fala, explanando que, dado o carater de urgéncia dos
atendimentos feitos em tais servicos, a descentralizacdo seria fundamental para
a promocdao da intersetorialidade, com a melhora dos servicos e a abertura a

participacdo e controle social.

As diretrizes foram formuladas a partir de discussdo que enfatizou as
guestbes da descentralizacdo da gestdo e oferta dos servigos socioassistencias
(também sua divulgacdo, atribuida ao governo federal, dada a grande
disponibilidade de recursos), da capacitagdo dos trabalhadores e usuérios e da
promocao da participacéo destes. A pouca contribuicdo do Governo Estadual as

politicas socioassistenciais foi também destacada.
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Uma participante destacou que o municipio de S&do Paulo, ndo obstante
sua dimenséo, nao recebe atencao suficiente do estado e da Unido. As verbas
destinadas pelas duas instancias a cidade sdo, assim, insuficientes. Nesse

sentido, foram tiradas as seguintes prioridades:

Municipais

- Efetivar a criacdo do Conselho Gestor da politica de Assisténcia Social regional
nos CRAS/CREAS e Centro POP em curto prazo;

- Fortalecer dentro do SUAS a qualificacdo dos trabalhadores e garantir o
atendimento as familias de acordo com as possibilidades das mesmas, para que
ocorra uma articulacdo social, visando a participacao e instrumentalizacdo dos

usuarios dos servigos socioassistenciais.

Estadual

- Garantir em 5% o0 repasse de recursos financeiros para 0 municipio,
considerando os dados populacionais e o indice Paulista de Vulnerabilidade
Social (IPVS), a fim de garantir o controle social e a ampliacdo da oferta de

Servicos.
Federal

- Efetivar um plano de comunicacdo do SUAS para divulgar a politica de

Assisténcia Social nas diversas midias, a curto, médio e longo prazo.
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4.2.3 Quadro do instrumental Dimensao 2 — Propostas Gerais

Dimensao 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Efetivar a criagdo do Conselho Gestor
da politica de Assisténcia Social
regional nos CRAS/CREAS e Centro
POP em curto prazo;

Garantir em 5% o repasse de
recursos financeiros para o municipio,
considerando os dados populacionais
e o indice Paulista de Vulnerabilidade

Social (IPVS), a fim de garantir o
controle social e a ampliacédo da oferta
de servicos;

Fortalecer dentro do SUAS a
qualificacéo dos trabalhadores e
garantir o atendimento as familias de
acordo com as possibilidades das
mesmas, para que ocorra uma
articulacao social, visando a
participacdo e instrumentalizacédo dos
usuarios dos servigos
socioassistenciais;

Efetivar um plano de comunicacao do
SUAS para divulgar a politica de
Assisténcia Social nas diversas

midias, a curto, médio e longo prazo.

15h28m - Apoés aprovagédo das prioridades, a discusséo foi encerrada.
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4.2.4 Quadro do instrumental Dimensao 2 — Encaminhado para o

Pleno

Dimensao 2- Participacao Social como
fundamento do Pacto Federativo SUAS

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniao

Efetivar a criagdo do Conselho Gestor
da politica de Assisténcia Social
regional nos CRAS/CREAS e Centro
POP em curto prazo.

Estado: Garantir em 5% o repasse de
recursos financeiros para o municipio,
considerando os dados populacionais
e o indice Paulista de Vulnerabilidade
Social (IPVS), a fim de garantir o
controle social e a ampliacao da oferta
de servigos.

Fortalecer dentro do SUAS a
gualificacéo dos trabalhadores e
garantir o atendimento as familias de
acordo com as possibilidades das
mesmas, para que ocorra uma
articulacéo social, visando a
participacéo e instrumentalizacéo dos
usuarios dos servigos
socioassistenciais.

Unido: Efetivar um plano de
comunicacao do SUAS para divulgar
a politica de Assisténcia Social nas
diversas midias, a curto, médio e
longo prazo.
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4.3 Dimensao 3 - “Primazia da responsabilidade do Estado:
por um SUAS Publico, Universal, Republicano e
Federativo”

B Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico,
DIMENSAO 3 Universal, Republicano e Federativo
Facilitador (a) Patricia Alves de Mendonca
Relator (a) Cristiane da Costa Santos

4.3.1 Participacao

31 (trinta e um) participantes se inscreveram na Dimenséao 3.

Dimenséao 03

m Entidade / Organizacéo

u Gestdo de SUAS
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT

mUsuario

4.3.2 Relatoria

12h10m — Inicio dos trabalhos em grupo

A facilitadora iniciou falando sobre o trabalho de grupo, apresentando-se
e pedindo aos participantes que se apresentassem, falando nome, localidade e
segmento, apresentando o significado das siglas de cada um dos

equipamentos/servicos.

De maneira geral, o espaco para o trabalho de grupo foi dificultoso, ja que
o trabalho da biblioteca continuou acontecendo ao mesmo tempo.

Apos a apresentacdo inicial, a facilitadora propés a formagéo de duplas,

preferencialmente de desconhecidos e de pessoas que nédo fossem do mesmo
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segmento e indicou aos participantes que falassem de maneira livre, olhando-se
nos olhos, buscando estabelecer novos vinculos entre os participantes, para que

todos os presentes tivessem real acesso a discussao.

A conversa das duplas obedeceria a proposta da dindmica de “Escuta por
minuto” (Anexo 4) e o primeiro tema proposto foi a nocdo de primazia da
responsabilidade do Estado. A dinamica foi bem recebida e os participantes se
dedicaram as conversas. O segundo tema proposto foi a discussdo da nog¢ao do

SUAS universal, publico, republicano e federativo.

Apoés a conversa em duplas, a facilitadora pediu para que os participantes
se dispusessem a apresentar a discussao feita nas duplas. Uma participante
pediu para falar sobre o que sua colega de dupla falou quanto a ideia de primazia:
a nocdo de primazia do Estado para a participante era da negacdo. Em sua
nocdo, Estado significa auséncia; falta; uma instancia que faz pouco pela
populagcdo; que permite criancas em situacdo de rua e que permite falta de
escolas, hospitais e médicos.

Um participante complementou a ideia, apontando o papel do Estado
como viabilizador da igualdade social, provedor de suporte para a minimizacéo
do estado de miséria, entre outras coisas.

A nocdo de auséncia do Estado permeou toda a discussdo, com
participantes apontando as auséncias relacionadas a Assisténcia Social, dentro

da ideia de primazia.

A facilitadora perguntou se havia algum complemento ou ideia né&o
apresentada. Os participantes disseram que nao e ela prop6s que eles falassem,

entdo, da segunda discussédo proposta as duplas.
A primeira no¢cdo mais ampla discutida, relacionada ao tema, foi a ideia

de coisa publica. A coisa publica foi apontada como algo que deve ser ofertado

a todos, com a participacdo de todos. Outra participante apresentou uma
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negacao da ideia de publico enquanto parte de um servico gratuito, uma vez que
as politicas publicas séo feitas a partir da arrecadacao de impostos, com a

contribuicéo de todos os brasileiros.

Um participante complementou apontando que o carater publico que
prevé participacdo ndo sera efetivo sem o empoderamento da populacdo e

esclarecimento da ideia de direito.

A nocdo apontada no tema de trabalho da dimensao, apresentando o
SUAS como publico, universal, republicano e federativo foi retomada. Os
participantes foram convidados a falar sobre a discusséo de duplas mas eles se
mostraram hesitantes. Uma das participantes pediu a palavra e falou sobre a
ideia de universalidade do SUAS, com uma padroniza¢do do servico, do prédio,
da politica publica, assegurando a assisténcia universalmente no territério. Ela
usou o exemplo da normatizacdo dos prédios do CRAS, com cor azul,
possibilitando a identificacdo imediata e a associagcdo de um local especifico,

conforme uma caracterizagao.

O carater republicano foi apontado como a seguranca da participatividade,
da forma democratica de oferta do servi¢co, prevendo um controle social dos
servigos e o carater federativo prevendo a seguranca dessa padronizagao pela
unido dos estados, dentro, novamente, da nocdo de direitos a serem

assegurados aos cidadaos como um todo.

A facilitadora retomou a nocao de direitos falando sobre a Constituicéo,
gue prevé e assegura a assisténcia social a populacao, colocando-a como direito
basico. Ela reforcou a nocdo de federatividade do servico de assisténcia,
demonstrando como as padronizacbes podem assegurar orcamentos

condizentes, por exemplo.

Continuando a apresentacdo, ela aponta que ainda que o direito seja

garantido em lei, a efetividade s6 pode ser conseguida através da participacéo
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do SUAS republicano: garantia efetiva de participacdo em todos os ambitos,

inclusive gestdo e questionou “como se garante a participagdo na gestao?”

A facilitadora apresentou, entdo, os subtemas que perpassam a
discussdo. O Estado, caracterizado pelo grupo, omisso e insuficiente, poderia
assegurar a garantia de solucédo das situacdes de desprotecao? E propds, em
seguida, que 0 grupo comecasse a pensar nos aspectos levantados numa
perspectiva mais ampla, para a construcdo de diretrizes que pensem em

assegurar solucdes para as questdes levantadas.

Ela apresentou a necessidade de elaboracdo de duas diretrizes
municipais, uma estadual e uma federal. Os direcionamentos para o almoco
foram feitos e a facilitadora propds que o instrumental da dimenséao fosse lido,
para uma reflexdo sobre as questdes norteadoras. Ela propds que 0 grupo
retornasse do almoco e se dividisse em grupos menores, para aprofundar os

temas levantados e comecar a elaboragao das diretrizes.

13h10 — Pausa para o almoco; 14h — Retomada dos Trabalhos em Grupo

Na volta do almogco, o atendimento aos jovens foi apontado como
prioridade para a regido, com a criagdo de mais CEDESPs e CJs. Ainda, um
participante apontou a possibilidade de incluir essa demanda num contexto

geral, prevendo um aumento de orcamento, que viabilizaria um aumento da rede.

A facilitadora apresentou possibilidades para a divisdo de grupos,
deixando para a grupo decidir qual seria a melhor maneira. Ela apresentou a
possibilidade de dividir grupos direcionando o trabalho para proposicées
relativas aos diferentes ambitos; dividir os grupos conforme temas e interesses
levantados durante as discussdes ou divisbes pensando os segmentos dos

usuarios.

Uma das participantes apresentou proposta para que a discussdo se

mantivesse no grupo amplo, permitindo maior esclarecimento da teméatica por
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parte de todos os presentes. Essa ideia foi defendida por outros participantes,
gue apresentaram dificuldades pertinentes a apresentacdo do tema. Foi, entéo,
proposto que os participantes mais experientes fizessem uma espécie de
apresentacao geral, que possibilitasse a todos participantes uma nogdo mais

clara do tema.

Apoés discussbes, sugestdes e correcbes nos textos, as diretrizes

referendadas pelo grupo e encaminhadas para a plenaria foram as seguintes:

Municipais

- Garantir que 5% do orcamento municipal destinado a politica de Assisténcia
Social, efetivando a ampliagdo da rede socioassistencial publica e estatal,
operada mediante fomento/colaboracéo;

- Executar, em carater permanente, o planejamento, monitoramento e avaliagao
de toda rede de servicos socioassistenciais, estatal e operada por meio de

colaboracéo e fomento.

Estadual
- Rever e garantir a questéo da proporcionalidade dos municipios na Conferéncia

Estadual de Assisténcia Social do Estado de Sao Paulo.

Federal
- Adequar a forma como é realizada a gestdo do SUAS nas metropoles,
considerando as diferencas regionais e as complexidades inerentes a estes

municipios.
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4.3.3 Quadro do instrumental Dimensao 3 — Propostas Gerais

Dimenséao 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniao

Garantir que 5% do orgamento
municipal destinado a politica de
Assisténcia Social, efetivando a

ampliacéo da rede socioassistencial
publica e estatal, operada mediante
fomento/colaboracéo.

Rever e garantir a questao da
proporcionalidade dos municipios na
Conferéncia Estadual de Assisténcia

Social do Estado de S&o Paulo.

Executar, em carater permanente, o
planejamento, monitoramento e
avaliacao de toda rede de servigcos
socioassistenciais, estatal e operada
por meio de colaboragéo e fomento.

Adequar a forma como € realizada a
gestdo do SUAS nas metrépoles,
considerando as diferencgas regionais
e as complexidades inerentes a estes
municipios.

16h08m - Apos aprovacédo das prioridades, a discusséao foi encerrada
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4.3.4 Quadro do instrumental Dimensao 3 — Encaminhado para o

Pleno

Dimenséao 3 - Primazia da responsabilidade
do Estado: por um SUAS Publico, Universal,
Republicano e Federativo

Prioridades para o
Municipio

Prioridades para o
Estado e Uniéo

Garantir que 5% do orgcamento
municipal destinado a politica de
Assisténcia Social, efetivando a

ampliacédo da rede socioassistencial
publica e estatal, operada mediante
fomento/colaboracéo;

Estado: Rever e garantir a questao
da proporcionalidade dos municipios
na Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social do Estado de Séo
Paulo.

Executar, em carater permanente, o
planejamento, monitoramento e
avaliacdo de toda rede de servicos
socioassistenciais, estatal e operada
por meio de colaboracéo e fomento.

Unido: Adequar a forma como é
realizada a gestdo do SUAS nas
metrépoles, considerando as
diferencas regionais e as
complexidades inerentes a estes
municipios.
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4.4 Dimenséao 4 — “Consolidagao do trabalho no SUAS na
consolidacéo do pacto federativo”

B Consolidacédo do trabalho no SUAS na consolidacdo do Pacto
DIMENSAO 4 Federativo
Facilitador (a) David Ohannes Berziganian
Relator (a) Elizangela Claro

4.4.1 Participacao

28 (vinte e oito) participantes se inscreveram na Dimenséo 4.

Dimensao 04

Entidade / Organizacéo
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT

Usuario

4.4.2 Relatoria

12h10m — Inicio dos Trabalhos em Grupo

Facilitador se apresenta e pede para grupo se apresentar dizendo nome e
servico e, em seguida, fala da metodologia que utilizara (ideias individuais, dupla,

grupos).

Primeiro a falar no grupo conta que acabou de entrar no servico, é educador
social e conselheiro participativo da Raposo, destaca a oportunidade de
trabalhar no territério onde mora, diz que veio para aprender e que busca

encontrar na Conferéncia, a informalidade
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Facilitador explica sobre o processo da Conferéncia,que é pautado em
diretrizes para um plano decenal para até 2026, fala da misséo do grupo de tirar
4 (quatro) diretrizes de acordo com as esferas de (municipal, estado, federal),
explica a importancia do evento e descreve o processo (pré/regional/municipal)

e no que ele vai acarretar.

Participante agrega fala explicando como e onde aconteceu a Pré-

Conferéncia do Butanta (prédio da subprefeitura) e o que foi debatido.

Em seguida facilitadora fala da dinamica da “Escuta por minuto” (Anexo
4), e explica o tema para comecar: 0 que € assisténcia social, como veio para
sua vida? Em seguida, facilitador apresenta o préximo tema: qual o processo
que assisténcia social tem que fazer para acontecer com qualidade e
exceléncia? Depois, facilitador interrompe e pergunta ao grupo quem foi que
apenas escutou e pede ao grupo que traga esse processo da escuta para o resto
do dia. Em seguida pede para que o grupo compartilhe suas ideias no coletivo,
guando sao levantados os seguintes pontos:
- Importancia do educador que acaba tendo que se agarrar ao que tem;
- Dificuldades e necessidades de investimento na qualificacdo, devido as
grandes dificuldades as pessoas saem do servi¢co, pois ndo aguentam todo
processo da assisténcia social. Ha reclamacgfes das condi¢des, infraestrutura,
rede, falta de conhecimento, falta de qualidade - tanto para trabalhadores como
para 0S USUArios;
- Exceléncia da AS se faz por si s0, pela dinamica que os trabalhadores fazem
h& anos, mesmo com a situacao precéria;
- Necessidade de investimento, valor correto para assisténcia social, o que difere
no processo de trabalho é a contratacéo;
- Nao existe diferenca entre trabalhadores, sdo todos iguais, trabalham da
mesma forma e sabem das dificuldades.
- Capacitacao, plano de carreira, capacitacéo continuada;
- Momento para discussédo — lamentam a falta de profissionais do CRASs no grupo;

- Investimentos para assisténcia social;
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- Trabalhadores devem ser escutados, usuario ndo devem passar
constrangimentos, necessidade de uma capacitacdo de humanizacao;

- “Cuidando de quem cuida” (trabalhadores X usuarios);

- Assisténcia social € extremamente dificil, por mais que seja na esfera basica
ou especial — é preciso ser ouvido;

- Falta de investimento na area da assisténcia social - € precario e atrapalha os
trabalhadores no trato com 0s UsSuarios;

- Acesso aos servicos;

- Conflito que as pessoas que trabalham na AS passam;

- Importancia dos trabalhadores serem cuidados, acesso a dignidade,
necessidade de estrutura fisica e psicologica, ter capacitacéo continua, condi¢cao
de trabalho, saude, grade de horéario, equiparacao salarial, pensando em dez
anos como pode ser feita tais estruturadas para ter qualidade de vida;

- Capacitacdo € o que importa nesse momento para 0S Servicos;

- Nao é s6 com boa vontade que se educa uma pessoa, € preciso ter estrutura;

Facilitador I1&é a dimensé&o 4 para entendimento do tema para o grupo. Apos
leitura coloca as anotacdes que fez enquanto o grupo fala de engajamento, mais
profissionais, trabalho em rede e suas possibilidades, percentual, valor correto
para assisténcia, plano de carreira, direitos, qualificacdo, dignidade, estrutura
nos servicos, saude ao trabalhador.

Em seguida, o facilitador pede para que o grupo escreva individualmente
“Se vocé fosse rei, tivesse o poder da resolugao quais os pontos que faria na
assisténcia social para daqui dez anos?”, e da 5 (cinco) minutos para que
escrevam. Apos termino do tempo, ele fala do proximo passo da dinamica, em
duplas, e explica a diferenca de diretrizes e propostas. O processo se da na
comparacao de ideias, sistematizacao e anotacdes. As duplas conversam entre
si, facilitando assim, o contato entre eles, jA& que em muitos momentos as
pessoas acabam nao falando. Facilitador fala da importancia de se ajudarem

para que a dupla saia com apenas uma folha.

13h08 — Pausa para o almoc¢o; 14h10 — Retomada dos Trabalhos em Grupo
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No retorno do almoco, o facilitador pede para que as duplas se juntem em
4 (quatro) pessoas e sistematizem as ideias de todos, lembrando novamente a
diferenca de propostas e diretrizes e dando exemplos de temas, topicos e

definicdo de esferas de governo.

Apoés o tempo estabelecido, se formam 3 (trés) grupos, que novamente
vao agregar suas ideias em folha de sulfite e colando na parede, dando

oportunidade para coletivo ajudar na formacéo das diretrizes.

Facilitador fala do tempo que resta para concluirem os trabalhos, pede
para o grupo ser objetivo para otimizar o tempo, para que possam na discussao

contemplar a todos nas diretrizes.

Apos as discussdes nos subgrupos, a discussdo € novamente aberta no
coletivo para que as diretrizes sejam elaboradas pelo GT. Facilitador cola todas
as ideias na parede, agrupando de acordo com o tema. Neste momento, as
ideias que surgiram foram as seguintes:

- Revisédo da NOB-RH

- Verba garantida 5% em todas as esferas

- Garantir saude para assisténcia social

- Concurso publico

- Educacao com parcerias

- Capacitacao para trabalhadores

- Equiparacéao salarial

- Plano de carreira e equiparacao salarial

- Publicizar os servicos socioassistenciais na internet, canais de televisdo e
outros veiculos de comunicacao;

- Investimento na capacitacdo continuada visando a intersetorialidade e
possibilitando o acesso ao trabalhador na realizagcdo de pesquisa (mestrado,
doutorado, especializagcdo) através de parcerias com universidades;

- Capacitacao e formacdao dos trabalhadores;

- Incentivo financeiro de novas formacoes;
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- Verba definida, garantida nas trés esferas no minimo de 5% para assisténcia
social;

- Revisar a NOB-RH, em relacao a carga horaria possibilitando a equidade dos
trabalhadores;

- Oportunizar concurso publico para todos os professores que compdem o RH
do SUAS;

- Garantir a saude do trabalhador por inicio de acdes que visem a melhor
gualidade e condi¢cdes de trabalhos;

- Revisar a portaria 46 e 47 garantindo o quadro de RH suficiente para um
atendimento de qualidade;

- Investimento na capacitacao

Facilitador ajuda o grupo na estruturacao, questionando algumas coisas,
fazendo com que o grupo responda de acordo com interesse de cada um. Na
decorréncia da montagem séo feitos diversos esclarecimentos. Em seguida, as
diretrizes foram discutidas e definidas por meio de votacdo para serem

encaminhadas a plenaria:

Municipais

- Revisar a tipificagéo dos servigcos proporcionando que o trabalhador do SUAS,
tenha garantia do plano de carreira e equiparacao salarial, independente do
vinculo empregaticio, assim como, a revisao da portaria 46 e 47 garantindo o
guadro de RH suficiente para um atendimento de qualidade;

- Garantir a saude do trabalhador por inicio de acdes que visem a melhor
gualidade e condi¢cdes de trabalho.

Estadual
- As trés esferas de governo devem garantir em seu planejamento formacao
continuada e planejamento intersetorial, possibilitando ao trabalhador o acesso

a formacéo e pesquisa, através de parcerias com universidades.
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Federal
- Revisar a NOB-RH, em relacéo a carga horaria possibilitando a equidade dos

trabalhadores;
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4.4.3 Quadro do instrumental Dimensao 4 — Propostas Gerais

Dimenséo 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidac&o do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o

Publicizar os servigos
socioassistenciais na internet, canais
de televisao e outros veiculos de
comunicacao;

Investimento na capacitacéo
continuada visando a
intersetorialidade e possibilitando o
acesso ao trabalhador na realizag&o
de pesquisa
(mestrado,doutorado,especializa¢&o)
através de parcerias com
universidades;

Garantir a saude do trabalhador por
inicio de acdes que visem a melhor
qgualidade e condi¢des de trabalhos;

Revisar a portaria 46 e 47 garantindo o
quadro de RH suficiente para um
atendimento de qualidade;

Verba definida, garantida nas trés Revisar a NOB-RH, em relagéo a
esferas no minimo de 5% para carga horaria possibilitando a
assisténcia social; equidade dos trabalhadores;

Oportunizar concurso publico para
todos os professores que compdem o
RH do SUAS.

Verba definida, garantida nas trés
esferas no minimo de 5% para
assisténcia social.

16h25m - Apos aprovacédo das prioridades, a discusséao foi encerrada.
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4.4.4 Quadro do instrumental Dimensao 4 — Encaminhado para o
Pleno

Dimensao 4 - Consolidacao do trabalho no
SUAS na consolidacao do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uni&o

Revisar a tipificagdo dos servi¢os
proporcionando que o trabalhador do
SUAS, tenha garantia do plano de
carreira e equiparacao salarial,
independente do vinculo empregaticio,
assim como, a revisao da portaria 46 e
47 garantindo o quadro de RH
suficiente para um atendimento de

Estado: As trés esferas de governo
devem garantir em seu planejamento
formacéo continuada e planejamento

intersetorial, possibilitando ao

trabalhador o acesso a formacéo e

pesquisa, através de parcerias com

universidades.

qualidade;
Garantir a saude do trabalhador por Revisar a NOB-RH, em relacéao a
inicio de acdes que visem a melhor carga horaria possibilitando a
gualidade e condi¢des de trabalho equidade dos trabalhadores
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45 Dimensao 5 - “Assisténcia Social é direito no ambito do
pacto federativo”

DIMENSAO 5 — Grupo 1 | Assisténcia Social é direito no ambito do Pacto Federativo

Facilitador (a) Milena Klinke

Relator (a) Brisa Serena Nascimento Guedes

4.5.1 Participacao

41 (quarenta e um) participantes se inscreveram na Dimens&o 5.

Dimenséao 05

m Entidade / Organizagéo
Gestéo de SUAS
Trabalhador / Servidor
Trabalhador CLT

mUsuario

45.2 Relatoria

12h05m — Inicio dos Trabalhos em Grupo

A facilitadora iniciou a atividade, cumprimentando todos os presentes. Fez
informes gerais sobre o credenciamento, cronograma das atividades e funcéo de
controlar o tempo para assegurar que a atividade termine dentro do tempo
previsto. Salientou ainda a tarefa do grupo de elaborar as diretrizes para o plano
decenal, explicou a diferenca entre diretrizes e demandas e propds ao grupo
uma apresentacao coletiva, pedindo a todos que se apresentassem informando

segmento e se esta € a primeira participacdo em Conferéncia.

O grupo contava com uma grande parcela de pessoas que participavam
pela primeira vez do evento e logo apos as apresentacdes dos participantes, a

facilitadora fez uma introducéo sobre a Conferéncia e instigou a reflexdo dos
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conferencistas sobre 0 espaco e a participacdo. Solicitou aos participantes que
ja haviam participado de Conferéncias anteriores, que relatassem suas
experiéncias e as divergéncias entre as ja vivenciadas e a Xl Conferéncia

Regional da Assisténcia Social.

Uma das participantes fez uma colocacéo afirmando que esta Conferéncia
tinha de diferente a proposta de elaboracédo do plano decenal para o SUAS. A
facilitadora explanou sobre a Assisténcia Social como um direito no ambito do

pacto federativo.

Outra participante frisou que o trabalho dela, no SEAS, era o de garantir
direitos da populagéo, e que era um trabalho importante para a viabilizagéo de
outros direitos. A facilitadora indagou se neste trabalho os usuéarios davam
indicios de que reconheciam a assisténcia como um direito e fez uma explanacao
sobre a fala da participante, indagando novamente sobre a nocdo de direitos

sociais dos usuarios.

Como resposta, a participante pontuou que atualmente os usuarios tém
mais nocao de que tém direitos, porém muitas vezes o direito ndo é garantido

pelos servicos.

Outra conferencista relatou um pouco da sua experiéncia como
trabalhadora do SUAS e contou que a regido do Butantd ndo dispbe de muitos
Servigos socioassistenciais, e que os usuarios, mesmo tendo nocao dos direitos
gue deveriam ser garantidos, muitas vezes nao conseguiam ser atendidos pela

insuficiéncia dos servicos.

Outra participante perguntou a outra participante se quando ela
acompanhava 0s usuarios em outros servicos ela conseguia garantir o
atendimento aos usuarios. A conferencista que havia iniciado a rodada de falas
respondeu que na rede havia muita parceria e, na medida das possibilidades,

ela conseguia responder as necessidades dos usuarios.
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Uma das participantes fez uma fala enfatizando que a garantia de direitos
na rede deveria ser garantida pelas instituicbes e nao pelas pessoas, e que 0S
usuérios deveriam ser conscientes dos direitos sociais e a receber bons

atendimentos em todos 0s servicos.

Complementando a fala da ultima participante, uma das conferencistas
ressaltou que, infelizmente, a rede néo dispunha de condi¢cdes adequadas para

a garantia dos direitos sociais.

Outra participante salientou que a burocracia era um elemento que
agravava a dificuldade do acesso aos direitos e que a cultura brasileira né&o

favorecia a participacao social.

Uma das conferencistas pontuou que a midia governamental né&o
favorecia a divulgacdo dos direitos socioassistenciais, exemplificou com o
programa bolsa familia, sendo que € um programa largamente divulgado em

detrimento da nao divulgacao dos direitos socioassistenciais.

Em acordo com a dltima fala, uma das participantes frisou que a
sociedade deveria ser empoderada, e cobrar 0s servigcos e poder publico, sendo
gue a divulgacao dos servigos seria muito importante para que as pessoas se

tornem mais conscientes dos seus direitos.

Outra participante fez uma fala ressaltando a importancia da autonomia

dos usuarios.

A facilitadora orientou o grupo no sentido de compreender que algumas
das participantes trouxeram muitas demandas do trabalho cotidiano, porem que
o debate deveria ser mais direcionado para os pontos relativos ao plano decenal
para 0 SUAS e fez alguns apontamentos extraidos da fala dos participantes,

sendo eles; a participacéo popular, a divulgacéo dos servicos.
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Uma das conferencistas pontuou que ndo havia servicos na regido para
deficientes, seguida por outra participante, que fez um apontamento no sentido
de fortalecer a protecdo basica como prioridade para a elaboracao das diretrizes,
fortalecendo servigcos socioassistenciais, o CRAS, o fortalecimento da rede

intersetorial.

A facilitadora frisou que as diretrizes se destinariam a entes
governamentais especificos, orientando as participantes a pensarem em

diretrizes vinculando-as com as instancias de governo responsaveis.

13h20m — Pausa para o almoc¢o; 14h15m — Retomada dos Trabalhos em Grupo

Ao retornar do almoco, a facilitadora expbs ao grupo 0s pontos que
surgiram da discussao em grupo, sendo eles:
- Assegurar nas instituicbes os direitos socioassistenciais para todos (que
trabalha e dependa das pessoas)
- Informacéo/ Divulgacéo para todos sobre os direitos socioassistenciais e a fim
de garantir participacao e vigilancia social.
- Fortalecer a protecdo basica
- Fortalecimento de politica intersetorial
- Garantir a oferta de servicos e equipamentos de acordo com as demandas

locais a fim de garantir os direitos socioassistencial.

A partir destes pontos, a facilitadora consultou o grupo sobre se eles
preferiam se dividir em subgrupos ou manter-se no mesmo grupo. Utilizando o
cracha para votacdo o grupo optou por manter-se em um uUnico grupo. A
facilitadora indagou o grupo sobre a qual instédncia governamental deveria ser
destinada cada ponto que foi levantado. E o grupo indicou a cada proposta um

ente federado.

Uma das participantes explanou sobre a divulgacdo das informacdes
sobre os direitos socioassistenciais, e de outras politicas sociais e indicou que
esta proposta deveria ser direcionada a Uni&o e ao Estado, ressaltou ainda que

a interstorialidade deveria ser municipal.
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A facilitadora propbs ao grupo que retornasse para a primeira proposta e

por meio de votacéao ela foi oficializada como municipal.

A segunda proposta foi votada e eleita como proposta federal (com 8 votos
para estadual). Um dos participantes indagou a facilitadora sobre de que forma
as diretrizes seriam direcionadas para cada ente, por ndo compreender este
processo. Antes que a facilitadora esclarecesse a duvida do participante, outras
trés conferencistas comecaram a debater o contetdo da diretriz, criando uma
certa indisposicao entre duas participantes sobre demandas e direitos diferentes

para cada regido ou nao.

Apdés uma das participantes esclarecer a divida sobre os niveis de
governo, a facilitadora refor¢gou este ponto e explanou mais sobre a proposta de

diretriz. Apés votacao por contraste a segunda proposta foi votada como federal.

Uma das participantes prop6s ao grupo que unisse duas propostas de
diretrizes e que fosse municipal, por meio de votagc&o o grupo concordou.

As mesmas duas participantes que haviam demonstrado indisposicéo
anteriormente passaram a debater a terceira proposta de diretriz. A facilitadora
prop0s votacdo ao grupo para direcionar as propostas a cada ente, e no

momento da elaboragédo do texto o grupo poderia debater melhor cada diretriz.

Durante o debate outras questdes como ampliagcdo do quadro de RH e o

monitoramento da politica municipal pelo estado surgiram.

Apods discussdo e eleicdo, as diretrizes aprovadas pelo grupo e

encaminhadas para a plenaria foram as seguintes:

Municipais
- Fortalecer e ampliar os servi¢os socioassistencias, por meio de monitoramento
com o objetivo de assegurar os direitos dos usuarios da politica de Assisténcia

Social de acordo com os indicadores de vulnerabilidade social;
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- Efetivar a politica intersetorial afim de assegurar a protecéo integral através de

articulacao regional entre as secretarias.

Estadual
- Aprimorar o monitoramento dos equipamentos da Assisténcia Social nos
municipios, a fim de fortalecer a protecédo social basica e especial, para que

preconize a Politica Nacional de Assisténcia Social.
Federal

- Implementar a divulgacdo da PNAS/SUAS nos meios de comunicacao,

possibilitando a informacé&o dos direitos socioassistenciais a todos os cidadaos.

62



Conferéncia Regional de BUTANTA

4.5.3 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Propostas Gerais

Dimensao 5 - Assisténcia Social € direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Unido

Informacéao/ Divulgacao para todos
sobre os direitos socioassistenciais e
a fim de garantir participacdo e
vigilancia social,

Assegurar nas instituicdes os direitos
socioassistenciais para todos (que
trabalha e dependa das pessoas).

Fortalecimento de politica intersetorial; s
Fortalecer a protecao basica;

Garantir a oferta de servicos e
equipamentos de acordo com as
demandas locais a fim de garantir os
direitos socioassistencial;

15h45m - Apos aprovacédo das prioridades, a discussao foi encerrada.
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4.5.4 Quadro do instrumental Dimensao 5 — Encaminhado para o
Pleno

Dimensao 5 - Assisténcia Social € direito no
ambito do Pacto Federativo

Prioridades para o Prioridades para o
Municipio Estado e Uniéo

Estado: Aprimorar o monitoramento

Fortalecer e ampliar os servigos dos equipamentos da Assisténcia
socioassistencias, por meio de Social nos municipios, a flm de
monitoramento com o objetivo de fortalece_r a protecédo social b_aS|ca e
assegurar os direitos dos usuarios da espgmal, para que preconize a
politica de Assisténcia Social de acordo Politica Nacional de Assisténcia
com os indicadores de vulnerabilidade Social.
social;

Efetivar a politica intersetorial afim de Unido: Implementar a divulgacao da

~ ! PNAS/SUAS nos meios de
assegurar a protecdo integral através comunicacso. possibilitando a
de articulagéo regional entre as . &ao, p L
: informacé&o dos direitos
secretarias. . : s
socioassistenciais a todos 0s
cidadaos.
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5. Plenaria Final

16h37m — Inicio da Plenéria Final.

O Coordenador da Comissdo Organizadora Central, presidindo a mesa,
anunciou estarem presentes 173 (cento e setenta e trés) participantes votantes
e apresentou as vagas para Delegados, houve nos segmentos de Usuarios e
Trabalhadores do SUAS (CLT), 11 (onze) para titulares e 5 (cinco) cinco para
suplentes; nos segmentos Entidades e Organizacfes e Gestdao do SUAS, 10
(dez) para titulares e 5 (cinco) para suplentes; no segmento Trabalhadores do
SUAS (Servidores), tiveram 22 (vinte e duas) para titulares e 11 (onze) para

suplentes.

5.1 Mocoes

Deu-se entdo inicio a leitura e aprovagdo das Mocbes da Conferéncia

Regional de Assisténcia Social de BUTANTA, que foram as seguintes:

Aprovada com
46 assinaturas.

Aprovada com
28 assinaturas,
2 votos
contréarios e 22
abstencdes.
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Aprovada com
46 assinaturas,
e3
abstencodes.

Aprovada com
46 assinaturas,
e 6
abstencodes.

Aprovada com
49 assinaturas,
3 votos
contrarios e 2
abstencodes.

6
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Aprovada com
27 assinaturas,
4 votos
contréarios e 23
abstencodes.

A mocéo original, devidamente assinada, pode ser conferida no Anexo

'_\
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5.2 Prioridades Dimensdes

Apos a leitura e aprovacdo das mocOes, teve inicio a leitura para

aprovacao das diretrizes (Anexo 6) discutidas e definidas pelas 5 (cinco)

dimensdes durante os trabalhos em grupo:

Municipal 1

Aprovada sem

destaque:
Garantir a

implantacéo de
CRAS/CREAS bem
como os demais
servicos
socioassistencial de
acordo com o que
esté previsto no
SUAS.

Aprovada sem

destague:
Efetivar a criagdo do

Conselho Gestor da
politica de
Assisténcia Social
regional nos
CRAS/CREAS e
Centros POP em
curto prazo.
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Municipal 2
ApOs
questionamento da
mesa e da plenaria
sobre o carater de
demanda da diretriz,
0 grupo optou pela
supressao da
diretriz, tendo esta
sido aprovada por
contraste.

Proposta suprimida:

Criacdo-deservico

Fortalecer dentro do
SUAS a qualificacéo
dos trabalhadores e
garantir o
atendimento as
familias de acordo
com as
possibilidades das
mesmas, para que
ocorra uma
articulacao social,
visando a
participacdo e
instrumentalizagéo
dos usuarios dos
servigos
socioassistenciais.

Estadual

Aprovada sem
destaque:
Ampliacao e
fortalecimento do
trabalho em rede
informatizada e
Unica.

Garantir em 5% o
repasse de
recursos
financeiros para o
municipio,
considerando os
dados
populacionais e 0
indice Paulista de
Vulnerabilidade
Social (IPVS), a fim
de garantir o
controle social e a
ampliacéo da
oferta de servicos.
Sugestéo de
inclusdo do termo
‘no minimo’ aceita
pelo grupo.

Federal

Aprovada sem
destaque:
Divulgacao dos
servi¢os da politica
de assisténcia
social no ambito
nacional,
considerando
todas as
tipificac@es,
fortalecendo o
acesso e
ampliagdo da
politica da
Assisténcia Social.

Aprovada sem

destaque:
Efetivar um plano

de comunicagao
do SUAS para
divulgar a politica
de Assisténcia
Social nas diversas
midias, a curto,
meédio e longo
prazo .
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Aprovada apés
esclarecimento:
Garantir que 5% do
or¢gamento municipal
seja destinado a
politica de
Assisténcia Social,
efetivando a
ampliacdo darede
socioassistencial
publica e estatal,
operada mediante
fomento/colaboracéo.

Revisar a tipificacédo
dos servigos
proporcionando que o
trabalhador do SUAS,
tenha garantia do
plano de carreira e
equiparacao salarial,
independente do
vinculo empregaticio,
assim como, a reviséo
da portaria 46 e 47
garantindo o quadro de
RH suficiente para um
atendimento de
qualidade;
Sugestéo de alteracao
de texto do ambito

Conferéncia Regional de BUTANTA

Aprovada apds
esclarecimento:

Executar, em
caréter
permanente, o
planejamento,
monitoramento e
avaliacdo de toda
rede de servicos
socioassistenciais,
estatal e operada
por meio de
colaboracéo e
fomento.

Garantir a satde do
trabalhador por
inicio de acdes que
visem a melhor
qualidade e
condicbes de
trabalho.
Sugestdo de
alteracao de texto
do ambito municipal

z

apos
esclarecimento de

municipal apos
esclarecimento de

contetudo das
portarias 46 e 47.

contelildo das portarias

Texto aprovado:

46 e 47.

Texto aprovado:
Revisar a Portaria 47
proporcionando que

o trabalhador do
SUAS tenha garantia
do plano de carreira e
equiparacéo salarial,

independente do
vinculo empregaticio.

Revisar as
portarias 46 e 47
garantindo o
quadro de RH
suficiente para um
atendimento de

qualidade.

Aprovada sem

destaque:
Rever e garantir a

gquestao da
proporcionalidade
dos municipios
na Conferéncia
Estadual de
Assisténcia
Social do Estado
de Sao Paulo.

As trés esferas de
governo devem
garantir em seu

planejamento
formacéao
continuada e
planejamento
intersetorial,
possibilitando ao
trabalhador o
acesso a formacao

e pesquisa, através

de parcerias com

universidades.

Sugestdes de
alteracdo do termo

Aprovada sem

destaque:
Adequar a forma

como é realizada a
gestdo do SUAS
nas metropoles,
considerando as

diferencas
regionais e as
complexidades
inerentes a estes
municipios.

Aprovada sem

“As trés esferas de

governo” por “O
poder publico
estadual”’ e

supressao do
termo “em seu

planejamento”
aceitas pelo grupo.

Texto aprovado:
O poder publico
estadual deve
garantir formacéo
continuada e
planejamento
intersetorial,
possibilitando ao
trabalhador o
acesso a
formacéo e
pesquisa, através
de parcerias com
universidades.

destaque:
Revisar a NOB-RH,

em relagdo a carga
horéria
possibilitando a
equidade dos
trabalhadores.
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Fortalecer e ampliar os
servicos
socioassistencias, por
meio de
monitoramento com o
objetivo de assegurar
os direitos dos
usuarios da politica de
Assisténcia Social de
acordo com o0s
indicadores de
vulnerabilidade social;

Sugestao de alteracdo
do termo “por meio de
monitoramento” por
“através de critérios
técnicos (produzidos
nos ambitos municipal,
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Aprovada sem

estadual e federal pela
SMADS, SEDS e
MDS) aceita pelo

grupo.

Texto aprovado:
Fortalecer e ampliar

0S servi¢os
socioassistenciais
através de critérios
técnicos (produzidos
no ambitos
municipal, estadual e
federal pela SMADS,
SEDS e MDS) com o
objetivo de assegurar
os direitos dos
usuarios da politica
de Assisténcia Social
de acordo com
indicadores de
vulnerabilidade
social.

destaque:
Efetivar a politica

intersetorial afim
de assegurar a
protecédo integral,
através de
articulagao
regional entre as
secretarias.

Aprimorar o
monitoramento dos
equipamentos da
Assisténcia Social
nos municipios, a
fim de fortalecer a
protecéo social
bésica e especial,
para que preconize
a Politica Nacional
de Assisténcia
Social.
Sugestdes de
alteracdo do termo
“monitoramento”
por “apoio técnico”
e do termo “dos
equipamentos da
Assisténcia Social”
por “CRAS,
CREAS e Centro
Pop” aceitas pelo

grupo.

Texto aprovado:
Aprimorar o apoio
técnico aos
CRAS, CREAS e
Centros Pop dos
municipios, a fim
de fortalecer a
prote¢do social
basica e especial,
conforme
preconiza a
Politica Nacional
de Assisténcia
Social.

Aprovada sem

destaque:
Implementar a

divulgacéo da
PNAS/SUAS nos
meios de
comunicacéo,
possibilitando a
informacéao dos
direitos
socioassistenciais
atodos os
cidadaos.
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5.2.1 Instrumental preenchido com diretrizes aprovadas

ANEXO Il - Instrumental 1 — Orientagdao CNAS 5/2015 -
Avaliacao do SUAS: reflexdes e debates a partir das cinco
dimensoées do tema da conferéncia

Dimensdes

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e
Unido

pacto federativo.

Dignidade Humana e Justica
social: principios fundamentais
para a consolidagdo do SUAS no

Garantir a implantacdo de CRAS/CREAS bem como os demais
servicos socioassistencial de acordo com o que esta previsto no SUAS.

Estado: Ampliac&o e fortalecimento do trabalho
em rede informatizada e Unica.

)

Unido: Divulgagéao dos servigos da politica de
assisténcia social no ambito nacional,
considerando todas as tipificagdes, e fortalecendo
0 acesso e ampliagdo da politica da Assisténcia
Social.

Dimensdes

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e
Unido

Participagdo social
como fundamento do
pacto federativo no
SUAS

Efetivar a criagdo do Conselho Gestor da
Politica de Assisténcia Social Regional nos
CRAS/CREAS e Centros POP em curto prazo.

Estado: Garantir no minimo 5% o repasse de
recursos financeiros para o municipio, considerando
os dados populacionais e o indice Paulista de
Vulnerabilidade Social (IPVS), a fim de garantir o
controle social e a ampliagdo da oferta de servigos.

Garantir os espagos de participacédo dos
usuérios e suas familias nos servicos da rede e
nos diversos foruns da politica, visando ao
protagonismo dos cidaddos com a construgéo
de um plano de participagéo dos atores:
trabalhadores, gestores, entidades sociais e
usuérios, na articulagéo social para a
construcdo e monitoramento da politica publica
de Assisténcia Social (COMAS e articulagdo com
0 CONSEAS)

Unido: Efetivar um plano de comunicacéo do SUAS
para divulgar a politica de Assisténcia Social nas
diversas midias, a curto, médio e longo prazo.
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Prioridades para o

responsabilidade do
Estado: por um SUAS
Publico, Universal,
Republicano e

operada mediante fomento/colaboragéo.

Dimensdes o Prioridades para o Estado e Unido
Municipio
Ga_"agt"tquedsu/f’ dolft’_r‘?ar:er:o Tnt“A”iC?pa' Estado: Rever e garantir a questdo da proporcionalidade dos
seja destinado a politica de Assistencla municipios na Conferéncia Estadual de Assisténcia Social do
Social, efetivando a ampliagio da rede Estado de S0 Paul
) . socioassistencial publica e estatal, stado de S&o Paulo.
Primazia da

Unido:

Executar, em carater permanente, 0

Adequar a forma como é realizada a gestdo do SUAS nas

metrépoles, considerando as diferencas regionais e as complexidades

i inerentes a estes municipios.
Federativo planejamento, monitoramento e
avaliacéo de toda rede de servigos
socioassistenciais, estatal e operada por
meio de colaboragé&o e fomento.
Dimensdes Prioridades para o Municipio Prioridades para o Estado e Unido

Qualificacao
do Trabalho
no SUAS na
consolidacéo
do Pacto
federativo

Revisar a Portaria 47 proporcionando que o trabalhador do SUAS
tenha garantia do plano de carreira e equiparagao salarial,
independente do vinculo empregaticio.

Estado: O Poder Publico Estadual deve garantir formacéo
continuada e planejamento intersetorial, possibilitando ao
trabalhador o acesso a formagéo e pesquisa, através de
parcerias com universidades.

Revisar as Portarias 46 e 47, garantindo o quadro de RH suficiente
para um atendimento de qualidade.

Uni&o: Revisar a NOB-RH, em relacéo a carga horaria,
possibilitando a equidade dos trabalhadores.

73




Conferéncia Regional de BUTANTA

Dimensdes

Prioridades para o Municipio

Prioridades para o Estado e Uniao

Assisténcia Social é

Fortalecer e ampliar os servigos socioassistenciais
através de critérios técnicos (produzidos no ambitos
municipal, estadual e federal pela SMADS, SEDS e
MDS) com o objetivo de assegurar os direitos dos
usuérios da politica de Assisténcia Social de acordo com
indicadores de vulnerabilidade social.

Estado: Aprimorar o apoio técnico aos CRAS, CREAS e Centros
Pop dos municipios, a fim de fortalecer a protecéo social basica e
especial, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia
Social.

direito no &mbito do
pacto federativo

Efetivar a politica intersetorial afim de assegurar a
proteg&o integral, através de articulagéo regional entre
as secretarias.

Unido: Implementar a divulgagéo da PNAS/SUAS nos meios de
comunicagéo, possibilitando a informacéo dos direitos
socioassistenciais a todos os cidad&os.
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5.3 Elei¢cdo de delegados e candidatos a delegados

Conforme dispbe o capitulo V, art. 17, § IV, alineas a), b) e c)da
RESOLUCAO COMAS 1017 e 1016/2015, que estabelece a proporcionalidade
de: 01 (um) delegado titular eleito para cada 05 (cinco) participantes Conferéncia
Regional, 01 (um) delegado suplente eleito para cada 10 (dez) participantes e
até no maximo 10 (dez) observadores por Conferéncia Regional para a Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo; de acordo com a
RESOLUCAO COMAS 1017 e 1016/2015, no capitulo V, no art. 12, §ll, que
dispbBe sobreo critério de representacdo de 1/3 (um terco), para cada um dos
segmentos de Usuarios,Trabalhadores e Organizacdes/Entidades prestadoras

de servicos de Assisténcia Social.

Também, conforme dispde o capitulo V, art. 18 da RESOLUCAO
COMAS 1017 e 1016/2015, que estabelece a eleicdo de candidatos a delegados
para a participacdo na X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Sao
Paulo em cada uma das 31 (trinta e uma) Conferéncias Regionais, dentre os
Delegados Municipais eleitos para a XI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Sao Paulo, com a proporcionalidade: 01 (um) candidato a delegado
estadual do segmento de entidades, 01 (um) candidato a delegado estadual do
segmento de Trabalhadores do SUAS (CLT) ou Organizagao de Trabalhadores,
01 (um) candidato a delegado estadual do segmento Usuarios ou Organizacao
de Usuarios, 01 (um) candidato a delegado estadual do segmento da Gestéo do
SUAS; 01 (um) candidato a delegado estadual de Trabalhadores do SUAS
(Servidor), tendo cada candidato a Delegado Estadual, o seu respectivo suplente

eleito por ordem decrescente de votacao.

Depois de o conselheiro Carlos Nambu ter sido referendado, caberia
ent&o a Conferéncia Regional de BUTANTA, segundo proposi¢des votadas em
plenaria eleger 64 (sessenta e quatro) Delegados Municipais Titulares, sendo 11
(onze) para os segmentos de Usuarios e Trabalhadores do SUAS (CLT), 10 (dez)
para os segmentos Entidade/Organizacéo Social e Gestao de SUAS e 22 (vinte
e dois) para o segmento Trabalhadores do SUAS (Servidores); 31 (trinta e um)

Delegados Municipais Suplentes, sendo 5 (cinco) para 0s segmentos de
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Usuarios, Entidade/Organizacdo Social, Gestdo de SUAS e Trabalhadores do
SUAS (CLT) e 11 (onze) para o segmento Trabalhadores do SUAS (Servidores),
além de 5 (cinco) candidatos a Delegados Titulares Estaduais e 5 (cinco)

candidatos a Delegados Suplentes Estaduais.

A lista final de delegados e candidatos a delegados eleitos esta informada
abaixo. As fichas originais e completas de todos os candidatos inscritos para as
eleicbes de delegados na Conferéncia Regional de Butantd podem ser

conferidas no Anexo 7.

Sociedade Civil - USUARIO

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Alexandre Antonio dos Reis

Barbara Cristina de Lima

Cristina Maria dos Santos

Solange de Andrade

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Cristina Maria dos Santos

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

Barbara Cristina de Lima

Sociedade Civil = TRABALHADORES DO SUAS (CLT)

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Felipe Valentin Bonifacio

Marina Lembo

Marta Regina de Souza

Matheus Henrique Carnio

Meire Cristina

Miriam Rosado

Roberta Reiko Durante Sato

Roberto Souto Muriterno

Thiago Crespo Adomaitis
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Viviane Aparecida Mendes Santos

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Matheus Henrique Carnio

Roberta Reiko Durante Sato

Candidados a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

Sociedade Civil - ENTIDADE/ORGANIZACAO
SOCIAL

Delegados Titulares Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Sirlete Elza de Santana Reis

Delegados Suplentes Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Sirlete Elza de Santana Reis

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

N&o houve candidatos eleitos a Candidatos a Delegados Suplentes deste segmento
nesta Conferéncia.
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Poder Publico - GESTAO SUAS

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Carla Tavares Fujiwara

Rosely Aparecida Gati de Cerqueira César

Delegados Suplentes Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia.

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos — X Conferéncia Estadual

Rosely Aparecida Gati de Cerqueira César

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos — X Conferéncia
Estadual

Carla Tavares Fujiwara

Poder Publico - TRABALHADORES (SERVIDOR)

Delegados Titulares Municipais Eleitos - XI Conferéncia Municipal

Alessandra Marques Avila

Marcia Martins Miranda

Max Nicola Goncalves Lucio

Natalia Ruta da Silva

Rita de Cassia Monteiro de Lima Siqueira

Delegados Suplentes Municipal Eleitos - XI Conferéncia Municipal

N&o houve candidatos eleitos a Delegados Suplentes deste segmento nesta
Conferéncia

Candidatos a Delegados Titulares Eleitos - X Conferéncia Estadual

Marcia Martins Miranda

Candidatos a Delegados Suplentes Eleitos - X Conferéncia
Estadual

Rita de Cassia Monteiro de Lima Siqueira

19h - Apds a aclamacao dos delegados, a plenaria foi encerrada.
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6. Avaliacdes da Conferéncia Regional de BUTANTA

ApOs a plenaria final, os participantes encaminharam a Empresa

Contratada a ficha de avaliagcdo, contendo opinides, criticas e sugestoes,

configurando um balanco da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de

BUTANTA, em diversos aspectos como Mobilizacéo, Local e Infraestrutura (A

Ficha Técnica da Vistoria e as Fichas de Avaliacdo preenchidas podem ser

conferidas nos Anexo 8 e 9, respectivamente), Acessibilidade, Programacéao e

Participacdo, conforme relatado em quadro e grafico abaixo:

L A Muito . . ao
Avaliacdes Otimo T Regular | Ruim | Péssimo e Total
Divulgagao- 19 66 32 9 4 4 134
Mobilizacdo
Local e infraestrutura 48 7 8 0 0 1 134
Acessibilidade 28 77 22 5 0 2 134
Programagéo 22 80 28 1 1 2 134
Participacéo 21 84 24 2 0 3 134
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