Deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social de Sjo Paulo

Legenda: S (sim), N (ndo), A (em andamento).

» 1- FORTALECIMENTO DO SUAS:

DELIBERAGOES PERMANENTES - EIXO 2 - GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E

AVALIAGAO.
Deliberagdes Orgao201 | 2015 Justificativa de 2015 Orgao Respos JUSTIFICATIVA
5 2017 ta 2017
14)Garantir que as deliberagdes ndo | SMADS/C A Em 2014 ndo ocorreram | COMAS S Em 2015 aconteceram
implantadas e/ou em andamento sejam | OMAS/FA Audiéncias Publicas de Audiéncias Publicas nas 5
efetivadas. S monitoramento e Controle das Macro Regides
Deliberacdoes das Conferéncias
iewdo ? na((j) cor:\';lrataja:) <‘je Plenario N No processo conferencial
SseSSOI"(Ija € eto vog(lja, do em 2013, foi feito toda
con‘tratzao a .somengg r;o mes € | CONFERIR consolidagao das
Maio 15,Aem 1 tlyemos deliberacBes
uma Conferéncia que foi uma . :
o . - sistematicamente
juncdo das deliberacdes de 2005 .
oo descumpridas
a 2011 para uma avaliacdo e
T q transformadas em
tran5|gao~ para o processo da deliberacdes
construgdo do novo Plano
permanentes.

Decenal. Acompanhamento das
deliberagdes. 0]

Verificamos aqui que a
historia se repete mais
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acompanhamento

metodologia do CONFERIR. As
deliberacbes sdo norteadoras
para a construcao do

planejamento da

social e do Programa de Metas.

segue a

Assisténcia

uma vez. Portanto,
defendemos o status de
nao cumprida e
mediante 0s sucessivos
desrespeitos da atual
gestdo aos espagos de
controle  social. Foi
solicitada a inclusdao em
forma de anexo, a carta
Aberta em Defesa do
Controle social no SUAS.

Dimensao 3 - Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, universal. Republicano e federativo

Deliberagoes Orgiao Implantado Justificativa
8)Criar Lei Organica da Assisténcia Social Municipal conforme SMADS N Minuta de Lei do SUAS junto
a Lei Federal 12.435/2011, determinando as atribuicdes do com a Aldaisa, devido a todas
Municipio, na implantagdao, execugdo, financiamento, as mudangas ficou parada e
monitoramento e avaliagdo do SUAS serd encaminhado a Camara
Municipal
COMAS
CAMARA
MUNICIPAL

» 2 - CONSELHOS GESTORES:




Dimensdo 2 - Participagdo Social como fundamento do pacto federativo no SUAS

Deliberagoes Orgiao STATUS Justificativa
4)Implantar Conselhos Gestores tripartites e deliberativos COMAS A Foi criado por meio da
em todos os programas, projetos, Unidades Estatais (rede de Resolugcdo/COMAS/SP
servicos socioassistenciais direta e indireta) bem como um 1165/2017, porém houve
Conselho Gestor Regional por SAS (Supervisdo de Assisténcia demora na constituicdao do
Social), todos compostos por trabalhadores, usuarios e Grupo de Trabalho,
gestores, sendo que suas atribuicdes e funcionamento serdo aguardando a recomposicao
regulamentados em processo de consulta publica (audiéncias do poder publico
publicas) e publicizados em Normativas Regulatdrias e Editais
de Chamamento SMADS S Foi criado por meio da

Resolu¢do/COMAS/SP
1165/2017
Deliberagdo do N S6 tem Resolugdo de criagao
Plendrio do do Grupo, mas este nao esta
CONFERIR 2017 em funcionamento.

COMAS no Plenario
do CONFERIR 2017

Essa gestdao do Conselho se
compromete a disponibilizar
esses materiais em
linguagem acessivel e
ponderou a falta de recursos
financeiros.

Dimensao 3 - Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Publico, universal. Republicano e federativo

Deliberagoes

Orgao

STATUS

Justificativa




9)Criacdo de Conselhos Gestores em todos os servicos | COMAS
socioassistenciais, com a participacdo de usuarios e
trabalhadores, os quais terdo representatividade paritaria
nos Conselhos Gestores Regionais (por SAS).

> 3- COMUNICACAO

Dimensao 1 - Dignidade humana e Justica Social: principios fundamentais para a consolidagao do SUAS no pacto federativo

Deliberagoes Orgio STATUS Justificativa
6)Criacdo de materiais didaticos (Linguagens simples e ludicas) e SMADS N Cartilhas do CRAS, do
pecas\campanhas publicitarias, com veiculagdo em varios meios BPC Escola foram
midiaticos para divulgacdo da politica de Assisténcia Social (Que distribuidas em 2016. A
vai além da vulnerabilidade de Baixa Renda) e das formas de Protecdo Social Basica
participacdao social na elaboragdao, planejamento, Execugao, fez esse material e foi
Controle orcamentdrio, prestacdo de contas e avaliacdo dos encaminhado para
servigos, projetos e programas sociais. todos os CRAS da

cidade.

Essa gestao do Conselho

se compromete a
COMAS disponibilizar esses

materiais em linguagem
acessivel e ponderou a
falta de recursos
financeiros.

Dimensao 5 - Assisténcia Social como direito no ambito do pacto federativo




Deliberagoes Orgao STATUS Justificativa
14)Elaborar/implementar um plano de divulgacdo do SUAS para SMADS
a populacdo, visando o fortalecimento e a compreensado efetiva
acerca das discussoes da politica de assisténcia social
COMAS

DELIBERACAO PERMANENTE - EIXO 2 - GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E

AVALIAGAO.

Deliberagoes Orgao201 | 2015 Justificativa de 2015 Orgao Respos Justificativa2017

5 2017 ta 2017

15)Investir financeiramente em meios | SMADS/C A E necessario aprimoramento - | COMAS
de comunicacdo — midia, impressos, | OMAS/FA Conselho criou o Blog e Pagina | SMADS
palestras, redes sociais etc. — que |S no Facebook. Divulgacdo das
permitam a populacdo apropriar-se, por informagbes nos canais de
meio de linguagem acessivel, sem comunicacdo como o site da
perder o conteldo técnico, do Sistema (SMADS), a newsletter e o A O FAS vem promovendo

Unico de Assisténcia Social (SUAS) como
seguridade social, politicas publicas de
direito universal e dever do Estado, com
canais de comunicacdo simples para
gue 0s usuarios possam ter acesso e
participem das informacdes, a exemplo
das conferéncias e eventos.

Facebook, facilitando o acesso
as informacgGes e a participacao
do publico interno e externo.
Em andamento a confec¢do de
material grafico de comunicacdo
para divulgacdo da rede
socioassistencial.

um ciclo de palestras e

trazendo nas suas
plenarias as palestras,
estas por sua vezsdo
abertas para 0s
segmentos: Usuarios,
Trabalhadores e
Entidades
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Plenario N O Plenario cobrou a falta

do de respostas de SMADS e
CONFERIR do COMAS.
2017
> 4 - EDUCACAO PERMANENETE NO SUAS:
Dimensao 4 - Qualificacao do Trabalho no SUAS na consolida¢ao do Pacto Federativo Revisar
Deliberagoes Orgao Implantado Justificativa
11)Criar e implementar imediatamente o Plano Municipal de SMADS A Foram realizadas
Educacdo Permanente do SUAS, com formacdo capacitacgoes, fruto do
descentralizada em polos nos territérios de abrangéncia da PEMEP, embora tenha sido
SAS, que deve atingir todos os trabalhadores da rede publica aprovado em 2016, mas
e conveniada, bem como garantir o repasse da verba de estava em andlise desde
horas técnicas mensais a todos os servicos da rede 2015.
conveniada a SMADS
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Foi criado por meio da
COMAS A Resolucdo COMAS/SP 1143 e
estd em processo de
implementacdo.

Quantas as horas técnicas
depende do orcamento e
determinacdo do Gabinete

Deliberagdo do N
Plendrio do
CONFERIR

DELIBERACAO PERMANENTE — EIXO 2 - GESTAO DO SUAS; VIGILANCISA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIAGCAO

Deliberagoes Orgao201 | 2015 Justificativa de 2015 Orgiao Respos Justificativa2017
5 2017 ta 2017
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12)implantar um plano de formagdo | SMADS

continuada para os trabalhadores
socioassistenciais, para garantir o
planejamento, vigilancia e
monitoramento do SUAS.

S Construgao do Plano Municipal

de Educagdo Permanente -
Resolugdao CNAS n2 4 de 13 de
mar¢o de  2013. Foram
capacitados, entre 2013 e 2014,
8.117 profissionais

DELIBERAGAO PERMANENTE - EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO:

SMADS
COMAS

Foram realizados
diversos seminarios,
palestras, cursos e

eventos periddicos com
objetivo de garantir a
formacao continuada

dos trabalhadores
socioassistenciais  para
oaperfeicoamento

profissional e atualizagao

Deliberagoes Orgao2015

2015

Justificativa de 2015 Orgdo 2017

Resposta
2017

Justificativa2017
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25)Garantir que a escolha
dos temas abordados nos
cursos respeite a diversidade
e particularidades regionais,
e que garanta a participacao
do segmento: trabalhadores,
movimentos sociais e féruns
a equipe do ESPASO,
descentralizando as acgoes
para realizacdo nos referidos
territdrios, visto que
atualmente nem todos sdo
contemplados e quando sim,
tardiamente

SMADS

O ESPASO realizou
acoes
descentralizadas: GTs
SPVV  (Servico de
Protecdo Social as
Criangas e
Adolescentes Vitimas
de Violéncia),
Implantacdo de
Servigos, Roda de
Conversa, Processo
Multiplicadores,
Parceria com Unifesp,
Seminario Crack, Ciclo
de Debates MSE,
Ac¢des intersecretarias
(PPCV - Plano
Preventivo de Chuva
de Verdo).

SMADS/COMAS

Em 2016 o ESPASO realizou ac¢Ges
descentralizadas: JOGOS
COOPERATIVOS, Alimentacdo
Saudavel - Direito de
Todos,Capacitacdo "Seguranca de
Convivio" Servico de Convivéncia
E Fortalecimento De Vinculos -
SCFV/CCA,Implantacdo de
Servico,Encontro Gerontoldgico na
Cidade de S3o Paulo - SUAS e as
acoes
socioassistenciais,“Envelhecimento
Saudavel”e Familias Fortes. Esta
prevista para 2017 alguns cursos
descentralizados: Implantagdo de
servicos, descentralizados para
reflexdo do CCA

Plenario do
CONFERIR 2017

A Plendria entende que SMADS
atendeu parcialmente, uma vez

que nao garante a
descentralizagao, nem a
participagao dos segmentos
(trabalhadores, movimentos

sociais e foruns).

DELIBERAGAO PERMANENTE - EIXO 4 — GESTAO DOS SERVICOS,PROGRAMAS E PROJETOS:
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DeliberagoGes Orgao2015 2015 Justificativa de 2015 Orgido 2017 Resposta Justificativa2017
2017
35)Ampliar a efetividade dos SMADS A Processo de SMADS A 0 Aprimoramento
recursos humanos (nos Capacitacao e profissional e formacdo
servicos publicos e rede formacao para continuada, esta sendo

conveniada) e dos recursos
financeiros; aprimoramento
profissional e formacao
continuada, e dos servicos
socioassistenciais  ofertados;
acao colegiada e
compartilhada de forma
integrada entre a rede estatal
e seus conveniados por agdes
e intervengbes com  0s
usuarios

profissionais da rede
direta e conveniada.

Esta acao é
processual e de
construcao

continuada. As
principais  diretrizes

sao de universalidade
e descentralizagao.
Ou seja, todos os
profissionais do SUAS
e com realizagdo
preferencialmente
nas  macrorregioes.
Ha também a opgao
por uma metodologia
dialogada com
referencias vindos
das praticas.

realizada a partir de
2015 em parcerias
com diversas
universidades e por
meio de acordo técnico
com UNESCO.

> 5- REVISAO DAS PORTARIAS 46/47/SMADS/2010:

Dimensado 4 - Qualificagdo do Trabalho no SUAS na consolidagao do Pacto Federativo Revisar
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DeliberagoGes

Orgiao

Implantado

Justificativa

10) Revisar as Portarias 46/47, em parceria com os Foruns de
representacdo de trabalhadores do SUAS, a cada 2 anos, e
viabilizar sua implantacdo em consonancia com as
especificidades dos territérios, priorizando a igualdade da
carga hordria de 30 horas semanais para todos os
trabalhadores do SUAS sem a reducdo salarial, e horas
técnicas para os servicos de protecao basica e especial.

SMADS

N

SMADS - No aguardo da
finalizacdo das acoes
relativas ao Marco
Regulatorio. Em processo de
consulta publica

COMAS

O COMAS solicitou por meio
de Oficio que a SMADS
apresentasse uma

Proposta, o que nao
Aconteceu.

FAS

F.A.S - Para efetivacdo da
revisdo primeiramente o FAS
criou Comissdes  "Protecdo
Social Especial e Protecdo Social
Basica" ambas ja estdo sendo
descentralizadas de acordo com
tipologia, ou seja CCA, CJ, SAS,
NPJ e ademais

Deliberagdo do
Plendrio do
CONFERIR 2017

Dimensdo 4 - Qualificagdo do Trabalho no SUAS na consolidagao do Pacto Federativo Revisar
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Deliberagoes

Orgiao

Implantado

Justificativa

25) Fortalecer a parceria entre os servicos dos setores

publicos e organizagcBes sociais, ampliando a equipe
técnica de forma multidisciplinar, tanto basica quanto
especial, para atender a complexidade da demanda,
proporcionando plano de carreira, equiparagdo
salarial, carga horaria e formagdo continuada de
todos os trabalhadores do SUAS e garantindo horas
técnicas (rever a portaria técnico-
administrativa/financeira vigente).

SMADS

N

Aguardando revisdes das
Portarias 46 e
47/SMADS/2010. H4 um GT
desencadeado pelo COMAS
no qual esta CPC ndo tem
participacdo  (apenas  as
Protecoes tem indicagGes)

> 6- IMPLANTACAO DE SERVICOS:

Dimensao 1 - Dignidade humana e Justica Social: principios fundamentais para a consolidagao do SUAS no pacto federativo

Deliberagoes Orgao IMP Justificativa
2)Ampliar a rede socioassistencial (protecdo bdsica e especial), a partir do SMADS A Aumento de
permanente investimento do poder publico na construcdo de novos equipamentos servicos deve estar
respeitando: o indice de vulnerabilidade social, as areas de zoneamento e associado ao
regularizacao fundiaria, a autonomia da gestdo financeira, a intersetorialidade, a aumento da

expressao cultural dos territérios disponibilidade

orcamentaria
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Plendario N
do
CONFERIR
2017
Dimensao 5 - Assisténcia Social como direito no ambito do pacto federativo
Deliberagoes Orgao STATUS Justificativa
13) Garantir a implantagdo e ampliacdo dos servicos da rede de SMADS S As implantacbes levaram em

protecdo basica, conforme previsto pelo SUAS, considerando os
aspectos demograficos, indices de vulnerabilidade social e
especificidades territoriais, flexibilidade dos critérios de acesso e
diminuicdo da burocratizacdo nas exigéncias fundidrias

Entre 2013 e 2016 foram
implantados/reordenados

0s seguintes: 48 CCA; 29
CEDESP; 2CCinter; 1 Circo
Escola; 3 Clube da Turma
(atende a meta 44- ECCA); 2
SASF; 3 NCI; Projeto Especial
SENAES. Além de 5 CRAS.

conta os seguintes indicadores:
1) CadUnico; 2) BPC (ldosos e
Pessoa com  Deficiéncia); 3)
Porte Populacional por Faixa
Etaria; 4) Concentragdo de Baixa
Renda (especialmente: Extrema
Pobreza e Pobreza); 5) IPVS5
e 6, 6) IEX (indice de
Inclusdo/ Exclusdo); 7)
Programas de Transferéncia
de Renda (Bolsa Familia,
Renda Minima, Renda
Cidada)
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Deliberacao do A Deliberacdo do plenario Entre
Plenério do 2013 e 2016 foram
implantados/reordenados  os
CONFERIR 2017 seguintes: 48 CCA; 29 CEDESP
(16 novos CEDESP e 14 Centros
para Juventude — CJ); 2CClinter;
1Circo Escola; 3 Clube da Turma
(atende a meta 44ECCA); 2
SASF; 3 NCI; Projeto Especial
SENAES. Além de 5 CRAS.
DELIBERAGOES PERMANENTES - EIXO 4 - GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:
Deliberagoes Orgao2015 2015 Justificativa de 2015 Orgido 2017 Resposta 2017 | Justificativa2017
30)Implantar, ampliar e SMADS S Foi ampliada a rede | SMADS
fortalecer a rede de servigos, de protegao social | SGM

programas, projetos e
beneficios de acordo com o
plano de cada regido do (SAS),
levando-se em conta, ao
mesmo tempo e com a mesma
prioridade, o diagndstico do
municipio e as prioridades

locais. Assegurando um
protocolo de
intersetorialidade das

basica para 0s
servigos de crianga,
adolescente, jovens,
adultos e idosos (NCI
- Nucleo de
Convicéncia para
Idoso, CCA - Centro
para Criangas e
Adolescentes,

CEDESP - Centro de
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secretarias envolvidas. (ILPI,
NCI, CRECI, CEDESP, CCA,
Centros-Dia e Republicas para
a populagdo idosa, centro de
acolhida para pessoas em
situacdo de rua, espago de
convivéncia para usuarios de
substancias  psicoativas e
servicos com atendimento
com hordrio noturno, servicos
especiais voltados para
pessoas com  deficiéncia,
Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
especificos para comunidades
indigenas, residéncia inclusiva,
cooperativa, Servigos
especializados de mulheres
vitimas de violéncia, servico
para mulheres em situacdo de
rua, servicos especializados
para idosos, centros de
acolhida, casa lar e republicas,
CCA e C(CJ, servicos para
pessoas com  deficiéncias
multiplas [fisicas, visuais e/ou
intelectuais] e servico de
atendimento a populagdo
LGBTT, servico de protecado
social a criangas e
adolescentes vitimas de

Desenvolvimento

Social e Produtivo, e
CJ] - Centro de
Juventude) levando-
se em conta as
vulnerabilidades dos

territorios, assim
como na protegao
especial com
implantagao de
SAICAS (Servico de
Acolhimento

Institucional para
Criancgas e

Adolescentes; SPVV
(Servico de Protecdo

a Criangas e
Adolescentes Vitimas
de Violéncia);

Republicas; Centros
de Acolhida para
populacdo de rua;
servicos para familias
em situagdo de rua.
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violéncia doméstica).

DELIBERAGOES PERMANENTES - EIXO 4 - GESTAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Deliberagées

Orgao2015

2015

Justificativa de 2015

Orgido 2017

Resposta 2017

Justificativa201
7

31)Criar e implementar a rede
socioassistencial especifica
para os povos indigenas na
cidade de S3o Paulo com
estrutura e orgamento
proprios enfatizando o CRAS
indigena e os servigos de
convivéncia e fortalecimento
de vinculos (CCA e Centro de
Convivéncia).

SMADS

0 MDS nao
cofinancia unidades
CRAS, em Sdo Paulo,
especifico para
atender comunidades
tradicionais e povos
indigenas. Esta
populacdo é atendida
nas unidades CRAS
do seu territério de
abrangéncia

SMADS

Andamento

Estd em
andamento a
elaboracdo de
um Projeto 12.
Etapa -
mobilizacdo e
Articulagao(PSB
/PSE+ SAS
Pirituba+  SAS
Parelheiros  +
CRAS + CREAS

+Representante
s das Aldeias
Indigenas)

22, Etapa:
Elaboracdo de
Projeto de
Reforma do
Espaco na
Aldeia de
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DELIBERACOES PERMANENETES - EIXO 6 - REGIONALIZAGCAO

22

Pirituba.




Deliberagoes ORGAO IMPLAN JUSTIFICATIVA ORGAO 2017 SITUACA02017 | JUSTIFICATIVA2017
58)Implantar servico | SMADS S Implantado o Centro SMADS
regionalizado de acolhimento de Acolhida para
misto (masculino/feminino/ Imigrantes -
mulheres com criangas e PROCESSO: 2014-
familias) voltado a populagdo 0.171.754-0 -TC
imigrante em extrema 127/SMADS/2014 -
vulnerabilidade, em situagdo SAS _SE - Capacidade
de rua e/ou refugiados, e que 190 vagas. Plenario do N Percepcdo é que o

incentive a preservagao da
cultura do imigrante, para
gue 0 mesmo ndo se esquega
de suas origens.

CONFERIR 2017

numero de
imigrantes esta
aumentando.

» 7- ORCAMENTO:

Diretrizes Municipais

Dimensao 1 - Dignidade humana e Justica Social: principios fundamentais para a consolidagao do SUAS no pacto federativo

Deliberagoes Orgao IMP Justificativa
2) Aumentar a partir de 5% o orgamento publico municipal da assisténcia social com o | SMADS N Falta de
objetivo de qualificar e ampliar a oferta de servigos da protegao social basica e disponibilidade
protecdo social especial, ampliando o quadro de recursos humanos para todos os orcamentaria.
servicos conveniados e estatal, garantindo os beneficios aos usuarios e trabalhadores SF
de acordo com o IPVS (indice Paulista de Vulnerabilidade Social) no ambito de cada | CAMARA
territorio. Construir um pacto de acgles intersecretariais, garantindo uma acao
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protetiva intersetorial promovendo a efetivacdo do trabalho em rede, de modo que a
dignidade humana seja garantida em todas as expressdes da questdo social.

Dimensdo 3 - Primazia da responsabilidade do Estado: por um SUAS Piblico, universal. Republicano e federativo

Deliberagoes Orgiao IMP Justificativa

7) Assegurar no orgcamento destinado ao fundo | SMADS/COMAS/SF
municipal de assisténcia social o percentual de 5%
com aumento gradativo de 0,5% ao ano, alcancando
o percentual de no minimo 10% em 2026, garantindo
que o fluxo do recurso seja desvinculado da

operacionaliza¢cdo do Tesouro Municipal, bem como COMAS N
dos recursos destinados aos Programas de COMAS aprovou o aumento,
Transferéncia de Renda porem foi barrado na peca
orcamentaria aprovada pela
Camara Municipal
SMADS N

SMADS Falta de
disponibilidade orgcamentaria

> 8 - COFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

DELIBERACOES PERMANENTES - Eixo 1 - COFINCANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL
24




Deliberacdes Org302015 | 2015 | Justificativa de Orgio 2017 | Resposta JUSTIFICATIVA
2015 2017

3)Garantir reajuste anual da tabela de SMADS S SMADS
custeio por elementos de despesas Majoracao dos
contidos na portaria 47/SMADS/2010. convénios 2007-
Portaria 23 =
3,74%; 2010 —
Portaria 21 =
19%; 2011-
Portaria 30 =
verba adicional (
132 parcela);
2012 — Portaria
16 = 18%; 2013 -
Portaria 31 = 7%;
2014 — Portaria

35 =7%.

QUADRO

COMPARATIVO

2012-2015

(SERVICOS E

VAGAS)
Plenario do N Resposta do F.A.S no plenario:
CONFERIR Portaria 49, que dispOe de
2017 reajuste de 6% e + 4%. Falta

4%
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DELIBERACOES PERMANENTES - Eixo 1 - COFINCANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Deliberagdes Orgi02015 | 2015 | Justificativa  de | Orgdo Resposta | JUSTIFICATIVA
2015 2017 2017
4)Aumentar a verba para ampliacao de | SMADS A QUADRO SMADS A Aguardando disponibilidade
servicos e vagas permanentes, como CCAs COMPARATIVO orcamentaria
(Centro de Criancas e Adolescentes), CJ’s 2012-2015
(Centro de Juventudes), CEDESP (Centro (SERVICOS E
de Desenvolvimento Social e Produtivo), VAGAS)
Servico de abprdagem de rua, CAC (Centro Plenario N Intervengdo e deliberagdao do
de Acolhidas), Idoso, Mulher, , . ~ .
- ; do Plenario: Nao foi contemplada
Casal/Familia, ILPI, Centro Dia para ldoso e ..
L i ) CONFERIR na proposta orgcamentdria do
Residéncias Inclusivas de crianga e . ~ .
. 2017 executivo, portanto nao esta
adolescente com deficiéncia. L .
em andamento. Ao contrario
existe contingenciamento de
verba em vigor.
DELIBERACGES PERMANENTES - Eixo 1 - COFINCANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Deliberago6es Orgio2015 | 2015 Justificativa de 2015 Orgao Resposta JUSTIFICATIVA
2017 2017
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5)Garantir recursos para SMADS SMADS O concurso foi prorrogado e foi
a realizacdo de Concurso realizado em enviado solicitacdo para SMG
concursos publicos para conjunto com as referente a nomeag¢do de 100
ampliacdo dos quadros secretarias municipais assistentes sociais.
de servidores publicos SEMPLA, SMADS e SEHAB
nos orgdos da realizada em dezembro
Assisténcia Social (CRAS, de 2014. Em fase de
CREAS, entre outros homologacao
Plenario Plendrio: Somente foi realizado
do concurso  para  assistentes
CONFERIR sociais e psicélogos em 2014. O
2017 concurso para assistentes
sociais foihomologado em
mar¢o de 2015, e foram
chamados 100.
6)Garantir SMADS Houve adequagdes e reformas em SMADS
financiamento para 34 servigos da rede até o momento
construgao e com previsdao de novos outros.
qu?lif.icagéo de prédios Seguem aIgLfns servigos adeguados: e FAS: Reducio de 30%
proprios para CCA Jd. Maria Estela - Georgina; 6 conforme o Decreto Municipal
implantagao da rede de Centro de Acolhida Maria Maria; CONFERIR ne 57.580. Quanto -

servicos de protecao
social

C.A. Familia Lar de Nazaré; Centro
de Acolhida Castro Lopes I; CA
Vivenda da Cidadania; Familia em
Foco; Nucleo de Convivéncia
Mooca; Centro de Acolhida Grajau;
Circo Escola entre outros

adequacdes ndo houve repasse
da verba de Humanizagao.

Plendrio: Tem garantir recursos
orcamentarios, justamente para
o cumprimento da LOAS em
detrimento da proposta
alardeada de financiamento da
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politica publica de assisténcia
social por meio de doagdes
contrariando o) marco
regulatério da politica de
Assisténcia Social.

DELIBERACOES PERMANENTES - Eixo 1 - COFINCANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Deliberagoes

Orgio2015

2015

Justificativa de 2015

Orgido 2017

Resposta
2017

JUSTIFICATIVA

7)Garantir recursos para que
o atendimento oferecido
pelo ESPASO seja
descentralizado, de forma a
possibilitar a participacdo
dos trabalhadores sociais,
usuarios e gestores de todas
as regionais e que garanta
formacdo especializada para
trabalhadores da protecdo
basica e especial

SMADS

O ESPASO realizou a¢bes
descentralizadas: GTs
SPVV (Servico de
Protecdo Social as
Criangas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia),
Implantacdo de Servicos,
Roda de Conversa,
Processo Multiplicadores,
Parceria com Unifesp,
Seminario Crack, Ciclo de
Debates MSE, Ac¢des
intersecretarias (PPCV -
Plano Preventivo de
Chuva de Verdo).

SMADS

Em 2016 o Espaso realizou
acoes descentralizadas

como: JOGOS
COOPERATIVOS,

Alimentagao Saudavel -
Direito de

Todos,Capacitacao
"Seguranca de Convivio"
Servico de Convivéncia E
Fortalecimento De
Vinculos -
SCFV/CCA,Implantacdo de
Servico,Encontro
Gerontoloégico na Cidade
de S3ao Paulo - SUAS e as
acoes
socioassistenciais,“Envelh
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ecimento Sauddvel”’e
Familias  Fortes.  Esta
prevista para 2017 alguns
cursos descentralizados:
Implantagao de servigos,
descentralizados para
reflexdao do CCA.

SMADS no

Plenario do

CONFERIR
2017

SMADS no plendario do
CONFERIR 2017: 0
ESPASO nao tem recursos.
N3do houve cursos por
regioes ou subprefeituras,
houve um agrupamento
dos bairros mais
préoximos, como no caso
do Convivio.

Plenario do
CONFERIR
2017
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Deliberacdes Orgio2015 | 2015 Justificativa de 2015 Orgdo 2017 | Resposta JUSTIFICATIVA
2017
8)Garantir a transparéncia SAMDS S SMADS
e a publicizacdo dos Para facilitar o acesso a
recursos financeiros informacgao publica conforme
destinados ao determinam a Lei de Acesso a Plendrio  do N Esta em contradi¢do com a
financiamento dos Informac3o (Lei 12.527, de CONFERIR 2017 LOAS e o SUAS. Pergunta
servicos e unidades da 18/11/2011) e o Decreto qual rubrica esta sendo
assisténcia  social, de Municipal 53623/2012, foi onerada para financiar esses
forma clara e detalhada, disponibilizado no site da recursos
por meio eletrénico e nas Secretaria Municipal de Rosane- é o CTA é um
unidades de atendimento Assisténcia e Desenvolvimento convénio de emergéncia e
Social (SMADS) estd correndo por 180
(cento e oitenta) dias com
normatizagao do MROSC
10)Adequar 0s SMADS S |As conferéncias ocorrem | SMADS/COMAS S
calendarios das anteriores ao PPA e PLAS da
conferéncias ao PPA, ao nova administragdo municipal,
ciclo orcamentdrio e da favorecendo dessa forma a
construgao dos planos de inclusao das deliberagbes em
assisténcia social para ambos os planos. Ocorre
contemplagdo das também uma conferéncia no
deliberacdes das meio do periodo que favorece o
conferéncias nos monitoramento e avaliagdo dos | Plenario do N

instrumentos citados

planos.

CONFERIR 2017

Plenario - Nao fala somente
da adequacgao do calendario,
mas o orgamento deve estar
de acordo com as
necessidades apresentadas.
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> 9 - TRANSPORTE PARA 0OS USUARIOS DO SUAS:

DELIBERACOES PERMANENTES - EIXO 1 - COFINCANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

por elementos de despesas

contidas na portaria
47/SMADS/2010, para
regides rurais, a garantia de
transporte dos usuarios
para os servicos

socioassistenciais

Os servicos da rede devem
estar presente no territorio
proximo a moradia. No
entanto, quando nao se
consegue ter essa
possibilidade, fica dificil
diferenciar os usudrios de area
rural e urbana, visto que todos
estdo em situacdo de

Deliberagdes Orgio02015 | 2015 | Justificativa de Orgido 2017 Resposta JUSTIFICATIVA
2015 2017
1)Realizar gestdo junto a Secretaria Solicitagao SMADS A Solicitagao feita
Municipal de Transporte para concessao feita pela pela SMADS,
de isengdo de tarifa garantida aos usuarios | SMADS S SMADS, mas mas aguarda a
da assisténcia social aguarda a deliberagao da
deliberacao Pasta
da Pasta responsavel
responsavel Deliberagdo do N Somente encaminhar
Plenario do oficio ndo basta
CONFERIR 2017
DELIBERACOES PERMANENTES - EIXO 1 - COFINCANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL
DeliberagGes Orgdo2015 | 2015 Justificativa de 2015 Orgio Resposta Justificativa2017
2017 2017
9)Incluir na tabela de custeio SMADS N SMADS N Os servicos da rede devem

estar presentes no territorio
proximo a moradia. No entanto,
quando ndo se consegue ter
essa possibilidade, fica dificil
diferenciar os usudrios de drea
rural e urbana, visto que todos
estdo em situacdo de
vulnerabilidade
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vulnerabilidade Plendrio N

do Plendrio: Em 2015, na

CONEERIR Conferéncia foi discutido o

2017 transporte ndo somente para as

areas rurais, mas também as

demais.
DELIBERACAO PERMANENTE - EIXO 4 - GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
Deliberagoes Orgao20 | 2015 Justificativa de 2015 Orgido 2017 Resposta Justificativa2017
15 2017

32) Garantir e ampliar a| SMADS S A gratuidade do transporte | SMADS S A gratuidade do

mobilidade dos para pessoas idosas, pessoas | SECRETARIA transporte para pessoas

usuarios do  SUAS, com deficiéncia e alunos da | DE idosas, pessoas com

mediante transporte, rede publica, sdo garantidos | Transporte deficiéncia e alunos da

gratuito e sistematico por lei e disponibilizados rede publica, sao

(passe livre, transporte pela Secretaria Municipal de garantidos por lei e

escolar) para 0s Transporte. disponibilizados pela

usudrios dos servigos Secretaria Municipal de

socioassistenciais, Transporte.

diferenciado para
pessoas com
deficiéncia e idosos,
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possibilitando o acesso
aos servigos dentro ou
fora do seu territorio
de moradia, e
transporte
especializado para
pessoas com
deficiéncia e  seus
acompanhantes.

> 10 — DESCENTRALIZACAO DO COMAS:

Dimensao 1 - Dignidade humana e Justica Social: principios fundamentais para a consolidagao do SUAS no pacto federativo

Deliberagoes Orgao STATUS Justificativa
5)Descentralizagdo do COMAS por SAS com a democratizagdo do COMAS N Apds a Conferencia, o
processo de eleicdo direta com representacdao paritdria e COMAS tomara
deliberativa criando condicdes de participacdo efetiva para a providencias em
sociedade civil, poder publico, trabalhadores e usudrios. A relacdo a revisdo do
revisdo do processo eleitoral direto e a nova proposta de processo eleitoral

formato do COMAS devera ser discutida em audiéncia publica.

EIXO 2 - GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO.

DeliberagGes Orgao2015 | 20 Justificativa de 2015 Orgao Respos Justificativa2017
15 2017 ta 2017
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11)Descentralizar o COMAS e o
CONSEAS por meio de comissoes
macrorregionais paritarias de

monitoramento, com representantes do
poder publico e sociedade civil para
acompanhar as demandas regionais e
implantacdo dos conselhos gestores nos
CRAS, CREAS e demais servicos
socioassistenciais, até a Conferéncia de
2015, garantindo democraticamente os
processos de controle social onde os
usudrios dos servigos avaliem e
monitorem a gestdo do servigo.

COMAS

Ainda ndo pautado no Conselho.
Em relacdo ao CONSEAS ndo é
atribuicdo do COMAS. Essa
pauta foi colocada em Reunido
do Conselho Diretor Ampliado
em Junho/2014 e foi informado
gue iniciou-se um processo de
Rodas de Conversa pela SMADS
com a Populacdo de Rua, com
indicativo de posterior pauta e
proposta da Secretaria
referente ao Conselho Gestor.

COMAS/ N

CONSEAS

Plenario N Em deliberagdes sobre
do responsabilidade de
CONFERIR outros atores ou mesmo
2017 esferas de governo, cabe

ao COMAS articular-se
com estes e fazer gestdo
no sentido da
viabilizagdo da proposta,
nao simplesmente dizer
que nado é seu papel.

> 11— OBSERVATORIO DE POLITICAS SOCIAIS:

DELIBERACAO PERMANENTE - EIXO 2 - GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E

AVALIAGAO.
Deliberagoes Orgao201 | 2015 Justificativa de 2015 Orgiao Respos Justificativa2017
5 2017 ta 2017
13)Fortalecer o Observatério de | SMADS A Descentralizacdo das CAS para SMADS S Descentralizacdo das CAS

Politicas Sociais Local com
infraestrutura e RH adequados para
realizacdo de estudo da demanda e
plano de expansdo dos servicos
socioassistenciais e levantamento de

SAS, instrumentalizacdo com
DEMES (Declaracdo Mensal de
Dados de Execugdo)/Sinteses
Revistas, Vazios, Mapas,
Sistemas. informacgdes contidas

para SAS garantiu ao
menos um técnico de
referéncia para 0s
Observatorios Locais,
instrumentalizacdo com
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previsdo orgcamentaria, favorecendo a
interlocucdo de dados entre servicos da
rede socioassistencial e demais politicas
publicas que devem ser apresentadas
para o COMAS com suas atualizagOes.

no site do Observatdrio Social
tais como: Centro de
Geoprocessamento e Estatistica,
Centro de Monitoramento e
Avaliacdo da Rede
Socioassistencial (CMA), Centro
de Pesquisa e Memoria Técnica
(CPMT), Centro de Gestdo de
Processos da Informacdo (CGPI).
No entanto, ainda temos
caréncia de Recursos Humanos.

DEMES (Declaragao
Mensal de Dados de

Execucdo)/Sinteses
Revistas para
informacdes por

Unidade e Distrito;
Elaboracdo e publicacado
de 2 versbes de “Analise
e Caracterizacao dos
Vazios
Socioassistenciais” como
documento de referéncia
para diagndstico e para
formacdo dos técnicos
de referéncia (com areas
de priorizagdo), Mapas,
Sistemas Informatizados
de Prontudrio Eletronico
em toda a rede de Alta
complexidade (SISA) e
rede direta  (SISCR).
Contratagdo de
consultoria para revisao
dos instrumentais de
coleta e de sintese
(DEMES), bem como,
com suas atualizac¢es.
temos caréncia de
Recursos Humanos.
como dos indicadores de
Avaliacado e
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Monitoramento, com
Minuta de

Portaria em fase de
finalizacdo. InformacdGes
disponibilizadas no site
do Observatério Social.
Parceria com Dinfo,
Infocidade, GeoSampa,
ObservaSampa para
disponibilizagdo de
dados e série historica.
No entanto, ainda temos
caréncia de Recursos
Humanos uma vez que
os técnicos de referéncia
acumulam atribuicdes de
outras funcdes da
politica.

Plenario
do
CONFERIR

Foi feita a
descentralizacao das CAS
para SAS

DELIBERACAO PERMANENTE - EIXO 2 - GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E

AVALIAGAO.

Deliberagoes

Orgao201
5

2015

Justificativa de 2015

Orgiao
2017

Respos
ta 2017

Justificativa2017
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16)Garantir a efetivacdo do prontuario
eletronico do SUAS com acesso
diferenciado para os niveis profissionais
a toda rede socioassistencial até 2015

SMADS

Efetivado o acesso ao
Prontudario Simplificado SUAS
para os técnicos da rede CRAS e
CREAS, por meio da Secretaria
de Avaliacido e Gestdo da
Informacdo - SAGI.

SMADS S Foi implantado o SISA
em toda a rede de alta
complexidade (em
fase final os SAICAS). Em
implantacdo o  SISCR
(fase final) para toda
rede de CRAS, CREAS e
Centro Pop, com
informacbes integradas
do SISA. E
monitoramento do RMA.
Realizagdo anula do
Censo SUAS agora sob
coordenacao da
Vigilancia
Socioassistencial.

PLENARIO N3o da para dizer que o
DO A prontuadrios esta
CONFERIR implantado, de 100
2017 relatdrios previstos so

foram gerados.

DELIBERACAO PERMANENTE - EIXO 2 - GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E

AVALIAGAO.

Deliberagoes

Orgao201
5

2015

Justificativa de 2015

Orgiao
2017

Respos
ta 2017

Justificativa2017
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18)Garantir que a acdo dos | SMDAS A Em andamento com as SMADS
observatorios locais ocorra de modo a Capacitacdes nos Sistemas e
respeitar a singularidade de cada instrumentais de
territério contando com a equipe monitoramento, publicacdo do
especifica que dialogue com os servicos Atlas e Vazios Socioassistenciais.
presentes nos mesmos de modo a Nova versdao dos Vazios
subsidiar teoricamente, tecnicamente e Socioassistenciais com dados
instrumentalmente  este  trabalho, gualitativos levantados pelos
garantindo feedback aos servicos locais Observatorios Locais.
e a populacao Disponibilizacdo de Banco de
Dados e Relatérios mensais dos
atendimentos no site da
Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS).
Deliberagoes Orgao201 | 2015 Justificativa de 2015 Orgiao Respos Justificativa2017
5 2017 ta 2017
19)Contratar, via concurso publico, | SMADS A | A municipalidade ndo realiza SMADS

equipe especializada no  estudo
qgualitativo dos dados relativos a
concessao dos Beneficios Eventuais com
producdo de direcionamentos técnicos

concurso publico para estudos
especificos. Os mesmos sdo
decorrentes de dados de
execucdo que sdo realizados
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gue auxilie na efetiva vigilancia social
das populagbes que recorrem a politica

em situacdo de contingéncias.

da Coordenadoria
Pertinéncia

pela equipe da SMADS através
de

> 12 — REAJUSTE E EQUIPARACAO SALARIAL:

DELIBERACOES PERMANENTES - EIXO 1 -COFINCANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

Deliberagdes ORGAO | IMPLAN JUSTIFICATIVA ORGAO SITUAGCA02017 | JUSTIFICATIVA2017
2017
2)Promover a  equiparagdo | SMADS | S SMADS S

salarial e valorizagdo dos
profissionais da  Assisténcia
Social (administragdo direta e
conveniados) para com os
profissionais da salde.

Lei n? 16.119 de 13/01/2015,
cria o Quadro de Analistas da
Administragao Publica Municipal
- QAA e o Decreto n2 16.122 de
14/01/2015 - Quadro de Saude,
qgue implantaram o novo regime
de subsidio para os servidores
de

nivel superior, ativos e
aposentados, no caso do quadro
da Assisténcia e no quadro da
Saude, para todos os niveis,
equiparando a remuneracao dos
servidores.

Lein216.119 de
13/01/2015, cria o
Quadro de
Analistas da
Administragao
Publica Municipal -
QAA e o Decreto
n2 16.122 de
14/01/2015 -
Quadro de Saude,
gue implantaram
0 novo regime de
subsidio para os
servidores de nivel
superior, ativos e
aposentados, no
caso do quadro da
Assisténcia e no
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guadro da Saude,
para todos os
niveis,
equiparando a
remuneracao dos
servidores.

Plenario do Deliberagdo da
CONFERIR Audiéncia
2017 Diferenca entre as
rede conveniada
DELIBERAGAO PERMANENTE - EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO
Deliberagoes ORGAO | IMPLAN JUSTIFICATIVA ORGAO 2017 SITUACAO02017 | JUSTIFICATIVA2017
20)Garantir reajuste salarial | COMAS N Ndo é atribuicido do | SMADS/CAMARA
anual a todos os trabalhadores COMAS. Na proposta | MUNICIPAL,
do SUAS tendo como orcamentaria da | SINDICATO
referéncia a reposicao da SMADS o Conselho | PATRONAL E
inflagdo (IPC/FIPE) acrescido de prevé, mesmo que ndo | TRABALHADORES
10% de aumento real. tenha rubrica Plenari q T
especifica. enario o enario: Mais uma

CONFERIR 2017

vez a omissao em

implementar a
pretexto de ndo ser
o} ator

representado. (VER
DELIBERACAO 14)
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DELIBERACAO PERMANENTE - EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO:

Deliberagoes

ORGAO

IMPLAN

JUSTIFICATIVA

ORGAO 2017

SITUACA02017

JUSTIFICATIVA2017

22)implantar mesa de
negociagdo em ambito
Municipal, para institui¢ao
de planos de cargos,
carreiras e saldrios (PCCS),
dos trabalhadores do SUAS

SMADS

S

A mesa de
Negociacdo foi
implantada em
2013, com a
participacdo de
servidores da

SMADS
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da rede direta e

conveniada.

SMADS, da
Gestao e
representantes
do SINDSEP.

DELIBERACAO PERMANENTE - EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO

Deliberagoes ORGAO | IMPLAN JUSTIFICATIVA ORGAO 2017 SITUACAO02017 | JUSTIFICATIVA2017
23)Criar uma tabela de lotacdo | SMADS A O Programa de SMADS
de pessoal para os CRAS, Metas prevé a COMAS
CREAS, servigos implantados e implantagao de
que serao implantados, novas unidades
considerando a necessidade do estatais, que
territdrio, supervisdo (parceira justificaram a
e ndo apenas fiscalizadora) dos solicitagao de
servicos e acompanhamento da abertura de

familia, pois a NOB-RH-SUAS
ndo é suficientepara a
demanda do territério com
toda a sua dimensdo, e para a
rede socioassistencial
conveniada, efetivar estudo de
viabilizacdo de quadro de RH,
com equiparacdo de salarios,
beneficios e jornada, para
melhoria do  atendimento
(Revisdo das Portarias 46 e 47).

concurso publico
para Assistentes
Sociais (300
autorizados),
Psicélogos (210),
Pedagogos (96) e
AGPP (Assistente
de Gestdao de
Politicas
Publicas)-
administrativo
(400). Neste
momento
aguardamos
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autorizacao do Sr.
Prefeito para
nomear 300
Assistentes

Sociais, que serao
distribuidos nas

unidades
existentes com
defasagem de
pessoal e nas
unidades que
serao

implantadas,
considerando-se
o ndmero
previsto na NOB-
RH de 4
profissionais por
unidade estatal.
Existe supervisao
institucional nos
servicos de média
e alta
complexidade da
rede
socioassistencial
conveniada,

ferramenta
indispensavel na
discussao e

encaminhamento
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de casos
considerados

complexos. Na&o
ha como falar em
equiparacao, uma
vez que sao
regimes juridicos
diferenciados.

DELIBERACAO PERMANENTE - EIXO 4 - GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Deliberagoes ORGAO IMPLAN JUSTIFICATIVA ORGAO 2017 SITUACAO2017 | JUSTIFICATI
VA2017

33)Garantir melhores SMADS A Estd em discussdo | SMADS E SINDICATO N

salarios para a equipe de com a Gestao, | DOS

trabalhadores da através do SINDSEP, a | TRABALHADORES

assisténcia social, revalorizacao dos

assegurando qualidade de vencimentos dos

vida e exceléncia no servidores de nivel | Plenario do N

desenvolvimento do médio e basico. CONFERIR 2017 EM 2016 E

trabalho nesta politica. 2017 NAO
HOUVE
MESA DE
NEGOCIACA
o
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» 13 - RECURSOS HUMANOS:

DELIBERAGAO PERMANENTE - EIXO — 1 - CONFINANCIAMENTO OBRIGATORIO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

Deliberagoes Orgao2015 | 2015 | Justificativa de Orgio 2017 | Resposta Justificativa2017
2015 2017
4)Garantir recursos para a realizagdo de concursos | SMADS S SMADS O concurso foi
publicos para ampliagdao dos quadros de servidores Concurso prorrogado e foi
publicos nos 6rgdos da Assisténcia Social (CRAS, realizado em enviado solicitagdo
CREAS, entre outros conjunto com para SMG referente
as secretarias a nomeacao de 100
municipais assistentes sociais.
SEMPLA,
SMADS e SEHAB
realizada em Plenario do A Plendrio: Somente
dezembro de CONFERIR foi realizado
2014. Em fase concurso para
de assistentes sociais e
homologacdo psicologos em

2014. O concurso
para assistentes
sociais foi
homologado  em
mar¢o de 2015, e
foram  chamados
100.

DELIBERAGOES PERMANENTES - EIXO 3 - GESTAO DO TRABALHO:
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Deliberagoes ORGAO | IMPLAN JUSTIFICATIVA ORGAO 2017 SITUACA02017 JUSTIFICATIVA2017
21)Criar os cargos de | SMADS S 0] cargo de SMADS
psicdlogo, advogado e psicologo ja existe e
educador social pertence ao quadro
(profissional de  nivel da Saude, podendo
médio ou superior) com exercer suas
objetivo de garantir a atividades na
composicao da equipe de Assisténcia  Social.
referéncia com quadro Existia um | PLENARIO DO N E necessario a criacdo do
efetivo de servidores impeditivo em | CONFERIR 2017 cargo de educador social.
publicos, para CRAS e serem alocados na Revisdo da Lei 16.119 para

CREAS, conforme NOB-RH
2006 e resolucdo CNAS
N°17 de 20 de junho de
2011 e abertura de
concurso publico imediato
para todos os profissionais
da equipe de referéncia
dos respectivos servigos.

SMADS, ja que a
Secretaria nao
estava autorizada a
Gratificacdo por
Desempenho. Com
a nova Lei do
Subsidio, 0s
psicologos deixam
de receber essa
gratificagao,

podendo entdo ser
lotados nas demais
Secretarias. 0]
processo n?2 2014-
0.122.587-6 solicita
a criagdo de 32

cargos de livre
provimento, com
formacao em

garantir a contratagdo de
psicdlogos na SMADS.
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Ciéncias Juridicas. O
cargo de Educador
Social ndo existe no
quadro de cargos
da  administragao
municipal, o que faz
necessaria a
solicitagao de
criagdo de cargos

24)Adequar o numero de
servidores da rede publica
para o acompanhamento e
supervisao da rede
conveniada, usuarios, bem
como para implementacao
de novos servicos de
execucdo direta

SMADS

Criado o novo Plano
de Cargos e
Carreiras da rede
direta, para os
servidores de nivel
universitario,
através da Lei n?
16.119 de
13/01/2015, com a
proposta da Gestdo
Municipal e que se
encontra em
discussdao junto ao
SINDSEP, para o
novo plano de
carreira do nivel
médio
(administrativo).
Solicitagao de
abertura de
concurso  publico
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para Assistentes
Sociais (300
autorizados),
Psicélogos (210),
Pedagogos (96) e
AGPP-
administrativo

(400). Neste
momento

aguardamos a
autorizacdo do Sr.
Prefeito para
nomear 300

Assistentes Sociais,
que serao
distribuidos nas
unidades existentes
com defasagem

26)Desenvolver estudos e
propostas de ag¢do para a
saude do trabalhador do
SUAS, para subsidiar o
plano de
acompanhamento do
trabalhador

SMADS

Proposta de
implantagao da
CIPA, aguardando
decisdo da Mesa de
Negociacao, ja
solicitado um
levantamento das

SMADS
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licengas médicas
junto ao  DESS
(Departamento de
Saude do Servidor).

26)Realizar revisdo do
guadro de recursos
humanos e imediata

implementacgao da
NOB/RH para todos os
servicos da Protegdo Social

SMADS

Chamada do
concurso publico de

assistentes  sociais
(realizado em
dezembro/2014),

para as novas

SMADS, SINDICATO
DOS
TRABALHADORES
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Basica e Especial,
considerando a demanda
atendida, incluindo

servicos do poder publico
CRAS/CREAS e a rede
conveniada e a revisao do
quadro de RH da
tipificagdo dos servigos
conveniados, garantindo
educadores volante

unidades CRAS.

Portaria SMADS
09,10/2012 -
ampliacdao do

quadro de RH para
os Nucleos de
Convivéncia dos
Idosos e ampliagdo
das horas Oficina e

valorizagao da
hora/aula dos
oficineiros.

Reordenamento do
SCFV na

Modalidade CEDESP
com adequacdo do
quadro de RH -
Portaria 46 em
avaliacdo. Quanto a
garantia dos
educadores
volantes estd em
estudo na revisdao
da portaria 46.

28)Garantir o quadro de
funcionarios e
planejamento técnico das

SMADS

S Através de concurso
publico, ja
solicitado para a

SMADS
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unidades diretas da Administracao
SMADS. Municipal.
Solicitagdo de
abertura de
concurso publico
para Assistentes
Sociais (300
autorizados),
Psicoélogos (210),
Pedagogos (96) e
AGPP-
administrativo
(400). Neste
momento
aguardamos a
autorizacdo do Sr.
Prefeito para
nomear 300
Assistentes Sociais,
que serao
distribuidos nas
unidades existentes
com defasagem de
pessoal e nas
unidades que serdo
implantadas,
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considerando-se o
ndmero previsto na
NOB-RH de 04
profissionais por
unidade estatal

29)Implantar o plano de
cargos para os
trabalhadores sociais da
rede conveniada e revisar
os planos de cargos e
carreiras da rede direta,
valorizando o profissional
do SUAS, evitando assim a
alta rotatividade de
profissionais e garantindo
maior qualificagdo dos
mesmos. Incentivo salarial
como forma de manter
profissionais qualificados e
empenhados, garantindo
assim melhor
desenvolvimento dos
servicos prestados a
populacdo. Abertura de
concursos publicos para
compor o quadro de RH,
evitando sobrecarga dos
profissionais atuantes.

SMADS

Criado o novo Plano
de Cargos e
Carreiras da rede
direta, para os
servidores de nivel
universitario,
através da Lei n?
16.119 de
13/01/2015, com a
proposta da Gestao
Municipal e que se
encontra em
discussdo junto ao
SINDSEP, para o
novo plano de
carreira do nivel
médio
(administrativo).
Solicitacdao de
abertura de
concurso  publico
para Assistentes
Sociais (300

SMADS
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autorizados),
Psicélogos (210),
Pedagogos (96) e
AGPP-
administrativo

(400). Neste
momento

aguardamos a
autorizagdo do Sr.
Prefeito para
nomear 300
Assistentes Sociais,
que serao
distribuidos nas

unidades existentes
com defasagem de
pessoal e nas
unidades que serdo
implantadas,

considerando-se o
numero previsto na
NOB-RH de 04
profissionais por
unidade estatal.
Estd em discussdo
com a Gestao,
através do SINDSEP,
a revalorizagdo dos
vencimentos  dos
servidores de nivel
médio e basico.

53




Quanto a rede
conveniada, esta
segue o0 regime
juridico CLT,
diferenciado do
estatutario.
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36)Ampliar o quadro de RH
dos CRAS, CREAS e outros
servicos da rede e promover a
gualificacao profissional
continuada, garantindo assim
a qualidade dos servigos.

SMADS

O ESPASO atuou na
formacdo dos novos
profissionais

(contratacao

emergencial) e
implantagao dos
novos servigos. A
Protecdo Social

Basica atuou na
formacdo continuada
dos profissionais da

rede direta e
conveniada em
dezembro de 2014.
Solicitacao de
abertura de concurso
publico para

Assistentes Sociais
(300 autorizados),
Psicologos (210),
Pedagogos (96) e
AGPP -administrativo

(400). Neste
momento
aguardamos a

SMADS

Aguardando autorizagao
para a chamada de novos
Assistentes Sociais
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autorizacdao do Sr.
Prefeito para nomear

300 Assistentes
Sociais, que serao
distribuidos nas

unidades existentes
com defasagem de

pessoal e nas
unidades que serao
implantadas,

considerando-se o
numero previsto na
NOB-RH de 04
profissionais por
unidade estatal. A
formacao é oferecida
por diversas
coordenacoes e
setores da SMADS e
sempre
acompanhada pelo
ESPASO, envolve rede
direta e conveniada.

> 14 — QUALIFICACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:

DELIBERACOES PERMANENTES - EIXO 4 - GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:
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DeliberagGes ORGAO | IMPLAN JUSTIFICATIVA ORGAO 2017 SITUACA02017 JUSTIFICATIVA2017
34)Garantir  contratagdo | SMADS S Deliberagdo ja SMADS
de um orientador atendida através da
socioeducativo a mais Portaria 46/2010
(Protecdo Social Basica e Artigo 29 -

Protecdo Social Especial),
sempre que houver
usudrios que demandem
cuidados especiais, como
por exemplo, criangas com
deficiéncia e/ou
sofrimentos psiquicos.

Paragrafo unico.

57




DELIBERACOES PERMANENTES - EIXO 4 - GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

Deliberagoes ORGAO | IMPLAN JUSTIFICATIVA ORGAO 2017 SITUAGAO2017 | JUSTIFICATIVA2017
35)Ampliar a efetividade dos SMADS A Processo de SMADS A O Aprimoramento
recursos humanos (nos Capacitacao e profissional e
servicos publicos e rede formacao para formacao
conveniada) e dos recursos profissionais da rede continuada, esta
financeiros; aprimoramento direta e conveniada. sendo realizada a
profissional e formacao Esta acao é partir de 2015 em
continuada, e dos servicos processual e de parcerias com
socioassistenciais ofertados; construcao diversas
agao colegiada e continuada. As universidades e por
compartilhada de forma principais diretrizes meio de acordo
integrada entre a rede estatal sao de universalidade técnico com
e seus conveniados por acoes e descentralizacdo. UNESCO.

e intervengdes com  0s Ou seja, todos os

usuarios profissionais do SUAS
e com realizagao
preferencialmente
nas macrorregioes.
Ha também a opcdo
por uma metodologia
dialogada com
referencias vindos
das praticas.

DELIBERACOES PERMANENTES - EIXO 4 - GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

DeliberagGes ORGAO IMPLAN \ JUSTIFICATIVA ORGAO 2017 \ SITUACAO2017 | JUSTIFICATIVA2017
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36)Ampliar o quadro de RH
dos CRAS, CREAS e outros
servicos da rede e promover a
qualificacdo profissional
continuada, garantindo assim
a qualidade dos servicos.

SMADS

O ESPASO atuou na
formacdo dos novos
profissionais

(contratacao

emergencial) e
implantacdo dos
novos servigos. A
Protecdo Social

Basica atuou na
formacdo continuada
dos profissionais da

rede direta e
conveniada em
dezembro de 2014.
Solicitagao de
abertura de concurso
publico para

Assistentes Sociais
(300 autorizados),
Psicélogos (210),
Pedagogos (96) e
AGPP -administrativo

(400). Neste
momento
aguardamos a

autorizacdao do Sr.
Prefeito para nomear

300 Assistentes
Sociais, que serao
distribuidos nas

unidades existentes

SMADS

Aguardando

autorizacdo para a
chamada de novos
Assistentes Sociais
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implantadas,
considerando-se

NOB-RH de
unidade estatal.
coordenacdes

setores da SMADS
sempre

rede direta
conveniada.

com defasagem de
pessoal e nas
unidades que serao

(o)

nimero previsto na
04
profissionais por
A
formacdo é oferecida
por diversas

e
e

acompanhada pelo
ESPASO, envolve

e

38)Destinar recursos para
melhorias e adequacdes dos
espacos fisicos onde os
servicos sao executados,
reestruturando-os para
inclusao e acessibilidade.

SMADS

Houve adequacdes e
reformas em 34
servicos da rede até
0 momento com
previsdo de novos
outros. Esta também
no planejamento de
CGA da SMADS a
relacdo de servicos
gue necessitam de

SMADS

Aguardando
disponibilidade
orcamentadria
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adequacodes para
acessibilidade.

39)Priorizar a destinacdo de
recursos de acordo com o0s
indicadores: Territorio com
maior indice de
vulnerabilidade social, familia
em risco, populagdio em
situacdo de rua, populacao
idosa e pessoas com
deficiéncia.

SMADS

No PLAS e Programa
de Metas foram
considerados 0s
indicadores de
Renda,  CAdUnico,
BPC, IEX (indice de
Exclusdo/Inclusdo
Social), IPVS (indice
Paulista de
Vulnerabilidade
Social), Populacdo de
Rua, para definigao

dos territérios
prioritarios para
implantagao de
servigos.

SMADS
COMAS

Realizado entre 2013-
2016: 89 CONVIVENCIA
DE PROTECAO SOCIAL
BASICA:48 CCA; 29
CEDESP; 2 CCInter; 1
Circo Escola; 3 Clube da
Turma (atende a meta
44- ECCA);2 SASF; 3 NCI;
Projeto Especial,
SENAES, 54
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE: 6
Centros de Acolhida
para adultos.No PLAS
foram considerados os
indicadores de Renda,
CAdUnico, BPC, IEX
(indice de
Exclusdo/Inclusdo
Social), IPVS(indice
Paulista de
Vulnerabilidade Social),
Populagao de Rua, BPC
(idosos e Pessoa com
Deficiéncia);CadUnico;
Programas de
Transferéncia de Renda

No PLAS foram
considerados os
indicadores de
Renda,CAdUnico,
BPC, IEX (indice de
Exclusdo/Inclusido
Social), IPVS
(indice Paulista de
Vulnerabilidade
Social), Populagdo
de Rua, BPC
(idosos e Pessoa
com Deficiéncia);
CadUnico;
Programas de
Transferéncia de
Renda (Bolsa
Familia, Renda
Minima, Renda
Cidada); Porte
populacional por
faixa etaria (Censo
2010); para
definicdo dos
territérios
prioritarios para
implantacao
de servicos.
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(Bolsa Familia, Renda
Minima, Renda Cidada);
Porte populacional por

faixa etaria (Censo

2010); para definicdo

dos territérios
prioritarios para
implantacdo de

servigos. Pop Rua; 4
Centro de Acolhida para
Imigrantes; 1 Centro de
Acolhida para Mulheres
Trans; 2 Autonomia em

Foco; 4 Familia em
Foco; 7 Republicas para
Adultos;14 Residéncias

Inclusivas; 9, SAICA
(reordenamento);4 Casa

Lar; 5ILPI's, 61
CONVIVENCIA E DEFESA
DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL MEDIA
COMPLEXIDADE:2
Nucleos de Convivéncia
Pop Rua, 3
Restaurantes,
Comunitarios Pop Rua;
7 SEAS, Modalidade 4; 7
SEAS; 9 SPVV; 6 MSE; 2

CDCM; 5 NAISPcD; 14
Centro Dia para Idoso; 6

NPJ; Projeto Especial,

SENAES.16 REDE
DIRETA, ENTRE BASICA E
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ESPECIAL: 5 CRAS, 7

CREAS, 3 Centro Pop, 1

Localizacao de
Desaparecidos

> 15- GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS:

DELIBERAGAO PERMANENTE - EIXO 5 - GESTAO DOS BENEFICIOS NO SUAS

Deliberagées

Orgio2015

2015

Justificativa de 2015

Orgdo 2017

Resposta 2017

Justificativa2017

40)Revogar a ordem interna
02/SMADS/ 2012 que reduz e
precariza 0s beneficios
eventuais, a fim de que estejam
em consonancia com a
demanda apresentada aos CRAS
e CREAS e determinado pelos
mesmos através de dotacdo
orcamentaria prépria para as
supervisdes regionais.

SMADS

A

Em estudo a alteracao
da Portaria
44/SMADS/2009, em
consonancia com ao
PNAS/NOB-SUAS

SMADS

Em andamento

-Processos para a
contratacao de
Ata de Registro de
Precos visando

a aquisicao de:
cartao
alimentacdo, de
passagens dareas e

rodoviarias e
bilhetes para
transporte

urbano.
-Articulagdo com
MDSA para

convénio com o
PBF para uso do
cartao para
pagamento em
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pecunia do
Beneficio

Eventual.
41)Realizar abertura imediata SMADS O  Programa  Renda SMADS O Programa Renda Entendemos que
de novas contemplagbes do Minima sempre esteve Minima sempre isto esta
Programa de Garantia de Renda com as contemplagdes esteve com as superado.

Familiar Minima Municipal -
PGRFMM e utilizar o recurso do
IGD, conforme portaria
GM/MDS 754/2010, art. 11,
para realizacdo de atividades
com as familias.

disponiveis e vem
contemplando,
bloqueando e revisando
beneficios das familias
constantemente
conforme preconiza a
legislacdo. O IGD- PBF
vem sendo utilizado na
prestacdao de servicos de
cadastramento, revisdo e
atualizacdo cadastral das
familias assim  como
extracao, analise e
georreferenciamento de
dados dos sistemas e
bancos de dados.
Processo licitatério de
compra de  material
socioeducativo para
realizacdo de trabalho
com familias no CRAS

contemplacdes
disponiveis e vem
contemplando,
bloqueando e
revisando beneficios
das familias
constantemente
conforme preconiza
a legislacdo. O IGD-
PBF vem sendo
utilizado na
prestacdo de
servicos de
cadastramento,
revisdo e atualizacdo
cadastral das familias
assim como
extracdo, analise e
georreferenciamento
de dados dos
sistemas e bancos de

Atualmente existe
o projeto de
pactuar o
programa Renda
Minima com o
Programa  Bolsa
Familia. Os
estudos ja se
iniciaram.
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dados.

Plenario do
CONFERIR
2017

42)Desburocratizar o processo | SMADS Todos os cadastros dos | SMADS

de concessdo dos Beneficios PTRs foram | SEDS/

dos Programas de Transferéncia descentralizados e as | MDSA

de Renda, desde o
cadastramento até a efetiva
contemplagdo, bem como
correcao monetaria periodica
dos valores, como forma de
garantir 3 populacdo o acesso
aos seus direitos.

contemplacdes tem
ocorrido sempre que ha
disponibilidade de
vaga. Entretanto, &
importante destacar
gue cada esfera de
governo que mantém
seu PTR tem suas
regras proprias de
concessao e de
correcdo dos valores,
tanto da renda per
capita de acesso

SMADS — A — 17 mil familias a
ordem de pagamento para
mais de 500 familias renda
minima que deve ser
pactuada com bolsa
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guanto dos beneficios
pagos. Correcdes desta
ordem sé podem ser
feitos por meio de atos
do executivo ou por
forca de lei municipal,
estadual ou federal.
Apenas o Bolsa Familia
(Federal) teve reajustes
no ultimo biénio, o
Renda Cidada e o Acdo
Jovem pertencem ao
Estado. Esta Pasta ndo
tem gerenciamento
sobre o assunto.

43)Implantar postos fixos de
cadastramento para programas
de transferéncia de renda nas
subprefeituras, nos distritos,
nas escolas, nas UBS, em outros
servicos publicos, bem como na
rede socioassistencial,
principalmente em regides de
alta vulnerabilidade social, e
aumentar o numero de postos
moveis.

SMADS

As agbes cadastrais
foram descentralizadas
e 0 acesso ao cadastro
foi amplamente
divulgado e ampliado.
Todos os CRAS e
Centros Pop sdo pontos
fixos de cadastro, mas
as outras unidades
como UBSs,
subprefeituras, espacos
de convivéncia, CEUs e
outros servicos publicos
tem servido
constantemente para

SMADS

Plenario do
CONFERIR
2017

Em 2011 foi tomado algumas
decisdes de gestao de alem dos
postos fixos foram implantados
postos moveis em 2012. Fixo
hoje é CRAS ; Penha é
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realizacdo de acoes
cadastrais com as

familias. Foram
distribuidos 300
cadastradores pela

cidade toda que fazem
cerca de 40.000
cadastros por més.

distribuido cadastrador de
SMADS

Pirituba faz com CEU. Em Vila
Maria ndo tem cadastramento
movel pois pediram para
retirar e nds respeitamos.

44)Unificar os Programas de
Transferéncia de Renda, em um
Unico banco de dados
compartilhado entre as
secretarias envolvidas
facilitando o acompanhamento
das familias e com emissdo de
um Unico cartao aos
beneficidrios, com a
contrapartida das trés esferas
de governo.

SMADS

Esta deliberacao
depende de estudos e
cooperagdo entre as
trés esferas de
governo, prevendo a
unificagdo de bases
cadastrais e da
unificagdo de
beneficios. Ainda nao
houve sinalizagao das
esferas de governo
superiores para esse
objetivo.

SMADS/
SEDS /MDSA

45)Regulamentar, na esfera
estadual, 0s beneficios
eventuais para gestante e
auxilio-funeral, preconizados na
LOAS e imediata regulacdo
municipal.

SMADS

O municipio aguarda a
regulamentacdo dos
beneficios eventuais
que preconiza a LOAS,
pelo Estado. Tem feito
tratativas no sentido de
agilizar essa acao.

CONSEAS/SEDS
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46)Fortalecer a parceria
intersetorial, a partir da SMADS,
com as secretarias envolvidas,
guanto ao Programa Bolsa
Familia, para a unificacdo de
informagdes em todos os niveis
hierarquicos,  atribuindo e
definindo papéis de cada
politica quanto ao programa.

SMADS

Foram feitas acOes
intersetoriais visando a
melhora dos niveis de

identificacdo de
familias extremamente
pobres e no

acompanhamento de
condicionalidades,
além da localizagdo de
familias para saque dos
beneficios disponiveis.
Ainda ndo houve a
unificagdo de todas as
informacdes, mas j3
existe uma rotina de
troca de informacgdes
dos bancos de dados
visando uma melhora
no desempenho do
programa e
consequente qualidade
de atendimento das
familias.

SMADS
/SAUDE
EDUCACAO

E

Foram feitas acoes
intersetoriais  visando a
melhora dos niveis de
identificacdo de familias
extremamente pobres e no
acompanhamento de
condicionalidades, além da
localizagdo de familias para
saque dos beneficios
disponiveis.  Ainda  nado
houve a unificacdo de todas
as informagcbes, mas ja
existe uma rotina de troca
de informacbes dos bancos
de dados visando uma
melhora no desempenho do
programa e consequente
gualidade de atendimento
das familias.

47)Possibilitar a autonomia dos
usudrios no  acesso  aos
beneficios eventuais por meio
de mecanismos tais como: vale
alimentacao, entre outros

SMADS

Em estudos a alteracao
da Portaria
44/SMADS/2009, ainda
sem deliberacao
conclusiva.

SMADS

Processos para a
contratacdo de Ata de
Registro de Precos visando a
aquisi¢ao de: cartao
alimentacao, de passagens
areas e rodovidrias e
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bilhetes para entre outros
transporte urbano.

- Articulacdo com MDSA
para convénio com o PBF
para uso do cartao para
pagamento em peculnia do
Beneficio Eventual.

48)Reavaliar os critérios para
serem contemplados no PTR e
BPC, visando ao aumento da
renda per capita

SMADS

Essas questdes sao
deliberadas em nivel
Federal. Ndo compete a
SMADS

CNAS/
MDSA

N3o compete a SMADS

49)Garantir o fim das
condicionalidades dos
programas de transferéncia de
renda e ampliar os servicos de
atendimento de «criancas e
adolescentes (CCA, CJ e
CEDESP).

SMADS

Os PTRs sdo
estabelecidos nas
esferas Federal e
Estadual. Portanto o
municipio deverd
manter unidade de
acdo nos 3 programas:
CCA, CEDESP ampliados
e CJ com possibilidades
de alterarem-se para
CEDESP

MDSA/
SMADS

N3o compete a SMADS

50)Garantir o fim das
condicionalidades dos
programas de transferéncia de
renda e ampliar os servigos de

SMADS

Os PTRs sao
estabelecidos nas
esferas Federal e
Estadual. Portanto o

MDSA
SMADS

N3o compete a SMADS
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atendimento de «criancas e
adolescentes (CCA, CJ e
CEDESP).

municipio
manter

deverd

unidade

de

acdo nos 3 programas:
CCA, CEDESP ampliados
e CJ com possibilidades
de alterarem-se para

CEDESP

> 16- ACOES INTERSECRETARIAS E INTERSETORIAIS:

Dimensao 1 - Dignidade humana e Justica Social: principios fundamentais para a consolidagao do SUAS no pacto federativo

3)Construir um pacto de acbes intersecretariais, garantindo uma acdo protetiva intersetorial SMDAS A Pactuacao das

promovendo a efetivacdo do trabalho em rede, de modo que a dignidade humana seja acOes através dos

garantida em todas as expressodes da questdo social. Conselhos de
Gestao que
acontece nas
Prefeituras
Regionais

SGM
Dimensao 4 - Qualificagdo do Trabalho no SUAS na consolidacao do Pacto Federativo
Deliberagoes Orgiao Implantado Justificativa
15)Consolidacdo do SUAS de vez rumo a 2026, na cidade de | SMADS /COMAS S Resolucdo do Plano Decenal
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Sdo Paulo, por meio do alinhamento das acdes do COMAS,
SMADS - Coordenadorias, SAS, CRAS, CREAS, Centros POP, a
rede socioassistencial conveniada ou ndo, com articulagdo
intersecretarial e intersetorial, para atendimento integral dos

usuarios sujeito de direitos

Resolucdo
1150/2016

COMAS-SP

DELIBERAGAO PERMANENTE - EIXO 2 - GESTAO DO SUAS: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, PROCESSO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E

AVALIAGAO.
Deliberagdes Orgdo20 | 2015 Justificativa de 2015 Orgdo | Respos JUSTIFICATIVA
15 2017 ta 2017
17)Criar grupos de trabalho | SMADS | S Faz-se necessaria legislagdao | SMADS /
intersecretarial com objetivo de municipal especifica para instalar | SG
construir mecanismos e agbes que equipamentos piblicos em érea de
garantam a instalacdo e implantacdo invaséo ou irregular. Néo se pode
. i . falar em criar um grupo de
de equipamentos publicos e servigos )
. . .. . trabalho para garantir a
socioassistenciais em  areas de . ~ ) .
N . implantacdo de servicos publicos
ocupacdo irregular (IPVS 5 e 6 em dreas irregulares. A SMADS
prioritariamente) com o intuito de esta comprometida em apontar as
garantir atendimento social para todas dificuldades na implantacio de | Plenario N
essas familias. servigos nessas dareas e solicitar | do
uma medida normativa por parte | CONFERIR
do governo 2017

DELIBERACAO PERMANENTE - EIXO 4 - GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
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Deliberacdes Orgi302015 | 2015 | lJustificativa de 2015 Orgido 2017 Resposta 2017 | JUSTIFICATIVA

37) Implantar rede | SMADS S A diretriz do Governo | SMADS S Pactuacdo das
intersetorial para garantia de é o trabalho | SGM acOes através
direitos sociais e atengao intersetorial, que tem | Secretaria de dos Conselhos
integral a populagao por meio sido aplicado a | DIRETOS HUMANOS de Gestdo e
de compromissos formalizados exemplo do Participativos
por instrumentos normativos Programa De Bragos que acontece
intersecretariais, a exemplo de Abertos, Politica de nas Prefeituras
um pacto intersetorial com Imigrante -  CRAI Regionais
planejamento de fluxos que (Centro de Referéncia
garantam atendimento efetivo e Acolhida para | Plenario do N Como estdo os

das multiplas necessidades dos
cidadaos como: dependentes
guimicos, pessoas em situacado
de rua, pessoas em sofrimento
psiquico, idosos, pessoas com
deficiéncia, vitimas de
violéncia e exploracdo sexual,
entre outros, compreendendo

que os direitos  sociais
constitucionalmente
adquiridos nao devem ser

condicionados e/ou
submetidos a qualquer tipo de
exigéncia para seu acesso.

Imigrantes),

Mulheres e Educacdo
(CCA - Centro para
Crianca Adolescente).

CONFERIR 2017

pactos e
Conselhos
Participativos.

SMADS foram
eleitos
Subprefeituras,
SAS, educacao,
hoje chamam
de conselhos
de gestdo e em
conversa elas
participam.
Aos
dependentes
quimicos nao
foram feitos
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DELIBERAGOES PERMANENTES - EIXO 6 — REGIONALIZAGAO

Deliberagoes Orgio2015 2015 Justificativa de 2015 Orgéo 2017 Resposta | Justificativa2017
2017
51)Articular com secretarios e SMADS S Vem ocorrendo SMADS/ SGM S Vem ocorrendo
prefeitos para fortalecerem e através de ArticulagGes através de
efetivarem a rede intersetorial na Frente Paulista, na ArticulacBes na
por meio de acoes CIB) e com a SEDS. .
. Frente Paulista, na
regulamentadas por portarias,
projetos de leis e decretos CIB) e com a SEDS.
intersecretariais.
52)Promover maior integracao SMADS S A diretriz do Governo é SMADS/SGM S Pactuacao das
dos servicos regionais (saude, o trabalho acOes através dos
educacdo, trabalho, transporte, intersetorial, que tem Conselhos de
cultura, habitacdo e assisténcia sido aplicado a Gestao e
social) através da formacdo de exemplo do Programa Participativos que
um Comité Intersecretarial, De Bragos Abertos, acontece nas
visando potencializar o Politica de Imigrante - Prefeituras
desenvolvimento local e CRAI, Mulheres e Regionais
oportunizar a autonomia das Educacdo (CCA). O
familias. governo trabalha
também com o
Programa Governo
Local que favorece
essa demanda.Os
comités locais estdo
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em pratica sob a
coordenacao das
subprefeituras num
movimento de

53)Criar uma agenda entre
Estado e municipios para
discutir a intersetorialidade das
politicas publicas, priorizando
as dreas fronteiricas e
periféricas, visando a
efetivacdo dos direitos.

SMADS

Vem ocorrendo
através de Articulagdes
na Frente Paulista, na
CiB (Comissao
IntergestoresBipartite)
e com a SEDS
(Secretaria Estadual de
Desenvolvimento

Social). Como por
exemplo o Trabalho
integrado com a SEDS
(e municipios da area
metropolitana nas
guestdes dos
meninos(as) na rua do
centro de SP. Em
relacdo as areas

fronteiricas ocorre
elaboracdo, em
conjunto, do fluxo de
PETi. a Comissao
Municipal de
Erradicacao do
Trabalho Infantil

(CMETI) foi reativada
conforme publicacdo

SMADS/SEDS
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em Diario Oficial de
08/04/2014.A
coordenacdo ¢é feita
por SMADS com
representacao das
seguintes Secretarias e
Organizacoes:
Secretaria  Municipal
de Direitos Humanos e
Cidadania; Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento,
Trabalho e Emprego;
Secretaria  Municipal
de Coordenacdao das
Subprefeituras;
Secretaria  Municipal
de Cultura; Secretaria
Municipal de
Educacdo; Secretaria
Municipal de Verde e

Meio Ambiente;
Secretaria  Municipal
de Planejamento,

Orcamento e Gestao;
Conselho Municipal de

Assisténcia e
Desenvolvimento
Social; Conselho

Municipal dos Direitos
da Crianca e do
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Adolescente; Comissdo
Permanente dos
Conselheiros tutelares
da Cidade de Sao
Paulo; Guarda Civil
Metropolitana;  Vara
da Infancia e
Juventude; Ministério
Publico do Trabalho;
Féorum Paulista de

Prevencao e
Erradicacdo do
Trabalho Infantil;

Superintendéncia

Regional do Trabalho e
Emprego no Estado de
Sao Paulo; Fundacao

Abring; Fundagao
Travessia. A Secretaria
do Estado do
Desenvolvimento

Social vem
participando da
elaboracao e
efetivacdo do fluxo de
atendimento as
criangas e

adolescentes do PETI
em razao do fluxo da
regido metropolitana x
capital, por meio, de
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encontros da PSE da

54)Efetivar 0s foruns
intersetoriais nas
subprefeituras, visando a
articulacdo da sociedade civil e
do poder publico (habitacao,
educacdo, saude, assisténcia
social, seguranca  publica,
esporte, cultura, lazer,
Conselho Tutelar e Vara da
Infancia e da Adolescéncia)
para a execucao de projetos,
programas, servigos e
beneficios; além da discussao
das questdes territoriais

SMADS

Ainda n3do apresentada
a proposta; Para a
criacgo de  féruns
intersetoriais  requer
interlocugdo com os
Conselhos de outras
Politicas e diversas
Secretarias e o ambito
do COMAS ¢ da

Assisténcia Social.
Auséncia de
planejamento junto a
Comissao de

Monitoramento do
FA.S.

SMADS
COORDENADORIA
DAS SUBPREFEITURA

Pactuacao das
acOes através dos
Conselhos de
Gestao e
Participativos que
acontece nas
Prefeituras
Regionais
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55)Realizar diagndstico
municipal da regido limite da
metropole com os diversos
distritos para implantacdo de
servicos regionalizados.

SMADS

Atribuicdo do Estado e
ndo do municipio,
segundo a Constituicao
Federal. Servicos
regionalizados devem
ser implantados pelo
Estado para municipios
pequenos e préximos
gue ndo tem demanda
expressiva que
justifique manter um
servigo

SMADS

Atribuicdo do
Estado e ndo

do municipio,
segundo a
Constituicao
Federal. Servicos
regionalizados
devem ser
implantados  pelo
Estado para
municipios
pequenos e
proximos que nao
tem demanda
expressiva que
justifigue  manter
um servico.

De qualquer forma,
foi realizada analise
descritiva de
caracterizacao dos
territdrios de
fronteira no Plano
Decenal.

Plenario do
CONFERIR 2017
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56)Pactuar parceria com as

secretarias de Cultura,
Esportes, Lazer, Trabalho,
Mulher, Pessoa com

Deficiéncia, lgualdade Racial e
Coordenadoria da Diversidade
Sexual para implantacdo de
servicos na regiao

SMADS

Algumas acbes que
exemplificam

parcerias: com
Educacdo (Territorio
CEU), com o
Desenvolvimento

Urbano (Centro
Dialogo Aberto),

parceria com Direitos
Humanos no Censo
Pop, fornecimento de

informagdes - para
Operagodes Baixas
Temperaturas e

Chuvas de Verao,
Indicadores da Cidade

(ObservaSampa,
InfoCidade, Mapa
Digital da Cidade,
Portal da
Transparéncia),
Pessoas com

deficiéncia, Saude, etc;
Mananciais e Minha
Casa Minha Vida;
Programa de Bracos
Abertos (com trabalho
e saude); priorizacdo
de vagas e editais

SMADS

Pactuacao das
acOes através dos
Conselhos de
Gestao e
Participativos que
acontece nas
Prefeituras
Regionais
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(Cultura, Educagdo -
CCA, SAICAs

57)Desenvolver programas de
capacitacao profissional
regionalizada, atrativas e
dinamicas para usuarios,
pensadas a partir da demanda
local e com inser¢cdo no
mercado de trabalho.

SMADS

A SMADS atua na
capacitacdo em nivel
municipal. E na esfera
do municipio houve a
implantacdo de
CEDESP (Centro de
Desenvolvimento

Social e Produtivo) em
subprefeituras que
ainda ndo possuiam
este servico. A diretriz
de governo é para que
haja intersetorialidade
através do governo
local, uma acao

intersecretarial nos
territdrios das
subprefeituras. A
SMADS estabelece
parceria com a

Secretaria do Trabalho
para agdes pontuais,
por exemplo, no
Programa de Bracos
Abertos

SMADS
COMAS
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59)Criar Comissao Regional
com a populagao com reunides
trimestrais para fomentar a
implementagao dos servigos na
respectiva regidao, visando a
garantia de direitos.

SMADS

Ainda nao colocado
em pauta; como sé
temos um ano de
gestdo ainda ndo foi
possivel, devido as
varias demandas do
Conselho, ficando
pendente também o
aguardo da proposta
do Conselho Gestor da
SMADS referente a
primeira pergunta

SMADS E COMAS

60)Capacitar os profissionais
dos  servicos diretos e
conveniados de forma
continuada, em idiomas
(incluindo libras), para atender
de forma segura a demanda
regional

SMADS

A Prefeitura firmou
parcerias com escolas
de idiomas e a SMPED
(Secretaria  Municipal
da Pessoa com
Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida)
no oferecimento de
curso de LIBRAS.

81

SMADS

Foram realizadas
articulacdes
Centrais de
Interpretacao de
Libras — CIL, porém
a parceria nao se
realizou.




61)Elaborar politica publica
que institua a
intersetorialidade
intermunicipal para criangas e
adolescentes em situagdao de
rua.

SMADS

Trabalho integrado
com a SEDS e
municipios da area
metropolitana nas
questdes dos meninos
(as) na rua do centro
de SP. Elaboragao em
conjunto com o Estado
do fluxo de PETi.
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SMADS/CMDCA
COMAS

Trabalho integrado
com a SEDS e
municipios da drea
metropolitana nas
guestdes dos
meninos (as) na rua
do centro de SP.
Elaboracao em
conjunto com o

Estado do fluxo de
PETI.







